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Ordforande har ordet

Aret har i manga stycken varit ett forlorat ar. Pa grund
av coronapandemin har tyvarr ménga delar av var
fackliga utatriktade verksamhet inte kunnat bedrivas.
Sedan mitten av mars har vara kontor hallits stingda
for besok och personalen uppmanats arbeta hemifran.
Var medlemsservice har trots detta fungerat vél och vi
har inte haft nagra klagomal pa tillgdnglighet eller att
vi inte hjalpt vara medlemmar. Med anledning av detta
sé dr verksamhetsplanen for 2021 likartad med den vi
hade 2020.

Pandemin fick ocksa konsekvenser for
avtalsrorelsen, alla avtal prolongerades i sju ménader
sa avtalsrorelsen som skulle hallits under varen kom
igdng forst under hosten.

Tyvirr har vi aterigen tappat medlemmar under
aret. LO-férbunden har totalt sett 6kat antal
medlemmar. Férbundet har tappat 404 medlemmar
vilket &r allvarligt samtidigt som var a-kassa under
samma period 6kat med ca 3 000 medlemmar.
A-kassans 6kning beror sannolikt pa den osdkerhet
som har varit pa arbetsmarknaden med manga
permitteringar och uppsagningar med anledning av
pandemin.

Konsekvenserna av det s kallade januariavtalet
2019 mellan Socialdemokraterna, Miljopartiet,
Centerpartiet och Liberalerna har vi sett en
fortsittning av. I januariavtalet finns en punkt som
beror arbetsritten kring bland annat uppluckring
av turordningsregler och andra férdndringar i LAS.
En utredare tillsattes och hans forslag presenterades
ijuni. Det var ett forslag som i princip i sin helhet
var till arbetsgivarnas favor. Samtidigt fortsatte de
omdiskuterade forhandlingarna kring Trygghet och
Omstillning. Forhandlingarna har fatt hard kritik
fran ett antal LO-férbund, déribland Fastighets. Ett
antal forbund lamnade dérfor forhandlingarna i slutet
av 2019 och har i LO-styrelsen varit fortsatt kritiska
mot dessa férhandlingar. Ett antal omréstningar
har genomforts i LO-styrelsen dar man med
majoritetsbeslut valt att fortsitta forhandlingarna.
Fastighets skrev med anledning av detta en motion till

LO-kongressen, tillsammans med fyra andra forbund,
dér vi hade vissa krav for att fortsétta och ddrmed inga
i forhandlingarna. Efter diskussioner och omrdstningar
beslutade LO-styrelsen att bifalla dessa att-satser.
LO-kongressen beslutade att hanskjuta besluten till
ett extra representantskap som holls i augusti manad.
Representantskapet beslutade enligt bifallsforslaget
och forhandlingarna gjorde en omstart. Ett fardigt
forslag presenterades da forhandlingarna avslutats
och en enig styrelse samt representantskap fattade
enhilligt beslut om att forkasta forslaget.

Detta nya Huvudavtal tecknades d& mellan
Svenskt Néringsliv och PTK, som ocksa deltagit i
forhandlingarna. Forhandlingarna fortsatte med
endast tvd LO-férbund involverade, trots tidigare
beslut, IF Metall och Kommunal. Bada dessa férbund
beslutade i december att anta uppgorelsen, 6vriga tolv
LO-forbund star fortfarande utanfor uppgorelsen.

Anstillda och fortroendevalda har gjort ett
fantastiskt arbete trots de begrénsningar pandemin har
orsakat, nu blickar vi framat och hoppas att pandemin
gar tillbaka och att var verksamhet kan aterga till det
normala.

Stort tack for det gangna aret.

Magnus Pettersson
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Verksamheten 2020

Medlemsavgifter

Avgiftssystemet bygger pa 24 avgiftsklasser dér alla betalar
150 kronor plus procentavgift pa inkomsten, med undantag
av avgiftsklass 21, elevmedlemskap, som ér gratis.

Inkomstintervall per Klass Antal medl. Avgift for Avgift per Forbundsavgift | Forbunds- och
manad alla klass per manad A-kasseavgift
(150 kr + avgift per
Kklass)

-6 999 1 1003 150 90 240 370
7 000-8 499 2 289 150 110 260 390
8 500-9 999 3 584 150 130 280 410
10 000-11 499 4 987 150 150 300 430
11 500-12 999 5 797 150 170 320 450
13 000-14 499 6 769 150 190 340 470
14 500-15 999 7 1072 150 210 360 490
16 000-17 499 8 1200 150 230 380 510
17 500-18 999 9 1358 150 250 400 530
19 000-20 499 10 2559 150 270 420 550
20 500-21 999 11 2956 150 290 440 570
22 000-23 499 12 3611 150 310 460 590
23 500-24: 999 13 2721 150 330 480 610
25 000—-26 499 14 1969 150 350 500 630
26 500-27 999 15 1329 150 370 520 650
28 000-29 499 16 972 150 390 540 670
29 500-30 999 17 554 150 410 560 690
31 000-32 499 18 273 150 430 580 710
32 500-33 999 19 146 150 450 600 730
34.000-35499 20 58 150 470 620 750
35500- 21 86 150 490 640 770
Elevmedlem 22 16 0 0 0 0
Tjénste-/avtalspension 23 210 150 0 150 150
Alderspensionar 24 2885 150 0 150 150
Summa medlemmar: 28404
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Forsta gangen i forbundets historia genomférdes matet helt digitalt.

Forbundsmote

Arets forbundsméte priglades av pandemin, och for
forsta gangen i forbundets historia genomfordes det
helt digitalt. Ombuden samlades pa olika platser runt
om i landet, presidiet och forbundsstyrelsen befann sig
pa Forbundskontoret.

Nérvarade var 82 rostberittigade; 2 fortroendevalda
revisorer; 39 anstéllda; ansvarig auktoriserad
revisor fran PWC en representant for tidningen
Fastighetsfolket

Presidiet bestod av Mohamad Elmarghichi,
ombudsman pé region Ost samt Dan-Inge Lennstrom,
verksamhetsassistent pa forbundskontoret.

Motet forrattade ett antal val: Joakim Oscarsson,
ombudsman och avtalsansvarig pa Forbundskontoret
valdes till ny tredje forbundsordforande efter Jari
Visshed som ska ga i pension. Till ny ledamot av
Forbundsstyrelsen efter Jessica Bickman som lamnat
forbundet, valdes Mimmi Wastle, fran avdelning
Umea. Aven i valberedningen fanns vakanta uppdrag;
Emil Isenheim valdes som ordinarie ledamot och
Madeleine Holst, Ellinor Karlsson, Daniel Johansson
som ersattare.

Ett yrkande hade inkommit till métet, inlamnat
av Annika Falck, avdelningsordférande i Skovde och
klubbordférande pa Samhall. Annika vill att forbundets
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klubbordférande, avdelningsordférande, RSO och
ombudsmin ska bli béttre pé att samarbeta och delge
varandra information. Forbundsmétet bifoll forslaget.
Utover detta behandlades verksamhetsberittelse
och arsredovisning for verksamhetsaret 2019.
Forbundsmotet faststéllde prioriterade mal for 2021:
forbundet ska prioritera organisering, med fokus
pé klubbar och arbetsplatsombud. Vi faststillde
ocksa datum for forbundets nédsta kongress som ska
genomforas 6-8 maj 2022.
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Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen har sedan mitten av mars pa grund
av coronapandemin genomfort digitala styrelsemote
under 2020. I verksamhetsplanen for aret skulle
omradenas organisering och medlemsvérvning
prioriteras. Pandemin har i princip omdgjliggjort den
arbetsplatsnira verksamheten med arbetsplatsbesok
och samtal med bade medlemmar och potentiella
medlemmar, vilket har férsvarat medlemsvérvningen.
Forbundsstyrelsen har med anledning av detta inte
heller fullt ut fysiskt kunnat delta i den lokala och
regionala verksamheten som det hade planerats for.

Forbundsstyrelsen har under aret genomfort 25
protokollférda moten, varav ett stort antal extra med
anledning av avtalsrorelsen. Férutom avtalsrorelsen
har fragan kring férhandlingarna gillande Trygghet
och Omstéllning mellan LO, Svenskt
Niéringsliv och PTK diskuterats vid
ett flertal tillfallen.

Vid LO kongressen valdes
en ny LO ordférande, Susanna
Gideonsson tidigare ordférande
i Handelsanstalldas forbund,
samtidigt valdes Lisa Bengtsson,
tidigare forbundssekreterare
i Kommunal till andre vice
ordférande. Therese Gouvelin och
Torbjorn Johansson omvaldes till
forste vice ordférande respektive
avtalssekreterare.

Efter varje tertial har
verksamhetsansvariga deltagit och
redovisat en verksamhetsuppfoljning
for forbundsstyrelsen for
respektive verksamhetsomrade.
Forbundsstyrelsen har samtidigt
f6ljt upp det ekonomiska utfallet
samt verksamhetsplan. Det kan
konstateras att det pa grund av
pandemin inte kunnat genomfora
allt det som planerats for, darfor
har inte heller budgeten haft
foljsamhet. Revisorerna har
lopande f6ljt verksamheten och
regelbundna moten har hallits med
forbundsledningen.

Forbundsstyrelsen samt
forbundsmotet har beslutat att

prioriterade mal for 2021 ar |
Forbundsstyrelsen.

desamma som for 2020, organisering och fokus ska
vara pa den arbetsplatsnira verksamheten.

Vid forbundsmoétet den 21 oktober valdes
Joakim Oscarsson till tredje forbundsordférande/
avtalssekreterare att eftertrada Jari Visshed di denne
gar i pension.

Mimmi Wistle valdes som ledamot i
forbundsstyrelsen och eftertrader Jessica Backman
som gatt over till annan verksamhet.

Forbundet ska ledas pa ett 6ppet och demokratiskt
sdtt och fatta beslut som ér strategiska och med ett
langsiktigt perspektiv. Att 16pande f6lja upp och se
over forbundets struktur, arbetssitt och verksamhet
och ddarmed kunna fatta beslut om eventuella
férandringar.

Foto: D-I Lennstrém
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Kommunikation

Forbundet kommunicerar om verksamheten till
medlemmar och for en bredare krets. En aktiv
och synlig kommunikation 6kar méjligheterna att
vixa, fa inflytande och flytta fram vara positioner i
debatten.

Forbundet bdar manga kollektivavtal och
varje medlems kollektivavtal ar lika viktigt.
Kommunikationsarbetet innebér i huvudsak att
beritta om férbundets verksamhet, véra asikter och
vad det innebér att vara med i facket.

Hemsidan och Facebook utgér huvudkanalerna
for forbundets kommunikation. Arbetet med dessa
kanaler dominerar kommunikationsarbetet.

Ar 2020 innebar fokus pa ett fital imnen. En
pandemi intréffade i mars méanad, med stora effekter
pé samhallet. Avtalsrorelsen skots fram och arbetet
dgnades at att kommunicera ut beslut och riktlinjer
samt informera medlemmar och andra intressenter
om hur féorbundet hanterade situationen.

Under hosten forhandlades LAS-fragan under
stort medialt intresse, med manga turer fram och
tillbaka. Dérefter inleddes avtalsrorelsen som
innebar fokus pa att informera om processen och om

Fastighetsfolket

Fastighetsfolket kom ut
med tio nummer och
publicerade dagligen
nyheter och reportage
pa fastighetsfolket.se.
Artiklarna sprids ocksa i
sociala medier.

Under 2020
préiglades bevakningen
av corona-pandemin
och de forandringar
pa arbetsmarknaden
som den medforde. Viktiga dmnen var varsel om
uppsagningar, korttidspermittering, skyddsutrustning,
riskbedomningar och fordandrade regler for
arbetsloshetserséttningen. Avtalsrorelsen inleddes
och pausades, varfor bevakningen pagick fram till
arsskiftet. Utredningen och férhandlingarna om
fordndringar i lagen om anstéllningsskydd gav ocksa
aterkommande rapportering.

Fastighetsfolket fortsatter utveckla de digitala
berittarteknikerna. Filmformatet med de tre viktigaste
nyheterna pa en minut nominerades till bésta digitala
satsning i fackforbunds-pressens branschtévling.

For att na fler lasare digitalt fortsatter vi att
informera om nyhetsbrevet som skickas varje vecka
till dem som prenumererar. Att f3 tillgang till fler
medlemmars mejladresser ar en fortsatt viktig
strategisk fraga for att 6ka riackvidden for den digitala
journalistiken.

Ungdom och jamlikhet

Fokus for aret enligt verksamhetsplanen lag pa ungdomsfragorna, tréffar och utbildningar har planerats, men
ganska lite har genomforts. Allt detta tack vare att pandemin slog till. Vi har forsokt halla igédng de regionala
ungdomsgrupperna med digitala moten och det har val gatt saddr. Facket pa sommarjobbet stélldes in pa grund av
laget i landet, LO bemannade daremot upp fackets hjélptelefon mer én vanligt.

Forbundet har via Gabriel Johansson varit representerat i LOs centrala ungdomskommitté (CUK) och vi har haft
representation i nagra av LO distriktens ungdomsgrupper (RUK).

Arbetet med att utbilda skolinformatoérer for digital skolinformation har inletts men mer aterstar och fler

informatorer behdvs.

Vi deltog pa nagra, framforallt digitala, Pride — manifestationer runt om i landet. Tva tvéarfackliga kvinnliga
natverk, dar vi har varit drivande, har haft liten men dock verksamhet under aret.
Sa kallade "Katalysdagar” har genomf6rts inom 6F pé ett par orter. Dar har delar av Katalys klassprojekt gatts

igenom.
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Avtals- och medlemsforsakring

Regionerna har under aret genomfort dtta olika AFA-
projekt géllande information om avtalsforsiakringar
och genom dessa projekt nitt 1 568 anstillda, en stor
del av dessa projekt har finansierats av AFA via LO.
Projekten inneholl dven sa kallade "forsdkringssamtal’,
dar det genomfordes 2 331 dokumenterade
forsakringssamtal under aret fordelade pa 150
foretag. Forbundet har dessutom genomfort tva extra
forsékringsprojekt.

Ett projekt bedrivet i tre regioner med inriktning
pa stidd- och saneringsbranscherna dér 41 foretag
besoktes och 456 samtal genomfordes.

Slutligen ett projekt inriktat pa foretagens FORA-
inbetalningar dér 127 foretag granskats med bitvis
skrammande resultat géllande brister i inbetalningar.
Dessa projekt finansierades nistan uteslutande med
externa medel.

Ett speciellt projekt genomfordes under slutet av
aret ddr tva fortroendevalda ringde till ssmmanlagt
127 klubbordféranden och forsakringsinformatorer
inom Sambhall och informerade om bland annat
fordndringarna inom Sjuk- och Efterlevande-
forsdkringen, detta projekt bekostades helt av egna
medel.

I forbundet fanns vid arsskiftet 305 registrerade
forsakringsinformatorer, av dessa har 123 registrerat
samtal i FF-Torget. Informat6rernas verksamhet
resulterar i att ett stort antal medlemmar
erhaller berdttigade ersittningar fran avtals- och
medlemsforséikringar.

235 forsakringsinformatorer deltog pa LO-
distriktens grund- eller vidareutbildningar.
Informatorerna har i sitt lokala arbete registrerat 4 886
forsakringssamtal i FF-torget.

Fastighets finns representerade i LO:s forsdkrings-
kommitté och tillsammans med Folksam har férbundet
en central och fem regionala forsakringskommittéer.

Alla réttshjdlpsdrenden bedoms tillsammans
med LO-TCO Rittsskydd AB, detta innebér att
alla réttshjélpsérenden far en juridisk provning.
Majoriteten av rattshjalpsarendena ér indragna
eller nekade sjukpenningar, nagra ér nekade
sjukerséttningar medan ett fatal r nekad erséttning
fran TFA eller livranta.

Det har under aret inkommit 31 nya réttshjalps-
ansokningar och dessa har handlagts av ansvarig
pa forbundskontoret. LO-TCO Rittsskydd AB har
avslutat 28 drenden och resultatet blev att nira 2,4
miljoner kronor har kommit medlemmarna tillgodo.

Internationellt

Fastighets ar aktiva i UNI, den federation forbundet &r anslutet till. Férbundet &r representerat i styrelserna for UNI
Global Property Services och UNI Europa Property Services, forbundet ar dessutom engagerat i UNI Woman och
UNI Youth pa europeisk niva samt UNI Nordic pa nordisk niva.

Det finns for narvarande tva tecknade Europeiska Foretagsrad (EWC) inom forbundets avtalsomraden, foretagen

som tecknat dessa dr ISS och Lassila & Tikanoja.

Inom sociala dialogen har forbundet varit representerat vid de tva méten som hallits f6r stidbranschen.
Internationella Rattvisedagen, den 15 juni, firades pa grund av pandemin i huvudsak digitalt men uppslutningen

blev trots allt god.

Forbundet ar ansvarig for ett bistandsprojekt i samarbete med UNI och Union to Union, projektet syftar till att
stirka de fackliga organisationerna for stddare och viktare i Peru. Forbundet stéttar ocksd Ombudsmannaklubbens
bistandsprojekt i Bosnien, som drivs tillsammans med Palmecentret.

SUN:s branschkurser for fastighetsbranschen och stddbranschen stélldes in p.g.a. covid-19.
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Organisering

Forbundets organiseringsverksamhet har paverkats
negativt av de begriansningar som coronapandemin
orsakat. Att organisera arbetsplatser, utveckla
fortroendevalda och rekrytera till medlemskap har
historiskt byggt pa en utatriktad verksamhet dar
anstdllda och fortroendevalda genomfort fysiska
traffar. Manga arbetsplatser var i ar inte lika bendgna
att sldppa in fortroendevalda vilket har forsvérat
verksamheten och 6vergangen till att arbeta digitalt
har varit en utmaning som férbundet maste hantera
béttre for att bli framgangsrika.
Antalet nya medlemmar &r férre én tidigare ar, till stor
del beroende pa att antalet virvade medlemmar ér
mindre. Medlemsviarvningen har forsvarats, vilket ér
tydligt markbart pa Sambhall.

Forbundets langsiktiga prioritet dr att fokusera
pa den lokala fackliga arbetsplatsorganisationen och
framforallt arbeta med att aktivera befintliga klubbar,
stodja fortroendevaldas utveckling och att bilda nya
klubbar. Det ar ett talmodigt och langsiktigt arbete
som innebir att fortroendevalda pa arbetsplatserna ska
utbildas och utvecklas till att med kraft verka fackligt
pa arbetsplatsen. Vi konstaterar att detta arbete maste
prioriteras 6ver lang tid, da de lokala férutsattningarna
har forédndrats till det simre 6ver tid. Till detta ska
laggas det pagdende generationsskiftet dér flera
eldsjalar och fackliga kimpar lamnar sina uppdrag de
nirmaste aren. Det ér en rejal utmaning for forbundet
att skola in ménga nya fortroendevalda.

Samtliga regioner har prioriterat arbetet med att

aktivera den lokala arbetsplatsorganisationen och
arbetet maste betecknas som hyfsat framgangsrikt
sarskilt med tanke pa de férandrade férutséttningarna
under 2020. Regionerna Ost, Nord och Syd har ¢kat
antalet klubbar med totalt atta klubbar under 2020.

Arbetet med forbundets interna demokrati har
fortsatt med fokus pa att engagera och utveckla
avdelningarnas ombud till forbundsmotet. Antalet
aktiva avdelningar har minskat till foljd av att
klubbarnas verksamhet har prioriterats. Gladjande
ar dock att antalet ombud till férbundsmote har 6kat
under 2020.

Forbundets strategi att vilkomna alla nya
medlemmar och erbjuda en facklig introduktion har
under éret utvecklats med att nya medlemmar ocksa
far en administrativ introduktion. Under aret har ocksa
alla medlemmar som varit medlemmar i ett ar fatt ett
personligt samtal och sarskilt de medlemmar som inte
har facklig ndrvaro pa sin arbetsplats har uppskattat
kontakterna.

Drygt en tredjedel av forbundets medlemmar
har en klubb pa sin arbetsplats vilket &r i paritet
med foregaende ar. Antalet klubbar &r nagot fler
an tidigare ér trots de svéarigheter som pandemin
har fororsakat med begransade mojligheter till
fysiska moten och utbildningar. Det finns regionala
skillnader fér medlemmar som omfattas av en
lokal arbetsplatsorganisation. Ndrmare hélften av
medlemmarna i region Vist har en klubb pa sin
arbetsplats, och i region Syd har var fjarde medlem en
klubb pa sin arbetsplats.

Redovisning av klubbar i respektive region samt antalet medlemmar som omfattas av klubbverksamhet.

Antal klubbar i Medlemmar som
2020 Antal medlemmar respektive region omfattas av klubb % omfattning
Ost 34

6 674 2542 38%
Vst 6715 55 3191 47%
Tvirs 4 867 27 1452 29%
Nord 4751 44 1616 34%
Syd 5397 31 1310 24%
Forbundet 28 404 191 10111 35%
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Klubbidrag

For att erhalla klubbidrag ska klubben lamna in
verksamhetsberittelse, arsmotesprotokoll och en
forteckning over vilka som ar fortroendevalda och
ansoka om klubb bidrag. Det dr 94 klubbar som ansokt
om klubb bidrag 2020, det &r firre d4n foregédende ar.
Region Syd och Nord har dock fler klubbar som ansékt
om klubbidrag.

Redovisning av klubbidrag per region.

Antal
2020 Klubbidrag medlemmar

OST 7 511
VAST 34 1902
TVARS 13 674
NORD 15 568
SYD 25 1266
Forbundet totalt 94 4921

Redovisning av klubbar med flest antal medlemmar.

Pa de arbetsplatser dir det inte finns
forutséttningar att utse klubbar utser medlemmarna
arbetsplatsombud. Antalet arbetsplatsombud har 6ver
tid minskat och vi konstaterar att verksamheten inte
har prioriterats och att det i ménga fall &r svart att
aktivera arbetsplatsombud till att delta pa forbundets
utbildningar och aktiviteter.

Antal arbetsplatsombud i respektive region.

2020 Antal arbetsplatsombud

Ost 4
Vst 9
Tvirs 23
Nord

Syd

Forbundet totalt 51

Klubb Medlemsantal Jmf medlemsantal 2019

Sambhall Stockholm Nord Ost
Sambhall Goteborg Vist
Sambhall Gastrikland Nord
Iss Stockholm Ost
Sodexo Stockholm Ost
Inspira Stockholm Ost
Sambhall Linképing Tvirs
Samhall Malmo Syd
Sambhall Skaraborg Vist
Bostadsbolaget Goteborg Vist
Inspira Visteras Tvirs
Sambhall Arlanda Ost
Coor Goteborg Vist
Sambhall Boras Vist
Sambhall Blekinge Syd
Bohus Stad Goteborg Vist

638 +29
372 +2
302 +10
300 -12
282 -20
270 -4
208 -3
206 -3
204 +17
149 +5
145 -11
139 -8
138 -5
136 -17
136 +15
135 +4
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Forbundets definition av avdelningarnas status

[ Aktiv avdelning

Avdelningen genomfor utatriktade
aktiviteter som avdelningsstyrelsen
sjalv tar initiativ till. Utatriktade

Avdelning pa gang
Det finns fler dn en styrelseledamot
i avdelningen, fértroendevalda
utbildas och far handledning for att
bedriva utatriktade aktiviteter.

M Passiv avdelning

Det saknas fortroendevalda i
avdelningen och regionkontoren
genomfor medlemsmoten och

aktiviteter kan exempelvis vara
uppsokeriet i avdelningen,
temamoten for foretagsklubbar,

aktiviteter inom avdelningen.

foretagsbesok, torgmoten,
deltagande i tvéarfackliga aktiviteter

Avdelningsstatus 2013-2020 M Aktiva

Pa gang M Passiva

med mera. 70
60
.. .. . - 50 — 53
Konsfoérdelning i forbundet. 40—
Forbundets medlemmar bestar 30
av 49 % kvinnor och 51 % 20
maén, det &r vésentligt fler mén 10
an kvinnor bland férbundets
fortroendevalda. 2013 2014 2015

2016

2017 2018 2019 2020

Medlemsutveckling 2020

Forbundet minskade antalet medlemmar med 410
jamfort med foregaende ar.

2020 var ett ar som kénnetecknades av svarigheter
att genomfora fysiska tréffar. Att komma ut pa
arbetsplatserna och triffa anstéllda och forklara
meningen med foreningen har historiskt varit
avgorande for att rekrytera till medlemskap och for
att aktivera fortroendevalda. Digitala moten har sina
absoluta fordelar och fungerar hyfsat bra internt for
att underhalla redan befintliga kontakter med aktiva
medlemmar, vi har uppenbarligen haft svarare med
digital medlemsvérvning.

Vi kan ocksa konstatera att nér det géller inflodet
av nya medlemmar under 2020 var det faktiskt lika
manga nya medlemmar som kom fran stadbranschen
som det var i Samhall. De senaste aren har inflodet av

Medlemsutveckling 2020

medlemmar varit storst just pd Samhall. En sannolik
orsak dr att medlemsvérvningen péverkades negativt
pé Samhall med anledning av manga fortroendevalda
fokuserade pé andra fragor ar just organisering.

Det ér fler medlemmar som ldmnar forbundet
an antalet som blir nya medlemmar. Arbetet
med att kontakta medlemmar som bristar med
medlemsavgiften dr av god kvalitet men vi behover
se over hur vi kan hantera medlemmar som begér
uttrdde for att nd dem sa snart som maojligt. Forbundet
behéver forbattra medlemsvarden for att forhindra
onddiga uttraden. Idag ger vi alla nya medlemmar en
god facklig introduktion genom personliga samtal.
Vi kontaktar ocksa alla medlemmar efter ett ars
medlemskap.

2019 2020 Utveckling 2020
Ost 6 846 6 674 -172
Vst 6752 6715 -37
Tvérs 4951 4867 -84
Nord 4763 4751 -12
Syd 5502 5397 -105
Forbundet 28 814 28 404 -410
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Varvade medlemmar

Under aret har det varvats 1 075 medlemmar till forbundet, vilket ar hela 550 farre an 2019.

De som virvat flest antal medlemmar uppdelat i olika

kategorier

1 075 Virvade medlemmar per region och

forbundskontor 2020
Region Ost 336 527
Region Vst 224 302
Region Tvérs 137 245
Region Nord 179 243
Region Syd 173 270
Forbundskontoret 26 38

1075 1625

Personer | Kategori Virvade
medlemmar
(jmf 2019)

11 Administratorer 343 (335)

34 Ombudsmin 197 (296)
Fortroendevalda pa

19 avdelningar (FO) 124 (105)

105 Fortroendevalda pa Samhall 218 (458)
Fortroendevalda i

64 stddbranschen 47 (149)
Fortroendevalda i

44 fastighetsbranschen 50 (54)

Regionvis redovisning av arbetsplatsombud, avdelningar, ombud till forbundsmote. Inom parentes jamforelse med

foregdende dr.

_ Foretagsklubb Avd styrelse Utan styrelse Ombud féorbundsmotet

4.(7) 34 (31)
Vist 9(6) 55 (55)
Tvirs 23 (32) 27 (27)
Nord 8 (15) 44 (43)
Syd 7 (11) 31(27)
Totalt 51 (68) 191 (183)

23 (24) 5 (4) 28 (26)
20 (23) 9 (6) 26 (27)
7 (8) 13 (10) 15 (13)
12 (14) 11 (9) 19 (18)
9(9) 10 (10) 12 (10)
71 (78) 48 (41) 100 (90)

Facklig-politisk verksamhet

Arets verksamhet har totalt priglats av pandemin.
Under varen radde borgfred i rikspolitiken och allt
kretsade kring strategi for att plana ut smittkurvor
och riskminimera. Manga dtgarder som regering och
riksdag inforde var bra som forbéttringar i A-kassan
och sjukforsikringen, synd bara att det &r atgérder
i pandemibekdampning och inte politiska modet att
forbattra for vara medlemsgrupper.

Annars har det politiska aret for oss préglats
av LAS-utredningen, som var en del av den s.k.
januarioverenskommelsen som férbundet tidigare
kritiserat hart. LAS-utredningen var precis sa dalig
som vi befarade, att en @mbetsman kan hévda att den
ofordndrade maktbalansen pa arbetsmarknaden ér
antingen djupt ideologiskt betingad eller totalt okunnig
och enorm brist pa forstaelse for hur partsforhallandet
pa arbetsmarknaden fungerar.

Den arbetar- och fackforeningsfientliga majoritet
som finns i Sveriges riksdag och manga kommuner
och landsting, gor att det fackligt-politiska arbetet
har uppforsbacke. Lagg sedan till att stor politisk
oro rader ocksa pa det internationella omradet s&
kan det krdvas omtag och nya sitt att driva vara
fragor framover. Ett internationellt exempel dr att
EU kommissionen vill ligga fram ett direktiv om
minimiléner i EU, det hotar att totalt sla sonder den
svenska arbetsmarknadsmodellen.

Verksamheten har som sagt legat pa vildigt 1dg niva.
Det mesta har faktiskt varit installt.

Forstamaj-firandet genomfordes i ar digitalt och
fokus lag pa pandemin.

Regionerna har haft digitala tréffar med fackligt-
politiskt aktiva medlemmar. Traffar for samordnarna
har genomforts.
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Avtals- och forhandlingsverksamhet

Forhandlingarna kring "Trygghet och Omstillning”
fortsatte under 2020, férhandlingarna fick kritik fran
ett antal LO-férbund, déribland Fastighets. Ett antal
forbund lamnade darfor forhandlingarna i slutet av
2019 och har i LO-styrelsen varit fortsatt kritiska mot
dessa forhandlingar. Efter majoritetsbeslut i LO-styrel-
sen valde man dnda att fortséitta med férhandlingarna.

Fastighets skrev med anledning av detta en mo-
tion till LO-kongressen, tillsammans med fyra andra
forbund, dar vi hade vissa krav for att fortsitta och
dédrmed inga i férhandlingarna. Efter diskussioner och
omrostningar beslutade LO-styrelsen att bifalla dessa
att-satser. LO-kongressen beslutade att hanskjuta be-
sluten till ett extra representantskap som holls i augusti
manad. Representantskapet beslutade enligt bifallsfor-
slaget och forhandlingarna gjorde en omstart.

Ett fardigt forslag presenterades da forhandlingarna
avslutats och en enig styrelse samt representantskap
fattade enhilligt beslut om att forkasta forslaget.

Tjansteméannen, PTK, valde att ga vidare och tecknade
ett nytt huvudavtal med Svenskt Naringsliv. IF Metall
och Kommunal valde sedermera att ansluta sig till

det av PTK och Svenskt Néringsliv tréiffade nya
huvudavtalet, trots det tidigare eniga beslutet i LO-
styrelsen om att inte anta den triaffade uppgorelsen.
Ovriga tolv LO-férbund star fortsatt utanfor
uppgorelsen.

P& grund av coronapandemin och det darmed
osékra ekonomiska laget, skots arets avtalsrorelse
framat i tiden i och med att avtalen prolongerades
med sju manader. Infor avtalsrorelsen 2020 hade
13 av 14 LO-foérbund enats om att fortsitta med
laglonesatsningsmodellen. Konstruktionen dr
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Vixlande av yrkanden
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densamma som under 2017 med en insamlingsmodell
som omfattar de arbetsgivarorganisationer som har en
medellén under 26 100 kronor pa sitt avtalsomrade.

Fastighetsanstélldas Férbunds avtalsenhet har

under aret genomfort elva riksavtals-forhandlingar.
Resterande riksavtal kommer att forhandlas i

borjan av nésta verksamhetsar. Det gemensamma
med uppgorelsen i riksavtalen &r att de flesta
kollektivavtalen, forutom nagra avtal, dr tecknade

pa 29 ménader efter att forst varit prolongerade i 7
ménader. Det innebér att ar 2023 kommer bli nésta
stora avtalsar for Forbundet. Ddremellan kommer det
att vara arbetsgrupper som ska utreda och ta fram
forslag pa eventuella fordndringar i kollektivavtalen.
Utover andringar i 1oneavtalet och i de allmédnna
villkoren i riksavtalsforhandlingen tecknades det ett
larlingsavtal med Fastigo. Detta avtal ska mojliggora
for fler yngre och nyanldnda utan erfarenhet fran
fastighetsbranschen att prova pa och uppticka yrket.

Med Sobona har det tecknats ett nytt loneproces-
savtal, det har gjorts fordndringar kring forhandlings-
ordningen och ett helt nytt Fastighetsavtal har
forhandlats fram. Detta kommer att heta Bransch-
éverenskommelse (BOK) och kommer gilla fr o m

1 januari 2022.

IDEA-Fastighetsavtal fasas ut vid arsskiftet 20/21 och
dér kommer arbetsgivarorganisationen IDEA istdllet
att ha ett hangavtal och f6lja de 6verenskommelser
som forhandlas fram pa F-avtalet 2020 — 2023 som ir
tecknat med arbetsgivarorganisationen Fastigo.

Under varen har avtalsenheten férhandlat
korttidspermitteringsavtal pa samtliga av
férbundets avtalsomraden med undantag for BAO-
Stadningsarbete i egen regi.

Under 2020 fick avtalsenheten in 20 begédran om
centrala forhandlingar fran regionkontoren och 4
stimningsansokan ddr samtliga var konkursbegéran till
LO/TCO Rattsskydd. Sammanlagt har detta inbringat
3226 000 kronor i ekonomiska ersattningar till
férbundets medlemmar.



Centrala forhandlingsérenden
har fortsatt delegerats till
lokalombudsmén, drenden
som 4r av principiell karaktar
och kollektivavtalstolkningar
har fortsatt hanterats

av centralt placerade
ombudsmin. De vanligaste
forhandlingsarendena under
2020 var korttidspermittering,
uppsigningar pa grund av
arbetsbrist samt brott mot
kollektivavtalet och MBL.

Foto Fastighetsfolket

Vixlande av yrkanden

Arbetsgivare Medlemmar Medlemmar
anslutna till Arbetsgivare anstillda av arbetsgivare anstillda av
arbetsgivar- med anslutna till arbetsgivare med
organisation. héngavtal. arbetsgivarorganisation. héngavtal.
Avtalsomrade Avtalsomrade Avtalsomrade Avtalsomrade
Summa
Antal Antal Antal Antal medlemmar
AA Branchavtalet Idrott 753 304 121 54 177
AA Branschavtal Ideella &
Ideburna 223 63 29 8 37
AFO-avtalet 1 0 44 0 44
ALMEGA Fastighetsavtal 1546 605 1345 269 1634
ALMEGA serviceentreprenad 1062 524 8818 370 9218
ALMEGA, Specialservice 624 66 442 40 492
ALMEGA, Asylboende 0 0 0 0 0
BAO Stddning i egen regi 48 13 6 2 8
Bemanningsforetag 55 4 17 4 21
Fastigo F-avtalet Agorg 1059 109 3607 29 3656
FVStidning i egen regi 9 1 1 0 1
IDEA Fastighetsavtal 25 3 26 0 26
IDEA Stidning i egen regi 5 3 1 0 1
KFO Fastigo F-avtalet 58 2 676 0 686
KFO, Fastighetsskotsel, FHPA 349 39 124 8 137
Sobona/Fastighetsarbete 39 0 370 0 380
Samhall 1 0 5366 0 5381
TjfAg Stadning i egen regi 95 23 18 2 20
TjfAg, Fonsterputs 45 16 177 2 179
Summa 5997 1775 21188 788 22098
Alderspension 2885
Tjanste/avtalspension 210
Arbetslos 1757
Aktivitetsersittning 197
Utbildning 88
Annat Forbund 434
Sjukersattning 719
Elevmedlemskap 16
Summa 6 306
Totalt antal
medlemmar 28 404
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Arbetsmiljo

Forbundet har tilldelats 5 136 740 kronor for att
bedriva regional skyddsombudsverksamhet pa
arbetsplatserna. Under aret genomférdes 1 184
skyddsronder, fordelade pa 498 olika arbetsstillen,
cirka 650 av skyddsronderna genomfordes digitalt dar
Prevents sarskilda checklista fér corona och covid-19
anvants.

Forbundet hade vid arsskiftet 891 lokala
skyddsombud, 99 huvudskyddsombud och 28
regionala skyddsombud registrerade. 360 lokala
skyddsombud har fatt personligt besok fran RSO enligt
av forbundet framtagen checklista.

Atta arbetsmiljointroduktioner for nya arbetsgivare
har genomforts medan PAM Light-utbildningarna
uteblivit helt p.g.a. coronapandemin.

Temadagar har genomforts i fyra regioner under
hosten medan varens temadagar stélldes in p.g.a.
covid-19. Sammanlagt har 129 deltagare registrerats
pa dessa dagar, medan inga forbundsspecifika
vidareutbildningar genomfordes p.g.a. pandemin.

Arbetsmiljosamordnarna har haft kontinuerliga
moten med respektive regionala skyddsombud (RSO).

Inom ramen for FUA (Fastighetsbranschens
Utvecklings- och Arbetsmiljokommitté) har en
checklista for fallolyckor arbetats fram.

Inom arbetsmiljdomrédet fanns férbundet
representerat i Svensk Standardiserings Tekniska
kommittéer for Tradgdrdsmaskiner, Stddkvalitet samt
Snabbtester for droganalyser.
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Studier

Studieverksamheten i Fastighets har under ar
minskat dramatiskt, drygt tva tredjedelar har pa
grund av corona och covid-19 férsvunnit.

Idén om ett fritt kunskapssokande som ger
Fastighets medlemmar mod och kunskap att fa
makt och ansvar savil i den egna vardagen som i
arbetslivet och samhallet som helhet, ligger dnda
fast. Under éret har studieorganisationen arbetat
med omstéllning till mer flexibla studieformer
i tid och rum. Vi har kommit en bit pa vag med
detta och tror fortfarande pa medlemsbildningens
mojligheter att utmana och vara en demokratisk
forandringskraft. Vi dr 6vertygade om att
framtiden &r paverkbar och att en annan vérld ar
méjlig.

Verksamheten har under stora delar av aret
statt helt still vad géller antal deltagare i olika
utbildningar. Vi har forsokt att utveckla ett
tydligt 6F-paket av studier, men pa grund av
omstiandigheterna har det arbetet ocksa haltat,
och bristerna i studiesystemet finns fortsatt kvar.

Alla regioner har utbildat handledare att kunna
ha digitala utbildningar, omstallning till detta
pagar och kommer fullféljas under 2021. Olika
regioner har kommit olika langt i den fragan
men alla regioner har en plan for fler digitala
utbildningar. ABF har ocksa tagit fram digitala
plattformar, dér arbetsmaterial for de tvérfackliga
utbildningarna finns och kan anvidndas av vara
handledare. Vi har under aret fatt 16fte om att fa
anvinda och pa sikt kunna fa en egen del, i detta sa
att alla materiel och upplédgg kan finnas pa ett och
samma stélle.

Centrala utbildningar har genomforts dock
firre dn de som planerats, aterigen pa grund
av pandemin. Dock har certifieringsutbildning
genomforts. LO-utbildningar med Runo har
stéllts om till distansutbildningar och det har gatt
bra men det visar sig att om det ska fungera sa
maste antalet deltagare vara max 15.

Malet om att minst 85 procent av
kursdeltagarna ska vara nojda for att respektive
utbildning ska anses halla tillrédckligt hog kvalité,
har uppnatts.



Forbunds- och LO-kurser, totalt 2016—-2020
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Alla anstallda

Forbundet har vid 2020 érs slut 59 tillsvidareanstillda, 57 av dessa jobbar heltid,

en jobbar 50 % och en 40 %. De som jobbar deltid har valt att arbeta kvar efter 65 ér fyllda.
Fordelning mellan kon och olika yrkeskategorier framgar av tabellen nedan.

Totalt sett dr fordelningen mellan konen bra, men det skiljer mellan yrkeskategorier

samt central och regional niva.

Antal anstéllda med konsfordelning vid drsskiftet 2020-12-31

. Jamstallt

Forbundskontoret
Bra

Ledning 33% 67%

Assistenter/informator

Region Ost

Ombudsmin 36w s0%
Administrator e

Region Vist

Ombudsmén 3 4 7 43% 57%
Fackliga ombud 1 1 100% 0%
Administrator 2 1 B 67% 33%

Region Tvirs

Administrator 100% 0%
Region Nord

Administrator 50% 50%
Region Syd

Ombudsmén 2 3 B 40% 60%
Fackliga ombud 0% 100%
Totalt 28 31 59 47% 53%

Per kategori

Ledning

Ombudsmin centralt

Tjanstemén (Handels) centralt

Ombudsman regionalt

Fackliga Ombud

Tjanstemén(handels) region
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Personalférandringar

Pensionsavgangar

Slutat pa egen begiran

Nya tillsvidareanstillda
Narjes Razavian

Vikarier under aret
Safet Silova
Alex Santibanez

Anstallda 2020-12-31

Forbundskontoret

Forbundsledning

Magnus Pettersson, forbundsordférande
Yvonne Nygards, andre
forbundsordférande

Jari Visshed, tredje forbundsordférande

Ombudsmin verksamhetsansvariga
Peter Aronsson

Torbjorn Jonsson

Jarmo Kusmin

Ewa Edstrom

Joakim Oscarsson

Ombudsmiin organisering
Anders Edgren
Tibor Bibok

Administrativ personal
Ann Bjurholt

Helena Qvarfordt
Dan-Inge Lennstrom
Layla Johansson

Informator
Benjamin Ivansson

Regionkontor Ost

Ombudsmin

Mohamad Elmarghichi, regionansvarig
Nicklas Nilsson

Inger Lundholm

Annelie Pettersson

Zia Lodin

Frida Cederborg

Administrativ personal
Pia Berglof

Sofia Elmahi

Helena Ljungberg

Regionkontor Vast

Ombudsmiin

Madlén Gunnarsson, regionansvarig
Ivy Salaris

Larry Stewart

Linda Karlsson

Stefan Bjorkenstam

Anders Fennsjo

Jorgen Karlsson

Fackliga ombud
Gunnel Blom 40%

Administrativ personal
Roger Ingman
Alexandra Stojanovic
Sanna Gyllenhammar

Regionkontor Tvars

Ombudsmin

Lennart Mauritzon, regionansvarig
Slavica Nikodijevic

Johan Wahlin

Victoria Morberg

Erik Lof

Jenny Norbéck

Tine Persson-Rénning

Administrativ personal
Eva-Lena Nyblom

Regionkontor Nord

Ombudsméan

Sanna Wallin, regionansvarig
Erika Sundvall

Thomas Niska

Kristofer Lofstrom

Henrik Johansson

Mikael Norén

Administrativ personal
Jonas Lindberg
Anette Nybrand

Regionkontor Syd

Ombudsmin

Marie Stang

Bjorn Nielsen

Mathilda Hauge

Bjorn Lindberg

Fredrik deRooy, regionansvarig

Fackliga ombud
Jan Clausen
Kjell-Ivar Lundgren, 50%

Administrativ personal
Victoria Petrovic
Mirela Obradovic
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Personal och kansli

Aret 2020 blev ett hindelserikt ar pi manga
sdtt, men det blev inte riktigt som vi tidnk oss i
verksamhetsplanen.

Covid-19

I borjan av éret fick vi hora talas om att ett virus som
hade sitt ursprung i Kina nu hade bérjat sprida sig

i 6vriga vérlden. I Europa dok det forsta fallen upp

i Frankrike och spred sig snabbt vidare framforallt i
Italien. I slutet av februari kom de forsta rapporterna
om att covid-19 kommit till Sverige och att
sjukdomsfallen eskalerade dven hir.

I mitten av mars beslutade vi att stédnga vara kontor
for besok och arbeta hemifran i storsta mojliga mén.
Vid den hér tidpunkten var smittspridningen stor i
Stockholm men hade dnnu inte hunnit sprida sig i
resten av landet. Men vi valde édndé att rekommendera
vara anstillda att arbeta hemifran. Vi har noga
foljt utvecklingen under aret och anpassat oss
efter situationen. Vid érets slut var vi fortfarande i
en situation dér merparten av personalen arbetar
hemifran, och verksamheten pa vara arbetsstéllen
anpassas efter coronapandemin.

Personalférandringar

I borjan av aret anstéllde vi en ny informator, detta pa
grund av en pensionsavgang.

En administrator i Sundsvall valde att sdga upp
sig, och vi beslutade da att rekrytera en erséttare
med placering i Solna. Det innebir att regionerna
Ost och Nord nu samarbetar pa samma sitt som
regionerna Vst och Tvirs. Detta innebdr att vi har en
administrator pa vara regionkontor i Nord och Tvérs,
och tre administratorer pa kontoren i Ost och Vist.
Administratorernas arbete ar i stora delar oberoende
av var i landet tjansten finns. Vara kontor i Stockholm,
Goteborg och Malmo har en hogre platsbunden
arbetsbelastning pa grund av att kontoren normalt har
manga fysiska besok.

Personalaktiviteter

Regionerna och forbundskontoret har som

vanligt genomfort personalméten med respektive
arbetsgrupper under aret. Det som varit annorlunda
ar att huvuddelen av motena har genomforts digitalt.
Covid-19 har tvingat oss att stélla om till digitala
moten och det har lett till att vi i méanga fall haft fler
och tdtare moéten dn tidigare. Vi har ocksa genomfort
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utbildning, verksamhetskonferens och olika workshops
digitalt under aret.

Vara sommar- och julaktiviteter har genomforts i
begrinsad omfattning enligt gillande riktlinjer, och det
har sett lite olika ut i de olika personalgrupperna.

Friskvard

Forbundets anstéllda har rétt till ett arligt
friskvardsbidrag pa 4 000 kronor.

Under 2020 har 28 personer nyttjat bidraget, vilket
dr nagot mindre dn halften av de anstéllda. Det ar 69
procent av kvinnorna och 25 procent av ménnen som
tagit del av bidraget.

Under maj- juni genomfordes en stegtavling dér alla
anstéllda hade mojlighet att delta.

Deltagare i LOs personalutbildningar

Arbetsmiljoutbildning for chefer och for dig som har
ett arbetsmiljoansvar:

Fredrik deRooy

Lennart Mauritzon

Madlén Gunnarsson

Mohamad El Marghichi

Sanna Wallin

After Work:
Mohamad El Marghichi

LO:s ombudsmannautbildning:

Victoria Morberg
Zia Lodin

Facklig samverkan och policys

Var personal- och arbetsmiljokommitté, SPAK,

har genomfort tre protokollférda méten under

aret. Pa grund av covid-19 har det uppkommit en
rad fragor kring arbetsmiljo och arbetssétt som vi
l6pande har 16st under aret. Vi har genom skriftlig
personalinformation informerat l6pande kring hur vi
arbetar och vilka riktlinjer som giller.

Forbundets policydokument, riktlinjer och
handlingsplaner har uppdaterats och lagts till var
personalhandbok. I december tog forbundsstyrelsen
beslut om hela dokumentet med de forandringar och
uppdateringar som arbetats fram. Forbundets policys
och riktlinjer dr levande dokument som uppdateras pé
regelbunden basis.



Den centrala avtalsrorelsen blev fordrojd vilket
innebar att véra kollektivavtal som vi har via
arbetarrorelsens arbetsgivarorganisation AFO med
Handels och AFF blev prolongerade pa samma sdtt
som ovriga kollektivavtal. Avtalen 16pte normalt ut
den 31 september, med prolongering till 31 december.
Férhandlingarna genomférdes och slutfordes under
november och december.

Lokaler

Vi ser kontinuerligt 6ver vara lokaler och gor
fordndringar utifran vara behov. I samarbete med 6F
jobbar vi med att utveckla samarbetet lokalt, genom
samlokalisering.

Kontor dar anstalld personal
har sitt tjanstestalle

(regionkontoret med fet text)

Forbundskontoret: Stockholm, Norrkoping, Skovde
Region Ost: Solna

Region Vist: Goteborg, Jonkoping, Trollhdttan

Region Tvirs: Orebro, Visteras, Karlstad, Norrképing
Region Syd: Malmé, Helsingborg, Kalmar

Region Nord: Sundsvall, Luled, Umea, Gévle, Borldange

Organisationsférandring FASAB

Vid halvarsskiftet beslutade vi tillsammans
med Ovriga dgare att forandra bolaget FASAB:s
verksamhet. Beslutet innebar att omradena ekonomi,
16n och medlem skulle avvecklas. Arbetet med
organisationsfordndringen har pagatt under hela
hosten och avslutades vid arsskiftet. For forbundet
innebar beslutet att vi kommer att hantera dessa
arbetsuppgifter i egen regi. Med anledning av det har
vi utokat antalet anstéllda pa forbundskontoret med
tva tjdnster: en for medlemsadministration vilken
tillsattes med en person som arbetat pd FASAB och en
tjdnst for ekonomi och 16n till vilken vi har rekryterat
en person utifran.

Fordndringarna har ocksa inneburit att vi har
Overtagit och tecknat nya egna avtal med vara
leverantorer av 16ne- och ekonomisystem.

FASAB IT

IT och dataskyddsombud &r tjéanster som vi ocksa
fortsattningsvis kommer att kopa fran FASAB. Men

dven pa det omradet har det genomforts forandringar
under aret.

FASAB har slutit avtal med foretaget Softronic
om en s.k. SIAM-tjdnst (Service integration and
management) vilket innebér att Softronic samordnar
den totala IT-leveransen, dven fran externa
leverantorer. Avtalet innebar att personal som arbetat
med de uppgifterna pa FASAB erbjudits 6vergéng
till Softronic. Redan tidigare skotte Softronic teknisk
drift, applikationsdrift, Servicedesk samt kontinuerlig
utveckling av verksamhetssystemet PUMA.

Dataskydd

Forbundet arbetar 16pande med dataskyddsfragor. Det
galler allt ifran att teckna personuppgiftsbitradesavtal
till att ta fram rutiner och halla behandlingsregistret
uppdaterat.

Inom 6F finns ett samarbete kring dataskydd,
dér varje forbund har en representant och dér dven
forbundens DPO medverkar.

Informationssakerhet

Nir vi gar mer och mer mot det digitaliserade
sambhaillet finns behovet att se dver sidkerheten kring
och i véara system. Vi som organisation behover

ha kunskap om hur vi arbetar ratt nir det géller
informationssédkerhet for att minska var sarbarhet.
Under aret har forbundet, tillsammans med
foretaget Cybercom paborjat ett projekt gallande
informationssikerhet. Syftet &r att ta fram ett
ledningssystem, riktlinjer och policys géllande
informationssikerhet och dataskydd. Flera workshops
har genomforts, dar representanter fran forbundets
olika verksamhetsomraden har deltagit.

Digital strategi

Forbundet jobbar tillsammans med FASAB och 6vriga
6F med att ta fram en digital strategi. Forbundet
jobbar fram en egen strategi, som sedan tillsammans
med ovriga forbunds strategier ska utmynna i en
overgripande strategi for FASAB. Vi har genomfort
Workshops i hela organisationen och arbetet med att
slutfora arbetet pagar.
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Uppdrag

Magnus Pettersson

Forbundsordforande

« Fastighets arbetsloshetskassa, ordforande

+ LO:s styrelse, ledamot

+ 6F ordforandegruppen

+ 6F rddet, ledamot

« Fastighets/Folksam centrala forsikringskommitté,
ordférande

» Ronneberga konferens HB, ledamot

+ LO-TCO Rattsskydd AB, suppleant

+ SUN (Service- och tjanstebranschens Union i
Norden), vice ordférande

+ UNI (Union Network International) styrelse
fackgrupp-fastighetsunderhall och bevakningstjanst i
Europa, ledamot

Yvonne Nygards, andre forbundsordférande

+ LO:s styrelse, 1:e suppleant

+ LO:s representantskap, ledamot

« LO:s Tvirfackliga rad

+ LO:s Stadgekommitté

+ Socialdemokraternas fackliga utskott

+ 6F riadet, ledamot

+ 6F vice ordforandegrupp

+ AFA livs styrelse, ledamot

« Fastighets/Folksam centrala férsakringskommitté

+ FASAB styrelseledamot

+ LO Mervirde, styrelsesuppleant

+ LO HR nétverk

+ LO Personalutbildning

+ AFO forhandlingsdelegationer Handels och AFF

« AFO styrelsesuppleant

+ Unga 6rnars vanner, styrelseledamot

+ OK Ekonomisk forening, styrelseledamot, till 2020-
05-31
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Jari Visshed, tredje forbundsordforande

« Fastighets arbetsloshetskassa, vice ordférande
+ LO:s representantskap, ledamot

+ LO:s rad for avtalsfragor

+ LO:s Finanskommitté

+ Trygghetsfonden Fastigo-LO, vice ordférande
« Auktorisationsndimnden Almega serviceforetagen
+ Bantorget Finans AB styrelse, ledamot

+ Revisor Runo

+ 6F-radet

+ 6Fs avtalsrad

Ewa Edstrom, ombudsman

« LO styrelsen, ersattare

+ Servicebranschens yrkesndmnd SRY, ledamot

+ SUN:s (Servicebranschens Union i Nordens)
branschstyrelse stddbranschen, ordférande

+ LO:s Bemanningsgrupp

+ Arbetsdomstolen, ersittare

« UNI Woman

« Stora Branschgruppen mot ekobrott

« Stddbranschen i samverkan.

+ Lon hela dagen.

Joakim Oscarsson, ombudsman

+ LO:s Gransdragningsgrupp

+ Snabbsparet, Arbetsformedlingen

« Fastighetsbranschens utbildningsndmnd

+ LO-Fastigo trygghetsrad

+ LO:s Néringspolitiska referensgrupp

+ SUN, fastighetsbranschens styrelse

+ FAVAL Validering AB

+ Skolverkets nationella programrad for VVS- och
fastighetsprogrammet



Torbjorn Jonsson, ombudsman

« LO:s Milj6- och arbetslivsutskott

+ LO:s RSO-grupp

+ LO:s Forsakringsutskott

+ LO:s EU-kommitté

+ LO:s Internationella Kommitté

« oFastighetsbranschens Utvecklings- och
Arbetsmiljokommitté och dess arbetsutskott

o Arbetsmiljokommitté Arbetsgivaralliansen Idrott

+ UNI styrelse fastighetsunderhall och
bevakningstjanster i véirlden, ledamot

« Fastighets/Folksam centrala férsékringskommitté

+ EU - Kommissionens Sociala Dialog for
Stadbranschen

Peter Aronsson, ombudsman

+ LO:s Centrala utbildningskommittén.

+ LO:s Utbildningspolitiska utskottet.

+ LO:s Fackligt politiska gruppen.

« LO:s Valledargruppen, del av aret

« LO:s Arbetsmarknadspolitiska kommittén

+ 6Fs Studiegruppen.

+ 6Fs Fackligt politiska gruppen

« Servicebranschens yrkesndmnd, vice ordforande.

+ Fastighetsbranschens utbildningsndmnd, vice
ordforande.

+ Skolverket, nationellt programrad for VVS och
Fastighetsprogrammet — ledamot. Del av éret

+ Katalys, ledamot

+ FAVAL validering AB, ledamot

Jarmo Kusmin, ombudsman

+ LO:s representantskap, ledamot

+ LO:s centrala ungdomskommitté, ledamot

+ LO:s forum for hogre organisationsgrad, ledamot

+ LO:s arbetsgrupp Alla kan gora nagot, ledamot

» LO:s arbetsgrupp organisation och organisering,
ledamot

+ LO Mervirde Produktkommitté - ledamot

+ LO Mervirde Kvartalsavstimningskommitté,
ledamot

« Pensionsndmnden, pensionsplanen fér ombudsmén,
ledamot

+ AFF - ombud

Benjamin Ivansson, kommunikationsansvarig
+ LO:s Kommunikationsrad

+ 6F kommunikationsgrupp

+ 6F webbprojektgrupp

+ Europaportalens styrelse

« Katalys, styrelseledamot

+ LO Mediehus, styrelseledamot
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Forvaltningsberattelse

Allmant om verksamheten

Fastighetsanstélldas Férbund bildades 1936 och dr en sammanslutning av alla
for boendeservice/fastighetsskotsel och stadningsarbete anstéllda arbetstagare,
vilka enligt Landsorganisationen (LO) i Sveriges organisationsplan skall tillh6ra
forbundet. Forbundets huvudsakliga andamal &r att tillvarata medlemmarnas
intressen pé arbetsmarknaden och inom néringslivet genom att verka for
jamstélldhet, jamlikhet och i 6vrigt verka for en samhallsutveckling pa grundval
av demokratisk socialism. Fastighetsanstilldas Forbund har sitt séte i Stockholm.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Aret kom att i hog grad priglas av coronautbrottet i bérjan av mars.
De omedelbara konsekvenserna for forbundet blev att arbetsplats- och
studieverksamhet samt all annan motesverksambhet fick stillas in.

Fastighetsanstélldas Forbund har vid utgangen av éret 28 404 medlemmar.

Det innebdr en minskning med 410 medlemmar i férhallande till utgangen av
foregaende ar. Till viss del kan detta tillskrivas pandemins utbrott som inskrankte
mojligheterna till fysiska moten och véarvning av nya medlemmar. Samtidigt

har andra LO-férbund gynnats medlemsmaéssigt av pandemin men det har varit
forbund som drabbats hardare én Fastighets.

Forbundet hade bara ungefir 2 800 korttidspermitterade nér det var som vérst.
Det dr 4nda oroande mot bakgrund av att férbundet haft en negativ
medlemsutveckling sedan 2017.

Pandemin paverkade mojligheterna till 6kade intdkter i form av medlemsvérvning
men samtidigt paverkade det ocksa forbundets kostnader for verksamheten. P&
grund av nedstédngningen i form av hemarbete och digitala méten sa minskade
verksamhetskostnader i form av resor och 6vernattningar. Detta kom att
innebdra att trots minskade intékter s& landade forbundet 4nda pé ett positivt
resultat pa 6 471 tkr.

Pandemin kom ocksa att péverka avtalsrorelsen. Konkret genom att avtalsrorelsen
skots upp genom att gillande kollektivavtal prolongerades i sju manader. Det
innebar att avtalsrorelsen hamnade pa hosten istillet for som ténkt, pa varen. For
forbundet kom avtalsrorelsen att bli lite ovanlig s till vida att man kunde komma
overens pa samtliga 17 kollektivavtalsomraden utan behova varsla pa nagot
omrade. Ett ovanligt facit for Fastighets.

En annan viktig hdandelse for forbundet var att man under aret gemensamt med
de 6vriga ingaende 6F-forbunden beslutade att vésentligt banta atagandet for det
gemensamt dgda bolaget FASAB. I korthet innebar beslutet att 6F-forbunden tog
hem omradena ekonomi, l6ner och medlem medan datautveckling och DPO-
tjansten fortsatt ligger kvar hos FASAB. Samarbetet i 6vrigt mellan forbunden
inom 6F har inte paverkats utan kommer fortsitta som tidigare med gemensamt
agerande inom LO och politiken.
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Forvantad framtida utveckling samt vasentliga risker och
osakerhetsfaktorer

Trots att Corona minskade forbundets kostnader f6r verksamheten sa hamnade
resultatet, exklusive finansiella intékter pa ett plus pa 1 866 tkr. Hade Corona
inte drabbat oss och all budgeterad verksamhet genomforts hade formodligen
resultatet rent ekonomiskt blivit negativt. Nagot att beakta i det framtida
budgetarbetet nér vi kan véxla upp efter Corona. Resultat efter finansiella poster
blev 9 837 tkr, forbundets kassa dr med detta tillfredstéllande. Utredningen

om ett framtida samgaende mellan Fastighets och Seko har inte avskrivits

men dr pausade i avvaktan pa Sekos kongress som kommer genomforas i

juni 2021. Kongressen ska da ta stéllning till en utredning om de framtida
medlemsavgifterna. Hur kongressen beslutar kommer ha stor betydelse for
mojligheterna till samgaende.

De senaste arens medlemsutveckling ar djupt oroande. Trots prioriteringar och
satsningar har inte den negativa medlemsutvecklingen kunnat vandas. Forbundet
madste fortsatt ha stort fokus pa att utveckla organisationsarbetet.
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Foérandring av eget kapital

Kongressfond | Rittvisefond Balanserat kapital | Summa eget kapital

Eget kapital 2020-01-01 2 000 000 299 159 119 088 566 121 387 725
Reserveringar 1 000 000 -1 000 000

Avrets resultat - 6470 553
Eget kapital 2020-12-31 3000 000 299 159 118 088 566 127 858 278

Utveckling av forbundets verksamhet, resultat och stallning  Belopp i Tkr

2020-12-31 2019-12-31 2018-12-31 2017-12-31 2016-12-31
Antal medlemmar 28 404 28 814 29 344 29919 29 883
Resultat facklig verksamhet 1866 3061 -26 143 4 816 -1 904
Arets resultat 6471 9742 -16 933 -8 -894
Eget kapital 127 858 121 388 111 645 128 578 128 586
Soliditet % 89 87 79 85,9 80,2

Definitioner: se not 1

Resultat och stallning

Resultatet fran den fackliga verksamheten blev for 2020 ett Gverskott 1 866 tkr (3
061 tkr).

Resultatet blev positivt, men lagre dn 2019 till f5ljd av Corona.

Nagra avséttningar till pensioner behovdes inte goras, da resultatet i
pensionsstiftelsen varit positivt.

Det finansiella resultatet ar positivt, netto 7 971 tkr (9 622).

Arets resultat efter skatt blev ett éverskott om 6 471 tkr (9 742).

Styrelsen foreslar att arets resultat 6 470 553 kronor 6verfors i ny riakning.
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Resultatrakning

Belopp i kr

Verksamhetens intakter

Not 2020-01-01-2020-12-31 | 2019-01-01-2019-12-31

Medlemsavgifter 136 419 976 137 343 244
Ovriga medlemselaterade intikter 2 3584 335 4267 864
Bidrag 6303 746 6793723
Ovriga intikter 4 708 759 242 230
Summa intikter 147 016 816 148 647 061
Verksamhetens kostnader

Medlemsrelaterade kostnader 5 -29 450 479 -30414 329
Avgifter/anslag/bidrag -8 127 660 -8 519425
Personalkostnader -50 401 325 -43 445 109
Ovriga externa kostnader 7,8 -56 841 340 -62 882 758
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar -329 741 -324:437
Summa kostnader -145 150 545 -145 586 058
Resultat fran den fackliga verksamheten 1866 271 3061 003
Resultat fran finansiella poster

Resultat fran virdepapper och fordringar som ér 9 7 466 893 7 745 614
anldggningstillgdngar

Fastighetsresultat 10 39 400 21328
Rénteintékter och liknande resultatposter 11 484 437 1869 749
Réntekostnader och liknande resultatposter -20 089 -15 008
Summa resultat fran finansiella poster 7 970 641 9621 683
Resultat fore skatt 9836912 12 682 686
Bokslutsdispositioner 12 -2 068 469 -1322729
Skatter 13 -1297 890 -1617 584
Arets resultat 6470553 9742373
Fordelning av arets resultat

Arets resultat enligt resultatrikningen 6470553 9742 373
Ny reservering till kongressfond -1 000 000 -1 000 000
Kvarstaende belopp for aret / balanserat kapital 5470553 8742373
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Balansrékning

Belopp i kr

TILLGANGAR
Anlédggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Summa materiella anlédggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar
Langfristiga virdepappersinnehav
Andra langfristiga fodringar

Summa finansiella anldggningstillgangar
Summa anliggningstillgangar

Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Skattefordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Summa kortfristiga fordringar

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
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Not 2020-12-31

14 415 873
415873

15 17 624715
16 6989 502
24 614 217

25030 090

1720112

135 544

1463 184

17 5480 249
8799 089

18 89 484 397

25271 520
123 555 006

148 585 096

2019-12-31

668 121
668 121

12 888 412
12128 887
25017 299

25 685 420

3690041
115 022
1299 949
6219 336
11 324 348

83 965 581

21121678
116 411 607

142 097 027



Belopp i kr

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Andamalsbestimda medel
Balanserat kapital

Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

19

21
22

2020-12-31

3299159
118 088 566
6470 553
127 858 278

4663 198

1818 585

5764026

8481 009

16 063 620

148 585 096

2019-12-31

2299159
109 346 193
9742 373
121 387 725

2594729
4918 124
5858 498
7 337 951

18114573

142 097 027
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Kassaflodesanalys

Belopp i kr 2020-01-01-2020-12-31 | 2019-01-01-2019-12-31

Verksamheten
Resultat fran fackliga verksamheten 1866 271 3061 003
Avskrivningar 329741 324437
Ovriga ej likviditetspaverkande poster -315518 -7 563 139
1 880 494 -4177 699
Resultat ideella placeringar 572 861 351258
Erhéllen rdnta 123 109 123 305
Erhéllna utdelningar 8 167 366 9840212
Erlagd rénta -20 089 -15 008
Betald inkomstskatt -1461 125 -307 760
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 9262 616 5814 308
fore forandringar av verksamhetskapital
Kassaflode fran forandringar i verksamhetskapital
Okning(-)/Minskning(+)6vriga kortfristiga fordringar 2 688 494 -2 328 466
Okning(+)/Minskning(-) évriga kortfristiga skulder -2050 953 -3835 501
Kassafloder fran den l16pande verksamheten 9900 157 -349 659
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -61 720 -
Placeringar i 6vriga finansiella anldggningstillgangar -6 789 164 -922 000
Avyttring/amortering av 6vriga finansiella 6619 385 1759 787
anldggningstillgdngar
Okning/minskning av kortfristiga placeringar -5518 816 8899931
Kassaflode fran investeringsverksamheten -5750 315 9737718
Arets kassaflode 4149 842 9 388 059
Likvida medel vid arets borjan 21121678 11733 619
Livkida medel vid arets slut 25271 520 21121678
Tillaggsupplysningar till kassaflédesanalys
Ovriga ej likviditetspdverkande poster
Avsittningar ej tryggade pensioner - -7236 313
Ovrigt -315518 -326 826
-315 518 -7 563 139
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen upprittas med tillimpning av arsredovisningslagen och Bokféringsnimndens allmanna rad
BFNAR 2012:1 (K3). Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med foregaende ar.

Intakter

Intékter inklusive medlemsavgifter redovisas till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer att erhallas.
Serviceavgifterna redovisas enligt kontantprincipen.

Finansiella placeringar

Virdepapper som ér anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvérdet. Nedskrivning sker vid varaktig
viardenedgéng av marknadsvidet. Vid vardering tillimpas portfljmetoden.

Kortfristigt innehav av aktier och andelar redovisas i forekommande fall som omsdttningstillgangar och vérderas
till det lagsta av anskaffningsvarde och verkligt virde (marknadsvirde) enligt portfoljmetoden. Réntebdrande
placeringar forvirvade i syfte att innehas till inlosentidpunkt vérderas enligt anskaffningsvarde.

Eget kapital

Eget kapital utgors av éndamalsbestimda medel samt balanserat resultat. I andamalsbestdamda medel ingar
kongressfonden och rattvisefonden. Nar forbundet belastas med kostnader f6r &ndamalet sker en upplosning av for
dndamalet avsatta medel under eget kapital.

Avskrivningsprinciper fér anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvérdet minskat med avskrivningar. Avskrivningar enligt
plan baseras pa ursprungliga anskaftningsviarden och berdknad ekonomisk livslingd.

Nedskrivning sker vid bestdende virdenedgang.
Foljande avskrivningstider tillampas: Inventarier 3-5 ar

Leasing

Foreningens samtliga leasingavtal redovisas som operationella, dvs leasingavgiften (inklusive forsta forh6jd hyra)
redovisas linjért 6ver leasingperioden.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod och visar féreningens in- och utbetalningar uppdelade pa
lopande verksamheten, investeringsverksamheten eller finansieringsverksamheten. Det redovisade kassaflodet
omfattar endast transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Uppskattningar och bedémningar

Det finns inte nagra visentliga poster i forbundets resultat- och balansrikning som baseras pa uppskattningar och
bedémningar.

Definition av nyckeltal

Soliditet
Justerat eget kapital i relation till balansomslutningen.
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Not 2 Ovriga medlemsrelaterade intikter

Serviceavgifter
Utbildning

TFF fran Samhall
Skadestand

Summa

Not 3 Bidrag

Bidrag fran RSO och AFA-medel
Ovriga bidrag

Summa

Not 4 Ovriga intikter

Ovriga intakter

Summa

Not 5 Medlemsrelaterade kostnader

Premie, medlemsforsakring K-hem
Premie, medlemsforsakring TFF, TGL, BGL
Skadestand

Summa

Not 6 Anstallda, personalkostnader och styrelse

Antal anstilla 2020 2019

Medelantalet anstillda

Andel min %

Konsfordelning i forbundets styrelse

Andel kvinnor %
Loner, andra ersittningar och sociala kostnader:
Styrelse och forbundsledning

Anstillda

Sociala kostnader

varav pensionskostnader*
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2793 247
10 000
741 088
40 000
3584335

6303 746

6303 746

708 759
708 759

19 161 493
10287710

1276
29 450 479

66
53

38

2425548
28 018 458
30 444 006
19 356 274
5463 032

3070 442
345 000
757 421

95001
4267 864

6 456 640
337 083
6793723

242 230
242 230

18 810 819
11 561 190

42 320
30 414 329

67
33
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2434 857
29402 483
31837 340
18 046 113
4999 332



Fastighets pensionssystem ér dels forméansbestamt dels premiebestdmt och reglerat enligt kollektivavtal.

For formansbestimd pension géller att Fastighets ér skyldig att Iopande avsatta medel till pensionsstiftelse.

Detta innebir att stiftelsen fran tid till annan ska innehalla tillgingar motsvarande den berdknade utfistelsen.
Avkastningen i pensionsstiftelsen som for aret uppg ér till 4,70 % (12,57 %) paverkar forbundets pensionskostnader.

Vid arets utgang ar férbundets pensionsatagande till fullo tryggade genom pensionsstiftelsen.
Pensionsaldern for funktionérer anstéllda efter 2009-09-30 samt Gvriga anstdllda dr 65 ar.

Av Fastighets pensionskostnader avser 1 863 tkr (738 tkr) forbundets ledning.

Not 7 Operationella leasing

Summan av framtida minimileasingavgifter avseende icke uppségningsbara
operationella leasingavtal:

Ska betalas inom 1 ar

Ska betalas inom 2-5 ar

Ska betalas senare dn 5 ar

Under perioden kostnadsférda hyres & leasingavtal

Den operationella leasingen utgors framforallt av hyrda lokaler och bilar.

Hyresintakter

Not 8 Ovriga externa kostnader

5541 490
1379 616

5783200

39400

4464 154
1249 906

5567778

32280

Lokalkostnader

Hyra inventerier, forbrukningsmaterial, serviceavtal
Resor/konferenser
Tryckkostnader/trycksaker

Kontaktkostnader
Kontorsmaterial/distribution/kommunikation
Riskkostnader

Ovriga externa tjinster

IT & Kommunikation

FASAB Administration

Juridiska tjanster

Uppdragstagare

Ovriga forvaltningskostnader

Summa

5885900
566 025
3524234
808 229
753 095

7 743 566
256 086
4519785
13 329 467
5125 405
1497 088
12 423 664
408 796
56 841 340

5 664 396
533319

8 440 509
667 695
1116 734
8 334 459
14237
4917 801
12 389 213
5161766
1179297
14211723
251 609
62 882 758
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Not 9 Resultat fran vardepapper och fordringar som ar anlaggningstillgangar

Virdereglering aktier och andelar 15773 -52421
Realisationsvinster virdepapper 8510872 8 085988
Realisationsforluster vardepapper -610 000 -60 000
Resultat fran andelar i handelsbolag -572 861 -351 258
Rénteintékter, reverslan, anlaggningstillgdngar 123 109 123 305
Summa 7 466 893 7 745 614

Not 10 Fastighetsresultat

Hyresintakter och 6vriga intakter 39 400 32280
Fastighetskostnader -10 952
Summa 39 400 21328

Avser bostadsritt Tjéllet

Not 11 Ranteintdkter och liknande resultatposter

Utdelningar och réntor 6vr omséttningstillgangar 266 494 1 866 645
Ovriga finansiella intikter 217 943 3104
Summa 484 437 1869 749

Not 12 Bokslutsdispositioner

Periodiseringsfond, arets avséttning -2 068 469 -2322729
Periodiseringsfond, arets aterforing - 1 000 000
Summa -2 068 469 -1322729

Not 13 Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt -1 327 956 -1491 191
Skatt pa arets resultat -1327 956 -1491191
Redovisat resultat, i skattepliktig verksamhet, fore skatt 2177702 6968 188
Skatt beraknad enligt gillande skattesats -1327 956 -1491 191
Skatt hanforlig till tidigare ars redovisade resultat i skattepliktig verksamhet 30 066 -126 393
Redovisad skattekostnad -1297 890 -1617 584
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Not 14 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsviarden
Arets inkop
-Avyttringar och utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar

-Aterforda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 15 Langfristiga vardepappersinnehav

Vid arets borjan
Nyanskaffningar
-Avgaende tillgangar
Resultat handelsbolag

Bokfort virde vid arets slut

Andel %
Facklig administration i samverkan 6F AB 13
Ronneberga 6
Aftonbladet Hierta AB
Aktier/andelar Folkrorelseforetag
Andel i Brf Tjdllet
LO-Mediehus

Summa
Noterade aktier
Swedbank

Summa

Noterade aktier

2834178

61720

-1 245 328
1650 570

-2 166 057
1243179
-311 819
-1234 697

415 873

12 888 412
5309 164
-572 861
17 624 715

Bokfort viirde
7122 304
1440921

80998

2 837 603
789 438
713 900

12 985 164

Bokfort viirde
4639 551
17 624715

Marknadsvdiirde
11 892 206
11 892 206

2834178

2834178

-1 841 620

-324:437
-2166 057

668 121

13 265 906
32000

-58 236
-351 258
12 888 412

Bokfort viirde
2495 589
1 344 853
80998
2 824083
789 438
713 900
8 248 861

Bokfort viirde
4639 551
12 888 412

Marknadsviirde
11 506 856
11 506 856
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Not 16 Andra langfristiga fordringar

Ingaende nominellt virde 12 128 887 12 940 438
Tillkommande fordringar 1480 000 890 000
Kvittning av] mnat aktie gartillskott -4626 715

Reglerade fordringar -1 992 670 -1701 551
Summa 6 989 502 12 128 887

Not 17 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Forutbetalda hyror 1219001 1120593
Upplupna rinteintékter 106 923 106 923
Upplupna bidrag 2026 652 1983537
Ovriga forutbetalda kostnader och upplupna intikter 2127 673 3008 283
Summa 5480 249 6219 336

Not 18 Kortfristiga placeringar

Borsaktier 687 435
Forbundsfonder, Swedbank 12 572 022 12572 022
Institutionell Kort rénta, Nordea 1255470 1254782
Ovriga fonder, Swedbank 22 025410 19420917
Ovriga fonder, Nordea 25481177 23 021 859
Ovriga placeringar, Swedbank 13 060 508 13 047 745
Ovriga placeringar, Nordea 15 089 810 13960 821
Summa 89 484 397 83965 581
Forbundsfonder, Swedbank 32077 225
Institutionell Kort ranta, Nordea 1385472
Ovriga fonder, Swedbank 53261 085
Ovriga fonder, Nordea 32 985 632
Ovriga placeringar, Swedbank 13783 219
Ovriga placeringar, Nordea 15918 378
Summa 149 411 011
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Not 19 Obeskattade reserver

Periodiseringsfond beskattningséar 2018 272 000
Periodiseringsfond beskattningsér 2019 2322729
Periodiseringsfond beskattningsér 2020 2 068 469

4663 198

Not 20 Ovriga skulder

272 000
2322729
2594729

Skulder till medlemmar 134279
Fastighets A-Kassa 3508 304
Personalens skatter och avgifter 1024 568
Sociala avgifter 1076 563
Ovriga skulder 20312
Summa 5764 026

Not 21 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

111 997
3420 624
1123172
1095 531

107 174
5858 498

Upplupna léner 550 076
Semesterloneskuld 4236 654
Loneskatt 1350 659
LO-TCO Rittsskydd pagédende arbeten 362 677
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intikter 1980 943
Summa 8481 009

Not 22 Eventualforpliktelser

463 206
3627 622
1074 041

378 587
1794 494

7 337 950

Ansvar som deldgare i Ronneberga Kursgard HB 54176 000

54982 000
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Underskrifter

Stockholm, den dag som framgar av var elektroniska underskrift.

Magnus Pettersson Yvonne Nygards Jari Visshed
Patrik Hellstrom Ysabel Nilsson Saavedra David Sjorén
Esagh Najmeddin Joakim Olofsson Per-Olof Timan
Timo Narhi Veronica Bostrom Mimmi Wastle

Camilla Claesson

Var revisionsberittelse har limnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift.

Anette Lindgren Jenny Parmstrand Jeanette Cervin

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulrika Granholm Dahl

Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till forbundsmotet i Fastighetsanstdlldas Forbund, org.nr 802000-8622

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Fastighetsanstélldas Férbund for
ar 2020.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande
bild av forbundets finansiella stillning per den 31 december 2020 och av
dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt drsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen ér forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar
enligt denna sed beskrivs ndrmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar
samt De fortroendevalda revisorernas ansvar.

Vi dr oberoende i forhéllande till forbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag
som auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillriackliga och dndamalsenliga
som grund for vara uttalanden.

Annan information an arsredovisningen

Den andra informationen bestar av Fastighets verksamhetsberéttelse for 2020
som vi inhdmtade fore datumet for denna revisionsberéttelse. Det &r styrelsen
som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och vi
gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med var revision av arsredovisningen &r det vart ansvar att lasa den
information som identifieras ovan och 6verviga om informationen i véasentlig
utstrackning ér oforenlig med érsredovisningen. Vid denna genomgéng beaktar
vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt bedomer om
informationen i 6vrigt verkar innehélla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar
slutsatsen att den andra informationen innehaller en vésentlig felaktighet, &r vi
skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att
den ger en rittvisande bild enligt drsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar
dven for den interna kontroll som de bedomer dr nédvindig for att uppritta en
arsredovisning som inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa misstag.
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Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for beddmningen av
forbundets formaga att fortsétta verksamheten. De upplyser, nar sa ér tillampligt,
om forhallanden som kan paverka férmagan att fortsitta verksamheten och att
anvianda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillaimpas dock
inte om styrelsen avser att likvidera forbundet, upphora med verksamheten eller
inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA)

och god revisionssed i Sverige. Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet
om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller négra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, och att lamna
en revisionsberéttelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hog
grad av sdkerhet, men dr ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en visentlig felaktighet
om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvéindare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedomer jag riskerna for visentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pd misstag,
utformar och utfor granskningsatgirder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ér tillridckliga och dndamalsenliga for att utgora en
grund for mina uttalanden. Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet
till f6ljd av oegentligheter &r hogre én for en vésentlig felaktighet som beror
pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asidosittande
av intern kontroll.

.

skaffar jag mig en forstaelse av den del av forbundets interna kontroll som har
betydelse f6r min revision for att utforma granskningsatgérder som &r lampliga
med hénsyn till omstdandigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten
i den interna kontrollen.

« -utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och
rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

« drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet
om fortsatt drift vid uppréttandet av arsredovisningen. Jag drar ocksé en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nigon viasentlig osékerhetsfaktor som avser sddana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om forbundets formaga att
fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vésentlig
osikerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fista uppmérksamheten
pé upplysningarna i drsredovisningen om den vésentliga osdkerhetsfaktorn
eller, om sddana upplysningar ér otillrickliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att ett forbund inte ldngre kan fortsitta verksamheten.
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+ utvirderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehéllet i
arsredovisningen, diribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger
de underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett sitt som ger en
rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning
och inriktning samt tidpunkten for den. Jag maste ockséa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, dédribland eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen och dédrmed enligt god
revisionssed i Sverige. Vart mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om
huruvida arsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen
och om arsredovisningen ger en rittvisande bild av férbundets resultat och
stéllning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av
styrelsens forvaltning for Fastighetsanstilldas Férbund for ar 2020.

Vi tillstyrker att forbundsmétet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for
riakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna
beskrivs narmare i avsnittet Revisorernas ansvar. Vi dr oberoende i férhallande
till forbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i
ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och andamélsenliga
som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vart uttalande om
ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet
kunna bedéma om nédgon styrelseledamot i nagot vésentligt avseende foretagit
nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot forbundet.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sédkerhet, men ingen garanti for att en revision
som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder
eller forsummelser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot férbundet.
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder den
auktoriserade revisorn professionellt omdome och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig
framst pa revisionen av riakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgéarder
som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning och
ovriga valda revisorers bedomning med utgangspunkt i risk och vésentlighet.
Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sadana atgérder, omrdden och
forhallanden som ér vésentliga for verksamheten och dér avsteg och 6vertradelser
skulle ha sérskild betydelse for forbundets situation. Vi gar igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgéarder och andra forhéllanden som ar
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulrika Granholm Dahl

Auktoriserad revisor

Anette Lindgren Jenny Parmstrand Jeanette Cervin
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