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Ordforande har ordet

Undertecknad tilltradde som ordférande vid kongressen
i maj, tillsammans med Inger Lundholm och Joakim
Oscarsson ér vi den nya ledningen. Att bli kongressvald
dr en stark och harlig kénsla, vi tackar for fortroendet
och gor vart yttersta for att foretrada forbundet och dess
medlemmar pé bésta sitt!

Aret inleddes med efterdyningarna av pandemin
med fortsatta restriktioner i samhallet. Fastighets
medlemmar har under hela tiden varit i frontlinjen da
vara yrkesgrupper inte kan jobba hemifran.

Rysslands invasionskrig i Ukraina har lett till stora
konsekvenser for varldsekonomin séval som den
svenska. Flera verksamheter har haft stora problem
att fa komponenter till sin tillverkning, lander med
hungersnod har inte fatt hjalpsandningar skickade
till sig och en kraftigt 6kad inflation i Sverige och
omvdrlden pa grund av hoga brénsle-, energi- och
matpriser. Detta kréver vi kompensation for i
avtalsrorelsen, vara medlemmar ska inte vara de som
far stryka pa foten dnnu en gang nér andra grupper
fortsatt gynnas!

Var personal och véra fortroendevalda har under
aret och de tidigare pandemiaren klarat av att hantera
svarigheterna med att foretrada medlemmarna och
organisationen pa ett mycket féoredomligt sétt. Starkt
jobbat kamrater!

Efter kongressen startade valrorelsen, vi hade
en bra medvind i opinionen men i sluttampen sa
svingde debatten over till att inte langre handla om
framtidsfragor utan fokuset blev géngkriminaliteten
med sprangningar och skjutningar och de hoga
priserna. De solidariska och samhallsbyggande
fragorna hamnade langt ner pa dagordningen och
hogern med stod av de bruna slog nya rekord varje
dag i hur mycket de skulle kompensera befolkningen
med légre priser och en 16sning pé kriminaliteten.

Detta ledde till valforlust trots att vart parti
Socialdemokraterna 6kade jamfort med forra valet.
Det blev en borgerlig regering som regerar under SDs
yxa, politiken som den borgerliga regering ska leverera
utifran de l6ften de gav i valrorelsen, den har vi inte
sett nagot av, inte heller regeringen forutom pa nagra
intetsdgande presskonferenser!

Forbundets medlemsutveckling har gatt at fel hall
under aret, vilket forbundsstyrelsen uppmarksammat
och varit tydliga med att vi maste prioritera om i
verksamheten, genom att byta arbetssitt och vara
ute pa arbetsplatserna i mycket stérre omfattning,
ett arbete som inletts med nya grepp pa flera hall i
landet. Vi tror att detta kommer att bli vindningen
dven om det ar tufft da vara medlemsgrupper &r satta
under hard ekonomisk press. Vi har borjat se ver var
organisation vilket lett till inrdttandet av administrativa
center i Goteborg och Malmo och forédndringar pa
féorbundskontoret.

Med dessa ord vill jag rikta ett varmt och innerligt
tack till Er alla som varje dag gor vart forbund s unikt!

Lennart Mauritzon
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Verksamheten 2022

Medlemsavgifter

Avgiftssystemet bygger pa 24 avgiftsklasser dér alla betalar

150 kronor plus procentavgift pa inkomsten, med undantag av
avgiftsklass 41, elevmedlemskap, som r gratis.

Inkomst per manad Klass Forbundsavgift Fastighets A-kassa Forbundsavgift och
per manad avgift per manad a-kasseavgift

-6 999

7 000-8 499

8 500-9 999
10 000-11 499
11 500-12 999
13 000-14 499
14 500-15 999
16 000-17 499
17 500-18 999
19 000-20 499
20 500-21 999
22 000-23 499
23 500-24 999
25 000-26 499
26 500-27 999
28 000-29 499
29 500-30 999
31 000-32 499
32 500-33 999
34.000-35 499
35 500-

Elevmedlem

Tjénste-/avtalspension

Alderspensiondr
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240 kr
260 kr
280 kr
300 kr
320 kr
340 kr
360 kr
380 kr
400 kr
420 kr
440 kr
460 kr
480 kr
500 kr
520 kr
540 kr
560 kr
580 kr
600 kr
620 kr
640 kr

0 kr
155 kr
155 kr

130 kr
130 kr
130 kr
130 kr
130 kr
130 kr
130 kr
130 kr
130 kr
130 kr
130 kr
130 kr
130 kr
130 kr
130 kr
130 kr
130 kr
130 kr
130 kr
130 kr
130 kr

370 kr
390 kr
410 kr
430 kr
450 kr
470 kr
490 kr
510 kr
530 kr
550 kr
570 kr
590 kr
610 kr
630 kr
650 kr
670 kr
690 kr
710 kr
730 kr
750 kr
770 kr

0 kr
155 kr
155 kr
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» TILLSAMMANS

FASTIGHETS KONGRESS 2022

Kongressen

Den 6-8 maj 2022 genomforde Fastighetsanstilldas
Forbund sin 19:e ordinarie kongress pa Clarion Hotell
Arlanda, Stockholm.

Kongressen samlades under temat ”Vi dr
tillsammans’, en fortséittning pa forra kongressens tema
”Vi dr alla” P& kongressen deltog 110 ombud.

Med en period av covid och restriktioner, bade i och
utanfor Sverige fanns hela tiden en plan for att kunna
stélla om kongressen fran fysisk till digital. Pa grund av
den osékerhet som fanns valde forbundet att inte bjuda
in nagra utldndska géster.

Kongressen beslutade om flera férandringar i
forbundets stadgar. Den storsta forandringen rorde
den demokratiska organisationen och dndringen
fran regionalt indelade avdelningar till att ga 6ver i
branschavdelningar. Aven ett beslut om att inféra
representantskap togs.

Motionen "Ingen alkohol f6r medlemmars pengar, att
forbundet efter kongressen inte ska inhandla eller bjuda
pé alkoholhaltiga drycker’, inbjod till stor debatt.

Forbundsstyrelsens dndrade yrkande att bifalla
motionen, samt bifall till andringsforslaget att det ska
gilla med omedelbar verkan vilket blev kongressens
beslut.
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Den nya grafiska profilen presenteras for férsta gangen

Tal under kongressen holls av:
Ylva Wessén, koncernchef, Folksam
Urban Pettersson, ordf. Elektrikerna, ordf. i 6F

Ardalan Shekarabi, socialforsdkringsminister,
Socialdemokraterna,

Susanna Gideonsson, ordférande LO

Daniel Vencu Velasquez Castro, forbundssekreterare,
Unga Ornar

Anna Sundstrom, Olof Palmes Internationella Center

Digitala hdlsningar framférdes fran:
Mark Bergfeld, UNI Europa

Marvin Largaespada, UNI Amerika
Asmira Malkocevi¢, Agora Center, Bosnien

Fastighetsanstalldas Forbunds kulturstipendium
delades ut till:

Elinor Torp, reporter Dagens Arbete, forfattare
Rickard S6derberg, operasangare, debattor, forfattare
Russ Reitter, fastighetsskotare, trubadur

Digitala hélsningar fran stipendiaterna framfordes.



Forbundsstyrelsen

Vid den stora héndelsen i forbundet 2022, var 19:e
ordinarie kongress, valdes en ny forbundsstyrelse. Nagra
av de valda ledaméterna satt i den tidigare styrelsen som
valdes 2018, men ett flertal nya ledamoter valdes pa
arets kongress.

Till féorbundsledning valdes Lennart Mauritzon
forbundsordforande, Inger Lundholm andre
forbundsordforande och Joakim Oscarsson
tredje forbundsordforande. Som 6vriga ordinarie
yrkesverksamma ledamoter i forbundsstyrelsen valdes
Patrik Hellstrom, Ysabel Saavedra Nilsson, Timo Narhi,
Camilla Claesson, Veronica Bostrom, Anita Goransson,
Kurt Bier, Roger Sandlund, Victoria Bjérkman och Peter
Obermiiller.

Till erséttare valdes Mattias Uhr, Emil Haapala,
Jesper Zettergren, Josefin Nymark, Silvio Siles
Barrientos, Tina Al-Kanaan, Tommy Holmbom, Anna
Pettersson och Anna Ronnbéck.

Forbundsstyrelsen har under éret genomfort 19
protokollférda moten. Under arets forsta manader
handlade styrelsearbetet mycket om att forbereda sig
infor kongressen, bland annat arbetet med att behandla
motioner. Resten av aret var fokus pa att ta fram
arbetssitt for den nya forbundsstyrelsen samt planering
infor 2023 ars verksamhet.

Forbundsstyrelsen har f6ljt upp det ekonomiska
utfallet efter varje tertial, det har gjorts tillsammans
med verksamhetsansvariga. Revisorerna har l6pande
foljt verksamheten och regelbundna méten har hallits
med forbundsledningen.

Forbundsstyrelsen har beslutat att prioriterade mal f6r
2023 dr organisering, att 6ka den fackliga nérvaron pa
arbetsplatserna.

Forbundet ska ledas pa ett 6ppet och demokratiskt
sdtt. Det innebar att fatta I6pande beslut som gagnar
forbundet och dess medlemmar, att besluten ar
strategiska och med ett langsiktigt perspektiv. Att
fortsdtta arbetet med att titta pa struktur, arbetssétt och
rutiner i forbundets verksamhet och fatta de beslut om
eventuella fordndringar som krévs.

Arets mottagare av fortjansttecken i guld
Fortjansttecknet ar ett forgyllt marke och kan tilldelas
medlem som uppfyller féljande villkor:

+ Minst 20 ars verksamhet som arbetsplatsombud,
styrelseledamot i avdelning eller foretagsklubb,
revisor i avdelning/samorganisation fram till 2010.

+ Minst 10 ar som férbundsstyrelseledamot, revisor,
ombudsman i forbundet i samband med avgang for
uppdraget.

+ Minst 25 ars tid sammantaget enligt punkt 1 och 2.

« Avdelningsstyrelse, klubbstyrelse ska ge
rekommendation till forbundsstyrelsen.
Forbundsstyrelsen fattar beslut om utdelning av
fortjansttecknet.

2022 har forbundsnalen i guld tilldelats:
Kjelle Lundgren

Mohamad Elmarghichi
Jari Visshed

Jarmo Kusmin

Peter Aronsson

Curt Ohrstrom
Annelie Pettersson

Annica Falck
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Kommunikation

Allmant
Forbundet informerar om verksamheten till
medlemmar och for en bredare krets. En aktiv och
synlig kommunikation 6kar moéjligheterna att vixa, fa
inflytande och flytta fram vara positioner i debatten.
Forbundet bar méanga kollektivavtal och
varje medlems kollektivavtal &r lika viktigt.
Kommunikationsarbetet innebér i huvudsak att berétta
om forbundets verksamhet, vara asikter och vad det
innebdr att vara med i facket.
Hemsidan och Facebook utgér huvudkanalerna for
forbundets kommunikation. Arbetet med dessa kanaler
dominerar kommunikationsarbetet.

2022

Under aret har
forbundet sjosatt
en ny grafisk profil
med en uppdaterad
logotyp. Den fick sin
forsta storre spridning i samband med kongressen i
maj 2022, direfter under valrorelsen dér Fastighets
lanserade en kampanj mot karensavdraget. Annonser
syntes da i tidningen Expressen och pa manga olika
webbsidor samt pa Facebook och Instagram. Vi syntes
ocksa organiskt i pressen veckorna innan valet dar vi
kritiserade Sverigedemokraternas forslag om att infora
lokalvard som bestraftning.

Journalister hor regelbundet av sig med fragor och vi
far pé sa vis vara med och forma den mediala bilden av
vara branscher och dess villkor.

AUDRAS

Internationellt

Fastighets dr aktiva i internationalen UNI dér forbundet
bland annat dr representerat i styrelserna for UNI
Global Property Services och UNI Europa Property
Services. Bada dessa forum har héllit konferenser under
aret dér forbundet medverkat. Forbundet ér dessutom
engagerat i UNI Woman och UNI Youth pa europeisk
nivd samt UNI Nordic pa nordisk niva.

Det finns for nérvarande tva tecknade Europeiska
Foretagsrdd (EWC) inom férbundets avtalsomraden,
ISS och Lassila & Tikanoja.

Inom Sociala Dialogen har férbundet varit
representerat vid tre moten som hallits for
stddbranschen. Vid ett av motena antogs ett uttalande
mot stddning under nattetid.

Internationella Réttvisedagen for stadare den 15 juni
firades pa olika sitt runt om i landet.

Forbundet dr, tillsammans med Svenska
Transportarbetareférbundet, ansvarigt for
ett bistandsprojekt i samarbete med UNI och
Union to Union. Projektet syftar till att stirka de
fackliga organisationerna for stddare och vaktare
i Peru och Colombia. Férbundet stottar ockséa
Ombudsmannaklubbens bistandsprojekt, som omfattar
vuxenstudier och drivs tillsammans med Palmecentret i
Bosnien & Hercegovina.

Forbundet dr invalt i styrelserna SUN, SUN
Fastighetsbranschen och SUN Stiddbranschen. Under
aret holls branschkurser f6r bada branscherna. Tema
for Fastighetsbranschen var kompetensutveckling och
loneutveckling, medan tema for Stadbranschen var
organisering och arbetskriminalitet.

Fastighetsfolket

Fastighetsfolket kom ut med nio nummer och publicerade
l6pande nyheter och reportage pa fastighetsfolket.se.
Under 2022 préglades bevakningen av valrorelsen,
fordndringar inom férbundet och Fastighets kongress.
Fastighetsfolket genomférde under hosten en
lasarundersokning som gav gott betyg. Fyra av fem
intervjuade medlemmar kéanner till Fastighetsfolket, och
av dem som kénner till tidningen séger atta av tio att de
laser den.
Lasarna tycker att tidningen é&r trovérdig, latt att ldsa och
att de far information och kunskap de inte kan fa ndgon
annanstans. Nér ldsarna far ranka vilket innehall de tycker
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Avtals- och medlemsforsakring

Samtliga regioner har under aret genomfort projekt
gillande information om avtalsforsikringar och genom
dessa projekt natt 6950 anstéllda. Projekten har i princip
helt och hallet finansierats via Avtalat.

Projekten inneholl &ven enskild information dér det
genomfordes 1002 dokumenterade forsakringssamtal.
Forbundet har dessutom genomfort ett extra
forsakringsprojekt i form av en enkédtundersokning.
Undersokningens huvudfokus lag pa hur anstillda
vill ta till sig forsakringsinformation samt vilken
avtalsforsakring som bor prioriteras i samtal. Resultatet
tydliggjorde att édldre foredrar fysiska traffar medan
de yngre hellre ser digitala tréffar. I alla dldrar &r
avtalspensionen den forsikring som anses vara mest
intressant att fa information kring.

I forbundet fanns vid arsskiftet 239 registrerade
forsakringsinformatorer. Deras verksamhet resulterar
i att ett stort antal medlemmar erhaller berittigade
ersdttningar fran avtals- och medlemsférsékringar.

Det har genomforts 124 samtal med informatérerna
enligt framtagen checklista.

Fastighets finns representerat i LO:s
forsdakringskommitté och tillsammans med
Folksam har forbundet en central och fem regionala
forsdkringskommittéer. Dessa kommittéer har lagt upp
en ny verksamhetsplan f6r de kommande tre aren.

Alla rattshjéalpsarenden bedoms tillsammans
med LO-TCO Rattsskydd AB. Detta innebar att alla
rattshjalpsarenden far en juridisk provning. Majoriteten
av rittshjalpsdrendena dr indragna eller nekade
sjukpenningar, nagra dr nekade sjukersittningar medan
nagon enstaka galler livranta.

Det har under éret inkommit 12 nya
rattshjalpsansokningar och dessa har handlagts av
ansvarig pa forbundskontoret. Resultatet av forbundets
rattskyddsdrenden blev att ndra 2,5 miljoner kommit
medlemmarna tillgodo.

Facklig-politisk samverkan

Aret kan beskrivas med stor politisk oro, savil i landet
som internationellt. Vi har ett krig i vart ndromrade.
Valresultatet utmynnade i att vi har en arbetar- och
fackforeningsfientlig regering. Det var inte det vi hade
hoppats pa for att forbundets krav om mer ordning och
reda pa arbetsmarknaden och minskade klyftor skulle
kunna bli verklighet.

D4 2022 var ett valar har det facklig-politiska
samverkansarbetet uteslutande handlat om ett regelrétt
valarbete.

Forbundet ordnade en traff f6r valaktiva och facklig-
politiskt intresserade fortroendevalda i borjan pé juni
pa Rénneberga kursgard. Aven forbundets unga var
inbjudna oaktat om de hade ett fortroendeuppdrag eller
inte. Vi hade bokat 50 platser men kraftigt underskattat
intresset hos de vara. Vi fick 6ver 70 anmaélningar och alla
fick inte plats. Katalys var en av foreldsarna.

Regionerna anordnade egna valupptakter manaderna
innan valet och deltog i valarbetet utifran det som de
miktade med. Vi har problem i vissa regioner med
att hitta medlemmar som ir intresserade och aktiva.
Tillika har vi ett bekymmer med att vara medlemmar
inte nodvandigtvis vill 6ppet tala om att de har
politiska uppdrag. Det leder till att vi inte har ett
naturligt ndtverk att “nyttja” nir vi vill prata politik pa

arbetsplatserna heller. Nagonting som vi far fundera
6ver hur vi ska hantera.

Vi lanserade en reklamkampanj for att na ut sa brett som
mojligt. Vi valde att fokusera pa fragan om karensavdraget
och fick bra genomslag med den kampanjen.

Trots att valresultat siger nagot annat s fungerade
var valrorelse i forbundet pa det stora hela mycket bra.

I valarbetet bor sérskilt ndmnas ringkampanjen dér vi
kom i gang lite sent men &@nda nadde ett bra resultat. I
valrorelsens slutskede var aktiviteten ganska hog.

Fastighets deltog pa 1 maj firande runt om i landet.
Vi har ocksa deltagit pa andra aktiviteter till exempel
familjedagar, stadsfestivaler och liknande i enlighet med
verksamhetsplanen. Nagra avdelningar och regioner
deltog i de LO- gemensamma aktivitetsveckorna.

Nagra regionala traffar med fackligt-politiskt aktiva
medlemmar har likasa genomforts. Nagra medlemmar
har deltagit pa utbildningar med facklig-politisk
inriktning. Traffar for samordnarna har genomforts.

Vi har en stor uppgift de ndrmaste aren och det
handlar om att samtala med vara medlemmar om vilken
maénniskosyn som ska rada och vilket samhalle vi vill ha.
Vi méste battre visa att vi bryr oss ménniskors vardag
och att vi ser de ordttvisor som finns i samhaillet och pa
arbetsmarknaden.
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Organisering

Grunden i en fackforening ar dess medlemmar och deras
engagemang som borjar pa den egna arbetsplatsen.
Fortroendevalda och deras arbetsplatsklubbar ar kirnan i
den fackliga verksamheten och Fastighets mal &r att vi ska
ha fungerande arbetsplatsklubbar eller arbetsplatsombud
pé alla arbetsplatser inom véra avtalsomraden. Det dr

da positivt att se att antalet medlemmar som omfattas

av en klubb under éret 6kat med 4,52 procent. Vi vet

att medlemmar pa arbetsplatser med fackliga kamrater,
fortroendevalda eller en klubb stannar ldngre i sitt
medlemskap.

Forbundet har ett stort arbete framfér sig med
att stoppa det mangariga medlemstappet. Men allt
fokus kan inte ligga pa medlemsrekrytering enkom.

Vi maste ldgga stort fokus pa att hitta fler personer

som har sina arbetskamraters fortroende, som kan

axla ett fortroendeuppdrag och tillsammans med sina
kollegor bygga upp den lokala fackliga verksamheten pa
arbetsplatsen. Vi méste erbjuda en god vidareutveckling
av vara fortroendevalda genom utbildning,
erfarenhetsutbyte och mentorskap. Dérigenom fér vi

en Okad facklig medvetenhet pa véra arbetsplatser som
leder till en 6kad organisationsgrad.

Pa forbundets kongress i maj antogs nya stadgar
som innebar en organisationsférandring som tréader i
kraft da de nya stadgarna borjar gélla 1 januari 2023.

I juni tillsatte forbundsstyrelsen en arbetsgrupp som
hade i uppgift att planera uppstarten av den nya
organisationen. Arbetsgruppen paborjade sitt arbete
samma manad. Arbetsgruppen tillsatte i sin tur en
grupp som fick i uppgift att ta fram en utbildning
kring den nya organisationen samt genomféra

dessa utbildningar for anstéllda, fértroendevalda

och medlemmar i forbundet. Utbildningsinsatsen
paborjades med anstéllda i augusti och foljdes av
utbildning av fortroendevalda och medlemmar l6pande
under hela hosten fram t.o.m. december. I november
ménad 6ppnade valberedningen upp fér nominering
infor de nya branschavdelningarnas arsmoten som halls
i februari 2023.

MEDLEMSUTVECKLING 2022

Forbundets officiella medlemssiffra var vid utgangen
av dret 26 818 vilket innebér att forbundet under aret
minskat antalet medlemmar med 913 personer fran
de 27 734 personer som var medlemmar vid arets
borjan. Vi har under ett par ar tillbaka tappat fart i och
med pandemin men haft en 6vertygelse att sa snart
pandemin ér 6ver s vinder vi trenden. Vad vi dock kan
konstatera dr att engagemanget hos vara medlemmar och
fortroendevalda varit pa nedgang langt innan pandemin.
Vi star infor en enorm skuld till vara medlemmar
och fortroendevalda nar det giller facklig ndrvaro pa
arbetsplatserna, aktiviteter, medlemsutbildningar och
mentorskap till fortroendevalda och klubbar.

Alla nya medlemmar kontaktas per telefon och far
dé en facklig introduktion. Efter ett ars medlemskap
far alla medlemmar ett uppfoljningssamtal med facklig
information. Arbetet med att kontakta medlemmar
som ligger efter med medlemsavgiften ar fortsatt av god
kvalité och vi raddar kvar mellan 50-100 medlemmar i
ménaden. Férbundet arbetar 16pande med att forbéttra
medlemsvarden for att forhindra onddiga uttraden. Idag
ger vi alla nya medlemmar en god facklig introduktion
genom personliga samtal. Vi kontaktar ocksa alla
medlemmar efter ett ars medlemskap.

MEDLEMSUTVECKLING

I denna statistik skiljer sig antalet medlemmar mot forbundets officiella siffra pa 26 818. Detta p.g.a. ett fel i systemet
som hanterar medlemsstatistik. Under dret flyttades medlemmar fran Dalarna frdan region Nord till Tvdrs vilket gor att

de regionernas siffror sticker ut.

2020
Ost 6673
Vist 6724
Tvérs 4 880
Nord 4762
Syd 5416
Forbundet 28 455
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2021
6 467
6 637
4750
4601
5320
27775

2022 Utveckling 2022
6272 -195
6530 -107
5149 +399
3795 -806
5107 -213

26 855 -920



VARVADE MEDLEMMAR ARBETSPLATSOMBUD

Under aret har det védrvats 582 medlemmar Pa de arbetsplatser ddr det inte finns forutséittningar
till forbundet. for att bilda en klubb kan medlemmarna utse

Véirvade medlemmar per region och arbetsplatsombud. Antalet arbetsplatsombud har 6ver
forbundskontor 2022 tid minskat och vi konstaterar att verksamheten inte

Enhet 2021 2022 har prioriterats och att det i manga fall ar svart att

Ost 139 138 aktivera arbetsplatsombud till att delta pa forbundets

‘ utbildningar och aktiviteter.
Vst 134 120

Antal arbetsplatsombud i respektive region.

Tvirs 96 63
2022 Antal arbetsplatsombud

Nord 86 93

Ost 6
Syd 144 97 ‘

Vist 13
Forbundskontoret 34 71

Tvirs 22
Totalt 633 582

Nord 2

Syd 7

Forbundet totalt 50

KLUBBAR

Redovisning av klubbar i respektive region och antal medlemmar som omfattas av klubbverksamhet.
I denna statistik skiljer sig antalet medlemmar mot forbundets officiella siffra pd 26 818. Detta p.g.a.
ett fel i systemet som hanterar medlemsstatistik.

2022 Antal medlemmar Antal klubbar Medlemmar i klubb % omfattning
Ost 6272 21 2428 38,71
Vist 6530 41 2983 45,68
Tvirs 5149 18 1359 26,39
Nord 3795 24 1224 32,25
Syd 5107 25 1187 23,24
Forbundet 26 885 129 9181 34,15
KLUBBIDRAG

For att erhalla klubbidrag ska klubben ldimna in verksamhetsberittelse, arsmotesprotokoll och en forteckning 6ver vilka
som ér fortroendevalda och anséka om klubbidrag. Det dr 84 klubbar som ansokt om klubbidrag 2022, det

ar firre dn foregdende ar vilket tyder pa att pandemin &ven har péverkat verksamheten i vara arbetsplatsklubbar.
Redovisning av klubbidrag per region.

2022 Klubbidrag Antal medlemmar
Ost 7 413

Vist 32 1635

Tvirs 17 1080

Nord 10 210

Syd 17 687

Forbundet totalt 83 4025
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Redovisning av matbara mal 2022

Siffrorna jamfoért med malen i verksamhetsplanen.

Aktivitet

Genomfora kompetenshojande insatser for vara lokalombudsman,

framst genom utbildningar via LO -TCO rattskydd.

Centralt avtalsrad

Teckna hingavtal
Siffrorna inom parentes ér foretag som valt att gd med i
arbetsgivareorganisation istéllet for teckna hangavtal.

Uppfoljning av anvindandet av PUMA
(+ héngavtalsidrenden)

Bilda en arbetsgrupp om lénebildning

Regionala avtalsrad.
Region Tvirs valde delvis att genomfora sina avtalskonferenser
branschvis och Nord gjorde det geografiskt.

Samhall kommer genomfora sina avtalskonferenser
under hosten 2023.
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Matbara mal

Totalt antal: 2
Genomforda: 2

Totalt antal: 1
Genomforda: 1

Totalt antal: 150
Genomforda: 280

Region Nord: 54 (29)
Region Tvirs: 50 (30)
Region Ost: 57 (27)
Region Vist: 72 (55)
Region Syd: 57 (35)

Hingavtalsprojektet:
29 st av ovanstaende

Totalt antal: 3
Genomforda: 3

Region Nord: 56
Region Tvirs: 230
Region Ost: 213
Region Vist: 256
Region Syd: 255

Totalt antal: 1
Genomforda: 1

Totalt antal: 5
Genomféorda: 8

Region Nord: 3
Region Ost: 1
Region Tvirs: 2
Region Syd och Vst
(gemensamt) : 1



Ungdom och jamlikhet

LOs centrala Ungdomsforum genomfordes pa Runé med fem deltagare fran Fastighets. Forbundet har via

den centrala ungdomssamordnaren Gabriel Johansson varit representerat i LOs centrala ungdomskommitté
(CUK) och vi har haft representation i ndgra av LO distriktens ungdomsgrupper (RUK). Arbetet med att
utbilda skolinformatorer for digital skolinformation har fortsatt men mer aterstér och fler informatorer behovs.
Under éret antog forbundsstyrelsen en ungdomspolicy som beskriver hur forbundet ska driva och utveckla

ungdomsverksamheten framat.

Antal medlemmar kvinnor/man

Man

0 2000 4000 6000 8000 10 000 12 000 14000 16 000

Antal kvinnor/man per aldersgrupp

4000

2000

o 7 7 5

Under 20 &r 20-29 ar 30-39 ar

40-19 ar 50-59 ar 60-64 ar over 65 ar

Verksamhetsberattelse 2022 13



Avtal- och forhandlingsverksamhet

I slutet av 2021 blev vi klara med huvudavtalet pa
Sobona, som antogs till den 1 jan 2022. Aret har
préiglats mycket av att implementera nya LAS som
borjade gélla den 1 juli 2022. Vi har haft utbildningar
for lokalombudsmaén och fortroendevalda kring dessa
fragor men ocksa information om huvudavtalet.
Avtalsenheten har gjort en demokratiresa ute i landet
for att informera och fa in asikter kring huvudavtalet
och nya LAS. Sammanfattningsvis sa blev resultatet
som redovisades till forbundsstyrelsen foljande.

Demokratiresan

Forbundets avtalsenhet sag tidigt behovet av att utbilda
var organisation i nya LAS samt belysa skillnaderna i
regelverken och omstdllningsforsikringarna. Vi sdg dven
ett behov av en genomgripande diskussion i forbundet
hur vi ska forhalla oss till nya LAS och Huvudavtalet.
Behover vi ga in med alla vara Riksavtal eller ska vi
fortsatt sta utanfér? Med anledning av detta har vi
genomfort utbildningstillfillen i samtliga regioner, den
sa kallade "Demokratiresan” dar vara ombudsmin och
fortroendevalda getts mojlighet att diskutera detta.

Demokratiresan har pagatt under hosten 2022 och
vi har traffat runt 150 fortroendevalda. Slutsatsen
man kan dra av detta dr att det skiljer sig nagot mellan
regionerna, man dr forsiktigt positiv till att Fastighets
ska gé in med samtliga avtal i Huvudavtalet.

I Huvudavtalsférhandlingarna framkom é&ven forslag
om en avtalsreglering av A-kassan. Samtliga deltagare &r
positiva till en sadan reglering.

Mot bakgrund av det som framkom under
demokratiresan bor Fastighets 6verviga att ansluta
sig med samtliga Riksavtal. Vi har skrivningar i vara
kollektivavtal som var béttre d4n gamla LAS men som
ar samre dn nya LAS och Huvudavtalet. Vi kan inte
se fordelen med att teckna ett huvudavtal om vi inte
kan harmonisera skrivningarna i Riksavtalen vilket var
motpart Almega i dagslédget motsitter sig dd de menar
att vi redan kollektivavtalsreglerat detta.

Vir analys av situationen &r att det eventuellt kan
uppsté en situation under varens riksavtalsforhandlingar
eller ldngre fram under hosten dar Almega dr mer
oppen for dialog kring tecknandet av ett Huvudavtal
och en harmonisering av Riksavtalen.

Vi hemstiller darfér om mandat att ga vidare med
tecknandet av ett Huvudavtal med véara motparter
Almega, Fremia, Arbetsgivaralliansen och Fastigo nar vi
sa finner lampligt.

Huvudavtal

Efter den genomforda demokratiresan beslutade
férbunds-
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styrelsen att anta huvudavtalet pd Arbetsgivaralliansen
till den forsta oktober 2022 omfattande kollektivavtalen
Idrott samt Ideella och Idéburna

I december antogs huvudavtalet av Férbundsstyrelsen
pé Fremia vilket da omfattar kollektivavtalen Fremia
fastighetsarbete (dven hela Riksbyggen), Fremia stdd i egen
regi och Folkets Hus och parker. Samhallavtalet omfattas
inte av huvudavtalet men omfattas av ett omstéllningsstod
likartat som 6vriga avtal pa arbetsmarknaden.

Avtalsrorelsen

Det har genomforts atta(8) stycken regionala avtals-
konferenser runt om i landet med gott resultat och
manga diskussioner. Det har ocksa genomforts sex(6)
stycken regionala avtalskonferenser pa Samhall
tillsammans med 6vriga avtalsbiarande forbund. I slutet
pa november genomfordes det centrala avtalsradet dér
vi mejslade fram Forbundets avtalskrav infér kommande
avtalsrorelse. Forbundet har ocksa stéllt sig bakom

LO -samordningen i sin helhet. Det har paborjats ett
arbete med att séikerstélla konfliktarbetsplatser infor
kommande avtalsrorelse.

Arbetsgrupper

Avtalsenheten har startat den langsiktiga arbetsgruppen
”Aga din 16n” som syftar till att hitta [onesystem

for att kunna paverka l6nesittningen mer lokalt.
Arbetsgrupperna med att utveckla kollektivavtalen f6ll
inte ut pa det sétt vi onskade och har darfor avvecklats.

Moten

Det har genomforts sex olika méten med forbundets
avtal- och forhandlingsansvariga lokalombudsman,
varav ett fysiskt mote i Luled.

Kompetensutveckling

Det har varit fokus pa att utbilda i nya LAS och huvud-
avtalet for vara lokala ombudsmaén, i huvudsak har

det skett i samverkan med LO-TCO rattsskydd. Men
aven centralt har det genomforts olika utbildningar
och foreldsningar med olika aktorer i dessa fragor.

Det har ocksa genomforts en utbildning kring
diskrimineringslagstiftningen.

Hangavtalsprojekt

Under forsta halvéret 2022 genomfordes ett projekt
som syftade till att f4 igang hédngavtalstecknandet ute
pé regionerna. Projekt genomfordes av tva rutinerade
lokalombudsmén med ett bra resultat och vi fick igang
arbetet ute pa regionerna. Det spillde ocksa 6ver in

pé verksamhetsplaneringen 2023 med att varje region
nu bestamt att ta tag i fragorna kring tecknandet

av hingavtal och organisering ute pé avtalslosa
arbetsplatser.



Arbetsgivare Arbetsgivare
anslutna till med hiangavtal.
arbetsgivar-

AVtale e Sténdet organisation. Avtalsomréde

2022 Avtalsomréade

AA Branchavtalet Idrott 801 150
AA Branschavtal Ideella & 234 5
Ideburna

AFO-avtalet 1 0
ALMEGA Fastighetsavtal 1502 347
ALMEGA serviceentreprenad 1093 324
ALMEGA, Specialservice 4 0
BAO Stidning i egen regi 48 3
Bemanningsforetag 55 3
FAO Stéddning i egen regi 5 0
Fastighet och Néringsliv 3 0
Fastigo F-avtalet Agorg 1036 68
FVStddning i egen regi 9 0
IDEA Fastighetsavtal 25 2
IDEA Stidning i egen regi 7 2
KFO Fastigo F-avtalet 59 1
KFO, Fastighetsskotsel, FHPA 339 18
Sambhall 3

SH Stddning i egen regi 4 0
Sobona/Fastighetsarbete 40 0
TjfAg Stadning i egen regi 96 11
TjfAg, Fonsterputs 47 10
Summa 6108 1013

Centrala forhandlingar och stamningar.
Under 2022 fick avtalsenheten in 16 begdranden om
centrala forhandlingar fran regionkontoren och 3
stimningsansokningar, dar samtliga var konkursbegiran
till LO/TCO Rattsskydd. Vi lamnade en stdmning till
Arbetsdomstolen, denna har slutat i forlikning.
Centrala forhandlingsérenden har fortsatt delegerats
till lokalombudsmin, drenden som dr av principiell
karaktar och kollektivavtalstolkningar har fortsatt
hanterats av centralt placerade ombudsmén. De
vanligaste lokala forhandlingsdrendena under 2022 var
lonerevisoner, uppsagningar pa grund av arbetsbrist
samt brott mot kollektivavtalet och MBL.

Medlemmar Medlemmar anstéllda
anstéllda av av arbetsgivare
arbetsgivare med héngavtal.
anslutna till
arbetsgivar- Avtalsomrade
organisation.
Avtalsomrade
Antal Summa
medlemmar
137 40 177
26 6 32
49 0 49
1250 175 1425
8545 199 8744
2 0 2
5 0 5
14 0 14
2 0 2
12 0 12
3250 39 3289
2 0 2
19 0 19
1 1 2
565 0 565
117 10 127
5267 0 5267
0 0 0
350 0 350
16 2 18
340 3 343
19969 475 20 445
Alderspension 3330
Tjanste/Avtalspension 199
Arbetslos 1550
Aktivitetsersattning 189
Utbildning 76
Elevmedlem 11
Tillhor annat fackférbund 391
Sjukersdttning 627
Summa 6373
Totalt antal medlemmar 26818
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Studier

Aret har priglats av en del forandringar i
verksamheten, dels nya samordnare, dels

nya studieorganisatorer samt handledare.
Detta har inburit ett storre arbete kring
rutiner och arbetssétt for att fa ett battre

flode i verksamheten. Vi har reviderat
arbetsbeskrivningen for studieorganisatorerna
samt introduktionen for samtliga fortroendevalda som
verkar inom omradet.

Vi har dven gjort en storre genomgang av
material som anvénds i verksamheten sa som
kallelser, bekréftelser och vrigt arbetsmaterial som
studieorganisatorerna har att tillga. Vi har dven jobbat
med att knyta samman studieverksamheten med andra
delar av forbundets verksambhet.

Idén om ett fritt kunskapssokande som ger
Fastighets medlemmar mod och kunskap att fa makt
och ansvar savil i den egna vardagen som i arbetslivet
och samhillet som helhet, ligger fast. Vi méste aterta
initiativet fran hogerkrafterna och prata om rattvisa,
solidaritet, jamlikhet och minskade klyftor. For att vi
ska klara av det behovs mer kunskap. For att fa kunskap
maste vi motas och samtala om gemensamma problem
och tillsammans flytta fram véra positioner. Darfor &r
studieverksamheten central i var fackférening och viktig
for att vi ska véxa oss starkare.

Under aret har studieorganisationen arbetat med
omstéllning till mer flexibla studieformer i tid och rum.
Vi har lart oss att stélla om och tror fortfarande pa
medlemsbildningens mojligheter att utmana och vara
en demokratisk forandringskraft. Vi dr 6vertygade om
att framtiden ar paverkbar och att en annan vérld &r
mojlig. Verksamheten har under delar av aret visat pa en
okning fran forra aret vad galler antal deltagare i olika
utbildningar, framfor allt de fysiska tréffarna.

Allvarligt ar att medlemsutbildningen och vissa delar
av den grundldggande utbildningen for fortroendevalda
har haft ett lagt deltagande i manga regioner dven
detta ar. Det skadar forbundet langsiktig och dr mycket
oroande.

Arbetsmiljoutbildningarna har generellt fungerat bra i
regionerna, temadagarna har genomforts i samtliga.

Styrelseutbildningarna har i vissa regioner stallts in i
vdntan pa den nya organisationen som trader i kraft 2023.

Centrala utbildningar har genomforts i ungefar
samma omfattning som foregdende ar, dock har antalet
deltagare sjunkit kraftigt.

Kongressutbildningar genomfordes i samtliga
regioner under varen.
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Sambhallcertifiering oktober 2022

Forbundet anordnade dven en certifieringsutbildning for
Sambhalls fortroendevalda i oktober. Utbildningen var
tvarfacklig och blev hogt uppskattad av dem som gick den.

Certifieringsutbildningen for férbundets blivande
forhandlare genomfordes fysiskt pd Runo i november
och f6ljdes av en handledartraff dér regionerna fick
planera det kommande érets utbildningar.

LO-utbildningar har vi inte haft alltfor manga
deltagare till detta ar, endast ett tjugotal fortroendevalda
deltog i dem.

Malet om att minst 85 procent av kursdeltagarna ska
vara nojda for att respektive utbildning ska anses halla
tillrackligt hog kvalité, har uppnatts.

Externa utbildningar Min
Utbildningskod antal
arbetsritt 1* - M695 1
Arbetsritt 3* - M701 1
Att informera och agitera* - M184 1
Det svara samtalet* - M589 1
Insikter* - M365 1
Insikter* - M365 1
Insikter* - M365 2
Regionala Skyddsombud* - M333 2
Regionala Skyddsombud* - M333 1
Regionala Skyddsombud* - M333 1
Regionala Skyddsombud* - M333 1
Retorik* - M292 1
Retorik* - M292 1
Revisorer utbildnig - M519 3
Ungdomsforum* - M533 6
Vidareutbildning skyddsombud lokalt* - M636 2
Vidareutbildning skyddsombud lokalt* - M636 16
Vidareutbildning skyddsombud lokalt* - M636 12
Vidareutbildning skyddsombud lokalt* - M636 13



Region Nord

Avtal och forhandling i Fastighets * - M705 14
Béttre arbetsmiljo (BAM)* - M206 1
Kongressutbildning* - M679 38
LAS Utbildning - M805 35
Medlem I facket - M768 7
Skyddsombud Region Tema* - M689 37
Styrelse Utbildning - M724 26
Vald i Fastighets - M710 9
Vald pa jobbet 1* - M704 18
Totalt 185 st

Bittre arbetsmiljo (BAM)* - M206 4
Facklig utbildning for fortroendevalda - M465 1
Medlemsutbildning* - M438 9
Skyddsombud Region Tema* - M689 98
Studieansvarigutbildning* - M621 1
Studieutbildning - M751 6
Temadag Forsakringsinféormatorer - M741 73
Vald i Fastighets - M710 4
Vald pa jobbet 1* - M704

Vald pa Jobbet 2* - M707 1

Totalt 205 st

Béttre arbetsmiljé (BAM)* - M206 9
Klubbstyrelseutbildning - M596 3
Medlem I facket - M768 6
Medlemsutbildning* - M438 16
PAM (Praktiskt arbetsmiljoarbete) - M771 2
Sekreterarutbildning* - M597 1
Skyddsombud Region Tema* - M689 68
Styrelse Utbildning - M724 15
Systematisk arbetsmiljoarbete* - M436 16
Temadag Forsakringsinformatorer - M741 14
Vald i Fastighets - M710 9
Vald pa jobbet 1* - M704 19

Totalt 178 st

Intern utforare - Fastighetsanstdlldas Forbund

Kursens namn Min antal
Handledartréff - M759 22
Certifieringskurs for forhandlare* - M402 30
Avtals utbildning - M664 15
Studieorganisators Traff - M788 18

Avtal och forhandling i Fastighets * - M705 9
Facket och politiken* - M522 2
Facklig/politisk medlemsutbildning* - M606 3
Kongressutbildning* - M679 64
Medlem I facket - M768 1
Medlemsutbildning* - M438 64
Ordforandeutbildning* - M540 1
PAM (Praktiskt arbetsmiljoarbete) - M771 20
Skyddsombud Region Tema* - M689 53
SNACKET PA JOBBET - M 789 33
Vald i Fastighets - M710 11
Vald pa jobbet 1* - M704: 18
Vald pé Jobbet 2* - M707 7
Virvar utbildnintg - M748 25

Totalt 311 st

Avtal och forhandling i Fastighets * - M705 14
Battre arbetsmiljo (BAM)* - M206 24
Facklig/politisk medlemsutbildning* - M606 64
Kongressutbildning* - M679 34
Medlemsutbildning* - M438 99
PAM (Praktiskt arbetsmiljdarbete) - M771 8
Pedagogik - utbildning/inldrning* - M394 4
Skyddsombud Region Tema* - M689 140
Styrelse Utbildning - M724 46
Systematisk arbetsmiljéarbete* - M436 1
Vald i Fastighets - M710 11
Vald pa jobbet 1* - M704 16
Vald pé Jobbet 2* - M707 10
Vidareutbildning For Certifierade forhandlare - M718 15
Totalt 486
Totalsumma 1365 st
Min antal
Konferens for Organisationsansvariga * - M683 10
Konferans Valupptakten 50
6F - Vagen Framat - M790 1
Studiekonferens 6F* - M731 17
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Arbetsmiljo

Forbundet har tilldelats 4.953.971 kronor for att bedriva
regional skyddsombudsverksamhet pa arbetsplatserna.
Under aret genomfordes 778 skyddsronder, fordelade pa
293 olika arbetsstillen.

Forbundet hade vid arsskiftet 748 lokala
skyddsombud, 97 huvudskyddsombud och 23 regionala
skyddsombud registrerade. 241 lokala skyddsombud
har fatt personligt besok fran RSO enligt av forbundet
framtagen checKklista.

Tre arbetsmiljointroduktioner for nya arbetsgivare
har genomforts. RSO har dessutom hallit 15
grundutbildningar for lokala skyddsombud.
Sammanlagt 27 Temadagar, omfattandes 396 lokala
skyddsombud, har genomforts i regionerna under
aret. Véarens temadagar var dgnade at avtalsyrkanden
i arbetsmiljofragor, arbetsmiljoskrivelser i nuvarande
kollektivavtal samt Arbetstidslagen. Hostens temadagar
handlade om trakasserier och skyddsombudets roll.
Arbetsmiljésamordnarna har haft kontinuerliga méten
med respektive regionala skyddsombud (RSO).

Inom ramen for FUA (Fastighetsbranschens
Utvecklings- och Arbetsmiljokommitté) framarbetades
en checklista for att forebygga och agera pa sexuella
trakasserier. I samverkan med Almega har Prevents
checklista for stadbranschen reviderats. Under éret
startades dven ett nytt arbetsmiljérad upp inom Sobonas
avtalsomrade. Inom arbetsmiljoomradet fanns forbundet
representerat i Svensk Standardiserings Tekniska
kommittéer for Tradgardsmaskiner och Stadkvalitet.

Foto: Fastighetsanstil
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Alla anstallda

Forbundet hade vid 2022 ars slut 58 tillsvidareanstillda.

Fordelningen mellan kon och olika yrkeskategorier framgar nedan. Totalt sett &dr fordelningen
mellan kénen bra men det skiljer sig mycket mellan de olika yrkesgrupperna.

Antal anstéllda med konsfordelning vid drsskiftet 2022-12-31

Kvinnor  Kvinnor % Main Min % Totalt
Ledning 1 33% 2 67% 3
Ombudsmén 15 38% 5 62% 40
Tjanstemdn 11 85% 2 15% 13
Ovriga 1 50% 1 50% 2

L
2

¢ » . F . -

F ':ﬁ-_".' . el ' . »

ri02 -,.0"( » ol 1

grh ety h; "

g
5
=
»
<
bl
=
"
g
2z
g
&

g
s
8
]
=
=0
k7
<
=
5
3]
=

Foto: Fastigh

Verksamhetsberattelse 2022 19



Personal och kansli

Covid-19

Arets forsta manad inleddes med restriktioner pa grund
av Covid 19, dérefter 6ppnade vi upp verksamheten

och har aterigen tréffats och genomfort utatriktad
verksamhet.

Personalférandringar
Under aret har vi genomfort stora personalforandringar
i forbundet.

Vi har anstéllt sju nya ombudsmén. Tre kvinnor och
fyra mén, fyra externt och tre internt.

Tva ombudsmin och en assistent har avgéitt med
pension under aret.

Personalaktiviteter
Regionerna och férbundskontoret har som
vanligt genomfort personalméten med respektive
arbetsgrupper under aret. Diverse utbildningsinsatser
har genomforts bade internt och externt.

Sommar- och julaktiviteter holls pa olika satt.

I oktober genomfordes verksamhetskonferens.

Friskvard

Forbundets anstdllda har rétt till ett arligt
friskvardsbidrag pé 4 000 kronor.

Under 2022 har 21 personer nyttjat bidraget, vilket
ar en tredjedel av de anstidllda. Det dr 55 procent av
kvinnorna och 17 procent av ménnen som tagit del av
bidraget.

LOs ombudsmannautbildning:
Madeleine Holst

David Sjorén

Facklig samverkan

Var personal- och arbetsmiljokommitté, SPAK,
genomforde tva protokollforda méten under aret.
Sedvanliga férhandlingar genomfoérts med bada
klubbarna.

Lonerevision genomfordes tillsammans med
ombudsmannaklubben pa avtalsomrade AFO/AFF
och med Handelsklubben pa vart avtalsomrade AFO/
Handels.

Lokaler

I Orebro skiftades lokaler inom huset. En lokal i
Uddevalla och Borlédnge har sagts upp.

Vi ser kontinuerligt 6ver vara lokaler och gor
fordndringar utifran vara behov.

I samarbete med 6F jobbar vi med att utveckla
samarbetet lokalt, genom samlokalisering.
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Kontor dar anstalld personal har sitt tjanstestalle
(regionkontoret med fet text)

Forbundskontoret: Stockholm, Norrkoping, Skovde,
Goteborg

Region Ost: Solna

Region Vist: Goteborg, Jonkoping, Trollhdttan och
Skovde

Region Tvirs: Orebro, Visteras, Karlstad, Linképing
och Norrkoping

Region Syd: Malmo, Helsingborg, Kalmar och Vix;jo
Region Nord: Sundsvall, Lulea, Umea, Gavle.

FASAB IT

Under 2022 paborjades stora fordndringar i vara it-system.
Inriktning har varit att forbereda for 6vergang till s.k.
molntjdnster (office365). Arbetsgrupper med personal fran
samtliga forbund har deltagit i de olika projektgrupperna
tillsammans med Fasab-It samt personal fran Softronic.

I slutet av 2022 togs PUMA 2.0 i drift, det har varit
lite skakigt i borjan men systemet fungerar béttre och
bittre. Det aterstar en del justeringar innan vi kan
sdga att vi dr nojda, men 6verforingen ar gjord och
medlemsdata har 6verforts, en del applikationer lamnar
lite att onska men det arbetas pa det.

For 6vrigt ndr det géller MDS projektet (Modern
Digital Samarbetsyta) paborjades arbetet med att ta
fram gemensamma kravstéllningar fran alla férbund,

vi hann ganska langt och arbetet kommer att fortsitta
under nésta ar kvartal 1 och 2.

Under andra halvaret sa inleddes ocksa arbetet
med att ta fram ny arbetsdator for anstillda i de olika
forbunden och a-kassorna. Efter en urvalsprocedur med
flera inbjudningar valde vi att ga vidare med

HP G.9-modeller som &r en utveckling av den vi har
nu. Utrullning kommer att ske under 2023.

Dataskydd och informationssakerhet
Forbundet arbetar 16pande med dataskyddsfragor och
informationssékerhet. Inom 6F finns en gemensam
arbetsgrupp for dataskyddsfragor dar dven forbundens
DSO (Dataskyddsombud) sitter med.

Under aret har det varit stort fokus pa
dataskyddsfragor och informationssikerhet utifran
projektet kring MDS.

Forbundet arbetar kontinuerligt med att ta fram
rutiner och halla behandlingsregistret uppdaterat.
Tillsammans med DSO gérs uppf6ljning och
genomgangar for forbundets dataskyddsarbete.



Personalférandringar

Pensionsavgangar:

Mohamad Elmarghichi, ombudsman
Annelie Pettersson, ombudsman
Narjes Razavian, assistent

Slutat pa egen begiran:

Lars Holmstrém, ombudsman
Helena Ljungberg, administrator
Eva-Lena Nyblom, administrator

Nya tillsvidareanstillda

Lars Holmstrom, ombudsman
Jamal El Mourabit, ombudsman
Oscar Rolfsman, ombudsman
Veronica Bostrém, ombudsman
David Sjorén, ombudsman
Madeleine Holst, ombudsman
Elisabeth Antfolk, ombudsman

Avslut av anstillning
Jonas Lindberg
Bengt Enqvist

Vikariat under aret
Ann-Sofi Venell

Anstéllda 2022-12-31

Forbundskontoret

Forbundsledning

Magnus Pettersson, forbundsordf., (t o m kongressen)
Lennart Mauritzon, forbundsordf,, (fr o m kongressen)
Yvonne Nygards, andre férbundsordf., (t o m kongressen)
Inger Lundholm, andre forbundsordf., (fr o m
kongressen)

Joakim Oscarsson tredje férbundsordf.

Ombudsmiin verksamhetsansvariga
Torbjorn Jonsson

Ewa Edstrom

Sanna Wallin

Nicklas Nilsson

Martin Frojd

Ombudsmin organisation
Anders Edgren
Tibor Bibok

Administrativ personal

Ann Bjurholt

Helena Qvarfordt

Dan-Inge Lennstrom

Layla Johansson

Susanna Gyllenhammar

Jonas Lindberg (t o m 2022-09-13)
Bengt Enqvist (t o m 2022-12-06)

Informator
Benjamin Ivansson

Regionkontor Ost

Ombudsmin

Mohamad El Marghichi, regionansv. (t o m 2022-06-30)
Annelie Pettersson (t o m 2022-04-30)

Zia Lodin, tillférordnad regionansv. (fr o m 2022-06-01)
Frida Cederborg

Inger Lundholm (t o m kongressen)

Lars Holmstrom (fr o m 2022-02-01 t o m 2022-04-30)
Jamal EI Mourabit (fr o m 2022-05-02)

Slavica Nikodijevic (fran tvdrs 2022-08-01)

Elisabeth Antfolk (fr o m 2022-08-15)

Administrativ personal

Pia Berglof

Sofia Elmahi

Regionkontor Vast|

Ombudsmin

Madlén Gunnarsson, regionansvarig
Ivy Salaris (t o m 2022-06-30)

Larry Stewart

Linda Karlsson

Stefan Bjorkenstam

Anders Fennsjo (t o m 2022-05-30)
Oscar Rolfsman (fr o m 2022-06-13)
David Sjorén (fr o m 2022-05-23)
Administrativ personal

Roger Ingman

Alexandra Stojanovic

Regionkontor Tvar

Ombudsmin

Lennart Mauritzon, regionansvarig (t o m kongressen)
Anders Fennsjo, regionansvarig (fr o m 2022-06-01)
Slavica Nikodijevic (t o m 2022-07-31)

Johan Wahlin

Victoria Morberg

Jenny Norback

Henrik Johansson (fran Nord 2022-03-01)

Veronica Bostrom fr om 2022-08-01

Administrativ personal
Eva-Lena Nyblom (t o m 2022-08-14)

Regionkontor Nord

Ombudsmin

Lennart Mauritzon, regionansvarig (t o m kongressen)

Erika Sundvall, tillférordnad regionansv. (fr o m 2022-06-01)
Thomas Niska

Kristofer Lofstrom

Henrik Johansson (t o0 m 2022-02-28)

Mikael Norén

Administrativ personal
Anette Nybrand
Helena Ljungberg (t o m 2022-05-31)

Regionkontor Syd

Ombudsmin

Fredrik de Rooy, regionansvarig
Marie Stang

Bjorn Nielsen

Mathilda Hauge

Bjorn Lindberg

Jorgen Karlsson

Madeleine Holst (fr o m 2022-06-01)
Ivy Salaris (fran Vést 2022-07-01)

Fackliga ombud
Jan Clausen

Administrativ personal
Victoria Petrovic
Mirela Obradovic
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Uppdrag

Lennart Mauritzon, Forbundsordférande

.

.

LO:s styrelse, ledamot
6F ordforandegruppen
6F radet, ledamot

Fastighets/Folksam centrala forsakringskommitté,
ordférande

Ronneberga konferens HB, ledamot
LO-TCO Rittsskydd AB, suppleant — del av ar

UNI (Union Network International) var fackgrupp i
Europa, styrelseledamot

LO:s Mediehus, ledamot

Inger Lundholm, andre férbundsordférande

.

.

.

.

LO:s styrelse, 1:e suppleant

LO:s representantskap, ledamot

LO:s Tvirfackliga rad

FASAB styrelsesuppleant

FASAB dgardialog

FASAB Kundrad IT

6F radet, ledamot

6F vice ordférandegrupp

AFA livs styrelse, ledamot (del av ér)
Fastighets/Folksam Centrala forsdkringskommitté
LO Mervirde, styrelsesuppleant (del av ar)
LO HR nétverk

LO Personalutbildning

AFO styrelsesuppleant (del av ar)
Pensionsnamnd fér ombudsmaén (del av ar)
Socialdemokraternas fackliga utskott

Unga Ornars véinner, styrelseledamot (del av ar)
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Joakim Oscarsson, tredje forbundsordférande

.

*

LO:s styrelse, andre suppleant

Fastighets arbetsloshetskassa, vice ordférande
LO:s representantskap, ledamot

LO:s rad for avtalsfragor

FASAB styrelsesuppleant

Trygghetsfonden Fastigo-LO, vice ordférande
6F-radet

6Fs avtalsrad

Fastighetsbranschens utbildningsndmnd, vice
ordforande

LO Ekonomiska utskottet

SUN (Servicebranschens Union i Norden)
styrelseledamot

Auktorisationsndmnden
LO/TCO Rittskydd AB styrelsesuppleant
Omstéllningsfond TSL-styrelsen, ledamot

Ewa Edstrom, ombudsman

.

.

Servicebranschens yrkesndmnd SRY, ledamot

SUN:s (Servicebranschens Union i Nordens)
branschstyrelse stadbranschen, ordférande

LO:s Bemanningskommitté
Arbetsdomstolen, ersittare

UNI Woman

Stora Branschgruppen mot ekobrott
Stddbranschen i samverkan

Lon hela dagen
Diskrimineringsnétverk

Sociala dialogen for stddbranschen



Martin Fr6jd, ombudsman

.

LO:s organiserings- och medlemsvéarvningskommitté,
ledamot

LO:s centrala ungdomskommitté, ledamot (del av
aret)
LO:s Mervirde produktkommitté, ledamot

LO:s Mervirde kvartalsavstimningskommitté,
ledamot

Tankesmedjan Katalys, styrelsesuppleant

Gabriel Johansson, central ungdomssamordnare

.

LO:s centrala ungdomskommitté, ledamot (del av
aret)

Torbjorn Jonsson, ombudsman

.

.

.

LO:s Miljo- och arbetslivsutskott

LO:s RSO-grupp

LO:s Forsdakringskommitté

Fastighets/Folksam centrala férsakringskommitté
LO:s EU-kommitté

LO:s Internationella Kommitté

Fastighetsbranschens Utvecklings- och
Arbetsmiljokommitté och dess arbetsutskott

Sobonas Arbetsmiljorad

UNL:s styrelse fastighetsunderhall och
bevakningstjénster i viarlden, ledamot

Nicklas Nilsson, ombudsman
+ LO:s arbetsmarknadspolitiska kommitté

+ LO:s Samhallkommitté

« Fastighetsbranschens utbildningsndmnd
+ LO-Fastigo trygghetsrad

+ SUN, fastighetsbranschens styrelse

« FAVAL Validering AB

+ LO:s TSL-kommitté

« Skolverkets nationella programrad for VVS- och
fastighetsprogrammet

Sanna Wallin, ombudsman

+ LO:s centrala utbildningskommitté LCU
« LO:s utbildningspolitiska utskott UPU

« LO:s facklig-politiska grupp

+ LO:s valledargrupp

+ LO:s arbetsmarknadspolitiska kommitté
+ LO:s klimatpolitiska kommitté

+ 6Fs studiegrupp

+ 6Fs facklig-politiska grupp

« Servicebranschens yrkesndamnd SRY

+ Skolverket, nationellt programrad for VVS och
Fastighetsprogrammet — ledamot

o ABF arbetarrorelsens kulturfond

+ Rung, styrelseledamot

Benjamin Ilvansson, Kommunikations-
och pressansvarig ombudsman

+ Styrelseledamot Idéinstitutet Katalys

+ Ledamot LO:s Kommunikationsrad

+ Ledamot LO:s Risk- och krisgrupp
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Fastighetsanstalldas forbund far harmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2022.

Arsredovisningen ar upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla
belopp i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Information om verksamheten

Fastighetsanstillas Forbund bildades 1936 och ar en sammanslutning av alla f6r boendeservice/
fastighetsskotsel och stadningsarbete anstéllda arbetstagare, vilka enligt Landsorganisationen
(LO) i Sveriges organisationsplan skall tillhora forbundet.

Forbundets huvudsakliga éndamal dr att tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden
och inom néringslivet genom att verka for jamstilldhet, jamlikhet och i 6vrigt verka for en
samhillsutveckling pa grundval av demokratisk socialism.

Forbundet har sitt site i Stockholm.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

2022 har préglats av att fysiskt na ut till medlemmarna dar kongressen har varit ett sétt att skapa
intern kommunikation. Kongressen, som &r Fastighetsanstilldas Forbunds hogsta beslutande organ,
holls i maj pa Arlanda i Stockholm. Vad giller extern kommunikation har malet varit att na ut till
medlemmarna i deras vardag och stélla om organisationen fran ett patvingat pandemiskt arbetsstt.
Fastighetsanstélldas Forbund har under aret tappat 916 medlemmar vilket innebér att antalet
medlemmar vid slutet av dret var 26 818 st. Den fortsatta medlemsutvecklingen i negativ riktning
ar allvarlig for forbundet. Intdkterna minskar samtidigt som kostnaderna 6kar. Forbundets resultat
uppgér till - 25 305 (1 269 tkr fg &r) exklusive finansiella intékter.

Forutom att arets kostnader har paverkats av den engangseffekt som en kongress innebér (en
kostnad uppgéende till 7,2 miljoner) s& har dret préglats av de oroliga finansmarknaderna. Under
2022 har organisationens beroende av finansmarknadernas rorelser varit pataglig pa ett negativt
sdtt. En naturlig f6ljd av de hojda ridntorna dr 6kade pensionskostnader och sjunkande virde pa
placeringar.

Pensionskostnaderna har totalt 6kat med 12,9 miljoner under 2022 (17,6 miljoner ar 2022 jmf 4,7
miljoner ar 2021).

Forvantad framtida utveckling samt vasentliga risker och osékerhetsfaktorer

Den stora faran for framtiden &r det stora medlemstappet som ér djupt oroande.

Under ar 2023 hoppas vi kunna stérka var lokala ndrvaro, ndra medlemmen. Avtalsrorelsen och
kommunikationen i samband med den dr en extra chans till medlemsdialog, som inte far forsattas.
Forbundet maste fortsatt ha stort fokus pa att utveckla organisationsarbetet, finnas fysiskt pa vara
arbetsplatser och berétta om virdet av det fackliga medlemskapet. Var 6vertygelse om nyttan

for medlemmen é&r stark och obandig. Vi hoppas och tror att vi genom att tydliggora vart arbete
kommer vinda medlemstrenden under 2023.

Aven om de finansiella marknaderna och virlden i sin helhet ir fortsatt snabbt férinderliga och
osékra sa raknar vi inte med liknande engéngseffekter pa pensionskostnaderna under 2023. Vad
giller placeringarna sé foljer vi var placeringsstrategi under svéra tider pd samma sitt som under
goda tider.
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Resultat och stallning

Resultatet fran den fackliga verksamheten blev f6r 2021 ett underskott pa 25 305 tkr (1 269 tkr).

Det finansiella resultatet ér positivt, netto 1 761 tkr (2 693).

Arets resultat efter skatt blev ett underskott om - 25 168 tkr ( 2 593).
Styrelsen foreslér att arets resultat - 25 167 510 kronor 6verfors i ny rakning.
Uppldsning av Kongressfond gors med 4 000 000 kronor.

Balanserat kapital blir -104. 984 498 kronor.

Flerarsoversikt

Utveckling av forbundets verksamhet, resultat och stallning Belopp i Tkr

2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Antal medlemmar 26 818 27 734 28 404 28 814
Resultat facklig verksamhet -25303 1269 1 866 3061
Arets resultat -25168 2593 6471 9742
Eget kapital 105 284 130451 127 858 121 388
Soliditet % Definitioner: se not 1 78 87 89 87

Forandring av eget kapital

2018-12-31
29 344
-26 143
-16 933
111 645
79

Kongressfond Balanserat kapital Summa kapital

Belopp vid drets ingang 4000 000 299 159 123 559 119
Disposition av foregaende ars resultat: 2592 889
Arets resultat -25167 510
Utny. av dandamalsb. medel -4.000 000 4000 000
Belopp vid arets utgang 299 159 104984 498

Foreningens resultat och stéllning i 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrakning samt

kassaflodesanalys med noter.

127 858 278
2592 889
-25 167 510
0

105 283 657
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Resultatrakning

Verksamhetens intakter
Medlemsavgifter 130 634 856 133 932572
Ovriga medlemsrelaterade intikter 2 6 514 047 2 956 340
Bidrag 5172383 5720 460
Ovriga intikter 4 3299 315 120 522
Summa intikter 145 620 601 142 729 894
Verksamhetens kostnader
Medlemsrelaterade kostnader 5 -26 150 725 -25 496 206
Avgifter/anslag/bidrag -7 385211 -7 230 608
Ovriga externa kostnader 6,7 -71 444 100 -55 885 075
Personalkostnader -65 845 834 -52 537 889
Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar -98 090 -311 410
Summa kostnader -170 923 960 -141 461 188
Resultat fran den fackliga verksamheten -25 303 359 1268 706
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran virdepapper och fordringar som &r 9 254706 793 903
anldggningstillgangar
Fastighetsresultat 10 59 048 29 276
Rénteintékter och liknande resultatposter 11 1458782 1874617
Réntekostnader och liknande resultatposter -13 394 -5082
1759 142 2692714
Summa resultat fran finansiella poster -23 544 217 3961 420
Bokslutsdispositioner 12 -1 000 000 -762 339
Resultat fore skatt -24. 544 217 3199 081
Skatt 13 -623 293 -606 191
Arets resultat -25 167 510 1592 889
Fordelning av arets resultat
Arets resultat enligt resultatrakningen -25167 510 2592 889
Ny reservering till kongressfond 0 -1 000 000
Ny aterforing fran kongressfond 4000 000 0
Kvarstaende belopp for aret/balanserat kapital -21167 510 1592 889
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Balansrakning

Belopp i kr

TILLGANGAR
Anlédggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Summa materiella anlédggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar
Langfristiga virdepappersinnehav

Andra langfristiga fodringar

Summa finansiella anldggningstillgangar

Summa anldggningstillgangar

Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Summa kortfristiga fordringar

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2022-12-31

14 460 815
460 815

15,16 17 720 750
17 1 842 665
19 563 415
20 024 230

1442 346

2167 847

1087 236

18 6251 038
10 948 467

19 85816 298

24261 840
121 026 605

141 050 835

2021-12-31

412762
412762

17 487 298

1720 094
19 207 392
19 620 154

1630 205
2320014
145 399

6 890 315
10985 933

93 046 590

32519477
136 552 000

156 172 154
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Belopp i kr

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Andamalsbestimda medel
Balanserat kapital

Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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Not

20

21
22

2022-12-31

299 159

130 152 009

-25167 510

105 283 658

6425 537

10 844715

6451 157

12 045 768

29 341 640

141 050 835

2021-12-31

4299 159
123 559 119
2592 889
130 451 167

5425537

4050 091

5662 893

10 582 466

20295 450

156 172 154



Kassaflodesanalys

Belopp i kr 2022-01-01 -2022-12-31 | 2021-01-01-2021-12-31

Verksamheten

Resultat fran den fackliga verksamheten -25 304 876
Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet 526 846
Resultat ideella placeringar 233 452
Erhallen rinta 41423
Erhallna utdelningar 1070421
Erlagd rdnta -13 394
Betald skatt -1234 586

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
foriandring av rorelsekapital -24.680 714

Kassaflode fran fordandring av rorelsekapitalet

Fordandring av kortfristiga fordringar 648 760
Forandring av kortfristiga skulder 9 046 190
Kassaflode fran den lopande verksamheten -14 985 764

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -146 144
Investeringar i finansiella anldggningstillgdngar -969 378
Avyttring/amortering av 6vriga finansiella 613 355
anldggningstillgangar

Okning/minskning av kortfristiga placeringar 7230292
Kassaflode fran investeringsverksamheten 6728 125
Arets kassaflode -8 257 639
Likvida medel vid arets borjan 32519477
Likvida medel vid arets slut 24261 838

1268 705
533 326
137 417

99 184

2 376 696

-5082
-1465 839

2944 407

-1327 786
4232 420
5849 041

-308 299
0
5269 408

-3 562193
1398916

7 247 957

25271 520
32519477
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar
Arsredovisningen upprittas med tillimpning av arsredovisningslagen och Bokféringsnimndens allminna rad
BENAR 2012:1 (K3). Redovisningsprinciperna ér ofordndrade jamfort med féregaende ar.

Intakter

Intdkter inklusive medlemsavgifter redovisas till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer att erhallas.
Serviceavgifterna redovisas enligt kontantprincipen.

Finansiella placeringar
Viardepapper som ér anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvérdet. Nedskrivning sker vid varaktig
vardenedgéng av marknadsviardet. Vid vardering tillampas portféljmetoden.

Kortfristigt innehav av aktier och andelar redovisas i forekommande fall som omsittningstillgdngar och virderas
till det lagsta av anskaffningsvarde och verkligt virde (marknadsvirde) enligt portfoljmetoden. Rantebiarande
placeringar forvarvade i syfte att innehas till inlosentidpunkt varderas enligt anskaffningsvérde.

Eget kapital

Eget kapital utgors av éndamalsbestimda medel samt balanserat resultat. I indamalsbestdmda medel ingér
kongressfonden och rittvisefonden. Nér forbundet belastas med kostnader for &ndamalet sker en upplosning
av for andamaélet avsatta medel under eget kapital.

Avskrivningsprinciper fér anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsviardet minskat med avskrivningar. Avskrivningar
enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och berdknad ekonomisk livslangd. Nedskrivning sker
vid bestaende virdenedgéang.

Féljande avskrivningstider tillimpas:
Inventarier: 3-5 ar

Leasing
Foreningens samtliga leasingavtal redovisas som operationella, dvs leasingavgiften (inklusive forsta forhojd hyra)
redovisas linjért 6ver leasingperioden.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod och visar foreningens in- och utbetalningar uppdelade pa lopande
verksamheten, investeringsverksamheten eller finansieringsverksamheten. Det redovisade kassaflodet omfattar endast
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet
Justerat eget kapital i relation till balansomslutningen.

Uppskattningar och bedémningar
Det finns inte nagra visentliga poster i forbundets resultat- och balansrakning som baseras pa uppskattningar och
bedomningar.
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Not 2 Ovriga medlemsrelaterade intéikter

Serviceavgifter
Utbildning

TFF fran Sambhall
Skadestand

Summa

Not 3 Bidrag

Bidrag fran RSO och AFA-medel
Ovriga bidrag

Summa

Not 4 Ovriga intikter

Ovriga intikter, Aterbéring Folksam

Summa

Not 5 Medlemsrelaterade kostnader

Premie, medlemforsakring K-hem
Premie, melemsforsakring TFF, TGL, BGL
Ovrigt

Summa

Not 6 Ovriga externa kostnader

Antal anstilla

Lokalkostnader

Hyra inventarier, forbrukningsmaterial, serviceavtal
Resor/konferenser
Tryckkostnader/trycksaker

Kontaktkostnader
Kontorsmaterial/distribution/kommunikation
Riskkostnader

Ovriga externa tjinster

IT & Kommunikation

FASAB Administration

Juridiska tjanster

Uppdragstagare

Ovriga forvaltningskostnader

Summa

6192 334
216 080

0

105 633

6 514 047

4906 290
266 093
5172383

3299315
3299 315

17 652 918
8399 918
97 889

26 150 725

6 882 834
657 038
12482 113
574932
1095171
8325793
92930
6 359 071
12 613 695
2176 618
1376 544
15408 936
3398 425
71 444 100

2073211
150 000
684629

48 500

2956 340

5045782
674678
5720 460

120 522
120 522

15 808 837
9687 369

0

25 496 206

2022 2021

6 594 840
879726
4576 076
1252 306
269 004
8341514
115071
5700 858
11 217 390
1616 077
1842272
12 682 006
797 935
55 885 075
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Not 7 Operationella leasing

Framtida leasingavgifter, for icke uppsdgningsbara operationella leasingavtal

Inom ett ar 4621028 5423 036
Senare &@n ett ar men inom fem &r 6795 335 1483 065
Under perioden kostnadsférda hyres & leasingavtal 6 365768 6069 516
Hyresintakter 59 048 29276
Summa 17 841 179 13 004 893

Den operationella leasingen utgors framférallt av hyrda lokaler och bilar.

Not 8 Ovriga externa kostnader

Medelantalet anstillda

Kvinnor 32 34
Min 33 31

65 65
Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
Styrelse och forbundsledning 4438 488 2440 679
Anstillda 32780 166 32133 233
Summa 37 218 654 34573912

Sociala kostnader

Sociala avgifter enligt lag och avtal 11 022 363 14083 726
varav pensionskostnader 17 604 817 3880251
Summa 28 627 180 17 963 977
Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och pensionskostnader 65 845 834 52 537 889

Fastighets pensionssystem ér dels formansbestimt dels premiebestdmt och reglerat enligt kollektivavtal. For
formansbestaimd pension géller att Fastighets ar skyldig att 16pande avsétta medel till pensionsstiftelse. Detta innebér
att stiftelsen frédn tid till annan ska innehalla tillgdngar motsvarande den beridknade utféstelsen. Avkastningen i
pensionsstiftelsen som for aret uppgar till - 7,09 % (10,93%) paverkar férbundets pensionskostnader.

Vid arets utgang ar forbundets pensionsétagande till fullo tryggade genom pensionsstiftelsen.

Pensionsaldern for funktionirer anstéllda efter 2009-09-30 samt 6vriga anstéllda &r 65 ar.
Av Fastighets pensionskostnader avser 664 tkr (391 tkr) férbundets ledning.

*Beloppet inkluderar fran 2022 samtlig erséttning till forbundsstyrelsens medlemmar fran Fastighets, i enlighet med
Bokféringsndamndens allménna rad. Inte bara styrelsearvode.

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen 46 % 38 %
Andel min i styrelsen 54 % 62 %
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Not 9 Resultat fran vardepapper och fordringar som ar anlaggningstillgangar

Realisationsvinster virdepapper 0
Resultat fran andelar i handelsbolag 233 452
Rénteintékter, reverslan, amlaggningstillgdngar 21 254
Summa 254 706

Not 10 Fastighetsresultat

832136
-137 417

99 184
793 903

Hyresintakter och 6vriga intakter 59 048
Summa 59 048
Avser bostadsritt Tjéllet

Not 11 Ranteintakter och liknande resultatposter

29276
29 276

Utdelningar och réntor 6vr omséttningstillgangar 1089 074
Ovriga finansiella intikter 369 708
Summa 1458782

Not 12 Bokslutsdispositioner

1 544 560
330 057
1874 617

Avsittning till periodiseringsfond -1 000 000
Summa -1000 000

Not 13 Skatt pa arets resultat

-762 339
-762 339

Aktuell skatt 623 293
Skatt pa arets resultat 623 293
Redovisat resultat, i skattepliktig verksamhet, fore skatt 3025 696
Skatt berdknad enligt géllande skattesats (20.6%) 623 293
Skatt hanforlig till tidigare ars redovisade resultat i skattepliktig verksamhet 0
Redovisad skattekostnad 623 293

471126
471126

2287018
471126

135 065
606 191
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Not 14 Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende anskaffningsvirden 1958 869 1650570
Inkop 146 143 308 299
Férsiljningar/utrangeringar -505 541 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 1599471 1958 869
Netto anskaffningsvirde 1599 471 1958 869
Ingdende avskrivningar -1 546 107 -1 234 697
Forséljningar/utrangeringar 505 541 0
Arets avskrivningar -98 090 -311 410
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1138 656 -1546 107
Utgaende redovisat virde 460 815 412 762

Not 15 Langfristiga vardepappersinnehav

Ingaende anskaffningsvarden 17 487 298 17 624 715
Resultat handelsbolag 233 452 -137 417
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 17 720 750 17 487 298
Utgaende redovisat virde 17 720 750 17 487 298

Not 16 Vardepappersinnehav specifikation

2022-12-31 2021-12-31

Andel % Bokfort viirde Bokfort viirde

Facklig administration i samverkan 6F AB (13%) 7 122 304 (7 122 304)
Ronneberga (6%) 1536 956 (1303 504)
Aftonbladet Hierta AB 80 998 (80998)
Aktier/andelar Folkrorelseforetag 2 837 603 (2 837 603)
Andel i Brf Tjéllet 789 438 (789 438)
LO-Mediehus 713900 (713 900)
Summa (19%) 13 081 199 (12 847 747)

Noterade aktier Andel %  Bokfort viirde 2022  Bokfort viirde 2021  Markn. v. bokslutsdag Markn. v. (foreg. dr)

Swedbank 4639 551 (4639 551) 14630 087 (15 026 163)
4639 551 (4 639 551) 14 630 087 (15 026 163)
Summa innehav  (19) 17 720 750 (17 487 298) 14 630 087 (15 026 163)
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Not 17 Andra langfristiga fordringar

Ingdende nominellt virde 1720 094
Tillkommande fordringar 735926
Reglerade fordringar -613 355
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 1 842 665
Utgaende redovisat virde 1 842 665

Not 18 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

6989 502

0

-5 269 408
1720 094

1720094

Forutbetalda hyreskostnader 1271403
Ovr forutbetalda kostnader och upplupna intikter 4358 657
Upplupna bidrag 620978
Summa 6251 038

Not 19 Kortfristiga placeringar

1240 381
4092 497
1557 437
6 890 315

2022-12-31 2021-12-31 Marknadsvirde
221231

Forbundsfonder, Swedbank 12 572 022 12 572 022
Institutionell Kort tdnta, Nordea 1256 159 1256 159
Ovriga fonder, Swedbank 26 400 985 23714 257
Ovriga fonder, Nordea 26313 313 26313 313
Ovriga placeringar, Swedbank 4184009 14101 029
Ovriga placeringar, Nordea 15 089 810 15 089 810
Summa 85816 298 93 046 590

Not 20 Obeskattade reserver

25 336 499
1365 343
45321 529
36 869 797
9764 749
14655 360
133 313 277

Periodiseringsfond 2018 272 000
Periodiseringsfond 2019 2322729
Periodiseringsfond 2020 2 068 469
Periodiseringsfond 2021 762 339
Periodiseringsfond 2022 1000 000
Summa 6 425 537

272 000
2322729
2 068 469

762 339

0
5425537
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Not 21 Ovriga skulder

Skulder till medlemmar 178 395 155 269
Fastighets A-kassa 3120853 3090 443
Personalens skatter och avgifter 1 800 443 1178746
Sociala avgifter 1298 552 1187555
Ovriga skulder 52914 50 879
Utgaende skuld 6451 157 5662 892

Not 22 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Upplupna l6ner 852 895 724 368
Semesterloneskuld 4946 437 4532626
Loneskatt 3 444 887 834 237
LO-TCO Rittsskydd pagédende arbeten 541 633 927 746
Ovriga upplupna kostnader och forutbetalda intikter 2259916 3563 490
Summa 12 045 768 10 582 467

Not 23 Eventualforpliktelser

Ansvar som deldgare i Ronneberga Kursgard HB 58 260 000 58 765 000
Summa 58 260 000 58 765 000
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Revisionsberattelse

Till forbundsmotet i Fastighetsanstdlldas Forbund, org.nr 802000-8622
Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Fastighetsanstélldas Forbund for ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och
ger en i alla vésentliga avseenden rittvisande bild av férbundets finansiella stéllning per den 31
december 2022 och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberéttelsen ér forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna
sed beskrivs ndrmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De fortroendevalda
revisorernas ansvar.

Vi dr oberoende i férhéllande till forbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor
har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Annan information dn arsredovisningen
Det ér styrelsen som har ansvaret for den andra informationen. Den andra informationen bestar av
rapport "Verksamhetsberittelse 2022”

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med var revision av arsredovisningen &r det vart ansvar att ldsa den information som
identifieras ovan och 6vervidga om informationen i védsentlig utstrackning ér oférenlig med
arsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under
revisionen samt bedomer om informationen i 6vrigt verkar innehalla védsentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en visentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta.

Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande

bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som de bedémer &r
nodvindig for att upprétta en arsredovisning som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pé oegentligheter eller pd misstag.
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Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av forbundets forméga att
fortsitta verksamheten. De upplyser, nir sa ér tillimpligt, om forhallanden som kan péverka formégan
att fortsétta verksamheten och att anvidnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om styrelsen avser att likvidera forbundet, upphora med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mina mal dr att uppna en rimlig grad av sidkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, och att
lamna en revisionsberéttelse som innehaller véira uttalanden. Rimlig sékerhet ér en hog grad av sikerhet,
men dr ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka en vésentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund

av oegentligheter eller misstag och anses vara védsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvéantas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

+ identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfor granskningsatgérder bland annat
utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ér tillrackliga och &ndamalsenliga for att
utgora en grund for mina uttalanden. Risken for att inte uppticka en vasentlig felaktighet till f6ljd av
oegentligheter ar hogre én for en vésentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller
asidosdttande av intern kontroll.

« skaffar jag mig en forstaelse av den del av forbundets interna kontroll som har betydelse fér min
revision for att utforma granskningsatgédrder som &r laimpliga med héansyn till omstédndigheterna, men
inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

« utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

« drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift
vid upprittandet av arsredovisningen. Jag drar ocksd en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser sidana
handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om forbundets féormaga att
fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vésentlig osidkerhetsfaktor, maste
jag i revisionsberittelsen fasta uppmérksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den
visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ér otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhédmtas fram till datumet for
revisionsberdttelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhallanden gora att en férening inte langre
kan fortsétta verksamheten.

+ utvdrderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
déribland upplysningarna, och om érsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett sétt som ger en réttvisande bild.

+ Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
déribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.
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De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen och diarmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart
mal ar att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida érsredovisningen har upprittats i enlighet
med arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en réttvisande bild av forbundets resultat och
stéllning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalande

Utéver vér revision av drsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Fastighetsanstélldas Forbund for &r 2022.

Vi tillstyrker att forbundsmotet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapséret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare
i avsnittet Revisorernas ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till forbundet enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillriackliga och dndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ér att
inhédmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av siakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
i nagot vésentligt avseende foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot forbundet.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgérder eller forsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anviander den auktoriserade revisorn
professionellt omdome och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig fraimst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande
granskningséatgirder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning

och 6vriga valda revisorers beddmning med utgangspunkt i risk och véisentlighet. Det innebér att

vi fokuserar granskningen pa sadana atgirder, omraden och forhallanden som ar vasentliga for
verksamheten och dir avsteg och 6vertridelser skulle ha sérskild betydelse for forbundets situation. Vi
gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden som &r
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Veronica Carlsson

Auktoriserad revisor

Ann-Sofie Venell Jenny Parmstrand Jeanette Cervin
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