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Ordforande har ordet

Av vira 121 avdelningar bérjar allt
fler fa igang egen lokal facklig verk-
samhet. Tanken med vér organisation
ar att sa mycket som mojligt av den
fackliga verksamheten som till ex-
empel studier, agitation, forsakrings-
radgivning med mera ska ske av just
fortroendevalda pa avdelningsniva.
Vi har tillsammans satt fokus pa
medlemsvirvning under aret. [ april
anstélldes tva organisationsom-
budsmin som inte ska arbeta med
férhandlingsverksamhet utan arbeta
med forbundets organisation, med-
lemsvirvning och att hjélpa avdel-
ningarna med att komma igdng med
arbetet att kontakta nya medlemmar.
Trots att vi tappade medlemmar
under storre delen av aret kunde vi

avsluta med ett blygsamt plusresultat
pé 23 medlemmar.

Efter riksdagsvalet 2014 blev det
ett svart parlamentariskt lidge for den
nyvalda socialdemokratiskt ledda mi-
noritetsregeringen. I december 2014
gjordes en uppgorelse mellan reger-
ingspartierna, Socialdemokraterna
och Miljopartiet och Allianspar-
tierna. Detta skedde i syfte att inte ge
Sverigedemokraterna makten att falla
regeringens budgetforslag. Den s
kallade decemberéverenskommelsen
lamnades dock av Allianspartierna
under aret, sé det ar fortfarande ett
mycket besvirligt parlamentariskt
lage.

Inom 6F startade den 1 maj kam-
panjen "Sitt fart pa Sverige”, dar vi ef-
terlyser satsningar pé investeringar pa
infrastruktur, bostadsbyggande och
renoveringar av bostéder. Vi vill se en
mer expansiv investeringspolitik som
sdtter fart pa Sverige och minskar
arbetslosheten, nu ér det billigt for
staten att lana till investeringar och
dags att 6verge statens Gverskottsmal.

Vi har ocksa mérkt av den flykting-
strom som syns pa flera hall i virden.
Sverige ér och har varit ett tillflykts-
land f6r manga flyktingar som soker
ett tryggare liv och vill limna terror
och hot bakom sig. Tyvérr har inte
alla EU lénder tagit sitt ansvar utan
det stora ansvaret har tagits av fram-

for allt Tyskland och Sverige. For att
begrdnsa strommen av flyktingar har
regeringen tvingats vidta exceptio-
nella atgdrder som jag inte tror ndgon
ar stolt 6ver, som till exempel 6kade
grans- och ID-kontroller.

I slutet av éret traffades férbunds-
ledningarna i Fastighets och Seko
for att diskutera ett eventuellt arbete
med att se 6ver forutsédttningarna for
att gemensamt bilda ett nytt forbund.
Bada forbundsstyrelserna ska pa
motena i januari 2016 foreldggas ett
forslag om att inleda en forutsatt-
ningslos forstudie for att se for- och
nackdelar med detta. Forstudien ska
paga fran 1 februari till 31 maj 2016
och ledas av Hans Ohlund, tidigare
forbundsordforande i Fastighets.
Direfter ska respektive forbundssty-
relse fatta ett eventuellt beslut om en
fortsatt utredning beroende pa vad
forstudien visar.

Sammanfattningsvis kan jag siga
vi for andra aret i rad har lyckats 6ka
antalet medlemmar, vilket 4r mycket
gladjande och jag tror att vi kan se
framtiden med tillforsikt.

gnus Pettersson



Verksamheten 2015

Medlemsavgifter _jmliws

Avgiftssystemet bygger pa 23 avgifts-
klasser ddr alla betalar 150 kronor
plus procentavgift pa inkomsten, med
undantag av avgiftsklass 21, elevmed-
lemskap, som ér gratis.

-6999 1 1212 150 1,28% 90 240 355
7000-8999 2 471 150 1,28% 109 259 374
8500-9999 3 944 150 1,28% 128 278 393
10000-11 499 4 1304 150 1,28% 147 297 412
11500-12 999 5 929 150 1,28% 166 316 431
13000-14 499 6 1077 150 1,28% 186 336 451
14500-15999 7 1856 150 1,28% 205 355 470
16 000-17 499 8 1226 150 1,28% 224 374 489
17 500-18 999 9 2085 150 1,28% 243 393 508
19000-20499 10 2386 150 1,28% 262 412 527
20500-21999 11 4482 150 1,28% 282 432 547
22000-23499 12 3569 150 1,28% 301 451 566
23500-24999 13 2021 150 1,28% 320 470 585
25000-26 499 14 1463 150 1,28% 339 489 604
26500-27 999 15 933 150 1,28% 358 508 623
28000-29 499 16 745 150 1,28% 378 528 643
29500-30999 17 248 150 1,28% 397 547 662
31000-32 499 18 108 150 1,28% 416 566 681
32500-33999 19 38 150 1,28% 435 585 700
34000- 20 50 150 1,28% 455 605 720
Elevmedlem 21 3 0 0 0
Tjanste-/avtalspension 22 120 150 150

Alderspensionar 23 2623 150 150

Totalt 29893



Demokrati

Forbundsmote/avtalsrad

Forbundet har under aret hallit ett
forbundsmote, den 3—4 november,
eftersom 2016 ir ett avtalsar sa var
forbundsmotet ocksé avtalsrad.

Vid motet deltog 86 ombud, 9 for-
bundsstyrelseledamdéter, 3 revisorer
samt 42 anstillda ombudsmain och
tillsvidareanstédllda fackliga ombud.

Ombuden behandlade verksam-
hetsberittelse och arsredovisning,
samt faststillde resultat- och balans-
rakning for verksamhetsaret 2014.

Ombuden behandlade 14 inkomna
yrkanden. Yrkandena handlade bland
annat om villkor och introduktion for
forbundets fortroendevalda, avdelning-
arnas storlek och medlemsavgifter.

Avtalsradet behandlade inkomna
avtalsyrkanden och faststillde re-
kommendationer till férbundsstyrel-
sen. Pa avtalsradet valdes halften av
ledaméterna till forbundets avtalsde-
legationer.

I slutet av 2014 genomforde for-
bundets sin kongress, dir valdes en
i stort sett helt ny forbundsstyrelse.
Forutom den l6pande verksamheten
har styrelsen arbetat med att komma
in i verksamheten och diskuterat
framtid och struktur. Styrelsen har
under aret tillsatt en arbetsgrupp vars
syfte dr att arbeta fram en struktur
vad giller planering, uppf6ljning och
genomforande av forbundets verk-
sambhet.
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Forbundsstyrelsens prioriterade
omraden for 2016 &r agitation, orga-
nisering och fortsitta att arbeta med
den lokala organisationen, med extra
fokus pa RSO verksamheten. Aret
kommer dessutom till stora delar att
préglas av avtalsrorelsen. Forbun-
det ska enligt forbundsstyrelsen ha
35000 medlemmar ar 2022.

Forbundsstyrelsen har foljt upp det
ekonomiska utfallet efter varje tertial,
detta har gjorts tillsammans med de
verksamhetsansvariga. Verksamhets-
plan och budget har i stort kunnat
foljas. Revisorerna har l6pande foljt
verksamheten och nédgra moten har
hallits tillsammans med férbundsled-
ningen.

Forbundsmote 2015.
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Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen har haft foljande Forbundsstyrelsens

sammansattning under aret: maoten under aret

Ordinarie Forbundsstyrelsen

Magnus Pettersson  forbundsordférande har genomfort elva

Yvonne Nygards andre forbundsordforande styrelsemoten.

Jari Visshed tredje forbundsordforande

Kjell-lvar Lundgren Revisorer

Christina Petranyi

Ljiljana Panic Ordinarie Suppleanter

Cecilia Samuelsson Anette Lindgren Ysabel Nilsson Saavedra
Lovisa Englund Johan Wahlin Kozeta Paluka
Lennart Gunnarsson Magnus Bengtsson Mikael Norén
Suppleanter Ersdtter Auktoriserad revisor

Zia Lodin Christina Petranyi Ohrlings PriceWaterhouseCoopers AB

Annica Falck Ljiljana Panic Ulrika Granholm Dahl, auktoriserad revisor

Roger Sandlund Lovisa Englund

Fredrik de Rooy Kjell-lvar Lundgren

Victoria Morberg  Lennart Gunnarsson Foljande cirkuldr har sants ut under aret
Sergio Laguna Cecilia Samuelsson

1. Avtalsinformation Arbetsgivaralliansen Idrott
2. Nytt avtal om medbestammandets form i Samhall AB

Arets mottagare av fortjansttecken i guld
Fortjansttecknet ar ett forgyllt marke och kan tilldelas med-
lem som uppfyller foljande villkor:

1. Minst 20 ars verksamhet som arbetsplatsombud, styrelsele-
damot i avdelning eller foretagsklubb, revisor i avdelning/
samorganisation fram till 2010.

. Minst 10 ar som férbundsstyrelseledamot, revisor, ombuds-
man i forbundet i samband med avgang for uppdraget.

. Minst 25 ars tid sammantaget enligt punkt 1 och 2.

. Avdelningsstyrelse, klubbstyrelse ska ge rekommendation
till forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen fattar beslut om
utdelning av fortjansttecknet.

2015 har forbundsnalen i guld tilldelats:
Bengt Sandberg

Bengt Sandberg tilldelades for-
bundets fortjdnsttecken i guld.

L _—
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Avtals- och
medlemsforsakring

Regionerna har under éret genom-
fort tio olika AFA-projekt géllande
information om avtalsforsdkringar
och genom dessa projekt natt minst
1681 anstéllda. En stor del av dessa
projekt har finansierats av AFA via
LO. Projekten innehéll dven forsik-
ringssamtal, dar det genomfordes
1506 dokumenterade forsikrings-
kvartar under aret fordelade pa 273
foretag. Forbundet har dessutom
genomfort extra forsakringsprojekt i
tre regioner och varit involverad i LOs
ringprojekt under november—decem-
ber dir férbundet dessutom medver-
kat i styrgruppen. Dessa aktiviteter
finansierades néstan uteslutande med
externa medel.

I forbundet fanns vid arsskiftet 381
registrerade forsikringsinformatorer.

Informatoérernas verksamhet resul-
terar i att ett stort antal medlemmar
erhaller berittigade ersittningar fran
avtals- och medlemsforsikringar. 228
forsikringsinformatorer deltog pa
LO-distriktens grund- eller vidareut-
bildningar. Férsdkringsinformatorer-
na har i sitt lokala arbete registrerat
1526 forsdkringskvartar i Ff-torget.

Ansvarig for avtals- och med-
lemsforsakringar har genomfort en
konferens med regionernas forsak-
ringssamordnare. Utbildningar har
genomforts i regionerna for forsak-
ringsinformatorer.

Fastighets finns representerade i
LOs forsakringsutskott och tillsam-
mans med Folksam har forbundet
en central och fem regionala forsik-
ringskommittéer. Dessa kommittéer
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genomforde i oktober en tvadagars
konferens tillsammans med Folksams
ansvariga. Forbundet har &ven med-
verkat i LOs pensionsutredning.

Alla réttshjilpsarenden bedoms
tillsammans med LO-TCO Ritts-
skydd AB. Detta innebér att alla
rattshjalpsdrenden far en juridisk
provning. Majoriteten av rittshjalpsa-
rendena ér indragna eller nekade
sjukpenningar och livréntor.

Det har inkommit 14 nya ritts-
hjéalpsansokningar och dessa har
handlagts av ansvarig pa forbunds-
kontoret. LO-TCO Rittsskydd AB
har avslutat 20 drenden och resultatet
blev att drygt 1,8 miljoner kronor har
kommit medlemmarna tillgodo.
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Facklig-politisk verksamhet

Fastighets bedriver facklig-politisk
verksamhet for att vira medlemmars
vardagsfragor ska finnas med i den
politiska debatten. Fastighets arbetar
ocksa for att LOs medlemmar ska
vara vil foretrddda i olika beslutande
forsamlingar. Verksamheten &r upp-
lagd sa att forbundet i huvudsak arbe-
tar tillsammans med andra forbund
inom LO och 6F.

6F-samarbetet med facklig-politisk
verksamhet har under aret fortsatt,
givetvis pa en ldgre niva én 2014. I
alla partidistrikt finns 6F-grupper
som regionalt arbetar med facklig-
politiska fragor.

Politiskt har aret varit skakigt,
valresultatet gav en regering med
svagt stod i riksdagen. Flera av op-
positionspartierna har utnyttjat det
parlamentariska ldget for att forsvaga
regeringen. Debatten har dominerats

v =~ N &

Fastighets var med och gjorde
sin rost hord i Almedalen.

av invandringspolitik i allmédnhet och
asylinvandringen i synnerhet. Skilen
till uppehallstillstand har ifragasatts
om det inte &r asylskédlen och utan
antalet asylsokande som ska avgora
om man far uppehallstillstand. Ett ge-
nerellt hardare klimat i samhéllet mot
alla typer olikhet trader ocksé fram.

Socialdemokraterna hade under
aret kongress som handlade om
utveckling av partiet och hur fler
arbetstillfillen kan skapas. Stor fraga
blev ocksa anstdllningstryggheten
och da framforallt hur allmén visstid
ska kunna begrinsas.

Forbundet har deltagit i méten
som Socialdemokraternas centrala
fackliga utskott har haft. Engagemang
har funnits i partidistrikt och arbe-
tarekommuner.

Forbundet har deltagit i Forsta
maj-firande pa manga platser. Ge-
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mensam slogan for 6F var "Satt fart
pa Sverige”.

Forbundet har deltagit i aktiviteter
som till exempel familjedagar och
stadsfestivaler.

6F-forbunden arrangerade tva
seminarier under Almedalsveckan.

Nagra avdelningar och regioner
deltog i de LO gemensamma aktivi-
tetsveckorna.

Forbundet hade vid arsskiftet
fackligt — politiskt ansvariga i 22 av
26 partidistrikt.

En tréff for de partidistriktsansva-
riga har genomforts samt en traft for
samordnarna. Nagra regionala traffar
med fackligt-politiskt aktiva medlem-
mar har ocksd genomforts.

Ett 80-tal medlemmar har deltagit
pé utbildningar med facklig-politisk
inriktning.




Fastighetsfolket

Fastighetsfolket har kommit ut med
tio nummer under aret och sidantalet
var 400.

Fastighetsfolkets webbplats har
kontinuerligt uppdaterats med delar
av innehadllet fran papperstidningen
och nyheter. Redaktionen har éven
borjat publicera i sociala medier.

I februari bildades LO Mediehus
AB och i juni flyttade de fem re-
daktionerna Fastighetsfolket, Kom-
munalarbetaren, Sekotidningen,
Handelsnytt och Arbetet in i gemen-
samma lokaler. Syftet med mediehu-

set dr ett ndrmare samarbete mellan
redaktionerna och mélet en kraftful-
lare journalistik och opinionsbild-
ning samt digital utveckling. Under
det forsta aret har flera samarbeten
mellan redaktioner satts igdng, och
planeringen for gemensam kompe-
tensutveckling inletts.

Under hosten genomfordes en
lasarundersokning av undersok-
ningsforetaget Skop. Undersokningen
bildar ett underlag for fortsatt utveck-
ling av tidningen pa alla plattformar.

Internationellt

Forbundet arrangerade SUNs lands-
mote i oktober. Temat for motet var
”Social dumping vid upphandling”,

Hos Sitobur.
=

med foreldasningar av Sofie Rehn-

strom fran LO och Ari Kouvonen fran

Almega.
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Forbundet ér aktiva i ISS Network,
dédr man arbetar for att stdrka det
Europeiska foretagsradet for ISS.

Inom sociala dialogen har férbun-
det varit representerat vid de tre mo-
tena som hallits for stddbranschen.

Forbundet genomforde en mycket
lyckad manifestation runt om i landet
under Internationella Réttvisedagen,
den 15 juni.

For forsta gdngen pa manga ar ar
forbundet ansvariga for ett bistands-
projekt. Projektet syftar till att stérka
de fackliga organisationerna for
stiddare och viktare i Peru.

Magnus Pettersson har represen-
terat forbundet i SUNs styrelse och
i styrelsen for UNI Europa Property
Services.

Joakim Oscarsson har medverkat
i styrelsearbetet for SUN Fastighets-
branschen.

Ewa Edstrom har medverkat i sty-
relsearbetet for SUN Stddbranschen.
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Organisation

Forbundets definition av avdelningarnas status

Forbundet prioriterar att utveckla den

lokala demokratin, det gors framst
genom arbetet med att utveckla av-
delningarnas verksamhet.

Under éret har antalet aktiva av-
delningar 6kat fran 44 till 56. Antalet
avdelningar med styrelse &ér 90.

Stéd och utbildning av avdelnings-
styrelser dr strategiskt viktigt, av
betydelse ar ocksa de fortroendevalda
som systematiskt kontaktar medlem-
mar i avdelningarna. Deras insats ar
avgorande for att utveckla avdelning-
arna.

Antalet valda ombud till forbunds-
motet var 101, vilket innebdr att det
saknas representation i 20 avdelning-
ar. Det dr inte ett godtagbart resultat.

Antalet registrerade klubbar &r
185, det ér férre dn tidigare ar i hog
grad beroende pa att klubbar som inte
rapporterar genomforda arsmoten
rensas bort ur systemet. I 6vrigt arbe-
tar forbundet med att aktivera, stodja
och utbilda klubbar.

Antalet klubbar som ansokt om
klubbidrag 6kade under aret, fran
102 till 107. For att erhalla klubbidrag
ska klubben ldmna in verksamhets-
berittelse, arsmotesprotokoll och en
forteckning pé vilka som ér fortroen-
devalda. Totalt under aret utbetalades

Alla kan goéra nagot.
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220450 kronor vilket dr en 6kning
med cirka 56 000 kronor. Bortsett
fran att det var négot fler klubbar
som ansokte om klubbidrag var den
avgorande skillnaden att maxtaket pa
3000 kronor togs bort 2015.

Antalet arbetsplatsombud var lika
ménga som féregéende &r. Férbundet
har inte lyckats aktivera och utbilda

Passiv avdelning

Det saknas fortroendevalda i avdelningen och region-
kontoren genomfor medlemsmaoten och aktiviteter
inom avdelningen.

Avdelning pa gang

Det finns fler an en styrelseledamot i avdelningen,
fortroendevalda utbildas och far handledning for
att bedriva utatriktade aktiviteter.

Aktiv avdelning

Avdelningen genomfor utatriktade aktiviteter som
avdelningsstyrelsen sjalv tar initiativ till. Utatriktade
aktiviteter kan exempelvis vara uppsokeri i avdel-
ningen, temamoten for foretagsklubbar, foretags-
besok, torgmoten, deltagande i tvarfackliga aktivi-
teter med mera.

arbetsplatsombuden i den utstrick-
ning som planerats.

ALLA KAN GORA NAGOT

Forbundet beviljades sérskilda medel
fran LO for ett pilotprojekt rorande
utbildning av fortroendevalda pa
avdelningarna. Under tre tillfdllen,
perioden juni till september utbilda-
des 93 fortroendevalda, 46 kvinnor
och 47 mén var av 20 personer med
annan bakgrund dn svensk. Fastig-
hets har utbildat ambassadérer fran
51 avdelningar runt om i landet.
Utbildningen genomférdes i
samverkan med Rundskolan. Mats
Wingborg, journalist och forfattare
har varit foreldsare vid samtliga ut-
bildningar. Forbundet utsig ansvariga
for projektet pa varje region. Forbun-
det har genomfort aktiviteter och
planerar fler aktiviteter inom detta
angeldgna och viktiga omréde.



UNGDOMSVERKSAMHET

En tendens vird att notera &r att

det ar fler yngre medlemmar som
ansluter sig till forbundet. Under flera
ménader har 25 procent av alla nya
medlemmar varit under 30 ar. Det &r
dock en tydlig skillnad i forhallandet
man och kvinna i medlemsgruppen
under 30 ar, 57 procent d&r man och
43 procent dr kvinnor vilket ér en stor
skillnad, i hela forbundet ér det 51
procent mén och 49 procent kvinnor.

Under véren samlade féorbundet
de ungdomsaktiva for att utvardera
genomford verksamhet och planera
for framtida verksambhet.

I flera regioner finns det fungeran-
de och aktiva ungdomsgrupper som
genomfor aktiviteter och medverkar
pé facket pa sommarjobbet, skolinfor-
mation, medlemsutbildning f6r unga,
deltagit pa fastighetsmissan pa Elmia
och Dream hack i Jonképing. Flera dr
ocksd representerade i

Avdelningarnas status 2012-2015

FTOJUTINT | s L LUNESESREL

runs.unm'

LOs regionala ungdomskommit-
téer. Ndmnas ska ocksa att ungdoms-
gruppen i Vist skrev en debattartikel
i Fastighetsfolket under éret. Forbun-
det deltog pa LOs ungdomsforum i
november med 10 deltagare.

Frida Cederborg, Visteras deltog pa
den nordiska folkhogskolan i Geneve.
Mathilda Hauge, Landskrona deltog

Ungdomsforum 2016 Fastighets.

pé School of Democracy i Milano
arrangerat av socialdemokrater i EU
parlamentet. Mathilda deltog ocksé
pa UNU Nordic Youth Meeting i
Reykjavik. Emil Isenheim, Uddevalla
deltar i energismedjan som ér ett nit-
verk for unga ledare inom politik och
nédringsliv, de behandlar energifragor
och hallbar tillvdxt inom industrin.

Regionvis redovisning av registrerade ar-
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Information

Fastighetsanstilldas Forbunds
medlemmar ska kunna hitta infor-
mation enkelt och effektivt. Infor-
mationen ska synliggora och hjélpa
organiserandet. En aktiv och synlig
information 6kar mojligheterna att fa
inflytande och paverka arbetsliv och
arbetsmarknad. Fastighets biar ménga
kollektivavtal och varje medlems kol-
lektivavtal dr lika viktigt.

Verksamhetséret har préglats av
arbetet med nytt gemensamt webbpu-
bliceringsverktyg for forbunden och
a-kassorna inom 6F. Under sista kvar-
talet kunde en ny publik webbplats
presenteras. Den forra kom 2001.
Samtidigt presenterades ett extranét
dér medlemmar och fortroendevalda
via inloggning kan se vilka uppgifter
som finns registrerade i forbundets
medlemssystem. I 6Fs gemensamma
webbprojekt fortsétter arbetet med
ett intranét for forbundets fortroen-
devalda och anstillda, som presente-
ras under 2016.

Fastighets facebooksida har star-

tats. Ett forslag om férbundets policy
for sociala medier har arbetats fram.
Inom ramen for ETUI, Europafackets
studieprogram, deltogs i en facklig
workshop for gemensamma kampan-
jer vid IG Metall Bildungszentrum,
Hattingen.

Verksamhetsperioden har i 6vrigt
préglats av deltagande och stodjande
av forbundets 6vriga verksambhet.

I samarbete med forbundets
internationella organisation, UNI,
genomfordes manga aktiviteter for att
uppméirksamma den internationella
rattvisedagen for stidare.

SUN, Servicebranschens Union i
Norden, hade sitt landsmote pa Runo,
Akersberga. Ett gemensamt utta-
lande som kritiserar den finldndska
regeringens inblandning i parternas
forhandlingar om kollektivavtal arbe-
tades fram och antogs.

Medlemsalmanackan i pappers-
form har distribuerats till alla med-
lemmar via Fastighetsfolket under
arets sista manad.

Verksamheten 2015

Ett projekt med opinionsbildande
verksamhet inom 6F har genomforts.
Under devisen Sétt fart pa Sverige!
gjordes ett program for stora inves-
teringar i bostdder och infrastruktur.
Programmet lanserades i samband
med Forsta maj-firandet och demon-
strationsparoller med devisen anvin-
des i demonstrationerna. I debattar-
tiklar, seminarier och i forbundens
egna moéten anvindes gemensamt
6F-material. Under Almedalsveckan
genomfordes tva seminarier.

Infor avtalsrorelsen 2016 sprack
LOs samordning och 6F-férbunden
har antagit en gemensam plattform
med egen samordning vilket innebér
ett gemensamt kommunikationsar-
bete inom 6F.

I LOs kommunikationsrad sam-
ordnas LO-férbundens arbete med
kommunikationsfragor. Radet ar
ett styrelseforberedande organ for
LO-styrelsen och méts tva ganger i
madnaden.

Forsta maj i Motala.
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Agitation

Medlemsantalet varierade 6ver aret
med medlemsokning forsta tertialen,
dérefter medlemstapp under fem

madnader och direfter en medlemsok-

ning sista kvartalet. Avdelningarna

i region Nord, Ost och Tvirs hade
totalt en positiv medlemsokning och
i Syd och Vist minskade medlems-
antalet. Gladjande var att samtliga
regioner 6kade medlemsantalet sista
kvartalet.

Medlemsutveckling per region
och forbund inkluderat en jamforelse
mellan regionerna 1 januari 2015-31
december 2015:

Roda siffror indikerar farre med-
lemmar i forhéllande till foregaende
ménad. Gula siffror innebér lika
ménga medlemmar och grona siffror
anger en 6kning jamfort med foregé-
ende manad.

ORGANISATIONSUTVECKLING

Forbundsprojektet Luren avslutades
under 2015 och verksamheten blev
permanent i den nya verksamhets-
grenen organisationsutveckling. Tvé
organisationsombudsmén anstall-
des i april. De arbetar kontinuerligt
med att kontakta alla medlemmar
som bristar med medlemsavgiften.
De kontaktar ocksa samtliga med-
lemmar som begir uttrade eller
begir 6vergang till annat férbund.
Alla nya medlemmar rings upp och
hélsas vilkommen till férbundet, vid
kontakten i samtalet informeras om
fordelar att betala medlemsavgiften
via autogiro eller e-faktura. I samta-
let erbjuds medlemsutbildning och

mojlighet till férsakringsinformation.

Kontakten med nya medlemmar ér
strategiskt viktigt for att aktivera
flera medlemmar till engagemang i
forbundet. Utskick av valkomstpaket
till nya medlemmar hanteras ocksa

i verksamheten. Organisationsom-
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Medlemsutveckling per region och férbund 1 januari 2015-
31 december 2015 (exklusive retroaktiva avregistreringar)

Feb 6657 7219 5289 4838 5916 29919 -
Mars 6660 7240 5299 _ 29945  +26
April 6682 7235 5300 4831 5910 29958 -
Maj 6683 - 5300 4843 _ 47
Juni 6682 7201 5297 4857 5842 29879

Juli - 7174

Aug 6657 7155 5248 4820 5765 29645

Okt 6680 7133 5278 4844 5771 29706 -

Nov 6683 7140 5297 4863 - 29748  +42

Dec 6717 7160 5333 4910 5773 29893 -
+81 -38 +55 +68  -145 +23

* 1 januari 2015 bildades avdelning Alvkarleby, da fordes 53 medlemmar éver fran
region Ost till region Nord.

Yrkeskategorier, uppdrag och branscher inom férbundet som
varvat medlemmar 2015

Medlemmar och fortroendevalda i Stadbranschen 30%

Medlemmar och fortroendevalda pa Samhall 20%

Ombudsman och anstallda Fackliga ombud pa regionkontoren 9%

Ovriga 1%

budsminnen har ansvar for att stodja
avdelningarna till en mer sjilvgaende
verksamhet och i det ligger att kon-
takta nya medlemmar enligt férbun-
dets rutiner.

Antalet medlemmar som vérvar
nya medlemmar har 6kat under aret
och gladjande nog har ocksa merpar-

ten av forbundets medlemsvérvare
okat antalet virvade i jamforelse med
foregéende ar.

Varvade medlemmar
2014 2015



Avtals- och
forhandlingsverksamhet

Under aret har samtliga LOs med-
lemsforbund tecknat ett nytt riksavtal
for Bemanningsforetagen. Avtalspe-
riod fran 1 maj 2015 till 30 april 2016.

I och med att 2016 kommer att bli
det stora avtalsaret har verksamheten
under aret darfor préglats av forbere-
delse och planering inf6ér de kom-
mande avtalsforhandlingarna.

Den 3—-4 november héll forbundet
avtalsrdd pa Utsikten i Nyndshamn.
Intresset frdn medlemmarna var
stort, mojligheten att f4 vara med
och paverka sitt avtal resulterade i
177 inkomna avtalsyrkanden. Dessa
yrkande behandlades och priorite-
rades av ombuden for att fa fram de

yrkande som férbundet ska ga fram
med pé respektive riksavtal.

Under aret fick forbundet in 62
begdran om centrala forhandlingar
fran regionkontoren. Ut6ver detta
har férbundet stamt arbetsgivare till
domstol i 33 fall och begirt foretag i
konkurs vid sju tillféllen.

Centrala férhandlingsédrenden har
fortsatt delegerats till lokalombuds-
min, drenden som ar av principiell
karaktdr och kollektivavtalstolkning-
ar har fortsatt hanterats av centralt
placerade ombudsmaén.

De vanligaste forhandlingséren-
dena under aret var loneinplacerings-
tvister och uppségning pa grund av

Verksamheten 2015

personliga skil, detta till storsta del
pa Samhall.

Forbundet har sett tydliga trender
under aret som gatt. Vid nedskar-
ningar véljer allt fler arbetsgivare
att inte sdga upp anstillda, i stillet
omregleras befintliga tjanster till en
lagre sysselsittningsgrad. Det géller
framst inom stiddbranschen. For
Fastighets medlemmar innebér det en
ekonomisk otrygghet da de kan fa sin
inkomst halverad.

Inom Fastighetsavtalen upplever
vara fortroendevalda att vi lokalt inte
ar delaktiga i 16neprocesshanteringen,
dér har férbundet en viktig roll att
spela for att vara med och péverka

o

il G dT

rigriter

6F presenterar sina avtalskrav.
‘A
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for en réttvisare lonefordelning pa
arbetsplatsen. Det hér dr fragor som
forbundet kommer att prioritera
under avtalsforhandlingarna.

For Fastighets rakning har LO-
TCO Rittsskydd drivit 39 arbetsratts-
drenden, det har resulterat i 1285000
kronor till forbundet och enskilda
medlemmar. Totalt under aret har
LO-TCO Rittsskydd utverkat 190
miljoner kronor till LO-, TCO- och
Saco-forbunden.

Arbetsgrupper

ALMEGA SPECIALSERVICE
2013-04-01—2016-03-31

Vid forra avtalsrorelsen tillsattes en
arbetsgrupp med uppdrag att utreda
tillagg for sérskilda arbetsforhallan-
den, sa kallade SA-tilldgg. Gruppen
kom aldrig igang med sitt arbete och
foljaktligen finns inget resultat att
redovisa.

Certifieringskurs november 2015.
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Under aret har det inte uppstatt
nagra tolkningstvister gédllande kol-
lektivavtalet.

ALMEGA SERVICEENTREPRENAD
2013-06-01—2016-05-31
Arbetsgrupp med uppdrag att ut-
védrdera och utreda branschvanans
effekter pa foretagens konkurrens-
kraft pa lonebildningen samt hur
den upplevs av arbetstagarna. Dérvid
ska de fordndringar som genomfors i
avtalsrorelsen 2015 beaktas. Arbets-
gruppen dr tillsatt och har haft ett
flertal sammantraden. Det ér tydligt
att arbetsgivarna ser branschvanetil-
lagget som en konkurrensnackdel vid
upphandlingar samtidigt som Fastig-
hets har belyst vikten av l6neutveck-
ling inom stdadbranschen.
Arbetsgruppen har dven diskuterat
ndr mertidstillagg ska utbetalas, en
fraga ddr parterna haft flera tvister

under &ret. Gruppens arbete dr dnnu
inte avslutat och diskussionerna
fortgar.

SVENSK HANDEL
STADNINGSARBETE I EGEN REGI
2013-09-01—2016-08-31

Det finns ingen 6verenskommelse
om att tillsdtta en arbetsgrupp men
parterna dr 6verens om att inféra
en mojlighet till lokal 16nebildning.
En utvérdering av detta skulle ha
genomforts av parterna under det
sista avtalsaret, det har énnu inte
verkstillts.

KFS (DALKIA)

2013-04-01—2016-03-31
Arbetsgruppen har undersokt mojlig-
heten att lata Trygghetsfonden ta 6ver
ansvaret for olika ersittningar. Ar-
betsgruppen dr enig om att den inte
kommer att kunna hitta en l6sning




som alla parter kan stélla sig bakom. I
och med det dr arbetsgruppens arbete
avslutat utan att ett resultat har kun-
nat uppnas.

Arbetsgruppen kring visstidsan-
stillningar har traffats och konstate-
rat att KFS-foretagen inte missbrukar
visstidsanstéllningar. Ddrmed ér
arbetsgruppensarbete slutfort.

En arbetsgrupp har tillsatts for
att titta pA ungdomsarbetsloshet och
utanforskap. Syftet med arbetsgrup-
pen var att gemensamt undersoka
vilka atgiarder som kan vidtas for
att minska dessa problem och mota
framtidens kompetensbehov.

Resultatet av arbetsgruppens
arbete dr att KFS och Kommunal har
tecknat ett yrkesintroduktionsanstall-
ningsavtal. Da Fastighets har sa fa
medlemmar inom avtalsomradet ser
forbundet inget behov av att teckna
ett liknande avtal.

SAMHALL AB

2013-06-01—2016-06-30
Arbetsgivaren initierade en arbets-
grupp som skulle titta 6ver den prak-
tiska hanteringen av uppboérden for
fackforeningsavgiften, syftet var att
kartldgga alternativa betalningsmeto-
der. Da arbetsgivaren inte visat nagot
storre intresse for fragan har arbets-
tagarorganisationerna latit det bero.

Den arbetsgrupp som var satt att
se 6ver och modernisera utvecklings-
avtalet som géller for Samhall har
haft en forsta traff. Motet resulterade
i att man fran arbetsgivaren gav ett
forslag som innebar att de i stort sett
tagit bort hela avtalet. I och med att
deras forslag var s omfattande beslu-
tade de fackligaparterna att dteruppta
arbetsgruppen efter 2016.

De sju forbund som dr bérare av
Sambhallsavtalet har tillsammans
med Almega Samhallsférbundet och
arbetsgivaren Samhall haft gemen-
samma uppfoljningar av utvecklings-
avtalet. Tréiffarna kommer fortga for
att reda ut uppkomna situationer som
inte har gatt att losa lokalt.

SVENSK HANDEL SYSTEMBOLAGET
— LOKALVARDSANSTALLDA, FASTIG-
HETSSKOTARE OCH FASTIGHETS-
STADARE

Avtalet giller for perioden 2013-10-01
—2016-04-30. Parterna &r darefter
overens om att mellanvarande kol-
lektivavtal upphor att gilla per den 30
april 2016.

Bakgrunden till ovanstaende dr att
Systembolaget AB fortsittningsvis
inte kommer anstélla lokalvardare
i egen regi, de som nyanstills avses
vara kombitjdnster som ddarmed faller
under kollektivavtalet med Unio-

nen. Antalet anstillda som omfattas
av avtalet (idag cirka 30 personer),
minskar for varje ar med pensionsav-
gangar/6vergang till kombitjanst. Om
Systembolaget ABs inriktning dndras
och man aterigen avser ha lokalvarda-
re i egen regi, som ej dr kombitjénster,
upptas nya forhandlingar om kol-
lektivavtal med Fastighetsanstélldas
Forbund som part. Fran och med den
1 maj 2016 &r det Unionens avtal som
giller for de lokalvardare som kvar-
star i tjanst vid det tillfallet.

ALMEGA FONSTERPUTS
2013-10-01—2016-09-30

Vid forra avtalsrorelsen tillsattes en
arbetsgrupp for att se 6ver en riks-
prislista for ackordsarbete. P4 grund
av tidsbrist har detta arbete inte
initierats frdn nigon part.

ARBETSGIVARALLIANSEN
— BRANSCHKOMMITTE IDROTT

Den tillsatta arbetsgruppen ér 6ver-
ens om att Fastighets och Arbetsgi-
varalliansen inte ska samférhandla
med Kommunal. Fastighets dr sa pass
stora pa det hir avtalet till skillnad
fran Kommunal och déarfor tror for-
bundet att det gynnar viara medlem-
mar att forhandla sjdlva.
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Avtalsbestandet 2015

AA Branchavtalet Idrott
AA Branschavtal Ideella &
Idéburna

AFO-avtalet

ALMEGA Fastighetsavtal
ALMEGA serviceentreprenad
ALMEGA, Specialservice
BAO Stadning i egen regi
Bemanningsforetag
Fastighet och Naringsliv
Fastigo F-avtalet Agorg
FVStadning i egen regi
IDEA Fastighetsavtal

IDEA Stadning i egen regi
KFO Fastigo F-avtalet
KFO, Fastighetsskotsel, FHPA
Pacta/Fastighetsarbete
Samhall

SH Stadning i egen regi
Systembolaget

TjfAg Stadning i egen regi
TjfAg, Fonsterputs

Summa

18

644
184

1665
1149
557
48

31

1115

21

56

332
34

114
45

6019

AA Branchavtalet Idrott
AA Branschavtal Ideella &
Ideburna

AFO-avtalet

ALMEGA Fastighetsavtal
ALMEGA serviceentreprenad
ALMEGA, Specialservice
BAO Stadning i egen regi
Bemanningsforetag
Fastighet och Naringsliv
Fastigo F-avtalet Agorg
FVStadning i egen regi
IDEA Fastighetsavtal

IDEA Stadning i egen regi
KFO Fastigo F-avtalet
KFO, Fastighetsskotsel, FHPA
Pacta/Fastighetsarbete
Samhall

SH Stadning i egen regi
Systembolaget

TjfAg Stadning i egen regi
TjfAg, Fonsterputs

349
85

666
605

1998

AA Branchavtalet Idrott
AA Branschavtal Ideella &
Ideburna

AFO-avtalet

ALMEGA Fastighetsavtal
ALMEGA serviceentreprenad
ALMEGA, Specialservice
BAO Stadning i egen regi
Bemanningsforetag
Fastighet och Naringsliv
Fastigo F-avtalet Agorg
FVStadning i egen regi
IDEA Fastighetsavtal

IDEA Stadning i egen regi
KFO Fastigo F-avtalet
KFO, Fastighetsskotsel, FHPA
Pacta/Fastighetsarbete
Samhall

SH Stadning i egen regi
Systembolaget

TjfAg Stadning i egen regi
TjfAg, Fonsterputs

184
34

34
1546
8971

748

17
14
4094

34

71
156
226
4359

10
28
97

21277
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AA Branchavtalet Idrott
AA Branschavtal Ideella &
Ideburna

AFO-avtalet

ALMEGA Fastighetsavtal
ALMEGA serviceentreprenad
ALMEGA, Specialservice
BAO Stadning i egen regi
Bemanningsforetag
Fastighet och Naringsliv
Fastigo F-avtalet Agorg
FVStadning i egen regi
IDEA Fastighetsavtal

IDEA Stadning i egen regi
KFO Fastigo F-avtalet
KFO, Fastighetsskotsel, FHPA
Pacta/Fastighetsarbete
Samhall

SH Stadning i egen regi
Systembolaget

TjfAg Stadning i egen regi
TjfAg, Fonsterputs

92
18

298
430
48

N
O AN

- ANOOOOO VO OO

—_

968

Alderspension
Tjanste/avtalspension
Arbetslos
Aktivitetsersattning
Utbildning

Annat Forbund
Sjukersattning
Elevmedlemskap
Saknar avtal
Summa

Totalt antal medlemmar

276
52

34
1844
9401

796

1

21

14
4140

34

720
162
226
4359

10
32
108

22245

2623
120
2312
252
147
433
1211

547
7648

29893
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Arbetsmiljo

Forbundet har tilldelats 4934 318
kronor for att bedriva regional
skyddsombudsverksamhet pa arbets-
platserna. Férbundet har dven avsatt
egna medel for den regionala skydds-
ombudsverksamheten. I forbundets
verksamhetsstod fanns vid arets slut
1438 skyddsronder registrerade pa
563 olika arbetsstillen.

Forbundet har 6kat antalet re-
gistrerade lokala skyddsombud fran
1091 till 1 151 stycken. Utover dessa
fanns det 53 regionala respektive 158
huvudskyddsombud registrerade. 454

'r

|

Skyddsombudet Bosse.

20

lokala skyddsombud har fatt person-
ligt besok fran RSO enligt, av férbun-
det, framtagen checklista.

331 skyddsronder med inriktning
"Goda l6sningar for psykosociala ris-
ker” har genomférts under den inter-
nationella arbetsmiljéveckan, 20—24
oktober. Temadagar har genomforts,
béde host och vir, i varje region. Sam-
manstéllning av forbundets arbets-
miljoenkét gjordes vid forbundsmotet
i maj och vid samma mote bestimde
att forbundet skulle arbeta fram en
egen arbetsmiljostrategi. Forbundet

har varit vél representerat pa "Gilla
Jobbet”-maissan i Stockholm vecka 43.

Arbetsmiljéansvarig har genom-
fort tva konferenser med regionernas
arbetsmiljésamordnare. Arbetsmil-
josamordnarna har haft kontinuer-
liga moten med respektive regionalt
skyddsombud (RSO).

Inom arbetsmiljoomradet har
forbundet varit representerat i Svensk
Standardiserings Tekniska kommitté
for tradgardsmaskiner samt tekniska
kommittén for stadkvalitet.

MTEEES e -

¥y
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Yrkesutbildning
- kompetensutveckling

Verksamheten har bedrivits i samar-
bete med Servicebranschens Yrkes-
ndmnd (SRY) och Fastighetsbran-
schens utbildningsndmnd (FU).

I SRY ér Fastighets representerade
i styrelsen. SRY har genomfért hand-
ledarutbildning och handledartréffar
under aret. Under aret utverkade SRY
nédstan 1200 yrkesbevis, cirka 500
SRY- basintyg (grundutbildning) och
cirka 150 OCN intyg (Open College
Network, vilket &r ett internationellt
samarbete for att kvalitetsséikra icke
formellt lirande).

[ FU ér Fastighets representerade
i styrelsen. I det praktiska arbetet &r
férbundet drivande och aktiv i fragor
rorande branschens utbildnings- och
valideringsfragor samt beskrivning
av yrkesroller. De flesta fragor drivs
gemensamt med samtliga parter i
ndamnden. [ FUs regionala grupper

ska forbundet vara representerat, sa
har dock inte varit fallet 6verallt.

Forbundet har med vara motparter
gemensamt arbetat kring information
om yrkesintroduktionsanstillningar.
Forbundet har ocksa plockat fram en
rad stoddokument f6r att underlitta
dessa anstallningar. Alltfor fa foretag
kénner till mojligheten med yrkesin-
troduktionsanstéllningar och manga
ar osakra pa vad det innebir, av den
anledningen har det varit fa anstall-
ningar under éret.

Fastighets har arbetat for utveckla
Yrkeshogskolans fastighetsutbild-
ningar och gymnasieskolans VVS-
och Fastighetsprogram. Arbetet med
att p4 gymnasieskolan fa en valbar
kurs i stddning har slutforts, nu vin-
tar vi pa skolverkets beslut i fragan.

Malet dr att Fastighets ska finnas
med i gymnasieskolans programrad

Verksamheten 2015

pé skol-, regional och central niva. P&
central nivd och i vissa regioner har
forbundet representation. Vid drets
slut fanns forbundet med i en hand-
full programrad pa skolniva.

Arbetet med skolinformation har
fortsatt men ligger pa en alltfor lag
nivd, nagra rapporter om genomférda
skolinformationer har inte inkom-
mit trots att vi anar att sddana har
forekommit.

Forbundet har under éret deltagit
i LOs utbildningspolitiska utskott.
Vi har bland annat drivit frigan om
gemensamt material och utbildning
for programradsledamoter.

Verksamhetsansvarig har genom-
fort en traff for samordnarna och
ett par regioner har lyft yrkesutbild-
nings- och kompetensutvecklingsfra-
gor pd traffar med fortroendevalda.
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Studieverksamhet

Forbundets studieverksamhet ar fort-
satt bra, dven om inget dr sa bra att
det inte kan goras battre. Ett problem
ar de stora regionala skillnaderna pa
vissa av vara utbildningar.

Ett viktigt inslag i studieverksam-
heten dr samsynen med andra for-
bund. Att samarbeta bade inom LO
och 6F ér viktigt. Numera finns en
LO gemensam grundldggande utbild-
ning for fortroendevalda och med 6Fs
pébyggnadsutbildning sa ar den bra.
Forbundet deltog med 16 deltagare pa
LOs forbundsgemensamma vidareut-
bildning/studiekonferens.

Medlemsutbildningen har haft
en uppgang men det finns regionala
skillnader, totalt hamnar férbundet
pa for lag niva och nar inte upp till
det satta malet att tva procent av
medlemmarna ska ha gatt en med-
lemsutbildning. Vi nddde knappt en
och en halv procent.

Den grundldggande utbildningen
for fortroendevalda har satt sig och
samarbetet med andra férbund kinns
sjélvklar, totalt skulle vi 6nska oss
nagot hogre volymer for dessa utbild-
ningar. Det for att séikerstilla att nya

Medlemsutbildning 2011-2015
Antal deltagare
459

fortroendevalda far en bra grund for
fortsatt fackligt arbete. Fortfarande
ar det sd att statistiken inte blir helt
jamforbara mellan olika &r beroende
pé byte av utbildningsmodell.
Avdelningsstyrelseutbildningarna
har genomforts, ocksa hir skulle ett
hogre antal deltagare vara 6nskvart.
Centrala utbildningar har genom-
forts i storre omfattning én vad som
stér i verksamhetsplanen. Det har
tillkommit utbildningar f6r "Alla kan
gora nagot” samt en extra RSO ut-
bildning, for badda dessa har sirskilda
medel funnits.
Arbetsmiljoutbildningarna har
generellt minskat men de fungerar
fortsatt bra. Forbundet har for stora
regionala skillnader vad giller BAM.
Traffar for fortroendevalda och
verksamhetssamordnare har genom-
forts pa planerad niva. Nér det giller
traffar med avdelningarnas och klub-
barnas studieansvariga har forbundet
inte uppnatt det som var planerat.
Malet om att minst 85 procent av
kursdeltagarna ska vara néjda med
sin utbildning har uppnatts.
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Verksamheten 2015

Personal och kansli

Forbundet hade vid arsskiftet 62
anstéllda. Av dessa dr 30 kvinnor och
32 dr mén. Det dr en bra fordelning
mellan konen totalt sett. Tittar man
didremot pa de olika si dr den en an-
nan foérdelning.

Forbundet har tre olika yrkes-
kategorier. Administratérerna ar
18 personer, 3 min och 15 kvinnor
varav en vikarie. Ombudsménnen ar
36 personer, 25 mén och 15 kvinnor
varav en vikarie. Fackliga ombud ar 7
personer, 4 méin och 3 kvinnor. For-
bundet arbetar fortlopande med att fa
en mer jamstélld konsfordelning i de
olika yrkesrollerna.

Under éret har det anstéllts 9
ombudsmén. Av dessa ér en tjdnst
en utokning av antalet totala tjanster
i en region Syd, tva helt nyinrattade
tjdnster som organisationsombuds-

man, samt en vikarie. Férbundet har
anstéllt tre administratorer, varav
en vikarie. Forbundet har under aret
arbetat med att utveckla rutiner for
introduktion av nyanstillda.

Personaldagar genomfordes 5-6
maj, innehéllet handlade om "det
svéra samtalet”, information fran
Avonova Hilsa AB och for féorbundet
andra aktuella fragor. I samband med
detta genomférdes en utbildning i Ex-
cel och Puma f6r den administrativa
personalen. Ombudsménnen genom-
forde en Puma utbildning i samband
med férbundets avtalsrad.

Det nya administrativa systemet
Puma har paverkat véar verksamhet
under hela aret. Bide administratorer
och ombudsmin har arbetat med att
testa systemet under utvecklingsti-
den.

Infor 6vergangen genomfordes en
utbildning f6r den administrativa
personalen, och den 10 december
utbildades ombudsménnen. Férbun-
det har tagit fram rutiner och mallar
for att arbeta pa ett enhetligt sétt i det
nya systemet.

Under éret har tvd ombudsmén
slutfort LOs ombudsmannautbild-
ning, ytterligare tva har paborjat
utbildningen och slutfér den under
varen 2016.

Under éret har forbundet utveck-
lat avtalet med foretagshélsovarden
Avonova Hilsa AB. Forbundet har nu
tecknat foretagshalsovard for samt-
liga anstéllda runt om i landet.

Alla regioner och férbundskonto-
ret har genomfoér en sommaraktivitet
under juni manad, och en julaktivitet
i december manad.
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Verksamheten 2015

Information och

kommunikationsstrategi

Under aret har stora resurser gatt till
att fardigstélla vart nya administra-
tiva system PUMA.

Systemet har utvecklats tillsam-
mans med 6vriga forbund inom 6F,
via vart gemensamma bolag FASAB.

Problemen har varit ménga och
projektet har dragit ut pé tiden, men i
mitten pa december gick forbundet in
i det nya systemet.
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I borjan pa aret startade férbundet
en Facebooksida, och i december lan-
serades var nya hemsida. Det ger oss
bra forutséttningar att fa ut informa-
tion till medlemmarna.

Forbundet har utvecklat rutinerna
kring telefoni och teknik for vara
fortroendevalda. Béde ndr det géller
att bestilla, ta emot och aterlimna
teknisk utrustning.



Anstallda

Forbundskontoret

Forbundsledning

Magnus Pettersson, forbundsordforande
Yvonne Nygards, andre férbundsordférande
Jari Visshed, tredje forbundsordforande

Verksamhetsansvariga
Peter Aronsson

Torbjorn Jonsson

Jarmo Kusmin

Ewa Edstrom

Joakim Oscarsson

Janne Sparrman

Anders Edgren, del av ar
Tibor Bibok, del av ar
Elly Nilsson, del av ar

Administrativ personal
Helena Qvarfordt

Dan-Inge Lennstrom

Layla Johansson

Ann Bjurholt

Rolf G Johansson, del av ar

Region Ost
Verksamhetssamordnare
Annica Collstam
Mohamad Elmarghichi
Anna Erixon

Nicklas Nilsson

Inger Lundholm

Ronny Markusson

Annelie Pettersson

Bengt Sandberg, del av ar

Administrativ personal
Pia Berglof
Sofia Elmahi

Region Vast
Verksamhetssamordnare
Gunnel Blom

Anders Fennsjo

Hakan Leidzén

Lennart Mauritzon
Marie-Louise Olsson

Larry Stewart

Slavica Stojanovic, del av ar
Peter Frommelin, del av ar

Administrativ personal
Roger Ingman

Margaretha Kleman-Olausson
Anneli Olsson, del av ar

Verksamheten 2015

Region Tvars

Verksamhetssamordnare
Roger Arnesson

Erling Ludén

Ann-Katrin Eneblom

Tine Persson-Ronning
Conny Lundin

Peter Frommelin, del av ar
Bjorn Lindberg, del av ar
Johan Wahlin, del av ar

Administrativ personal
Ulrika Rehnberg

Kristina Thunell

Christina Wahlgren, del av ar

Region Nord

Verksamhetssamordnare
Kristofer Lofstrom

Thomas Niska

Erika Sundvall

Sanna Wallin

Tommy Nygards

Henrik Johansson, del av ar

Administrativ personal
Annica Torn-Ahlén

Carina Vestberg

Anette Nybrand, del av ar

Region Syd
Verksamhetssamordnare
Jan Clausen

Kjell-lvar Lundgren

Bjorn Nielsen

Marie Stang, del av ar
Mathilda Hauge, del av ar
Bjorn Lindberg, del av ar
Jorgen Karlsson, del av ar
Christel Niby, del av ar
Katarina Sandberg, del av ar

Administrativ personal

Victoria Petrovic
Mirela Obradovic
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Verksamheten 2015

Uppdrag

Magnus Pettersson, forbunds-

ordforande

- Fastighets arbetsloshetskassa, ord-
forande.

- LOs styrelse, ledamot.

- 6F ordforandegruppen.

- 6F radet, ledamot.

- 6F representantskap, ledamot.

- FASAB styrelse, ledamot, del av ar

- Ronneberga konferens HB, ledamot,
del av ar.

- LO Mediehus AB, ledamot.

- LO-TCO Rattsskydd AB, suppleant,
del av ar.

- SO;s (A-kassornas Samorganisation)
styrelse, suppleant.

- SUN;s (Service- och tjanstebran-
schens Union i Norden) styrelse,
ordforande.

- UNI;s (Union Network International)
styrelse fackgrupp-fastighetsunder-
hall och bevakningstjanst i Europa,
ledamot.

Yvonne Nygards, andre forbunds-
ordforande

- LOs styrelse, 1:e suppleant.

- LOs representantskap, ledamot.
- LOs Tvarfackliga rad.

- LOs Strategigrupp SD.

- LOs Stadgekommitté.

- 6F radet, ledamot.

- AFA livs styrelse, ledamot.

Jari Visshed, tredje forbunds-

ordforande

- Fastighets arbetsloshetskassa, vice
ordforande.

- LOs representantskap, ledamot.

- LOs rad for avtalsfragor.

- Trygghetsfonden Fastigo-LO, vice
ordforande.

- Bantorget Finans AB styrelse, leda-
mot.
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Revisorssuppleant Ronneberga.
Revisor Runo.

LOs rad for organisering och med-
lemsvarvning.

SUN:s (Servicebranschens Union i
Nordens) branschstyrelse fastighets-
branschen, ledamot.
Fastighetsbranschens utbildnings-
namnd, suppleant.
Trygghetsfonden Fastigo-LO, supp-
leant.

Joakim Oscarsson

SUN:s (Servicebranschens Union i
Nordens) branschstyrelse fastighets-
branschen, ledamot.
Fastighetsbranschens utbildnings-
namnd, suppleant.

Ewa Edstrom

Servicebranschens yrkesnamnd,
ledamot.

SUN:s (Servicebranschens Union i
Nordens) branschstyrelse stadbran-
schen, ledamot.

LOs Bemanningsgrupp.

LOs Arbetsmarknadspolitiska rad.
Arbetsdomstolen ersattare.

Torbjorn Jonsson, ombudsman

LOs miljo- och arbetslivsutskott.
LOs RSO-grupp.

LOs standardiseringsgrupp.

LOs arbetsgrupp for arbetsmiljofra-
gor pa Samhall.

LOs forsakringsutskott.

LOs TSL-grupp.

LOs EU-kommitté.

LOs internationella kommitté.
Fastighetsbranschens Utvecklings-
och Arbetsmiljokommitté och dess
arbetsutskott.
Arbetsmiljokommitté Arbetsgivaral-
liansen Idrott.

Peter Aronsson, ombudsman

LOs representantskap - ledamot.
LOs centrala utbildningskommitté.
LOs utbildningspolitiska utskott.

LOs facklig-politisk grupp.

LOs grupp for yrkesintroduktions-
avtal.

6F - utvecklingsgruppen for facklig
utbildning.

6F - fackligt politiska gruppen.
Servicebranschens yrkesnamnd -
vice ordforande.
Fastighetsbranschens utbildnings-
namnd - vice ordforande.
Skolverket, nationella programradet
for VVS - och Fastighetsprogrammet
- ledamot.

Delegationen for utvecklande av
arbetsplatslarande vid YI anstallning
- ledamot.

Unga Ornars Vanner - ledamot.
SAP:s facklig utskott - ledamot.
Katalys - ledamot.

Runo Folkhogskola - ersattare.

Jarmo Kusmin, ombudsman

LOs representantskap - ledamot.
LOs centrala ungdomskommitté -
ledamot.

LOs forum for hogre organisations-
grad - ledamot.

LOs arbetsgrupp Alla kan gora nagot
- ledamot.

LOs arbetsgrupp organisation och
organisering - ledamot.

Styrgrupp TIA temagrupp integration
i arbetslivet - ledamot.

Janne Sparrman, informator

LO kommunikationsrad.
6F kommunikationsgrupp.
6F webbprojektgrupp.
Europaportalens styrelse.
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Fastighetsanstalldas Forbund
Org nr 802000-8622

Arsredovisning for
rakenskapsaret 2015

Forvaltningsberattelse

ALLMANT OM FORBUNDETS
VERKSAMHET

Fastighetsanstélldas Forbund ér en
sammanslutning av alla for boende-
service/fastighetsskotsel och stad-
ningsarbete anstéllda arbetstagare,
vilka enligt Landsorganisationen (LO)
i Sveriges organisationsplan skall
tillhora férbundet.

Forbundets huvudsakliga dnda-
madl dr att tillvarata medlemmarnas
intressen péa arbetsmarknaden och
inom néringslivet genom att verka
for jamstalldhet och jamlikhet och i
ovrigt verka for en samhallsutveck-
ling pa grundval av demokratisk
socialism.

UTVECKLING AV FORBUNDETS
VERKSAMHET

Fastighetsanstélldas Forbund bil-
dades 1936 och har vid utgéngen av
2015, 29 893 medlemmar. Det innebér
att forbundet for andra aret i rad lyck-
ats oka antalet medlemmar.

Okningen ir ett viktigt trendbrott
mot bakgrund av att forbundet allt
sedan 2006 i likhet med manga andra
LO-forbund tappat medlemmar. Aven
om o6kningen varit marginell s ar det
viktigt for organisationen att kurvan
kunnat planats ut och till och med
fatt en viss lutning uppat igen.

Inte minst dd medlemsintakterna
ar Forbundets huvudsakliga inkomst
och den avgorande faktorn for vilka
satsningar som kan genomforas.

Under éret inrdttades tva nya
tjanster som organisationsom-
budsman. Till skillnad mot 6vriga
forhandlande ombudsmén ar den
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priméra uppgiften att arbeta med
organisationsfragor och att virva
nya medlemmar. Satsningen &r tankt
som en permanent del i Férbundet
verksamhet och att positiva erfaren-
heter och metoder som utvecklas ska
spridas i den dvriga organisationen.

Visentliga handelser under riken-
skapsaret samt efter arets utgéng

Medlemsavgiftssystemet som in-
fordes 2011 har fungerat och avgifter-
na har inte fordndrats sedan dess och
fordndrades inte heller for 2015.

Samarbetet i 6F har fortsatt. De
ingdende forbunden dr Fastighets,
Byggnads, Elektrikerna, Malarna och
Seko.

Vi har tillsammans i 6F lyft fram
gemensamma samhéllsfragor som vi
drivit dar vi bedomt att det kan gagna
vara medlemsgruppers villkor.

Vér gemensamma tankesmedja
Katalys som bildades hosten 2012 har
uppmirksammats i samhillsdebatten
och etablerats som en aktor i sam-
hallsfragor.

Vart gemensamma servicebo-
lag FASAB har varit i arbete sedan
september 2012. Under aret skulle
den gemensamma [ T-plattformen for
forbunden och a-kassorna sjosittas.
Enligt den ursprungliga planen skulle
det ske den 1 maj 2015 for Fastig-
hets. Av olika skl flyttades datumet
fram ett antal gdnger och det nya
verksamhetssystemet kom i produk-
tion for Fastighets del forst den 14
december. Inkérningsproblemen har
trots testkorningar och garantier varit
betydande. Fortsatt, nar detta skrivs,
ar det stora problem med att fa ut
korrekt information fran verksam-
hetssystemet. Vid sidan av avtals-

Om inte annat sdrskilt anges,
redovisas alla belopp i kronor.
Uppgifter inom parentes
avser foregdende dr.

forhandlingarna ar det ledningens
hogsta prioritet att tillsammans med
FASAB sikerstilla systemets funktio-
nalitet.

Vi har dock gott hopp om att nér
systemet borjar fungera som det ska
sa kommer det att vara en tillgang for
Forbundet.

2016 kommer att vara ett stort av-
talsar for Sverige. 2015 ars verksam-
het har préglats av detta med lokala-
och centralt avtalsrdd. Huvudparten
av Fastighetsanstélldas Forbunds
kollektivavtal loper ut i likhet med
andra lontagarorganisationers 2016.

Forbundet har inom ramen for
samarbetet inom 6F varit en drivande
aktor for att fa till en samordning
mellan LO-férbunden. Fastighets
tillsammans med 6vriga 6F-forbund
tillhorde de férbund som rostade for
en LO-samordning for avtalen som
skulle slutas 2016.

Slutresultatet blev dnda att LO-
samordningen sprack och forbunden
hade att forhandla for sig sjilva. Fast-
ighet och 6vriga 6F-forbund valde da
att samordna sig inom ramen for 6F.

Under hand har dven Musikerfor-
bundet anslutit sig till 6F-samord-
ningen.

Hur avtalsrorelsen avloper aterstar
att se men redan nu kan konstate-
ras att det fordjupat och utvecklat
samarbetet mellan 6F-férbunden och
lett till att vi blivit en tydligare aktor i
avtalssammanhang.

VIKTIGA FORHALLANDEN

Mot slutet av aret moéttes ledningarna
for Fastighetsanstilldas Férbund

och Seko for att forutsittningslost
diskutera ett eventuellt samgaende



mellan forbunden. Det har lett till att
respektive forbundsstyrelse nu fat-
tat beslut om att inleda en forstudie
mellan forbunden om ett eventuellt
samgdende. Hans Ohlund tidigare
forbundsordforande i Fastighets-
anstdlldas Férbund ér ansvarig for
forstudien som ska slutforas till maj
2016. Direfter kommer respektive
forbundsstyrelse att fatta beslut om
forbunden avser att ga vidare med en
fordjupad utredning om ett samga-
ende mellan féorbunden. Samgaende
kréver kongressbeslut vilket Seko har
2017 och Fastighets 2018.

Fastighets har arliga forbundsmo-
ten med valda ombud som &ven &r
ombud till kongress. Forbundet kan
dérfor utan storre svarigheter kalla
till extra kongressmote om behov
skulle foreligga.

FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING
SAMT VASENTLIGA RISKER OCH OSA-
KERHETSFAKTORER

Fastighet lyckades dven under 2015
oka medlemsantalet. Visserligen gan-
ska marginellt men dnda ett trend-

brott mot ett decennium déir man ar
for ar tappat medlemmar.

Ett antal faktorer pekar pa att
forbundet kan hoppas pa en fortsatt

positiv utveckling av medlemsantalet.

Den sa kallade finansieringsavgiften
till a-kassan dr numera borttagen.
Manga medlemmar upplever fack-
och a-kasseavgift som ett "paket” och
att det "paketet” nu blivit billigare.
Samtidigt okar framférallt stadbran-
schen inom Fastighets organisations-
omrade.

Enligt arbetsgivarorganisationen
Almega har stddbranschen 6kat med
ungefir 10 000 anstédllda under en tio
arsperiod. En forsiktig uppskattning
ar att ndrmare halften av dessa skulle
kunna vara inom Férbundets organi-
sationsomrade.

Inom Samhall pagar en struktur-
omvandling dér foretaget orienterar
sig bort fran industrisektorn och
alltmer satsar pa service och tjanster.

Det innebdr att det finns en stor
potential for Fastighets att vixa
genom att de som gar Gver till att
arbeta med service och tjanster ocksa

organiseras inom Férbundets organi-
sationsomrade.

For Fastighets dr det en avgorande
och positiv utmaning att folja med i
vara branschers utveckling och fort-
satt se till att de anstdllda organiseras
och blir medlemmar i forbundet.

RESULTAT OCH STALLNING

For Fastighets ekonomiska resultat

s& betyder naturligtvis en 6kning av
medlemsantalet mycket dd medlems-
intdkten i huvudsak ér intdakten. Dock
har de blygsamma medlemsdkningar-
na krasst inneburit att intdkterna statt
ganska still medan de arliga kostna-
derna har okat. Som framgar av not

19 i drsredovisningen sé kan resultatet
fran den fackliga verksamheten 6ver
tid, ndrmast beskrivas som en linjér
forsamring. Det som belastar arets re-
sultat negativt ar framforallt personal-
kostnaderna avseende pensionspre-
mier som oOkat vésentligt i jamforelse
med tidigare ar. Noteras bor ocksa att
forbundet erholl ett engangsbelopp i
form av aterbéaring fran Folksam pa
strax over 7 miljoner kronor.

Styrelsens forslag till fordelning av arets resultat

Arets resultat enligt resultatrakningen

Reservering till kongressfond

Kvarstaende belopp for aret balanseras i ny rakning

-5031 387
-1000000
-6031387
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Resultatrakning

Not 2015 2014
Verksamhetens intakter 1
Medlemsavgifter 134411394 132572540
Ovriga medlemsrelaterade intékter 3 4607212 5888330
Nettoomsattning 6 . 611248
Bidrag 4 7657939 7206 311
Ovriga intékter 7173669 791895
Summa intakter 153850214 147070324
Verksamhetens kostnader
Medlemsrelaterade kostnader 7 -29 660967 -29426 158
Avgifter/anslag/bidrag -7956 188 -7573415
Personalkostnader 8 -48979 814 -38813798
Ovriga externa kostnader 7 -73859 311 -74049 056
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar -135243 -170316
Summa kostnader -160591523 -150032743
Resultat fran den fackliga verksamheten -6741309 -2962419
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran vardepapper och fordringar 9 115260 1197945
Fastighetsresultat 10 14695 28736
Ranteintakter och liknande resultatposter 12 2020919 2051179
Rantekostnader och liknande resultatposter -45291 -35633
Summa resultat fran finansiella poster 2105583 3242227
Resultat fore skatt -4635726 279808
Skatter 11 - 395661 -760482
Arets resultat -5031387 - 480674
Fordelning av arets resultat
Arets resultat enligt resultatrikningen -5031387 -480 674
Upplost tidigare avsatt till kongressfond . 4700000
Ny reservering till kongressfond -1000000 -1000000
Kvarstaende belopp for aret/balanserat kapital -6031387 3219326
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Balansrakning

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar
Inventarier

Summa materiella anlaggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar
Langfristiga vardepappersinnehav

Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anlaggningstillgangar
Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Skattefordran

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kortfristiga placeringar

Kassa och Bank

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andamalsbestamda medel
Balanserat kapital

Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Obeskattade reserver

Avsdttningar

Avsattning for pensioner

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Stallda sakerheter
Ansvarsforbindelser

Not

13

14
15

16

17

18

20

22

23
24

21

2015-12-31 2014-12-31
291673 400373
291673 400373

16 688 875 16429 326
15555082 10644384
32243957 27073710
32535630 27474083
54216 1223320
6239492 1520375
954982 985112
8675381 6912791
15924071 10641598
108305439 110278 452
3468329 16751094
127 697 839 137671144
160233469 165145227
2299159 1299159
132212162 133692836
-5031387 -480674
129479934 134511321
2000000 2000000
10486003 6526486
3121700 5994905
5467592 5932415
9678240 10180100
30753535 30633906
160233469 165145227
Inga Inga
61183000 19088 000
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Kassaflodesanalys

Verksamheten

Resultat fran den fackliga verksamheten

Resultat fran finansiell poster

Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Betald skatt

Kassaflode fran verksamheten fore forandring av rorelsekapital

Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Okning(-)/Minskning(+)kortfristiga fordringar
Okning(+)/Minskning(-) kortfristiga skulder

Kassaflode fran den [opande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Investering i finansiella tillgangar
Avyttring/minskning av finansiella tillgangar
Okning/minskning av kortfristiga placeringar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut
Tillaggsupplysningar till kassaflodesanalys
Betalda rantor och erhallen utdelning

Erhallen utdelning
Erhallen ranta

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet mm
Av- och nedskrivningar av tillgangar

Reinvesterad utdelning och vardereglering

Avsattningar till pensioner
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2015 2014
-6741309 -2962419
2105583 3242227
5495152 -1477 330
-365531 -1339248
493895 -2536770
-5312603 248955
-3839888 -5507 845
-9152491 -5258890
-8658596 -7795660
-26543 -204593
-6571247 -5870698
607 1598776
1973013 12172 665
-4624170 7696 150
0 0
-13282766 -99510
16751096 16850606
3468330 16751096
1884984 1730519
51733 177 515
1936717 1908034
135243 170316
1400392 1164047
3959517 -2811693
5495152 -1477330



Noter
Not 1  Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna redovisningsprinciper

Fran och med rakenskapsaret 2014 upprattas arsredovisning-

en med tillampning av arsredovisningslagen och Bokforings-
namndens allmanna rad BFNAR 2012:1 (K3).

Intakter

Intakter inklusive medlemsavgifter redovisas till verkligt

varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas.
Serviceavgifterna redovisas enligt kontantprincipen.

Finansiella placeringar

Vardepapper som ar anlaggningstillgangar redovisas till an-
skaffningsvardet. Nedskrivning sker vid varaktig vardened-
gang av marknadsvardet. Vid vardering tillampas portfolj-
metoden.

Kortfristigt innehav av aktier och andelar redovisas i
forekommande fall som omsattningstillgangar och varde-
ras till det lagsta av anskaffningsvarde och verkligt varde
(marknadsvarde) enligt portfoljmetoden. Rantebarande pla-

Not 2 Uppskattningar och bedomningar

ceringar forvarvade i syfte att innehas till inlosentidpunkt
varderas enligt anskaffningsvarde.

Eget kapital

Eget kapital utgérs av andamalsbestamda medel samt balan-
serat resultat. | andamalsbestamda medel ingar kongress-
fonden och rattvisefonden. Nar forbundet belastas med
kostnader for andamalet sker en upplosning av fér andama-
let avsatta medel under eget kapital.

Avskrivningsprinciper for anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffnings-
vardet minskat med avskrivningar.
Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaff-
ningsvarden och beraknad ekonomisk livslangd.
Nedskrivning sker vid bestaende vardenedgang.

Foljande avskrivningstider tillampas:
Inventarier 3-5ar

Det finns inte nagra vasentliga poster i forbundets resultat- och balansrakning som baseras pa uppskattningar och bedom-

ningar.

Not 3  Ovriga medlemsrelaterade intikter
2 mm

Utbildning

TFF fran Samhall

Skadestand

Summa

Not 4 Bidrag

Bidrag fran RSO och AFA-medel
Ovriga bidrag

Summa

2015 2014
3268 838 4319192
80 000 365 000
912 663 928 645
345 712 275 493
4607 213 5888 330
2015 2014

7 568 065 7180 531
89 874 25780

7 657 939 7 206 311
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Not 5 Operationell leasing 2015

Framtida leasingavgifter som forfaller till betalning enligt foljande:

Ska betalas inom 1 ar 3295245
Ska betalas inom 2-5 ar 2458080
Ska betalas senare an 5 ar .
Under perioden kostnadsforda hyres & leasingavtal 6583775

Den operationella leasingen utgors framfor allt av hyrda lokaler, bilar och kontorsinventarier.

Not 6 Nettoomsattning 2015

Annonser, prenumerationer
Summa 0

Not 7 Verksamhetens kostnader 2015

Medlemsrelaterade kostnader

Premie, medlemsforsakring K-hem 20 108 608
Premie, medlemsforsakring TFF, TGL, BGL 9 366 684
Skadestand 185 675
Summa 29 660 967

Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader 5503 544
Evakueringskostnader 6F .
Hyra inventarier, forbrukningsmaterial, serviceavtal 1099 696
Resor/konferenser 9 650 461
Tryckkostnader/trycksaker 1578 880
Kontaktkostnader 485 880
Kontorsmaterial/distribution/kommunikation 9 185 946
Riskkostnader 119 177
Ovriga externa tjanster* 22 335 455
LO-TCO Rattsskydd 2 010 806
Uppdragstagare 21 188 638
Ovriga férvaltningskostnader 483 262
Sarskilda kongresskostnader: kongressmote och arrangemang 217 566
Nedskrivning tillgangar -
Summa 73 859 311

* Ovriga externa tjanster avser framst:
IT & Kommunikationsteknik 9 540 000 kr
FASAB Administration 10800000 kr
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2014

3295245
2458080

6583775

2014

611248
611248

2014

19077 336
10348822

29426 158

5928706
46 360
2929079
8531370
2878176
487 618
6647502
269228
21098 626
2571874
20496 672
541339
1617506
5000
74049056



Not 8 Anstéllda, personalkostnader och styrelse 2015 2014

Medelantalet anstallda 63 64
Andel man % 54 47

Konsfordelning i forbundets styrelse
Andel kvinnor % 56 33

Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

Styrelse och forbundsledning 2136 841 1527778
Anstallda 23982015 24858817

26118 856 26386595
Sociala kostnader 15757204 13065 594
*varav pensionskostnader 4858942 3815858

*Sarskild loneskatt for pensioner och avsattning for otryggade pensioner ingar inte (avsattning not 17)

Fastighets pensionssystem ar dels formansbestamt dels premiebestamt och reglerat enligt kollektivavtal. For formans-
bestamd pension galler att Fastighets ar skyldig att [0pande avsatta medel till pensionsstiftelse. Detta innebar att stiftel-
sen fran tid till annan ska innehalla tillgangar motsvarande den berédknade utfastelsen. Avkastningen i pensionsstiftelsen
som for aret uppgar till 4,62 % (11,37 %) paverkar forbundets pensionskostnader. Pensionsaldern for funktionarer anstallda
fore 2001-06-30 ar 60 ar, anstallda efter 2001-06-30 &r 62 ar. For 6vriga anstallda ar pensionsaldern 65 ar. Av Fastighets
pensionskostnader avser 1,6 mkr (0,8) forbundets ledning.

Not 9 Resultat fran vardepapper och fordringar 2015 2014
Realisationsresultat 1515652 2361992
Resultat fran andelar i handelsbolag -1400392 -1164047
Summa 115260 1197945
Not 10 Fastighetsresultat 2015 2014
Hyresintakter och ovriga intakter 22260 46 575
Fastighetskostnader -7565 -17839
Summa 14695 28736

Avser bostadsratt Tjallet
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Not 11 Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt
Skatt pa arets resultat

Redovisat resultat, i skattepliktig verksamhet, fore skatt

Skatt beraknad enligt gallande skattesats

Skatt hanforlig till tidigare ars redovisade resultat i skattepliktig verksamhet
Skatteeffekt av schablonranta pa periodiseringsfond

Redovisad skattekostnad

Not 12 Ranteintakter och liknande resultatposter

Ranteintakter, reverslan, anlaggningstillgangar
Utdelningar och ranteintdkter 6vr anldaggningstillgangar
Ranteintakter, bankmedel

Utdelningar och rantor 6vr omsattningstillgangar
Ovriga finansiella intakter

Summa

Not 13 Inventarier

Ingaende anskaffningsvarden

Arets inkop

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden
Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende ackumulerade nedskrivningar
Utgaende restvarde enligt plan
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2015

395661
395661

2416539

531639
-137737
1759
395661

2015

51733
1064 154

820829
84203
2020919

2015-12-31

1788084
26543
1814627

-1387711
-135243
-1522954

0
291673

2014

760482
760482

3508295

771825
-17943

6600
760482

2014

149593
1006 659
27922
723860
143145
2051179

2014-12-31

1583 491
204593
1788084

-1217 395
-170316
-1387711

0
400373



Not 14 Langfristiga vardepappersinnehav

Finansiella anlaggningstillgangar

Vid arets borjan

Nyanskaffningar

Reinvesterad utdelning
Forsaljning/Efterskankt
Vardereglering /Resultat handelsbolag
Bokfort varde vid arets slut

Facklig administration i samverkan, 6F AB
Swedbank

Ronneberga

Aftonbladet Hierta AB

Aktier/andelar Folkrorelseforetag

Andel i Brf Tjallet

LO-Mediehus

Summa

Not 15 Ovriga langfristiga fordringar

Ingaende nominellt varde

Tillkommande fordringar

Reglerade fordringar

Utgaende ackumulerat nominellt belopp

Not 16 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Forutbetalda hyror

Upplupna ranteintakter

Upplupna bidrag

Upplupna medlemsavgifter (netto)

Ovriga forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa

2015-12-31

16429 326
1651901
8646
-606
-1400392
16688875

Andel % Bokfort varde
13,2 3966000
4639551

5,6 4086795
80998

2662193

789438

463900

18,8 16 688875

2015

10644384
5132321
-221623

15555082

2015-12-31

885353
35867
3453999
2807765
1492 397
8675381

2014-12-31

16405 675
1191500
1198
-5000
-1164047
16429 326

Marknadsvarde
3966000
15438 744
4086795

80998
2662193
789438
463900
27488068

2014

7560160
4678000
-1593776
10644384

2014-12-31

802 540
155995
2562123
3100000
292133
6912791
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Not 17 Kortfristiga placeringar 2015-12-31 2014-12-31

Borsaktier 687 435 687435
Forbundsfonder, Swedbank, Robur 24994 357 24994358
Institutionell Kort ranta Nordea 12261702 27 356050
Ovriga fonder Nordea 31698085 26 698 069
Ovriga fonder, Robur 24630938 22123490
Ovriga placeringar Nordea 13670000 8060000
Reverslan, KF 514392 510521
Vardereglering vid 6verforing fran avdelningar -151471 -151471
Summa 108305438 110278452

2015-12-31 Marknadsvarde

Borsaktier 687435 6149202
Forbundsfonder, Swedbank, Robur 24994 358 38791873
Institutionella Kort ranta, Nordea 12261702 13427 861
Ovriga fonder, Nordea 31698085 41147994
Ovriga fonder, Robur 24630938 29611575
Ovriga placeringar, Nordea 13670000 8846740
Reverslan, KF 514392 510521
Vardereglering, éverforing fran avdelningar -151471 -
Summa 108305438 138485766
Not 18 Eget kapital Kongress- Rattvise- Balanserat Summa
fond fonden kapital eget kapital
Eget kapital 2015-01-01 1000000 299 159 133212163 134511322
Upplosningar - . . -
Reserveringar 1000000 . -1000000
Utnyttjande - . -
Arets resultat . . -5031388 -5031388
Eget kapital 2015-12-31 2000000 299159 127180775 129479934
Not 19 Nyckeltal 2015 2014 2013 2012 2011
Resultat facklig verksamhet -6,7 -2,9 -1,8 9,4 8,0
Arets resultat -5,0 -0,5 1,6 1,2 9,8
Eget kapital 129,5 134,5 134,9 133,0 122,0
Soliditet % 81,8 82,4 79,0 77,6 82,0
Medlemsantalet 29893 29761 29539 30758 31509
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Not 20 Obeskattade reserver

Periodiseringsfond beskattningsar 2012
Periodiseringsfond beskattningsar 2013

Not 21 Ansvarsforbindelser

Ansvar som delagare i Rénneberga Kursgard HB
Summa

Not 22 Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser

Avsattningen avser pensioner som ej tryggats i stiftelse hos Kooperationens
pensionsanstalt och som oOverstiger Overskottet i stiftelsens fond.

Not 23 Ovriga kortfristiga skulder

Ej fordelade medlemsavgifter
Fastighets a-kassa

Personalens skatter och avgifter
Sociala avgifter

Ovriga skulder

Summa

Not 24 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Upplupna loner

Semesterloneskuld

Forutbetalda bidrag

LO-TCO Réttsskydd pagaende arbeten

Ovriga upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa

2015-12-31

1000000
1000000
2000000

2015-12-31

61183000
61183000

2015-12-31

2509900
1208403
1181779

567510
5467592

2015-12-31

982106
3468157
2617031

687 868
1923078
9678240

2014-12-31

1000000
1000000
2000000

2014-12-31

19088 000
19088000

2014-12-31

84173
2546574
1210304
1229062

862302
5932415

2014-12-31

1037 661
4154640
2617031
1342857
1027910
10180099
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Slutord

Forbundsstyrelsen uttalar sitt tack till medlemmar, arbetsplatsombud, klubbar,
avdelningsstyrelser, fackliga ombud och samtlig personal bade lokalt och centralt
for ett fortjanstfullt arbete under férbundets 79:e verksamhetsar.

P
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vonne Nyga/ds

MVV Q " ﬂéﬁﬁl«%@e// Tt forenrs A Trtary

Christina Petranyi Ljiljana Panic Victoria Morberg

Lovisa“Englund Segerquist Kjell-Ivar Lundgren Cecilia Samuelsson

den 17 maj 2016

gnus Pettersson

Var revisionsbey?‘f’felse har avgivits den 7 juni 2016

Anette Lindgren

ol Mol

Ysab ilsson Saavedra

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

sl g Rondnakn Patl
Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till forbundsmotet i Fastighetsanstalldas Forbund, org.nr 802000-8622

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Fastighetsanstélldas Forbund 2015. Forbundets arsredovisning ingér i
den tryckta versionen av detta dokument pa sidorna 28-39.

STYRELSENS ANSVAR FOR ARSREDOVISNINGEN

Det dr styrelsen som har ansvaret for att uppritta en drsredovisning som ger en réttvisande bild enligt arsredovis-
ningslagen och for den interna kontroll som styrelsen bedomer ar nodvandig for att upprétta en arsredovisning som
inte innehaller visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pé fel.

REVISORNS ANSVAR

Vart ansvar dr att uttala oss om arsredovisningen pé grundval av vér revision. Granskningen har utforts enligt god
revisionssed. For den auktoriserade revisorn innebér detta att denna utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kréver att den auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav
samt planerar och utfor revisionen for att uppné rimlig sdkerhet att drsredovisningen inte innehaller vdsentliga felaktig-
heter.

En revision innefattar att genom olika dtgirder inhdmta revisionsbevis om belopp och annan information i ars-
redovisningen. Revisorn véljer vilka atgiarder som ska utforas, bland annat genom att bedéma riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pé fel. Vid denna riskbedéomning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som ér relevanta f6r hur férbundet upprittar arsredovisningen for att ge
en rattvisande bild i syfte att utforma granskningséatgérder som édr &ndamélsenliga med hiansyn till omstdndigheterna,
men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i forbundets interna kontroll. En revision innefattar ocksé en
utvirdering av andamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvénts och av rimligheten i styrelsens upp-
skattningar i redovisningen, liksom en utvirdering av den dvergripande presentationen i drsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrickliga och dndamalsenliga som grund f6r vara uttalanden.

UTTALANDEN

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga
avseenden rattvisande bild av forbundets finansiella stdllning per den 31 december 2015 och av dess finansiella resultat
och kassafloden for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen dr forenlig med arsredovisningens 6vriga
delar.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Utover var revision av drsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Fastighetsanstilldas
Forbund for 2015.

STYRELSENS ANSVAR
Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

REVISORNS ANSVAR
Vart ansvar dr att med rimlig sékerhet uttala oss om forvaltningen pa grundval av var revision. Vi har utfort revisionen
enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utdver var revision av arsredovisningen granskat visent-
liga beslut, atgérder och forhallanden i forbundet for att kunna beddma om négon styrelseledamot har foretagit ndgon
atgdrd eller gjort sig skyldig till forsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

UTTALANDE
Vi tillstyrker att forbundsmotet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Stockholm

//‘%f% Kaé{////w

Bengtsson Anette Lindgren Ysabel Nilsson Saavedra

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

sl gA wdnakn Patl
Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor
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