
2013
Verksamhetsberättelse

Årsredovisning



Ordförande har ordet 3
Medlemsavgifter 4
Demokrati 5
Förbundsstyrelsen 6
Avtals- och medlemsförsäkring  7
Facklig-politisk verksamhet 8
Fastighetsfolket 9
Internationellt 9
Organisation 10
Information 12
Agitation 13
Avtals- och förhandlingsverksamhet  14
Arbetsmiljö 18
Yrkesutbildning – kompetensutveckling  19
Studieverksamhet 20
Personal och kansli 21
Information och kommunikationsstrategi  22
Anställda 23
Uppdrag 24

Budget mot utfall 2013 25
Årsredovisning 27
Årsredovisning för räkenskapsåret  2013 28
Resultaträkning 29
Balansräkning 30
Kassaflödesanalys	 31
Slutord 38
Revisionsberättelse 39

Innehåll

© Fastighetsanställdas Förbund 2014

Omslagsbilden: Strejkvakter vid Telgebostäder i Pactakonflikten.

Foto: Minna Pyykölä/Fastighetsfolket (omslag, sid 18 och 19) 
 Lars Forsstedt (sid 3 och 6) 
 Magnus Pettersson (sid 5) 
 Lennart Mauritzon (sid 13) 
 Janne Sparrman (sid 8, 12, 21 och 22)

Grafisk form: Lazze Öst, JINAB, www.jinab.se
Original: LO-Tryckeriet
Tryck: LO-Tryckeriet, Stockholm 2014



3

2013 började med en tisdag och 
avslutades med en lördag men året 
innehöll 365 händelserika dagar med 
både bra och dåliga inslag.

Av förbundets 120 avdelningar har 
antalet aktiva ökat under året. En bra 
organisation är inte något självspe-
lande piano utan det är något som vi 
alltid måste arbeta med.

Medlemsantalet har tyvärr mins-
kat även under detta år, denna gång 
med 1 219 medlemmar så vid årsskif-
tet var vi 29 539 medlemmar.

Vi har under året utvecklat den 
facklig-politiska verksamheten till-
sammans i 6F-förbunden. Detta för 
att kunna påverka politiken så att det 
gynnar våra medlemmar. Målet med 
detta är också att göra ett bra arbete 
så vi kan byta regering och få ett 
rödare Europaparlament 2014.

6F:s tankesmedja Katalys har kom-
mit ut med flera rapporter om hur det 
ser ut i samhället och vilka föränd-
ringar som behövs för att få ett bättre 
samhälle.

Veckan efter påsk genomförde 
socialdemokraterna partikongress 
där Stefan Löfven blev kongressvald 
partiordförande. Kongressens stora 
frågor var jobb, utbildning och vin-
ster i välfärden. Kongressen flyttade 
partiets politiska plattform i en mer 
fackföreningsvänlig riktning och det 
kändes som att kongressen blev en 
seger för facklig-politisk samverkan.

Av förbundets 19 kollektivavtal 
har 18 gått ut under året, så mycket 
av arbetet har cirkulerat runt riks-
avtalsförhandlingarna. Inom LO har 
vi haft en samordning inför avtals-
rörelsen. Vårt första avtal träffade vi 
med Almega gällande specialservice. 
I förhandlingarna med Pacta var vi 
tvungna att gå ut i konflikt för att få 
ett avtal som var konkurrensneutralt 
i förhållande till tidigare tecknade 
avtal med andra arbetsgivarorga-
nisationer på fastighetsskötarsidan. 
Konflikten pågick i en vecka innan vi 
kunde teckna avtal. Under konflikt-
tiden fick vi sympativarsel av 6F-för-
bunden och flera andra LO-förbund. 
Vårt eget varsel, sympativarslen och 
den allmänna opinionen gjorde att 
Pacta till slut gick med på våra krav. 
Även mot Almega serviceentreprenad 
var vi tvungna att lägga varsel, men 
ett par timmar före konflikten skulle 
bryta ut kom arbetsgivarorganisatio-
nen oss till mötes. Övriga avtal kunde 
vi teckna utan varsel.

Arbetet i FASAB är nu en natur-
lig del av det administrativa stödet 
till förbunden i 6F och utvecklingen 
av IT-systemet Puma är i full gång. 
Många av våra anställda har ingått 
i arbetsgrupper för att utveckla Puma.

Nelson Mandela dog i sitt hem den 
5 december. Mandela blev 95 år gam-
mal och är en person som har satt ett 
mycket stort avtryck i sin politiska 
gärning. Hela världen följde minnes-
ceremonin där han hyllades för sina 
gärningar.

Den 1 juli 2013 blev Kroatien 
medlem i EU efter ungefär ett decen-
nium av förhandlingar och politiskt 
arbete. Kroatien är det tjugoåttonde 
landet att gå med i EU. EU-krisen, 
även kallad skuldkrisen, fortsätter i 
Europas länder. Framförallt är det de 
sydeuropeiska länderna som drabbats 
hårdast.

I december samlades 16 000 
människor i Kärrtorp till en mani-
festation mot rasism. Representanter 
från nästan alla riksdagspartier var 
där. Orsaken till manifestationen var 
att nazister angripit en antirasistisk 
demonstration tidigare i december. 
Man diskuterade inte bara hotet om 
våld från nazister, utan även våldet 
från extremvänsterns organisationer.

Under året har vi hållit två för-
bundsmöten och förbundsstyrelsen 
har genomfört 25 styrelsemöten. Det 
stora antalet styrelsemöten beror 
främst på att vi har haft en avtals-
rörelse. Cirka hälften av mötena har 
hållits per telefon.

Hans Öhlund

Ordförande har ordet
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Medlemsavgifter
Kongressen 2010 beslutade om nytt 
medlemsavgiftssystem från och med 
år 2011. Vårt tidigare avgiftssystem, 
som funnits sedan 2001, byggde 
precis som detta på 1 500 kronors 
intervaller med en avgift till förbun-
det och en till avdelningen. Eftersom 
vi sedan 2011 har gemensam ekonomi 
i förbundet så bygger detta avgiftssys-
tem på att man betalar samma avgift, 

oavsett vilken avdelning man tillhör. 
Det nya avgiftssystemet bygger på 
23 avgiftsklasser där alla betalar 150 
kronor plus procentavgift på inkom-
sten, med undantag av avgiftsklass 21, 
elevmedlemskap, som är gratis.

Medlemsantalet har fortsatt att 
minska vilket har gett cirka 1,6 mil-
joner mindre i medlemsavgifter än 
budgeterat.

Inkomstintervall  
per månad

Klass Avgift för 
alla

Procent på 
inkomst

Avgift per 
klass

Förbundsavgift per månad
(150 kr + avgift per klass)

–6 999 1 150 1,28 % 90 240
7 000–8 499 2 150 1,28 % 109 259
8 500–9 999 3 150 1,28 % 128 278
10 000–11 499 4 150 1,28 % 147 297
11 500–12 999 5 150 1,28 % 166 316
13 000–14 499 6 150 1,28 % 186 336
14 500–15 999 7 150 1,28 % 205 355
16 000–17 499 8 150 1,28 % 224 374
17 500–18 999 9 150 1,28 % 243 393
19 000–20 499 10 150 1,28 % 262 412
20 500–21 999 11 150 1,28 % 282 432
22 000–23 499 12 150 1,28 % 301 451
23 500–24 999 13 150 1,28 % 320 470
25 000–26 499 14 150 1,28 % 339 489
26 500–27 999 15 150 1,28 % 358 508
28 000–29 499 16 150 1,28 % 378 528
29 500–30 999 17 150 1,28 % 397 547
31 000–32 499 18 150 1,28 % 416 566
32 500–33 999 19 150 1,28 % 435 585
34 000– 20 150 1,28 % 455 605
Elevmedlem 21 0 0 0
Tjänste/avtalspension 22 150 150
Ålderspensionär 23 150 150
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Demokrati
Förbundet har hållit två förbundsmö-
ten under året, den 28 maj och den 17 
september. Vid förbundsmötet den 
28 maj deltog 84 ombud, 6 förbunds-
styrelseledamöter och förbundets 
verksamhetsansvariga. LO:s ord-
förande Karl-Petter Thorwaldsson 
inledde mötet med ett uppskattat tal. 
Förbundsmötet godkände verksam-
hetsberättelse och årsredovisning 
samt fastställde resultaträkning och 
balansräkning för 2012. Förbundssty-
relsen beviljades också ansvarsfrihet 
för det gångna året. Vid förbundsmö-
tet valdes Kjell-Ivar Lundgren, region 
Syd som ny ordinarie förbundsstyrel-
seledamot och Lovisa Englund, region 
Nord valdes som ny 2:e suppleant till 
förbundsstyrelsen. Elisabeth Östman, 
LO-TCO Rättsskydd AB, höll en före-
läsning om arbetsskadeförsäkringen.

Vid förbundsmötet den 17 septem-
ber samlades 77 ombud, 7 förbunds-
styrelseledamöter och förbundets 
verksamhetsansvariga och verksam-
hetssamordnare. Thord Ingesson, 
LO, berättade om rapporten Fusk 
och utnyttjande. Om avregleringen 

av arbetstillståndssystemet, som han 
skrivit. Hans Öhlund föredrog lite 
om 2014 års verksamhet, exempelvis 
EU-valet, riksdags-, landstings- och 
kommunalvalen samt förbundets 
kongress. Deltagarna samlades däref-
ter i mindre grupper för att diskutera 
förbundets prioriterade mål för 2014, 
grupperna redovisade därefter de dis-
kussioner man haft. Vid förbundsmö-
tet valdes Mats Blomberg, region Ost 
som ny 3:e suppleant till förbunds-
styrelsen. Till nya revisorssuppleanter 
valdes Cecilia Samuelsson, region 
Väst, Slavica Stojanovic, region Ost, 
Silvio Siles, region Ost och Sergio 
Laguna, region Syd. Förbundsmötet 
godkände också rapporterna om de 
16 kongressmotioner från 2010 som 
åtgärdats.

Förbundsmötet den 17 september 
skulle enligt verksamhetsplanen även 
varit ett tvådagars förbundsmöte/
avtalsråd men eftersom avtalen i årets 
avtalsrörelse blev treåriga genomför-
des inget avtalsråd.

Förbundsstyrelsen har hållit 25 
sammanträden, antalet är fler än pla-

nerat beroende på att avtalsrörelsen 
krävt särskilt beslut vid varje tecknat 
avtal. Av dessa sammanträden har 
13 genomförts som telefonmöten. 
Det enda avtal med utlöpningstid 
2013 som inte tecknats är avtalet 
med Svensk Handel/Systembolaget. 
Bland andra beslut som fattats är att 
6F-förbunden, andelsägare i Rön-
neberga kursgård, beslutat påbörja 
renoveringen av hotellbyggnaderna på 
anläggningen.

Under året har arbetet med att ta 
fram en gemensam IT-plattform för 
förbunden och FASAB intensifierats. 
Samarbetet i 6F har utvecklats med 
huvudinriktning på facklig-politisk 
verksamhet, fackliga studier och 
avtalsfrågor.

Ett populärt 6F-mingel genomför-
des under Almedalsveckan i Visby.

I början av året har den ideella 
föreningen Katalys bildats av 6F-
förbunden. Katalys är ett oberoende 
fackligt idéinstitut som bedriver 
utredningsverksamhet och opinions-
bildning, med verksamhetsområden 
såsom välfärd, samhällsekonomi, 
arbetsmarknad och fördelningsfrågor.

Förbundsstyrelsen har följt upp 
det ekonomiska utfallet efter varje 
tvåmånadersperiod. Vid två tillfällen, 
i juni och oktober, har verksamhets-
ansvariga föredragit en verksamhets- 
och budgetrapport.

Verksamhetsplan och budget har i 
stort sett kunnat hållas. När det gäller 
förbundsstyrelsen har kostnaderna 
överskridit de budgeterade beroende 
på extra resor och fler möten än pla-
nerat. Kostnaderna för förbundsmöte 
har också överskridits beroende på att 
man hade planerat för ett möte men 
det blev två.

Revisorerna har löpande följt verk-
samheten och några möten har hållits 
med förbundsledningen.Förbundsmöte.
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Förbundsstyrelsen
Förbundsstyrelsen har haft följande sammansättning under året:

Ordinarie
Hans Öhlund förbundsordförande
Magnus Pettersson andre förbundsordförande
Thomas Gustavsson
Hanna Helsing del av år
Olga Leander
Johan Wahlin
Kjell-Ivar Lundgren del av år

Suppleanter
Marie-Louise Olsson
Angela Osorio del av år
Lovisa Englund del av år
Mats Blomberg del av år

Förbundsstyrelsens 
möten  under året

Förbundsstyrelsen har sam-
manträtt följande datum:
21 januari
30 januari
18 februari
15 mars
15 april
16 april
21 april
24 april
26 april
27 april
13 maj
26 maj
29 maj
3 juni
10 juni
16 juni
18 juni
20 juni
2 juli
21–23 augusti
16 september
14 oktober
11–12 november
19 november
10 december

Revisorer

Ordinarie
Birgitta Helberg del av år
Jerry Hjelmberg
Hans Westman
Annette Lindgren del av år

Suppleanter
Annette Lindgren del av år
Ceilia Samuelsson del av år
Slavica Stojanovic del av år
Silvio Siles del av år
Sergio Laguna del av år

Förbundsstyrelsen, fr v; Mats Blomberg, Olga Leander , 
Johan Wahlin, Hans Öhlund, Magnus Pettersson ,  
Marie-Louise Olsson och Kjelle Lundgren.

Yrkesrevisorer
Öhrlings PriceWaterhouseCoopers AB
Ulrika Granholm Dahl, auktoriserad revisor
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Följande cirkulär har sänts ut under året:

1. Avtalsinformation Svensk Handel/Systembolaget
2. Avtalsinformation Almega Tjänsteföretagen: 

Fönsterputsningsföretag  och andra serviceföretag
3. Avtalsinformation Almega Samhallförbundet
4. Avtalsinformation Almega Specialservice
5. Avtalsinformation Almega Fastighetsarbetsgivarna
6. Avtalsinformation Fastigo
7. Avtalsinformation IDEA Fastighetsarbete
8. Avtalsinformation Pacta
9. Avtalsinformation Arbetsgivaralliansen Ideella och 

Idéburna organisationer
10. Avtalsinformation Almega serviceentreprenad
11. Avtalsinformation KFO Folkets Hus & Parker
12. Avtalsinformation Almega tjänsteföretagen, Vård-

företagarna och IDEA, städningsarbete i egen regi
13. Avtalsinformation Svensk Handel städningsarbete i 

egen regi
14. Avtalsinformation KFS (Dalkia)
15. Avtalsinformation Almega Samhall
16. Avtalsinformation BAO, Bankinstitutens arbets-

givarorganisation
17. Avtalsinformation Almega Fönsterputs

Årets mottagare av förbundsnålen i guld
Förtjänsttecknet är ett förgyllt märke och kan tilldelas med-

lem som uppfyller följande villkor:

1. Minst 20 års verksamhet som arbetsplatsombud, styrelsele-

damot i avdelning eller företagsklubb, revisor i avdelning/

samorganisation fram till 2010.

2. Minst 10 år som förbundsstyrelseledamot, revisor, ombuds-

man i förbundet i samband med avgång för uppdraget.

3. Minst 25 års tid sammantaget enligt punkt 1 och 2.

4. Avdelningsstyrelse, klubbstyrelse ska ge rekommendation 

till förbundsstyrelsen. Förbundsstyrelsen äger rätt att 

föreslå förbundsmötet/kongressen som har att besluta om 

utdelning av förtjänsttecknet.

2013 har förbundsnålen i guld tilldelats:

Per-Arne Hammarström

Avtals- och 
medlemsförsäkring 
Regionerna har under året genomfört 
tio olika AFA-projekt gällande infor-
mation om avtalsförsäkringar och 
genom dessa projekt uppsökt 834 fö-
retag. En stor del av dessa projekt har 
finansierats av AFA via LO. I projek-
ten har det genomförts 3 469 doku-
menterade försäkringskvartar under 
året. En särskild satsning, bekostad 
av externa medel, har genomförts i en 
region, inriktad på arbetsplatser med 
låg organisationsgrad och med många 
yngre arbetstagare.

I förbundet fanns vid årsskiftet 386 
registrerade försäkringsinformatörer. 
Informatörernas verksamhet har re-
sulterat i att ett stort antal medlemmar 

erhållit berättigade ersättningar från 
avtals- och medlemsförsäkringar. 239 
försäkringsinformatörer har deltagit 
på LO-distriktens vidareutbildningar.

Verksamhetsansvarig för avtals- 
och medlemsförsäkringar har genom-
fört en konferens med regionernas 
försäkringssamordnare och utbild-
ningar för försäkringsinformatörer 
har genomförts i regionerna.

Fastighetsanställdas Förbund har 
funnits representerade i LO:s försäk-
ringsutskott och tillsammans med 
Folksam har förbundet en central och 
fem regionala försäkringskommittéer. 
Dessa kommittéer har genomfört en 
gemensam konferens, bekostad av 

Folksam. Förbundet har även medver-
kat i LO:s utredning om informations-
verksamhet inom försäkringsområdet.

Alla rättshjälpsärenden bedöms 
tillsammans med LO-TCO Rätts-
skydd AB. Detta innebär att alla 
rättshjälpsärenden får en juridisk 
prövning. Majoriteten av rättshjälpsä-
rendena rör indragna eller nekade 
sjukpenningar och livräntor.

Det har inkommit 25 nya rätts-
hjälpsansökningar och dessa har 
handlagts av ansvarig på förbunds-
kontoret. LO-TCO Rättsskydd AB 
har avslutat 27 ärenden och resultatet 
blev att nära 3,7 miljoner kronor har 
kommit medlemmarna tillgodo.
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Facklig-politisk verksamhet
Vi bedriver facklig-politisk verksam-
het för att våra medlemmars vardags-
frågor ska finnas med i den politiska 
debatten på ett bättre sätt. Vi arbetar 
också för att LO-medlemmar ska vara 
väl företrädda i olika beslutande för-
samlingar. Verksamheten är upplagd 
så att vi i huvudsak arbetar tillsam-
mans med andra förbund inom LO 
och 6F.

6F-samarbetet inom facklig-
politisk verksamhet har under året 
utvecklats så att vi i stort sett har 
organisatorisk täckning över hela 
landet. En gemensam valplan för 6F 
har antagits som överensstämmer 
med LO:s riktlinjer. I alla partidistrikt 
finns 6F-grupper för att regionalt 
arbeta med detta.

Socialdemokraterna har under året 

haft kongress där Stefan Löfven blev 
kongressvald till partiordförande. 
Kongressens stora frågor var jobb, ut-
bildning och vinster i välfärden. Man 
kan nog med fog säga att kongressen 
har förflyttat partiet i en mer fack-
föreningsvänlig riktning. Kongressen 
kändes som en seger för facklig-poli-
tisk samverkan.

Förbundet har deltagit i Socialde-
mokraternas centrala fackliga utskott. 
Vi har också varit aktiva i partidi-
strikt och arbetarekommuner. Det 
regionala samarbetet inom 6F runt 
facklig-politiska frågor har fortsatt att 
utvecklas.

Vi har deltagit i Första maj-firande 
på många platser. Utöver detta har vi 
deltagit i andra aktiviteter, till exem-
pel familjedagar och stadsfestivaler.

Tillsammans med övriga 6F-för-
bund har vi arrangerat ett par olika 
seminarier under Almedalsveckan.

Under vecka 17 och 37 har flera 
avdelningar och regioner deltagit i de 
LO-gemensamma aktivitetsveckorna.

Förbundet hade vid årsskiftet 
facklig-politiskt ansvariga i 25 av 26 
partidistrikt.

En träff för de partidistriktsansva-
riga samt en träff för verksamhets-
samordnarna har genomförts. Några 
regionala träffar med facklig-politiskt 
aktiva medlemmar har också genom-
förts.

Drygt 50 medlemmar har deltagit 
på utbildningar med facklig-politisk 
inriktning.

6F-seminarium om ungdoms-
jobben, Almedalsveckan.



9

Verksamheten 2013

Internationellt

Fastighetsfolket
Fastighetsfolket har kommit ut med 
tio nummer under året och sidantalet 
var 400.

Fastighetsfolkets hemsida har i 
vanlig ordning uppdaterats med delar 
av tidningsinnehåll och nyheter.

Under året har Fastighetsfolket 
tillsammans med övriga fackför-
bundstidningar inom LO deltagit i 
LO:s mediautredning. Utredningens 
grundläggande tanke har varit att eta-
blera ett Fackförbundspressens hus.

Redaktionen har under året 
genomfört en re-design av pappers-
tidningen som delvis kommer att få 
nytt utseende från och med nummer 
1-2014.

Målet är fortfarande att genom-
föra en läsarundersökning, på grund 
av ekonomin blev detta inte möjligt 
under 2013.

Kostnaden per exemplar var 14,92 
kronor.

Förbundet är medlem i federationen 
UNI. Förbundsordförande Hans Öh-
lund innehar ordförandeposten i UNI 
Europa Property Services och är dess-
utom ledamot av UNI Global Pro-
perty Services. Förbundet har, utöver 
styrelsemöten, även medverkat vid 
två möten, anordnade och bekostade 
av ETUI (Europafackets forsknings-
institut). Mötena var inriktade på att 
stärka EWC-ledamöter. Vid dessa 
möten planerades också genomföran-
det av Internationella Rättvisedagen, 
där förbundet genomförde en aktion 
på Arlanda Flygplats under parollen 
“Respect For Cleaners”. Förbundet 
har också tagit plats i ett projekt 
inriktat på att utöka antalet EWC 
(Europeiska Företagsråd).

Inom sociala dialogen 
har förbundet varit repre-
senterat vid de tre möten för 
städbranschen som genom-
förts. En stor del av arbetet har 
ägnats åt att jobba med det nya 
upphandlingsdirektivet.

De nordiska fackförbunden 
i SUN har genomfört kongress 
i Oslo. Vid denna kongress val-
des förbundets andre ordförande 
Magnus Pettersson till ordförande 
samtidigt som Hans Öhlund lämnade 
uppdraget som vice ordförande.

Peter Frommelin och Jari Visshed 
har deltagit i styrelsearbetet för SUN 
Fastighetsbranschen.

Gunilla Kevdal har deltagit i sty-
relsearbetet för SUN Städbranschen.

Dyslektiker   i rampljuset

Belesia i konkurs
– städare utan lön

Ung i Botkyrka 
får chans till jobb

Lokal förhandling 
ger mer pengar

nr 9|2013

Tidning för Fastighetsanställdas förbund | Årgång 81

FFOLK1309s01.indd   1 2013-11-12   16.24
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Organisation
Avdelningsverksamheten är priorite-
rad och antalet aktiva avdelningar har 
under året ökat från 25 till 34. I de 
avdelningar där regionerna genom-
fört uppsökeri och haft styrelseutbild-
ningar för avdelningsstyrelserna finns 
det fler aktiva i avdelningsverksamhe-
ten. Antalet ombud till förbundsmö-
tet har ökat något.

Det pågår ett arbete med att stärka 
den lokala fackliga grundorganisatio-
nen. Befintliga arbetsplatsombud och 
företagsklubbar ska stöttas samtidigt 
som vi ska bilda nya klubbar och utse 
nya arbetsplatsombud där möjlighe-
ter finns. Trots flera års minskning 
av medlemsantalet är det totalt sett 
ungefär lika många klubbar som 
tidigare år.

Besöksverktyget iFas2
Förbundet har under året gjort klart 
en uppdaterad version av det web-
baserade medlemssystemet iFas2 för 
att ge förtroendevalda och anställda 
förutsättningar att själv hämta hem 

 APO Företagsklubb Avd styrelse Utan styrelse Ombud förbundsmötet

Ost 22 28 18 10 21

Väst 15 56 25 4 25

Tvärs 40 43 15 6 17

Nord 22 48 17 5 19

Syd 45 31 16 4 16

Totalt 144 206 91 29 94

Passiv avdelning
Det saknas förtroendevalda i avdelningen och regi-
onkontoren genomför medlemsmöten och aktiviteter 
inom avdelningen.

Avdelning på gång
Det finns fler än en styrelseledamot i avdelningen, 
förtroendevalda utbildas och får handledning för att 
bedriva utåtriktade aktiviteter.

Aktiv avdelning
Avdelningen genomför utåtriktade aktiviteter som 
avdelningsstyrelsen själv tar initiativ till. Utåtriktade 
aktiviteter kan exempelvis vara uppsökerier i avdel-
ningen, temamöten för företagsklubbar, företagsbe-
sök, torgmöten, deltagande i tvärfackliga aktiviteter 
med mera.

Förbundets definition av avdelningarnas status

Regionvis redovisning av registrerade arbetsplatsombud (APO), företagsklubbar, avdelningar 
och representation till förbundsmötet

relevanta uppgifter från medlemssys-
temet. Målet med iFas2 är att under-
lätta förtroendeuppdraget och kva-
litetssäkra verksamheten. Verktyget 
kan exempelvis användas via datorn 
för att förbereda arbetsplatsbesök och 

som en app via mobiltelefonen vid 
själva besöket. Det är främst avdel-
ningar och klubbar som är målgrup-
per. Det finns handledare på varje 
region som har till uppgift att utbilda 
befintliga och nya användare.
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Förbundets 120 avdelningar

Region Väst

Region Nord

Region Ost

Region Tvärs

Region Syd

60

50

40

20

30

10

Aktiva

34

På gång

53

Passiva

33

0

16

12

10

6

14

8

4

Aktiva

5

På gång

13

Passiva

10

2

0

16

12

10

6

14

8

4

Aktiva

14

På gång

11

Passiva

4

2

0

16

12

10

6

14

8

4

Aktiva

6

På gång

7

Passiva

8

2

0

16

12

10

6

14

8

4

Aktiva

6

På gång

10

Passiva

6

2

0

16

12

10

6

14

8

4

Aktiva

2

På gång

13

Passiva

5

2

0
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Information
Förbundets medlemmar och aktiva 
ska kunna hitta information enkelt 
och effektivt. Informationen ska 
synliggöra och hjälpa organiserandet. 
En aktiv och synlig information ökar 
möjligheterna att få inflytande och 
påverka arbetsliv och arbetsmarknad.

Fastighetsanställdas Förbund bär 
många kollektivavtal och alla med-
lemmars kollektivavtal är lika viktiga.

Under året har de flesta riksavtalen 
omförhandlats och informationsar-
betet har varit inriktat på att stödja 
och främja förhandlingsresultaten. 
På hemsidan har avtalsinformationen 
fortlöpande uppdaterats. Arbetet med 
att översätta den viktigaste infor-
mationen från kollektivavtalen har 
påbörjats.

Perioden har i övrigt präglats av 
deltagande och stödjande av övrig 

verksamhet. Medlemsalmanackan i 
pappersform har distribuerats till alla 
medlemmar via Fastighetsfolket.

Samarbetet inom 6F har under 
verksamhetsåret också präglats av 
förberedande arbete för att få till 
stånd gemensamma lösningar för 
webbpublicering. I FASAB:s regi 
har ett omfattande arbete pågått för 
att förbereda en sådan gemensam 
lösning. Genomförandet av arbetet 
kommer att påbörjas under 2014 och 
ska även pågå 2015.

Arbetet med opinionsbildande 
frågor har bedrivits främst genom 
samarbete inom 6F och tillsammans 
med LO och andra LO-förbund.

Ett projekt med opinionsbildande 
verksamhet inom 6F har fortsatt. 
Under devisen “Vilket samhälle vill 
vi ha?” har flera olika aktiviteter 

genomförts. En film som visats på 
bio och spritts via sociala medier har 
fått stor uppmärksamhet. Projektets 
seminarier under Almedalsveckan 
har fått stor spridning. Under hösten 
har samarbetet inom 6F innehållit 
planering av gemensamma aktiviteter 
under valåret 2014.

Ett utvecklande arbete kring opi-
nionsbildning har också fortsatt inom 
ramen för LO:s kommunikationsråd.

Fastighetsanställdas Förbund del-
tog i UNI Property Service Europas 
aktivitet, Happy Cleaners Day.
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Agitation
Fastighetsanställdas Förbunds med-
lemsutveckling har varit klart negativ 
under 2013 innebärande att antalet 
medlemmar minskat med 930. Sista 
kvartalet på året har dock medlems-
minskningen avstannat något och 
flera regioner har glädjande nog haft 
plussiffror.

Förbundet skriver in nya medlem-
mar kontinuerligt och medlemsvärv-
ningen har utvecklats under 2013 
genom att fler förtroendevalda värvat 
fler medlemmar än tidigare år.
Flera av förbundets medlemsvärvare 
har rekryterat fler medlemmar än 
tidigare och, i några fall, betydligt 
fler än tidigare år. Regionerna har 
gjort insatser genom att kontakta 
de medlemmar som inte betalat 
medlemsavgiften. Flera regioner har 
också aktivt arbetat med att engagera 
klubbar att värva medlemmar. Trots 
dessa aktiviteter och tålmodiga in-
satser är det fortfarande fler personer 
som lämnar förbundet än som går in 
som medlem. Arbetet med att stärka 
den lokala grundorganisationen och 

mobilisera fler förtroendevalda att 
genomföra det fackliga samtalet och 
förklara meningen med föreningen är 

avgörande för att vända på medlems-
utvecklingen.

Medlemsutveckling per region och förbund 1 januari 2013– 
31 december 2013 (exklusive retroaktiva avregistreringar)

Ost Väst Tvärs Nord Syd FB 

Jan 6 903 7 209 5 365 4 936 6 223 30 636

Feb 6 868 7 219 5 353 4 906 6 212 30 558

Mars 6 833 7 195 5 352 4 895 6 200 30 475

April 6 781 7 131 5 316 4 882 6 178 30 288

Maj 6 760 7 098 5 308 4 878 6 173 30 217

Juni 6 747 7 061 5 305 4 864 6 128 30 105

Juli 6 669 7 040 5 296 4 837 6 101 29 943

Aug 6 648 7 000 5 279 4 823 6 067 29 817

Sep 6 634 7 003 5 270 4 817 6 066 29 790

Okt 6 643 6 988 5 249 4 797 6 049 29 726

Nov 6 667 7 002 5 254 4 788 6 041 29 752

Dec 6 655 7 009 5 234 4 778 6 030 29 706

– 248 – 200 – 131 – 158 – 193 – 930

3,59 % 2,77 % 2,44 % 3,20 % 3,10 % 3,03 %

Strejkvakter vid 
Vätter hem i Jönköping 
vid Pactakonflikten.
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Avtals- och 
förhandlingsverksamhet 
LO:s styrelse fattade i mitten av okto-
ber 2012 beslut om samordning inför 
avtalsrörelsen 2013. De gemensamma 
kraven innebar löneökningar med 2,8 
procent för alla som tjänade 25 000 
kronor i månaden eller mer.

Alla som tjänade mindre än 25 000 
kronor i månaden skulle få löneök-
ning med minst 700 kronor i måna-
den. Avtalens lägstalöner skulle höjas 
med lika mycket, minst 700 kronor i 
månaden. Dessutom omfattade 2013 
års samordning krav på förbättringar 
i avtalsförsäkringarna. Där ingick 
bland annat en bättre avtalsförsäk-
ring och ett föräldrapenningstillägg.

I början av april lyckades man hitta 
en principöverenskommelse om för-
säkringspaketet som de olika förbun-
den hade att teckna.

Efter att industriavtalet var klart 
i början av april fastställde LO-
styrelsen ett reservationsbud som 
förbunden hade att förhålla sig till. 
Reservationsbudet innebar att alla 
förbund hade stöd från övriga att få 
6,8 procent baserat på genomsnitts-
förtjänsten för avtalsområdet på 
36 månaders avtalsperiod eller ett 
minsta krontalspåslag på 1 740 kronor 
per månad på samma period.

Inom Fastighetsanställdas För-
bund har vi lyckats träffa vår första 
överenskommelse, specialserviceav-
talet, i linje med LO-styrelsens beslut 
redan i mitten av april.

Sammantaget kan sägas att 
Fastighetsanställdas Förbund inom 
ramen för fastlagda förutsättningar i 
2013 års avtalsrörelse var framgångs-
rika i förhandlingarna. Ledstjärnan 
i arbetet var reallöneökningar och 
förbättrade villkor för medlemmarna 

och lojaliteten mot de gemensamma 
besluten i LO:s styrelse.

Under avtalsrörelsen varslade 
förbundet på två avtalsområden, 
Pacta och serviceentreprenadsavtalet. 
Ibland innebar det hårda tag, med 
bland annat en konflikt på Pacta-av-
talet och på serviceentreprenadavta-
let tecknades avtal två timmar innan 
konflikten skulle brutit ut.

Bra insatser av förbundets lokala 
organisation, i olika delar av lan-
det, och kraftfulla sympatiåtgärder 
från andra förbund krävdes innan 
ett tillfredsställande resultat kunde 
uppnås. Även förhandlingarna på 
Samhallavtalet blev segdragna med 
olika tolkningar av nivån mellan de 
olika parterna.

Centrala förhandlingsärenden 
har till stor del fortsatt delegeras till 
lokalombudsmän.

Ärenden av principiell karaktär 
har hanterats av centrala ombudsmän 
i enlighet med verksamhetsplanen. 
Uppsägningsförhandlingar beroende 
på arbetsbrist och av personliga skäl 
har varit dominerande. Lönetvister 
har också förekommit till stor del och 
antalet tvister kring turordning har 
stadigt ökat. Det har inkommit 63 
centrala förhandlingsärenden under 
året. De flesta centrala förhandlingar 
har berört serviceentreprenadavtalet 
och Samhallavtalet. På Samhall har 
tvister kring uppsägning av person-
liga skäl samt inplacering i lönegrup-
per ökat.

Antalet rättshjälpsärenden har legat 
konstant jämfört med förra året. An-
talet stämningar på grund av förhand-
lingsvägran vid avtalsteckning har 
ökat liksom skadestånden för dessa.

I övrigt har stämningarna handlat 
om uppsägningar på grund av per-
sonliga skäl och konkursärenden. Sju 
ärenden har gått till muntlig förbere-
delse, ingen tvist har gått vidare till 
huvudförhandling utan alla har lösts 
genom förlikning.

almega specialservice
Lönerna höjdes 1 april 2013 med 530 
kronor per månad varav 265 kronor 
utgavs som generell ökning och 265 
kronor utgjorde pott för fördelning 
i lokala förhandlingar. Om par-
terna inte enats om pott senast den 
1 oktober 2013 skulle ytterligare 135 
kronor utges som generell ökning och 
resterande del av potten fördelas av 
arbetsgivaren. Lägsta lön från 1 april 
2013 är 19 690 kronor per månad.

almega 
FastighetsarBetsgivarna 
Lönerna höjdes 1 april 2013 med 530 
kronor per månad varav 265 kro-
nor utgavs generellt och 265 kronor 
utgjorde pott för fördelning i lokala 
förhandlingar. Lägsta lön från 1 april 
2013 är 19 920 kronor per månad. 
Från samma datum ökade lönen för 
avtalade arbetsuppgifter (beting) med 
2,2 procent. Lägsta lön från 1 april 
2013 är 19 915 kronor per månad.

Fastigo F-avtalet
Lönerna höjdes 1 april 2013 med 530 
kronor per månad varav 265 kro-
nor utgavs generellt och 265 kronor 
utgjorde pott för fördelning i lokala 
förhandlingar. Lägsta lön från 1 april 
2013 är 19 920 kronor per månad. 
Från samma datum ökade lönen för 
avtalade arbetsuppgifter (beting) med 
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2,1 procent. Lägsta lön från 1 april 
2013 är 19 920 kronor per månad.

iDea – Fastighetsskötsel
Överenskommelsen följer den upp-
görelse som träffats mellan Fastig-
hetsanställdas Förbund och Almega 
Fastighetsarbetsgivarna och lönerna 
har höjts i enlighet med den.

pacta
Lönerna höjdes den 1 juli 2013 med 
550 kronor per månad. Vid oenighet 
om fördelning i den lokala förhand-
lingen är arbetstagare garanterad 50 
procent av genererat utrymme. För 
tiden 1 april 2013–30 juni 2013 ut-
betalades ett engångsbelopp på 1 650 
kronor. Lägsta lön från 1 april 3013 är 
17 160 kronor per månad.

arBetsgivaralliansen  
– Branschkommitté iDeella och 
iDéBurna organisationer
Lönerna höjdes 1 maj 2013 med 525 
kronor per månad.

Lägsta lön från 1 maj 2013 är 
19 840 kronor per månad.

almega serviceentreprenaD
Lönerna höjdes 1 juni 2013 enligt 
nedan.

Företag som inte har lokalt över-
enskomna lönebildningssystem:

Lönerna höjdes generellt med 530 
kronor per månad.

Företag med lokalt överenskomna 
lönebildningssystem:

Lönerna höjdes med 530 kronor 
per månad varav 265 kronor utgavs 
som generell ökning och 265 kronor 
utgjorde en pott att fördelas i lokala 
förhandlingar Om parterna inte enats 
om pott senast den 1 oktober 2013 
ska ytterligare 132 kronor utges som 
generell ökning och resterande del av 
potten fördelas av arbetsgivaren.

Lägsta lön från 1 juni 2013 är 
19 940 kronor per månad.

kFo – Folkets hus och parker
Lönerna höjdes den 1 juni 2013 
med 560 kronor per månad varav 
252 utgavs generellt och 308 kronor 
utgjorde pott för fördelning i lokala 
förhandlingar. Lägsta lön från 1 juni 
2013 är 19 361 kronor per månad.

almega tjänsteFöretagen, 
Föreningen  vårDFöretagarna 
samt iDea – stäDning i egen regi
Lönerna höjdes 1 september 2013 
med 3,17 kronor per timme.

Lägsta lön från 1 september 2013 
är 119,97 kronor per timme i grupp 1, 
121,35 kronor per timme i grupp 2 och 
122,69 kronor per timme i grupp 3.

svensk hanDel  
– stäDningsarBete i egen regi
Lönerna höjdes 1 september 2013 
med 3,17 kronor per timme.

Lägsta lön från 1 september 2013 
är 119,97 kronor per timme i grupp 1, 
121,35 kronor per timme i grupp 2 och 
122,69 kronor per timme i grupp 3.

kFs
Lönerna höjdes 1 april 2013 i och med 
att ett löneutrymme på 2,1 procent 
skapades för fördelning individuellt 
i lokala förhandlingar. Utrymmet 
beräknas på summan av det fasta 
kontanta månadslönerna månaden 
innan förhandlingstillfället, om inte 
de lokala parterna kommit överens 
om annat.

Lägsta lön från 1 april 2013 är 
17 056 kronor per månad.

almega samhall
Grundlönen höjdes 1 oktober 2013 
med 468 kronor per månad. Lägsta 
grundlön från 1 oktober 2013 är 
18 373 kronor per månad. Arbetsupp-
giftstilläggen räknades upp med 50 
kronor i tvåan, 75 kronor i trean samt 
100 kronor i fyran per månad. Mång-
kunnighetstillägg ett respektive två 
höjdes med 450 kronor per månad.

Bankinstitutens 
arBetsgivarorganisation 
Lönerna höjdes 1 juni 2013 med 
1,58 kronor per timme som generell 
löneökning samt med 1,57 kronor 
per timme som avsattes till pott för 
fördelning enligt avtalets § 5. Lägsta 
lön från 1 juni 2013 är 118,69 kronor 
per timme.

almega tjänsteFöretagen  
– Fönsterputsning och anDra 
serviceFöretag
Lönerna höjdes 1 oktober 2013 med 
530 kronor per månad (315 öre per 
timme). Lägsta lön från 1 oktober 
2013 är 20 056 kronor i månaden.

svensk hanDel systemBolaget  
– lokalvårDsanställDa, 
Fastighetsskötare  och 
FastighetsstäDare 
Avtalet är ännu ej färdigförhandlat.

almega BemanningsFöretagen  
– Bemanningsavtalet
Personlig lön och minimilöner har 
utgått ur avtalet. Från och med den 1 
maj 2013 gäller följande: under tid då 
arbetstagaren inte är utbokad eller får 
lön enligt § 5 mom 1 utges en garanti 
per timme om lägst 108 kronor för 
yrkesarbetare och 100 kronor för 
övriga.

arBetsgivaralliansen  
– Branschkommitté iDrott
Lönerna höjdes den 1 november 2013 
med 680 kronor per månad.

Lägsta lön från 1 november 2013 är 
20 160 kronor per månad.
Avtalet löper ut den 31 oktober 2014.
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Avtalsbeståndet 2013

Arbetsgivare anslutna till 
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivare med hängavtal Medlemmar anställda av arbetsgivare 
anslutna till arbetsgivarorganisation

Medlemmar anställda av arbetsgivare 
med hängavtal

Summa
medlemmar

Avtalsområde Antal Avtalsområde Antal Avtalsområde Antal Avtalsområde Antal
AA Branchavtalet Idrott 587 AA Branchavtalet Idrott 359 AA Branchavtalet Idrott 195 AA Branchavtalet Idrott 143 338
AA Branschavtal Ideella & 
Ideburna

159 AA Branschavtal Ideella & 
Ideburna

87 AA Branschavtal Ideella & 
Ideburna

34 AA Branschavtal Ideella & 
Ideburna

27 61

AFO-avtalet 1 AFO-avtalet 0 AFO-avtalet 41 AFO-avtalet 0 41
ALMEGA Fastighetsavtal 1 705 ALMEGA Fastighetsavtal 640 ALMEGA Fastighetsavtal 2 264 ALMEGA Fastighetsavtal 449 2 713
ALMEGA serviceentreprenad 1 068 ALMEGA serviceentreprenad 541 ALMEGA serviceentreprenad 8 154 ALMEGA serviceentreprenad 572 8 726
ALMEGA, Specialservice 161 ALMEGA, Specialservice 49 ALMEGA, Specialservice 794 ALMEGA, Specialservice 30 824
BAO Städning i egen regi 55 BAO Städning i egen regi 18 BAO Städning i egen regi 8 BAO Städning i egen regi 2 10
Bemanningsföretag 26 Bemanningsföretag 5 Bemanningsföretag 13 Bemanningsföretag 4 17
Fastighet och Näringsliv 2 Fastighet och Näringsliv 0 Fastighet och Näringsliv 12 Fastighet och Näringsliv 0 12
Fastigo F-avtalet Agorg 1 103 Fastigo F-avtalet Agorg 105 Fastigo F-avtalet Agorg 4 138 Fastigo F-avtalet Agorg 44 4 182
FVStädning i egen regi 5 FVStädning i egen regi 1 FVStädning i egen regi 1 FVStädning i egen regi 0 1
IDEA Fastighetsavtal 18 IDEA Fastighetsavtal 3 IDEA Fastighetsavtal 51 IDEA Fastighetsavtal 1 52
IDEA Städning i egen regi 5 IDEA Städning i egen regi 2 IDEA Städning i egen regi 3 IDEA Städning i egen regi 1 4
KFO Fastigo F-avtalet 52 KFO Fastigo F-avtalet 6 KFO Fastigo F-avtalet 754 KFO Fastigo F-avtalet 10 764
KFO, Fastighetsskötsel, FHPA 338 KFO, Fastighetsskötsel, FHPA 47 KFO, Fastighetsskötsel, FHPA 178 KFO, Fastighetsskötsel, FHPA 17 195
Pacta/Fastighetsarbete 25 Pacta/Fastighetsarbete 0 Pacta/Fastighetsarbete 208 Pacta/Fastighetsarbete 0 208
Samhall 1 Samhall 1 Samhall 3 830 Samhall 0 3 830
SH Städning i egen regi 6 SH Städning i egen regi 0 SH Städning i egen regi 0 SH Städning i egen regi 0 0
Systembolaget 1 Systembolaget 1 Systembolaget 12 Systembolaget 0 12
TjfAg Städning i egen regi 120 TjfAg Städning i egen regi 29 TjfAg Städning i egen regi 27 TjfAg Städning i egen regi 7 34
TjfAg, Fönsterputs 46 TjfAg, Fönsterputs 15 TjfAg, Fönsterputs 106 TjfAg, Fönsterputs 9 115

Summa 5 490 1 910 20 823 1 316 22 139

Ålderspension 2 284
Tjänste-/avtalspension 123
Arbetslös 2 640
Aktivitetsersättning 329
Utbildning 189
Annat förbund 452
Sjukersättning 1 381
Elevmedlemskap 2
Summa 7 400

Totalt antal medlemmar 29 539
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Avtalsbeståndet 2013

Arbetsgivare anslutna till 
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivare med hängavtal Medlemmar anställda av arbetsgivare 
anslutna till arbetsgivarorganisation

Medlemmar anställda av arbetsgivare 
med hängavtal

Summa
medlemmar

Avtalsområde Antal Avtalsområde Antal Avtalsområde Antal Avtalsområde Antal
AA Branchavtalet Idrott 587 AA Branchavtalet Idrott 359 AA Branchavtalet Idrott 195 AA Branchavtalet Idrott 143 338
AA Branschavtal Ideella & 
Ideburna

159 AA Branschavtal Ideella & 
Ideburna

87 AA Branschavtal Ideella & 
Ideburna

34 AA Branschavtal Ideella & 
Ideburna

27 61

AFO-avtalet 1 AFO-avtalet 0 AFO-avtalet 41 AFO-avtalet 0 41
ALMEGA Fastighetsavtal 1 705 ALMEGA Fastighetsavtal 640 ALMEGA Fastighetsavtal 2 264 ALMEGA Fastighetsavtal 449 2 713
ALMEGA serviceentreprenad 1 068 ALMEGA serviceentreprenad 541 ALMEGA serviceentreprenad 8 154 ALMEGA serviceentreprenad 572 8 726
ALMEGA, Specialservice 161 ALMEGA, Specialservice 49 ALMEGA, Specialservice 794 ALMEGA, Specialservice 30 824
BAO Städning i egen regi 55 BAO Städning i egen regi 18 BAO Städning i egen regi 8 BAO Städning i egen regi 2 10
Bemanningsföretag 26 Bemanningsföretag 5 Bemanningsföretag 13 Bemanningsföretag 4 17
Fastighet och Näringsliv 2 Fastighet och Näringsliv 0 Fastighet och Näringsliv 12 Fastighet och Näringsliv 0 12
Fastigo F-avtalet Agorg 1 103 Fastigo F-avtalet Agorg 105 Fastigo F-avtalet Agorg 4 138 Fastigo F-avtalet Agorg 44 4 182
FVStädning i egen regi 5 FVStädning i egen regi 1 FVStädning i egen regi 1 FVStädning i egen regi 0 1
IDEA Fastighetsavtal 18 IDEA Fastighetsavtal 3 IDEA Fastighetsavtal 51 IDEA Fastighetsavtal 1 52
IDEA Städning i egen regi 5 IDEA Städning i egen regi 2 IDEA Städning i egen regi 3 IDEA Städning i egen regi 1 4
KFO Fastigo F-avtalet 52 KFO Fastigo F-avtalet 6 KFO Fastigo F-avtalet 754 KFO Fastigo F-avtalet 10 764
KFO, Fastighetsskötsel, FHPA 338 KFO, Fastighetsskötsel, FHPA 47 KFO, Fastighetsskötsel, FHPA 178 KFO, Fastighetsskötsel, FHPA 17 195
Pacta/Fastighetsarbete 25 Pacta/Fastighetsarbete 0 Pacta/Fastighetsarbete 208 Pacta/Fastighetsarbete 0 208
Samhall 1 Samhall 1 Samhall 3 830 Samhall 0 3 830
SH Städning i egen regi 6 SH Städning i egen regi 0 SH Städning i egen regi 0 SH Städning i egen regi 0 0
Systembolaget 1 Systembolaget 1 Systembolaget 12 Systembolaget 0 12
TjfAg Städning i egen regi 120 TjfAg Städning i egen regi 29 TjfAg Städning i egen regi 27 TjfAg Städning i egen regi 7 34
TjfAg, Fönsterputs 46 TjfAg, Fönsterputs 15 TjfAg, Fönsterputs 106 TjfAg, Fönsterputs 9 115

Summa 5 490 1 910 20 823 1 316 22 139

Ålderspension 2 284
Tjänste-/avtalspension 123
Arbetslös 2 640
Aktivitetsersättning 329
Utbildning 189
Annat förbund 452
Sjukersättning 1 381
Elevmedlemskap 2
Summa 7 400

Totalt antal medlemmar 29 539
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Arbetsmiljö
Fastighetsanställdas Förbund har till-
delats 4 934 318 kronor för att bedriva 
regional skyddsombudsverksamhet 
på arbetsplatserna. Förbundet har 
även avsatt egna medel för den regio-
nala skyddsombudsverksamheten. 
Verksamheten hade ett planerat mål 
på 2 500 arbetsplatsbesök, vid årets 
slut hade man genomfört 1 756.

Vid årets början hade förbundet 
981 lokala skyddsombud och målet 
var att förbundet vid årets slut skulle 
ha 1 050 lokala skyddsombud re-
gistrerade, vi nådde dock hela 1 091. 
Utöver dessa fanns det 46 regionala 
skyddsombud respektive 164 huvud-
skyddsombud registrerade.

676 skyddsronder med inriktning 
“Samverkan för att förebygga arbets-
miljörisker” genomfördes under den 
internationella arbetsmiljöveckan, 
den 21–25 oktober. Temadagar har 
genomförts, både höst och vår, i varje 
region. En enkät angående arbets-
miljöfrågor har genomförts enligt 
kongressbeslut. Sammanställning 
och slutsatser kring denna kommer 
att presenteras under nästkommande 
verksamhetsår.

Arbetsmiljöansvarig har genom-
fört två konferenser med regionernas 
arbetsmiljösamordnare. Arbetsmiljö-
samordnarna har haft kontinuerliga 
möten med de regionala skyddsom-
buden (RSO).

Inom arbetsmiljöområdet var 
förbundet representerat i Svensk 
Standardiserings Tekniska kom-
mittén för trädgårdsmaskiner samt 
tekniska kommittén för städkvalitet. 
Därutöver har förbundet medverkat i 
referensgruppen i AFA-projektet “Allt 
om städ”.

Veronica Wiklund, 
AB Bostaden, Umeå.
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Yrkesutbildning  
– kompetensutveckling 
Arbetet med att etablera yrkesutbild-
ningar för våra branscher har fortsatt 
under året. Mycket av det arbetet har 
vi bedrivit i samarbete med Service-
branschens Yrkesnämnd (SRY) och 
Fastighetsbranschens utbildnings-
nämnd (FU).

Under året har LO fört diskussio-
ner med regeringen angående den så 
kallade jobbpakten. Regeringen har 
lovat att ta bort den förhöjda arbets-
löshetsavgiften samt att inte försämra 
lagen om anställningsskydd mot att 
förbunden tecknar yrkesintroduk-
tionsavtal. Förbundet har förhandlat 
med fem av våra motparter om detta.

Vi har arbetat för att utveckla 
Yrkeshögskolans fastighetsutbild-
ningar och gymnasieskolans VVS 
– och Fastighetsprogram. Målet är 
att finnas med på skol-, regional- och 

central nivå. På central nivå och i 
vissa regioner är förbundet represen-
terat. Vid årets slut fanns vi med i en 
handfull programråd på skolnivå.

Arbetet med skolinformation har 
fortsatt genom att utbilda fler skolin-
formatörer.

Förbundet har medverkat i utveck-
lingen av valideringsverktyg för fast-
ighetsbranschen, detta har provats 
under 2013.

Förbundet har under året deltagit 
i LO:s utbildningspolitiska utskott. 
Vi har bland annat drivit frågan om 
gemensamt material och utbildning 
för programrådsledamöter.

I SRY har vi aktivt deltagit och 
genomfört handledarutbildning och 
handledarträffar under året. Totalt 
har SRY utfärdat mer än 17 000 
yrkesbevis.

Styrgruppen för Service college 
(där förbundet ingår) har beslutat att 
vi centralt ska lägga ner arbetet. En 
del restuppgifter kan dock förekom-
ma.

I FU är vi representerade i styrel-
sen och i det praktiska arbetet är vi 
drivande och aktiva i frågor rörande 
branschens utbildningsfrågor och 
beskrivning av yrkesroller. De flesta 
frågor driver vi gemensamt med 
samtliga parter i nämnden. FU håller 
på att skapa regionala grupper och 
givetvis finns förbundet med i dessa.

Verksamhetsansvarig har genom-
fört en träff för samordnarna och 
ett par regioner har lyft yrkesutbild-
ningsfrågor på träffar med utsedda 
fackliga ombud.

Fastighetsanställdas Förbunds 
monter på mässa i Jönköping.
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Studieverksamhet
Studieverksamheten 2013 har i stort 
varit bra, även om en del hade kunnat 
göras bättre.

Ett viktigt inslag i verksamheten 
är att vi inom 6F har en gemensam 
grundläggande utbildning för för-
troendevalda som också utvecklats 
under året. I några regioner har man 
haft ett högt deltagarantal medan 
det i andra regioner varit alldeles för 
lågt. Totalt har den grundläggande 
utbildningen för förtroendevalda haft 
för få deltagare.

Nya kurser med nya samarbets-
partners har inneburit lite längre pla-
neringstider än tidigare och det har 
fått till konsekvens att vissa regioner 
ligger lite efter i genomförande av de 
olika utbildningsstegen. Det innebär 
också att statistiken inte blir helt 
jämförbar mellan olika år.

Utbildningar för avdelningsstyrel-
ser har generellt genomförts i för låg 
omfattning under året, så det finns en 

hel del mer att göra på detta område i 
alla regioner.

Centrala utbildningar har ge-
nomförts som planerat. Återigen har 
arbetsmiljöutbildningarna fungerat 
utmärkt såväl centralt som regionalt. 
Förutom de planerade studierna har 
det tillkommit en ganska stor mängd 
deltagare i flera endagsutbildningar i 
försäkringsfrågor.

Medlemsutbildning har haft en li-
ten uppgång men vi är på för låg nivå 
totalt. Tyvärr har medlemsutbildning 
med samhällsinriktning minskat.

Träffar för utsedda fackliga ombud 
och verksamhetssamordnare har 
genomförts på planerad nivå. Kontak-
ter och träffar som har genomförts 
med avdelningarnas och klubbarnas 
studieansvariga har varit för få.

Målet att minst 85 procent av 
kursdeltagarna ska vara nöjda för att 
respektive utbildning ska anses hålla 
tillräckligt hög kvalitet har uppnåtts.

Medlemsutbildning 2009–2013
Antal deltagare

Förbunds- och LO-kurser, totalt 2009–2013

Antal deltagare

Grundläggande förtroendevalda utbildning 

2009–2013 Antal deltagare

Vald i Fastighets (2012–2013) i övriga år FIF 2 

2009–2013 Antal deltagare

Övriga regionala utbildningar  2009–2013

Antal deltagare
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Personal och kansli
Förbundet har under året haft 64 
anställda inklusive vikarier. Fördel-
ning mellan könen är 60 procent män 
och 40 procent kvinnor. Det är en bra 
fördelning totalt sett men i de olika 
yrkesgrupperna är det fortfarande 
inte jämställt. Medelåldern är 52 år.

Under året har det genomförts 
ett antal möten med de anställda på 
regionerna för att prata om arbetssätt, 
vikten av att alla hjälps åt i de olika 
arbetsuppgifterna samt att man ska 
delge varandra information.

Personaldagar genomfördes den 
10–11 september på Rönneberga kon-
ferensgård. A-kassans personal deltog 

inte med anledning av pågående 
omorganisation. Under dessa dagar 
informerade de verksamhetsansva-
riga om sina olika områden. Under ett 
antal timmar var det genomgång av 
olika program i vårt intranät, bland 
annat FAS2009, lönesystemet Agda 
samt information om IT-projektet 
Puma. David Stjernholm höll en fö-
reläsning under temat struktur. Med 
glimten i ögat fick han oss att förstå 
vikten av just struktur.

Friskvårdsbidraget som förbundet 
erbjuder de anställda skulle kunna 
nyttjas av fler, dock har användan-
det ökat. Förbundet genomförde en 

stegtävling under hösten för samtliga 
anställda. Vi delades in i sex lag, för-
bundskontoret och de fem regionerna. 
Segrare för denna tävling blev region 
Syd som erhöll presentkort för vidare 
motion.

Alla anställda har deltagit i som-
maraktiviteter på olika sätt. Det har 
varit en kväll med minigolf, några har 
spelat bowling och andra haft grill-
kväll. Alla anställda har blivit bjudna 
på julbord.

Under året har många anställda 
deltagit i arbetsgrupper för att arbeta 
fram ett enhetligt IT-system.

Ombudsmannautbildning.
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Information och 
kommunikationsstrategi 
Fastighetsanställdas Förbund har 
en centraliserad struktur för IT och 
kommunikation som omfattar Fast-
ighetsanställdas Förbund, Fastighets-
folket och Fastighets Arbetslöshets-
kassa.

System- och applikationsförvalt-
ning samt administration av och sup-
port till användarna sker via FASAB, 
under senare delen av året har FASAB 

upphandlat support av TeleCompu-
ting (TC).

Under året har ett stort arbete 
genomförts inför införandet av en 
gemensam IT-plattform och verksam-
hetsstöd för 6F och FASAB.

Under hösten har det skett upp-
handlingar av FASAB för telefoni och 
växelsystem, vilket kommer att sättas 
i bruk under våren 2014.

FASAB tog över IT-utvecklingen och den 
samordnas nu mellan förbunden i 6F.
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Anställda
Förbundskontoret

Förbundsledning
Hans Öhlund, förbundsordförande
Magnus Pettersson, andre förbundsordförande

Verksamhetsansvariga
Peter Aronsson
Pia Håkansson
Torbjörn Jonsson
Gunilla Kevdal
Jarmo Kusmin
Elly Nilsson
Jan Sparrman
Jari Visshed, del av år
Peter Frommelin, del av år

Administrativ personal
Agnetha Andresen, del av år
Marianne Dahlén, del av år
Anna Jutterström, del av år
Layla Johansson
Rolf G Johansson
Dan-Inge Lennström

Redaktionen
Jan-Åke Lindahl
Minna Pyykölä
Eva Enström
Sofia Lindroth, del av år
Marianne Lagergren, del av år

Region Nord
Verksamhetssamordnare
Donald Ericsson
Kristofer Löfström
Thomas Niska
Tommy Nygårds
Yvonne Nygårds
Sanna Wallin
Erika Sundvall

Administrativ personal
Annica Törn-Åhlén
Carina Vestberg

Region Tvärs
Verksamhetssamordnare
Roger Arnesson
Björn Lindberg
Erling Ludén
Conny Lundin
Tine Rönning Persson
AnnKatrin Eneblom, del av år

Administrativ personal
Ulrika Rehnberg
Sofia Gidegran
Kristina Thunell

Region Syd
Verksamhetssamordnare
Jan Clausen
Ulf Grimmestål
Tommy Nilsson
Christel Niby
Katarina Sandberg
Kjell-Ivar Lundgren

Administrativ personal
Veronica Nilsson
Mirela Obradovic, del av år
Monica Sander

Nord

Ost
Tvärs

Väst

Syd

Region Ost
Verksamhetssamordnare
Annica Collstam
Mohamad Elmarghici
Anna Erixon, del av år
Gesa Markusson
Ronny Markusson
Annelie Pettersson
Bengt Sandberg
Jari Visshed, del av år

Administrativ personal
Pia Berglöf
Sofia Elmahi

Region Väst
Verksamhetssamordnare
Gunnel Blom
Anders Fennsjö
Håkan Leidzén
Lennart Mauritzon
Marie-Louise Olsson
Larry Stewart
Peter Frommelin, del av år

Administrativ personal
Eija Kattelus
Margaretha Kleman-Olausson
Roger Ingman, del av år
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Uppdrag
Hans Öhlund, förbundsordförande
 − LO:s styrelse, ledamot
 − 6F-rådet, ledamot
 − 6F ordförandegruppen
 − Fastighets arbetslöshetskassa, 

ordförande
 − FASAB styrelse, ledamot
 − SUN:s (Servicebranschens Union i 

Norden) styrelse, vice ordförande
 − UNI (Union Network International), 

fackgrupp – fastighetsunderhåll och 
bevakningstjänst i Europa, president

 − UNI (Union Network International), 
fackgrupp – fastighetsunderhåll och 
bevakningstjänst – världen, ledamot

 − Trygghetsfonden Fastigo-LO, vice 
ordförande

 − LO-TCO Rättsskydd AB, suppleant
 − AFA livs styrelse, ledamot
 − Rönneberga styrelse, ledamot

Magnus Pettersson, andre förbunds-
ordförande
 − Fastighets arbetslöshetskassa, vice 

ordförande
 − SO:s (A-kassornas Samorganisation) 

styrelse, suppleant
 − LO:s styrelse, 1:e suppleant
 − LO:s representantskap, ledamot
 − LO:s råd för avtalsfrågor
 − LO:s råd för tvärfackligt arbete
 − LO:s råd för organisering och med-

lemsvärvning
 − SUN:s (Servicebranschens Union i 

Norden, ordförande
 − 6F rådet, ledamot
 − FASAB styrelse, suppleant

Peter Aronsson, ombudsman
 − LO:s representantskap, ordinarie
 − LO – Centrala utbildningskommittén
 − LO – Utbildningspolitiska utskottet
 − Servicebranschens yrkesnämnd, vice 

ordförande
 − Fastighetsbranschens utbildnings-

nämnd, vice ordförande
 − Skolverket, nationella programrådet 

för VVS- och Fastighetsprogrammet, 
ledamot

 − Unga Örnars Vänner, ledamot
 − SAP:s facklig utskott, ledamot.
 − 6F:s tankesmedja/Katalys, ledamot
 − Runö Folkhögskola, ersättare

Jarmo Kusmin, ombudsman
 − LO:s representantskap, ledamot
 − LO:s jämställdhetsråd, ledamot
 − LO:s diskrimineringsutskott, ledamot
 − LO:s forum för högre organisations-

grad, ledamot
 − Styrgrupp TIA temagrupp integration 

i arbetslivet, ledamot
 − LO:s centrala ungdomskommitté, 

ledamot

Pia Håkansson, ombudsman
 − LO, revisor.
 − AFA, revisor, suppleant
 − Folksam, revisor, suppleant
 − Runö folkhögskola, revisor
 − Unga Örnar, revisor
 − AFO-styrelsen, suppleant

Gunilla Kevdal, ombudsman
 − Ordinarie ersättare i arbetsdomsto-

len, LO
 − LO:s representantskap, ordinarie
 − Representant i EU-rättskommittén, 

LO
 − SUN:s branschstyrelse städbran-

schen, ledamot
 − Servicebranschens yrkesnämnd 

(SRY), ledamot

Peter Frommelin, ombudsman
 − SUN:s (Servicebranschens Union i 

Nordens) branschstyrelse fastighets-
branschen, vice ordförande

 − Fastighetsbranschens utbildnings-
nämnd, suppleant

Jari Visshed, ombudsman
 − SUN:s (Servicebranschens Union i 

Nordens) branschstyrelse fastighets-
branschen, ledamot

 − Fastighetsbranschens utbildnings-
nämnd, suppleant

Torbjörn Jonsson, ombudsman
 − LO:s miljö- och arbetslivsutskott
 − LO:s RSO-grupp
 − LO:s standardiseringsgrupp
 − LO:s arbetsgrupp för arbetsmiljöfrå-

gor på Samhall
 − LO:s försäkringsutskott
 − LO:s TSL-grupp
 − LO:s Europafackliga kommitté
 − LO:s internationella kommitté
 − Fastighetsbranschens utvecklings- 

och arbetsmiljökommitté och dess 
arbetsutskott

Jan Sparrman, informatör
 − LO:s informationsråd
 − 6F kommunikationsgrupp
 − Europaportalens styrelse
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Budget mot utfall 2013
Resultatenhet Budget året Utfall Utfall jfr med 

årets budget

MEDLEMSAVGIFTER*, summa medlemsavgifter – netto 94 887 000 95 624 412 737 412
DEMOKRATI (beslutande organ) – 6 625 000 – 6 300 452 324 548
AVTALS- OCH MEDLEMSFÖRSÄKRING – 2 792 000 – 2 636 349 155 651
FACKLIGT-POLITISK VERKSAMHET – 908 000 – 1 396 823 – 488 823
FASTIGHETSFOLKET – 4 100 000 – 4 590 961 – 490 961
INTERNATIONELLT – 287 000 – 333 546 – 46 546
NY ORGANISATION – 4 000 000 – 346 316 3 653 684
ORGANISATION – 6 382 000 – 5 787 509 594 491
INFORMATION – 1 300 000 – 1 090 763 209 237
AGITATION – 4 514 000 – 4 925 628 – 411 628
AVTALS- OCH FÖRHANDLINGSVERKSAMHET – 13 604 000 – 13 514 545 89 455
ARBETSMILJÖ – 3 647 000 – 1 518 139 2 128 861
YRKESUTBILDNING–KOMPETENSUTVECKLING – 839 000 – 455 474 383 526
STUDIER – 8 890 000 – 8 722 179 167 821
PERSONAL OCH KANSLI – 34 273 000 – 35 368 393 – 1 095 393
INFORMATIONS- OCH KOMMUNIKATIONSTEKNOLOGI – 11 405 000 – 10 279 360 1 125 640
FINANS- OCH FASTIGHETSFÖRVALTNING 1 200 000 4 991 198 3 791 198
KONFLIKTER 0 – 271 047 – 271 047

Resultat exkl skatt – 7 479 000 3 078 124 10 557 124

***Avsättning till kongressfonden med i jämförelsen

Jämförelse resultat i budgetuppföljning och i årsredovisning 3 078 124
Avsättning till kongressfond 1 000 000
Ej budgeterat – 1 453 997
Avsättning periodiseringsfond – 1 000 000
Öresutjämning – 99
Resultat 1 624 027

Ej i budget
Avsättning för otryggade pensioner – 389 078
Förändring av semesterskuld – 244 569
Skatt – 820 350

– 1 453 997



26



27

13
Årsredovisning
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Årsredovisning för 
räkenskapsåret  2013
Förvaltningsberättelse
allmänt om FörBunDets 
verksamhet 
Fastighetsanställdas Förbund or-
ganiserar arbetstagare inom fastig-
hets- och städbranschen. Förbundet 
bildades 1936 och har vid utgången av 
2013, 29 539 medlemmar.

Förbundet har en gemensam eko-
nomi för alla enheter i organisationen 
och alla är centralt anställda sedan 
förvaltningsåret 2011.

Förbundets arbetslöshetskassa är 
egen juridisk person med egna stad-
gar. Arbetslöshetskassan lämnar egen 
verksamhetsberättelse.

Kongressen, som är förbundets 
högsta beslutande organ genomförs 
vart fjärde år. Förbundsmötet är 
förbundets högsta beslutande organ 
mellan kongresserna och kongressfria 
år hålls två förbundsmöten. Kongres-
sen och förbundsmötet består av ett 
ombud från varje avdelning. För-
bundsstyrelsen är förbundets högsta 
beslutande organ mellan förbundsmö-
ten och kongress. Förbundsstyrelsen 
består av ordförande och andre för-
bundsordförande samt fem, av ordina-
rie kongress valda, medlemmar. Den 
lokala demokratiska organisationen är 
uppdelad i 120 avdelningar, företags-
klubbar och arbetsplatsombud. Den 
funktionella verksamheten är indelad 
i fem regioner samt förbundskontor.

väsentliga hänDelser och 
FramtiDen 
Medlemsavgiftssystemet som inför-
des 2011 har fungerat och avgifterna 
har inte förändrats sedan dess och 
har inte heller ändrats för 2014.

Samarbetet i 6F har fortsatt men vi 

förnyade inte samarbetsavtalet med 
Transport så från 2013 är de inte med. 
Nu är det alltså Fastighetsanställdas 
Förbund, Byggnads, Elektrikerna, Må-
larna och Seko. Vi har i 6F lyft fram 
frågor som påverkat vår omgivning så 
att det har gynnat våra medlemmar.

Vår tankesmedja Katalys som bil-
dades hösten 2012 har under året fått 
stor uppmärksamhet i samhällsdebat-
ten. Vårt gemensamma bolag FASAB 
har nu varit i arbete sedan september 
2012 och de flesta av inkörningsproble-
men har vi nu kommit till rätta med. 
6F-förbundens administration sköts av 
FASAB och vi arbetar också med att ta 
fram en gemensam IT-plattform.

Förhandlingar för 17 av våra 19 
kollektivavtal har genomförts men 
ett av avtalsområdena är ej slutfört 
vid årets slut och ett avtal går ut 2014. 
Tyvärr var vi tvungna att gå ut i kon-
flikt på avtalsområdet Pacta under en 
veckas tid. Drygt 50 medlemmar var 
uttagna i konflikt.

resultat och ställning
Årets resultat enligt resultaträkning-
en är 1,6 mkr (11,2 mkr).

intäkter
En fortsatt minskning av medlemsan-
talet ger mindre medlemsavgifter än 
beräknat.

Serviceavgifter som inryms i övri-
ga medlemsrelaterade intäkter uppgår 
till 3,5 mkr 2013 (5 mkr). En mindre 
del av verksamheten var bidragsfi-
nansierad 2013 jämfört med 2012.

kostnaDer
Personalkostnader är lägre än jäm-
förelseårets på grund av att personal 

gått över till FASAB – Facklig Admi-
nistration i Samverkan 6F AB, men 
inom personalkostnader är kostnader 
för pensioner högre. Inom övriga ex-
terna tjänster är 12 mkr fakturerade 
kostnader från FASAB för IT, admi-
nistrativa tjänster inom ekonomi, 
lönehantering, medlemsreskontra 
och kontorsservice. Ersättningar till 
uppdragstagare är cirka 1,5 mkr högre 
2013 jämfört med 2012. (Övriga ex-
terna kostnader specifikation se not 4)

Finansiella poster
Resultat, värdepapper och fordringar 
2013 innehåller en realisationsvinst 
från försäljning av fonder i Robur 
med 580 tkr och förlust i Rönneberga 
Kursgård HB med 442 tkr.

Fastighetsanställdas Förbunds re-
sultat innehåller reavinst vid försälj-
ning av fastigheten Lodet i Halmstad 
med 3,4 mkr. Ränteintäkter och 
liknande resultatposter innehåller 
utdelningar från aktier i Swedbank 
och JM med 970 tkr utdelningar från 
fonder är 503 tkr och från aktier/an-
delar i folkrörelseföretag 154 tkr.

Balansräkning
Ägartillskott till Rönneberga Kurs-
gård HB för renovering av hotellbygg-
nader har gjorts under året med 560 
tkr, den ingår i långfristiga värdepap-
persinnehav.

I balansräkningen under andra 
långfristiga fordringar ingår ett lån 
till FASAB på 7 mkr för uppbyggnad 
av gemensam IT/Infrastruktur för 6F.

resultatutveckling och 
nyckeltal 
Nyckeltal för åren 2009–2013, se not 19.

Fastighetsanställdas Förbund
Org nr 802000-8622

Om inte annat särskilt anges, 
redovisas alla belopp i kronor. 

Uppgifter inom parentes  
avser föregående år.
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Resultaträkning
Not 2013 2012

Verksamhetens intäkter 1
Medlemsavgifter 131 360 974 132 303 653
Övriga medlemsrelaterade intäkter 2 4 793 862 6 260 720
Nettoomsättning 3 330 271 698 646
Bidrag 6 347 326 8 080 097
Övriga intäkter 101 881 418 135
Summa intäkter 142 934 314 147 761 251

Verksamhetens kostnader
Medlemsrelaterade kostnader 4 – 29 112 930 – 30 381 689
Avgifter/anslag/bidrag – 7 696 937 – 7 358 253
Personalkostnader 5 – 44 310 697 – 47 044 596
Övriga externa kostnader 4, 5 – 63 286 480 – 53 238 722
Avskrivningar av materiella anläggningstillgångar – 356 537 – 362 404
Summa kostnader – 144 763 581 – 138 385 664

Resultat från den fackliga verksamheten – 1 829 267 9 375 587

Resultat	från	finansiella	poster
Resultat från värdepapper och fordringar 6 137 217 1 010 118
Fastighetsanställdas Förbunds resultat 7 3 417 611 – 13 764
Ränteintäkter och liknande resultatposter 8 1 755 565 2 815 963
Räntekostnader och liknande resultatposter – 36 749 – 64 151
Summa	resultat	från	finansiella	poster 5 273 644 3 748 166

Resultat före skatt 3 444 377 13 123 753

Bokslutsdispositioner 9 – 1 000 000 – 1 000 000
Skatter – 820 350 – 897 939

Årets resultat 1 624 027 11 225 814

Fördelning av årets resultat
Årets resultat enligt resultaträkningen 1 624 027 11 225 814
Utnyttjande av tidigare avsatt till kongressfond – –
Ny reservering till kongressfond – 1 000 000 – 1 000 000
Kvarstående belopp för året/balanserat kapital 624 027 10 225 814
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Balansräkning
Not 2013-12-31 2012-12-31

TILLGÅNGAR
Anläggningstillgångar
Materiella anläggningstillgångar
Byggnader och mark 10 – 215 909
Inventarier 11 366 096 470 090
Summa materiella anläggningstillgångar 366 096 685 999
Finansiella anläggningstillgångar
Långfristiga värdepappersinnehav 12 16 405 675 16 250 847
Andra långfristiga fordringar 13 7 560 160 113 495
Summa finansiella anläggningstillgångar 23 965 835 16 364 342
Summa anläggningstillgångar 24 331 931 17 050 341

Omsättningstillgångar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 194 757 600 602
Övriga fordringar 1 072 939 1 455 128
Skattefordran 406 346 1 602 650
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 14 8 637 745 7 426 022
Summa kortfristiga fordringar 10 311 787 11 084 402
Kortfristiga placeringar 15 122 451 117 117 818 919
Kassa och Bank 16 850 606 25 967 739
Summa omsättningstillgångar 149 613 510 154 871 060

SUMMA TILLGÅNGAR 173 945 441 171 921 401

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 16
Ändamålsbestämda medel 4 999 159 3 999 159
Balanserat kapital 128 368 810 118 142 996
Årets resultat 1 624 027 11 225 814
Summa eget kapital 134 991 996 133 367 969

Obeskattade reserver
Obeskattade reserver 17 2 000 000 1 000 000
Avsättningar
Avsättning för pensioner 18 9 338 179 8 949 101
Kortfristiga skulder
Leverantörsskulder 4 858 141 9 790 470
Övriga skulder 20 8 944 705 8 592 638
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 21 13 812 420 10 221 223

38 953 445 38 553 432
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 173 945 441 171 921 401

Ställda säkerheter Inga Inga
Ansvarsförbindelser 22 14 185 000 15 454 006
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Kassaflödesanalys
2013 2012

Verksamheten
Resultat från den fackliga verksamheten – 1 829 267 9 375 587
Resultat från finansiell poster 5 273 644 3 748 166
Justering för poster som inte ingår i kassaflödet – 3 091 944 – 486 623
Betald skatt 375 954 – 325 341
Kassaflöde	från	verksamheten	före	förändring	av	rörelsekapital 728 387 12 311 789

Kassaflöde från förändringar i rörelsekapital
Ökning (–)/Minskning (+) kortfristiga fordringar – 423 615 – 13 192 447
Ökning (+)/Minskning (–) kortfristiga skulder – 989 064 11 934 455
Kassaflöde	från	den	löpande	verksamheten – 1 412 679 – 1 257 992

Investeringsverksamheten
Förvärv av materiella anläggningstillgångar – 252 618 – 215 052
Avyttring fastighet 3 615 000 – 
Investering i finansiella tillgångar – 14 067 647 – 8 796 376
Avyttring/minskning av finansiella tillgångar 2 272 424 374 021
Kassaflöde från investeringsverksamheten – 8 432 841 – 8 637 407

Årets	kassaflöde – 9 117 133 2 416 390

Likvida medel vid årets början 25 967 739 23 551 349

Likvida medel vid årets slut 16 850 606 25 967 739

Tilläggsupplysningar	till	kassaflödesanalys
Betalda räntor och erhållen utdelning
Erhållen utdelning 1 638 363 2 537 692
Erhållen ränta 95 524 278 272

1 733 887 2 815 964

Justeringar	för	poster	som	inte	ingår	i	kassaflödet	m	m
Av- och nedskrivningar av tillgångar 356 537 529 444
Reinvesterad utdelning och värdereglering – 438 468 – 
Reavinst vid fastighetsförsäljning – 3 399 091 – 
Rearesultat försäljning av finansiella tillgångar – – 1 010 118
Avsättningar till pensioner 389 078 – 5 949

– 3 091 944 – 486 623
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Noter

Not 1 Redovisnings- och värderingsprinciper

Allmänna redovisningsprinciper
Årsredovisningen är upprättad enligt årsredovisningslagen och bokföringsnämndens allmänna råd.  
Redovisningsprinciperna är oförändrade jämfört med föregående år.

Intäkter
Intäkter inklusive medlemsavgifter redovisas till verkligt värde av vad som erhållits eller kommer att erhållas.
Serviceavgifterna redovisas enligt kontantprincipen.

Finansiella placeringar
Värdepapper som är anläggningstillgångar redovisas till anskaffningsvärdet. Nedskrivning sker vid varaktig värdenedgång 
av marknadsvärdet. Vid värdering tillämpas portföljmetoden.

Kortfristigt innehav av aktier och andelar redovisas i förekommande fall som omsättningstillgångar och värderas till det 
lägsta av anskaffningsvärde och verkligt värde (marknadsvärde) enligt portföljmetoden. Räntebärande placeringar förvär-
vade i syfte att innehas till inlösentidpunkt värderas enligt anskaffningsvärde.

Eget kapital
Eget kapital utgörs av ändamålsbestämda medel samt balanserat resultat. I ändamålsbestämda medel ingår kongressfon-
den och rättvisefonden. När förbundet belastas med kostnader för ändamålet sker en upplösning av för ändamålet avsatta 
medel under eget kapital.

Avskrivningsprinciper för anläggningstillgångar
Materiella anläggningstillgångar redovisas till anskaffningsvärdet minskat med avskrivningar.
Avskrivningar enligt plan baseras på ursprungliga anskaffningsvärden och beräknad ekonomisk livslängd.
Nedskrivning sker vid bestående värdenedgång.

Följande avskrivningstider tillämpas:
Byggnader 50 år
Inventarier 3-5 år

Not 2 Övriga medlemsrelaterade intäkter 2013 2012

Serviceavgifter 3 520 321 4 912 597
Utbildning 280 000 294 074
TFF från Samhall 877 736 854 049
Skadestånd 115 805 200 000
Summa 4 793 862 6 260 720

Not 3 Nettoomsättning 2013 2012

Annonser, prenumerationer 330 271 698 646
Summa 330 271 698 646
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Not 4 Verksamhetens kostnader 2013 2012

Medlemsrelaterade kostnader
Premie, medlemsförsäkring K-hem 18 457 296 19 250 980
Premie, medlemsförsäkring TFF, TGL, BGL 10 645 634 11 130 709
Skadestånd 10 000 –
Summa 29 112 930 30 381 689

Övriga kostnader
Lokalkostnader 5 685 763 6 199 899
Evakueringskostnader 6F 608 205 1 924 740
Hyra inventarier, förbrukningsmaterial, serviceavtal 2 325 745 2 391 485
Resor/konferenser 8 566 997 7 857 411
Tryckkostnader/trycksaker 2 881 393 2 459 806
Kontaktkostnader 628 496 410 720
Kontorsmaterial/distribution 6 248 476 6 634 833
Riskkostnader 304 153 63 067
Övriga externa tjänster 15 243 991 5 846 100
LO-TCO Rättsskydd 2 294 540 2 165 621
Uppdragstagare 17 921 595 16 449 524
Övriga förvaltningskostnader 577 126 663 314
Nedskrivning tillgångar – 172 202
Summa 63 286 480 53 238 722

Not 5 Anställda, personalkostnader och styrelse 2013 2012

Medelantalet anställda 62 70
Andel män % 48 50

Könsfördelning i förbundets styrelse
Andel kvinnor % 36 32

Löner, andra ersättningar och sociala kostnader
Styrelse och förbundsledning 1 377 926 1 374 413
Anställda 24 055 014 27 562 416

25 432 940 28 936 829

Sociala kostnader 16 742 520 16 476 911
*varav pensionskostnader 6 584 800 5 789 073

*Särskild löneskatt för pensioner och avsättning för otryggade pensioner ingår inte (avsättning not 18)

Fastighetsanställdas Förbunds pensionssystem är dels förmånsbestämt dels premiebestämt och reglerat enligt kollektivav-
tal. För förmånsbestämd pension gäller att Fastighetsanställdas Förbund är skyldig att löpande avsätta medel till pensions-
stiftelse. Detta innebär att stiftelsen från tid till annan ska innehålla tillgångar motsvarande den beräknade utfästelsen. 
Av pensionskostnaderna 2013, 6,6 mkr (5,8) avser 10,7 mkr (7,1) premier och avsättningar till stiftelse och 4,1 mkr (1,3) 
finansiella intäkter beroende på stiftelsens avkastning. Pensionsåldern för funktionärer anställda före 2001-06-30 är 60 år, 
anställda efter 2001-06-30 är 62 år. För övriga anställda är pensionsåldern 65 år. Av Fastighetsanställdas Förbunds avsätt-
ningar och premier till pensionsstiftelse avser 0,7 mkr (0,7) förbundets ledning.
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Not 6 Resultat från värdepapper och fordringar 2013 2012

Realisationsresultat 579 579 894 112
Resultat från andelar i handelsbolag – 442 362 116 006
Summa 137 217 1 010 118

Not 7 Fastighetsresultat 2013 2012

Hyresintäkter och övriga intäkter 40 615 138 983
Reavinst vid försäljning 3 399 091 –
Fastighetskostnader – 21 662 – 137 541
Avskrivning byggnader – – 7 436
Fastighetsskatt och avgift – 433 – 7 770
Summa 3 417 611 – 13 764

Not 8 Ränteintäkter och liknande resultatposter 2013 2012

Ränteintäkter, reverslån, anläggningstillgångar 7 602 10 302
Utdelningar och ränteintäkter övr anläggningstillgångar 970 723 614 782
Ränteintäkter, bankmedel 87 923 204 811
Utdelningar och räntor övr omsättningstillgångar 667 640 1 922 910
Övriga finansiella intäkter 21 677 63 158
Summa 1 755 565 2 815 963

Not 10 Byggnader och mark 2013-12-31 2012-12-31

Ingående anskaffningsvärden 408 350 408 350
– Försäljningar och utrangeringar – 408 350 –
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 0 408 350

Ackumulerade avskrivningar
Ingående avskrivningar – 192 441 – 185 005
– Försäljningar och utrangeringar 192 441 –
– Årets avskrivningar enl plan – – 7 436
Utgående ackumulerade avskrivningar 0 – 192 441

Utgående restvärde enligt plan 0 215 909

Not 9 Bokslutsdispositioner 2013 2012

Förändring av periodiseringsfond 1 000 000 1 000 000
Summa 1 000 000 1 000 000
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Not 12 Långfristiga värdepappersinnehav 2013-12-31 2012-12-31

Finansiella anläggningstillgångar
Vid årets början 16 250 847 7 415 186
Nyanskaffningar 593 296 8 796 376
Reinvesterad utdelning 3 894 42 161
Värdereglering – 442 362 – 2 876
Bokfört värde vid årets slut 16 405 675 16 250 847

Andel % Bokfört värde Marknadsvärde
Facklig administration i samverkan, 6F AB 13,2 3 966 000 3 966 000
Swedbank 4 639 551 14 935 396
Rönneberga Kursgård HB 5,6 4 963 734 4 963 734
Aftonbladet Hierta AB 80 998 80 998
Aktier/andelar Folkrörelseföretag 1 921 954 1 921 954
Andel i Brf Tjället 789 438 789 438
LO-Data AB 44 000 44 000
Summa 16 405 675 26 701 520

Not 11 Inventarier 2013-12-31 2012-12-31

Ingående anskaffningsvärden 1 359 711 2 024 491
Årets inköp 252 618 215 052
Försäljningar och utrangeringar – 28 838 – 879 832
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 1 583 491 1 359 711

Ingående avskrivningar – 889 621 – 1 239 809
Försäljningar och utrangeringar 28 838 712 592
Årets avskrivningar – 356 612 – 362 404
Utgående ackumulerade avskrivningar – 1 217 395 – 889 621

Utgående ackumulerade nedskrivningar 0 0
Utgående restvärde enligt plan 366 096 470 090

Not 13 Övriga långfristiga fordringar 2013-12-31 2012-12-31

Ingående nominellt värde 113 495 487 516
Tillkommande fordringar 7 557 604 –
Reglerade fordringar – 110 939 – 374 021
Utgående ackumulerat nominellt belopp 7 560 160 113 495
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Not 14 Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 2013-12-31 2012-12-31

Förutbetalda försäkringspremier 1 330 673 550 051
Förutbetalda hyror 1 109 018 366 329
Upplupna ränteintäkter 83 845 –
Upplupna bidrag 1 933 843 1 768 982
Upplupna medlemsavgifter (netto) 2 435 457 2 741 238
Övriga förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 1 744 909 1 999 422
Summa 8 637 745 7 426 022

Not 15 Kortfristiga placeringar 2013-12-31 Marknadsvärde

Börsaktier 687 435 4 416 621
Förbundsfonder, Swedbank, Robur 24 994 358 28 709 772
Institutionell Kort ränta Nordea 52 908 269 57 419 155
Övriga fonder Nordea 18 698 069 20 213 892
Övriga fonder, Robur 19 812 460 23 962 528
Nordea trendobligation 5 000 000 5 459 000
Reverslån, KF 501 997 501 997
Värdereglering vid överföring från avdelningar – 151 471 –
Summa 122 451 117 140 682 965

Not 16 Eget kapital Kongress 
fond 

Rättvise 
fonden 

Balanserat 
kapital

Summa 
 eget kapital

Eget kapital 2013-01-01 3 700 000 299 159 129 368 810 133 367 969
Reserveringar 1 000 000 – -1 000 000 –
Utnyttjande – – – –
Årets resultat – – 1 624 027 1 624 027
Eget kapital 2013-12-31 4 700 000 299 159 129 992 837 134 991 996

Not 17 Obeskattade reserver 2013-12-31 2012-12-31

Periodiseringsfond tax 2013 1 000 000 1 000 000
Periodiseringsfond tax 2014 1 000 000 –

2 000 000 1 000 000

Not 18 Avsättningar för pensioner och liknande förpliktelser

Avsättningen avser pensioner som ej tryggats i stiftelse hos Kooperationens pensionsanstalt och som överstiger 
överskottet  i stiftelsens fond.
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Not 20 Övriga kortfristiga skulder 2013-12-31 2012-12-31

Ej fördelade medlemsavgifter 1 211 143 1 180 009
Fastighets a-kassa 5 369 560 5 294 002
Personalens skatter och avgifter 1 144 368 1 001 727
Sociala avgifter 1 141 156 1 031 909
Övriga skulder 78 478 84 991
Summa 8 944 705 8 592 638

Not 21 Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 2013-12-31 2012-12-31

Upplupna löner 929 121 1 223 763
Semesterlöneskuld 3 788 008 3 543 439
Förutbetalda bidrag 2 617 031 2 932 758
LO-TCO Rättsskydd pågående arbeten 862 190 1 079 646
Övriga upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 5 616 070 1 441 617
Summa 13 812 420 10 221 223

Not 19 Nyckeltal, Mkr 2013 2012 2011 2010 2009

Resultat facklig verksamhet – 1,8 9,4 8,0 – 8,8 7,2
Årets resultat 1,6 11,2 9,8 – 7,4 12,3

Eget kapital 134,9 133,0 122,0 79,5 87,0
Soliditet % 79,0 77,6 82,0 66,4 66,4

Medlemsantalet 29 539 30 758 31 509 32 720 33 480

Not 22 Ansvarsförbindelser 2013-12-31 2012-12-31

Ansvar som delägare i Rönneberga Kursgård HB 14 185 000 15 454 006
Summa 14 185 000 15 454 006
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Slutord
Förbundsstyrelsen uttalar sitt tack till medlemmar, arbetsplatsombud, klubbar, 
avdelningsstyrelser och samtlig personal både lokalt och centralt för 
ett förtjänstfullt arbete under förbundets 77:e verksamhetsår.

Stockholm den 24 april 2014

Hans Öhlund Magnus Pettersson Marie-Louise Olsson

Thomas Gustavsson Johan Wahlin Olga Leander

Kjell-Ivar Lundgren

Vår revisionsberättelse har angivits den 6 maj 2014

Hans Westman Annette Lindgren Jerry Hjelmberg

Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor
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Revisionsberättelse
Till förbundsmötet i Fastighetsanställdas Förbund, org.nr 802000-8622

rapport om årsreDovisningen
Vi har utfört en revision av årsredovisningen för Fastighetsanställdas Förbund 2013. Förbundets årsredovisning ingår i 
den tryckta versionen av detta dokument på sidorna 28–38.

styrelsens ansvar För årsreDovisningen
Det är styrelsen som har ansvaret för att upprätta en årsredovisning som ger en rättvisande bild enligt årsredovis-
ningslagen och för den interna kontroll som styrelsen bedömer är nödvändig för att upprätta en årsredovisning som 
inte innehåller väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller på fel.

revisorns ansvar
Vårt ansvar är att uttala oss om årsredovisningen på grundval av vår revision. Granskningen har utförts enligt god 
revisionssed. För den auktoriserade revisorn innebär detta att denna utfört revisionen enligt International Standards on 
Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kräver att den auktoriserade revisorn följer yrkesetiska krav 
samt planerar och utför revisionen för att uppnå rimlig säkerhet att årsredovisningen inte innehåller väsentliga felaktig-
heter.

En revision innefattar att genom olika åtgärder inhämta revisionsbevis om belopp och annan information i års-
redovisningen. Revisorn väljer vilka åtgärder som ska utföras, bland annat genom att bedöma riskerna för väsentliga 
felaktigheter i årsredovisningen, vare sig dessa beror på oegentligheter eller på fel. Vid denna riskbedömning beaktar 
revisorn de delar av den interna kontrollen som är relevanta för hur förbundet upprättar årsredovisningen för att ge 
en rättvisande bild i syfte att utforma granskningsåtgärder som är ändamålsenliga med hänsyn till omständigheterna, 
men inte i syfte att göra ett uttalande om effektiviteten i förbundets interna kontroll. En revision innefattar också en 
utvärdering av ändamålsenligheten i de redovisningsprinciper som har använts och av rimligheten i styrelsens upp-
skattningar i redovisningen, liksom en utvärdering av den övergripande presentationen i årsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra uttalanden.

uttalanDen
Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga 
avseenden rättvisande bild av förbundets finansiella ställning per den 31 december 2013 och av dess finansiella resultat 
för året enligt årsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen är förenlig med årsredovisningens övriga delar.

rapport om anDra krav enligt lagar och anDra FörFattningar
Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört en revision av styrelsens förvaltning för Fastighetsanställdas 
Förbund 2013.

styrelsens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningen.
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revisorns ansvar
Vårt ansvar är att med rimlig säkerhet uttala oss om förvaltningen på grundval av vår revision. Vi har utfört revisionen 
enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag för vårt uttalande om ansvarsfrihet har vi utöver vår revision av årsredovisningen granskat väsent-
liga beslut, åtgärder och förhållanden i förbundet för att kunna bedöma om någon styrelseledamot har företagit någon 
åtgärd eller gjort sig skyldig till försummelse som kan föranleda ersättningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för vårt uttalande.

uttalanDe
Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret.

Stockholm den 6 maj 2014

Jerry Hjelmberg Annette Lindgren

Hans Westman

Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor
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