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Ordforande har ordet

Av hindelser i forbundet som synts
utat har nog riksavtalsférhandlingar-
na varit det mest uppmiarksammade.
Avtalsuppgorelserna blev ettérig,
vilket har gjort att vi fick paborja 2013
ars avtalsrorelse innan flera avtal gatt
ut och hunnits framférhandlats. Vi
har fortsatt bygga och arbeta med var
organisation och verksamhetsomré-
den i férbundet. Under slutet av aret
beslutade forbundsstyrelsen efter
ansokan fran avdelningen i Géteborg
att dela avdelningen och bilda sju av-
delningar 2013. Vi gor ett bra arbete
och framsteg pd manga omraden
men trots att medlemsvarvning varit
ett prioriterat omrade sa har vi inte
lyckats vinda den negativa utveck-
lingen i medlemsantalet. Manga har
engagerat sig och arbetat for att gora
Fastighets till en sa bra organisation
som mojligt for sina medlemmar. Ef-
ter tva ar med den nya organisationen
sa kdnns det som det mesta av bade
rutiner och arbetssitt har kommit pa
plats, men en organisation blir aldrig
klar och méste standigt forbattras.

I slutet av augusti flyttade vi for-
bundskontoret fran Barnhusgatan 6
till Hagagatan 2. I huset pa Hagagatan
har sedan tidigare Byggnads suttit
men nu finns vi alla fem férbunden
(Fastighets, Byggnads, Elektrikerna,
Malarna och Seko) samt vart bolag
FASAB pa Hagagatan 2. Flytten har
gjort att forbunden kommit narmare
varandra och samarbetet har med det
forenklats. Under Almedalsveckan
anordnade vi i 6F seminarier om Lag-
lonejobb och framtidens A-kassa samt
ett rollspel om laglonejobb. Alla dessa
aktiviteter var mycket vilbesokta och
uppskattade. Vi fem férbund beslu-

tade ocksd att etablera en ny tanke-
smedja som kommer att borja sitt
arbete i borjan av 2013. Under aret
har vi lyckats komma ut med nagra
debattartiklar. Vid arsskiftet limnade
Transport samarbetet i 6F.

Vart gemensamma bolag FASAB
bildades under 2011 men verksam-
heten startade upp i samband flytten
och verksamheten har kommit igéng
pa ett bra sétt men vi har givetvis haft
en del inkérningsproblem.

Fastighets har tillsammans med
Seko kopt fackforbundet GS ande-
lar i Rénneberga vilket gor att nu ar
samtliga férbund inom 6F delédgare av
Ronneberga.

LO kongressen holls under fyra
dagar i slutet av maj. Kongressen uto-
kade styrelsen sd att alla forbund fick
styrelserepresentation, vilket Fast-
ighets har motionerat om till manga
kongresser sa givetvis dven denna
gang man skulle kunna siga tragen
vinner. Kongressen beslutade ocksa
att utéka LO ledningen till fyra perso-
ner. Karl-Petter Thorwaldsson valdes
till LOs ordforande, Tobias Baudin
till forste vice ordforande, Ingela
Edlund till andre vice ordférande och
Torbjorn Johansson till avtalssekre-
tare. Under kongressen behandlades
351 motioner.

Hakan Juholt avgick den 21
januari efter bara tio médnader som
partiledare, fem dagar senare utsag
partistyrelsen Stefan L6fven som ny
partiledare for socialdemokraterna.
Under Lofvens tid har opinionssiff-
rorna okat.

Eurokrisen, éven kallad skuldkri-
sen i Europa som uppstod i borjan av
2010 har forvérrats och paverkar hela

europasamarbetet. Grekland tillsam-
mans med Portugal och Spanien ér de
lander som drabbats vérst men dven
linder som Italien, Irland och Cypern
ar direkt drabbade. Det vi sett under
denna och som i néstan alla andra
kriser sd dr det den vanliga medbor-
garen som drabbas mest.

Barack Obama omvaldes som pre-
sident i USA. Landet drabbades inte
bara av stormen Sandy som drog fram
over amerikanska 6stkusten dven i
Amerika finns en ekonomisk kris.

Konflikten mellan Israel och Pa-
lestina har dnnu ett ar skordat manga
ménniskoliv och det syns ingen 16s-
ning i sikte. Inbordeskriget i Syrien
mot diktatorn Bashar al-Assads regim
har pagitt sedan 2011 och skordat
over 60 000 ménniskoliv enligt FN.
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Verksamheten 2012

Medlemsavgifter

Kongressen 2010 beslutade om nytt
medlemsavgiftssystem fran och med
ar 2011. Vart tidigare avgiftssystem
sedan 2001 byggde precis som detta
péa 1500 kronors intervaller dér det

oavsett vilken avdelning man tillhor.
Det nya avgiftssystemet bygger pa

23 avgiftsklasser dér alla betalar 150
kronor plus procentavgift pa inkom-
sten, med undantag av avgiftsklass 21

var en central avgift till forbundet elevmedlemskap som dr gratis.

och en avdelningsavgift. Eftersom vi Medlemsantalet har fortsatt
sedan 2011 har gemensam ekonomii  att minska vilket har gett cirka 2,3
forbundet s& bygger detta avgiftssys-  miljoner mindre i medlemsavgifter 4n
tem pd att man betalar samma avgift, budgeterat.

-6999 1 150 1,28% 90 240
7 000-8499 2 150 1,28% 109 259
8 500-9999 3 150 1,28% 128 278
10000-11 499 4 150 1,28% 147 297
11500-12 999 5 150 1,28% 166 316
13000-14 499 6 150 1,28% 186 336
14500-15999 7 150 1,28% 205 355
16000-17 499 8 150 1,28% 224 374
17 500-18 999 9 150 1,28% 243 393
19000-20499 10 150 1,28% 262 412
20500-21999 11 150 1,28% 282 432
22000-23 499 12 150 1,28% 301 451
23500-24999 13 150 1,28% 320 470
25000-26 499 14 150 1,28% 339 489
26 500-27 999 15 150 1,28% 358 508
28000-29 499 16 150 1,28% 378 528
29500-30999 17 150 1,28% 397 547
31000-32 499 18 150 1,28% 416 566
32500-33999 19 150 1,28% 435 585
34000- 20 150 1,28% 455 605
Elevmedlem 21 0 0 0
Tjanste/avtalspension 22 150 150
Alderspensionar 23 150 150



Demokrati

Den 22 maj 2012 holls forbundets
tredje forbundsmote pa Da Capo
konferens i Stockholm. Moétet bevis-
tades av ca 80 personer varav 73 var
rostberattigade. Motet giastades av
socialdemokraternas nyvalde partile-
dare Stefan Lofven.

Verksamhetsberittelsen och
arsredovisningen for 2011 foredrogs
och lades med ett godkdnnande till
handlingarna. Férbundsmotet bevil-
jade enhilligt styrelsen ansvarsfrihet
for rakenskapsaret.

Grupparbeten genomfordes dir
ombuden fick diskutera och redovisa
vad man anség skulle vara forbundets
prioriterade mal for 2013. Samman-
fattningsvis var verksamhetsom-
radena agitation, organisation och
information de omraden som mest
lyftes fram. Aven fackliga studier
och avtalsrorelsen 2012 togs fram
som viktiga omraden. Redovisningen
overlamnades till forbundsstyrelsen
for fortsatt handlaggning.

Under tva dagar i oktober, 17-18,
holls forbundets fjarde forbundsméte
som samtidigt var avtalsrad. Motet
holls pa Runo kurs och konferens i
Akersberga. Forsta delen utgjorde
forbundsméte som under forsta
dagens eftermiddag 6vergick till
avtalsrdd. Pa motet deltog ca 120
personer varav 78 var rostberittigade.
Forbundsmotet beslutade bland annat
om fordndringar i kriterierna for att
fa forbundets fortjansttecken i guld,
detta med anledning av forbundets
andrade organisationsstruktur. Under
motet tilldelades Leif Stang guldnalen
med anledning av att han avslutat sin
anstéllning som ombudsman med
pension.

Foérbundsmétet/avtalsradet
gastades av LOs avtalssekreterare
Torbjorn Johansson, som talade om
avtalsrorelsen 2013 och vikten av

att LO forbunden skulle enas i en
samordning. Ombuden diskuterade
vilka avtalskrav forbundet ska driva
12013 ars avtalsrorelse och valde de
ledaméter avtalsradet hade att vélja
till forhandlingsdelegationerna.

Forbundsstyrelsen har hallit 26
sammantraden, 12 har genomforts
som telefonméten, det har genom-
forts fler moten @n planerat da
forbundet har antagit 17 avtalsupp-
gorelser. I 6vrigt har policydokument
for jamstalldhet, mangfald, droger,
rehabilitering och telefoni antagits
samt fattats beslut om att bli andelsé-
gare i Ronneberga Kursgard.

Vart gemensamma administrativa
bolag FASAB 6F startade upp sin
verksamhet och forbundskontoret
flyttade till Hagagatan 2 i Stockholm
tillsammans med 6vriga forbund i 6F.

Verksamheten 2012

Efter varje tvamanadersperiod har
styrelsen foljt upp verksamheten mot
verksamhetsplan och det ekonomiska
utfallet mot budget. Vid tva tillfal-
len, vid férbundsstyrelsemétet i juni
respektive oktober, har verksam-
hetsansvariga deltagit och lamnat en
muntlig och skriftlig verksamhets-
och budgetrapport.

Verksamhetsplan och budget har i
stort sett kunnat hallas, forbundssty-
relsen ligger kostnadsmassigt nagot
over budget, till stor del beroende pa
ett utokat antal styrelseméten. De av-
satta medlen for verksamhetspengar
har inte anvénts da ingen begéran om
detta inkommit.

Revisorerna har l6pande foljt verk-
samheten och nagra moten har héllits
med forbundsledningen.

Forbundsstyrelsens mote
med verksamhetsansvariga
pd Ronneberga.




Verksamheten 2012

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen har haft féljande sammansattning under aret.

Ledamoter

Hans Ohlund
Magnus Pettersson
Thomas Gustavsson
Hanna Helsing
Olga Leander
Tommy Nilsson
Johan Wahlin

forbundsordférande
andre forbundsordforande

del av ar

Suppleanter
Marie-Louise Olsson
Angela Osorio

Férbundsstyrelsen, fr v; Hans Ohlund, Olga Leander,
Thomas Gustavsson, Marie-Louise Olsson, suppleant,
Johan Wahlin, Hanna Helsing, Magnus Pettersson.

Revisorer

Forbundsrevisorer
Birgitta Helberg
Jerry Hjelmberg
Hans Westman

Suppleanter
Anette Lindgren
Jonny Blix

Yrkesrevisor

Forbundsstyrelsens
moten under dret

Forbundsstyrelsen har
sammantratt f6ljande datum:
3 januari

17 januari

23 januari

1 februari

14 februari

13 mars

10 april

16 april

18 april

23 april

3 maj

6 maj

14 maj

16 maj

22 maj

2 juni

7 juni

13 juni

29 juni

22-23 augusti
18 september
30 september
16 oktober

13 november
3—4 december
18 december

del av ar

Ohrlings PriceWaterhouseCoopers AB
Ulrika Granholm Dahl, huvudansvarig



Foljande cirkuldr har sénts ut under aret:

1. Overenskommelse Fastighetsarbetsgivarna

Verksamheten 2012

Arets mottagare av forbundsnalen i guld

Foljande regler galler for att forslag om utdelning

av forbundets guldnal ska kunna bifallas.

Fortjansttecknet ar ett forgyllt marke och kan tilldelas med-

lem som uppfyller foljande villkor:

2. Overenskommelse Arbetsgivaralliansen 1. Minst 20-ars verksamhet som arbetsplatsombud, styrelse-

— Ideella och idéburna organisationer

Overenskommelse Fastigo

Overenskommelse Almega specialserviceavtal
Overenskommelse Almega serviceentreprenad

Overenskommelse Samhall

3

4

5.

6. Overenskommelse PACTA
7

8.  Overenskommelse KFS

9

Overenskommelse KFO Folkets Hus och Parker

10. Overenskommelse BAO

11. Overenskommelse Idea Fastigheter
12. Overenskommelse Alliansen Idrott
13. Overenskommelse bemanningsavtalet

14. Overenskommelse egen regi

ledamot i avdelningen eller foretagsklubb. Revisor i avdel-

ning/samorganisation fram till 2010.

. Minst 10 ar som férbundsstyrelseledamot, revisor, ombuds-
man i forbundet i samband med avgang for uppdraget.

. Minst 25-ars tid sammantaget enligt punkt 1 och 2.

4. Avdelningsstyrelse, klubbstyrelse ska ge rekommendation

till forbundsstyrelsen och forbundsstyrelsen ager ratt att

foresla forbundsmotet/kongressen som har att besluta om

utdelning av fortjansttecknet.

2012 har forbundsnalen i guld tilldelats:

Leif Stang, region Syd

Avtals- och
medlemsforsakring

Regionerna har under éret genom-
fort tio olika AFA-projekt gillande
information om avtalsforsdkringar
och genom dessa projekt uppsokt 671
foretag. En stor del av dessa pro-

jekt har finansierats av AFA via LO.
Projekten innehéll dven de sa kallade
"forsikringskvartarna”, det genom-
fordes 3 188 dokumenterade forsak-
ringskvartar under 2012, att jamfora
med 3000 som var malsdttningen.

I forbundet fanns vid arsskiftet 372
registrerade forsidkringsradgivare.
Radgivarnas verksamhet resulterade i
att ett stort antal medlemmar erhaller
berittigade ersittningar fran avtals-

och medlemsforsakringar. Flertalet
forsakringsradgivare deltog pa LO-
distriktens grund- och vidareutbild-
ningar.

Ansvarig for avtals- och med-
lemsforsakringar har genomfort en
konferens med regionernas forsak-
ringssamordnare. Utbildningar har
genomforts i regionerna for forsak-
ringsradgivare.

Fastighets finns representerade i
LOs forsakringsutskott och tillsam-
mans med Folksam har forbundet
en central och fem regionala forsik-
ringskommittéer.

Alla rittshjalpsarenden bedoms

tillsammans med LO-TCO Ritts-
skydd AB. Detta innebir att alla
rattshjdlpsédrenden far en juridisk
provning. Majoriteten av rittshjalpsa-
rendena ér indragna eller nekade
sjukpenningar och livréntor.

Det har inkommit 39 nya ratts-
hjdlpsansokningar och dessa har
handlagts av ansvarig pa forbunds-
kontoret. LO-TCO Réttsskydd AB
har avslutat 22 drenden och resultatet
blev att cirka 3,5 miljoner kronor har
kommit medlemmarna tillgodo.
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Facklig-politisk verksamhet

Facklig-politisk verksamhet har in-
riktning p4 att lyfta in fackliga fragor
och medlemmarnas vardagsfragor in
den politiska debatten pa ett battre
och tydligare satt. Verksamheten dr
upplagd sa att vi i huvudsak arbetar
tillsammans med andra forbund
inom LO och 6F.

6F samarbetet med facklig-politisk
verksamhet tog flera steg framat
under aret bland annat s antogs
en organisatorisk valplan. Centralt
formades en arbetsgrupp for detta
arbete. I flera partidistrikt ar det
ocksé klart med 6F grupper for detta
arbete och i 6vriga ska de sjoséttas
under 2013.

Socialdemokraterna hade turbu-
lens i borjan pé éret och en konse-
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Fastighetsanstdlldas F6rbunds
avdelning i Forsta maj-tdget i
Stockholm.
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kvens av detta blev att Hakan Juholt
avgick och att Stefan Lofven valdes
till ny partiordférande. Hans en-
gagemang och vilja att fokusera pé
jobbfragan blev inledningsvis ett
lyft for partiet och arbetarrérelsen. I
och med detta blev det mer fokus pa
politiska frigor.

Forbundet har deltagit i Soci-
aldemokraternas centrala fackliga
utskott. Engagemang har ocksa funnit
i stor utstrackning i partidistrikt och
arbetarekommuner. Samarbetet runt
facklig-politiska fragor har regionalt
kommit igdng inom 6F. Drygt 30-tal
medlemmar har deltagit pa utbild-
ningar med facklig-politisk inrikt-
ning.

Vi har deltagit i Forsta maj-firande

f

Tl e

¢ [ LIS

i uyggh‘-‘-'t
>

awtnani

pa manga platser. Utover detta har
vi deltagit i andra aktiviteter till
exempel familjedagar, stadsfestivaler
och musikfestivalen Peace and Love,
enligt verksamhetsplanen.

Kartldggning av medlemmars som
har politiska uppdrag har gjorts cen-
tralt och paborjats regionalt.

En samordnartréff samt nagra re-
gionala traffar med fackligt-politiskt
aktiva medlemmar har genomforts.

I huvudsak beror budgetoverskot-
tet pa att den facklig-politiska verk-
samheten i 6F inte har bedrivits i den
omfattning som var planerad.




Fastighetsfolket

Under aret avslutades tidningsutred-
ningen (tillsammans med Byggnads-
arbetaren, Sekotidningen, Elektrikern
och Malarnas Tidning) inom ramen
for 6F.

Resultatet av utredningen blev att
Fastighetsfolket och Sekotidningen
flyttade ihop i gemensamma redak-
tionslokaler pa Klara Norra kyrkogata
33. Byggnadsarbetaren flyttade till
egen redaktionslokal, Klara Norra
kyrkogata 29.

Under éret har Fastighetsfolket
tillsammans med 6vriga fackfor-

bundstidningar inom LO deltagit i
LOs mediautredning. Utredningens
grundldggande tanke har varit att eta-
blera ett Fackférbundspressens hus.

Reaktionen beslutade att ytterliga-
re skjuta fram beslutet om att genom-
fora en lasarundersokning. Istéllet
valde redaktionen att bygga om sin
hemsida. Den nya hemsidan: fastig-
hetsfolket.se stod klar den 28 maj.

Fastighetsfolket kom ut med tio
nummer under aret och sidantalet var
totalt 392.

Kostnaden per exemplar var 12,93.

Internationellt

Forbundet har deltagit aktivt genom
forbundsordférande Hans Ohlunds
ordforandepost i UNI Europa Pro-
perty Services. Forbundet medver-
kade i UNI Europas Property Services
General Assembly i Rom i november.
Under detta mote fastslogs stadgar for
organisationen och en handlingsplan
for de kommande &ren. Hanna Hel-
sing har medverkat pa UNI-Youth:s
méten i Sverige. Torbjorn Jonsson och
Ulf Thomasson medverkade pa ett
mote, anordnat och bekostat av ETUI
(Europafackets forskningsinstitut),
inriktat pa att stirka EWC-ledamoter.

Inom sociala dialogen har for-
bundet varit representerat vid de tva
motena for stddbranschen, motena
har genomforts i Bryssel. Férutom
sedvanligt arbete kring EU-direktiv,
har métena i huvudsak handlat om
att utbyta goda exempel géllande dag-
tidsstddning och upphandling samt
information kring nya forskningsrap-
porter.

De nordiska fackférbunden i
SUN har genomfort branschkurser
for savil fastighetsbranschen som
stddbranschen, vid den sistndamnda
kursen ansvarade forbundet for

Verksamheten 2012

genomforandet. Tema for bigge kur-
serna har varit, arbetsmiljo. Utover
detta har Hans Ohlund varit aktiv i
styrelsearbetet inom SUN.

Peter Frommelin har medverkat i
styrelsearbetet for SUN fastighets-
branschen.

Gunilla Kevdal har medverkat i
styrelsearbetet for SUN stdadbran-
schen.
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Organisation

Arbetet med att utveckla avdelning-
arna har prioriterats under 2012.
Forbundets kraftsamling med avdel-
ningsbygget har lett till att Fastighets
nu finns representerade pa fler orter
dn tidigare ar, vilket &r i linje med
kongressens beslut och intentioner
om forbundets nya organisation.
Under senare delen av 2012 fat-

tade forbundsstyrelsen beslut efter
begiran fran avdelningen Géteborg
att dela upp avdelning och bilda sju
nya avdelningar, omorganisationen
verkstélls 2013.

Forbundets definition av avdelningarnas status

Passiv avdelning

Det saknas fortroendevalda i avdelningen och regi-
onkontoren genomfor medlemsmoten och aktiviteter
inom avdelningen

Avdelning pa gang

Det finns fler an en styrelseledamot i avdelningen,
fortroendevalda utbildas och far handledning for att
bedriva utatriktade aktiviteter

Aktiv avdelning

Avdelningen genomfor utatriktade aktiviteter som
avdelningsstyrelsen sjalv tar initiativ till. Utatriktade
aktiviteter kan exempelvis vara uppsokerier, tema-
moten for foretagsklubbar, foretagsbesok, torgmo-
ten, deltagande i tvarfackliga aktiviteter med mera.

Regionvis redovisning av registrerade arbetsplatsombud (APO), foretagsklubbar, avdelningar

och ombud till forbundsmotet

Ost 13
Vast 18
Tvars 50
Nord 22
Syd 41
Totalt 144
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Forbundets 114 avdelningar

60
54

50
40

30
25

20

Aktiva Pa gang

Region Vast

12

Aktiva Pa gang

Region Nord

Aktiva Pa gang

Passiva

Passiva

Passiva

Region Ost

16

14

12

10

Aktiva

Region Tvars

16

14

12

10

Aktiva

Region Syd

16

14

12

10

Aktiva

Verksamheten 2012

15
10
Pa gang Passiva
8 8
Pa gang Passiva
13
5
Pa gang Passiva

1



Verksamheten 2012

Information

Informationsverksamheten ska hjilpa
till med organiserandet och synliggo-
randet av Fastighets.

Avtalsinformationen har uppdate-
rats pa hemsidan, Fastighets alla avtal
har fatt egna sidor dir det gar att lisa
varje avtal. Arets avtalsforhandlingar
fick en egen undersida, dir de paga-
ende och avslutade férhandlingarna
uppdaterats kontinuerligt.

Hanteringen av forbundets profil-
program och reklamprylar har varit
en visentlig del. Fastighetsanstilldas
Forbunds medlemsalmanacka for
2013 har producerats. LO bedriver
ett arbete som innebdr att en med-
lemsalmanacka kan erbjudas som en
applikation under 2013.

I samband med LO-kongressen ge-
nomfordes ett omfattande arbete for
att belysa den ur Fastighetsanstilldas

®0o

Forbunds synvinkel. Ett omfattande
grundmaterial och dagliga uppdate-
ringar lades ut pa fastighets.se.

Verksamhetsperioden har i 6vrigt
mycket praglats av deltagande och
stodjande av 6vrig verksamhet. Olika
verksamhetsomradens framstéllda
behov av uppdateringar pa hemsidan
har kunnat genomforas. Arbetet med
att se over forbundets prenumera-
tionskostnader har gett mycket goda
resultat.

Forbundskontorets flytt till Haga-
gatan 2 har inneburit insatser for att
ordna gemensamt utseende tillsam-
mans med 6vriga forbund inom 6F.

Arbetet med opinionsbildande
fragor har bedrivits frimst genom
samarbete inom 6F och tillsammans
LO samt med andra LO-f6rbund.

Ett projekt med opinionsbildande

Fastighets

verksamhet inom 6F har startats. En
rapport om de lagsta lonerna presen-
terades pa ett seminarium i Almeda-
len och lades ut pa 6Fs hemsida. Ett
seminarium om a-kassorna och vil-
ken trygghet de ska ge genomfordes
ocksé. Under hosten presenterades
en bok med texter om otryggheten pa
svensk arbetsmarknad, kallad ”Skit-
liv”. Boken dr en del av det gemen-
samma projektet inom 6F.

Ett utvecklande arbete om opini-
onsbildning har ocksa fortsatt inom
ramen for LOs informationsrad och
ska resultera i en opinionsbildnings-
plan under kommande ar.

m ol E—] 1 www. fastighets.se
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Agitation

Férbundets medlemsutvecklingvar ~ Medlemsutveckling per region under 1 januari-31 december
fortsatt negativ under 2012 och anta- 2012

Kot s med 0T VAT TVRS  NoRD s FB
Regionerna har flera skickliga med-

lemsvirvare som ofértrutet rekryte- Jan 7138 7320 5478 5108 6469 31513
rar nya medlemmar och férhindrar Feb 7116 7343 5476 5092 6442 31469
att medlemmar lamnar frbundet, Mars 7118 7317 5471 5089 6454 31449
men flera vittnar om att det r svarare
att rekrytera nya medlemmar idag April 7111 7309 5456 5067 6423 31366
jamfort med tidigare och de farligga ~ Maj 7076 7309 5432 5054 6382 31253
d pa att forkl )

mer tid pd att forklara meningen Juni 7040 7290 5432 5047 6362 31171
med foreningen. Forbundet har inte
lyckats tillréckligt bra med att mobi- Juli 7006 7279 5405 5024 6326 31040
lisera den lokala grundorganisationen  Aug 6989 7224 5390 4995 6302 30900
till att fora det fackli talet och

- artrora det fackuga sama‘et oc Sep 6980 7219 5389 5006 6280 30874
forklara vikten av medlemskap pa
arbetsplatserna. Férbundets insatser Okt 6969 7273 5384 4996 6272 30894
med att kontakta alla som bristar Nov 6967 7270 5392 4993 6269 30891
med betalning av medlemsavgift har B 5T o S e e oyt o
varit viktig och flera medlemmar har ec
forstatt vikten av att vara medlem i en -198 -81 -82 -136 -228 -725
facklig organisation. 2,77%  -1,0%  -149%  -2,66%  -352%  -2,30%

Arbetsplatstrdff Lilja&Co, Luled.
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Avtals- och
forhandlingsverksamhet

Vi har genomfort en avtalsrorelse
2012. Trots arbetsgivarnas ovilja att
gora andra uppgorelser dn de 2,6
procent som blev industrins "méarke”
sa klarade vi av att forhandla fram
nya avtal och behovde endast ligga
ett konfliktvarsel. Det var pa IDEA
fastighetsskotaravtalet. Detta be-
rodde bland annat p4 att IDEA inte
ville ga oss till métes nir det géllde
skrivningar om arbetsmiljo, likabe-
handling och kompetensutveckling.
Samma problem hade vi pa Svensk
Handel fastighetsskotaravtal men dér
sa vi upp avtalet utan att lagga varsel
pé grund av att vi inte har nagra
medlemmar dér. Det innebér att vi
inte har det avtalet kvar. Tva avtal
aterstod att forhandla om vid érets
slut - Almega fonstersputsavtalet och
Svensk Handel Systembolaget.

Centrala férhandlingsirenden
har till stor del delegerats till lokal-
ombudsmin. Arenden av principiell
karaktdr har hanterats av centrala
ombudsmaén i enlighet med verksam-
hetsplanen. Uppsigningsforhand-
lingar beroende pa arbetsbrist och av
personliga skél har varit domineran-
de. Lonetvister har ocksa forekommit
till stor del och antalet tvister kring
turordning okar stadigt. Det har
inkommit 73 centrala férhandlings-
arenden under aret. De flesta centrala
férhandlingar har berort serviceen-
treprenadavtalet och Samhallavtalet.
P& Samhall har tvister kring uppség-
ning av personliga skél samt inplace-
ring i 16negrupper okat.

Antalet rattshjalpsarenden har
legat konstant jamfort med forra
aret. Nytt for i &r dr att stimningar
pa grund av férhandlingsvigran har
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okat, framst beroende pa att en region
borjat arbeta systematiskt med avtals-
tecknande. I 6vrigt har stimningarna
handlat om uppsédgningar pa grund av
personliga skil och konkursérenden.
Fyra drenden har gatt till muntlig for-
beredelse, ingen tvist har gétt vidare
till huvudférhandling utan alla har
l6sts genom forlikning. Verksamhets-
ansvariga har haft regelbundna méten
med LO/TCO Rittsskydd for hand-
ledning och genomgang av drenden.

Vi har lagt ett antal varsel om
blockad under aret mot foretag som
végrat teckna hdngavtal. Inga av dessa
varsel har verkstillts da foretagen
tecknat avtal efter lagt varsel eller
upphort med sin verksamhet.

Under varen startade forbere-
delserna infor avtalsrorelsen 2013.
Vid LOs representantskap i oktober
beslutade samtliga LO-forbund att
stélla sig bakom en LO-samordning
infor avtalsrorelsen 2013 och gav
LOs styrelse i uppdrag att siffersétta
lonekraven.

Sammanlagt har fem regionala
avtalsrdd héllits, ddr man arbetade
fram avtalsyrkanden. Yrkandena gick
vidare och behandlades pa det cen-
trala avtalsradet som gick av stapeln
p& Runo 17-18 oktober. Sammanlagt
deltog 78 ombud samt férbunds-
styrelse, ombudsmén och fackliga
ombud. Ombuden utsédg hélften av
ledamoterna till de fyra forhandlings-
delegationerna som forbundsstyrelsen
tidigare fattat beslut om. Efter grupp-
diskussioner och redovisning gjordes
en sammanfattning av avtalsyrkan-
den som 6verldmnades till forbunds-
styrelsen for fortsatt handldggning
och beslut.

Riksavtalsforhandlingarna 2012
resulterade i en 1-4rig avtalsperiod,
utfallet redovisas nedan.

ALMEGA SERVICEENTREPRENAD

Lonerna hojdes den 1 juni 2012 med
640 kronor per manad. Lagsta lon
fran 1 juni 2012 dr 19410 kronor per
manad.

ALMEGA SPECIALSERVICE

Lonerna hojdes 1 april 2012 i och med
att ett loneutrymme om 670 kro-

nor per ménad bildades. 335 kronor
utbetalades generellt och 335 kronor
utgjorde pott for fordelning i lokala
férhandlingar. Om parterna inte en-
ats om pott senast den 1 oktober 2012
ska ytterligare 168 kronor utges som
generell 6kning och resterande del

av potten fordelas av arbetsgivaren.
Lagsta l6n fran 1 april 2012 dr 19 160
kronor per ménad.

FASTIGO F-AVTALET

Lonerna hojdes 1 april 2012 med 675
kronor per ménad. Efter genomford
lonerevision ska utgéende loner for
heltidsanstélld ha 6kat med minst
200 kronor per manad. Léigsta lon
fran 1 april 2012 &r 19 390 kronor per
ménad. Frdn samma datum ckade
lonen for avtalade arbetsuppgifter
(beting) med 2,6 procent.

ALMEGA FASTIGHETSARBETSGIVARNA

Lonerna hojdes 1 april 2012 med 665
kronor per ménad varav generellt
330 kronor per méanad och lénepott
335 kronor per manad. Lagsta 16n
fran 1 april 2012 &r 19 385 kronor per
manad.



IDEA — FASTIGHETSSKOTSEL

Forhandlingarna med IDEA Fastig-
heter strandade under hosten. Efter
medling traffades 6verenskommelse
om nytt kollektivavtal, Overenskom-
melsen f6ljer den uppgorelse som
triffats mellan Fastighetsanstélldas
Forbund och Almega Fastighetsar-
betsgivarna och l6nerna har hojts i
enlighet med den.

SVENSK HANDEL — FASTIGHETSARBETE

Forhandlingarna med Svensk Handel
strandade under hosten, da vi inte har
ndgra medlemmar och det inte finns
ndgra som arbetar under avtalsom-
radet sades avtalet upp utan vidare
atgdrder.

KFS

Lonerna hojdes 1 april 2012 i och med
att ett loneutrymme pa 675 kronor
skapades for fordelning individuellt i
lokala férhandlingar. Den 1 april 2012
hojs Léagsta 1onen med 675 kronor och
och blir 16 775 kronor per ménad.

PACTA

Lonerna hojdes den 1 april 2012 i
och med att ett l6neutrymme pa 675
kronor per méanad skapades. Utrym-
met fordelades i forhandlingar med
arbetstagarorganisationen.

Lagsta 16n hojs med 650 kronor
den frén 1 september 2012. Lagsta 16-
nen dr 16 720 kronor per ménad frin
den 1 september 2012.

KFO — FOLKETS HUS OCH PARKER

Lonerna hojdes 1 juni 2012 med

650 kronor varav 325 kronor (1,90
kronor per timme) generellt. Lokalt
loneutrymme 1,90 kronor per timme
baserat pa arbetade timmar under
en tremdnaders period. Samtidigt
faststélldes minimilonen till 20036
kronor per méanad for kvalificerat
yrkesarbete och efter 6 ars yrkesvana
till 21 420 kronor per méanad, yrkes-
arbete 18 801 kronor per ménad och

efter 6 ars yrkesvana 20 185 kronor
per manad.

ARBETSGIVARALLIANSEN —
BRANSCHKOMMITTE IDROTT

Lonerna hojdes 1 november 2012
med 680 kronor per manad. Lagsta
16n frén 1 november 2012 dr 19480
kronor per manad.

ARBETSGIVARALLIANSEN —
BRANSCHKOMMITTE IDEELLA OCH
IDEBURNA ORGANISATIONER

Lonerna hojdes 1 maj 2012 med 680
kronor per manad. Lédgsta 16n frén 1
september 2012 &r 19 315 kronor per
manad.

ALMEGA TJANSTEFORETAGEN —
FONSTERPUTSNING OCH ANDRA
SERVICEFORETAG

Forhandlingarna har inte borjat da
avtalet 16per ut den 31 januari 2013.

ALMEGA SAMHALL

Grundlénen hojdes 1 juli 2012 med
405 kronor. Samtidigt hojdes arbets-
uppgiftstilligget i samtliga lonenivaer
med 115 kronor. Lagsta grundlon
fran 1 juli 2012 dr 17 905 kronor per
manad.

ALMEGA BEMANNINGSFORETAGEN —
BEMANNINGSAVTALET

Personlig 16n och minimil6ner har
utgatt ur avtalet. Frdn och med 1

maj 2013 giller foljande: under tid da
arbetstagaren inte dr utbokad eller far
16n enligt § 5 mom 1 utges en garanti
per timme om ldgst 108 kronor for
yrkesarbetare och 100 kronor for
ovriga.

BANKINSTITUTENS ARBETSGIVAR-
ORGANISATION

Lénerna hojdes 1 juni 2012 med 320
kronor generellt (1,91 kronor per
timme) och 320 kronor i lokal pott
(1,91 kronor/timme) Lagsta l6n fran 1

juni 2012 ar 115,54 kronor per timme.

Verksamheten 2012

SVENSK HANDEL SYSTEMBOLAGET
— LOKALVARDSANSTALLDA, FASTIG-
HETSSKOTARE OCH FASTIGHETS-
STADARE

Forhandlingarna var inte avslutade
vid drsskiftet.

ALMEGA TJANSTEFORETAGEN, FOR-
ENINGEN VARDFORETAGARNA SAMT
IDEA — STADNING I EGEN REGI

Lonerna hojdes 1 oktober 2012 med
3,83 kronor per timme. Samtidigt
hojdes anstillningstidstillagget med
2,6 procent. Ersdttningarna for ob-,
overtid- och mertid hojs 1 januari
2013 med 2,6 procent. Lagsta 1on fran
1 januari 2013 &r 116,80 kronor per
timme i grupp 1, 118,18 kronor per
timme i grupp 2, och 119,52 kronor
per timme i grupp 3.

SVENSK HANDEL — STADNINGS-
ARBETE I EGEN REGI

Lonerna hojdes 1 oktober 2012 med
3,83 kronor per timme. Samtidigt
hojdes anstillningstidstillagget med
2,6 procent. Ersdttningarna for ob-,
overtid- och mertid hojs 1 januari
2013 med 2,6 procent. Lagsta 1on fran
1 januari 2013 &r 116,80 kronor per
timme i grupp 1, 118,18 kronor per
timme i grupp 2, och 119,52 kronor
per timme i grupp 3.
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Avtalsbestandet 2012

AA Branchavtalet Idrott
AA Branschavtal Ideella &
Ideburna

AFO-avtalet

ALMEGA Fastighetsavtal
ALMEGA serviceentreprenad
ALMEGA, Specialservice
BAO Stadning i egen regi
Bemanningsforetag
Fastighet och Naringsliv
Fastigo F-avtalet Agorg
FVStadning i egen regi
IDEA Fastighetsavtal

IDEA Stadning i egen regi
KFO Fastigo F-avtalet
KFO, Fastighetsskotsel, FHPA
Pacta/Fastighetsarbete
Samhall

SH Stadning
Systembolaget

TjfAg Fastighetsavtal
TjfAg Fonsterputs

TjfAg Stadning i egen regi

Alderspension
Tjanste-/avtalspension
Arbetslos
Aktivitetsersattning
Utbildning

Tillhor annat forbund
Sjukersattning

Ovriga

16

266
65

1051
1315
282
53
22
10
789

11

99
131
18
74

57

31
59

4344

2197
111
2710
393
195
478
1544
373

AA Branchavtalet Idrott
AA Branschavtal Ideella &
Ideburna

AFO-avtalet

ALMEGA Fastighetsavtal
ALMEGA serviceentreprenad
ALMEGA, Specialservice
BAO Stadning i egen regi
Bemanningsforetag
Fastighets och Naringsliv
Fastigo F-avtalet Agorg
FVStadning i egen regi
IDEA Fastighetsavtal

IDEA Stadning i egen regi
KFO Fastigo F-avtalet
KFO, Fastighetsskotsel, FHPA
Pacta/Fastighetsarbete
Samhall

SH Stadning i egen regi
Systembolaget

TjfAg Fastighetsavtal
TjfAg Fonsterputs

TjfAg Stadning i egen regi
Avtals saknas

227
54

583
604
39

il

44

AN

29

N = O = 0O O

215

1851

AA Branchavtalet Idrott
AA Branschavtal Ideella &
Ideburna

AFO-avtalet

ALMEGA Fastighetsavtal
ALMEGA serviceentreprenad
ALMEGA, Specialservice
BAO Stadning i egen regi
Bemanningsforetag
Fastighet och Naringsliv
Fastigo F-avtalet Agorg
FVStadning i egen regi
IDEA Fastighetsavtal

IDEA Stadning i egen regi
KFO Fastigo F-avtalet
KFO, Fastighetsskotsel, FHPA
Pacta/Fastighetsarbete
Samhall

SH Stadning i egen regi
Systembolaget

TjfAg Fastighetsavtal
TjfAg Fonsterputs

TjfAg Stadning i egen regi

219
38

M
1837
8284
1089

13

13

11
4480

54
808
213
130

3757

15
128
23

21158
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AA Branchavtalet Idrott
AA Branschavtal Ideella &
Ideburna

AFO-avtalet

ALMEGA Fastighetsavtal
ALMEGA serviceentreprenad
ALMEGA, Specialservice
BAO Stadning i egen regi
Bemanningsforetag
Fastighets och Naringsliv
Fastigo F-avtalet Agorg
FVStadning i egen regi
IDEA Fastighetsavtal

IDEA Stadning i egen regi
KFO Fastigo F-avtalet
KFO, Fastighetsskotsel, FHPA
Pacta/Fastighetsarbete
Samhall

SH Stadning i egen regi
Systembolaget

TjfAg Fastighetsavtal
TjfAg Fonsterputs

TjfAg Stadning i egen regi
Avtal saknas

171
36

466
528

390
74

M
2303
8812
1137

16

19

1
4527

55
818
237
130

3757

15
142

35
231

22757
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Arbetsmiljo

Forbundet har tilldelats 4934 318
kronor for att bedriva regional
skyddsombudsverksamhet pa arbets-
platserna. Férbundet har dven avsatt
egna medel for den regionala skydds-
ombudsverksamheten. Verksamhe-
ten hade ett planerat mal pa 2 500
arbetsplatsbesok och vid arets slut
hade man genomfort 2 127 arbets-
platsbesok.

Antonio Rios,
fonsterputsare,
Stockholm.
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Vid arets borjan hade forbundet
906 lokala skyddsombud och malet
var att forbundet vid arets slut skulle
ha 1000 lokala skyddsombud re-
gistrerade, vi hade vid arets slut 981
stycken registrerade. Utover dessa sa
fanns det 56 regionala respektive 144
huvudskyddsombud registrerade.

62 skyddsronder med inriktning
“Samverkan for att forebygga arbets-

miljorisker” genomférdes under den
internationella arbetsmiljoveckan,
22-26 oktober.

En stor del av arets anstrangningar
har dgnats at att samverka med LO
i samband med 100-arsjubiléet av
mojligheten att utse skyddsombud.
Forbundet har undertecknat debatt-
artiklar, hallit tyst minut f6r foro-
lyckade och skadade i arbetet samt
varit aktiva under Almedalsveckan
och Stockholmsmassan.

Av forbundets lokala skyddsombud
har 643 stycken erhallit ett personligt
besok av ett RSO och i samband med
detta gatt igenom skyddsombudets
villkor, problem och mojligheter en-
ligt en sdrskilt framtagen checklista.

Nagon databas for 6 6a och
skyddsombudsstopp, som utlovades
i verksamhetsplanen, har inte byggts
upp, €j heller har "PAM”-utbildningen
lagt ut pa forbundets intranét.

Revideringen av materialet "Férdo-
mar fordummar” har pabdérjats.

Arbetsmiljoansvarig har genom-
fort en konferens med regionernas
arbetsmiljésamordnare. Arbetsmil-
josamordnarna har haft kontinuer-
liga mé6ten med respektive regionalt
skyddsombud (RSO).

Inom arbetsmiljoomradet fanns
forbundet representerat i Svensk
Standardiserings Tekniska kom-
mitté for tradgardsmaskiner samt
tekniska kommittén for stadkvalitet.
Dérutover har forbundet medverkat
i referensgrupper i AFA-projekten
"Anviandbart” och "Allt om stad”.



Yrkesutbildning
- kompetensutveckling

Fokus har under éret varit pa gym-
nasieskolans VVS- och Fastighets-
program dédr malet dr att finnas med
pa skol-, regional- och central niva.
P4 central niva och i vissa regioner
har forbundet representation. Vid
arets slut fanns vi med i en handfull
programrad pa skolniva.

Arbetet for att nd malen med sko-
linformation har fortsatt genom att
utbilda fler skolinformatérer. Férbun-
det har medverkat i utvecklingen av
valideringsverktyg for fastighetsbran-
schen, verktyget har provats i skarpt
lage under 2012 och férsoken fortsét-
ter under 2013.

Forbundet har under aret deltagit
i LOs utbildningspolitiska utskott.

]l

Vi har bland annat drivit fraigan om
gemensamt material och utbildning
for programréidsledaméter. Efter en
motion fran forbundet, beslutade LO
kongressen att ett sant material ska
plockas fram.

I Servicebranschens Yrkesndmnd
(SRY), har vi aktivt deltagit och
genomfort handledarutbildning och
handledartréffar under aret. Totalt
har SRY utfardat mer &n 16 000 yrkes-
bevis. Tillsammans med ett par andra
branscher arbetas det vidare med
idéerna om servicecollege.

I Fastighetsbranschens utbild-
ningsndmnd (FU) &r vi represente-
rade i styrelsen och i det praktiska
arbetet dr vi drivande och aktiva i fra-

Verksamheten 2012

gor rérande branschens utbildnings-
fragor och beskrivning av yrkesroller.
De flesta fragor driver vi gemensamt
med samtliga parter i ndimnden. FU
haller ocksa pd att skapa regionala
grupper och givetvis finns férbundet
med i dessa.

Verksamhetsansvarig har genom-
fort en traft for verksamhetssamord-
narna och ett par regioner har lyft
yrkesutbildningsfragor pa triaffar med
utsedda fackliga ombud.

Generellt kan sdgas att verksamhet
har paborjats och att man kommit
vildigt olika langt i regionerna. Ingen
region fungerar till 100 procent pa
detta omrade, vilket ocksa gjort att
tilldelade medel inte har férbrukats.

'-L.."":L_
Tony Granstrém, Stefan
Johansson och Per Radstam,

medlemmar i klubbstyrelsen
pd Nykopingshem.
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Studieverksamhet

Generellt har det varit ett ganska bra
studiedr. En del nya utbildningar har
tagits fram och startats under aret.
Ett viktigt genombrott dr att vi inom
6F nu har en gemensam grundlag-
gande fortroendevald utbildning.

Planen var att uppritthalla de
regionala grundutbildningarna och
ldgga mindre fokus pé centrala utbild-
ningar. Det har ocksa skett.

Med det nya studiesystemet s
innebar det att den grundlaggande
fortroendevalda utbildningen haltat
lite under aret. Studiesamarbetet
inom 6F har inneburit lite langre pla-
neringstider. Konsekvensen blev att
vissa regioner ligger lite efter i forhal-
lande till planerad verksambhet.

Avdelningsstyrelseutbildningen
har kommit igang i fler regioner, men
det finns dock mer att gora pa detta
omrade i alla regioner.

Medlemsutbildning 2008-2012
Antal deltagare

400
373 370
350
300
259
250
200
150

100

50

2008 2009 2010
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2011

Centrala utbildningar med undan-
tag for sommarkursen, har i stort sett
genomforts som planerat. Arets stora
succé har varit arbetsmiljoutbild-
ningarna sévil centralt som regionalt
vi har under 2000-talet aldrig varit
battre pa det hiar omréadet.

Medlemsutbildning har haft lite
for lag niva totalt, dock har medlems-
utbildningen med samhallsinriktning
gatt ganska bra i en del regioner.

Tréffar for utsedda fackliga ombud
och verksamhetssamordnare har
genomforts pa planerad niva. Dock
har for fa kontakter och traftar
genomforts med avdelningarnas och
klubbarnas studieansvariga.

Malet om minst 85 procent av
kursdeltagarna ska vara nojda for att
respektive utbildning ska anses halla
tillrackligt hog kvalité har uppnétts.

434

347

2012

Forbunds- och LO-kurser, totalt 2008-2012
Antal deltagare

400
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111
100
0
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Grundlaggande fortroendevalda utbildning
2008-2012 Antal deltagare

150
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100 80
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Vald i Fastighets (2012) i ovriga ar FIF 2
2008-2012 Antal deltagare
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Ovriga regionala utbildningar 2008-2012
Antal deltagare
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Personal och kansli

Forbundet har under dret minskat
i antal anstillda, FASAB har star-
tats upp och ett antal personer har
overgatt dit. Forbundet ar idag 61
anstéllda inklusive vikarier och av
dessa dr 30 kvinnor och 31 mén och
medelaldern var 53 ar. Bra fordelning
om man ser over helheten men i de
olika yrkesgrupperna ar det fortfa-
rande inte jamstéllt.

Under aret har det genomforts
ett antal moten med de anstéllda pa
regionerna for att prata om arbetssitt,
vikten av att alla hjalps &t i de olika
arbetsuppgifterna samt att man ska
delge varandra information.

Personaldagar genomf6rdes 28—29
augusti pd Ronneberga konferens-
gard, alla personalkategorier deltog.
Forelasare var Olof Rohlander under
temat: Det blir alltid som man ténkt

sig. Han blev mycket uppskattad d&
han beréttade om hur man kan méta
problem och léra sig tinka positivt.
Alla deltagare fick en bok pa samma
tema skriven av foreldsaren.

Forbundskontoret flyttade till Ha-
gagatan 2 vilket innebér att vi — fem
forbund — finns pa samma adress och
att servicebolaget FASAB, har kom-
mit igdng med sitt arbete.

Aven ute i regionerna ser éver sina
lokaler for att bli kostnadseftektiva
och bland annat samlokalisera sig
med andra férbund och nérstdende
organisationer.

Vi har fortfarande inte kommit
igdng med nagon form av gemensam
friskvardaktivitet for alla anstéllda.
Friskvardspeng utgar till dem som pa
sin fritid gor olika sorters friskvard
som "friskis och svettis” aterkom-

mande motion, nagra anvéinder er-
sattningen till massage osv. allt enligt
skatteverkets regler. Vidare har alla
genomfort ndgon form av sommar
och vinteraktivitet allt fran att dta
och bowla tillsammans som att spela
minigolf.

Nar det giller den administrativa
delen var hosten besvirlig dé vi inte
fick den kontakt/avtal vi 6nskade med
posten om e-brev. Det vart en hel del
irritation da det d&r ménga kallelser
som ska ga ut. Problemet I6ste sig till
slut och idag har alla en fungerande
e-brev funktion. Av denna anled-
ning lyckades vi inte sinka den totala
kostnaden i den utstrickning som vi
onskade eftersom vi fortsatte med
manuell hantering.

| september flyttade
forbundskontoret in pd
Hagagatan 2 tillsammans
med dvriga forbund inom 6F.
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Information och
kommunikationsstrategi

Fastighets har en centraliserad
struktur for IT och kommunikation
som omfattar Fastighetsanstilldas
Forbund, Fastighetsfolket och Fastig-
hetsanstélldas Arbetsloshetskassa.
System- och applikationsforvalt-
ning samt administration av och sup-
port till anvdndarna sker i egen regi.
Utvecklingen med férbundets
intrandt blev klart under aret och
kommer att driftsattas under 2013.
Fran 1 september 6vertog FASAB

FASAB tog over IT-utvecklingen och den
samordnas nu mellan forbunden i 6F.
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forvaltningen av befintliga datasys-
tem och support. Under aret har
FASABs it-enhet arbetat fram ett
fordndringsprogram som innebér att
man ska infora olika gemensamma
dataprogram, infrastruktur, telefoni.
Detta kommer att paborjas under
2013 och malsittningen &r att vara
klar vid utgangen av 2014. I och med
denna fordndring lades utvecklingen
av IFAS-appen pé is.




Anstallda

Forbundskontoret

Forbundsledningen
Hans Ohlund, férbundsordférande
Magnus Pettersson, andre forbundsordforande

Verksamhetsansvariga

Peter Aronsson

Roine Bengtsson, Gvergang till FASAB 1 september
Peter Frommelin

Pia Hakansson

Torbjorn Jonsson

Gunilla Kevdal

Jarmo Kusmin

Elly Nilsson

Jan Sparrman

Administrativ personal

Inger Andersson, Gvergang till FASAB 1 september
Ewabritt Bergstrom, dvergang till FASAB 1 september
Eva Enstrom

Anna Jutterstrom

Merja Kaihoranta, 6vergang till FASAB 1 september
Dan-Inge Lennstrom

Margareta Ljung, dvergang till FASAB 1 september
Helena Ljungberg, del av ar

Layla Johansson

Rolf G Johansson

Narjes Razavian, dvergang till FASAB 1 september
Ida Seffers Frommelin, dvergang till FASAB 1 september
Helena Qvarfordt, 6vergang till FASAB 1 september

Redaktion

Jan-Ake Lindahl
Marianne Lagergren
Minna Pyykola

Region Ost
Verksamhetssamordnare
Noe Conteras Arone
Annica Collstam
Mohamad Elmarghichi
Gesa Markusson

Ronny Markusson

Annelie Pettersson

Bengt Sandberg

Jari Visshed

Administrativ personal
Pia Berglof
Sofia Elmahi

Region Vast
Verksamhetssamordnare
Gunnel Blom

Anders Fennsjo

Hakan Leidzén

Lennart Mauritzon
Marie-Louise Olsson

Larry Stewart

Administrativ personal
Eija Kattelus

Margareta Kleman
Kerstin Palmén, del av ar

Verksamheten 2012

Region Tvdrs
Verksamhetssamordnare
Roger Arnesson

Margareta Gardh, del av ar
Bjorn Lindberg

Erling Ludén

Conny Lundin

Tine Ronning Persson

Administrativ personal
Peter Meyrold, vikarie
Ulrika Rhenberg

Kicki Thunell

Region Nord
Verksamhetssamordnare
Donald Ericsson

Kristofer Lofstrom
Thomas Niska

Tommy Nygards

Yvonne Nygards

Sanna Wallin

Erika Sundvall

Administrativ personal
Annika Térn-Ahlén
Carina Vestberg

Region Syd

Verksamhetssamordnare

Jan Clausen

Ulf Grimmestal

Sven-Olov Gustavsson, del
av ar

Tommy Nilsson

Leif Stang, del av ar

Benny Wiklund

Christel Niby, del av ar

Katarina Sandberg, del av ar

Administrativ personal
Eva Buril, del av ar
Veronica Nilsson
Monika Sander
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Uppdrag

Hans Ohlund, férbundsordforande

- LOs styrelse - ledamot.

- 6F radet - ledamot.

- 6F ordforandegruppen.

- 6F representantskap - ledamot.

- Fastighets arbetsloshetskassa - ord-
forande.

- FASAB styrelse - ledamot.

- Ronneberga styrelse - ledamot.

- SUNs (Servicebranschens Union i
Nordens) styrelse - vice ordforande.

- UNI (Union Network International),
fackgrupp - fastighetsunderhall och
bevakningstjanst i Europa - presi-
dent.

- UNI (Union Network International),
fackgrupp - fastighetsunderhall och
bevakningstjanst - varlden - leda-
mot.

- Trygghetsfonden Fastigo-LO - vice
ordforande.

- LO-TCO Rattsskydd AB - suppleant.

- AFA livs styrelse - ledamot.

Magnus Pettersson,

andre forbundsordforande

- Fastighets arbetsloshetskassa, vice
ordforande.

- LOs styrelse, 1e suppleant.

- LOs representantskap, ledamot.

- LOs rad for avtalsfragor.

- LOs rad for tvarfackligt arbete.

- LOs rad for organisering och med-
lemsvarvning.

- LOs stadgegrupp.

- 6F radet, ledamot.

- 6F representantskap, ledamot.

- FASAB styrelse, suppleant.

- Fastighetsbranschens Utbildnings-
namnd, suppleant.
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Peter Aronsson, ombudsman

- LO - Centrala utbildningskommittén.

- LO - Utbildningspolitiska utskottet.

- Servicebranschens yrkesnamnd -
vice ordforande.

- Fastighetsbranschens utbildnings-
namnd - vice ordforande.

- Skolverket, nationella programradet
for VVS - och Fastighetsprogrammet
- ledamot.

- Unga Ornars Vanner - ledamot.

- SAP:s facklig utskott - ledamot.

- Runo Folkhogskola - ersattare.

Pia Hadkansson, ombudsman
- LO revisor.

- Unga Ornar - revisor.

- AFA - revisor suppleant.

- Folksam - revisor suppleant.
- Runo folkhogskola - revisor.
- AFO styrelsen - suppleant.

Roine Bengtsson, ombudsman

- LO Data AB, styrelse, suppleant.

- LO Data AB, styrgrupp FAS2009,
ledamot.

LO Data AB, styrgrupp informations-
system, ledamot.

- SO Arbetsloshetskassornas Samorga-

nisation, Teknikutskottet, suppleant.

Torbjorn Jonsson, ombudsman

- LOs Miljo- och arbetslivsutskott.

- LOs RSO-grupp.

- LOs standardiseringsgrupp.

- LOs arbetsgrupp for arbetsmiljofra-
gor pa Samhall.

- LOs Forsakringsutskott.

- LO:s TSL-grupp.

- LOs Europafackliga kommitté.

- LOs Internationella kommitté.

- Fastighetsbranschens Utvecklings-
och Arbetsmiljokommitté och dess
arbetsutskott.

Jarmo Kusmin, ombudsman

- LOs jamstalldhetsrad - ledamot.

- LOs diskrimineringsutskott - leda-
mot.

- LOs forum for hogre organisations-
grad - ledamot.

- Styrgrupp TIA temagrupp integration
i arbetslivet - ledamot.

- LOs centrala ungdomskommittén.

Gunilla Kevdal, ombudsman

- Ordinarie ersattare i arbetsdomsto-
len - LO.

- LOs representantskap - ordinarie.

- Representant i EU-rattskommittén
- LO.

- SUNs branschstyrelse stadbranschen
- ordinarie.

Peter Frommelin, ombudsman

- SIS tekniska kommitté, stadkvalité -
ledamot.

- Servicebranschens yrkesnamnd
(SRY) - ledamot.

- SUNs (Servicebranschens Union i
Nordens) branschstyrelse fastighets-
branschen - vice ordforande.

Jan Sparrman, informator
- LOs informationsrad.

- 6F kommunikationsgrupp.
- Europaportalens styrelse.
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Budget mot utfall 2012
e e e g

MEDLEMSAVGIFTER*, summa medlemsavgifter - netto
DEMOKRATI (beslutande organ)

AVTALS- OCH MEDLEMSFORSAKRING
FACKLIG-POLITISK VERKSAMHET
FASTIGHETSFOLKET

INTERNATIONELLT

NY ORGANISATION

ORGANISATION

INFORMATION

AGITATION

AVTALS- OCH FORHANDLINGSVERKSAMHET
ARBETSMILJO
YRKESUTBILDNING-KOMPETENSUTVECKLING
STUDIER

PERSONAL OCH KANSLI

INFORMATIONS- OCH KOMMUNIKATIONSTEKNOLOGI
FINANS- OCH FASTIGHETSFORVALTNING

Skatt

Resultat

***Avsattning till kongressfonden med i jamforelsen

Jamforelse resultat i budgetuppfoljning och i arsredovisning
Avsattning till kongressfond

Ej budgeterat

Avsattning periodiseringsfond

Resultat

Ej i budget
Avsattning for otryggade pensioner
Forandring av semesterskuld

95688000 95113886 -574114
-6275000 -5158002 1116998
-2583000 -2791643 -208 643
-923000 -767 677 155323
-4300000 -4031599 268401
-324000 -416 387 -92 387
-6000000 -4064808 1935192
-7380000 -4927 480 2452520
-1300000 -1152438 147562
-4360000 -4207 553 152447
-16 066 000 -12999 424 3066576
-2823000 -783132 2039868
-670000 -462 537 207 463
-8869000 -8164600 704400
- 33512000 -30038 407 3473593
-6918000 -6935952 -17952
1250000 3693280 2443280
-500000 -897939 -397939
-5865000 11007 588 16872588
11007 588
1000000
218225
-1000000
11225813
5949
212276
218225
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Arsredovisning



Fastighetsanstalldas Forbund
Org nr 802000-8622

Arsredovisning for
rakenskapsaret 2012

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i kronor. Uppgifter inom parentes avser féregaende ar.

Forvaltningsberattelse

ALLMANT OM FORBUNDETS
VERKSAMHET

Fastighetsanstilldas Forbund orga-
niserar arbetstagare inom fastighets-
och stddsektorn. Forbundet bildades
1936 och har vid utgéngen av 2012, 30
758 medlemmar.

Forbundet har en gemensam eko-
nomi for alla enheter i organisationen
och samtliga ér centralt anstéllda
sedan forvaltningsaret 2011.

Forbundets arbetsloshetskassa ar
egen juridisk person med egna stad-
gar. Arbetsloshetskassan limnar egen
verksamhetsberéttelse.

Kongressen ér forbundets hogsta
beslutande organ och halls vart fjarde
ar. Forbundsmétet ar férbundets
hogsta beslutande organ mellan kon-
gresserna och kongressfria ar halls
tvéd forbundsmoten. Kongressen och
forbundsmétet bestar av ett ombud
fran varje avdelning. Forbundsstyrel-
sen dr forbundets hogsta beslutande
organ mellan forbundsmétena och
kongressen. Forbundsstyrelsen bestar
av ordférande och andre férbunds-
ordforande samt fem av ordinarie
kongress valda medlemmar. Den lo-
kala demokratiska organisationen ar
uppdelad i 114 avdelningar, foretags-
klubbar och arbetsplatsombud. Den
funktionella verksamheten &r indelad
i fem regioner och férbundskontor.
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VASENTLIGA HANDELSER OCH
FRAMTIDEN

Medlemsavgiftssystemet som infor-
des 2011 har fungerat och avgifterna
var oférdndrade 2012 och har inte
fordndrats for 2013.

Samarbetet i 6F (Fastighets, Bygg-
nads, Elektrikerna, Malarna, Seko och
Transport) har fortsatt pa ett positivt
siatt under aret. Vi har bade lyft fram
och paverkat var omgivning s att
det har gynnat medlemmarna. Sedan
arsskiftet 2012/2013 dr Transport inte
langre med i detta samarbete.

Mycket arbete pé central niva har
handlat om att komma igdng med
vart arbete i FASAB och flytten till
gemensam adress pa Hagagatan.

Forhandlingar f6r samtliga véra
kollektivavtal har genomférts men
tva avtalsomraden ér ej slutforda vid
arets slut. Forberedelser infor 2013
ars avtalsrorelse har ocksa varit en
uppgift som engagerat och tagit tid i
det fackliga arbetet.

RESULTAT OCH STALLNING

Arets resultat enligt resultatrikning-
en dr 11,2 mkr (9,8 mkr).

En fortsatt minskning av medlems-
antalet ger mindre medlemsavgifter
an berédknat.

Under aret har férbundet gatt in
som deldgare i Ronneberga kursgard.
Flytten till Hagagatan och uppstarten
av FASAB har inneburit kostnader
som ses som en framtida investering.

Personalkostnaderna dr ldgre 4n
jamforelsedrets framst pa grund av
lagre kostnader for pensioner.

Ovriga kostnader sammantaget
har 6kat. Inom 6vriga kostnader
inryms lokalkostnader dar ombygg-
nadskostnad for hyresgéstanpassning
av Hagagatan ingér. En sdrskild post
inom 6vriga kostnader &r fordelade
evakueringskostnader for omflytt-
ningar av férbund, a-kassor och for-
bundstidningar inom samarbetet 6F.

Ovriga externa tjinster dr hogre
an jamforelsedrets framst pa grund av
FASAB-administrationens kostnader.

Kostnader for forbrukningsmaterial
har minskat. Tryckkostnader/trycksa-
ker &r lagre dn jamforelsearet framst
pé grund av att 2011 inneholl del av
tryckkostnader for kongressen 2010
och hogre kostnader f6r annonser.

Resultat, virdepapper och ford-
ringar 2012 innehaller ett netto av
realisationsvinst och férlust vid for-
saljning av vardepapper samt en liten
intakt fran 6verskott i Ronneberga
pa 0,1 mkr. Vinst for uttag ur Nordea
penningmarknadsfond som ar en kor-
trantefond och vinst for forsiljning av
fonder i Robur sammanlagt 1,6 mkr.
Forlusten &r 0,7 mkr for férsdljning
av Borgen, Nordea. Rénteintdkter och
liknande resultatposter innehaller
bland annat utdelningar fran fonder i
Nordea och Robur pé 1,7 mkr. Utdel-
ning fran aktier i Swedbank och JM
ar 0,6 mkr och fran aktier/andelar i
folkrorelseforetag 0,17 mkr.

RESULTATUTVECKLING OCH
NYCKELTAL

Nyckeltal for aren 2008-2012, se not
19.



Resultatrakning

Verksamhetens intakter
Medlemsavgifter

Ovriga medlemsrelaterade intékter
Nettoomsattning

Bidrag

Ovriga intikter

Summa intakter

Verksamhetens kostnader
Medlemsrelaterade kostnader
Avgifter/anslag/bidrag
Personalkostnader

Ovriga kostnader

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar

Summa kostnader
Resultat fran den fackliga verksamheten

Resultat fran finansiella poster

Resultat, vardepapper och fordringar
Fastighetsresultat

Ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella poster

Resultat fore skatt

Bokslutsdispositioner
Skatter

Arets resultat

Fordelning av arets resultat

Arets resultat enligt resultatrakningen
Utnyttjande av tidigare avsatt till kongressfond
Ny reservering till kongressfond

Kvarstaende belopp for aret

Not 2012 2011
132303 653 135675848

2 6260720 4536732
3 698 646 959936
8080097 7228418

418135 44997

147761251 148445931

4 - 30381689 - 32210182
- 7358253 - 7412481

5 - 47044596 - 52150589
4,5 - 53238722 - 48237929
- 362404 - 371216

- 138385664 - 140382397

9375587 8063534

6 1010118 - 309408
7 - 13764 12031
8 2815963 2908930
- 64151 - 58252

3748 166 2553301

13123753 10616835

9 - 1000000 -
- 897939 - 817124

11225814 9799711

11225814 9799711

- 415743

- 1000000 - 1915743

10225814 8299711
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Balansrakning

Not 2012-12-31 2011-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgdngar
Byggnader och mark 10 215909 223345
Inventarier 1" 470090 784682
Summa materiella anlaggningstillgangar 685999 1008027
Finansiella anldggningstillgdngar
Langfristiga vardepappersinnehav 12 16 250 847 7415186
Andra langfristiga fordringar 13 113495 487516
Summa finansiella anlaggningstillgangar 16364342 7902702
Summa anlaggningstillgangar 17050341 8910729
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 600602 195 845
Ovriga fordringar 1455129 2175248
Skattefordran 1602650 839409
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 14 7426 021 7534371
Summa kortfristiga fordringar 11084402 10744873
Kortfristiga placeringar 15 117818919 105554 181
Kassa och Bank 25967739 23551349
Summa omsattningstillgangar 154871060 139850403
SUMMA TILLGANGAR 171921401 148761132
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital 16
Andamalsbestiamda medel 3999159 2999159
Balanserat kapital 118 142996 109 343285
Arets resultat 11225814 9799711
Summa eget kapital 133367969 122142155
Obeskattade reserver 17 1000000 -
Avsdttningar
Avsattning for pensioner 18 8949101 8955050
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 9790470 2604493
Ovriga skulder 20 8592638 5907 661
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 21 10221223 9151773
Summa avsattningar och skulder 38553432 26618977
SUMMA EGET KAPITAL AVSATTNINGAR OCH SKULDER 171921401 148761132
Stallda sakerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga
Ansvar som delagare i handelsbolag Ronneberga 15454006
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Kassaflodesanalys

Verksamheten

Resultat fran den fackliga verksamheten

Resultat fran finansiella poster

Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Betald skatt

Kassaflode fran verksamheten fore forandring av rorelsekapital

Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital
Okning (-)/Minskning (+) kortfristiga fordringar
Okning (+)/Minskning (-) kortfristiga skulder
Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Investering i finansiella tillgangar
Avyttring/minskning av finansiella tillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Kapital fran avdelningar

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Tillaggsupplysningar till kassaflodesanalys
Betalda rantor och erhallen utdelning
Erhallen utdelning

Erhallen ranta

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet mm
Av- och nedskrivningar av tillgangar

Rearesultat forsaljning av finansiella tillgangar
Avsattningar till pensioner

2012

9375587
3748166
- 486623
- 325341
12311789

- 13192447
11934 455
11053797

- 215052

- 8796376
374021

- 8637407

0

2416390

23551349

25967739

2537692
278272
2815964

529444
-1010118
- 5949

- 486623

2011

8063534
2553301
-2491028
- 1312517
6813290

- 1263236
10256 588
- 4706534

- 391541
- 52614209
2218472
- 50787278

32830540

32830540

-22663272

46214621

23551349

2417 852
491078
2908930

608 161
309408
- 3408597

-2491028
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Noter
Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allma@nna redovisningsprinciper
Arsredovisningen ar upprittad enligt arsredovisningslagen och bokforingsnamndens allmanna rad.
Redovisningspronciperna ar oférandrade jamfort med foregaende ar.

Intakter
Intékter inklusive medlemsavgifter redovisas till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Finansiella placeringar
Vardepapper som ar anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvardet. Nedskrivning sker vid varaktig varde-
nedgang av marknadsvardet. Vid vardering tillampas portfoljmetoden.

Kortfristigt innehav av aktier och andelar redovisas i forekommande fall som omsattningstillgangar och varderas till det
lagsta av anskaffningsvarde och verkligt varde (marknadsvarde) enligt portfoljmetoden. Rantebarande placeringar forvar-
vade i syfte att innehas till inlosentidpunkt varderas enligt anskaffningsvarde.

Eget kapital

Eget kapital utgors av andamalsbestamda medel samt balanserat resultat. | andamalsbestamda medel ingar kon-
gressfonden och rattvisefonden. Nar forbundet belastas med kostnader for andamalet sker en upplosning av for
andamalet avsatta medel under eget kapital.

Avskrivningsprinciper for anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvardet minskat med avskrivningar.
Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och beraknad ekonomisk livslangd.
Nedskrivning sker vid bestaende vardenedgang.

Foljande avskrivningstider tillampas:
Byggnader 50 ar
Inventarier ~ 3-5ar

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell provning beraknas bli betalt.

Not 2 Ovriga medlemsrelaterade intikter 2012 2011
Serviceavgifter 4912597 3147913
Utbildning 294074 230000
TFF fran Samhall 854049 868289
Skadestand 200000 290530
Summa 6260720 4536732
Not 3  Nettoomsattning 2012 2011
Annonser, prenumerationer 698 646 959936
Summa 698 646 959936
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Not 4 Verksamhetens kostnader

Medlemsrelaterade kostnader

Premie, medlemsforsakring K-hem
Premie, medlemsforsakring TFF, TGL, BGL
Skadestand

Ovriga kostnader
Lokalkostnader
Evakueringskostnader 6F
Hyra inventarier, forbrukningsmaterial, serviceavtal
Resor/konferenser
Tryckkostnader/trycksaker
Kontaktkostnader
Kontorsmaterial/distribution
Riskkostnader

Ovriga externa tjanster
LO-TCO Rattsskydd
Uppdragstagare

Ovriga forvaltningskostnader
Nedskrivning tillgangar

Not 5 Anstdllda, personalkostnader och styrelse

Medelantalet anstallda
Andel man %

Konsfordelning i forbundets styrelse
Andel kvinnor %

Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
Styrelse och forbundsledning
Anstallda

Sociala kostnader
varav pensionskostnader*

* Sarskild l6neskatt for pensioner och avsattning for otryggade pensioner ingar inte (avsattning not 18)

2012

19250980
11130709

30381689

6217138
1924740
2391485
7857 411
2459 806
410720
6634833
63067
5846099
2165621
16449523
663315
172202
53255960

2012

70

50
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1374413
27562416
28936 829

16476 911
5789073

2011

19591 349
12472587

146 246
32210182

5836245
3380044
7501174
3205334
868093
6912404
222423
3549306
2248087
14079259
373695
61865
48237929

2011

72

48
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1477903
28275116
29753019

23164737
10974 382

Fastighets pensionssystem ar dels formansbestamt dels premiebestamt och reglerat enligt kollektivavtal. Fér formansbe-
stamd pension galler att Fastighets ar skyldig att l0pande avsatta medel till pensionsstiftelse. Detta innebar att stiftelsen
fran tid till annan ska innehalla tillgangar motsvarande den beraknade utfastelsen. Av pensionskostnaderna 2012, 5,8

mkr (11) avser 7,1 mkr (11,7) premier och avsattningar till stiftelse och - 1,3 mkr (- 0,7) finansiella kostnader beroende pa

stiftelsens avkastning.

Av Fastighets avsattningar och premier till pensionsstiftelse avser 0,7 mkr (0,6) forbundets ledning.
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Not 6 Resultat fran vardepapper och fordringar

Realisationsresultat
Resultat fran andelar i handelsbolag
Summa

Not 7 Fastighetsresultat

Hyresintakter och ovriga intakter
Fastighetskostnader

Avskrivning byggnader
Fastighetsskatt och avgift
Summa

Not 8 Ranteintakter och liknande resultatposter

Ranteintakter, reverslan, anlaggningstillgangar
Utdelningar och ranteintdkter 6vr anldaggningstillgangar
Ranteintakter, bankmedel

Utdelningar och rantor 6vr omsattningstillgangar
Ovriga finansiella intakter

Summa

Not 9 Bokslutsdispositioner
Forandring av periodiseringsfond
Summa

Not 10 Byggnader och mark

Ingaende anskaffningsvarden
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ackumulerade avskrivningar
Vid arets borjan
- Arets avskrivningar enl plan

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvarde enligt plan
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2012

894112
116 006
1010118

2012

138983
- 137541
- 7436
-7770
-13764

2012

10302
614782
204 811

1922910

63159

2815964

2012

1000000

1000000

2012-12-31

408 350

408 350

- 185005
- 7436
- 192 441

215909

2011

- 309408

- 309408

2011

165166
- 138181
- 7436
- 7518
12031

2011

19317
518 588
453300

1899264

18 461

2908930

2011

2011-12-31
408 350
408 350

- 177 569
- 7436
- 185005

223345



Not 11 Inventarier

Maskiner och inventarier

Ingaende anskaffningsvarden

Arets forandringar

- Nyanskaffningar

- Overtaget fran avdelningarna

- Forsaljningar och utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar

Arets forandringar

- Forsaljningar och utrangeringar

- Avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvarde enligt plan

Not 12 Langfristiga vardepappersinnehav

Finansiella anlaggningstillgangar
Vid arets borjan
Nyanskaffningar

Reinvesterad utdelning
Vardereglering

Ovetaget fran avdelningar
Bokfort varde vid arets slut

Andel %
Facklig administration i samverkan, FASAB 13,2
Swedbank
Ronneberga 5,6

Aftonbladet Hierta AB
Aktier/andelar Folkrorelseforetag
Andel i Brf Tjallet

LO-Data AB

Summa

Not 13 Andra langfristiga fordringar

Vid arets borjan
Tillkommande fordringar
Reglerade fordringar
Overtaget fran avdelningar
Bokfort varde vid arets slut

2012-12-31

2024491

215052
- 879832
1359711

- 1239809

712592
- 362404
- 889621

470090
2012-12-31

7415186
8796376
42161
- 2876

16250 847

Bokfort varde
3966000
4639551
4843596

80998
1887264
789438
44000

16 250847

2012-12-31
487516

- 374021

113495

2011-12-31

6983731

115368
276173

- 5350781
2024491

- 5989865

5121272
- 371216
- 1239809

784682

2011-12-31

5799522
25220
16290

- 535

1574689

7415186

Marknadsvarde
3966000
10475 865
4843596

80998
1887264
789438
44000
22087 161

2011-12-31

413788
290000
- 218472
2200
487516

35



Not 14 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Forutbetalda forsakringspremier
Forutbetalda hyror

Upplupna bidrag

Upplupna medlemsavgifter (netto)

Ovriga forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Not 15 Kortfristiga placeringar

Borsaktier

Forbundsfonder, Swedbank, Robur
Institutionell penningmarknadsfond Nordea
Ovriga fonder Nordea

Folksam Spar, Robur

Ovriga aktiefonder, Robur Folksam

Ovriga rante- och blandfonder, Robur Folksam
Nordea trendobligation

Reverslan, KF

Vardereglering vid 6verforing fran avdelningar
Summa

Not 16 Eget kapital Kongressfond
Eget kapital 2012-01-01 2700000
Reserveringar 1000000
Utnyttjande -
Arets resultat -
Eget kapital 2012-12-31 3700000

Not 17 Obeskattade reserver

Periodiseringsfond Tax 2013

Rdttvisefonden

299159

299159

Not 18 Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser

2012-12-31

550051
366329
1768982
2741238
1999421
7426021

2012-12-31

687 435
17807 114
52818175
18361078

7187245
5805657
9815168
5000000
491517

- 154470
117818919

Balanserat
kapital

119142996
- 1000000

11225814
129368810
2012-12-31

1000000
1000000

2011-12-31

648 185
753020
2295062
2042293
1795811
7534371

Marknadsvarde

2822744
17009438
56 474593
18830184

7115553

8120578
10585952

5245000

491517

126 695559
Summa
eget kapital

122142 155

11225814
133367969

2011-12-31

Avsdttningen avser pensioner som ej tryggats i stiftelse hos Kooperationens pensionsanstalt och som overstiger

overskottet i stiftelsens fond.
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Not 19 Nyckeltal, Mkr

Resultat facklig verksamhet
Arets resultat

Eget kapital
Soliditet %

Medlemsantalet

Not 20 Ovriga kortfristiga skulder

Ej fordelade medlemsavgifter
RSO avrakning

Fastighets a-kassa
Personalens skatter

Sociala avgifter

Ovriga skulder

Summa

Not 21 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Upplupna loner

Semesterloneskuld

Forutbetalda bidrag

LO-TCO Réttsskydd pagaende arbeten

Ovriga upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa

2012

9,4
11,2

133,0
77,6

30758

2011

8,0
9,8

122,0
82,0

31509

2010

-8,8
- 7,4

79,5
66,4

32720

2009

7,2
12,3

87,0
66,4

33480

2012-12-31

1180009
5294002
1001727
1031909

84991
8592638

2012-12-31

1223763
3543439
2932758
1079 646
1441617
10221223

2008

-7,6
-8,5

74,6
59,0

34251

2011-12-31

1092014
2348146

1164357
1149574

153570
5907661

2011-12-31

850746
3755715
2617031

836863
1091418
9151773
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Slutord

Forbundsstyrelsen uttalar sitt tack till medlemmar, arbetsplatsombud, klubbar,
avdelningsstyrelser och samtlig personal bade lokalt och centralt for

ett fortjanstfullt arbete under forbundets 76e verksamhetsér.

Stockholm den 15 april 2013

Hans Ohlund Magnus Pettersson

Thomas Gustavsson Johan Wahlin

Hanna Helsing

Var revisionsberittelse har angivits den 18 april 2013

Hans Westman Anette Lindgren

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till forbundsmotet i Fastighetsanstalldas Forbund, org.nr 802000-8622

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Fastighetsanstilldas Forbund 2012. Férbundets &rsredovisning ingar i
den tryckta versionen av detta dokument pé sidorna 28—38.

STYRELSENS ANSVAR FOR ARSREDOVISNINGEN

Det ar styrelsen som har ansvaret for att uppritta en drsredovisning som ger en réttvisande bild enligt arsredovis-
ningslagen och for den interna kontroll som styrelsen bedomer ar nddvandig for att uppritta en drsredovisning som
inte innehaller véisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pé fel.

REVISORNS ANSVAR

Vart ansvar dr att uttala oss om drsredovisningen pa grundval av var revision. Granskningen har utforts enligt god
revisionssed. For den auktoriserade revisorn innebér detta att denna utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kréver att den auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav
samt planerar och utfor revisionen for att uppné rimlig sikerhet att drsredovisningen inte innehaller vdsentliga felaktig-
heter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhdmta revisionsbevis om belopp och annan information i érs-
redovisningen. Revisorn véljer vilka atgiarder som ska utforas, bland annat genom att bedéma riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pé fel. Vid denna riskbedémning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som ér relevanta for hur férbundet upprittar arsredovisningen for att ge
en rattvisande bild i syfte att utforma granskningsétgérder som ér &ndamélsenliga med hiansyn till omstédndigheterna,
men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i forbundets interna kontroll. En revision innefattar ocksé en
utvirdering av andamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvénts och av rimligheten i styrelsens upp-
skattningar i redovisningen, liksom en utvardering av den 6vergripande presentationen i arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

UTTALANDEN

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga
avseenden rattvisande bild av forbundets finansiella stallning per den 31 december 2012 och av dess finansiella resultat
for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ér forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Utéver var revision av drsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Fastighetsanstilldas
Forbund 2012.

STYRELSENS ANSVAR
Det ér styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.
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REVISORNS ANSVAR

Vart ansvar dr att med rimlig sékerhet uttala oss om forvaltningen pa grundval av var revision. Vi har utfort revisionen
enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utdver var revision av arsredovisningen granskat visent-
liga beslut, atgéirder och forhallanden i forbundet for att kunna beddma om néagon styrelseledamot har foretagit ndgon
atgdrd eller gjort sig skyldig till forsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ér tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vart uttalande.

UTTALANDE

Vi tillstyrker att forbundsmétet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Stockholm den 18 april 2013

Hans Westman Anette Lindgren Jerry Hjelmberg

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor
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