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Ordforande har ordet

Hiandelser som synts utat har inte
varit sa stora, da Fastighetsanstilldas
Forbund varken haft kongress eller
riksavtalsférhandlingar. Trots detta
sa har aret varit fyllt med aktiviteter
och nytédnkande.

[ mitten av januari flyttade vi
forbundskontoret fran Upplands-
gatan 4 till Barnhusgatan 6-10. For
historien kan ocksé ndmnas att vi
hade férbundskontoret pa Barn-
husgatan 10, drygt 10 &r under aren
1938-1949. Ute i regionerna har det
ocksa fordndrats nér det giller en del
kontorslokaler detta beroende pa den
nya organisationen som vi beslutade
om pa kongressen 2010.

For alla har den nya organisationen
givetvis inneburit stora forandringar i
forhallande till invanda monster, men
tanken var ju ocksa att vi skulle viga
gora nytt och inte bara gora som vi
gjort tidigare. Vi har nu mojlighet att
fa alla att dra at samma hall.

Forbundet ér indelat i 113 avdel-
ningar och av dessa har cirka tva
tredjedelar valda styrelser och 94
personer ir utsedda som ombud till
forbundsmote. Det betyder att inte
alla avdelningar har styrelser och alla
medlemmar har inte representation
till forbundsméten, men vi ar pa god
vég att bygga den organisation vi vill
ha pé avdelningsniva.

Tyvérr har vi ocksé under detta ar
tappat medlemmar. Vi var 1211 férre
vid arets slut &n drets borjan trots att
vi skriver in véldigt ménga. Med-
lemstappet innebdr att var organisa-
tionsgrad sjunker, vilket givetvis inte
gor oss starkare, vare sig fackligt eller
ekonomiskt.

[ borjan av aret beslutade vi for-
bund i 6F (Byggnads, Elektrikerna,
Fastighets, Malarna, Seko och Trans-
port) att sdtta igdng ett arbete med att
bilda en gemensam administration.

Arbetet har letts av férbundsordfor-
anden i forbunden. Teamkultur som
konsult har lett arbetet i de respektive
delprojektgrupperna. Férbundsord-
féranden och fyra fackliga foretradare
har tillsammans med projektledaren
utgjort styrgrupp for nio delprojekt.

I varje delprojekt har representanter
for alla forbund ingétt. Delprojek-

ten har behandlat fragor rérande ny
administration, dvertalighet inom 6F,
gemensam studieenhet, medlems-
service, ekonomiservice, personalser-
vice, IT-service, lokaler, utrustning
och flytt samt en tidningsutredning.

I augusti meddelade Transport att de
kliver av detta samarbete. Vi dvriga
férbund har fortsatt och har bildat ett
gemensamt aktiebolag "FASAB” som
ska skota var administration. Alla
fem férbunden och bolaget kommer
ocksa under ar 2012 att flytta till
gemensamma lokaler pa Hagagatan 2.
Det 6vriga samarbetet i 6F har ocksa
pagatt under aret dock i ndgot mindre
omfattning én vad som var tdnkt pa
grund av allt arbete med den gemen-
samma administrationen.

Folkets missndje och fackforening-
arna i Tunisien fick landets ledare Ben
Ali att avga. Folkets missndje spred
sig dven till Egypten och tvingade
ledaren Mubarak att avga.

I Libyen végrade dock diktatorn
Khadaffi att boja sig for folkets miss-
n6je. Han inledde krig mot sitt eget
folk. I oktober dodades Khadaffi och
42 ars diktatur under hans styre var
slut.

Jordbévningar och en f6ljande
tsunami skadade och forstorde flera
stader i Japan. Ett kiarnkraftverk fick
stora skador och lickte radioaktivitet.

Den 22 juli blev en svart dag.
Hogerextremisten Anders Behring
Breivik placerade en 950 kg stor bomb
utanfor regeringsbyggnaden i Oslo.

Vid explosionen dog 8 ménniskor.
Direfter akte han ut till Utoya dir
han forkladd till polis mérdade 69
personer och skottskadade ytterligare
33 personer. De flesta var ungdomar.
Hans avsikt var att skada socialdemo-
kratin i Norge.

I Sverige holl Socialdemokraterna
extrakongress i mars. Hakan Juholt
valdes enhilligt till ny ordférande.
Juholts inledning borjade med 6kande
opinionsstod for Socialdemokraterna
men han drabbades senare under aret
av stora motgangar och allt mins-
kande viljarstod i opinionsundersok-
ningarna. Vid érets slut var stodet
rekordlagt.

Flera linder inom Eurosamarbetet
drabbades hért av nedgangen i eko-
nomin och finanskrisen aret innan.
Deras statsskulder steg snabbt, varst
utsatt var Grekland.

Som sammanfattning kan sigas att
vi har lyckats bra med var nya organi-
sation men att medlemstappet ér dven
detta ar en dyster fraga.

—_~~
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Hans Ohlund
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Medlemsavgifter

Kongressen 2010 beslutade om nytt
medlemsavgiftssystem fran och med
ar 2011. Vart tidigare avgiftssystem
sedan 2001 byggde precis som detta
pé 1500 kronors intervaller dar det
var en central avgift till forbundet
och en avdelningsavgift. Eftersom vi
sedan 2011 har gemensam ekonomi i
forbundet s& bygger detta avgiftssys-
tem pa att man betalar samma avgift,
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oavsett vilken avdelning man tillhor.
Det nya avgiftssystemet bygger pa
23 avgiftsklasser dér alla betalar 150
kronor plus procentavgift pa inkom-
sten, med undantag av avgiftsklass 21
elevmedlemskap som dr gratis.
Medlemsintékterna var cirka 2,3
miljoner mindre d4n budgeterat och
detta berodde helt pa att vi minskade
antalet medlemmar under aret.
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Demokrati

I bérjan av april holls det forsta
forbundsmotet pa Runo Konferens &
Events i Akersberga under tva dagar.
Detta mote hade mer karaktiren av
en utbildning fér ombuden och en
genomgang av hur verksamheten i
avdelningarna har kommit igéng.
Under motet grupparbetades det om
forbundets nya organisation och vi
diskuterade i storgrupp de fragor som
kommit fram.

I slutet av oktober samlades
ombuden till det andra férbunds-
motet for dret i tre dagar. Motet var
béade forbundsméte och avtalsrad
och utokades med en dag mot det
som var planerat vilket 6kade kost-
naderna. Motet holls pd Kolmardens
Vildmarkshotell i Norrkoping. Under
forsta och halva andra dagen holls
forbundsmotet sedan gick motet Gver
till att vara avtalsrad.

Forbundsmotet hade att utse ny
andre forbundsordférande da Pia
Hakansson valt att 6verga till annan
tjanst som personal- och kansli-
ansvarig inom férbundet. Magnus
Pettersson utsdgs enhélligt till ny
andre forbundsordférande. Styrel-
seledamoten Sanna Ojala hade blivit
anstdlld som ombudsman i region
Nord och pa det styrelseuppdraget
valdes Olga Leander, region Nord,
enhilligt. Férbundsmotet behand-
lade verksamhetsberittelsen och gav
forbundsstyrelsen ansvarsfrihet for
2010. Métet antog tillaimpningar och
tolkningar av forbundets stadgar fram
till kongressen 2014. Ombud till LO
kongressen utségs och forbundsmotet
faststillde prioriterade mal for 2012.
Till motet hade atta yrkanden inkom-
mit som behandlades.

Forbundsstyrelsen har hallit 16
sammantrdden. Under aret har styrel-
sen behandlat ménga fragor med
anledning av den férdndrade orga-

nisationen. Dessa fragor har bland
annat varit att utse fackliga ombud,
andra representanter och hur olika
rutiner ska fungera. Efter varje tva
mdnaders period har styrelsen foljt
upp verksamheten mot verksamhets-
plan och det ekonomiska utfallet mot
budget. Vid dessa sammantrdden har
de verksamhetsansvariga nirvarat. P4
sammantridet i oktober gjordes en ny
ekonomisk prognos for aret, vi kunde
dé konstatera att vissa verksamheter
hade en nigot hogre kostnad 4n som
budgeterats och pa vissa verksam-
heter hade vi ha ldgre kostnader én
budgeterat. Med dessa foérdandringar
sa har det inte flyttats 6ver nagra
verksamhetspengar.

Vid métet i januari beslutade
forbundsstyrelsen att stélla sig bakom
6Fs representantskaps, som bestar av
forbundsstyrelserna i de 6F-forbun-
den, forslag att ge forbundsordforan-
dena i mandat att ansvara for en sam-
lokalisering av forbundskontoren och
skapa en gemensam administration
samt att rekrytera en projektledare
for detta. Detta medforde en kostnad
som inte var budgeterad. I augusti fick
vi meddelade om att Transport hop-
pade av detta samarbete. P4 styrelse-
sammantridet i november beslutades
att bilda ett gemensamt aktiebolag for
administration for de fem forbunden
samt att forbundskontoren och aktie-
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bolaget ska samlokaliseras pa Haga-
gatan 2. Samtliga forbund kommer
ocksa att kopa in sig och bli deldgare i
fastigheten.

Miénga fler fragor har behandlats,
bland annat har féorbundsstyrelsen
antagit overenskommelsen Svensk
Handel - systembolaget, behandlat
motioner till LO kongressen bade de
som inkommit fran avdelningarna
och de som varit styrelsens egna mo-
tioner. Styrelsen har utsett ledaméter
till forhandlingsdelegationer.

Férbundsledningen har inte varit
ute i de fem regionera och bland med-
lemmarna i den omfattning som var
planerad. I huvudsak berodde detta
pé att vi har haft byte av andre for-
bundsordforande och att det har varit
mycket arbete i 6F med bildande av
gemensamt bolag och samlokalisering.
Mycket tid har lagts ner pd att f4 nya
rutiner i organisationen att fungera.

Kongressen 2010 beslot att nédsta
kongress ska hallas 2014 och det be-
tyder att vi inte har nagon verksam-
het pa det verksamhetsomradet men
vi har avsatt 1,5 miljoner till nista
kongress. Under aret har en tryck-
sakskostnad pa drygt 400 000 kronor
belastat verksamheten och den hér-
rors fran senaste kongressen.

Revisorerna har 16pande foljt verk-
samheten och nagra moten har héllits
med forbundsledningen.

LOs avtalssekreterare, Per Bardh,
talade pa hostens forbundsmote i
Kolmdrden.




Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen har haft féljande sammansattning under aret.

Ledamoter

Hans Ohlund
Magnus Pettersson
Pia Hakansson
Thomas Gustavsson
Hanna Helsing
Olga Leander
Tommy Nilsson
Sanna Ojala

Johan Wahlin

Suppleanter

Marie-Louise Olsson

Angela Osorio
Stefan Fors
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forbundsordforande
andre forbundsordférande, del av ar
andre forbundsordférande, del av ar

del av ar

del av ar

avliden september

Forbundsstyrelsens ordinarie ledamoter efter forbundsmotets fyll-
nadsval. Frdn vinster: Hanna Helsing, Tommy Nilsson, Hans Ohlund,
Thomas Gustavsson, Johan Wahlin, Magnus Pettersson, Olga Leander.

Forbundsstyrelsens moten
under dret

Forbundsstyrelsen har ssmmantrétt
foljande datum:
27 januari

7 februari

21 februari

21 mars

6-7 april

18 april

30-31 maj

20 juni

8-10 augusti

30 augusti

21-22 september
10 oktober

27 oktober

21 november
5-6 december
15-16 december

Revisorer

Forbundsrevisorer
Birgitta Helberg
Jerry Hjelmberg
Hans Westman

Suppleanter
Anette Lindgren
Jonny Blix

Yrkesrevisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Ulrika Granholm Dahl, huvudansvarig



Foljande cirkuldr har sénts ut under aret:
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Avdelningar — demokratiska medel
Foretagsklubbar — demokratiska medel
Arbetsplatsombud — demokratiska medel

Avtalsinformation Svensk Handel-systembolaget
Forbundets attestordning och konteringsanvisning

Forbundets grafiska profil, skrivregler

Landsorganisationens 27e ordinarie kongress
Personal- och kansliansvarig, andre forbundsordférande och 6F

Minskning av CSN st6d vid utbetalt AGB belopp
Underlagsrapporter till LO kongressen

Avtals- och
medlemsforsakring

Regionerna har under éret genom-
fort 10 olika AFA-projekt gillande
information om avtalsforsidkringar.
Dessa projekt prioriterades ned i
bérjan av dret, varfér omfattningen av
projekten inte blivit sa stora som pla-
nerat. En stor del av dessa projekt har
finansierats av AFA via LO. Projekten
inneholl dven de sa kallade "forsak-
ringskvartarna”, det genomfordes
2426 dokumenterade forsakrings-
kvartar under 2011, att jamfora med
2500 som var malsittningen.
Forbundet ansokte och beviljades
extra stimulansmedel for ett projekt
gillande forsakringsinformation till
langtidssjuka och arbetslosa medlem-
mar. Tva fortroendevalda arbetade i
projektet under tio veckor och lycka-
des tillsammans genomfora narmare
400 forsékringskvartar per telefon.
Ytterligare ett projekt startade

efter ansokta och beviljade extra
stimulansmedel. Malet med detta
projekt var att forsakringsradgivare
skulle besoka elva orter och infor-
mera om forsdkringar pa allménna
platser dir forbunden inte normalt
finns. Fastighets forsakringsradgivare
deltog pa sex av de elva orterna.

I forbundet fanns vid arsskiftet 355
registrerade forsikringsradgivare.
Radgivarnas verksamhet resulterar i
att ett stort antal medlemmar erhaller
berittigade ersittningar fran avtals-
och medlemsforsikringar. Flertalet
forsdkringsradgivare deltog pa LO-
distriktens grund- och vidareutbild-
ningar.

Regionernas forsidkringssamord-
nare har deltagit i tva vidareutbild-
ningar om tva dagar vardera, vilka till
stor del var inriktade p4 att vi ska bli
béttre pa att driva livrantedrenden.
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2011 har forbundsnalen
i guld tilldelats:

Leif Jonholm, region Syd
Jorgen Pettersson, region Tvars

Utbildningar har genomforts i regio-
nerna for forsakringsradgivare.

Fastighets finns representerade i
LOs forsakringsutskott och tillsam-
mans med Folksam har forbundet
en central och fem regionala forsék-
ringskommittéer.

Alla réttshjilpsdrenden bedoms
tillsammans med LO-TCO Ratts-
skydd AB. Detta innebir att alla
rattshjalpsdarenden far en juridisk
provning. Majoriteten av rittshjalpsa-
rendena ér indragna eller nekade
sjukpenningar och livréntor.

Det har inkommit 39 nya ratts-
hjédlpsansokningar och dessa har
handlagts av ansvarig pa forbunds-
kontoret. LO-TCO Réttsskydd AB
har avslutat 25 drenden och resultatet
blev att cirka 3,5 miljoner kronor har
kommit medlemmarna tillgodo.
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Facklig-politisk verksamhet

Facklig-politisk verksamhet har inte
varit ett prioriterat omrade med
anledning av att det var aret efter
riksdagsval och férbundets omorga-
nisation.

Fackliga samhéllsbyggarna som
centralt projekt avslutades vid arsskif-
tet 2010/2011 och férbunden beslu-
tade efter slutrapporten att denna

Socialdemokraternas partiordférande
Hdkan Juholt talade vid hostens
forbundsméte i Kolmdrden.

verksamhet ska 6verga i 6Fs regi, samt
att aktiv verksamhet ska starta under
2012.

Det var omval i Véstra Gotaland
och Orebro, Socialdemokraterna gick
framat i bada valen.

Socialdemokraterna hade extra
partikongress och Hakan Juholt val-
des till partiordférande. Hans engage-

mang och vilja till ett battre samhalle
kéndes positivt. Det kidndes ratt och
bra ndr han lyfte fragor om sadant
som behovde fordndras och forbatt-
ras. Men annat kom att skymma
denna fina vilja till féréndring.

Forbundet har deltagit i Social-
demokraternas centrala fackliga
utskott. Engagemang har ocksé funnit
i stor utstrackning i partidistrikt och
arbetarekommuner. Samarbetet runt
facklig-politiska fragor har regionalt
kommit igdng inom 6F. Drygt 20-tal
medlemmar har deltagit pa utbild-
ningar med facklig-politisk inrikt-
ning.

Vi har deltagit i 1 maj firande pa
manga platser. Utover detta har vi
deltagit i andra aktiviteter till ex-
empel familjedagar, stadsfestivaler
och musikfestivalen Peace and Love,
enligt verksamhetsplanen.

Det var dven planerat att kartlagga
forbundets medlemmar med politiska
uppdrag.

Detta var inte genomforbart med
anledning av omorganisationen hos
Socialdemokraterna. Kartldggning
ska forhoppningsvis genomforas
under 2012.

En samordnartréff samt nagra re-
gionala traffar med fackligt-politiskt
aktiva medlemmar har genomforts.

I huvudsak beror budgetoverskot-
tet pa att den facklig-politiska verk-
samheten i 6F inte har bedrivits i den
omfattning som var planerad.



Fastighetsfolket

Fastighetsfolket kom ut med tio num-
mer under dret och sidantalet var
totalt 400.

Fastighetsfolkets hemsida har i
vanlig ordning uppdaterats med delar
av tidningsinnehallet och nyheter.

Under éret har Fastighetsfolket
(tillsammans med Byggnadsarbeta-
ren, Sekotidningen, Elektrikern och
Malarnas Facktidning) deltagit i en
tidningsutredning inom ramen for 6F.

Tidningen har dessutom, i ett méte
med Kristina Mértensson, LO och
Anders Bergstrom, Kommunal, infor-
merats om LOs mediautredning.

Fastighetsfolkets kontakter med
Elmia-méssan i Jonkoping gav till re-
sultat att forbundet deltog med egen
monter och i seminarieverksamheten
om utbildning och framtidens jobb i
fastighetsbranschen i samband med
massan.

Under éret kunde vi inte uppfylla
det langsiktiga malet att gora en
lasarundersokning. Vi ansag vare
sig det fanns tid eller pengar for det
projektet.

Kostnaden per exemplar var 2011
11,46 kronor.

Internationellt

Forbundet har deltagit aktivt genom
forbundsordférande Hans Ohlunds
ordférandepost i UNI Europa Proper-
ty Services. Forbundet medverkade i
UNI Europas tredje regionkonferens
i borjan av oktober. Under motet
valdes ny regionsekreterare — Oliver
Rothig fran Tyskland. Hanna Helsing
har medverkat pa UNI-Youth:s moten
i Sverige. Torbjorn Jonsson deltog
i ett seminarium géllande offentlig
upphandling som den socialistiska
gruppen i EU-parlamentet anordnade.
Inom sociala dialogen har férbun-
det varit representerat vid samt-
liga tre motena for stadbranschen.

Samtliga méten har varit i Bryssel.
Forutom sedvanligt arbete kring
EU-direktiv, har motena i huvudsak
handlat om att utbyta goda exempel
gallande standarder och upphandling
samt information kring nya forsk-
ningsrapporter.

De nordiska fackférbunden i SUN
genomforde under september ett
landsmote i Helsingfors. Tema for
motet var "Globaliseringens utma-
ningar for det nordiska arbetslivet”.
Hans Ohlund 6éverlimnade Sveriges
landsrapport. Det har varit tva styrel-
sesammantriden under aret.

SUN Fastighetsbranschen har
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haft tva styrelseméten, man har pa
dessa moten planerat infor 2012 ars
branschkurs.

SUN Stédbranschen har haft tva
styrelsemoéten, motena har dgnats at
planering infor 2012 &rs branschkurs
samt diskussioner gillande kvalitets-
standarder, framfor allt INSTA 800.

Forbundet har varit representerat i
LOs arbetsgrupp géllande internatio-
nella ramavtal.

Det ekonomiska utfallet belastades
av en kostnad pé drygt 80000 kronor
som hérror fran 2010 ars verksamhet
i SUN.
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Organisation

Arbetet med att utveckla avdelning-
arna har prioriterats under aret.
Forbundets kraftsamling med avdel-
ningsbygget har lett till att Fastighets
nu finns representerade pa fler orter
dn tidigare ar, vilket &r i linje med
kongressens beslut och intentioner
om forbundets nya organisation.
Under aret uppfylldes malet att
hélften av avdelningarna ska ha en
styrelse, mélet reviderades dérefter
till att styrelserna ska vara aktiva.
Antalet arbetsplatsombud och
foretagsklubbar 6kade under aret.
Det ekonomiska utfallet f6ljde i

stort den lagda budgeten.

Forbundets definition av avdelningarnas status

Passiv avdelning

Det saknas fortroendevalda i avdelningen och region-
kontoren genomfor medlemsmaoten och aktiviteter
inom avdelningen

Avdelning pa gang

Det finns fler an en styrelseledamot i avdelningen,
fortroendevalda utbildas och far handledning for att
bedriva utatriktade aktiviteter

Aktiv avdelning

Avdelningen genomfor utatriktade aktiviteter som
avdelningsstyrelsen sjalv tar initiativ till. Utatriktade
aktiviteter kan exempelvis vara uppsokerier, tema-
moten for foretagsklubbar, foretagsbesok, torgmo-
ten, deltagande i tvarfackliga aktiviteter med mera.

Regionvis redovisning av registrerade arbetsplatsombud (APO), foretagsklubbar, avdelningar

och ombud till forbundsmotet

Ost
Vast
Tvars
Nord
Syd

Totalt

10

12

28

57

49

47

193

31

68

36

44

30

209

18

19

12

16

13

78

9 21
4 21
9 17
6 19
7 16
36 94
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Information

Informationsverksamheten ska hjilpa
till med organiserandet och synlig-
gorandet av Fastighets. En ny logotyp
for Fastighetsanstilldas Férbund har
tagits fram. Logotypforandringen
genomfordes med en stram syn pa
externa kostnader for utformning och
genomforande. Nya profilprodukter
och presentationsmaterial har tagits
fram. En fortlopande genomgang

av forbundets prenumerationer har
genomforts och inneburit vasentligt
minskad omfattning.

Hemsidan gjordes om innehalls-
massigt efter den nya organisationen.
En strukturforidndring av hemsidan
var planerad att starta. Den har
skjutits pa framtiden med anledning
av den organisatoriska utvecklingen
inom 6F. Externa konsulttjanster har
ddrmed inte anlitats.

Fastighets har 20 kollektivavtal. Ett
omfattande arbete har paborjats for
att forbundets alla kollektivavtal ska
vara tillgédngliga pa hemsidan.

Arbetet med ny informations-
strategi dr paborjad. Utvecklingen av
Fastighets organisation och den orga-
nisatoriska utvecklingen inom 6F har
inneburit att externa konsulttjanster
inte anlitats. Externa kontrakt om
mediebevakning, inklusive pressklipp
dar avslutade. Ny bevakning har inte
upphandlats.

Arbetet med opinionsbildande
fragor har bedrivits frimst genom
samarbete med andra LO-forbund.
Ett utvecklande arbete inom ramen
for LOs informationsrdd har genom-
forts, liksom ett fortsatt utvecklande
av opinionsbildande verksamhet
inom 6F. Arbetet ska under kom-
mande verksamhetsér resultera i ett
flertal aktiviteter, ddr samarbetet
inom 6F kommer att ha en viktig roll
for forbundet.
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Agitation

Forbundets medlemsutveckling var
klart negativ under aret och antalet
medlemmar minskade med 1 211.

Forbundets mal att 6ka medlems-
antalet uppfylldes inte. Vilket delvis
berodde pé att planerade agitations-
och medlemsvirvningsaktiviteter
inte genomfordes fullt ut, endast tre
fjardedelar av budgeterade medel har
anvénts. Det dr svarare att rekrytera
nya medlemmar idag och det upp-
levs kdrvare for agitatorerna att boka
traffar och mota anstillda pa arbets-
platserna. Férbundet har inte lyckats
mobilisera den lokala grundorganisa-
tionen till att fora det viktiga fackliga
samtalet om vikten av medlemskap
ute pé arbetsplatserna.

Maélet med att kontakta alla som
begirt uttrade och bristar med betal-
ning av medlemsavgift har i stort
sett uppfyllts. Malet med att alla nya
medlemmar ska fa personlig kontakt
har inte uppfyllts.

Medlemsutveckling per region under 1 januari-31 december 2011

Ost 7397
Vast 7530
Tvars 5760
Nord 5351
Syd 6682
FB 32720
Totalt

7428
+31

7567
+37

5708
-52

5263
-88

6610
-72

32576
144

7285
-143

7496
-71

5627
- 81

5192
-71

6576
-34

32176
-400

7215
-70

7402
-94

5535
-92

5143
-49

6486
-90

31781
-395
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Victoria Byberg,
stddare, Boden.

7118 -279
-97 -3,77%

7 302 -228
-100 -3,02%
5493 -267
-42 -4,63%
5094 -257
-49 -4,80%
6502 -180
+16 -2,69%
31509 -1211
-272 -3,70%

13



Verksamheten 2011

Avtals- och
forhandlingsverksamhet

Under véren startade forberedelserna
infor avtalsrorelsen 2012. Vid ett
extra LO representantskap i augusti
beslutade samtliga LO-férbund att
stélla sig bakom en LO-samordning
infor avtalsrorelsen 2012 och gav

LO styrelsen i uppdrag att siffersitta
lonekraven. Nar siffersittningen
presenterades for forbunden valde

14

tre forbund att stilla sig utanfor
LO-samordningen och endast ingé

i Facken inom industrins samordning.

Sammanlagt har tolv regionala
avtalsrad héllits, dir man arbetade
fram avtalsyrkanden. Yrkandena gick
vidare och behandlades pa det cen-
trala avtalsradet som gick av stapeln
pa Kolmardens Vildmarkshotell i

Norrkoping. Sammanlagt deltog 80
ombud, forbundsstyrelsen, ombuds-
mén och fackliga ombud. Ombuden
utsag halften av ledamoterna till

de fyra forhandlingsdelegationerna
som forbundsstyrelsen tidigare fattat
beslut om. Efter gruppdiskussioner
och redovisning gjordes en sam-
manfattning av avtalsyrkanden som

Férhandlings-
delegation for
stadavtalen.




overlamnades till forbundsstyrelsen
for fortsatt handlaggning och beslut.

12010 ars avtalsrorelse tillsattes
ett antal arbetsgrupper. P4 Almega
serviceentreprenadavtalet tillsattes
tvé arbetsgrupper, en om lonesystem
och en om arbetstidsavtal.

Bada arbetsgrupperna har avslu-
tats under aret utan att parterna kom
overens. Med Almega Fastighetsar-
betsgivarna tillsattes &ven hér tva
arbetsgrupper, en angdende fragan
om utfasning av beting och den andra
hade som uppgift att teckna avtal
gallande arbetsmiljo, kompetensut-
veckling och likabehandling. Arbets-
grupperna avslutades inte under aret.
Med Sambhall tillsattes en arbets-
grupp, som har sett 6ver skrivningar i
avtalets § 12 — ersdttning vid sjukdom
med mera. Arbetsgruppen avsluta-
des utan att parterna kom Gverens.
Arbetsgruppen med Systembolaget
har utrett frigan om ett eventuellt
framtida LO-avtal. Arbetsgruppen
avslutades inte under aret. De arbets-
grupper som tillsattes tillsammans
med Arbetsgivaralliansen géllande
utveckling av allménna villkor och
loneavtal samt arbets- och restidsbe-
stimmelser kom inte igang.

Centrala férhandlingsdrenden har
till stor del delegerats till lokalom-
budsmén.

Arenden av principiell karaktir
har hanterats av centrala ombudsméin
i enlighet med verksamhetsplanen.
Uppségningsforhandlingar beroende
pé arbetsbrist och av personliga skél
har varit dominerande. Lonetvister
har ocksé forekommit till stor del och
under hosten 6kade antalet tvister
kring turordning. Det har inkommit
91 centrala férhandlingsdrenden un-
der aret. De flesta centrala férhand-
lingar har berort serviceentreprenad-
avtalet och Samhallavtalet.

En viss 6kning av antalet rétts-
hjalpsarenden har skett, till stor del
beroende pa att arbetsgivarna inte

ar férhandlingsbara utan har redan
bestdmt sig och tyvirr ibland till

och med pa inradan av arbetsgivar-
organisationen. Ett antal tvister har
under aret anmalts till rattsskyddet
for stamning, i huvudsak konkursa-
renden och uppsigningar av person-
liga skal. Flera av drendena dr inte
avgjorda utan kommer att avgoras un-
der 2012. Av de planerade manadsvis
motena med LO-TCO Réttsskydd har
endast ett fatal moten genomforts. Vi
har istdllet anvént oss av réttsskyd-
dets jourtelefon vid behov.

Vi har lagt ett antal varsel om
blockad under aret mot foretag som
végrat teckna hdngavtal. Inga av dessa
varsel har verkstillts da foretagen
tecknat avtal efter lagt varsel eller
upphort med sin verksamhet. Hand-
laggning av serviceavgifterna pa
héngavtal har under aret 6verforts
fran regionerna till en anstélld knuten
till forbundskontoret.

Riksavtalsforhandlingarna 2010
resulterade i 2-driga avtalsperioder.
P4 en del avtalsomraden fordelades
loneutfallet jamnt vid l6nerevisions-
tillfallena, pa andra avtalsomraden
blev fordelningen lagre forsta aret och
hogre andra éret.

ALMEGA SERVICEENTREPRENAD

Lonerna hojdes 1 juni enligt nedan:
Foretag som inte har lokalt overens-
komna lonebildningssystem:
Lonerna hojdes generellt med 513
kronor per ménad

Foretag med lokalt éverenskomna
lonebildningssystem:

Lonerna hojdes med 513 kronor

per manad varav 257 kronor utgavs
som generell 6kning och 256 kronor
utgjorde en pott att fordelas i lokala
forhandlingar.

Om parterna inte enats om pott se-
nast den 1 september 2011 ska ytter-
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ligare 228 kronor utges som generell
okning och resterade del av potten
fordelas av arbetsgivaren.

Fran 1 juni 2011, efter genomford
lonerevision ér lagsta 16n 18 770 kro-
nor per manad.

ALMEGA SPECIALSERVICE

Lonerna hojdes 1 april 2011 i och med
att ett loneutrymme om 600 kro-

nor per manad bildades. 300 kronor
utbetalades generellt och 300 kronor
utgjorde pott for fordelning i lokala
férhandlingar. Om parterna inte en-
ats om pott senast den 1 oktober 2011
ska ytterligare 150 kronor utges som
generell 6kning och resterande del

av potten fordelas av arbetsgivaren.
Lagsta 16n fran 1 april 2011 4r 18 490
kronor per méanad.

FASTIGO F-AVTALET

Lonerna hojdes 1 april 2011 med 500
kronor per méanad. Efter genomford
lonerevision ska utgéende loner for
heltidsanstélld ha 6kat med minst 150
kronor per manad. Léigsta 16n fran 1
april 2011 ar 18 715 kronor per ma-
nad. Fran samma datum 6kade 16nen
for avtalade arbetsuppgifter (beting)
med 2,21 procent.

ALMEGA FASTIGHETSARBETSGIVARNA

Lonerna hojdes 1 april 2011 med 580
kronor per ménad varav generellt
280 kronor per manad och l6nepott
300 kronor per manad. Lagsta lon
fran 1 april 2011 dr 18 720 kronor per
manad.

IDEA — FASTIGHETSSKOTSEL

Overenskommelsen féljer den upp-
gorelse som traffats mellan Fastig-
hetsanstélldas Forbund och Almega
Fastighetsarbetsgivarna och lonerna
har hojts i enlighet med den.
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SVENSK HANDEL
— FASTIGHETSARBETE

Overenskommelsen féljer den upp-
gorelse som tréiffats mellan Fastig-
hetsanstélldas Forbund och Almega
Fastighetsarbetsgivarna och lonerna
har hojts i enlighet med den.

KFS

Lonerna hojdes 1 april 2011 i och med
att ett loneutrymme pa 2,2 procent
skapades for fordelning individuellt i
lokala forhandlingar. Utrymmet be-
riknas pad summan av det fasta kon-
tanta manadslonerna manaden innan
forhandlingstillfillet, om inte de
lokala parterna kommit 6verens om
annat. Lagsta 16n oférdandrad 16 400
kronor per manad (2010-09-01).

PACTA

Lonerna hojdes den 1 april 2011 i
och med att ett l6neutrymme pa 425
kronor per méanad skapades. Utrym-
met fordelades i forhandlingar med
arbetstagarorganisationen.

Manadsavlonad arbetstagare ga-
ranterades, sdvida inte annat 6verens-
kommits lokalt, 16neh6jning med 100
kronor per ménad fran 1 april 2011.
Lagsta 16n den 1 april 2011 &r 16 070
kronor per méanad.

KFO — FOLKETS HUS OCH PARKER

Lonerna hojdes 1 maj 2011 med 290
kronor per ménad (1,68 kronor per
timme) generellt. Lokalt 16neutrym-
me 1,68 kronor per timme baserat
pé arbetade timmar under en trema-
naders period. Samtidigt faststélldes
minimil6nen till 19451 kronor per
manad for kvalificerat yrkesarbete
och efter 6 ars yrkesvana till 20 835
kronor per ménad, yrkesarbete 18 216
kronor per ménad och efter 6 ars
yrkesvana 19 600 kronor per méanad.
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ARBETSGIVARALLIANSEN —
BRANSCHKOMMITTE IDROTT

Lonerna hojdes 1 augusti 2011 med
610 kronor per ménad. Lagsta 1on
fran 1 januari 2011 ar 18 800 kronor
per méanad.

ARBETSGIVARALLIANSEN —
BRANSCHKOMMITTE IDEELLA OCH
IDEBURNA ORGANISATIONER

Lonerna hojdes 1 juni 2011 med 630
kronor per manad. Léagsta I6n fran 1

juni 2011 &r 18 650 kronor per manad.

ALMEGA TJANSTEFORETAGEN —
FONSTERPUTSNING OCH ANDRA
SERVICEFORETAG

Lonerna hojdes 1 juni 2011 med

485 kronor per manad (288 dre per
timme). Lagsta lon fran 1 juni 2011 &r
19096 kronor per manad for grupp

A och 18705 kronor per méanad for

grupp B.

ALMEGA SAMHALL

Grundlonen héjdes 1 juli 2011 med
100 kronor. Samtidigt hojdes arbets-
uppgiftstillagget i samtliga lonenivéaer
med 180 kronor. Mangkunnighetstil-

lagg ett och tva hojdes med 50 kronor.

Lagsta grundlon fran 1 juli 2011 &r
17 500 kronor per manad.

ALMEGA BEMANNINGSFORETAGEN —
BEMANNINGSAVTALET

Den personliga lonen for heltids-
anstélld hojdes 1 augusti 2011 med
425 kronor per manad. Samtidigt
faststélldes avtalets minimil6ner till
19 675 kronor per manad for kvalifi-
cerade yrkesarbetaren, 19 365 kronor
per manad for yrkesarbetare och

18 465 kronor for 6vriga.

BANKINSTITUTENS ARBETSGIVAROR-
GANISATION

Lonerna hojdes 1 juni 2011 med
256,50 kronor per manad generellt
(1,53 kronor per timme) och 256,50
kronor i lokal pott (1,53 kronor/
timme) Légsta 16n fran 1 juni 2011 dr
111,73 kronor per timme.

SVENSK HANDEL SYSTEMBOLAGET
— LOKALVARDSANSTALLDA, FAST-
IGHETSSKOTARE OCH FASTIGHETS-
STADARE

Detta avtal blev klart februari 2011.
Lonerna hojdes retroaktivt 1 de-
cember 2010 med 0,9 procent och 1
december 2011 med 2,6 procent. Dar-
utover har det genomforts en sarskild
lonerevision som totalt garanterar

en genomsnittlig h6jning om minst
970 kronor per manad pa perioden.
Lagsta 16n fran 1 december 2011 &r
17 201 kronor per manad.

ALMEGA TJANSTEFORETAGEN, FOR-
ENINGEN VARDFORETAGARNA SAMT
IDEA — STADNING I EGEN REGI

Lonerna hojdes 1 september 2011
med 3,07 kronor per timme. Samti-
digt hojdes erséttningarna fo6r ob- och
overtid med 2,85 procent. Lagsta

16n fran 1 september 2011 ar 112,97
kronor per timme i grupp 1, 114,35
kronor per timme i grupp 2, och
115,69 kronor per timme i grupp 3.

SVENSK HANDEL — STADNINGSAR-
BETE I EGEN REGI

Lonerna hojdes 1 november 2011 med
3,07 per timme. Samtidigt hojdes
ersittningarna for ob- och 6vertid
med 2,85 procent. Lagsta 16n fran 1
november 2011 &r 112,97 kronor per
timme i grupp 1, 114,35 kronor per
timme i grupp 2 och 115,69 kronor
per timme i grupp 3.
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Armando Bostrém,
vaktmdstare
Dersbovallen.
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Avtalsbestand 2011

AA Branchavtalet Idrott 261 AA Branchavtalet Idrott 189 AA Branchavtalet Idrott 243
AA Branschavtal Ideella & 59 AA Branschavtal Ideella & Zy| AA Branschavtal Ideella & 43
Idéburna Idéburna Idéburna
Almega Bemanningsforetag 19 Almega Bemanningsforetag 7 Almega Bemanningsforetag 12
Almega Fastighetsavtal 844 Almega Fastighetsavtal 448 Almega Fastighetsavtal 1755
Almega Fonsterputs 35 Almega Fonsterputs 7 Almega Fonsterputs 138
Almega Samhall 82 Almega Sambhall 0 Almega Sambhall 3543
Almega Serviceentreprenad 1 282 Almega Serviceentreprenad 489 Almega Serviceentreprenad 9 812
Almega Specialservice 201 Almega Specialservice 32 Almega Specialservice 704
Almega Stadning i egen regi 63 Almega Stadning i egen regi 17 Almega Stadning i egen regi 27
BAO Stadning i egen regi 39 BAO Stadning i egen regi 4 BAO Stadning i egen regi 14
Fastigo F-avtalet 812 Fastigo F-avtalet 39 Fastigo F-avtalet 4512
FV Stadning i egen regi 3 FV Stadning i egen regi 2 FV Stadning i egen regi 1
IDEA Fastighetsavtal 9 IDEA Fastighetsavtal 2 IDEA Fastighetsavtal 48
IDEA Stadning i egen regi 2 IDEA Stadning i egen regi 3 IDEA Stadning i egen regi 1
KFO Fastigo F-avtalet 147 KFO Fastigo F-avtalet 1 KFO Fastigo F-avtalet 935
KFO, FHPA 118 KFO, FHPA 27 KFO, FHPA 225
KFS Fastighet och Naringsliv 1 Fastighet och Naringsliv 0 Fastighet och Naringsliv 15
Pacta Fastighetsarbete 6 Pacta Fastighetsarbete 0 Pacta Fastighetsarbete 64
SH Fastighetsavtal 0 SH Fastighetsavtal 1 SH Fastighetsavtal 0
SH Stadning i egen regi 0 SH Stadning i egen regi 0 SH Stadning i egen regi 0
SH Systembolaget 59 SH Systembolaget 0 SH Systembolaget 21
4052 1309 22113
Aktivitetsersattning 379
Arbetslos 2796
Sjukersattning 1678
Tillhor annat forbund 360
Tjanste/Avtalspension 82
Utbildning 214
Alderspension 2154
Ovriga 276
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AA Branchavtalet Idrott
AA Branschavtal Ideella &
Idéburna

Almega Bemanningsforetag
Almega Fastighetsavtal
Almega Fonsterputs
Almega Samhall

Almega Serviceentreprenad
Almega Specialservice
Almega Stadning i egen regi
BAO Stadning i egen regi
Fastigo F-avtalet

FV Stadning i egen regi
IDEA Fastighetsavtal

IDEA Stadning i egen regi
KFO Fastigo F-avtalet

KFO, FHPA

Fastighet och Naringsliv
Pacta Fastighetsarbete

SH Fastighetsavtal

SH Stadning i egen regi

SH Systembolaget

181
30

453

632

OISy O &l ©

1457

424
73

17
2208
147
3543
10444
760
36

16
4559

49
945
245

15

64

21

23570
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Arbetsmiljo

Forbundet har tilldelats 5018 086
kronor for att bedriva regional
skyddsombudsverksamhet pa arbets-
platserna. Férbundet har dven avsatt
egna medel for den regionala skydds-
ombudsverksamheten. Verksamhe-
ten hade ett planerat mal pa 2400
arbetsplatsbesok och vid arets slut
hade man genomfort 2 333 arbets-
platsbesok.

Lars Qvarnstrom,
asbestsanerare, Ocab
i Ornskoldsvik.
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Vid arets borjan hade forbundet
923 lokala skyddsombud och maélet
var att forbundet vid arets slut skulle
ha 1100 lokala skyddsombud re-
gistrerade, vi hade vid arets slut 906
stycken registrerade. Utover dessa sa
fanns det 51 regionala respektive 135
huvudskyddsombud registrerade.

220 skyddsronder med inriktning
"Séakert underhallsarbete” genomfor-

des under den internationella arbets-
miljoveckan, 24-28 oktober.

En maélséttning var att externt
informera om det tidigare projektet
gallande 6vertidsjournaler och den
framtagna modellen, tyvérr fung-
erade modellen inte till fullo efter den
1 augusti 2011 da regeringen luckrade
upp arbetstidslagen. Férbundets
skriftliga arbetsmiljomaterial har
reviderats under dret med anledning
av den nya organisationen.

En handlingsplan utifrdn de kon-
gressbeslut som antogs har utarbetats
gallande arbetsmiljo. En atgird var att
implementera LOs arbetsmiljostra-
tegi i forbundets handlingsplan for
arbetsmiljo, detta arbete blev klart i
november.

Arbetsmiljoansvarig har genom-
fort tva konferenser med regionernas
arbetsmiljésamordnare, den forsta
konferensen var en uppsamling och
uppstart infor det nya arbetssét-
tet och vid den andra konferensen
var temat LOs arbetsmiljostrategi.
Arbetsmiljosamordnarna har haft
kontinuerliga moten med respektive
regionalt skyddsombud (RSO).

Inom arbetsmiljdomradet fanns
forbundet representerat i Svensk
Standardiserings Tekniska kom-
mitté for tradgardsmaskiner samt
tekniska kommittén for stadkvalitet.
Dérutover har forbundet medverkat
i referensgrupper i AFA-projekten
"Anvindbart” och "Allt om stdd”.



Yrkesutbildning
- kompetensutveckling

Det paborjades en kartldggning i vilka
programrad och skolor forbundet
ska finnas representerade. Fokus har
under aret varit pa gymnasieskolans
VVS — och Fastighetsprogram dar
maélet &r att finnas med pa skol-,
regional- och central niva. Pa central
nivd och i vissa regioner har féorbun-
det representation. Vid arets slut
fanns vi med i en handfull program-
rad pé skolniva.

Arbetet for att nd malet med
skolinformation har pabérjats genom
att en del skolinformatérer ar utsedda
och att viss utbildning har genom-
forts.

Forbundet har medverkat i ut-
vecklingen av valideringsverktyg for
fastighetsbranschen, verktyget ska
provas i skarpt lige under 2012.

Forbundet har under éret deltagit i
LOs utbildningsutskott. Vi har bland
annat drivit frigan om gemensamt
material och utbildning f6r program-
radsledamoter.

I Servicebranschens Yrkesndmnd
(SRY), har vi aktivt deltagit och
genomfort handledarutbildning och
handledartraffar under éret. Totalt
har SRY utfardat mer &n 15000 yrkes-
bevis. Tillsammans med ett par andra
branscher arbetas det vidare med
idéerna om servicecollege.

I Fastighetsbranschens utbild-
ningsndmnd (FU) &r vi represente-
rade i styrelsen och i det praktiska
arbetet dr vi drivande och aktiva i
fragor rérande branschens utbild-
ningsfragor och nomenklatur. De
flesta fragor driver vi gemensamt med
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samtliga parter i nimnden. FU haller
ocksa pd att skapa regionala grupper
och givetvis finns forbundet med i
dessa.

Verksamhetsansvarig har genom-
fort en traft for samordnarna och
ett par regioner har lyft yrkesutbild-
ningsfrigor pa tréiffar med utsedda
fackliga ombud.

Generellt kan sidgas att mycket
verksamhet har péborjats och att man
kommit vildigt olika langt i regio-
nerna. Ingen region fungerar till 100
procent pa detta omrade, vilket ocksa
gjort att tilldelade medel inte har
forbrukats.

Antonio Rios,
fonsterputsare
i Bromma.

N

21



Verksamheten 2011

Studieverksamhet

Studieverksamheten har ocksé
handlat om att se 6ver strukturer och
arbetssitt. En del nya utbildningar
har tagits fram for att kunna starta
2012. Ett viktigt genombrott &r att vi
kommit till fram med grundlédggande
fortroendevald utbildning inom 6F.

Inf6r 2011 sé var planen att upp-
ratthalla de regionala grundutbild-
ningarna och ligga mindre fokus pa
centrala utbildningar. Det har ocksa
skett.

Vad giller fortroendevald i Fast-
ighets 1 (FIF 1), och fortroendevald
i Fastighets 2 (FIF 2), kom vi nistan
upp till malet. Ddremot Gverskattades
antalet deltagare i medlemsutbild-
ning, ingen region nadde sina mal och
den centrala sommarkursen stélldes
in.

Medlemsutbildning 2007—2011
Antal deltagare

400

Avdelningsstyrelseutbildningen
har varit bra i region Vést och sodra
delarna av region Nord, i 6vrigt har vi
inte levt upp till mélen.

Centrala utbildningar med undan-
tag for sommarkursen, har i stort sett
genomforts som planerat. Samma sak
kan ocksa sdgas om arbetsmiljout-
bildningarna.

Tréffar for utsedda fackliga ombud
och verksamhetssamordnare har
genomforts pa planerad niva. Dock
har for fa kontakter och triftar
genomforts med avdelningarnas och
klubbarnas studieansvariga.

Malet om minst 85 procent av
kursdeltagarna ska vara nojda for att
respektive utbildning ska anses halla
tillrackligt hog kvalité har uppnétts.
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Verksamheten 2011

Personal och kansli

Forbundet har 78 anstéllda inklusive
vikarier och av dessa var 40 kvinnor
och 38 mén och medeléldern var 52

ar.

Under éret har utvecklingssamtal
genomforts med merparten av de
anstéllda. Det framgick i samtalen att
en stor grupp ser den nya organisatio-
nen som en nytdndning for de egna
arbetsuppgifterna. Inventering 6ver
vilket kompetensutvecklingsbehov
som efterfragas har inte genomfort
déremot framkom det i utvecklings-
samtalen ett onskemal om mer
utbildning i data samt budgetarbete.
Administrativa personalen har fatt en
tvadagars utbildning i FAS20009.

Personaldagar genomférdes 30—31
augusti pd Runoé Mdten & Events i
Akersberga, alla personalkategorier
deltog. Malet med dessa tva dagar
var att fa mer forstéelse for kulturella

skillnader for att pa ett annu béttre
satt kunna moéta forbundets medlem-
mar, Karin Sharma foreldste om detta
spannande dmne. Férbundsledningen
informerade om vad som har hint
och kommer att hinda i forbundet
med anledning av samarbetet inom
6F och kommande avtalsrorelse. Det
fanns éven tid for en allmin frage-
stund och de fackliga organisatio-
nerna hade egna moten.

Vid arets borjan anstilldes 12 fack-
liga ombud tillsvidare. Under aret har
det anstéllts tva kvinnliga ombuds-
min en tillsvidare och en p4 vikariat.
I och med detta 6kade jamstilldheten
for denna personalkategori.

Alla tillsvidareanstillda har
friskvardsforman och 19 anstéllda
nyttjade denna forman. Malet var att
starta ndgon gemensam friskvards-
insats under aret, detta mal blev inte

uppfyllt. Varje morgon serveras en
enklare frukost. Forbundet har haft
sommar- och jul aktiviteter for alla
anstillda pa forbundskontoret och
regionerna.

I den nya organisationen bildades
fem regionkontor och under aret
har en kartldggning 6ver befintliga
kontrakt och lokalytor arbetats fram.
Avsikten ér att fa lokaler och ytor som
ar anpassade till den nya organisatio-
nen, detta arbete kommer att fortga
under 2012.

Kostnaderna for till exempel
kuvert, papper och porto éverskred
budgeten och med anledning av detta
péborjades ett arbete med att belysa
dessa kostnader och hitta kostnadsef-
fektiva l6sningar.

Vissa kostnader var mycket svara
att budgetera med anledning av den
nya organisationsstrukturen.

| januari flyttade forbunds-
kontoret till Barnhusgatan 6
i Stockholm.
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Verksamheten 2011

Information och
kommunikationsstrategi

Fastighets har en centraliserad
struktur for IT och kommunikation
som omfattar Fastighetsanstilldas
Forbund, Fastighetsfolket och Fastig-
hetsanstilldas Arbetsloshetskassa.
System- och applikationsforvalt-
ning samt administration av och sup-
port till anvindarna sker i egen regi.
Ett arbete som tagit mycket tid och
resurser i ansprak har varit att anpas-
sa Fastighets olika system till de den
nya organisationen som beslutades pé
kongressen 2010. Beslutet innebar att
en stor del av den tekniska infrastruk-
turen fick goras om och anpassas till
nya forutsdttningar. Inte minst avsag
detta omorganisationen av medlems-

Imad Chamiye, till
hoger, lokalvdrdare och
skyddsombud i Uppsala.
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databas som fick anpassas for att
medlemmens organisationstillhorig-
het dndrades fran anstéllningsort till
bostadsort.

Overgéngen till ny organisation
har medfort ett omfattande admi-
nistrativt arbete med att bringa reda
i alla avtal som fanns tecknade pa de
fore detta avdelningarna.

Forbundets nya modell med att
utse fackliga ombud har dven krévt
en hel del arbete. Regionerna har
utsett ett storre antal fackliga ombud
som efter framstallan utrustats med
datorer, telefoner och konton med
rittigheter till olika program i Fastig-
hets nétverk. Utbildning har genom-

forts i handhavande av utrustning
och program. Under aret har befintlig
utrustning som varit pa fore detta
avdelningarna flyttas till andra delar
av organisationen.

Storre projekt som pabdrjats och
berdknas vara avslutade forsta halv-
aret 2012 ar utveckling av Fastighets
nya intranét "Fastnet” samt mobil-
APPen "iFasAPP” som ska ge inter-
aktiv dtkomst till medlemssystemet
FAS2000.

Genom ITK har forbundet varit
representerat i olika arbetsgrupper
inom SO och 6F.




Anstallda

Forbundskontoret

Forbundsledningen

Hans Ohlund, férbundsordférande
Magnus Pettersson, andre forbundsordférande, del av ar
Pia Hakansson, andre forbundsordférande, del av ar

Verksamhetsansvariga
Peter Aronsson

Roine Bengtsson

Anders Bergsten del av ar
Peter Frommelin

Pia Hakansson del av ar
Torbjorn Jonsson

Gunilla Kevdal

Jarmo Kusmin

Elly Nilsson

Magnus Pettersson del av ar
Jan Sparrman

Anna Wetterberg  del av ar

Administrativ personal

Inger Andersson

Ewabritt Bergstrom

Eva Enstrom

Anna Jutterstrom

Merja Kaihoranta

Dan-Inge Lennstrom
Margareta Ljung

Helena Ljungberg

Layla Johansson del av ar
Rolf G Johansson

Marita Lindstrém  del av ar
Narjes Razavian

Ida Seffers Frommelin
Christopher Staversjo

Helena Qvarfordt

Redaktion

Jan-Ake Lindahl
Marianne Lagergren
Minna Pyykola

Region Ost
Verksamhetssamordnare
Noe Conteras Arone
Annica Collstam
Mohamad Elmarghichi
Gesa Markusson

Ronny Markusson

Annelie Pettersson

Bengt Sandberg

Jari Visshed

Administrativ personal

Pia Berglof

Sofia Elmahi del av ar
Layla Johansson del av ar

Region Vast
Verksamhetssamordnare
Gunnel Blom

Anders Fennsjo

Hakan Ledzén

Lennart Mauritzon
Marie-Louise Olsson

Larry Stewart

Administrativ personal
Eija Kattelus

Margareta Kleman
Kerstin Palmén

Verksamheten 2011

Region Tvdrs
Verksamhetssamordnare
Roger Arnesson
Margareta Gardh

Bjorn Lindberg

Erling Ludén

Conny Lundin

Tine Ronning Persson

Administrativ personal

Peter Meyrold vikarie, del av ar
Ulrika Rhenberg

Kicki Thunell

Region Nord
Verksamhetssamordnare

Donald Ericsson

Stefan Fors avliden september
Kristofer Lofstrom

Thomas Niska

Tommy Nygards

Yvonne Nygards

Sanna Ojala del av ar

Erika Sundvall vikarie

Administrativ personal
Annika Torn-Ahlen
Carina Vestberg

Region Syd
Verksamhetssamordnare
Jan Clausen

ULf Grimmestal

Sven-Olov Gustavsson
Tommy Nilsson

Leif Stang

Benny Wiklund

Administrativ personal
Eva Buril

Veronica Nilsson
Monika Sander
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Verksa

Uppdrag

mheten 2011

Hans Ohlund, férbundsordforande

LOs styrelse - ersattare.

6F radet - ledamot.

6F ordforandegruppen.

6F representantskap - ledamot.
Fastighetsanstalldas arbetsloshets-
kassa - ordforande.

SUNs (Servicebranschens Union i

Nordens) styrelse - vice ordforande.

UNI (Union Network International),
fackgrupp - fastighetsunderhall och
bevakningstjanst i Europa - presi-
dent.

UNI (Union Network International),
fackgrupp - fastighetsunderhall och
bevakningstjanst - varlden - leda-
mot.

Trygghetsfonden Fastigo-LO - vice
ordforande.

LO-TCO Rattsskydd AB - suppleant.
AFA styrelse - ledamot.

Magnus Pettersson, andre forbunds-
ordforande, del av ar
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LOs styrelse, 3e suppleant.

LOs representantskap, ledamot.
LOs rad for avtalsfragor.

LOs rad for tvarfackligt arbete, del
av ar.

LOs rad for organisering och med-
lemsvarvning, del av ar.

LOs stadgegrupp, del av ar.

SUNs (Servicebranschens Union i
Norden), vice ordférande, del av ar.

Trygghetsfonden Fastigo - LO, supp-

leant.

6F radet, del av ar.

6F representantskap, del av ar.
Fastighetsbranschens Utbildnings-
namnd, suppleant.

Peter Aronsson, ombudsman

LO - Centrala utbildningskommittén.
LO - Utbildningspolitiska utskottet.
Servicebranschens yrkesnamnd -
vice ordforande.
Fastighetsbranschens utbildnings-
namnd - vice ordforande.
Skolverket, nationella programradet
for VVS - och Fastighetsprogrammet
- ledamot.

Unga Ornars Vanner - ledamot.
SAP:s facklig utskott - ledamot.
Runo Folkhogskola - ersattare.

Roine Bengtsson, ombudsman

LO Data AB, styrgrupp FAS2009,
ledamot.

LO Data AB, styrgrupp informations-
system, ledamot.

SO Arbetsloshetskassornas Samorga-

nisation, Teknikutskottet, suppleant.

Peter Frommelin, ombudsman

SIS tekniska kommitté, stadkvalité -
ledamot.

Servicebranschens yrkesnamnd
(SRY) - ledamot.

SUNs branschstyrelse, stad - leda-
mot.

SUNs (Servicebranschens Union i
Nordens) branschstyrelse fastighets-
branschen - vice ordforande.

Pia Hakansson, andre forbundsord-
forande, del av ar

LOs representantskap - ledamot.
LO revisor. 6F radet - ledamot.
6F representantskap - ledamot.
Fastighetsanstalldas arbetsloshets-
kassa - ledamot.

Unga Ornar - revisor.

LO Data AB - suppleant.

6F styrgruppen - ledamot.

AFA - revisor suppleant.

Folksam - revisor suppleant.
Runo folkhogskola - revisor.

AFO - suppleant.

Torbjorn Jonsson, ombudsman

LOs Miljo- och arbetslivsutskott.
LOs RSO-grupp. LOs standardise-
ringsgrupp.

LOs arbetsgrupp for arbetsmiljofra-
gor pa Samhall.

LOs Forsakringsutskott.

LOs Europafackliga kommitté.

LOs Internationella kommitté.
Fastighetsbranschens Utvecklings-
och Arbetsmiljokommitté och dess
arbetsutskott.

Gunilla Kevdal, ombudsman

Ordinarie ersattare i arbetsdomsto-
len - LO.

LOs representantskap - ordinarie
Representant i EU-rattskommittén

- LO.

SUNs branschstyrelse stadbranschen
- ordinarie.

Jarmo Kusmin, ombudsman

LOs jamstalldhetsrad - ledamot.

LOs diskrimineringsutskott - leda-
mot.

LOs forum for hogre organisations-
grad - ledamot.

Styrgrupp TIA temagrupp integration
i arbetslivet - ledamot.

Jan Sparrman, informator

LOs informationsrad.
6F kommunikationsgrupp.
Europaportalens styrelse.



Verksamheten 2011

Budget mot utfall 2011
e ek e g

MEDLEMSAVGIFTER, Nettoresultat
DEMOKRATI

AVTALS- OCH MEDLEMSFORSAKRING
FACKLIGT-POLITISK VERKSAMHET
FASTIGHETSFOLKET

INTERNATIONELLT

ORGANISATION

INFORMATION

AGITATION

AVTALS- OCH FORHANDLINGSVERKSAMHET
ARBETSMILJO
YRKESUTBILDNING-KOMPETENSUTVECKLING
STUDIER

PERSONAL OCH KANSLI

INFORMATIONS- OCH KOMMUNIKATIONSTEKNOLOGI
FINANS- OCH FASTIGHETSFORVALTNING
KONFLIKTER

Oresutjamning ej budgeterat

Skatt

Resultat

***Avsattning till kongressfond med i jamforelsen.
Jamforelse resultat i budgetuppfdljning och i arsredovisning

Avsattning till kongressfond
Bokfort ej budgeterat

Resultat arsredovisning 2011

Kostnader for kongressen som tagits 2011
ur kongressfond

Avsatts till kongressfonden

Ej i budget

specifikation

Avsattning for otryggade pensioner
Semesterskuld

Kongress, kostnad i resultatrakning

98 012 500
-8 806 331
-2 625 009
-1179 187
-4 500 000
-303 450
-6 923 049
-1478 016
-5995 252
-15 141 151
-3378773
-721 116
-9797 752
-32 204 040
-5 403 398
1250 000
0

0

-500 000
305 976

9799 711
-415 743
415 743
-415 743

3 408 597

-372 454

3036 143

-415 743
2 620 400

96 977 315
-7 070 610
-2 359 929
-664 604
-3 774 454
-340 956
-4 873 280
-1 057 058
-4191 243
-12 527 989
-1029 755
-533 913

-8 129 647
-38 410 235
-8 060 920
2 544 447
0

-733

-817 126
5679 311

5679 311
1 500 000
2 620 400
9799 711

-1 035 185
1735721
265 080
514 583
725 546
-37 506

2 049 769
420 958

1 804 009
2 613 162
2 349 018
187 203

1 668 105
-6 206 195
-2 657 522
1294 447
0

-733

-317 126
5373335
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Arsredovisning



Arsredovisning for
rakenskapsaret 2011

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i kronor. Uppgifter inom parentes avser féregaende ar.

Forvaltningsberattelse

ALLMANT OM FORBUNDETS
VERKSAMHET

Fastighetsanstilldas Forbund orga-
niserar arbetstagare inom fastighets-
och stddsektorn. Forbundet bildades
1936 och har vid utgéngen av 2011,
31509 medlemmar.

Forbundet har en gemensam eko-
nomi for alla enheter i organisationen
fran och med detta ar vilket bland an-
nat innebdr att alla dr anstéllda cen-
tralt. Sammanslagningen av férbund
och avdelningar vid érets ingang har
ocksa inneburit att avdelningarnas
tillgangar och skulder har 6verforts
till forbundet.

Forbundets arbetsloshetskassa ar
egen juridisk person med egna stad-
gar. Arbetsloshetskassan limnar egen
verksamhetsberittelse.

Kongressen som ér férbundets
hogst beslutande organ och halls vart
fjdarde ar. Forbundsmotet &r forbun-
dets hogst beslutande organ mellan
kongresserna och kongressfria ar
halls tva forbundsméten. Kongres-
sen och forbundsmotet bestar av ett
ombud fran varje avdelning. For-
bundsstyrelsen édr forbundets hogst
beslutande organ mellan férbunds-
motena och kongress. Forbundssty-
relsen bestar av ordférande och andre
férbundsordférande samt fem av
ordinarie kongress valda medlemmar.
Den lokala demokratiska organisa-
tionen ar uppdelad i 113 avdelningar,
foretagsklubbar och arbetsplatsom-
bud. Den funktionella verksamheten

30

ar indelad i fem regioner och for-
bundskontor.

VASENTLIGA HANDELSER OCH
FRAMTIDEN

Det nya medlemsavgiftssystemet som
inférdes 2011 har fungerat och avgif-
terna har inte dndrats for ar 2012.

Samarbetet i 6F (Fastighets, Bygg-
nads, Elektrikerna, Malarna, Seko och
Transport) har varit intensivt under
aret. Vi har bade lyft fram fragor och
péverkat var omgivning sa att det har
gynnat medlemmarna pa ett positivt
satt Mycket arbete pa central niva har
lagts ned pa att forbereda det admi-
nistrativa samarbetet som beslutades
om i borjan av dret. Ett administrativt
aktiebolag vid namn FASAB, Facklig
administration i samverkan 6F AB,
har bildats av fem av de sex forbun-
den, Transport dr inte med pa detta
samarbete. De fem forbunden och
FASAB kommer att samlokaliseras pa
Hagagatan 2, Stockholm.

Forberedelser infor 2012 ars avtals-
rorelse har ocksa varit en uppgift som
engagerat och tagit tid i det fackliga
arbetet. Under 2012 kommer for-
handlingar att paga for forbundets
samtliga 20 kollektivavtal.

RESULTAT OCH STALLNING

Arets resultat enligt resultatrikning-
en dr 9,8 mkr (- 7,4 mkr). Organisa-
tionsfordndringen gor att aren inte &r
jamforbara.

En fortsatt minskning av medlems-

antalet ger mindre medlemsavgifter
an berdknat. Avsattningsbehovet for
otryggade pensioner har minskat med
3,4 mkr 2011 vilket minskar perso-
nalkostnaderna. Ar 2010 var motsva-
rande post 0,5 mkr.

Resultat, virdepapper och ford-
ringar 2011 innehaller en realisa-
tionsforlust vid forséljning av del av
virdepappersfonden Borgen, Nordea.
I ranteintdkter och liknande resul-
tatposter dr bland annat utdelningar
fran Forbundsfonden i Robur och
Borgen Nordea 594 tkr storre 4n
jamforelsedrets utdelningar. Aktie-
utdelning fran Swedbankaktier &r
223 tkr under 2011. Fonder 6verfoérda
frén avdelningarna har ocksa gjort
att drets avkastning dr nagot hogre.
Utdelningar fran intresseforetag
(anlaggningstillgdngar) kommer till
storsta delen fran viardepapper som
overforts fran avdelningarna vid
organisationsfériandringen. Bankrin-
tor 2011 ar ocksa betydligt hogre én
jamforelsedrets rédntor.

Sammanslagningen av avdelningar
och forbundet har inneburit att avdel-
ningarna tillskjutit totalt 32,8 mkr till
forbundets eget kapital.

RESULTATUTVECKLING OCH
NYCKELTAL

Nyckeltal for aren 2007-2011, se not
19.



Resultatrakning

Verksamhetens intakter
Medlemsavgifter

Ovriga medlemsrelaterade intékter
Nettoomsattning

Bidrag

Ovriga intikter

Summa intakter

Verksamhetens kostnader

Medlemsrelaterade kostnader
Avgifter/anslag/bidrag

Personalkostnader

Ovriga kostnader

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar
Summa kostnader

Resultat fran den fackliga verksamheten

Resultat fran finansiella poster

Resultat, vardepapper och fordringar
Fastighetsresultat

Ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella poster

Resultat fore skatt
Skatter

Arets resultat

Fordelning av arets resultat

Arets resultat enligt resultatrakningen
Utnyttjande av tidigare avsatt till kongressfond
Ny reservering till kongressfond

Kvarstaende belopp for aret

Not 2011 2010
135 675 848 103 598 046
2 4536 732 889 229
3 959 936 827 079
7228 418 1211 559
44 997 136 573
148 445 931 106 662 486
4 -32 210 182 -33 781 765
-7 412 481 -8 242 075
5 -52 150 589 -40 590 349
4,5 -48 237 929 -32 486 594
6 -371 216 - 367 956
-140 382 397 -115 468 739
8063 534 -8 806 253
7 -309 408 954 479
8 12 031 70 721
9 2908 930 950 985
-58 252 -7 209
2553 301 1968 976
10 616 835 -6 837 277
-817 124 -562 505
9799 711 -7 399 782

15
9799 711 -7 399 782
415 743 6 880 170
-1915743 -1200 000
8299 711 -1719 612
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Balansrakning

Not 2011-12-31 2010-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgdngar
Byggnader och mark 10 223 345 230 781
Inventarier 6 784 682 993 866
1008 027 1224 647
Finansiella anldggningstillgdngar
Langfristiga vardepappersinnehav 1 7 415 186 5799 522
Andra langfristiga fordringar 12 487 516 413 788
7902 702 6213 310
Summa anlaggningstillgangar 8910729 7 437 957
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 195 845 75 511
Ovriga fordringar 2 175 248 926 439
Skattefordran 839 409 1679 855
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 13 7 534 371 6 304 439
10 744 873 8 986 244
Kortfristiga placeringar 14 105 554 181 57 157 244
Kassa och Bank 23 551 349 46 214 621
Summa omsdttningstillgangar 139 850 403 112 358 109
SUMMA TILLGANGAR 148 761 132 119 796 066
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital 15
Andamalsbestiamda medel 2 999 159 1499 159
Balanserat kapital 109 343 285 85 412 627
Arets resultat 9799 711 -7 399 882
Summa eget kapital 122 142 155 79 511 904
Avsdttningar
Avsattning for pensioner 16 8 955 050 12 363 647
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 2 604 493 3379 313
Ovriga skulder 17 5 907 661 16 196 021
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 18 9 151 773 8 345 181
26 618 977 40 284 162
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 148 761 132 119 796 066
Stallda sakerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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Kassaflodesanalys

Verksamheten

Resultat fran den fackliga verksamheten

Resultat fran finansiella poster

Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Betald skatt

Kassaflode fran verksamheten fore forandring av rorelsekapital

Kassaflode fran fordndringar i rérelsekapital
Okning (-)/Minskning (+) kortfristiga fordringar
Okning (+)/Minskning (-) kortfristiga skulder
Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Investering i finansiella tillgangar
Avyttring/minskning av finansiella tillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Kapital fran avdelningar

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut
Tillaggsupplysningar till kassaflodesanalys
Betalda rantor och erhallen utdelning
Erhallen utdelning

Erhallen réanta

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet mm
Av- och nedskrivningar av tillgangar

Rearesultat forsaljning av finansiella tillgangar
Avsattningar till pensioner

2011

8 063 534
2 553 301
-2 491 028
-4 268 904
3 856 903

1693 151
-10 256 588
-8 563 437

-391 541
-52 614 209
2218 472
-50 787 278

32 830 540

32 830 540

-22 663 272

46 214 621

23 551 349

2 417 852
491 078

608 161
309 408
-3 408 597

-2491028

2010

-8 806 253
1968 976
-1 140 229
-4 242 620
-12 220 126

2 395177
-1218 939
1176 238

-331935
-816 146
31 300 141
30 152 060

0
19 108 172
27 106 449

46 214 621

862 148
88 837

375 392
-954 479
-561 142

-1 140 229
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Noter
Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allma@nna redovisningsprinciper
Arsredovisningen ar upprittad enligt arsredovisningslagen och bokféringsnamndens allmznna rad.

Intakter
Intakter inklusive medlemsavgifter redovisas till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Finansiella placeringar
Vardepapper som ar anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvardet. Nedskrivning sker vid varaktig vardenedgang
av marknadsvardet. Vid vardering tillampas portfoljmetoden.

Kortfristigt innehav av aktier och andelar redovisas i forekommande fall som omsattningstillgangar och varderas till det
lagsta av anskaffningsvarde och verkligt varde (marknadsvarde) enligt portfoljmetoden. Rantebarande placeringar forvar-
vade i syfte att innehas till inlosentidpunkt varderas enligt anskaffningsvarde.

Eget kapital

Eget kapital utgérs av andamalsbestamda medel samt balanserat resultat. | andamalsbestamda medel ingar kongressfon-
den och rattvisefonden. Nar forbundet belastas med kostnader fér andamalet sker en upplosning av for andamalet avsatta
medel under eget kapital.

Avskrivningsprinciper for anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvardet minskat med avskrivningar.
Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och beraknad ekonomisk livslangd.
Nedskrivning sker vid bestaende vardenedgang.

Foljande avskrivningstider tillampas:
Byggnader 50 ar

Inventarier 5ar

Not 2 Ovriga medlemsrelaterade intikter 2011 2010
Serviceavgifter 3147 913

Utbildning 230000 -
TFF fran Samhall 868 289 889 229
Skadestand 290 530 -
Summa 4536 732 889 229
Not 3  Nettoomsattning 2011 2010
Annonser, prenumerationer 959 936 827 079
Summa 959 936 827 079
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Not 4 Verksamhetens kostnader

Medlemsrelaterade kostnader

Premie, medlemsforsakring K-hem
Premie, medlemsforsakring TFF, TGL, BGL
Skadestand

Ovriga kostnader

Lokalkostnader

Hyra inventarier, forbrukningsmaterial, serviceavtal
Resor/konferenser

Tryckkostnader/trycksaker

Kontaktkostnader

Kontorsmaterial/distribution

Riskkostnader

Ovriga externa tjanster

LO-TCO Rattsskydd

Uppdragstagare

Ovriga forvaltningskostnader

Sarskilda kongresskostnader: kongressmote och arrangemang
Nedskrivning tillgangar

Not 5 Anstdllda, personalkostnader och styrelse

Medelantalet anstallda
Andel man %

Konsfordelning i forbundets styrelse
Andel kvinnor %

Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
Styrelse och forbundsledning
Anstallda

Sociala kostnader
varav pensionskostnader*

* Sarskild l6neskatt for pensioner och avsattning for otryggade pensioner ingar inte (avsattning not 18).

2011

19 591 349
12 472 587

146 246
32210 182

5836 245
3 380 044
7 501 174
3205 334
868 093

6 912 404
222 423

3 549 306
2 248 087
14 079 259
373 695

61 865

48 237 929
2011

72

48

33

1477 903
28 275 116
29 753 019

23164 737
10 974 382

2010

20 629 599
13 060 010

92 156
33781765

3235975
2 126 030
5680 971
3 530 004

724 826
3884438

109 718
4827 415
1983 497
2910 621

824 805
2 648 294

32 486 594

2010
59
53

4

1936 666
21 375 453
23 312119

16 486 263
7 210 311

Fastighets pensionssystem ar formansbestamt och reglerat enligt kollektivavtal. Fastighets ar skyldig att l[6pande avsatta
medel till pensionsstiftelse. Detta innebar att stiftelsen fran tid till annan ska innehalla tillgangar motsvarande den be-
raknade utfastelsen. Av pensionskostnaderna 2011, 11 mkr (7,2) avser 11,7 mkr (9,4) premier och avsattningar till stiftelse

och - 0,7 mkr (- 2,2) finansiella kostnader beroende pa stiftelsens avkastning.

Pensionsaldern for ombudsman anstallda fore 2001-06-30 &r 60 ar, anstallda efter 2001-06-30 ar 62-65 ar beroende pa
anstallningsar till pension, dessa bada har formansbestamd pension. Ombudsman anstallda efter 2009-10-01 har premie-
bestamd pension. Ovriga anstillda har premiebestamd pension. Av Fastighets avsattningar och premier till pensions-

stiftelse avser 0,6 mkr (1,1) forbundets ledning.
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Not 6 Inventarier

Maskiner och inventarier

Ingaende anskaffningsvarden

Arets forandringar

- Nyanskaffningar

- Overtaget fran avdelningarna

- Forsaljningar och utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar

Arets forandringar

- Forsaljningar och utrangeringar

- Avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvarde enligt plan

Not 7 Resultat fran vardepapper och fordringar
Realisationsresultat

Summa

Not 8 Fastighetsresultat

Hyresintakter och ovriga intakter
Fastighetskostnader

Avskrivning byggnader

Fastighetsskatt och avgift

Summa

Not 9 Ranteintakter och liknande resultatposter

Ranteintakter, reverslan, anlaggningstillgangar

Utdelningar och ranteintdkter Gvriga anlaggningstillgangar

Ranteintakter, bankmedel

Utdelningar och rantor 6vriga omsattningstillgangar
Ovriga finansiella intakter

Summa
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2011-12-31

6983 731

115 368
276 173

-5 350 781
2 024 491

-5989 865

5121 272
-371 216
-1239 809

784 682

2011

-309 408
-309 408

2011

165 166
-138 181
-7 436
-7 518
12 031

2011

19 317
518 588
453 300

1899 264

18 461

2908 930

2010-12-31

6912 715
331935

-260 919
6 983 731

-5 882 828

260 919
-367 956
-5 989 865

993 866

2010

954 479
954 479

2010

211 984
-126 409
-7 436
-7 418
70 721

2010

18 855
58 208
69 810
803 940
172

950 985



Not 10 Byggnader och mark

Ingaende anskaffningsvarden
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ackumulerade avskrivningar

Vid arets borjan

- Arets avskrivningar enl plan
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvarde enligt plan

Not 11 Langfristiga vardepappersinnehav

Finansiella anlaggningstillgangar
Vid arets borjan
Nyanskaffningar

Reinvesterad utdelning
Kortfristiga placeringar
Vardereglering

Overtaget fran avdelningar
Bokfort varde vid arets slut

FASAB, Facklig administration i samverkan 6F AB
Swedbank

Aftonbladet Hierta AB

Aktier/andelar Folkrorelseforetag

Andel i Brf Tjallet

LO-Data AB

Not 12 Andra langfristiga fordringar

Vid arets borjan
Tillkommande fordringar
Reglerade fordringar
Overtaget fran avdelningar
Bokfort varde vid arets slut

2011-12-31

408 350
408 350

-177 569
-7 436
-185 005

223 345
2011-12-31

5799 522
25220

16 290
-535
1574 689
7415 186

Bokfort varde
13 220

4 639 551
80998

1847 979
789 438

44 000

7 415 186

2011-12-31

413 788
290 000
-218 472
2200
487 516

2010-12-31
408 350
408 350

-170 133
-7 436
-177 569

230 781
2010-12-31
5 800 388

- 866

5799 522
Marknadsvarde
13 220

7 356 301
80 998

1 847 979
789 438

44 000

10 131 936
2010-12-31
338 759
217 000

-141 971

413 788
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Not 13 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Forutbetalda forsakringspremier

Forutbetalda hyror

Ovriga férutbetalda kostnader och upplupna intakter
Upplupna bidrag

Upplupna medlemsavgifter (netto)

Not 14 Kortfristiga placeringar

Borsaktier

Forbundsfonder, Swedbank, Robur

Borgen Nordea

Institutionell penningmarknadsfond Nordea
Ovriga fonder Nordea

Folksam Spar, Robur

Ovriga aktiefonder, Robur Folksam

Ovriga rante- och blandfonder, Robur Folksam
Ovrig placering Swedbank

Reverslan, KF

Vardereglering vid 6verforing fran avdelningar
Summa

Not 15 Eget kapital Kongressfond
Eget kapital 2011-01-01 1200 000
Kapital fran avdelningarna -
Reserveringar 1915743
Utnyttjande -415 743
Arets resultat -
Eget kapital 2011-12-31 2700 000

Rdttvisefonden

299 159

299 159

Not 16 Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser

2011-12-31

648 185
753 020
1795 811
2 295 062
2042 293
7534 371

2011-12-31

687 435

14 748 009
5796 545
54 612 876
6 119 762
6221 631
3 568 008
12 271 266
1 300 000
479 241
-250 592
105 554 181

Balanseratkapital

78 012 745
32 830 540
-1915743
415 743
9799 711
119 142 996

2010-12-31

691 902
1597 826
1903 997
2110714
6 304 439

Marknadsvarde

2725 408

12 774 135
5056 025

57 828 171
6 050 092

5804 337

5301 716

12 839 064
1 300 000

479 241

110 158 189
Summa eget
kapital

79 511 904

32 830 540

9799 711
122 142 155

Avsattningen avser pensioner som ej tryggats i stiftelse hos Kooperationens pensionsanstalt och som overstiger overskot-

tet i stiftelsens fond.
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Not 17 Ovriga kortfristiga skulder

Ej fordelade medlemsavgifter
Avdelningarna (netto)

RSO avrakning

Fastighets a-kassa

Personalens skatter och avgifter
Sociala avgifter

Ovriga skulder

Summa

Not 18 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Upplupna forsakringspremier

Upplupna loner

Semesterloneskuld

Forutbetalda bidrag

LO-TCO Réttsskydd pagaende arbeten

Ovriga upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa

Not 19 Nyckeltal, Mkr 2011
Resultat facklig verksamhet 8,0
Arets resultat 9,8
Eget kapital 122,0
Soliditet % 82,0
Medlemsantalet 31509

2011-12-31
1092 014
2 348 146

1164 357
1149 574

153 570
5907 661

2011-12-31

850 746
3755715
2 617 031

836 863
1091 418
9151773

2010 2009 2008

-8,8 7,2 -7,6
-74 12,3 -8,5

79,5 87,0 74,6
66,4 66,4 59,0

32720 33480 34251

2010-12-31

809 664
5568 063
3016 718
5254757

749 882

772 640

24 297
16 196 021

2010-12-31
331 774

3 383 261

2 617 031
988 444
1024 671

8 345 181

2007

-3,6
-0,5

83,1
64,8

35429
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Slutord

Forbundsstyrelsen uttalar sitt tack till medlemmar, arbetsplatsombud, klubbar,
sektioner, avdelningsstyrelser och samtlig personal bade lokalt och centralt for

ett fortjanstfullt arbete under forbundets 75e verksamhetsér.

Stockholm den 18 april 2012

Hans Ohlund Magnus Pettersson

Thomas Gustavsson Johan Wahlin

Hanna Helsing

Var revisionsberittelse har avgivits den 18 april 2012

Hans Westman Birgitta Helberg

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till forbundsmotet i Fastighetsanstalldas Forbund, org.nr 802000-8622

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN

Vi har reviderat arsredovisningen for Fastighetsanstilldas Forbund for ar 2011. Forbundets arsredovisning ingér i den
tryckta versionen av detta dokument pa sidorna 30—40.

STYRELSENS ANSVAR FOR ARSREDOVISNINGEN

Det ar styrelsen som har ansvaret for att uppritta en drsredovisning som ger en réttvisande bild enligt arsredovis-
ningslagen och for den interna kontroll som styrelsen bedomer ar nddvandig for att uppritta en drsredovisning som
inte innehaller véisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pé fel.

REVISORERNAS ANSVAR

Vart ansvar dr att uttala oss om arsredovisningen pa grundval av var revision. Revisionen har utforts i enlighet med god
revisionssed i Sverige. Det innebdr att vi planerat och utfort revisionen for att med rimlig sdkerhet forsékra oss om att
arsredovisningen inte innehaller vésentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhdmta revisionsbevis om belopp och annan information i érs-
redovisningen. Revisorn viljer vilka atgéirder som ska utforas, bland annat genom att bedoma riskerna for visentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller p4 fel. Vid denna riskbedémning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som ér relevanta for hur férbundet upprittar arsredovisningen for att ge
en rattvisande bild i syfte att utforma granskningséatgérder som ér &ndaméalsenliga med hiansyn till omstédndigheterna,
men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i forbundets interna kontroll. En revision innefattar ocksé en
utvirdering av andamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvénts och av rimligheten i styrelsens upp-
skattningar i redovisningen, liksom en utvardering av den 6vergripande presentationen i arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och &ndamélsenliga som grund for vara uttalanden.

UTTALANDEN

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga
avseenden rattvisande bild av forbundets finansiella stédllning per den 31 december 2011 och av dess finansiella resultat
och kassafloden for dret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ér forenlig med arsredovisningens 6vriga
delar.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH ANDRA FORFATTNINGAR SAMT STADGAR

Utéver var revision av arsredovisningen har vi &ven reviderat styrelsens forvaltning for Fastighetsanstélldas Forbund
for ar 2011.

STYRELSENS ANSVAR
Det ér styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.
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REVISORERNAS ANSVAR

Vart ansvar ér att med rimlig sékerhet uttala oss om forvaltningen pa grundval av var revision. Vi har utfort revisionen
enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utdver var revision av arsredovisningen granskat visent-
liga beslut, atgéirder och forhallanden i forbundet for att kunna beddma om néagon styrelseledamot har foretagit ndgon
atgdrd eller gjort sig skyldig till forsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ér tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vart uttalande.

UTTALANDE

Vi tillstyrker att forbundsmétet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Stockholm den 18 april 2012

Hans Westman Birgitta Helberg Jerry Hjelmberg

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor

42



fl-'astighets

www.fastighets.se



	Ordförande har ordet
	Medlemsavgifter
	Demokrati
	Förbundsstyrelsen
	Avtals- och 
medlemsförsäkring
	Facklig-politisk verksamhet
	Fastighetsfolket
	Internationellt
	Organisation
	Information
	Agitation
	Avtals- och förhandlingsverksamhet­
	Arbetsmiljö
	Yrkesutbildning 
– kompetensutveckling­
	Studieverksamhet
	Personal och kansli
	Information och kommunikationsstrategi­
	Anställda
	Uppdrag
	Årsredovisning
	Årsredovisning för räkenskapsåret­ 2011
	Resultaträkning
	Balansräkning
	Kassaflödesanalys
	Slutord
	Revisionsberättelse

