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Ordforanden har ordet

Temat for kongressen var "For for-
andring” och det tyckte jag verkligen
vi bevisat att vi 4r.

Kongressen beslot om FIM i stor
enighet och i och med det sé blev
det manga fordndringar i Fastighets.
Négra av dom ér att vi inférde for-
bundsmoéten minst tva ganger per ar.
Vi minskade forbundsstyrelsen fran
21 till 7 ledaméter. Men det mest
avgorande som vi gjorde var att 6ka
direktdemokratin och minska den
representativa demokratin, med an-
dra ord medlemmarna far mojlighet
till mer inflytande.

Kongressen beslutade om en
gemensam ekonomi vilket betyder
att medlemmarna ocksé har samma
avgift utifrén sin inkomst var man én
i detta land &r bosatt. Den organisa-
tion vi har byggt upp gor ocksa att vi
kommer att kunna kvalitetsséikra vér
verksamhet pé ett bra sitt.

Diskussionerna har forts i 6F
(Byggnads, Elektrikerna, Fastighets,
Malarna, Seko och Transport) om

utokat samarbete. Under senhosten
beslutade 6F-rédet att ge PwC i
uppdrag att gora en forstudie kring
"forutsittningarna for och effekterna
av en administrativ enhet mellan 6F-
forbunden”.

Forbundets samtliga 21 kollek-
tivavtal har under éret 16pt ut. For-
beredelserna hos oss och inom LO
startade redan 2009. Vi samlade vara
forhandlingsdelegationer i februari
2010 for genomgang och upplégg av
avtalsforhandlingarna, dessa sam-
mandrag som vi haft senaste avtals-
rorelserna har visat sig ge ett bra
internt forhandlingsarbete.

Forberedelserna inom LO familjen
infor 2010 ar avtalsrorelse fungerade
mycket bra, ddremot s maste samar-
betet forbittras nér vi kommer mot
att forsta avtalet ska triffas.

Férhandlingarna startade mycket
trogt, Svenskt Naringsliv tilldt inte
ndgon arbetsgivarorganisation att
diskutera med oss utan allt styrdes
fran Svenskt Naringsliv.

Nagra Tjanstemannaférbund inom
industrin var dom som gjorde upp
forst pé en alldeles for lag niva. Efter
det gjorde IF Metall upp och da var
mirket satt.

Vi har tréffat uppgorelser pa 19 av
vara 21 kollektivavtal. Uppgorelserna
borde ha gett mera i pengar, men
anledningen att det blev sé &r att de
forsta avtalen var laga i nivd och att
medlingsinstitutet har hallit fast, hart
vid det satta mérket.

Vi tvingades ldgga varsel pa de
flesta av avtalsomradena som vi har
pé& Almega for att komma till det s&
kallade mirket. Tittar man bakéat pa
vara uppgorelser sa kan man trots
det se att de stér sig vl mot 6vriga
uppgorelser pa arbetsmarknaden.

Den 19 september var det val, till
riksdag, kommuner och landsting.

Under veckorna 36 och 37 genomfor-
des ménga aktiviteter dd ombudsméin
och ménga fortroendevalda var ute
pa arbetsplatsméten. Under vecka 36
sd genomfordes en gemensam aktivi-
tet inom 6F. Férbundsledningarna i
6F forbunden genomforde en gemen-
sam valturné pd 9 orter.

Trots alla dessa goda aktiviteter
sa fick den borgerliga regeringen ett
nytt fortroende 4 ar till. Sverigede-
mokraterna kom in i riksdagen och
alltfor ménga kommuner och lands-
ting blev ocksd borgerligt styrda.

Ekonomiskt har forbundet gjort
ett simre ekonomiskt resultat dn
budgeterat. Vi budgeterade ett plus-
resultat pa 500 000 kronor men re-
sultatet slutade pa nistan minus 7,4
miljoner. Detta kan kanske ses som
en stor avvikelse, men har sin natur-
liga forklaring och styrelsen har varit
medveten om detta. Kongressen hade
en hogre kostnad dn budgeterat.
Forbundet har anstillt personal som
tidigare var anstéllda pa avdelningar-
na och denna post budgeterades inte
eftersom det var omojligt att veta
kostnaden. Avdelningarnas personal-
kostnader har & andra sidan minskat
med minst motsvarande. Medlems-
antalet har minskat vilket ledde till
ett minus pa nistan 1 miljon.

Vi har minskat medlemsantalet
med 760 medlemmar. Eftersom vi
haft medlemstapp sedan 2006 och vi
inte lyckats vinda den trenden sa ser
jag det som en huvudfraga for for-
bundet att vinda denna trend.

Sammanfattningsvis kan nog 2010
pa gott och ont beskrivas som ett
mycket hiandelserikt ar.

—_—~

&

Hans Ohlund



Verksamheten - oversikt

Organisation

Kongressforberedelse och genom-
forande av kongressen ér det som
genomsyrat organisationsverksam-
heten. Parallellt med kongressfor-
beredelserna avslutades utrednings-
arbetet i Fastighets I Morgon och
férbundsstyrelsen 6verlimnade sitt
forslag till ny organisation till kon-
gressen.

Forberedelser infor den nya orga-
nisationen har pagatt under senare
delen av verksamhetséret.

En samordning av ekonomin samt
medlemsavgifter i en gemensam eko-
nomi har gjorts. En omorganisation
av forbundskontorets och ledning-
ens arbete och fasat ihop med den
lokala och regionala verksamheten.
Verksamhetsansvariga pé forbunds-
kontoret har utsetts liksom ansvars-
omriden och kontaktpersoner pa
regionerna och fackliga ombud.

Den 1 och 2 februari genomfor-
des en ombudsmannakonferens dir
innehallet var koncentrerat till den
nya organisationen.

Avdelningarnas representantskap
genomforde sina sista méten under
nuvarande organisation d& de upp-
horde som egna juridiska personer
den 31 december.

Vidare med att férbereda bildan-
det av de nya avdelningarna samt pé
vilka orter dessa ska finnas.

Den traditionella aktivitetsveckan
sammanfoll med valarbetet och
redovisas under facklig-politisk
verksamhet.

Verksamheten inom 6F har gétt
pa sparlaga under forsta halviret da
forbunden varit upptagna med av-
talsrorelse, kongresser och valarbete.
Under senhosten gavs PwC i uppdrag
att utreda "Forutsittningar for effek-
ter av administrativt samarbete” som
ska redovisas i borjan av 2011.

4

Jamstalldhet

Under aret har férbundet genomfort
temamoten med avdelningarnas jam-
stélldhetsgrupper eller motsvarande
grupperingar. Syftet med traffarna
har varit att véva in jamstalldhetsfra-
gorna i 6versynen av forbundets in-
vandrarpolitiska handlingsprogram.

Under kongressen lyftes jamstalld-
hetsfragorna och i debatten var flera
kongressledaméter aktiva och enga-
gerade.

Forberedelserna till att underlatta
forbundets framtida jamstélldhets-
arbete paborjades under dret med
planeringen av en processutbildning
som vénder sig till anstéllda och for-
troendevalda.

Integration

Temamoten och utbildningstréffar
har genomforts for att utveckla ett
nytt handlingsprogram som ersitter
forbundets tidigare invandrarpoli-
tiska handlingsprogram.

Kongressens block som behand-
lade integrationsfragor var omfat-
tande och i debatten mérktes manga
kunniga och engagerade kongress-
ledamoéter. Forbundet, avdelningarna
och funktionarsklubben samlade
ihop 100 000 kronor som donerades
och dverlamnades under kongressen
till stiftelsen Expo for deras arbete
for att motverka framlingsfientlighet
och rasism.

Forbundet deltar i LOs diskrimi-
neringsutskott.

Forbundet har deltagit i utbild-
ningsdagar och seminarium som
det fackliga centret for papperslosa
anordnat.

Agitation
Forbundet medlemsutveckling var
fortsatt negativ 2010. Det var endast

en av forbundets avdelningar som
okade medlemsantalet. Flera av-
delningar hade under aret partiella
medlemsokningar, huvudsakligen be-
roende pé lyckade agitationsinsatser
och medlemsvirvningsaktiviteter.

Forbundets fullfoljde medlems-
vérvningsaktiviteten Virva din ar-
betskamrat dér de som virvade en ny
medlem fick en biobiljett som stimu-
lans. Speciellt duktiga medlemsvér-
vare och agitatorer uppmuntrades
speciellt. Bortsett fran varvarsti-
mulansen till medlemsvérvarna har
férbundet genom medlemsviarvar-
aktiviteten numera en bittre Gver-
blick 6ver vilka som rekryterar nya
medlemmar. Férbundet samlade
ihop nagra av de framsta medlems-
vérvarna till ett medlemsvérvars-
seminarium for att ta del av fram-
gangsfaktorer och erfarenheter fran
agitationsarbetet.

Forbundet har tillsammans med
flera avdelningar provat olika arbets-
metoder och utvecklat olika projekt.
Det har varit medlemsvérvarprojekt,
aktiviteter som syftar till att mota de
som &r pa vig att ldimna férbundet
och projekt for att finna former for
att mdta organisationsgraden.

Forbundet deltar i LOs forbunds-
forum for hogre organisationsgrad
och LOs nyinréttade organisations-
rad dér forbunden utbyter gemen-
samma erfarenheter kring medlems-
virvning och agitationsinsatser.

Projektgrupp vita jobb

— motverka ekonomisk
brottslighet

Forbundet har fardigstallt infor-
mationsfoldern Stoppa skurkarna.
Genom den far fortroendevalda
6kade kunskaper om hur ekonomisk
brottslighet kan upptéckas och mot-



verkas. Invikt i foldern finns en intri-
desansokan for att foldern ocksé kan
anvindas i arbetet med att rekrytera

nya medlemmar.

Ungdomsverksamhet

Vi har haft informationsmaterial och
informatorer i LO téltet pa Peace and
love festivalen i Borlédnge. Deltagit i
utvecklingsarbete for nya forbunds-
gemensamma ungdomskurser. Dis-
kussioner om ungdomsaktiviteter
har forts med olika avdelningar. Kon-
takter har hallits med SSU och Unga
Ornar.

Forsakringar
FORSAKRINGSINFORMATION

Avdelningarna har under éret ge-
nomfort 16 olika AFA-projekt gil-
lande information om avtalsforsdk-
ringar. En stor del av dessa projekt
har finansierats av AFA via LO. Pro-
jekten innehaller dven — medlems-
kvartarna.

Forbundet beviljades extra stimu-
lansmedel for forsakringsinformation
till langtidssjuka och arbetslosa med-
lemmar. Sex fortroendevalda projekt-
anstdlldes under sex veckor och de
lyckades tillsammans na 1 015 med-
lemmar med forsékringsinformation.

Forbundet fick d4ven pengar for
att bedriva ett projekt inriktat pa att
bygga upp forsdkringsinformationen
i kommande region Syd.

I forbundet fanns vid arsskiftet 344
registrerade forsakringsradgivare.
Maénga av dessa genomgick under
aret grund- och vidareutbildningar
i LO-distriktens regi. Radgivarnas
verksamhet resulterar i att ett stort
antal medlemmar erhéller de ersétt-
ningar fran avtals- och medlemsfor-
sakringar de ar beréttigade till.

Avdelningarnas forsakringsansva-
riga har deltagit i vidareutbildning
om tva dagar.

Forbundet finns representerat i
LOs forsakringsutskott och Forsak-
ringskommittén Fastighets-Folksam.

ARBETSSKADEHANDLAGGNING

Under aret har 81 nya réttshjalps-
ansokningar inkommit och hand-
lagts av forbundet. Alla drenden
bed6ms tillsammans med LO-TCO
Réttsskydd AB. Det innebér att alla
medlemsérenden far en juridisk
provning.

Utoéver ovanstdende har 48 dren-
den avslutats efter behandling av
LO-TCO Rittsskydd AB.

Totalt har 82 drenden behandlats
av verkstillande utskottet och for-
bundsstyrelsen under 2010.

Huvuddelen av riéttshjélpséren-
dena &r indragna, eller nekade,
sjukpenningar samt nekad livrinta.
4 505 000 kr har betalats till forbun-
dets medlemmar efter réttshjalp for
drivande av enskilt drende.

Facklig-politiskt verksamhet

Den facklig-politiska verksamheten
var koncentrerad till kommun, lands-
ting och riksdagsvalet. Tyvérr sa for-
lorar socialdemokraterna for andra
gangen i f6ljd valet till riksdagen.
Socialdemokraterna gjorde sitt
sdmsta val nagonsin vilket innebar
att Mona Sahlin avgick som parti-
ordforande.

Forbundet koncentrerade valarbe-
tet till arbetsplatser under veckorna
36 och 37, dar ombudsmén och for-
troendevalda deltog. Det gjordes
cirka 500 arbetsplatsbesok med cirka
4 000 deltagare. Vid arbetsplatsbe-
soken talades fraimst om sjukforsak-
ringen och kollektivavtalens bety-

delse for den svenska modellen samt
kopplingen mellan kollektivavtalet
och a-kassan.

En allmén uppfattning fran arbets-
platsbesoken var att den politik som
socialdemokraterna gick till val p&
hade medlemmarnas stdd. Daremot
fanns en stor kritik mot alliansrege-
ringens politik, framst behandlingen
av sjuka och arbetslosa.

Forutom arbetsplatsbesok sa
genomfordes torgmoten, dorrknack-
ning, turnéer med husvagn samt
moten i bostadsomraden och LO:s
familjedagar. Dessutom genomfordes
aktiviteter med forbunden inom 6F
och Fackliga Samhillsbyggarna.

Under vecka 36 genomférdes det
en valturné med 6F dir Hans Ohlund
och Pia Hakansson deltog tillsam-
mans med forbundsledningarna
fran de 6vriga forbunden inom 6F.
Orterna som besoktes var Malmo,
Helsingborg, Varberg, Boris, Vis-
teras, Karlstad, Sundsvall, Uppsala
och Borldnge. Dessa kommuner var
prioriterade av socialdemokraterna.

Fackliga Samhallsbyggarna, dar
férbundet ingar, hade ett samarbete
med partidistrikten och arbetarkom-
muner kring olika aktiviteter. Fack-
liga Samhillsbyggarna bidrog ocksa
med pengar till olika valarrange-
mang.

Trots valresultatet, vilket far o6ns-
kade konsekvenser for forbundets
medlemmar och hela fackférenings-
rorelsen sa gjorde forbundet ett bra
valarbete med tanke pa forbundets
resurser.

Internationellt

SUN — SERVICEBRANSCHENS UNION
I NORDEN

Nordiska unionen SUN har haft
styrelsesammantrdden under aret



Verksamheten - oversikt

darutéver har inga 6vriga moten
genomforts.

Stadbranschen har under éret
genomfort en branschkurs, kursen
genomfordes 1-3 oktober i Képen-
hamn. Kursen handlade om med-
lemsvérvning, rekrytering av for-
troendevalda samt ungdomsfragor.
Branschstyrelsen har under aret haft
styrelsemoten.

Fastighetsbranschen har genom-
fort en branschkurs 24—27 septem-
ber i Oslo som i huvudsak behand-
lade agitation och medlemsvérvning.
Branschstyrelsen har ocksa under
aret haft styrelsemoten.

UNI — UNION NETWORK
INTERNATIONAL

Den tredje vérldskongressen i UNI
holls i Nagasaki Japan 9-14 novem-
ber 2010 dar féorbundet deltog med
sina tre tilldelade ombud samt en
observator.

En stor del av kongressen dgnades
at diskussioner kring den ekonomis-
ka krisen och hur denna slagit mot
arbetstagarna. Kongressen arbetade
ocksa fram forslag till atgarder for
fa till stand en mer human global
politik.

Nagra andra fragor som behandla-
des var bland annat en plan for 6kad
facklig medlemstillvaxt och en plan

for att o6ka kvinnorepresentationen
i samtliga UNIs beslutande organ.
Kongressen var ocksa enig om att
fackforeningsrorelsen maste ta ett
storre ansvar for fredsarbetet i varl-
den.

Nagasaki var vald som kongress-
stad, bland annat for dess tragiska
forflutna som den andra stad (och
forhoppningsvis den sista) som an-
greps med atomvapen.

Till generalsekreterare och vice
generalsekreterare omvaldes Philip
Jennings, respektive Christy Hoffman
och till ordforande valdes Joe De
Bryn, Australien, att eftertrdda Joe
Hansen, USA.

UNIs 3:e vérldskvinnokonferens
holls 6-7 november dven den i Naga-
saki och dér behandlades kvinnors
olika villkor vérlden &ver samt hur
den globala finanskrisen paverkar
kvinnors villkor. Manga kvinnor
vittnade om hur svart det ar att fa
ett heltidsarbete eller ett arbete 6ver
huvud taget i finanskrisens spar. Ett
annat problem som diskuterades var
barnomsorgen och hur viktigt det ar
att den byggs ut samt att foréldrale-
digheten behover forlangas i manga
lander.

I krigets spar vittnade ménga om
hur kvinnor anviands som krigs-
redskap. Valdtikter betraktas som

en krigstrofé. Det beskrevs mycket
inlevande om fyra olika sorters véld-
tékter, anvdndande av instrument,
gruppvaldtikt, enskild valdtékt och
hur man tvinga nérstaende till att
forgripa sig pa till exempel sin dotter.

SOCIALA DIALOGEN

I samband med P A Hammarstoms
pensionering fick Torbjoérn Jonsson
ansvaret for den sociala dialogen for
stadbranschen. Torbjorn Jonsson
ingick under aret i en styrgrupp inom
sociala dialogen, syftandes till att
faststilla prioriterade fragor for de
ndrmaste tva dren. Gladjande ar att
bland annat arbetsmiljofragorna
finns bland dessa prioriterade fragor.
Mindre gladjande &r att arbetsgivar-
organisationerna hellre vill diskutera
den ekonomiska krisen &n att dryfta
konkreta framtidsfragor.

Information

Forbundet har deltagit i LOs infor-
mationsrddsmoten och aktiviteter.
Tillsammans med 6vriga f6rbund
inom 6F genomfordes gemensamma
informationsinsatser, en gemensam
6F-hemsida har 6ppnats. Sarskilda
informationsinsatser i form av press-
meddelanden och snabb uppdatering
pa hemsidan, samt riktad informa-
tion via sms och mejl inom organi-
sationen under forhandlingar om
kollektivavtal har prioriterats. Ovriga
informationsinsatser sker genom
skriftlig information pa traditionellt
satt och via forbundets hemsida.

Avtalsverksamhet —
riksavtalsforhandlingar

Forbundets samtliga 21 kollektivavtal
l6pte ut. Samarbetet i LO-familjen
infor avtalsrorelsen startade under
hosten 2009. I februari 2010 hade
forbundet en tva-dagars konferens
med alla fem férhandlingsdelega-
tionerna. Pa forbundsstyrelsens
sammantrade i februari faststalldes
avtalskraven.



Forhandlingarna startade mycket
trogt, Svenskt Naringsliv tilldt inte
nagon arbetsgivarorganisation att
diskutera med oss utan allt styrdes
fran Storgatan. (SN Hogkvarter)

Arbetsgivarorganisationerna inom
Svensk Naringsliv hade gjort sin for-
beredelse och bundit sig sa hart vid
masten att ingen fick sdga nagot. Det
var Svenskt Néringsliv som styrde
alla deras medlemsforbund.

Forberedelserna inom LO-familjen
infor 2010 ar avtalsrorelse fungerade
mycket bra. Ddremot maste samarbe-
tet forbattras nér vi kommer mot att
forsta avtalet ska tréffas.

Nagra tjanstemannaférbund inom
industrin var dom som gjorde upp
forst pa en alldeles for lag niva. Efter
det gjorde IF Metall upp och da var
mairket satt for hela arbetsmarkna-
den.

Vid arsskiftet har forbundet triffat
uppgorelser pa 19 av 21 kollektiv-
avtal. Uppgorelserna borde ha gett
dannu mer i pengar, men anledningen
beror pa att de forsta avtalen var laga
i niva och att medlingsinstitutet hal-
ler hért fast vid det satta mérket.

Forbundet har tvingats ldgga varsel
pa de flesta avtalsomradena dér Al-
mega dr motpart, detta for att komma
upp i nivd med det sa kallade mérket.

Tittar man bakét pa véra uppgorel-
ser sa kan man trots det se att de star
sig vdl mot Ovriga uppgorelser pa
arbetsmarknaden.

ALMEGA SAMHALLFORBUNDET
— SAMHALL

Efter frivillig medling antog for-
bundsstyrelsen den 21 juni 2010
avtalet som géller for perioden
2010-07-01-2012-06-30. Grundlo-
nen hojdes fran den 1 juli 2010 med
100 kr, vid samma tidpunkt hojdes
arbetsuppgiftstillagget i samtliga
l16nenivaer med 180 kr och mangkun-
nighetstilldggen ett och tva hojdes
med 50 kr. Lagsta 16n fran den 1 juli
2010 dr 17 400 kr per manad.

Sju centrala forhandlingar har ge-
nomforts under aret.

ALMEGA TJANSTEFORETAGEN, FOR-
ENINGEN VARDFORETAGARNA SAMT
IDEA — STADNING I EGEN REGI

Avtalet antogs av forbundsstyrelsen
den 22 november 2010 och giller for
perioden 2010-09-01-2012-08-31.
Lonerna hojdes fran den 1 november
2010 med 2,73 6re per timme. Léigsta
16n frdn den 1 november 2010 ar
109,89 kr per timme.

Ingen central forhandling har ge-
nomforts under éret.

IDEA — FASTIGHETSARBETE

Avtalet antogs av forbundsstyrelsen
den 25 oktober 2010 och giller for
perioden 2010-04-01-2012-03-31.
Lonerna hojdes fran den 1 septem-
ber 2010 med 275 kr fordelat pa 135
kr generellt och 140 kr i pott. For
perioden 1 april 2010 till 31 augusti
2010 utbetalades ett engangsbelopp
om 1075 kr till heltidsanstalld med
proportionering for deltidsanstélld.
Lagsta 16n fran den 1 september ar
18 140 kr per manad.

Ingen central férhandling har ge-
nomforts under aret.

SVENSK HANDEL —
STADNING I EGEN REGI

Avtalet antogs av forbundsstyrelsen
den 22 november 2010 och giller for
perioden 2010-09-01-2012-08-31.
Lonerna hojdes fran den 1 november
2010 med 2,73 ore per timme. Lig-
sta 16n fran den 1 november 2010 &r
109,89 kr per timme.

Ingen central férhandling har ge-
nomforts under aret.

SVENSK HANDEL —
FASTIGHETSARBETE

Avtalet antogs av forbundsstyrelsen
den 25 oktober 2010 och giller for
perioden 2010-04-01-2012-03-31.
Lonerna hojdes fran den 1 septem-
ber 2010 med 275 kr fordelat pa 135
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kr generellt och 140 kr i pott. For
perioden 1 april 2010 till 31 augusti
2010 utbetalades ett engangsbelopp
om 1 075 kr till heltidsanstélld med
proportionering for deltidsanstalld.
Lagsta 1on fran den 1 september &r
18 140 kr per manad.

Ingen central féorhandling har ge-
nomforts under aret.

ALMEGA TJANSTEFORETAGEN —
FONSTERPUTSNING OCH ANDRA
SERVICEFORETAG

Efter varsel om konflikt och med-
ling antog forbundsstyrelsen den 11
oktober 2010 avtalet som giller for
perioden 2010-10-11-2013-01-31.
Lonerna hojdes fran den 11 oktober
2011 med 485 kr per méanad. Lagsta
16n fran den 11 oktober 2011 ar
18 611 kr per manad i grupp A och
18 220 kr per manad i grupp B.
Ingen central férhandling har ge-
nomforts under aret.

BANKINSTITUTENS ARBETSGIVAR-
ORGANISATION BAO — STADNING I
EGEN REGI

Avtalet antogs av férbundsstyrelsen
den 25 oktober 2010 och giller for
perioden 2010-06-01-2012-05-31.
Lonerna hojdes fran den 1 augusti
2010 med 457 kr per ménad fordelat
pé& 228,50 kr generellt och 228,50 i
pott att fordela lokalt. Ligsta 16n fran
den 1 augusti 2010 &r 18 770 kr per
manad.

Ingen central forhandling har ge-
nomforts under aret.

ALMEGA BEMANNINGSFORETAGEN
— BEMANNINGSAVTALET

Avtalet antogs av forbundsstyrelsen
den 9 juni 2010 och giller for perio-
den 2010-05-01-2012-04-30. L6-
nerna hojdes fran den 1 augusti 2010
med 425 kr per manad. Lagsta 16n
fran den 1 augusti 2010 &r 19 293 kr
per manad for kvalificerad yrkesarbe-
tare, 18 983 kr per manad for yrkes-
arbetare samt 18 113 kr per manad
for ovriga.
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Ingen central forhandling har ge-
nomforts under aret.

ARBETSGIVARALLIANSEN —
BRANSCHKOMMITTE IDEELLA OCH
IDEBURNA ORGANISATIONER

Avtalet antogs av forbundsstyrelsen
den 9 juni 2010 och géller for perio-
den 2010-05-01-2012-04-30. Loner-
na hojdes fran den 1 juni 2010 med
284 kr per ménad. Léagsta 16n fran
1 juni 2010 &r 18 150 kr per manad.
Ingen central forhandling har ge-
nomfoérts under éret.

ARBETSGIVARALLIANSEN —
BRANSCHKOMMITTE IDROTT

Avtalet antogs av forbundsstyrelsen
den 25 oktober 2010 och giller for
perioden 1 maj 2010-31 oktober
2012. Lonerna hojdes den 1 maj 2010
med 610 kr per manad. Ingen hoj-
ning av avtalets ldgsta 16ner skedde
2010.

Ingen central forhandling har hal-
lits under aret.

SVENSK HANDEL — SYSTEMBOLAGET
AVTAL FOR LOKALVARDARE, FASTIG-
HETSSKOTARE/FASTIGHETSSTADARE

Riksavtalsforhandlingar pagar fort-
farande.

Ingen central férhandling har ge-
nomforts under éret.

FORSAKRINGSBRANSCHENS ARBETS-
GIVARORGANISATION — STADNING I
EGEN REGI
Riksavtalsforhandlingar pagar fort-
farande.

Ingen central férhandling har ge-
nomforts under aret.

FASTIGHETSBRANSCHENS ARBETS-
GIVARORGANISATION — FASTIGO

Avtalet antogs av forbundsstyrelsen
den 5 maj 2010 och géller for pe-
rioden 2010-04-01 till 2012-03-31.
Lonerna hojdes fran den 1 maj 2010
med 350 kr per manad fordelat pa
150 kr i garanti och 200 kr i pott att
fordela lokalt. Lagsta 16n fran den
1 maj 2010 &r 18 215 kr per ménad.
Fyra centrala férhandlingar har
genomforts under aret.

ALMEGA FASTIGHETSARBETS-
GIVARNA

Efter varsel om konflikt och medling
antog forbundsstyrelsen avtalet som
galler for perioden 2010-04-01 till
2012-03-31 den 10 maj 2010. Loner-
na hojdes fran den 1 juni 2010 med
275 kr per ménad fordelat pa 135 kr
generellt och 140 kr i pott att férdela
lokalt. For perioden 1 april 2010 till
31 maj 2010 utbetalades ett engéngs-
belopp om 250 kr till heltidsanstélld
med proportionering for deltidsan-

stélld. Lagsta 16n fran den 1 juni 2010
ar 18 140 kr per manad.

En central forhandling har genom-
forts under aret.

KFO — FOLKETS HUS & PARKER

Avtalet som géller for perioden
2010-05-01 till 2012-05-31 antogs av
forbundsstyrelsen den 21 juni 2010.
Lonerna hojdes fran den 1 maj 2010
med 400 kr per méanad fordelat pa
200 kr generellt och 200 kr i pott
(1:16 kr/tim) att fordela lokalt. Lagsta
16n fran den 1 maj 2010 &r 19 016
kr per ménad for kvalificerat yrkes-
arbete och 17 781 kr per manad for
yrkesarbete.

En central forhandling har genom-
forts under aret

KFO — RIKSBYGGEN

Lonerna hojdes enligt uppgorelsen
med Fastigo.

PACTA (SVERIGES KOMMUNER OCH
LANDSTING)

Avtalet som giller for perioden 2010-
04-01 till 2012-04-30 antogs av for-
bundsstyrelsen den 21 juni 2010. Lo6-
neutrymmet for lokal fordelning var
425 kr per ménad den 1 april 2010
med en individgaranti pa 100 kr.

Ingen central férhandling har ge-
nomforts under aret.




KFS (KOMMUNALA FORETAGENS
SAMORGANISATION) — DALKIA
FACILITIES MANAGEMENT AB

Avtalet som giller for perioden
2010-04-01 till 2012-03-31 antogs
av forbundsstyrelsen den 6 juli 2010.
Lonerna hojdes den 1 april 2010 med
lagst 1,5 % att fordelas individuellt i
lokala forhandlingar.

Ingen central férhandling har ge-
nomforts under éret.

ALMEGA —
SERVICEENTREPRENADAVTALET
FORETAG UTAN LOKAL
LONEBILDNING

Efter varsel om konflikt och medling
antog forbundsstyrelsen avtalet som
galler for perioden 2010-06-01 till
2012-05-31 den 30 juni 2010. Lo-
nerna hojdes fran den 1 augusti 2010
med 457 kr per manad, lagsta l6n
fran den 1 augusti ar 18 257 kr utan
branschvana, 18 707 kr med 24 ma-
naders branschvana, 19 457 kr med
36 manaders branschvana, 19 857

kr med 60 manaders bransch-

vana.

FORETAG MED LOKAL LONEBILDNING

Lonerna hojdes fran den 1 augusti
2010 med 457 kr per ménad fordelat
pé 229 kr i garanti och 228 kr i pott
att fordela i lokala férhandlingar.
Lagsta 16n fran den 1 augusti 2010 ar
18 257 kr per ménad.

Vid deltidsanstallning proportio-
neras beloppen i forhallande till sys-
selsdttningsgraden.

Centrala forhandlingar har ge-
nomforts gillande lonetvister, upp-
sdgningar, avsked samt att man haft
manga tvister om tolkning av kollek-
tivavtal.

ALMEGA — SPECIALSERVICEAVTALET

Efter varsel om konflikt och medling
antog forbundsstyrelsen avtalet som
galler for perioden 2010-04-01 till
2012-03-31 den 1 juni 2010. Lonerna
hojdes fran den 1 juni 2010 med 370

kr per ménad fordelat pa 185 kr i
garanti och 185 kr i pott att fordela i
lokala forhandlingar. Lagsta 16n fran
den 1 juni 2010 &r 17 990 kr per ma-
nad.

I avtalet har inférts en regel om
granskning av 16ner fore och efter
l6nerevision.

Centrala férhandlingar har genom-
forts gallande bland annat 6vertidser-
sattningar vid skiftgang.

Arbetsmiljo

Forbundet har tilldelats 5 138 458 kr
for att bedriva regional skydds-
ombudsverksamhet pé arbetsplat-
serna.

Bidraget fordelades med en fast-
stdlld summa per avdelning och via
projektansokningar. Fem avdelningar
genomforde under aret projekt inrik-
tade pa att forbéttra kunskapen samt
att utse fler registrerade skyddsom-
bud.

De flesta avdelningar avsatte egna
medel for den regionala skyddsverk-
samheten, i enlighet med arbetsord-
ningen for RSO.

Det fanns vid arsskiftet 48 regio-
nala, 126 huvud- och 923 lokala
skyddsombud.

Forbundet genomforde under den
internationella arbetsmiljoveckan
(vecka 43) en speciell utatriktad in-
sats. Skyddsombuden gjorde under
veckan sammanlagt 297 skyddsron-
der med inriktningen — sékert under-
hallsarbete.

En konferens for avdelningarnas
arbetsmiljoansvariga genomfordes
23-24 februari pa Lastberget.

Inom arbetsmiljoomrédet fanns for-

bundet representerat i:

— LOs arbetsgrupp for framtida ar-
betsmiljostrategi

— Svensk Standardiserings Tekniska
kommitté for tradgardsmaskiner
samt Tekniska kommittén for
stadkvalitet

— AFA-projektet "Anvéndbart”.

Verksamheten - oversikt

Yrkesutbildning -
kompetensutveckling

Fokus har under aret legat pa gym-
nasieskolans VVS- och Fastighets-
program allt for att programmet ska
kunna starta hosten 2011 och att
elever redan under vintern 2010/11
ska kunna ta del av innehallet. For-
bundet har funnits med i Skolverkets
arbete runt VVS- och Fastighetspro-
grammet.

Forbundet har under aret deltagit
i LOs utbildningsutskott. Férbundet
har varit aktiva i fragor rérande yr-
kesinriktade utbildningar inom gym-
nasieskolan.

Forbundet har funnits med i Ser-
vicebranschens Yrkesnamnds (SRY)
arbete. Under 2010 har detta arbete
mycket handlat om att fundera 6ver
hur en utveckling av verksamheten
kan finansieras. Det har sokts EU-
medel men fatt avslag. Utbildningsut-
vecklingsbehov i branschen ér stort.

I 6vrigt har SRY genomfort handledar-
utbildning och handledartraffar. Totalt
har SRY utfardat mer &n 14 000 yrkes-
bevis. Tillsammans med ett par andra
branscher arbetar forbundet vidare
med idéerna om servicecollege.

Fastighetsbranschens utbildnings-
namnd &r i och med arets avtalsro-
relse langsiktigt finansierad. Forand-
ringar av stadgar och ny styrelse har
skett under éret.

Manga olika verksamheter &r
igang, som inférandet av VVS- och
Fastighetsprogrammet pa gymnasie-
skolan. Yrkeshogskolans utbildningar
for branschen har diskuterats och
granskats. Projekt for validering av
arbetslosas kompetens mot fastig-
hetsskotare. Fragan hur redan anstall-
da enkelt, billigt och réttssakert ska
kunna valideras har lyfts och arbetet
ska paborjas under 2011. Startade
regionala s kallade branschrad som
bland annat ska foretrada branschen/
namnden pa olika utbildningar och
pa olika skolor.
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Avtalsbestand

Sammandrag av forbundets avtalsbestand 31 december 2010

Antal berorda arbetsgivare Antal medlemmar anstallda hos
Organiserade  Oorganiserade  Organiserade Oorganiserade  Summa
arbetsgivare arbetsgivare medlemmar

AA Branchavtalet Idrott 673 527 262 165 427
AA Branschavtal Ideella & Ideburna 157 128 42 32 74
AFO-avtalet 27 34 34

ALMEGA Fastighetsavtal 2 627 1031 1795 392 2 187
ALMEGA serviceentreprenad 2 243 844 10 277 489 10 766
ALMEGA, Specialservice 350 61 729 41 770
BAO Stadning i egen regi 151 40 29 4 33
Bemanningsforetag 33 1 11 0 11
FAO Stadning i egen regi 7 0 0

Fastighet och Naringsliv 11 19 19

Fastighetsarbete 7 33 33

Fastigo F-avtalet Agorg 1 845 153 4 880 54 4934
FV Stadning i egen regi 13 3 1 1 2
IDEA Fastighetsavtal 15 3 34 1 35
IDEA Stadning i egen regi 5 6 2 1 3
KFO Fastigo F-avtalet 204 4 967 10 977
KFO, Fastighetsskotsel, FHPA 435 124 241 26 267
Sambhall 84 3 600 3 600

SH Stadning i egen regi 5 0 0

Systembolaget 58 22 22

TjfAg Fastighetsavtal 2 0 0
TjfAg Stadning i egen regi 225 45 44 9 53
TjfAg, Fonsterputs 86 16 144 6 150
Summa 9 261 2 988 23 166 1231 24 397
Totalt antal avtal 12 249 Totalt antal medlemmar: 32 720
Arbetslosa 2 898

Fortidspensionarer 974

Alderspensionarer 1 801

Avtalsteckning 264

Arbetsgivare okand 348

Ovriga* 2 038 *) Sjukersattning utan anstallning m m
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Deltagandei kurser
och studiecirklar

Studier:

2010 har varit ett hyggligt studiear.
De flesta utbildningstyperna har
okat. Arbetsmiljo- och arbetsrattsut-
bildningar &r de som 6kat mest i det
centrala studieresultatet. De senaste
arens minskning av arbetsmiljout-
bildning pa grund av den borgerliga
hogerregeringens indragning av stats-
bidrag har alltsd upphort. Parterna
har i stillet kommit 6verens om att
ordna finansiering av arbetsmiljout-
bildning. Nu hoppas vi pa att liknade
uppgorelse kan nés for bolagsstyrel-
seutbildningar.

Resultatet f6r regionutbildningar-
na FIF 1 och FIF 2 &r inte godként, pa
FIF 1 var det 63 deltagare och pa FIF
2 var resultat 58 deltagare. Med ett
sant resultat fyller férbundet knappt
de luckor som uppstar nér fortro-

Medlemsutbildning 2007—2010
Antal deltagare
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0 ]

2007 2008 2009 2010

361 373 370

259

endevalda slutar, &n mindre utokas
kretsen av vélutbildade fortroende-
valda pa arbetsplatserna. Medlems-
utbildningen har ett hyggligt resultat,
370 deltagare och vi ar tillbaka pa den
niva som minst bor vara.

Gléddjande ar att avdelningarnas
utbildningar utéver de ovan nimnda
okar. Studiesamarbetet inom 6F har
statt stilla under é&ret. Triffar har
gjorts centralt och regionalt men fa
utbildningar dr genomférda. Vi hop-
pas att samarbetet kan sékerstilla en
bredare bas for utbildning av med-
lemmar och fortroendevalda i fram-
tiden.

Forbundet genomforde under aret
en studiekonferens i december, samt
tva videokonferens med studieinrikt-
ning.

Forbunds- och LO-kurser, totalt 2006—2010
Antal deltagare
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Fortroendevald i Fastighets FIF1 2006—2010
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Fortroendevald i Fastighets FIF2 2006—2010
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Medlemstidningen

Fastighetsfolket
o qm |
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till bovardsjobbet

Fastighetsfolket kom ut  Fastighetsfolkets

tio ganger under aret hemsida har i vanlig I!dnlngsstatnst|k
och det totala antalet ordning uppdaterats or2010
sidor var 400. med delar av tidnings- I%t(;'*'t antal sidor:

Med tidningen distri- ~ innehallet och nyheter. ) STy e
buerades i Fastighets Tidningen har tryckts 40
medlemskalender och vid Sormlands Grafiska i g;sgrﬁlge’ad upplaga:
tre utgavor av Vaxjo- Katrineholm. Medelupplaga:
avdelningens tidning, 33812
Rent Hus. Antal medlemsex:

33 441

Kostnad per exemplar:
12,48 kr (12,76)
Kostnad per medlem/ar:
124,80 kr (127,60)
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Kongressen

Forbundet holl sin 16e ordinarie
kongress 27-30 maj pa Essinge
konferenscenter, Stockholm.
Kongressens tema var "For forand-
ring” och syftade pa férbundets
framtida organisation Fastighets

I Morgon, FIM. Det var 104 motioner
med 218 att-satser som behandlades.
Dessutom beslutades det om ett
enhetligt avgiftssystem och nya
stadgar.

Kongressens huvudfraga var
forbundets framtida organisation,
Fastighets I Morgon. Det forslag som
kongressen hade att ta stéllning till
hade foregétts av fyra ars utrednings-
arbete. Malet dr att skapa en ny orga-
nisation som klarar att méta morgon-
dagens krav fran medlemmarna.
Forbundsstyrelsen forslag till ny
organisation antogs efter en mycket
saklig och bra debatt.

Den nya organisationen
innebar i korthet:

Att skapa en demokratisk méotesplats
dér medlemmarna har mojlighet att
triffas och paverka verksamheten i
forbundet. Darfor bildas minst 100
nya avdelningar.

En gemensam ekonomi och att
samtliga anstéllda anstélls centralt.

Samordning av administrationen.

Kvalitetssdkring av verksamheten.

Inrdttande av fem regionkontor
som ocksa &r ett administrativt
center och bemannas av ombudsman,
fackliga ombud och administrativ
personal.

Forbundsledningen minskas fran
tre till tvd och Hans Ohlund omval-
des till forbundsordforande och Pia
Hakansson till andre ordforande.

Anders Bergsten avgick som for-
bundssekreterare.

Den nya organisationen innebéar

ocksé att forbundsstyrelsen bantas
fran 21 till 7 ledamoter inklusive
férbundsledning.

Dagens 11 avdelningar upphorde
den 31 december och bildar fem
regioner.

En gemensam ekonomi gor det
ocksé mojligt att infora ett enhetligt
avgiftssystem frén den 1 januari 2011.

En fraga som det var en livlig
debatt om var a-kassan och de
férsamringar som inforts de senaste
aren, sdsom hojd avgift och sdmre
ersittningar och stora forsamringar
i 6vriga villkor. Att hoja erséttningen
och att den 6verhoppningsbara tiden
ska vara obegrédnsad var kraven som
kongressen beslutade om.

Forsamringen i sjukforsikringen
har drabbat de medlemmar som dr
sjuka och fatt indragen sjukpenning.
Till foljd att de tvingades till arbete d&
de egentligen ska var sjukskrivna.

De papperslosas situation och hur
forbundet ska kunna férhindra att
de utnyttjas av oseridsa arbetsgivare
var en sdrskilt angeldgen fraga, da
férbundet har varit i frontlinjen
for papperslosas kamp for drégliga
villkor i arbetslivet och for 6vrigt i
sambhallet.

Att forbattra arbetsmiljon for
férbundets medlemmar ar ett
omrade som engagerade ombuden.
Aven pa det omradet har det skett
férsamringar och fraimst da det giller
tillsynen att arbetsgivarna tillhanda-
haéller en god arbetsmiljo.

En stérkt anstéllningstrygghet dar
allmén visstidsanstillning skapar en
mycket otrygg fér medlemmarna

Hur forbundet ska kunna 6ka
antalet medlemmar var en fraga med
manga forslag pa hur det ska ske
allt frdn sinkning av avgiften till ett
avgiftsfritt ungdomsmedlemskap.

Partiordféranden Mona Sahlin

Kongressen

gastade kongressen och talade. LOs
ordférande Wanja Lundby Wedin,
SSUs ordforande Jytte Guteland och
partisekreterare Ibrahim Baylan
gastade ocksa kongressen med upp-
skattade tal.

Fastighets kulturpris
delades ut till féljande:

Ewa Carlsson med f6ljande moti-
vering:

For sin kamp mot oréttvisor och
for sitt tydliga stéllningstagande
for arbetarklassen, facket och poli-
tiken. I sitt arbete med teater och
samtal beror hon oss. Hon pavisar
var makten finns och vad fackliga
medlemmar kan gora for att ta den.

Jason Diakité Timbuktu med
foljande motivering:

For sitt engagemang bade
musikaliskt och politiskt dar han
forsvarar den svenska modellen och
tydliggor samhéllsproblem. For sin
musik och texter som tar stéllning
mot 6kande samhallsklyftor och
ordttvisor. Hans musik uppskattas av
savél unga som édldre.

Claes Eriksson med foljande
motivering:

Med sina texter och sin musik
sdtter han fingret pé ordttvisor,
obegripligheter och dumheter i
samhdillet och samtiden. Hans texter
lockar till skratt och eftertanke, med
ett klart stéllningstagande for den
lilla ménniskan.

KONGRESS
27-30 maj 2010
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Representation

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen har haft féljande sammansattning under tiden:

1 januari-30 maj

Hans Ohlund Ordforande
Anders Bergsten  Sekreterare
Pia Hakansson Kassor
Ordinarie

Annica Collstam, Sollentuna
Ronny Markusson, Haninge
Stefan Bjorkenstam, Trollhattan
Thomas Gustavsson, Ravlanda
Arne Lofberg, Sodra Sandby
Sari Niku, Eskilstuna, del av ar
Christer Olsson, Billeberga
Roger Arnesson, Karlskoga
Johan Wahlin, Linkoping

Eva Lofqvist, Gavle

Anders Fennsjo, Jonkoping
Margareta Gardh, Vasteras
Irene Lindstrom, Skelleftehamn
Per-Olov Timan, Solleftea
Sven-Olof Gustavsson, Rottne
Tommy Nilsson, Halmstad
Yvonne Nygards, Falun

Annelie Pettersson, Haninge

Suppleanter

Christina Petranyi, Jarna

Kjell Lindmark, Haninge
Lennart Elvelin, Tollered

Asa Johansson, Vanersborg
Senad Halimovic, Malmo

Kjell Axelsson, Norrkoping, del av ar
Fredrik De-Rooy, Helsingborg
Eilert Johansson, Grythyttan
Thomas Andersson, Norrkoping
Carina Nilsson, Gavle

Anders Edgren, Mariestad
Hans Westman, Tierp

Kristofer Lofstrom, Umea
Tuula Ruuska, Bergvik
Kjell-Ivar Lundgren, Nybro
Jan Jorlund, Malmo

Leif Stang, Kalmar

Erling Ludén, Motala

31 maj-31 december

Ledamoter

Hans Ohlund, férbundsordférande
Pia Hakansson, andre ordférande
Tommy Nilsson

Thomas Gustavsson

Sanna Ojala

Hanna Helsing

Johan Wahlin

Suppleanter
Marie-Louise Olsson
Angela Osorio
Stefan Fors

Verkstallande utskottet

T januari-30 maj

Hans Ohlund

Anders Bergsten

Pia Hakansson

Ronny Markusson
Stefan Bjorkenstam
Irene Lindstrom
Sven-Olof Gustavsson

22

Ersattare for forbundsledningen
vid moten

Magnus Pettersson, 1e

Gunilla Kevdal, 2e

Ersdttare for de yrkesverksamma
Margareta Gardh

Anders Fennsjo

Eva Lofqvist



Revisorer

T januari-=30 maj

Forbundsrevisorer

Staffan Svensson, Oskarshamn
Marie-Louise Olsson, Varberg
Hans Westman, Tierp

Suppleanter
Lennart Gunnarson, Vikingstad
Bjorn Larsson, Johanneshov

31 maj-31 december

Forbundsrevisorer
Ronny Markusson
Gunnel Blom

Hans Westman

Suppleanter
Birgitta Helberg
Jerry Hjelmberg
Anette Lindgren
Jonny Blix

Arets mottagare av forbundsnalen i guld

Foljande regler galler for att forslag om

utdelning av forbundets guldnal ska kunna

bifallas. Det forgyllda market ar ett for-

tjanstmarke och kan tilldelas medlem som

uppfyllt foljande villkor.

1. Minst 20 ars verksamhet som styrelse-
ledamot i avdelning, sektion och klubb,
revisor i avdelning (tidigare samorganisa-
tion), arbetsplatsombud.

2. Minst 10 ar som styrelseledamot i
forbundsstyrelsen eller revisorsuppdrag i
forbundet och i samband med avgang ur
forbundsstyrelsen.

3. Forbundsfunktionar och avdelnings-
funktionar (aven deltidsanstalld) jamstalls
med forbundsstyrelseledamot och
avgangsvillkoret knyts till avgang ur tjanst
vid pensionering.

4. Minst 25 ars tid enligt beskrivningarna i
ovanstaende punkter.

Avdelningsstyrelse ager ratt att rekom-
mendera forbundsstyrelsen utdelning av
fortjanstmarke enligt punkterna 1, 3 (av-
delningsfunktionar) och 4. Utdelningen av
fortjanstmarket sker forst efter forbunds-
styrelsens beslut darom.

Representation

Yrkesrevisor fram till 30 maj
KPMG-Bohlins AB
Benny Wieweg, huvudansvarig

Yrkesrevisor fran 31 maj
PriceWaterhouseCoopers AB
Ulrika Granholm Dahl,
huvudansvarig

2010 har forbundsndlen i guld tilldelats:
Margareta Larsson avd 41, Irene Lind-
strém avd 41, Stefan Fors avd 41, Eva
Bjorkbom avd 41, Dan Lofstrand avd 64,
Ronny Markusson avd 1, Gustavo Silva
Cortez avd 1.

o
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Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsens moten
under aret

Forbundsstyrelsen har
sammantratt foljande
datum:

17-18 februari
17-18 mars

21 april

29 april

5 maj

10 maj

20 maj

26 maj

28 maj

29 maj

30 maj

1 juni

9 juni

21 juni

29-30 juni

6 juli

18-20 augusti
30-31 augusti
23 september
27 september
8 oktober

11 oktober, 2 ssmmantriden
25 oktober

3 november
22-23 november
9 december

20 december
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Ett axplock av besluten

under aret.
Aret inleddes med manga beslut ro-
rande den kommande kongressen.
Forbundsstyrelsen har godként
19 st 6verenskommelser om nytt
kollektivavtal med motparterna.
Beslutat om uppségning av avtal
och varsel pa 4 st avtalsomraden.
Avsiagelse av forbundsstyrelseupp-
drag fran Sari Niku. Blockadatgard
samt arbetsnedlaggning vid THT
forvaltning AB pa grund av vigran
att teckna kollektivavtal. Med an-
ledning av utredningen Fastighets
I Morgon och arbetet med den nya
organisationen har forbundsstyrel-
sen fattat ett antal beslut exempelvis
regionindelning, avdelningsnamn,
ersittningar och regler for utsedda
fackliga ombud, 16ner och andra for-
maner for tillsvidareanstillda fackliga
ombud, nya mejladresser. Beslutade
om styrelsesammansattningen for
Fastighetsbranschens utbildnings-
namnd. Beslutade att ge pwc i upp-
drag att ta fram en rapport angaende
6F samarbetsmojligheter i framtiden.
Forbundsstyrelsen beslutade att ge
bidrag till Chile. P& férbundsstyrel-
sens sista sammantridde beslutades
om verksamhetsplan och budget for
kommande ar.

Cirkular

FOLJANDE CIRKULAR HAR SANTS UT
UNDER ARET:

1 Avtalsinformation Fastigo

2 Avtalsinformation Almega
Fastighetsarbetsgivarna

3 Avtalsinformation Almega
Tjansteférbunden,
specialserviceavtal

4 Avtalsinformation
Arbetetsgivaralliansen

5 Avtalsinformation Almega
bemanningsforetag

Avtalsinformation Pacta

7 Avtalsinformation KFO géllande
Folkets hus och parker

Avtalsinformation Sambhall

\©

Avtalsinformation — Almega
Tjansteférbunden, serviceentrepre-
nadavtalet

10 Avtalsinformation KFS gillande
Dalkia Energy and Building Services
AB

11 Avtalsinformation fénsterputs
12 Verksamhetssamordnare
13 Avtalsinformation BAO

14 Avtalsinformation Svensk Handel,
IDEA, fastighetsarbete

15 Medbestammandets form i Samhall

16 Avtalsinformation
Arbetsgivaralliansen Idrott

17 Avtalsinformation Svensk Handel
stad

18 Avtalsinformation IDEA,
Vérdforetagarna mfl stad

19 Arbetsordning RSO



Anstallda

Ombudsman

Forbundskontoret
Hans Ohlund

Pia Hakansson
Anders Bergsten
Peter Aronsson
Roine Bengtsson
Peter Frommelin

P A Hammarstrom, pension mars
Torbjorn Jonsson
Gunilla Kevdal
Jarmo Kusmin
Magnus Pettersson

Ombudsman

Avdelningar
Mohamad Elmarghichi
Gesa Markusson
Annelie Pettersson
Bengt Sandberg

Jari Visshed

Hakan Leidzén

Larry Stewart

Conny Lundin

Erling Ludén

ULf Grimmestal
Benny Wiklund

Tine Persson Ronning
Yvonne Nygards
Lennart Mauritzon
Bjorn Lindberg
Donald Ericsson
Thomas Niska
Kristoffer Lofstrom
Leif Stang

Tjansteman
Forbundskontoret

Jan Sparrman, del av ar

Anna Jutterstrom, del av ar
Anna Wetterberg, del av ar
Monika Pihlgren, pension oktober
Elly Nilsson

Inger Andersson

Administrativ personal

Forbundskontoret
Ewabritt Bergstrom

Narjes Razavian

Margareta Ljung

Eva Enstrom

Christopher Staversjo
Merja Kaihoranta

Dan-Inge Lennstrom

Helena Ljungberg

Marita Lindstrom

Helena Qvarfordt, del av ar
Nariman Pirzadeh, del av ar

Administrativ personal

Avdelningar

Kerstin Palmén, del av ar

Eija Kattelus, del av ar

Eva Buril

Margareta Kleman-Olausson, del av ar
Kristina Thunell, del av ar
Ulrika Rehnberg, del av ar
Monica Sander

Pia Berglof, del av ar

Layla Johansson, del av ar
Carina Vestberg, del av ar
Annica Thorn-Ahlen, del av ar
Veronica Nilsson, del av ar

Under aret har administrativ personal
i avdelningar anstallts av forbundet
centralt.

Personal

Redaktion

Jan-Ake Lindahl
Marianne Lagergren
Minna Pyykola
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Representation

Representation

Avdelningarnas
representantskap

AVDELNING 1
DEN 22 APRIL, STOCKHOLM
Hans Ohlund

AVDELNING 2

DEN 24—25 NOVEMBER,
FISKEBACKSKIL
Gunilla Kevdal

AVDELNING 13
DEN 19 NOVEMBER, FALUN
Anders Bergsten

AVDELNING 64

DEN 29 NOVEMBER, VAXJO
Hans Ohlund
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Kongresser
BYGGNADS KONGRESS 3—6 JUNI 2010
Hans Ohlund

KOMMUNALARBETAREFORBUNDETS
KONGRESS 7—11 JUNI 2010
Pia Hakansson

GLOBAL UNION WORLD CONGRESS
9—12 NOVEMBER 2010, NAGASAKI
JAPAN

Hans Ohlund

Pia Hikansson

Marie-Louise Olsson

Torbjorn Jonsson

Konferenser

SUN BRANSCHKONFERENS FASTIG-
HETSBRANSCHEN DEN 24—27
SEPTEMBER 2010, OSLO

Jarmo Kusmin, forbundskontoret
Jan Clausen, avd 5

Anders Edgren, avd 17

Tibor Bibok, avd 4

SUN BRANSCHKONFERENS
STADBRANSCHEN DEN 1—4 OKTOBER
2010, LO-SKOLAN KOPENHAMN
Jarmo Kusmin, forbundskontoret
Noe Arone, avd 1

Ann Gyllix, avd 5

Fisnik Duraku, avd 5

Cecilia Samuelsson, avd 2



Uppdrag

HANS OHLUND, FORBUNDS-
ORDFORANDE

LOs styrelse — ersittare. 6F radet.

6F ordforandegruppen. 6F repre-
sentantskap — ledamot. Fastighets-
anstdlldas arbetsloshetskassa — ord-
forande. Samarbetskommitté HRF-
Transport-Handels- SEKO-Fastighets
— ledamot. SUNSs (Servicebranschens
Union i Norden) styrelse — vice ord-
forande. UNI (Union Network Inter-
national), fackgrupp — fastighetsun-
derhall och bevakningstjénst i Europa
- president. UNI (Union Network
International), fackgrupp — fastig-
hetsunderhéll och bevakningstjanst

— vérlden — ledamot. Trygghetsfon-
den Fastigo-LO - vice ordférande.
LO-TCO Rittsskydd AB — suppleant.
AFA livforsidkring styrelse — ledamot.

ANDERS BERGSTEN, FORBUNDS-
SEKRETERARE, DEL AV AR,
OMBUDSMAN

LOs styrelse — 3e suppleant. LOs re-
presentantskap — ledamot. 6F repre-
sentantskap — ledamot. Samarbets-
kommitté HRF-Transport-Handels-
SEKO-Fastighets — ledamot. SUNs
(Servicebranschens Union i Norden)
styrelseersittare. Socialdemokratiska
fackliga utskottet — ledamot.

PIA HAKANSSON, FORBUNDSKASSOR,
DEL AV AR, ANDRE FORBUNDSORD-
FORANDE

LOs representantskap — ledamot. LO
revisor. 6F radet. 6F representant-
skap — ledamot. Fastighetsanstélldas
arbetsloshetskassa — ledamot. Sam-
arbetskommittén HRF — Transport-
Handels-SEKO-Fastighets — ledamot.
Unga Ornar — revisor. LO Data AB

— suppleant. 6F styrgruppen — leda-
mot. AFA - revisor suppleant. Folk-
sam — revisor suppleant.

PETER ARONSSON, OMBUDSMAN

LO - Centrala utbildningskommittén.
LO - Utbildningspolitiska utskottet.
Servicebranschens yrkesndmnd

— vice ordforande. Fastighetsbran-
schens utbildningsndmnd — vice
ordforande. Skolverket, nationella
programrédet for VVS — och Fastig-
hetsprogrammet — ledamot. Unga
Ornars Vinner — ledamot. Runo
Folkhogskola — ersittare. SAP:s fack-
lig utskott — ersittare.

PETER FROMMELIN, OMBUDSMAN
SIS tekniska kommitté, stidkvalité

— ledamot. Servicebranschens yr-
kesnamnd (SRY) — ledamot. SUNs
(Servicebranschens Union i Norden)
branschstyrelse stadbranschen —
ledamot.

PA HAMMARSTROM, OMBUDSMAN,
PENSION MARS
LOs informationsrad.

JARMO KUSMIN, OMBUDSMAN.
LOs jamstélldhetsrad — ledamot. LOs
diskrimineringsutskott — ledamot.
LOs forum for hogre organisations-
grad — ledamot. Styrgrupp TIA
temagrupp integration i arbetslivet

— ledamot.

JAN SPARRMAN, INFORMATOR
LOs informationsrad. Europaporta-
lens styrelse.

TORBJORN JONSSON, OMBUDSMAN
LOs Miljo- och arbetslivsutskott. LOs
RSO-grupp. LOs standardiserings-
grupp. LOs forsakringsutskott. LOs
arbetsgrupp for arbetsmiljofragor pa
Sambhall. Fastighetsbranschens ut-
vecklings- och arbetsmiljokommitté
och dess arbetsutskott. Europafack-
liga kommittén (LO) Internationella
kommittén (LO).

Representation

GUNILLA KEVDAL, OMBUDSMAN
Ordinarie ersittare i arbetsdomstolen
— LO. LOs representantskap — supp-
leant. Representant i EU-rdttskom-
mittén — LO. SUNSs (Servicebrans-
chens Union i Norden) branschstyrel-
se stadbranschen — suppleant. SUNs
branschstyrelse fastighetsbranschen
— suppleant.

MAGNUS PETTERSSON, OMBUDSMAN
LOs rad for avtalsfragor. LOs styrelse
— 3e suppleant. LOs representant-
skap — ledamot. SUNs (Servicebran-
schens Union i Norden) branschsty-
relse fastighetsbranschen — vice ord-
férande. Trygghetsfonden Fastigo-LO
— suppleant.
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Medlemsantalet i forbundets

Avd  Alders- Antal Antal Antal Antal Forandring
nr grupper kvinnor man medlemmar medlemmar under
vid arets slut vid arets borjan aret
1 under 30 ar 206 247 453 467 —14
30—49 ar 1648 1603 3251 3281 -30
50—65 ar 1084 1345 2 429 2277 152
over 65 ar 168 216 384 339 45
Totalt 3106 3 411 6 517 6 364 153
2 under 30 ar 201 220 421 412 9
30—49 ar 1048 954 2 002 2 064 —62
50—65 ar 751 938 1689 1648 41
over 65 ar 150 134 284 255 29
Totalt 2150 2246 4 396 4 379 17
4 under 30 ar 174 135 309 329 —-20
30—49 ar 919 672 1591 1679 —88
50—65 ar 669 647 1316 1485 —169
over 65 ar 72 63 135 146 -1
Totalt 1834 1517 3 351 3639 —288
5 under 30 ar 193 185 378 373 5
30—49 ar 1147 917 2 064 2201 —-137
50—65 ar 849 919 1768 1910 —142
over 65 ar 137 151 288 326 —38
Totalt 2326 2172 4 498 4 810 —312
9 under 30 ar 107 72 179 149 30
30—49 ar 454 344 798 874 —76
50—65 ar 341 274 615 723 —108
over 65 ar 35 47 82 69 13
Totalt 937 737 1674 1815 —141
13 under 30 ar 105 66 171 165 6
30—49 ar 475 351 826 817 9
50—65 ar 383 380 763 700 63
over 65 ar 64 48 112 81 31
Totalt 1027 845 1872 1763 109
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avdelningar 2010-12-31

Avd  Alders- Antal Antal Antal Antal Forandring
nr grupper kvinnor man medlemmar medlemmar under
vid arets slut vid arets borjan aret
17 under 30 ar 148 132 280 267 13
30—49 ar 554 436 990 1 055 —65
50—65 ar 392 440 832 984 —152
over 65 ar 40 54 94 74 20
Totalt 1134 1062 2196 2 380 —184
18 under 30 ar 107 92 199 200 —1
30—49 ar 530 447 977 961 16
50—65 ar 369 425 794 765 29
over 65 ar 51 76 127 100 27
Totalt 1057 1040 2 097 2 026 71
41 under 30 ar 123 83 206 205 1
30—49 ar 407 318 725 781 —56
50—65 ar 343 375 718 801 -83
over 65 ar 74 74 148 136 12
Totalt 947 850 1797 1923 —126
43 under 30 ar 93 84 177 179 -2
30—49 ar 414 410 824 792 32
50—65 ar 396 525 921 882 39
over 65 ar 79 81 160 128 32
Totalt 982 1100 2 082 1981 101
64 under 30 ar 102 92 194 188 6
3049 ar 611 451 1062 1129 —67
50—65 ar 431 454 885 988 —103
over 65 ar 50 49 99 95 4
Totalt 1194 1046 2 240 2 400 —160
under 30 ar 1559 1408 2967 3175 —208
30—49 ar 8207 6903 15 110 16 374 —1 264
50—65 ar 6008 6722 12 730 13 011 —281
over 65 ar 920 993 1913 1691 222
Totalt forbundet 16694 16026 32720 33 480 —760






Arsredovisning



Fastighetsanstalldas
Forbunds arsredovisning

2010

Forvaltningsberattelse

ALLMANT OM FORBUNDETS
VERKSAMHET

Fastighetsanstélldas Férbund orga-
niserar arbetstagare inom fastighets-
och stiadsektorn. Forbundet bildades
1936 och har vid utgangen av 2010,
32 720 medlemmar.

Forbundet och de 11 avdelning-
arna dr egna juridiska personer med
egna stadgar. Varje avdelning lamnar
egen verksamhetsberéttelse.

Forbundets arbetsloshetskassa ar
egen juridisk person med egna stad-
gar. Arbetsloshetskassan ldimnar egen
verksamhetsberittelse.

Forbundets beslutande organ
ar kongress och forbundsstyrelse.
Kongressen som dr forbundets hogst
beslutande organ sammantréder var
femte ar och bestar av 180 ombud
samt forbundsstyrelsen. Mellan kon-
gresserna sa dr det forbundsstyrelsen
som hogst beslutande organ. Styrel-
sen bestar av 21 ledaméter.

Vasentliga handelser och
framtiden

Kongressen 2010 beslutade om en ny
organisation. Kongress kommer att
héllas vart 4 ar och ett forbundsmoéte
har inréttats som ska sammantréida
minst tva gadnger per ar. Kongressen
och férbundsmétet bestér av ett om-
bud fran varje avdelning. Férbundet
har indelats i 113 geografiska avdel-
ningar. Medlemsavgifterna ér forand-
rade fran och med 1/1 2011. Avgiften
ar lika oavsett vilken avdelning med-
lemmarna tillhor, diremot dndras
den efter olika inkomstlédgen. Fran
2011 &r Fastighetsanstélldas Forbund
en juridisk person.

Forbundets resultat 2010—2006

2010
Mkr
Resultat facklig verksamhet —8,8
Arets resultat —7,4
Eget kapital 79,5
Soliditet 66,4 %
Medlemsantal 32720
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Resultat och stéllning

Arets resultat enligt resultatrik-
ningen &r —7,4 mkr (12,3 mkr). Skill-
naden ligger till stor del i att 2010 &r
kongressar. Personalkostnader har
okat med 5,2 mkr framst pa grund av
att avdelningspersonal har anstéllts
av férbundet infoér ny organisation.
Ovriga kostnader innehaller ocksa en
viss 6kning pa grund av forberedelser
infor framtida organisationsférand-
ring.

Totalkostnaden for kongressen
uppgar till 7,4 mkr. Medlemsavgif-
terna har ocksé minskat med néstan
1 mkr.

Resultatet fran finansiella poster
ar 4,4 mkr ldgre dn 2009 ars resultat.
Tidigare nedskrivningar av vérdet
pa kortfristiga placeringar och lang-
fristiga vardepapper med 5,3 mkr
aterfordes 20009 till tidigare bokfort
virde. Realisationsvinster pa forsélj-
ning av virdepapper, ranteintakter
och liknande resultatposter ér 1,9
mbkr (1,0 mkr).

2009 2008 2007 2006
7’2 _7y6 _3,6 2,2
12,3 -8,5 —0,5 3,8
87,0 74,6 83,1 83,6
66,4% 59,0% 64,8% 72,3%
33480 34251 35429 39057



Resultaten for 2009 och 2008 visar
hur pensionsskulden i KP-s stiftelse
slar mot resultatet. 2008 var ett ar d&
forbundet fick ta kostnaden f6r den
negativa avkastningen i stiftelsen,
nedskrivning av vardepapper syns
ocksi i slutresultatet. Ar 2007 mins-
kade medlemsavgifter med 4,7 mkr
pé grund av en kraftig minskning av
medlemsantalet. Ovriga kostnader
okade ocksa jamfort med ar 2006,
men en storre del bidragsintakter
mildrade det negativa resultatet. Re-
sultatet fran finansiella poster var 2
mkr hogre 2007 jamfort med 2006.
Ar 2008 och 2009 héjdes medlems-
avgifterna.

* Soliditet berdknas som forhéllandet
mellan eget kapital och balansom-
slutning.

Eget kapital 2010 att disponera

Kongressfond 6880170
Rittvisefonden 15: e juni 299 159
Balanserat kapital 79 732 457
Arets resultat —7399 882

79 511 904

Disposition av eget kapital
Utnyttjande av tidigare

avsatt till kongressfond — 6880170
Ny reservering

till kongressfond 1200 000

Eget kapital efter disposition
Kongressfond 1200 000
Rittvisefonden 15: e juni 299 159
Balanserat kapital 78 012 745
79 511 904
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Resultatraknin

Not

Belopp i kr

Verksamhetens intakter
Medlemsavgifter

Ovriga medlemsrelaterade intikter
Nettoomsattning

Bidrag

Ovriga intékter

Summa intakter

Verksamhetens kostnader
Medlemsrelaterade kostnader
Avgifter/anslag/bidrag

Personalkostnader

Ovriga kostnader

Avskrivningar av materiella
anlaggningstillgangar

Resultat fran den fackliga verksamheten

Resultat fran finansiella poster

Resultat, vardepapper och fordringar
Fastighetsresultat

Ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Forandring av periodiseringsfond

Resultat fore skatt
Aktuell skatt

Uppskjuten skatt
Arets resultat
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10

2010

103 598 046
889 229

827 079
1211 559
136 573

106 662 486

—33 781765

—8 242 075
—40 590 349
—32 486 594

—367 956
—8 806 253

954 479

70 721

950 985

—7 209

—6 837 277

—6 837 277

—562 605
0
—7 399 882

2009

104 485 664
1068 132
1097 719
1714 007

81918
108 447 440

—32 956 130

—8 311 064
—35359 155
—24 144 876

—422 771
7 253 444

5350 141
83 626

934 142
—-14 727

13 606 626

500 000

14 106 626

—411 829

—1377 510
12 317 287



Balansrakning

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar
Byggnader och mark

Inventarier, installationer och dataprogram

Finansiella anldggningstillgdngar
Langfristiga vardepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar

Summa anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Skattefordran

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristiga placeringar
Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andamalsbestiamda medel
Balanserat kapital

Arets resultat

Avsdttningar

Avsattning for pensioner

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Stallda sakerheter och ansvarsforbindelser
Stallda sakerheter
Ansvarsforbindelser

Not

11
12

13
14

15

16

17

18

19
20

2010-12-31

230 781
993 866
1224 647

5799 522

413 788
6213 310
7 437 957

75 511
926 439
1679 855
6 304 439
8 986 244

57 157 244
46 214 621

112 358 109

119 796 066

1499 159
85 412 627
-7 399 882
79 511 904

12 363 647

3379 313

0
16 196 021
8 345 181
27 920 515

119 796 066

2010-12-31
Inga
Inga

2009-12-31

238 217
1029 887
1268 104

5 800 388

338 759

6 139 147

7 407 251

100 769
3117 924
0

6 482 873
9 701 566

86 760 923
27 106 449

123 568 938

130 976 189

7179 329
67 415 170
12 317 287
86 911 786

12 924 789

1724 846
2 000 160
19 444 744
7 969 864
31139 614

130 976 189

2009-12-31
Inga
102 795
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Kassaflodesanalys

Belopp i kr

Verksamheten

Resultat fran den fackliga verksamheten

Resultat fran finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet m.m

Betald skatt

Kassaflode fran verksamheten fore forandringar av rorelsekapital

Kassaflode fran fordndringar i rérelsekapital
Okning(—)/Minskning(+) av kortfristiga fordringar
Okning(+)/Minskning(—) av kortfristiga skulder
Kassaflode fran verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Investering i finansiella tillgangar
Avyttring/minskning av finansiella tillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

Tillaggsupplysningar till kassaflodesanalys

Betalda rantor och erhallen utdelning

Erhallen utdelning

Erhallen ranta

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet mm
Av- och nedskrivningar av tillgangar

Rearesultat forsaljning av finansiella tillgangar
Avsattningar till pensioner
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2010

—8 806 253
1968 976

—1 140 229
—4 242 620
—12 220 126

2395177
—1218 939
—11 043 888

—331935
—816 146
31 300 141
30 152 060

19 108 172

27 106 449

46 214 621

862 148
88 837

375 392
—954 479
—561 142

—1 140 229

2009

7 253 444
6 353 182
—6 172 551
—828 386
6 605 689

31 055 806
—-5701 699
31959 796

—777 732
—41 126 467
8911 482
—32992 717

—1032 921

28 139 370

27 106 449

833 263
100 879

—4796 263

—112 462
—1263 826
—6 172 551



Noter med redovisningsprinciper och bokslutskommentarer

Belopp i kr om inget annat anges.

Allmanna redovisningsprinciper
Arsredovisningen ar upprittad enligt arsredovisningslagen och bokforingsnamndens allminna rad.

Intakter
Intakter inklusive medlemsavgifter redovisas till verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Finansiella placeringar
Vardepapper som ar anlagningstillgangar redovisas till anskaffningsvardet. Nedskrivning sker vid varaktig vardenedgang av
marknadsvardet. Vid vardering tillampas portfoljmetoden.

Kortfristiga innehav av aktier och andelar redovisas i forekommande fall som omsattningstillgangar och varderas till det
lagsta av anskaffningsvarde och verkligt varde (marknadsvarde) enligt portfoljmetoden. Rantebarande placeringar for-
varvade i syfte att innehas till inlosentidpunkt varderas enligt anskaffningsvarde.

Eget kapital

Eget kapital utgdrs av andamalsbestamda medel samt balanserat resultat. | &ndamalsbestamda medel ingar kongress-
fonden och rattvisefonden. Nar forbundet belastas med kostnader for andamalet sker en uppldsning av for andamalet
avsatta medel under eget kapital.

Avskrivningsprinciper for anlaggningstillgangar

Materiella anlaggninsgtillgangar redovisas till anskaffningsvardet minskat med avskrivningar.
Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och beraknad ekonomisk livslangd.
Nedskrivning sker vid bestaende vardenedgang.

Foljande avskrivningstider tillampas

Byggnader 50 ar

Inventarier 5ar

Datorer 3-5ar

Not 1 Anstdllda, personalkostnader och styrelse 2010 2009
Medelantalet anstallda 59 45
Andel man 53 % 60 %
Konsfordelning i forbundets styrelse

Andel kvinnor 41 % 40 %
Loner, andra ersattningar och sociala kostnader 2010 2009
Styrelse och forbundsledning 1936 666 2139910
Anstallda 21 375 453 17 036 117
Summa 23312 119 19 176 027
Sociala kostnader 16 486 263 16 148 821
* (varav pensionskostnader) (7 210 311) (7992 701)

* Sarskild l6neskatt for pensioner och avsattning for otryggade pensioner ingar inte (avsattningar not 18)

Fastighets pensionssystem ar formansbestamt och reglerat enligt kollektivavtal. Fastighets ar skyldig att [6pande avsatta
medel till penssionsstiftelse. Detta innebar att stiftelsen fran tid till annan ska innehalla tillgangar motsvarande den be-
raknade utfastelsen. Av pensionskostnaden 2010, 7,2 mkr (8) avser 9,4 mkr (9,2) premier och avsattningar till stiftelse och
—2,2 mkr (—1,2) finansiella kostnader beroende pa stiftelsens avkastning.
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Pensionsalder for funktionarer anstallda fore 2001-06-30 &r 60 ar, anstallda efter 2001-06-30 &r 62 ar.
For ovriga anstallda ar pensionsaldern 65 ar.
Av Fastighets avsattningar och premier till pensionsstiftelse avser 1,1 mkr (0,5) forbundets ledning.

Sjukfranvaro 2010 2009
Total sjukfranvaro som en andel av ordinarie arbetstid 55% 5,2%

Andel av den totala sjukfranvaron som avser samman-

hangande sjukfranvaro pa 60 dagar eller mer 52,1 % 65,2 %
Sjukfranvaro fordelad efter kon
Kvinnor 7,0% 8,1%
Man 3,8% 3,4%
Sjukfranvaro fordelad efter alderskategori
49 ar eller yngre 1,4% 1,7%
50 ar eller aldre 7,0% 6,5%
Not 2 Ovriga medlemsrelaterade intikter 2010 2009
Aterbaring medlemsforsakringar 0 155 795
TFF fran Samhall 889 229 882 337
Skadestand 0 30 000
889 229 1068 132
Not 3 Nettoomsattning 2010 2009
Annonser, prenumerationer 827 079 945 870
Distribution avdelningar 0 151 849
827 079 1097 719
Not 4 Medlemsrelaterade kostnader 2010 2009
Premie, medlemsforsakring K-hem 20 629 599 19 561 735
Premie, medlemsforsakring TFF, TGL, BGL 13 060 010 13 092 448
Skadestand 92 156 177 098
Ovrig ersittning till medlem 0 124 849
33781765 32956 130
Not 5 Ovriga kostnader 2010 2009
Lokalkostnader 3235975 3206 419
Hyra inventarier, forbrukningmaterial, serviceavtal 2 126 030 2 037 144
Resor/konferenser 5 680 971 3272 440
Tryckkostnader/trycksaker 3 530 004 2 559 787
Kontaktkostnader 724 826 427 746
Kontorsmaterial/distribution 3 884 438 3300 726
Riskkostnader 109 718 90 947
Ovriga externa tjanster 4 827 415 3766 205
LO-TCO Rattsskydd 1983 497 2726 478
Uppdragstagare 2 910 621 2 048 928
Ovriga forvaltningskostnader 824 805 696 847
Sarskilda kongresskostnader : kongressmote och arrangemang 2 648 294 0
Nedskrivning anlaggningstillgang 0 11 209
32 486 594 24 144 876
Not 6 Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar 2010 2009
Inventarier och installationer 153 383 147 210
Datorer och program 214 573 275 561
367 956 422 771
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Not 7 Resultat fran vardepapper och fordringar
Realisationsvinst

Vardereglering, omsattningstillgangar
Vardereglering, anlaggningstillgang

Not 8 Ranteintakter och liknande resultatposter
Ranteintakter, reverslan, anlaggningstillgangar
Utdelning och ranteintakter 6vr anlaggningstillgangar
Ranteintakter, bankmedel

Utdelning och rantor 6vr omsattningstillgangar
Ovriga finansiella intakter

Not 9 Fastighetsresultat
Hyresintakter och ovriga intakter
Fastighetskostnader
Avskrivningar Byggnader
Fastighetsskatt och avgift

Not 10 Forandring av periodiseringsfond
Periodiseringsfond, aterforing

Not 11 Byggnader och mark
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan

Ackumulerade avskrivningar
Vid arets borjan
Arets avskrivningar enl plan

Redovisat varde vid arets slut

Taxeringsvarden:
Byggnader
Mark

Not 12 Maskiner, inventarier och installationer, program
Ackumulerade anskaffningsvarden

Vid arets borjan

Nyanskaffningar

Avyttringar och utrangeringar

Ackumulerade avskrivningar
Vid arets borjan

Avyttringar och utrangeringar
Arets avskrivningar enligt plan

Redovisat varde vid arets slut

2010
954 479
0

0

954 479

2010

18 855
58 208
69 810
803 940
172

950 985

2010
211984
—126 409
—7 436
—7 418
70 721

2010
0

10-12-31

408 350
408 350

—-170 133

—7 436
—177 569
230 781

1227 000
520 000

10-12-31

6912 715

331935
—260 919
6983 731

—5 882 828
260919
—367 956
—5 989 865
993 866

2009

112 462
4083 973
1153 706
5 350 141

2009

11 192
18 718
89 687
752 166
62 380
934 142

2009
208 584
—110 408
—7 436
—7 114
83 626

2009
500 000

09-12-31

408 350
408 350

—162 697

—7 436
—-170 133
238 217

1154 000
314 000

09-12-31

7 341 824
777 733
—1206 842
6912715

—6 655 689
1195632
—422 771

—5 882 828

1029 887
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Not 13 Langfristiga vardepappersinnehav
Vid arets borjan

Nyanskaffningar

Reinvesterad utdelning

Kortfristiga placeringar

Forsaljning

Vardereglering

Bokfort varde vid arets slut

Specifikation

Swedbank AB

Aftonbladet Hierta AB

Aktier/andelar Folkrorelseforetag
Andel i Bostadsrattsforeningen Tjallet
LO-Data AB

Not 14 Andra langfristiga fordringar
Vid arets borjan

Tillkommande fordringar

Reglerade fordringar

Bokfort varde vid arets slut

Not 15 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Ovrig fordran forsakringspremier

Forutbetald hyra

Ovriga forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Upplupna ranteintakter

Upplupna bidrag

Upplupna medlemsavgifter(netto)

Not 16 Kortfristiga placeringar
Borsaktier

Forbundsfonder, Swedbank, Robur
Borgen, Nordea

Ovriga fonder, Nordea

Fonder, Folksam Spar, Robur
Reverslan, KF

10-12-31

5800 388

0

0

—866

0

0

5799 522

Bokfort varde
4 639 551

80 998

245 535

789 438

44 000

5799 522

10-12-31
338759
217 000

—141 971

413 788

10-12-31
0

691 902
1597 826
0

1903 997
2110714
6 304 439

Bokfort varde
687 435
14283 518
5927 153
33679 678

2 110 959

468 501

57 157 244

Not 17 Eget kapital Kongressfond
Ingaende balans 6 880 170
Reserveringar 1200 000
Utnyttjande —6 880 170
Arets resultat

Utgaende balans 1 200 000
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Rattvisefonden
15:e juni

299 159

0

0

299 159

Balanserat
kapital

79 732 457
—1 200 000
6 880 170
—7 399 882

78 012 745

09-12-31
3531320
1153 693
839
=317
—36 000
1153 707
5800 388

Marknadsvarde
7 778 509

80 998

245 535

789 438

44 000

8 938 480

09-12-31
326 774
180 400

—168 415

338 759

09-12-31
902 468
698 514

1029 660

64172
1962 950
1825109

6 482 873

Marknadsvarde
3832 605

13 954 066

5 401 480
35596 765

2 093 120

468 501

61 346 537

Totalt eget
kapital

86 911 786
0

0

—7 399 882

79 511 904



Not 18 Avsdttningar for pensioner och liknande forpliktelser

Avsattningen avser pensioner som ej tryggats i stiftelse hos Kooperationens pensionsanstalt och som overstiger

overskottet i stiftelsens fond.

Not 19 Ovriga kortfristiga skulder
Ej fordelade medlemsavgifter
Avdelningarna(netto)

RSO

Fastighets A-Kassa

Personalens skatter och avgifter
Sociala avgifter

Ovriga skulder

Not 20 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Upplupna forsakringspremier

Upplupna loner

Semesterloneskuld

Forutbetalda bidrag

LO-TCO Réttsskydd pagaende arbeten

Ovr upplupna kostnader o forutbetalda intékter

10-12-31
809 664
5568 063
3016718
5254757
749 882
772 640
24297

16 196 021

10-12-31
331774

0

3 383 261
2 617 031
988 444
1024 671
8 345 181

09-12-31
1105 410
5707 769

3 549 266

7 679 200
702 422
672 130

28 547

19 444 744

09-12-31
0

28 040
3312623
2 617 031
1187 787
824 384

7 969 864
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Resultatrakning/resultatenhetsgrupper

MEDLEMSAVGIFTER

Aviseringsavgifter
Medlemsforsakringar
Medlemsforsakringar, intakt TFF
Medlemsforsakringar, aterbaring
LO-avgift

Avgifter internationella org
Resultat medlemsavgifter

Central administration
Overskott

Lokal administration
Overskott

Styrelse och beslutande organ
Organisation, centralt
Organisation, lokalt
Avtalsverksamhet

Studier, centralt

Studier, lokalt
Fastighetsfolket

Konflikter

Resultat fran den lopande verksamheten

Finansforvaltning
Fastighetsforvaltning

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Forandring av periodiseringsfond

Aktuell skatt
Uppskjuten skatt

Arets resultat
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2010

103 598 046

—1 048 556
—33 689 609
889 229

0

—5 264 448
—405 458
64 079 204

—28 909 076
35170 128
—17 803 214
17 366 914
—8 782 326

—4 464 865

—1502 645

—3 864 277

—2 030 187

—1295 020

—4 227 528

—6 319

—8 806 253

1898 255
71025

—6 836 973

—562 909
0

—7 399 882

2009

104 485 664

—959 689
—32 654 183
882 337
155795
—5130 502
—415 429
66 363 994

—26 340 722
40 023 271
—14 321 612
25 701 659
—1634 813

—2 764 879

—1633 478

—4 315109

—2 357 683

—1 341 473

—4 400 782

0

7 253 444

6 269 556
83 626

13 606 626

500 000

—411 829
—1377 510

12 317 287



Slutord

Forbundsstyrelsen uttalar sitt tack till medlemmar, arbetsplatsombud, klubbar, sektioner, avdelningsstyrelser och

samtlig personal bade lokalt och centralt for ett fortjénstfullt arbete under férbundets 74e verksamhetsar.
Stockholm den 20 juni 2011

Hans Ohlund Magnus Pettersson Tommy Nilsson

Thomas Gustavsson Johan Wahlin Marie-Louise Olsson

Hanna Helsing

Vir revisionsberittelse har angivits den 20 juni 2011

Hans Westman Birgitta Helberg Jerry Hjelmberg
PricewaterhouseCoopers

Ulrika Granholm-Dahl

Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till forbundsmotet i Fastighetsanstalldas Forbund

Org nr 802000-8622

Forbundets arsredovisning ingar i den tryckta versionen av detta dokument pa sidorna 32—42. Det &r styrelsen som har
ansvaret for rakenskapshandlingarna och forvaltningen och for att arsredovisningslagen tillimpas vid uppréttandet av

arsredovisningen. Vart ansvar ér att uttala oss om érsredovisningen och foérvaltningen pé grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebér att vi planerat och genomfort revisionen
for att med hog men inte absolut sékerhet forsakra oss om att arsredovisningen inte innehéller vasentliga felaktigheter.
En revision innefattar att granska ett urval av underlagen for belopp och annan information i rikenskapshandlingarna.
I en revision ingar ocksa att prova redovisningsprinciperna och styrelsens tillimpning av dem samt att bedoma de
betydelsefulla uppskattningar som styrelsen gjort nir den upprittat drsredovisningen samt att utvirdera den samlade
informationen i arsredovisningen. Vi har granskat vasentliga beslut, atgarder och férhallanden i forbundet for att kunna
bedoma om nagon styrelseledamot har handlat i strid med &rsredovisningslagen eller forbundets stadgar. Vi anser att

var revision ger oss rimlig grund for vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en rittvisande bild av forbundets resultat
och stdllning i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Forvaltningsberittelsen ér forenlig med arsredovisningens

ovriga delar.

Styrelsens ledaméter har enligt var bedomning inte handlat i strid med forbundets stadgar. Vi tillstyrker att
férbundsmotet beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Stockholm den 20 juni 2011

Birgitta Helberg Jerry Hjelmberg Hans Westman

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulrika Granholm Dahl

Auktoriserad revisor
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