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Ordforanden har ordet

2009 har pa manga sitt varit ett
morkt ar for medlemsutvecklingen
och samhallsklimatet men i andra
fragor kan vi kénna att vart arbete
har gett bra resultat.

Lagkonjunkturen, som bérjade
2008, har inte gett med sig. Aven om
arbetsloshetssiffrorna for forbun-
det inte har skjutit i hojden, som pa
manga andra omraden, sa har det
de haft en negativ utveckling. Vi vet
ocksé att ménga inte finns i arbets-
loshetsstatistiken, de har hamnat
utanfor den pa grund av regeringens
forsdmringar av a-kassan.

Medlemsantalet i forbundet har
haft en fortsatt negativ utveckling,
trots att vi har haft ménga engagera-
de medlemmar och fortroendevalda
som har jobbat med medlemsvérv-
ning. Under éret sa startade med-
lemsvirvningsaktiviteten ”Varva din
arbetskamrat”.

Infor avtalsrorelsen 2010 har ett
intensivt arbete pagatt inom LO f6r
att samordna forbunden och dér har

vi deltagit. Vart interna lokala arbete
startade med lokala avtalskonferen-
ser under hosten. I oktober mottes
avtalsrddet. Forbundsstyrelsen och
avtalsrddet har utsett fem férhand-
lingsdelegationer med 26 ledaméter
som tillsammans med ansvariga pa
forbundskontoret kommer att ge-
nomfora riksavtalsforhandlingarna
2010.

Samarbetet 6F som vi startade
2008 tillsammans med Byggnads,
Elektrikerna, Malarna, SEKO och
Transport har férdjupats under aret
och den 17 september skrev férbun-
den under ett samarbetsavtal. Mal-
sattningen med samarbetet &r star-
kare och slagkraftigare fackforbund
for att forbattrade loner och anstall-
ningsvillkor och vi ska bli en starkare
kraft i samhallsdebatten. Samarbetet
ska med det ge mer fackforening for
pengarna.

Arets resultat slutade med ett
plus pa drygt 12 miljoner kronor.
Forklaringen till det goda resultatet

ar i huvudsak att borsen har gétt
bittre dn forvintat. Resultat mot
budget i verksamheten blev betydligt
béttre trots medlemstappet, i huvud-
sak beroende pa att vara pensions-
kostnader blev lagre 4n budgeterat.
Organisationsarbetet Fastighets I
Morgon, FIM, som startade 2006 och
har pégatt sedan dess med arbeten
i olika grupper och méten med for-
troendevalda, anstillda och medlem-
mar. Forbundsledningen lamnade
ett genomforandeforslag som for-
bundsstyrelsen antog i juni. De delar
som styrelsen ansag var mdjliga att
paborja och genomfora har vi arbetat
med. Till kongressen 2010 kommer
vissa fragor att behandlas och det
finns ett nytt forslag till stadgar, med
anledning av arbetet med FIM.

—~

C

Hans Ohlund
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Verksamheten - oversikt

Organisation

Fastighets I Morgon, FIM har varit
det som helt genomsyrat ogani-
sationsverksamheten i férbundet.
Forbundsledningen ldmnade en
kompletterande FIM-rapport till
forbundsstyrelsen med ett genomfo-
randeforslag och vissa fortydliganden
kring de beslutade utvecklingsinsat-
serna avseende den fackliga verk-
samheten inom Fastighetsanstélldas
Forbund. Férbundsstyrelsen antog
forslaget vid oktobersammantradet
som innebar foljande aktiviteter.

@ Att tillsdtta en operativt ansvarig
person som tillsammans med for-
bundsledningen leder genomféran-
det. Direktiv utarbetas for att styra
upp processen.

@ Att omedelbart efter genomforan-
debeslutet starta intresseinvente-
ringen bland anstillda och heltidsar-
voderade for att kunna omorganisera
optimalt nér allt finns pa plats.

@ Att starta en samlad process pa
regionkontoren och pa férbundskon-
toret. Har gillde det att det att hélla
ihop ett gemensamt grundkoncept
men dnda tillata olikheter beroende
pé regionala forutséttningar. Direktiv
utarbetas for att styra upp verksam-
heten.

@ Att genomfora en intern utredning
kring behoven av teknisk plattform
for hela forbundet.

@ Att tillsatta en stadgekommitté
infor kongressen 2010.

@ Att ombilda samtliga regionklub-
bar till sektioner.

@ Att starta processen med att bilda
nya sektioner (blivande avdelningar
efter kongressen 2010).

@ Att hitta en avtalslosning for de
regionala ombuden.

Samtliga aktiviteter har paborjats.
Samtliga regionklubbar har om-
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bildats till sektioner. En intern ut-
redning om teknisk plattform har
pabdorjats. Arbetet med att hitta
avtalslosning for regionala ombu-
den &r paborjat. En stadgekommitté
paborjade arbetet i slutet av aret.
Forbundsledningen har uppdraget att
leda genomforandeprocessen till-
sammans med Lars-Ake Tjarnstrom,
organisationskonsult.

Arbetet med att bemanna fram-
tidens regionkontor har slutforts,
som har inneburet att ett antal
administrativ personal har blivit
uppsagda eller omplacerats. Vidare
har regionsansvariga utsetts och
gruppen har haft ett antal moten for
bemanning av regionkontoren med
regionala fackliga ombud. Likasa
har den framtida verksamheten pa
regionkontoren diskuterats.

Forbundsstyrelsen arsméte dgde
rum pé Skovsjoholm dar FIMs rap-
port om genomférandeprocessen var
huvudfragan.

Forberedelserna infor kongres-
sen 2010 har pagatt under aret. For-
bundsstyrelsen har vid oktobermotet

faststillt antalet kongressombud for
respektive avdelning. Avdelningarna
har under aret valt kongressombud
och lamnat motioner till f6rbunds-
styrelsen.

En ombudsmannakonferens ge-
nomfordes som var forlagd till Buda-
pest den 10-13 september. Innehallet
i konferensen var FIM och ombuds-
ménnens roll i framtiden och de gavs
tillfalle for ombudsméannen att disku-
tera och lamna synpunkter.

Aktivitetsvecka 36 genomfordes
traditionellt i avdelningar med med-
verkan av ombudsméin fran forbunds-
kontoret. Budskapet vid arbetsplats-
besoken var kollektivavtalets bety-
delse och vikten att forbundet maste
oka medlemsantalet for att forbéttra
organisationsgraden i branscherna.

Aktivitetsveckan &r uppskattad
av medlemmar som far besok pé sin
arbetsplats.

Samarbetet inom 6F har fordju-
pats under aret och ett forslag till ett
organiserat och formaliserat sam-
arbete presenterades.

Malet f6r samarbetet har tre 6ver-
gripande mal.

1. Samarbetet ska syfta till starkare
och slagkraftigare fackférbund for
forbattringar av medlemmarnas
loner och anstillningsvillkor.

2. Samarbetet ska syfta till att for-
bunden gemensamt blir en stark
kraft i samhéllsdebatten.

3. Samarbetet ska syfta till "mer
fackforening f6r pengarna” och
mojlighet till ldgre medlemsavgift.

En samarbetsform har bildats som
kallas representantskap och som
bestér av respektive forbundens for-
bundsstyrelser. Representantskapets
uppgifter ar att arligen anta verk-
samhetsplan for samarbetet samt
utgora grund for nédtverksbyggen



mellan férbunden och att stimulera
initiativ i samarbetets anda. Repre-
sentantskapet genomforde sitt forsta
mote under aret och géstades av LOs
ordférande Vanja Lundby Wedin. Ett
samarbetsrad har bildats som ar det
6verordnade ledningsorganet i sam-
arbetet.

Arbetet med en gemensam stu-
dieorganisation har paborjats under
aret. Ombudsmannautbildning har
startats med deltagare fran férbun-
den inom 6F.

Jamstalldhet

I anslutning till revisionen av det
invandrarpolitiska handlingspro-
grammet har féorbundets arbete med
jamstalldhet setts 6ver och utveck-
lats.

Vid den arliga konferensen for
avdelningarnas arbetsmiljoansvariga
fokuserades jamstélldheten inom
arbetsmiljoarbetet speciellt genom
féredrag och 6vningar som leddes av
Inga-Lill S6derlund.

Diskrimineringsarenden med bris-
ter inom jamstélldhet har hanterats
under aret.

Integration

Revideringen av féorbundets invand-
rarpolitiska handlingsprogram pa-
borjade under aret genom tematréf-
far i avdelningarna.

Forbundet genomforde tillsam-
mans med avdelning 2 en utbild-
ningskonferens kring diskrimine-
ringslagstiftningarna och hantering
av trakasserier och islamofobi.
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Under aret har ett antal drenden
som ror anmdlan om etnisk diskri-
minering handlagts inom férbundet.
Forbundet ar representerat i LOs
diskrimineringsutskott.

Ungdomsfragor

Ungdomsverksamheten har som
mal att aktivera yngre medlemmar i
fackligt arbete. Forbundets insatser
dr att stodja den lokala och regionala
verksamheten.

Forbundskontoret har genomfort
en konferens for avdelningarnas
ungdomsansvariga och néstan alla
ungdomsansvariga deltog. Forbundet
hade deltagare pa LOs ungdomsfo-
rum och pa Peace and love-festivalen
och pa Hultsfredsfestivalen var for-
bundet representerat i LO-tiltet.



Verksamheten - oversikt

Forsakringar
FORSAKRINGSINFORMATION
Avdelningarna har under aret genom-
fort 15 olika AFA-projekt gillande
information om avtalsférsakringar
och medlemskvartar. Projekten har
finansierats av AFA via LO till storsta
delen.

Vid arsskiftet var det 346 regist-
rerade forsakringsradgivare i for-
bundet. LO-distrikten genomférde
grund- och vidareutbildningar for
forsdkringsradgivarna och ett stort
antal av de registrerade radgivarna
gick grund- och vidareutbildningen.

Rédgivarnas verksamhet har resul-
terat i att ett stort antal medlemmar
erhallit ersdttningar fran avtals- och
medlemsforsikringar som de ér be-
réttigade till.

Avdelningarnas forsakringsansva-
riga, samt ytterligare nio nyckelper-
soner, har deltagit i vidareutbildning
pa tva dagar.

Forbundet ar representerat i LOs
forsdkringsutskott och forsakrings-
kommittén Fastighets-Folksam.

ARBETSSKADEHANDLAGGNING
Det inkom 52 réttshjalpsansokningar
till forbundet 2009. Alla drenden
bedoms forutom av forbundets an-
svarig dven av LO-TCO Rittsskydd
AB ur ett juridiskt perspektiv. Utéver
de inkomna ansokningarna har 25
drenden behandlats och avslutas av
LO-TCO Rittsskydd AB.
Huvuddelen av rittshjélpsaren-
dena &r indragna eller nekade sjuk-
penningar och nekad livrénta.
5278 000 kr har betalats till for-
bundets medlemmar under 2009.
72 drenden har behandlats av for-
bundets verkstillande utskott.

Facklig-Politisk verksamhet
Det mesta av forbundets facklig-po-
litiska verksamhet sker tillsammans
med LO-forbunden inom ramen for
Fackliga Samhaillsbyggarna.

6

Foto: Lazze Ost

Valet till Europaparlamentet i juni
blev en forberedelse infor riksdagsva-
let 2010. Valet till Europaparlamentet
2006 hade ett mycket lagt valdelta-
gande, och férbundets strategi 2009
var att mobilisera medlemmarna att
ga och rosta. I det arbetet ingick att
stirka de fortroendevalda for att na
ut till medlemmarna. Arbetsplats-
besok genomfordes med medverkan
fran forbundskontoret. Tillsammans
med Fackliga Samhaillsbyggarna
gjordes ett informationsmaterial
som delades ut pé arbetsplatser.

Valdeltagandet blev inte det for-
véntade, vi nddde inte malséittningen
att 6ka valdeltagandet fran 2006 ars
val.

En annan stor politisk hidndelse
var socialdemokraternas partikon-
gress i oktober dér férbundet for
forsta gangen pé linge hade ett
ombud, Mikael Svanstrom fran Ny-
bro. Till kongressen bjod Fackliga
Sambhillsbyggarna in de ansvariga i
partidistrikten.

Tva seminarier holls vid parti-
kongressen. Det ena hade rubriken
"Méngfald eller enfald eller bara en
gra massa, dr socialdemokraterna
det samma 6ver hela landet?” I semi-
nariepanelen fanns Vidar Anders-
son, ledarskribent pa Folkbladet och
Anders Lonnberg, socialdemokratisk

landstingspolitiker fran Stockholm.
Det andra seminariets rubrik var
“"Finns det nagot innehall eller
snackas det bara? Klarar kongressen
av att forma en ny politik?” Anne-
Marie Lindgren, Arbetarrorelsens
tankesmedja och Ingvar Persson,
ledarskribent pa Aftonbladet med-
verkade.

Partikongressen pagick i fem da-
gar och blev samlingspunkten for
alla de radslag som diskuterat de
socialdemokratiska framtidsfragorna.
Nu finns beslut och program infér
valet 2010. Med socialdemokratisk
politik blir Sverige starkare tillsam-
mans, det blir ett mojligheternas
land — for alla, med solidariteten som
fast grund.

Jobben sitts forst. Full sysselsitt-
ning dr mélet. Sverige ska ater till
sunda statsfinanser. Ett land som
konkurrerar med kunskap — inte
med laga l6ner. Socialdemokraterna
ska fortsitta att slass for den facklig-
politiska samverkan och den svenska
modellen och klara att ridda vélfar-
den.

SSU hade kongress i borjan av
augusti och féorbundet var represen-
terat. Fackliga Samhallsbyggarna
skankte en gava till kongressom-
buden.

Under hosten holls kyrkoval i Sve-
rige. Socialdemokraterna befiste sin
stillning som storsta parti i Svenska
kyrkan och behéll sina 71 mandat i
kyrkomotet.

17 mars deltog forbundet i mani-
festationen for kollektivavtalen pa
Sergels torg i centrala Stockholm och
den samlade ett stort antal deltagare.
Marita Ulvskog, socialdemokraternas
partisekreterare och Johan Lindholm,
Byggettans ordférande, holl tal.

Konferensen for partidistriktsan-
svariga genomfordes den 7—8 okto-
ber p& Ronneberga kursgard. Fackliga
Samhillsbyggarna har uppnatt malet
fran 2004 att ha en ansvarig i varje
partidistrikt.
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Verksamheten - oversikt

Agitation

Forbundet fortsatte att minska anta-
let medlemmar och &ven om minsk-
ningen planade ut i férhallande till
tidigare ar 4r medlemsutvecklingen
oerhort allvarlig.

Under 2009 startade en speciell
medlemsvérvaraktivitet Virva din
arbetskamrat, som gick ut pa att de
som virvade nya medlemmar fick
en cafémugg for varje ny betalande
medlem. Fortroendevalda som gjort
speciella agitationsinsatser uppmark-
sammades speciellt genom att utses
till ménadens vérvare. I varje num-
mer av Fastighetsfolket gavs informa-
tion om medlemsvarvningstavlingen
tillsammans med illustrationer och
olika argument for medlemskap.
Genom aktiviteten har forbundet fatt
nya erfarenheter kring intradespro-
cessen och om vilka som varvar nya
medlemmar.

I de flesta avdelningarna har dven
projektanstillda medlemsvérvare
arbetat under aret. I flera avdelningar
har medlemsvérvarna provat nya
metoder for att forbéttra medlems-
vérvningen och agitationsarbetet.
Flera avdelningar har samlat ihop
fortroendevalda for att uppmuntra
till medlemsvirvningen pa arbets-
platserna.

I avdelning 1 Stockholm, genom-
fordes en speciell agitationsinsats
dér anstallda och fortroendevalda pa
avdelningen samlades och satte upp
gemensamma mal for agitationen.

Internationellt

UNI — UNION NETWORK
INTERNATIONAL

Verksamheten under éret i forbun-
dets sektor inom Union Network In-
ternational, UNI Fastighetsunderhall
och bevakningstjinster har paverkats
av bytet av verksamhetsansvariga
béde pa global- och europaniva.
Globalt har Christy Hoffman ersatts
av Alice Dale och inom UNI Europa
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Verksamheten - oversikt

har Rachel Owens ersatt Fabrice
Warneck. Det har varit viktigt att
introducera dessa tvéd nya foretridare
i sektorns verksamhet. Rachel Owens
deltog en vecka i forbundets verk-
samhet under hosten for att fa en
inblick i forbundets arbete.

Hans Ohlund och P A Hammar-
strom deltog i sektorns mote den
30 mars—>5 april i New York, dér det
huvudsakligen diskuterades med-
lemsvérvning. Under hosten holl sek-
torn styrelsemoéte i Stockholm och
vardforbund var Transportarbetar-
forbundet och Fastighetsanstilldas
Forbund.

Pa grund av andra prioriteringar
har Fastighetsanstélldas Forbund
endast sporadiskt deltagit i samman-
trdden inom den sociala dialogen.

SUN — SERVICEBRANSCHENS UNION
I NORDEN

Nordiska union SUN har utdver tvé
styrelsemoten haft kongress 16—17
juni p& danska LO-skolan i Helsingor.
Kongressen antog verksamhetsberit-
telsen for kongressperioden samt
beslutade om verksamhetsplan for
kommande kongressperiod. En for-
andring som beslutades var att det
arliga motet ersattes av ett mote
mellan kongresserna.

Fastighets- och stidbranscherna
har i samband med kongressen ge-
nomfort branschkonferenser dir
man antagit respektive branschrap-
porter, dndring av stadgarna samt
handlingsplan 2009-2013. Vid styrel-
semotena under hosten har planering
och beslut tagits for 2010 ars kurser.

Information

Forbundet har deltagit i LOs infor-
mationsradsméten och aktiviteter.
Under aret har forbundet ocksa till-
sammans med &vriga forbund inom
6F gjort informationsinsatser. Ovriga
informationsinsatser sker genom
skriftlig information pa traditionellt
satt och via forbundets hemsida.
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Avtalsverksamhet
— riksavtalsforhandlingar

Under 2009 har forbundet tecknat
tva nya kollektivavtal med Svensk
Handel, ett for fastighetsarbete och
ett for stddning i egen regi. Det har
inte varit nagra riksavtalsforhand-
lingar for samtliga kollektivavtal
l6per ut under 2010. Ett antal ar-
betsgrupper bildades i riksavtals-
forhandlingarna 2007 med uppdrag
att infor kommande férhandlingar
komma fram till gemensamt synsatt i
vissa fragor. Resultatet av gruppernas
arbete dr inte tillfylles for forbundet
och det beror pa i huvudsak férbun-
dets motparter som har haft en ovilja
att na resultat i frigorna.

Avdelningarna har under hosten
genomfort lokala avtalskonferenser
som avslutades med ett avtalsrad i
tvd dagar under oktober manad. Av-
talsradet och forbundsstyrelsen har
utsett fem forhandlingsdelegationer
infor avtalsrorelsen 2010, totalt 26
ledaméter, utéver berérda ombuds-
mén. Av dessa 26 ledamoéter ér det 17
som deltar for forsta gangen.

Under hosten har forbundet in-
tensivt deltagit i LOs arbete med att
samordna LO-férbunden i ett antal
gemensamma fragor infor riksavtals-
forhandlingarna 2010.

ALMEGA
SERVICEENTREPRENADAVTALET
Lonerna 6kade 1 juni med 760 kr,
lagsta 16n fran 1 juni &r 17 800 kr
utan branschvana, 18 250 kr med

24 manaders branschvana, 19 000

kr med 36 manaders branschvana.
19 400 kr med 60 ménaders bransch-
vana.

Centrala férhandlingar har ge-
nomforts gillande 16netvister, upp-
sagningar, avsked samt man har haft
manga tvister om tolkning av kollek-
tivavtal.

ALMEGA SPECIALSERVICEAVTALET
1 april bildas ett loneutrymme pa
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720 kr varav 360 kr ska betalas ut
generellt, de aterstaende 360 kr utgor
en lokal pott att fordelas i lokala for-
handlingar.

Enas inte parterna om fordelning-
en skall ytterligare 180 kr utbetalas
generellt och arbetsgivaren fordelar
de resterande 180 kr.

Lagsta 16n ar 17 690 kr fran och
med 1 april 2009.

Centrala forhandlingar har genom-
forts gélland bland annat tolkning av
kollektivavtalets regler om sjuklon.

ALMEGA SAMHALLFORBUNDET

— SAMHALL

Lonerna hojdes fran 1 juni 2009

med 700 kr. Samtidigt h6jdes arbets-

uppgiftstilldggen i l6neniva 1, 2 och

3 med 50 kr. Lagsta I6n fran 1 juni

2009 dr 17 300 kr per manad.
Centrala férhandlingar har ge-

nomforts gillande uppsédgningar av

personliga skil samt lonetvister.

FORSAKRINGSBRANSCHENS
ARBETSGIVARORGANISATION
— STADNING I EGEN REGI
Lonerna hojdes 1 april 2009 med 455
Ore per timme. Lagsta [6n fran 1 april
2009 &r 108,78 kr per timme i grupp
1, 110,10 kr per timme i grupp 2,
111,42 kr per timme i grupp 3.

Ingen central forhandling har
genomforts under aret.

ALMEGA TJANSTEFORETAGEN,
FORENINGEN VARDFORETAGARNA
SAMT IDEA — STADNING I EGEN REGI
Lonerna hojdes 1 september 2009
med 455 ore per timme. Léigsta l6n
fran 1 september 2009 &r 107,14 kr
per timme i grupp 1, 108,45 kr per
timme i grupp 2, 109,72 kr per tim-
me i grupp 3.

Ingen central forhandling har
héllits under aret.

IDEA — FASTIGHETSSKOTSEL
Avtalet foljde den uppgorelse som
har tréffats mellan Fastighetsanstall-
das Férbund och Almega Fastighets-

Verksamheten - oversikt

arbetsgivarna och l6nerna har hojts i
enlighet med den.

Ingen central forhandling har
hallits under aret.

ALMEGA BEMANNINGSFORETAGEN
— BEMANNINGSAVTALET
Den personliga l6nen for heltidsan-
stdlld hojdes fran 1 juni 2009 med
3,0 % dock lagst 701 kr. Samtidigt hoj-
des avtalets minimiléner med 700 kr.
Légsta 1on fran 1 juni 2009 ar 18 910
kr per méanad for kvalificerad yrkes-
arbetare, 18 600 kr per manad for yr-
kesarbetare och 17 730 kr for 6vriga.
Ingen central forhandling har
genomforts under aret.

ALMEGA TJANSTEFORETAGEN
— FONSTERPUTSNING OCH ANDRA
SERVICEFORETAG
Lonerna hojdes fran 1 juni 2009 med
780 kr per manad (464 6re/timme).
Lagsta 16n fran 1 juni 2009 ar 18 126
kr per ménad for grupp A och 17 735
kr per ménad for grupp B.

Centrala férhandlingar har ge-
nomforts gillande brott mot arbets-
tidslagen och lonetvister.

BANKINSTITUTENS
ARBETSGIVARORGANISATION
Lonerna hojdes fran 1 juni 2009
760 kr (380 kr generellt och 380 kr
i lokal pott). Lagsta 16n fran 1 juni
2009 ér 105,96 kr per timme.
Ingen central forhandling har
genomforts under aret.

ARBETSGIVARALLIANSEN
— BRANSCHKOMMITTE IDEELLA
OCH IDEBURNA ORGANISATIONER
Lonerna hojdes fran 1 maj 2009 med
800 kr per manad. Léagsta 16n fran 1
maj 2009 ar 17 866 kr per manad
Ingen central forhandling har
genomforts under aret.

ARBETSGIVARALLIANSEN

— BRANSCHKOMMITTE IDROTT
Lonerna hojdes fran 1 maj 2009 med
800 kr per manad. Léagsta I6n frén 1
maj 2009 dr 17 866 kr per manad.
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Ingen central féorhandling har ge-
nomforts under aret.

SVENSK HANDEL SYSTEMBOLAGET
— LOKALVARDSANSTALLDA,
FASTIGHETSSKOTARE OCH
FASTIGHETSSTADARE
Lonerna hojdes 1 april 2009 med
4,6 %. Lagsta 1on fran 1 april 2009 &r
16 617 kr per manad.

Ingen central féorhandling har
genomforts under aret.

SVENSK HANDEL — STADNINGS-
ARBETE I EGEN REGI
I samband med att samarbetet mel-
lan Svensk Handel och IDEA upp-
horde enades parterna om att for-
handla om ett nytt kollektivavtal for
stddningsarbete i egen regi.
Overenskommelsen foljer den
uppgorelse som tréffats mellan Fas-
tighetsanstélldas Forbund och IDEA
— kollektivavtal for stadningsarbete
i egen regi med undantag for an-
stéllningsformer. Dar kom parterna
Overens om att infora texterna frén
kollektivavtal serviceentreprenad.

SVENSK HANDEL
— FASTIGHETSARBETE
I samband med att samarbetet mel-
lan Svensk Handel och IDEA upp-
horde enades parterna om att for-
handla om ett nytt kollektivavtal for
fastighetsarbete.
Overenskommelsen féljer den
uppgorelse som tréffats mellan Fas-
tighetsanstélldas Forbund och IDEA
— kollektivavtal for fastighetsarbete
béde vad det giller 16ner och allmén-
na anstéllningsvillkor.

FASTIGHETSBRANSCHENS
ARBETSGIVARORGANISATION

— FASTIGO

Lonerna hojdes fran 1 april 2009 med
700 kr per méanad fordelat pa 350 kr

i garanti och 350 kr i pott att fordela
lokalt. Légsta l6n fran 1 april 2009 ar
17 865 kr per ménad.
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Centrala forhandlingar har ge-
nomforts gillande bland annat upp-
sdgning pé grund av personliga skal
och avsked.

ALMEGA
FASTIGHETSARBETSGIVARNA
Lonerna hojdes fran 1 april 2009 med
700 kr per ménad fordelat pa 350 kr
generellt och 350 kr i pott att fordela
lokalt. Lagsta 16n fran 1 april 2009 &r
17 865 kr per ménad.

Ingen central forhandling har
genomforts under aret.

KFO — FOLKETS HUS & PARKER
Lonerna hojdes fran 1 maj 2009 med
800 kr per ménad fordelat pa 400 kr
generellt och 400 kr i pott (2:31 kr/
tim) att fordela lokalt. Lagsta lon

fran 1 maj 2009 &r 18 716 kr per ma-
nad for kvalificerat yrkesarbete och
17 481 kr per méanad for yrkesarbete.

Ingen central férhandling har
genomforts under éret.

KFO — RIKSBYGGEN
Lonerna hojdes enligt uppgorelsen
med Fastigo.

Centrala forhandlingar har gnom-
forts gillande bland annat uppsag-
ning pa grund av personliga skl och
lonerevision.

PACTA (SVERIGES KOMMUNER OCH
LANDSTING)

Loéneutrymmet for lokal fordelning
var 740 kr per manad 1 april 2009,
darutover ska tillféras 200 kr till pot-
ten for varje kvinnlig arbetstagare



med en manadslon understigande
20 000 kr. Individgarantin &ar 175 kr
per manad.

Ingen central forhandling har
genomforts under aret.

KFS (KOMMUNALA FORETAGENS
SAMORGANISATION) — DALKIA
FACILITIES MANAGEMENT AB
Lonerna hojdes med lagst 720 kr per
manad (pott) 1 april 2009, ddrutéver
ska tillforas 200 kr till potten for varje
kvinnlig arbetstagare med en ma-
nadslon understigande 20 000 kr.

Ingen central forhandling har
genomforts under aret.

Arbetsmiljo

Forbundet har tilldelats 5 401 256 kr
for att bedriva regional skyddsom-
budsverksamhet pa arbetsplat-
serna.

Bidraget fordelades med en fast-
stélld summa per avdelning och via
projektansokningar. Fem avdelningar
genomforde under aret projekt inrik-
tade pa att 6ka antalet skyddsombud
och forbittra kunskapen hos dessa.

De flesta avdelningar avsatte egna

Foto: Lazze Ost

medel for den regionala skyddsverk-
samheten, i enlighet med den revide-
rade arbetsordningen fér RSO.

Det fanns vid arsskiftet 52 regio-
nala, 141 huvud- och 921 lokala
skyddsombud registrerat. Det &r en
6kning pa 15 procent och detta har
uppmirksammats av branschtidning-
arna.

Forbundet genomforde under den
internationella arbetsmiljoveckan
(vecka 43) en speciell utatriktad in-
sats. Skyddsombuden gjorde under
veckan sammanlagt 429 skyddsron-
der med inriktningen "riskbedom-
ning”.

En konferens for avdelningarnas
arbetsmiljoansvariga genomfordes
1-3 juni i Néssjo. 47 regionala
skyddsombud har deltagit i av for-
bundets 11 st anordnade vidareut-
bildningarna.

Inom arbetsmiljoomradet fanns
forbundet representerat i:

® LOs referensgrupp géllande inte-
gritet i arbetslivet.

® 1L.Os arbetsgrupp for framtida ar-
betsmiljostrategi.

® Svensk standardiserings tekniska

Verksamheten - oversikt

kommitté for tradgardsmaskiner
samt tekniska kommittén for stad-
kvalitet.

@ Luled tekniska universitet och
IVL Svenska Miljoinstitutets refe-
rensgrupp i gemensamma AFA-pro-
jektet "Aktionsprogram for optimal
ergonomi och farre arbetsskador vid
stddning”.

Yrkesutveckling

Forbundet har arbetat med att ge sin
bild av branschens behov av utbild-
ning i uppstarten av den nya gymna-
sie- och yrkeshogskolan.

Forbundet genomférde en konfe-
rens for de yrkesutbildningsansvariga
i avdelningarna.

Forbundet har under aret deltagit
i LOs utbildningsutskott. Forbundet
har varit aktiva i fragor rérande yr-
kesinriktade utbildningar inom gym-
nasieskolan.

Forbundet har varit representerat
i Servicebranschens yrkesnamnd.
Den har gjort en rapport som belyser
utbildnings- och utvecklingsbehov i
branschen samt om néringslivet vill
delta i den framtida utvecklingen.
Rapporten mottogs positivt men det
fortsatta arbetet har avstannat av
ekonomiska skél. Utver rapporten
har yrkesndmnden genomfért hand-
ledarutbildningar och handledartréf-
far. Tillsammans med ett par andra
branscher férsoker forbundet full-
folja idéerna om servicecollege.

Fastighetsbranschens utbildnings-
namnd har beslutat om framtida
organisation och finansieringen av
verksamheten ska avslutas i avtals-
rorelsen 2010.

Manga olika verksamheter &r re-
dan paborjade, bland annat inféran-
det av VVS- och fastighetsprogram-
met pa gymnasieskolan, yrkeshog-
skoleplan, valideringsverksamhet och
larlingsforsok. For att verksamheten
ska bli framgangsrik har man startat
regionala branschrad som ska fore-
trdda branschen/ndmnden.

1
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Avtalsbestand

Sammandrag av forbundets avtalsbestand 31 december 2009

Antal berorda arbetsgivare
Oorganiserade

Organiserade

FASTIGO F-avtalet ag.org 1526
KFO Fastigo F-avtalet 200
KFO Fastighetsskotsel. FHPA 333
ALMEGA Fastighetsavtal 2 201
ALMEGA Serviceentreprenad 1702
ALMEGA Specialservice 294
ALMEGA Sambhall 84
ALMEGA Bemanningsforetag 25
KFS Fastighets & Naringsliv 11
Svensk Handel Fastighetsarbete 0
Svensk Handel ST stadning i egen regi 0
Svensk Handel Systembolaget 58
AA Branschavtal Ideella & Idéburna 115
AA Branschavtalet Idrott 477
TjAg Fastighetsavtal 0
TjAg Fonsterputs 65
TjAg Stadning i egen regi 213
VARDFORETAGARNA

— stadning i egen regi 12
BAO Stadning i egen regi 142
FAO Stadning i egen regi 7
IDEA Fastighetsavtal 10
IDEA Stadning i egen regi 4
PACTA Fastighetsarbete 3
Summa 7 482
Totalt antal avtal 9728
Arbetslosa 2 363
Fortidspensionarer 1141
Alderspensionarer 1 666
Avtalsteckning 222
Arbetsgivare okand 390
Ovriga* 2708

12

123

113
747
624

42

o OO0 o -0

97
406

36

39

o A NO

2 241

Antal medlemmar anstallda hos

Organiserade Oorganiserade
arbetsgivare arbetsgivare

5115 43
998 15
254 27
1847 378
10 469 522
745 48
3635 0
10 0
20 0
0 0
0 0
23 0
43 35
269 182
0 0
147 0
47 12
1 0
32 4
0 0
31 0
3 3
32 0
23 721 1269

Summa
medlemmar

5158
1013
281
2225
10 991
793
3635
10

20

0

0

23
78
451
0
147
59

1
36
0
31
6
32

24 990

Totalt antal medlemmar: 33 480

*) Sjukersattning utan anstallning m m



Deltagan
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dei kurser

och studiecirklar

Studier:

Forbundets FIF 1 och FIF 2 utbildning-
ar har haft 32 respektive 80 deltagare.
Medlemsutbildningen har haft 259
deltagare. Kursdeltagandet har legat
pa samma niva som 2008. Nar det gal-
ler avdelningsutbildningarna har dessa
okat med 130 deltagare.

Forbunds- och LO-kurser, totalt 2005—2009
Antal deltagare

400

300
300 249 256

200 147 156

o IIII
0

2005 2006 2007 2008 2009

Medlemsutbildning 2006—2009
Antal deltagare
600

493

500 437
400 361

300 259
200
100

2006 2007 2008 2009

Avdelningsutbildningar totalt 2005—-2009
Antal deltagare

1000 876
800 755

600 452 489
400 350

200

Det pabdrjade studiesamarbete deltog i en studiekonferens pa Rund i
inom ramen for 6F kommer att for- juni som var LO forbundsgemensam.
hoppningsvis bidra till att forbundet Alla avdelningar var representerade
far ett storre deltagande pa de fack- pa dessa tva konferenser.

liga utbildningarna.
Forbundet genomférde under aret
en studiekonferens i december. Samt

Fortroendevald i Fastighets FIF1 2005—2009
Antal deltagare

150 479
108

100 89 88 80

50

2005 2006 2007 2008 2009

Fortroendevald i Fastighets FIF2 2005—2009
Antal deltagare
150

114

100 93

co
N

76

50 32

2005 2006 2007 2008 2009

2005 2006 2007 2008 2009
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Medlemstidningen

Fastlghetsfolet

nr5|2008

utuecklmgen
i arnllgt
bmtadsomhde

Examensdags
i moppkérskolan

tsa

..4

ex

= ett jobbsom sliter

Fastighetsfolket utkom
tio ganger under aret
och det totala antalet
sidor var 400.

Med tidningen distribuerades ma-
terial fran Fastighets avdelningar
och férbundets medlemskalender.
I slutet av 2009 lit vi ett externt
foretag gora en utvirdering av
Fastighetsfolket.
De slutsatser som drogs var
de har:
® Det finns en spannvidd i de
dmnen tidningen tar upp. Fran
konkreta fragor som beror ldsarna
i sin yrkesroll till stora internatio-
nella och fackliga fragor.
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® Redaktionen har ett stort hjarta
for lasarna och brinner for att
lyfta fram medlemsgrupperna.
® Med vassare rubriker och
storre tydlighet skulle tidningen
bli 4nda béttre.
® Med tanke pé att manga lasare
har svenskan som andrasprak
ar det en utmaning att skriva
begripligt &ven om de svarare
fragorna.

Fastighetsfolkets hemsida har
i vanlig ordning uppdaterats med
delar av tidningsinnehéllet och
nyheter.

Tidningen har tryckts vid
Sormlands Grafiska i Katrine-
holm.

Tidningsstatistik
for 2009

Totalt antal sidor:

400

Antal sidor i genomsnitt:
40

Distribuerad upplaga:
344 904

Medelupplaga:
34 491

Antal medlemsex:

34 060

Kostnad per exemplar:
12,76 kr (13,66)
Kostnad per medlem/ar:
127,60 kr (136,60)



Representation

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen har under tiden 1 januari-31 december haft féljande sammansattning:

Hans Ohlund Ordférande
Anders Bergsten  Sekreterare
Pia Hakansson Kassor

Ordinarie

Annica Collstam, Sollentuna

Ronny Markusson, Haninge

Stefan Bjorkenstam, Trollhattan
Thomas Gustavsson, Ravlanda

Arne Lofberg, Sodra Sandby

Sari Niku, Eskilstuna

Karin Hovbrand, Sjobo, del av aret
Roger Arnesson, Karlskoga

Hakan Joelsson, Tranas, del av aret
Johan Wahlin, Linkoping, del av aret
Eva Lofqvist, Gavle

Anders Fennsjo, Jonkoping
Margareta Gardh, Vasteras

Irene Lindstrom, Skelleftehamn
Per-Olov Timan, Solleftea
Sven-Olof Gustavsson, Rottne
Tommy Nilsson, Halmstad

Yvonne Nygards, Falun

Annelie Pettersson, Haninge

Suppleanter

Christina Petranyi, Jarna

Kjell Lindmark, Haninge

Lennart Elvelin, Tollered

Asa Johansson, Vanersborg

Senad Halimovic, Malmo

Kjell Axelsson, Norrkoping

Christer Olsson, Billeberga, del av aret
Eilert Johansson, Grythyttan

Aina Wilhelmsson, Motala, del av aret
Katarina Sjostrom, Ludvika

Anders Edgren, Mariestad

Hans Westman, Tierp

Kristofer Lofstrom, Umea, del av aret
Tuula Ruuska, Bergvik

Kjell-Ivar Lundgren, Nybro

Jan Jorlund, Malmo

Leif Stang, Kalmar

Erling Ludén, Motala

Forbundsstyrelsen har hallit 8
protokollforda sammantraden.

Franvaro har av olika anledningar
noterats enligt foljande:
Thomas Gustavsson — ett mote
Arne Lofberg — tva moten

Sari Niku — fyra moten

Per-Olof Timan — tva méten
Sven-Olof Gustavsson — ett mote
Christer Olsson — tva moten
Johan Wahlin — tva méten
Anders Fennsjo — ett mote
Margareta Gardh — ett mote
Irene Lindstrom — ett mote
Karin Hovbrand — fyra moten

Verkstallande utskottet

Verkstdllande utskottet har under
aret bestatt av:

Hans Ohlund

Anders Bergsten

Pia Hakansson

Ronny Markusson

Stefan Bjorkenstam

Irene Lindstrom

Sven-Olof Gustavsson

Ersattare for forbundsledningen vid
moten

Sten-Erik Johansson, 1e, del av aret
Magnus Pettersson, 2e

Ersdttare for de yrkesverksamma
Margareta Gardh

Anders Fennsjo

Eva Lofqvist

Revisorer

Forbundsrevisorer

Staffan Svensson, Oskarshamn
Marie-Louise Olsson, Varberg
Ann-Charlotte Johansson, Sundsvall

Suppleanter

Tommy Wiktorsson, Arsunda, del av aret

Hans Westman, Tierp
Lennart Gunnarson, Vikingstad
Bjorn Larsson, Johanneshov

Franvaro har av olika anledningar
noterats enligt foljande:

Anders Bergsten — ett mote

Pia Hakansson — tva méten

Auktoriserad revisor
KPMG AB
Benny Wieweg, huvudansvarig
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Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsens moten
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Forbundsstyrelsen samlad vid arsmétet i Skavsjoholm 9—10 juni 2009.
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26 januari

Forbundsstyrelsen beslot godkdnna
att anstélla Benny Wiklund som
ombudsman med placering i avdel-
ning 5.

18 februari

Forbundsstyrelsen beslot att god-
kénna rapporten fran avdelningsbe-
sok. Forbundsstyrelsen beslutade om
idéskissen 6F. Beslot att godkanna
overenskommelsen med ISS Facility
Service angéende att samtliga an-
stillningsavtal kommer att delges de
fackliga organisationerna. Forbunds-
styrelsen beslutade om bildande av
sektioner hos avd 18, Vésteras samt
hos avd 2, Goteborg. Beslot att till-
dela Sten-Erik Johansson, forbunds-
kontoret, forbundets guldnal.

24 mars

Forbundsstyrelsen beslot att godkin-
na 6verenskommelsen med Svensk
Handel gillande fastighetsarbete och
stidarbete. Beslot dven att godkdnna
rapporten fran huvudavtalsférhand-
lingarna. Styrelsen beslot att god-
kénna delrapporten FIM. Beslot dven
att kongressen ska hallas den 27-30
maj 2010.

9-10 juni

Forbundets verksamhetsberittelse
faststilldes liksom revisionsberéttel-
sen. Beslot faststilla forslag till om-
budsfordelning for avdelningarnas
representantskap for ar 2010. Styrel-
sen beslutade att faststilla priorite-
rade fragor for 2010. Beslot att god-
kénna FIM rapporten och att folja



foreslagen genomforandeprocess.
Forbundsstyrelsen beslot att anstélla
Kristofer Lofstrom avd 43. Styrelsen
beslot att utse Anders Fennsjo avd 17
och Kristofer Lofstrom avd 43 till as-
pirantutbildning. Styrelsen beslot att
utse Magnus Pettersson och Gunilla
Kevdal som ersittare till styrelsefunk-
tiondr. Forbundsstyrelsen noterade
avsidgelsen fran Karin Hovbrand som
ledamot i forbundsstyrelsen.

15 september

Forbundsstyrelsen beslot att god-
kénna ldgesrapporten FIM. Beslot att
notera avsagelsen fran Hékan Joels-
son som ledamot i férbundsstyrelsen.
Styrelsen noterade avségelsen fran
Aina Wilhelmsson som suppleant i
forbundsstyrelsen.

20-22 oktober

Forbundsstyrelsen beslot att faststélla
fordelningen av ombud till kongres-
sen 2010. Beslot att stélla sig bakom
forslaget till 6verenskommelse gil-
lande bemanningsavtalet. Styrelsen
beslot att faststélla ledaméter i avtals-
radet samt besl6t om ledaméter i for-
handlingsdelegationerna. Férbunds-
styrelsen beslot att utse Peter Arons-
son, Hanna Hellman, Anders Fennsjo
och Gunnel Blom till ledamoéter i
kulturstipendiendmnden. Styrelsen
beslot att temat f6r kongressen ska
vara "for forandring”.

19 november

Forbundsstyrelsen beslot att stilla sig
bakom LOs gemensamma avtalskrav
2010.

16 december

Forbundsstyrelsen beslot att faststilla
verksamhetsplanen f6r 2010. Styrel-
sen faststéillde RSO-fordelningen for
2010. Beslots godkdnna revidering

av policydokument samt att anta
policyn for placeringsregler f6r 2009.
Forbundsstyrelsen beslot att godkén-
na det utbildningspolitiska program-
met samt att inrdtta en arbetsgrupp
som tar fram ett handlingsprogram
infor gymnasielinjerna som startar de
nidrmaste aret. Beslot att godkénna
rapporter om att anstélla Jan Sparr-
man som informat6ér och Anna Malm
som sekreterare till forbundsledning-
en. Styrelsen beslot att tilldela Dag-
Ive Clasén forbundets fortjénsttecken
i guld. Forbundsstyrelsen beslot att
godkdnna rapporterna angaende FIM
och 6F.

Forbundsstyrelsen

Cirkular

FOLJANDE CIRKULAR HAR SANTS UT
UNDER ARET:

1.
2.
3.

FIM - ekonomisk analys
Beslut 6F

Forbundsstyrelsebeslut om hante-
ring av anstéllningsbevis, inrang-
eringsforhandlingar samt arbets-
platsbesidk

Avtalsinformation — Svensk
Handel

Avtalsinformation — Svensk
Handel

Fastighets i Morgon, FIM
Prioriterade fragor 2010

Kallelse till forbundets 16e
ordinarie kongress

RSO-fordelning 2010

Yttranden

YTTRANDE OVER ESV:S RAPPORT OM
RSO-MEDEL.
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Representation

Representation

Avdelningarnas arsmoten

AVDELNING 1
DEN 22 APRIL, STOCKHOLM
Hans Ohlund

AVDELNING 2
DEN 27 APRIL, GOTEBORG
Pia Hakansson

AVDELNING 4
DEN 20 APRIL, NORRKOPING
Anders Bergsten

AVDELNING 5
DEN 23 APRIL, ESLOV
Pia Hakansson

AVDELNING 9
DEN 17 APRIL, OREBRO
Anders Bergsten

AVDELNING 13
DEN 21 APRIL, FALUN
Hans Ohlund

AVDELNING 17
DEN 22 APRIL, FALKENBERG
Anders Bergsten

AVDELNING 18
DEN 4 APRIL, VASTERAS
Anders Bergsten

AVDELNING 41
DEN 4 APRIL, LULEA
Pia Hakansson

AVDELNING 43
DEN 25 APRIL, SUNDSVALL
Hans Ohlund

AVDELNING 64

DEN 18 APRIL, VAXJO
Pia Hakansson
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Kongresser

SUN KONGRESS DEN 16—17 JUNI

2009, LO-SKOLAN HELSINGOR

Hans Ohlund, férbundskontoret
Magnus Pettersson, forbundskontoret
Peter Frommelin, forbundskontoret
Thomas Gustavsson, avdelning 2

Eva Lofqvist, avdelning 13
Gunnel Blom, avdelning 2
Sanna Ojala, avdelning 43
Jari Visshed, avdelning 1

Annelie Pettersson, avdelning 1

Konferenser

SUN BRANSCHKONFERENS FASTIG-
HETSBRANSCHEN DEN 16 JUNI,
LO-SKOLAN HELSINGOR

Magnus Pettersson, forbundskontoret
Thomas Gustavsson, avdelning 2

Eva Lofqvist, avdelning 13

Jari Visshed, avdelning 1

SUN BRANSCHKONFERENS
STADBRANSCHEN DEN 16 JUNI,
LO-SKOLAN HELSINGOR

Peter Frommelin, forbundskontoret
Gunnel Blom, avdelning 2

Sanna Ojala, avdelning 43

Annelie Pettersson, avdelning 1



Uppdrag

HANS OHLUND,
FORBUNDSORDFORANDE

LOs styrelse — 1e suppleant. 6F radet
— ledamot. 6F ordférandegrup-

pen. 6F representantskap — leda-
mot. Fastighetsanstélldas Forbunds
arbetsloshetskassa — ordférande.
Samarbetskommitté HRF-Transport-
Handels-SEKO-Fastighets — ledamot.
SUNs (Servicebranschens Union i
Nordens) styrelse — vice ordférande.
UNI (Union Network Internatio-
nal), fackgrupp — fastighetsunder-
hall och bevakningstjanst i Europa

— president. UNI (Union Network
International), fackgrupp — fastig-
hetsunderhéll och bevakningstjanst
— vérlden — ledamot. Trygghetsfon-
den Fastigo-LO — vice ordfoérande.
LO-TCO Rittsskydd AB — suppleant.
AFA styrelse — ledamot.

ANDERS BERGSTEN,
FORBUNDSSEKRETERARE

LOs styrelse — 3e suppleant. LOs
representantskap — ledamot. 6F
representantskap — ledamot. Samar-
betskommitté HRF-Transport-Han-
dels-SEKO-Fastighets — ledamot.
SUNSs (Servicebranschens Union i
Nordens) styrelse — ersattare. Social-
demokratiska fackliga utskottet

— ledamot.

PIA HAKANSSON, FORBUNDSKASSOR
LOs representantskap — ledamot. LO
revisor. 6F radet — ledamot. 6F repre-
sentantskap — ledamot. Fastighetsan-
stilldas Forbunds arbetsloshetskassa
— ledamot. Samarbetskommittén
HREF-Transport-Handels-SEKO-
Fastighets — ledamot. Unga Ornar

— revisor. LO Data AB — suppleant.
6F styrgruppen — ledamot. AFA —
revisor suppleant. Folksam — revisor
suppleant.

PETER ARONSSON, OMBUDSMAN
LO - Centrala utbildningskom-
mittén. LO — Utbildningspolitiska
utskottet. Servicebranschens yrkes-
ndmnd — vice ordforande. Fastig-
hetsbranschens utbildningsndmnd
— ledamot. Socialdemokratiska
fackliga utskottet — erséttare. Runo
folkhogskolans styrelse — ersittare.

PETER FROMMELIN, OMBUDSMAN
SIS tekniska kommitté, stadkva-

lité — ledamot. Servicebranschens
yrkesndmnd (SRY) — ledamot. SUNs
branschstyrelse, stid — ledamot.

STEN-ERIK JOHANSSON,
OMBUDSMAN, DEL AV AR

LOs representantskap — ledamot.
LOs milj6- och arbetslivsutskott. LOs
RSO-grupp, LOs standardiserings-
grupp, LOs jamstélldhetsrad. LOs
integrationsutskott. LOs forsdkrings-
utskottet till den 30 juni.

Arets mottagare av férbundsnalen i guld
Foljande regler galler for att forslag om
utdelning av forbundets guldnal ska kunna
bifallas. Det forgyllda market ar ett for-
tjanstmarke och kan tilldelas medlem som

uppfyllt foljande villkor.

1. Minst 20 ars verksamhet som styrelse-
ledamot i avdelning, sektion och klubb,
revisor i avdelning (tidigare samorganisa-
tion), arbetsplatsombud.

2. Minst 10 ar som styrelseledamot i

forbundsstyrelsen eller revisorsuppdrag i
forbundet och i samband med avgang ur
forbundsstyrelsen.

3. Forbundsfunktionar och avdelningsfunk-
tionar (aven deltidsanstalld) jamstalls med
forbundsstyrelseledamot och avgangs-
villkoret knyts till avgang ur tjanst vid
pensionering.

4. Minst 25 ars tid enligt beskrivningarna i
ovanstaende punkter.

Representation

PA HAMMARSTROM, OMBUDSMAN
LOs informationsrad.

TORBJORN JONSSON, OMBUDSMAN
LOs Miljo- och arbetslivsutskott. LOs
RSO-grupp. LOs standardiserings-
grupp. LOs forsakringsutskott. LOs
arbetsgrupp for arbetsmiljofragor pa
Samhall. Fastighetsbranschens ut-
vecklings- och arbetsmiljokommitté
och dess arbetsutskott.

GUNILLA KEVDAL, OMBUDSMAN
Ordinarie erséttare i arbetsdom-
stolen — LO. LOs representantskap
— suppleant. Representant i EU-
rattskommittén — LO. SUNs (Ser-
vicebranschens Union i Nordens)
branschstyrelse stadbranschen

— suppleant. SUNs branschstyrelse
fastighetsbranschen — suppleant.

MAGNUS PETTERSSON, OMBUDSMAN
LOs rad for avtalsfragor. LOs re-
presentantskap — ledamot. SUNs
(Servicebranschens Union i Nordens)
branschstyrelse fastighetsbranschen
— vice ordforande. Trygghetsfonden
Fastigo-LO - suppleant.

JARMO KUSMIN, OMBUDSMAN

LOs jamstélldhetsrad — ledamot.
LOs integrationsutskott — ledamot.
LOs forum f6r hogre organisations-
grad — ledamot. Styrgrupp integra-
tion i arbetslivet — ledamot.

Avdelningsstyrelse ager ratt att rekom-
mendera forbundsstyrelsen utdelning av
fortjanstmarke enligt punkterna 1, 3 (av-
delningsfunktionar) och 4. Utdelningen av
fortjanstmarket sker forst efter forbunds-
styrelsens beslut darom.

2009 har forbundsndlen — —

i guld tilldelats:

Sten-Erik Johansson,

Gnesta.

19



Medlemsantalet i forbundets

Avd  Alders- Antal Antal Antal Antal Forandring
nr grupper kvinnor man medlemmar medlemmar under
vid arets slut vid arets borjan aret
1 under 30 ar 221 246 467 520 —53
30—49 ar 1639 1642 3281 3 564 —283
50—65 ar 963 1314 2277 2212 65
over 65 ar 145 194 339 316 23
Totalt 2968 3396 6 364 6612 —248
2 under 30 ar 192 220 412 463 —51
30—49 ar 1093 971 2 064 2134 —70
50—65 ar 723 925 1648 1623 25
over 65 ar 130 125 255 255 0
Totalt 2138 2 241 4 379 4 475 —96
4 under 30 ar 200 129 329 380 —51
30—49 ar 958 721 1679 1748 —69
50—65 ar 719 766 1 485 1438 47
over 65 ar 75 71 146 146 0
Totalt 1952 1687 3639 3712 -73
5 under 30 ar 201 172 373 375 -2
30—49 ar 1176 1025 2 201 2 314 —113
50—65 ar 894 1016 1910 1898 12
over 65 ar 154 172 326 319 7
Totalt 2 425 2 385 4 810 4 906 —96
9 under 30 ar 97 52 149 161 -12
30—49 ar 479 395 874 920 —46
50—65 ar 373 350 723 724 —1
over 65 ar 28 41 69 58 11
Totalt 977 838 1815 1863 —48
13 under 30 ar 108 57 165 183 -18
30—49 ar 469 348 817 824 —7
50—65 ar 351 349 700 688 12
over 65 ar 49 32 81 79 2
Totalt 977 786 1763 1774 —11
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avdelningar 2009-12-31

Avd  Alders- Antal Antal Antal Antal Forandring
nr grupper kvinnor man medlemmar medlemmar under
vid arets slut vid arets borjan aret
17 under 30 ar 138 129 267 241 26
30—49 ar 565 490 1055 1096 —41
50—65 ar 446 538 984 1 001 —-17
over 65 ar 28 46 74 67 7
Totalt 1177 1203 2 380 2 405 —25
18 under 30 ar 107 93 200 234 —34
30—49 ar 515 446 961 1002 —41
50—65 ar 361 404 765 746 19
over 65 ar 37 63 100 101 —1
Totalt 1020 1 006 2 026 2 083 —57
41 under 30 ar 123 82 205 210 -5
30—49 ar 425 356 781 801 -20
50—65 ar 354 447 801 803 -2
over 65 ar 66 70 136 140 —4
Totalt 968 955 1923 1954 —31
43 under 30 ar 99 80 179 193 —14
30—49 ar 398 394 792 812 -20
50—65 ar 369 513 882 875 7
over 65 ar 64 64 128 124 4
Totalt 930 1051 1981 2 004 —23
64 under 30 ar 101 87 188 215 -27
30—49 ar 622 507 1129 1159 -30
50—65 ar 463 525 988 1003 —15
over 65 ar 49 46 95 86 9
Totalt 1235 1165 2 400 2 463 —63
under 30 ar 1587 1347 2934 3175 —241
30—49 ar 8 339 7 295 15 634 16 374 —740
50—65 ar 6016 7147 13163 13011 152
over 65 ar 825 924 1749 1691 58
Totalt forbundet 16 767 16 713 33 480 34 251 —771
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Personal

Anstallda

Ombudsman

Forbundskontoret
Hans Ohlund
Anders Bergsten
Pia Hakansson
Peter Aronsson
Roine Bengtsson
Peter Frommelin

P A Hammarstrom
Sten-Erik Johansson del av aret
Torbjorn Jonsson
Gunilla Kevdal
Jarmo Kusmin
Magnus Pettersson
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Avdelningarna

Avdelning 1
Mohamad Elmarghichi
Gesa Markusson
Annelie Pettersson
Bengt Sandberg

Jari Visshed

Avdelning 2
Hakan Leidzén
Larry Stewart

Avdelning 4
Conny Lundin
Erling Ludén

Avdelning 5

Ulf Grimmestal

Roger Ottosson del av aret
Benny Wiklund del av aret

Avdelning 9
Tine Persson Ronning

Avdelning 13
Yvonne Nygards

Avdelning 17
Lennart Mauritzon

Avdelning 18
Bjorn Lindberg

Avdelning 41
Donald Ericsson
Thomas Niska

Avdelning 43
Anders Kallman del av aret

Avdelning 64
Leif Stang

Personal

— forbundskontoret

Ekonomi — Data — Medlemsservice
Elly Nilsson

Inger Andersson

Ewabritt Bergstrom

Narjes Razavian

Sigun Ernert del av aret

Organisation

Eva Enstrom

Christopher Staversjo
Merja Kaihoranta
Dan-Inge Lennstrom
Margaretha Ljung

Helena Ljungberg

Monica Pihlgren

Yvonne Elén del av aret
Annika Vagasy del av aret

Redaktion

Jan-Ake Lindahl
Marianne Lagergren
Minna Pyykola



Arsredovisning



Ekonomisk redovisning

Resultat ar 2009

Avrets resultat enligt resultatrak-
ningen ér 12,3 mkr medan 2008 ars
resultat var minus 8,5 mkr en skillnad
pé 20,9 mkr. Skillnaden ligger framst
i 6kade medlemsavgifter, minskade
personalkostnader och en 6kning i
resultatet av finansiella poster.
Resultat fran den l6pande verk-
samheten ér 7,3 mkr medan 2008
hade ett resultat pa minus 7,6 mkr.
Avgiftshojning har gjort att med-
lemsavgifterna ér 6,5 mkr hogre én
2008 ars avgifter trots att medlems-
antalet ar lagre. Kostnaderna ér 8,5
mkr lagre dn 2008 ars kostnader.
Minskade kostnader finns fraimst
inom personalkostnader som ar 7,6
mkr ligre pa grund av ldgre avgifter

for pensioner och sarskild loneskatt
pé pensionsavgifter samt en minsk-
ning av avsittningsbehovet for ej
tryggade pensioner.

Resultatet fran finansiella poster
ar nastan 8 mkr hogre dn 2008 ars
resultat.

Nedskrivningen av virdet pé kort-
fristiga placeringar och langfristiga
véirdepapper som gjordes 2008, 5,3
mkr har aterforts till tidigare bok-
fort varde. Detta paverkar resultatet
positivt med 3,9 mkr, med beaktande
av uppskjuten skatt —1,4 mkr. Under
2009 ér réinteintakter och liknande
resultatposter samt realisationsvin-
ster pa forsiljning av vardepapper 2,6
mkr ldgre 4n 2008 érs intékter.

Forbundets egna kapital disponeras enligt foljande:

Arets resultat 12 317 287
Eget kapital ar 2009

Vid arets ingang 74 594 499
Vid arets utgang 86 911 786
Disposition av eget kapital 2009-12-31
Kongressfond 6 880 170
Rattvisefonden 15 juni 299 159
Balanserat resultat 79 732 457
Summa eget kapital 86 911 786

Av arets resultat har till kongressfonden avsatts 1 300 000 kr.

Balansrakning

Skillnaden i férutbetalda kostna-
der mellan 2009 och 2008 beror till
storsta delen pa att forbundet 2008
betalat forsidkringspremier i forskott
for 2009. 2009 innehaller inga forut-
betalda forsakringspremier for 2010.
I drets bokslut ar darfor kortfristiga
placeringar hogre jamfort med 2008.

For kongresskostnader under 2009 har till balanserat resultat overforts —38 943
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Resultatraknin

Belopp i kr

Medlemsavgifter

Ovriga medlemsrelaterade intikter
Nettoomsattning

Bidrag

Ovriga intékter

Summa intakter

Medlemsrelaterade kostnader
Avgifter/anslag/bidrag

Personalkostnader

Ovriga kostnader

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar
Resultat fran den lopande verksamheten

Resultat fran finansiella poster

Resultat, vardepapper och fordringar
Fastighetsresultat

Ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Forandring av periodiseringsfond

Resultat fore skatt
Aktuell skatt

Uppskjuten skatt
Arets resultat

Not

e}

10

11

2009

104 485 664
1068 132
1097 719
1714 007

81918
108 447 440

—32 956 130
—8 311 064
—35359 155
—24 144 876
—422 771

7 253 444

5350 141
83 626

934 142
—-14727

13 606 626

500 000

14 106 626

—411 829

—1 377 510
12 317 287

2008

97 970 445
1689 559
1245 105
1890 157

52 202
102 847 468

—33 828 702
—9 107 605
—42 926 640
—24 192 224
—381 487
—7 589 190

—4 757 131
81 306
3112 528
—22 342

—9 174 829

500 000

—8 674 829

—1228 111

1377 510
—8 525 430
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TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar
Byggnader och mark

Inventarier och installationer

Finansiella anldggningstillgdngar
Langfristiga vardepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar
Uppskjuten skattefordran

Summa anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristiga placeringar
Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Kapitalbehallning

Arets resultat

Obeskattade reserver

Periodiseringsfond

Avsdttningar

Avsattning for pensioner och

liknande forpliktelser

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Stdllda sakerheter och ansvarsforbindelser
Stdllda sakerheter
Ansvarsforbindelser
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Balansrakning

12
13

14
15

16

17

18

19

20

21
22

2009-12-31

238 217
1029 887
1268 104

5 800 388

338 759

0

6 139 147

7 407 251

100 769
3117 924
6 482 873
9 701 566

86 760 923
27 106 449

123 568 938

130 976 189

74 594 499
12 317 287
86 911 786

12 924 789

1724 846
2 000 160
19 444 744
7 969 864
31139 614

130 976 189

2009-12-31
Inga
102 795

2008-12-31

245 653
686 135
931788

3531 320
326 774
1377 510
5235 604
6 167 392

215918
1394 993
39 146 461
40 757 372
51 476 850
28 139 370

120 373 592

126 540 984

83119929
—8 525 430
74 594 499

500 000

14 188 615

2 443 033
2416717
23 980 098
8 418 022
37 257 870

126 540 984

2008-12-31
Inga
162 057



Kassaflodesanalys

Belopp i kr

Verksamheten

Overskott fran den l6pande verksamheten

Resultat fran kapitalforvaltningen

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet m m

Betald skatt
Kassaflode fran verksamheten fore forandringar av rorelsekapital

Kassaflode fran fordndringar i rorelsekapital
Okning(—)/Minskning(+) av kortfristiga fordringar
Okning(+)/Minskning(—) av kortfristiga skulder
Kassaflode fran verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar
Investering i finansiella tillgangar
Avyttring/minskning av finansiella tillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

Tillaggsupplysningar till kassaflodesanalys

Betalda rantor och erhallen utdelning

Erhallen utdelning

Erhallen ranta

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet m m
Av- och nedskrivningar av tillgangar

Rearesultat forsaljning av finansiella tillgangar
Avsattningar till pensioner

2009

7 253 444
6 353 182
—6 060 089
7 546 537
—828 386
6 718 151

31 055 806
—5701 699
32 072 258

—777 732

0

—41 126 467
8799 020
—33 105 179

—1032 921

28 139 370

27 106 449

833 263
100 879

—4796 263
0

—1263 826
—6 060 089

2008

—7 589 190
—1585 639
7 683 240
—1 491 589
628 916
—862 673

1682 966
5624 486
6 444 779

—673 631

0

—29 182 126
20 430 891
—9 424 866

—2 980 087

31 119 457

28 139 370

1822 366
1286 790

5935 286
0

1747 954
7 683 240



Noter med redovisningsprinciper och bokslutskommentarer

Belopp i kr om inget annat anges.

Allmanna redovisningsprinciper
Arsredovisningen ar upprittad enligt arsredovisningslagen och bokforingsnamndens allmanna rad.

Varderingsprinciper m m
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden. Kortfristiga placeringar varderas
enligt portfoljmetoden.

Fordringar
Fordringar har efter individuell vardering upptagits till belopp varmed de beraknas inflyta.

Avskrivningsprinciper fér anldggningstillgdngar
Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och beraknad ekonomisk livslangd.
Nedskrivning sker vid bestaende vardenedgang.

Foljande avskrivningstider tillampas fran och med 2001

Byggnader 50 ar

Inventarier 5 ar

Datorer — servrar 5 ar

Datorer — utvecklingskostnader 5ar

Datorer — dvriga 3ar

Not 1 Anstadllda, personalkostnader och styrelse 2009 2008
Medelantalet anstallda 45 47
Andel man 60 % 59 %
Konsfordelning i forbundets styrelse

Andel kvinnor 40 % 48 %
Loner, andra ersattningar och sociala kostnader 2009 2008
Styrelse (ledamdter anstallda av forbundet ingar ej) 303 621 237 909
Anstéllda 18 872 406 19 017 667
Summa 19 176 027 19 255 576
Sociala kostnader 16 148 821 20 367 823
* (varav pensionskostnader) (7992 701) (11 185 691)

* Sarskild l6neskatt for pensioner och avsattning for pensioner ingar inte (avsattningar se not 20).

Fastighetsanstalldas pensionssystem ar formansbestamt och reglerat enligt kollektivavtal. Fastighets ar skyldig att
6pande avsatta medel till penssionsstiftelse. Detta innebar att stiftelsen fran tid till annan ska innehalla tillgangar
motsvarande den beraknade utfastelsen. Av pensionskostnaden 2009, 8 mkr (11,2) avser 9,2 mkr (9) premier och
avsattningar till stiftelse och —1,2 mkr (2,2) finansiella kostnader beroende pa stiftelsens avkastning.

Pensionsalder for funktionarer anstallda fore 2001-06-30 &r 60 ar, anstallda efter 2001-06-30 &r 62 ar.
For ovriga anstallda ar pensionsaldern 65 ar.

Personallan
Anstallda har mojlighet att lana till bilinkdp. Villkor: rantesats, statslanerdantan 30 november féregaende ar + 1 %.
Amorteringstid 60 manader. Lanet forfaller till omedelbar betalning om anstallningen upphor.

2009 2008
Lan till styrelseledaméter anstillda av forbundet uppgar till 0 8292
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Sjukfranvaro
Total sjukfranvaro som en andel av ordinarie arbetstid

Andel av den totala sjukfranvaron som avser samman-
hangande sjukfranvaro pa 60 dagar eller mer
Sjukfranvaro fordelad efter kon

Kvinnor

Man

Sjukfranvaro fordelad efter alderskategori

49 ar eller yngre

50 ar eller aldre

Not 2 Ovriga medlemsrelaterade intékter
Aterbaring medlemsférsakringar *

TFF fran Samhall

Skadestand

*Aterbaring bokford 2009 &r justering for tidigare ar.

Not 3 Nettoomsdttning
Annonser, prenumerationer
Distribution avdelningar

Not 4 Medlemsrelaterade kostnader
Premie, medlemsforsakring K-hem
Premie, medlemsforsakring TFF, TGL, BGL
Skadestand

Ovrig ersittning till medlem

Not 5 Ovriga kostnader
Lokalkostnader

Hyra inventarier, forbrukningmaterial, serviceavtal
Resor/konferenser
Tryckkostnader/trycksaker
Kontaktkostnader
Kontorsmaterial/distribution
Riskkostnader

Frammande tjanster

LO-TCO Rattsskydd
Uppdragstagare

Ovriga forvaltningskostnader
Nedskrivning fordringar
Nedskrivning anlaggningstillgang

Not 6 Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar
Inventarier och installationer
Datorer

2009
5,2%

65,2 %

8,1%
3,4%

1,7%
6,5%

2009

155 795
882 337
30 000
1068 132

2009

945 870
151 849
1097 719

2009

19 561 735
13 092 448
177 098
124 849
32956 130

2009
3206 419
2 037 144
3272 440
2 559 787

427 746
3300 726
90 947
3766 205
2726 478

2 048 928
696 847

0

11 209

24 144 876

2009
147 210
275 561

422 771

2008
3,7 %

10,9 %

5,8%
2,4%

1,7%
5,1%

2008

718 146
828 871
142 542
1689 559

2008
1089 153
155 952
1245 105

2008

18 743 293
14 976 523
108 886

0

33 828 702

2008

2 908 517
1339 640
3760 469
3 316 404
346 137
3149 273
96 097
3823 226
2 280 711
2 246 333
609 297
316 120
0

24 192 224

2008
106 740
274 747

381 487
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Not 7 Resultat fran vardepapper och fordringar
Realisationsvinst

Vardereglering, omséattningstillgangar
Vardereglering, anlaggningstillgang

Not 8 Ranteintakter och liknande resultatposter
Ranteintakter, reverslan, anlaggningstillgangar
Utdelning och ranteintakter 6vriga anlaggningstillgangar
Ranteintakter, bankmedel

Utdelning och rantor 6vriga omsattningstillgangar
Ovriga finansiella intékter

Not 9 Fastighetsresultat
Hyresintakter och ovriga intakter
Fastighetskostnader
Avskrivningar Byggnader
Fastighetsskatt

Not 10 Forandring av periodiseringsfond
Periodiseringsfond, aterforing

Not 11 Uppskjuten skatt

Nedskrivning av kortfristiga placeringar till marknadsvarde gjordes 2008 med 4 083 973 kr, och av

2009

112 462
4083973
1153 706
5 350 141

2009
11192
18 718
89 687

752 166
62 380
934 142

2009
208 584
—110 408
—7 436
-7 114
83 626

2009
500 000

av langfristiga vardepapper med 1 153 706 kr pa grund av betydande vardenedgang.

Nedskrivningar och uppskjuten skattefordran ar aterférda 2009.

Not 12 Byggnader och mark
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan

Ackumulerade avskrivningar
Vid arets bérjan
Arets avskrivningar enl plan pa anskaffningsvarden

Redovisat varde vid arets slut

Taxeringsvarden:
Byggnader
Mark

Not 13 Maskiner, inventarier och installationer
Ackumulerade anskaffningsvarden

Vid arets bérjan

Nyanskaffningar

Avyttringar och utrangeringar

30

2009-12-31

408 350
408 350

—162 697

—7 436
—-170 133
238 217

1154 000
314 000

2009-12-31

7 341 824
777 733
—1206 842
6912715

2008

480 548

—4 083 973
—1153 706
—4 757 131

2008

19 681
598 631
1267 109
1223735
3372
3112528

2008
207 398
—111 766
—7 436
—6 890
81 306

2008
500 000

2008-12-31

408 350
408 350

—155 261

—7 436
—162 697
245 653

1154 000
314 000

2008-12-31

7 493 538

681 067
—832781
7 341 824



Ackumulerade avskrivningar
Vid arets borjan

Avyttringar och utrangeringar
Arets avskrivningar enligt plan

Redovisat varde vid arets slut

Not 14 Langfristiga vardepappersinnehav

Vid arets borjan
Nyanskaffningar
Reinvesterad utdelning
Kortfristiga placeringar
Forsaljning

Vardereglering

Bokfort varde vid arets slut

Specifikation

Swedbank AB

Aftonbladet Hierta AB

Aktier/andelar Folkrorelseforetag
Andel i Bostadsrattsforeningen Tjallet
LO-Data AB

Not 15 Andra langfristiga fordringar
Vid arets borjan

Tillkommande fordringar

Reglerade fordringar

Bokfort varde vid arets slut

Not 16 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Forutbetalda forsakringspremier
Ovrig fordran forsakringspremier
Forutbetald hyra

Ovriga forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Upplupna ranteintakter
Upplupna bidrag
Upplupna medlemsavgifter (netto)

Not 17 Kortfristiga placeringar
Borsaktier

Forbundsfonder, Swedbank, Robur
Borgen, Nordea

Ovriga fonder, Nordea

Fonder, Folksam Spar, Robur
Reverslan, KF

Swedbank, Robur, Fastranteplacering

—6 655 689
1195 632
—422 771

—5 882 828

1029 887

2009-12-31
3531320
1153 693

839

-3 171
—36 000
1153 707
5800 388

Bokfort varde
4 639 551

81 864

245 535

789 438

44 000

5 800 388

2009-12-31
326 774

180 400
—168 415
338 759

2009-12-31
0

902 468

698 514
1029 660
64172
1962 950
1825109

6 482 873

Bokfort varde
687 435

13 908 280

5 810 964

52 725 200

2 009 245

462 496

11 157 304

86 760 923

—7 106 983
832 781
—381 487
—6 655 689
686 135

2008-12-31
4048 900
880 176

903

—244 952

0

—1153 707
3531320

Marknadsvarde
5 849 468

81 864

245 535

789 438

44 000

7 010 305

2008-12-31
466 123

68 000
—207 349
326 774

2008-12-31
33 400 856
0

717 195
1121135

0

2 207 963
1699 312
39 146 461

Marknadsvarde
2 993 082

12 403 395
5021 596

55 303 022
1875780

462 496

11 157 304

89 216 675
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Not 18 Eget kapital
Kongressfond
Rattvisefonden 15:e juni
Balanserat overskott

Resultat 2009
Avsatts till
kongressfonden
Balanserat resultat

Upplosning av kongressfonden
till balanserat resultat
Kongressfond

Not 19 Periodiseringsfond
Avsatt vid taxering 2004

12 317 287

1 300 000
11 017 287

—38 943
38943
6 880 170

Not 20 Avsdttningar for pensioner och liknande forpliktelser

Avsattningen avser pensioner som ej tryggats i stiftelse hos Kooperationens pensionsanstalt och

som overstiger overskottet i stiftelsens fond.

Not 21 Ovriga kortfristiga skulder
Ej fordelade medlemsavgifter
Avdelningarna (netto)

RSO

Fastighets A-Kassa

Personalens skatter och avgifter
Sociala avgifter

Ovriga skulder

Not 22 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Upplupna loner

Semesterloneskuld

Forutbetalda bidrag

LO-TCO Rattsskydd pagaende arbeten

Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intékter
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2009-12-31
6 880 170
299 159

79 732 457
86 911 786

2009-12-31
0

2009-12-31
1105 410
5707 769
3 549 266
7 679 200

702 422
672 130

28 547

19 444 744

2009-12-31
28 040
3312 623

2 617 031
1187 787
824 384

7 969 864

2008-12-31
5619 113
299 159

68 676 227
74 594 499

2008-12-31
500 000

2008-12-31
2 008 666

6 365 961
4092718
10 206 631
658 848

633 259

14 015

23 980 098

2008-12-31
71 461
3169 126
2924 287
137379
879 353

8 418 022



Resultatrakning/resultatenhetsgrupper

MEDLEMSAVGIFTER

Aviseringsavgifter
Medlemsforsakringar
Medlemsforsakringar, intakt TFF
Medlemsforsakringar, aterbaring
LO-avgift

Avgifter internationella org
Resultat medlemsavgifter

Central administration
Overskott

Lokal administration

Overskott

Styrelse och beslutande organ
Organisation, centralt
Organisation, lokalt
Avtalsverksamhet

Studier, centralt

Studier, lokalt
Fastighetsfolket

Konflikter

Underskott fran den lopande verksamheten

Finansforvaltning
Fastighetsforvaltning

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Forandring av periodiseringsfond

Aktuell skatt
Uppskjuten skatt

Arets resultat

2009

104 485 664

—959 689
—32 654 183
882 337

155 795
—5130 502
—415 429
66 363 994

—26 340 722

40 023 271

—14 321 612

25 701 659

—1634 813
—2 764 879
—1633 478
—4 315109
—2 357 683
—1 341 473
—4 400 782

0

7 253 444

6 269 556
83 626

13 606 626

500 000

—411 829
—1377 510

12 317 287

2008

97 970 445

—1216 594
—33719 816
828 871

718 146
—5204 775
—366 902
59 009 375

—28 427 720

30 581 655

—18 054 096

12 527 559

—1513 526
—4 475 206
—2 080 525
—3473 157
—1726 357
—1 978 449
—4 866 648

—2 880

—7 589 189

—1 666 946
81 306

—9 174 829

500 000

—1228 111
1377 510

—8 525 430
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Slutord

Forbundsstyrelsen uttalar sitt tack till medlemmar, arbetsplatsombud, klubbar, sektioner, avdelningsstyrelser och

samtlig personal bade lokalt och centralt for ett fortjanstfullt arbete under féorbundets 73e verksamhetsar.

Stockholm den 21 april 2010

Hans Ohlund

Roger Arnesson

Anders Fennsjo

Thomas Gustavsson

Eva Lofqvist

Sari Niku

Christer Olsson

Anders Bergsten

Stefan Bjorkenstam

Margareta Gardh

Hakan Joelsson

Arne Lofberg

Tommy Nilsson

Annelie Pettersson

Var revisionsberéttelse har avgivits den 10 juni 2009

Staffan Svensson

KPMG AB
Benny Wieweg

Auktoriserad revisor
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Marie-Louise Olsson

Pia Hakansson

Annica Collstam

Sven-Olof Gustavsson

Irene Lindstrom

Ronny Markusson

Yvonne Nygards

Per-Olof Timan

Hans Westman



Revisionsberattelse

Till kongressen i Fastighetsanstalldas Forbund

Org nr 802000-8622

Vi har granskat érsredovisningen och bokforingen samt styrelsens forvaltning i Fastighetsanstélldas Forbund for ar
2009. Det ar styrelsen som har ansvaret for rakenskapshandlingarna och forvaltningen och for att arsredovisningslagen
tillampas vid upprattandet av arsredovisningen. Vart ansvar &r att uttala oss om arsredovisningen och férvaltningen pa

grundval av vér revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebér att vi planerat och genomfort revisionen
for att med hog men inte med absolut sikerhet forsakra oss om att arsredovisningen inte innehéller vésentliga fel-
aktigheter. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen for belopp och annan information i riken-
skapshandlingarna. I en revision ingar ocksa att prova redovisningsprinciperna och styrelsens tillimpning av dem
samt att bedoma de betydelsefulla uppskattningar som styrelsen gjort nir den uppréttat arsredovisningen samt att
utvirdera den samlade informationen i arsredovisningen. Vi har granskat visentliga beslut, atgarder och férhallanden i
forbundet for att kunna bedoma om nagon styrelseledamot pa annat satt har handlat i strid med é&rsredovisningslagen

eller forbundets stadgar. Vi anser att vér revision ger oss rimlig grund for véara uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger diarmed en rittvisande bild av férbundets
resultat och stéllning i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Forvaltningsberittelsen ér forenlig med arsredo-

visningens 6vriga delar.

Styrelsens ledamoter har enligt var bedomning inte handlat i strid med forbundets stadgar. Vi tillstyrker att kongressen
faststéller resultatrikningen och balansrakningen, att resultatet balanseras och beviljar styrelsens ledaméter ansvars-

frihet for rakenskapséret.

Stockholm den april 2010

Staffan Svensson Marie-Louise Olsson Hans Westman
KPMG AB

Benny Wieweg
Auktoriserad revisor
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