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Ordforande har ordet

Till skillnad mot foregaende ar har vi inte haft nagon
avtalsrorelse utan fokus har kunnat ligga pa forbundets
interna verksamhet. Att fortsitta bygga pa var lokala
verksamhet och bland annat arbeta med att fa igang de
avdelningar som dnnu inte lyckats med egen verksam-
het och att ha organiseringsarbetet i fokus. Vi maste
bli fler medlemmar for vi ér inte starkare dn vad vi
tillsammans &r.

Trots det goda arbete som ménga medlemmar,
fortroendevalda och anstillda gjort lyckades vi inte
O0ka medlemsantalet utan tappade 575 medlemmar
under aret.

Jag skulle vilja paminna om det fackliga loftet:

"Vi lovar och forsdkrar att aldrig ndgonsin under ndgra
omstdndigheter arbeta for ldgre lon eller pd sdmre
villkor dn det vi nu lovar varandra. Vi lovar varandra
detta i den djupa insikten att om vi alla hdller detta
lofte sd mdste arbetsgivaren uppfylla vira krav”

Tva stora hdndelser har intréaffat under aret, for-
bundets kongress och valrorelsen med val till riksdag,
landsting och kommuner. Kongressen redovisas under
en egen rubrik samt under forbundsstyrelsen.

Under valrorelsen gjordes ett stort och bra arbete
bland LO-férbundens medlemmar och fortroende-
valda. Framforallt sig man resultatet under de sista
veckorna innan valdagen. Jag var sjélv ute i valrorelsen
under nagra veckor och upplevde en forandring fran
varen till efter sommaren da de fackliga fragorna fick
mer och mer fokus. Det tror jag var en avgorande orsak
till att valresultatet blev battre dn vad opinionssiffrorna
visade i métningarna veckorna innan valet.
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Trots det blev det ett tufft parlamentariskt lage dér
Stefan Lofven till slut tvingades kompromissa med
C och L for att fa en fortsatt socialdemokratisk ledd
regering. Mandatfordelning blev 144 for S, MP, V och
143 for Alliansen.

Réknas SD roster s har svenska folket valt att ligga
sina roster till 60 procent pa det borgerliga blocket mot
40 procent pa vénsterblocket. Har har vi tillsammans
mycket att gora till kommande val.

Jag ser med tillforsikt fram emot forbundets
kommande verksamhet, att vi tillsammans fortsétter
bygga den sa for oss viktiga lokala grundorganisationen
i form av klubbar och arbetsplatsombud. Vara avdel-
ningar ska ocksa fa en mojlighet att utvecklas inte
minst for var interna demokratis skull.

Magnus Pettersson
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Verksamheten 2018

Medlemsavgifter

Avgiftssystemet bygger pa 23 avgiftsklasser dér alla betalar
150 kronor plus procentavgift pa inkomsten, med undantag
av avgiftsklass 21, elevmedlemskap, som &r gratis.

Inkomstintervall per Klass Antal Avgift for | Procent pa | Avgift per | Forbundsavgift | Forbunds-och

manad medl. alla inkomst klass per manad A-kasseavgift
(150 kr + avgift
per klass)

-6 999 1 1045 150 1,28 % 90 240 355
7 000—-8 999 2 337 150 1,28 % 109 259 374
8 500-9 999 3 696 150 1,28 % 128 278 393
10 000-11 499 4 1184 150 1,28 % 147 297 412
11 500-12 999 5 818 150 1,28 % 166 316 431
13 000—14 499 6 884 150 1,28 % 186 336 451
14 500-15 999 7 1261 150 1,28 % 205 355 470
16 000-17 499 8 1321 150 1,28 % 224 374 489
17 500-18 999 9 1470 150 1,28 % 243 393 508
19 000-20 499 10 2 889 150 1,28 % 262 412 527
20 500-21 999 11 3398 150 1,28 % 282 432 547
22 000-23 499 12 4027 150 1,28 % 301 451 566
23 500-24 999 13 2458 150 1,28 % 320 470 585
25 000—-26 499 14 1653 150 1,28 % 339 489 604
26 500-27 999 15 1276 150 1,28 % 358 508 623
28 000-29 499 16 761 150 1,28 % 378 528 643
29 500-30 999 17 402 150 1,28 % 397 547 662
31 000-32 499 18 196 150 1,28 % 416 566 681
32 500-33 999 19 102 150 1,28 % 435 585 700
34.000- 20 182 150 1,28 % 455 605 720
Elevmedlem 21 14 0 0% 0 0 0
Tjénste-/avtalspension 22 186 150 0% 0 150 150
Alderspensionar 23 2784 150 0% 0 150 150
Summa medlemmar: 29 344
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Kongressen

Den 25-27 maj 2018 genomforde Fastighetsanstélldas
Forbund sin 18:e ordinarie kongress pa Essinge
konferenscenter, Stora Essingen, Stockholm.

Kongressen samlades under temat Vi ér alla’, da
vara medlemmar kommer fran virldens alla lainder och
kulturer.

Pa kongressen deltog 105 ombud som behandlade
147 motioner. Motionerna var indelade i omradena
stadgar, organisering, arbetsmiljo, forsakringar,
facklig-politiskt, studier, ekonomi, information och
policyfragor.

Pa kongressen fattades det bland annat beslut om att
infora pris for "Arets facklig kamrat’, att forbundet ska
verka for att delade turer ska forsvinna, allmén visstid
och hyvling ska avskaffas och stddarens arbetssituation
ska uppmirksammas for allménheten.

Kongressen beslutade om flera forandringar i
forbundets stadgar.

+ Antalet yrkesverksamma ledamoter i
forbundsstyrelsen utokades fran sex till tio personer.
En forédndring gjordes ocksa nér det géller erséttare
till forbundsstyrelsen. Tidigare var ersittarna
personliga, nu dr det i stéllet sex erséttare som gér in
i den ordning de ér valda.

+ Som en del i den demokratiska
processen inrittas avdelningsforum.
En samarbetsform vars syfte ér
att samordna avdelningarnas
verksamhet inom LO Distriktens
geografi. Exempel pa samordning
ar gemensam verksamhet och
gemensamma nomineringar till olika

Fastighetsanstalldas Forbunds kulturstipendium
delades ut till, med féljande nomineringar:

Kiki Nilsenius Hon dyker upp med musik och texter

i en vardag som bero6r. Dér skildras ménniskor och
héndelser som é&r pa riktigt. Vi hor om orédttvisor och
markliga saker i vart samhalle. Hon tar tydlig stéllning
for solidaritet och rattvisa och mot rasism och 6verhet.

Iso Porovic For ett samlat konstnirskap, for sin kamp
mot orittvisor, for sitt artisteri, for sina texter, for sitt
tydliga stdllningstagande for integration och méngfald.
Genom brinnande intresse och med professionell

regi hjalper han teatergrupper och lyfter nivan pa
amatorteatern. Spelet om hungermarschen i Adalen
1917 &r ett av ménga bevis pa hans kunnande och
engagemang for att med teaterns hjalp lyfta angeldgna
samhallsfragor.

Malena Ernman Hon finns hos oss i vardagen

och i vérldens forndmsta operahus. Med modigt
anvdndande av olika musikstilar liamnar hon ingen
oberord. Gladje och sorg blir till styrka. Sa inspirerar
hon och motverkar rasism, sa bidrar hon i kampen for
alla méanniskors lika vérde.

Tal under kongressen holls av:
Jaana Ylitalo, vice ordférande PAM, Finland, ordférande SUN
Mikael Johansson, ordforande Malarna, ordférande i 6F

Magdalena Andersson, Socialdemokraterna,
Eddy Stam, UNI Global Property Services

uppdrag. Karl-Petter Thorwaldsson, ordférande LO

+ Kongressen fattade ocksa beslut
om en ny modell for revision och
valberedning.

Ola Palmgren, SSU

Anna Sundstrom, Olof Palmes International Center
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Forbundsstyrelsen

En i princip ny forbundsstyrelse valdes pa férbundets
stora hdndelse under 2018, var 18:e ordinarie kongress.
Den holls pé Essinge konferenscenter, stora Essingen i
Stockholm under temat ”Vi ar alla”

Till forbundsledning omvaldes Magnus Pettersson,
forbundsordforande, Yvonne Nygards andre forbunds-
ordférande och Jari Visshed tredje forbundsordforande.
Som 6vriga ordinarie yrkesverksamma ledamoter i
forbundsstyrelsen valdes Patrik Hellstrom, Ysabel Saa-
vedra Nilsson, Timo Nérhi, Camilla Claesson, Per-Olof
Timan, Jessika Backman, David Sjorén, Joakim Olofs-
son, Eshag Najmeddin och Veronica Bostrom.

Till ersdttare, att ga in i ordningsfoljd, valdes
Frida Cederborg, Roger Sandlund, Christina Petranyi,
Annica Falck, Anita Géransson och Curt Ohrstrém.

Forbundsstyrelsen under aret genomfort 15 proto-
kollférda moten. Under érets forsta manader handlade
styrelsearbetet mycket om att forbereda sig inf6r kon-
gressen, bland annat arbetet med att behandla motio-
ner. Resten av dret var fokus pa att ta fram arbetssitt
for den nya forbundsstyrelsens samt planering infor
2019 ars verksamhet.

Forbundsstyrelsen har f6ljt upp det ekonomiska
utfallet efter varje tertial, det har gjorts tillsammans
med verksamhetsansvariga. Verksamhetsplanen och
budget har i stort sett kunnat f6ljas. Revisorerna har
lopande f6ljt verksamheten och regelbundna moéten
har hallits med forbundsledningen.

Forbundsstyrelsen har beslutat att prioriterade
mal for 2019 ar organisering, att 6ka den fackliga
nirvaron pa arbetsplatser samt att ta fram en
strategi for hur vi gemensamt kan bygga upp den
fackliga koncernverksamheten pa storre nationella/
internationella foretag.
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Under 2019 ska forbundet fokusera pa att bygga
lokal facklig organisation och fa igang klubbar, for att
under 2020 arbeta mot vél fungerande avdelningar.

Forbundet ska ledas pa ett 6ppet och demokratiskt
sdtt. Det innebér att fatta 16pande beslut som gagnar
forbundet och dess medlemmar, att besluten ar
strategiska och med ett langsiktigt perspektiv. Att
fortsitta arbetet med att titta pa struktur, arbetssitt
och rutiner i forbundets verksamhet och fatta de beslut
om eventuella forandringar som krévs.

Arets mottagare av fortjansttecken i guld

Fortjansttecknet ar ett forgyllt méarke och kan tilldelas
medlem som uppfyller féljande villkor:

1. Minst 20 &rs verksamhet som arbetsplatsombud,
styrelseledamot i avdelning eller foretagsklubb,
revisor i avdelning/samorganisation fram till 2010.

2. Minst 10 ar som férbundsstyrelseledamot, revisor,
ombudsman i férbundet i samband med avgang for
uppdraget.

3. Minst 25 érs tid sammantaget enligt punkt 1 och 2.

4. Avdelningsstyrelse, klubbstyrelse ska ge
rekommendation till féorbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen fattar beslut om utdelning av
fortjansttecknet.

2018 har forbundsnalen i guld tilldelats: Einar Juvonen,
Nils Eric Ekengren, Wilhelm Lundman och Tommy
Nygards



Information

Forbundet ska informera om verksamheten till med-
lemmar och for en bredare krets. En aktiv och synlig
information 6kar majligheterna att fa inflytande och
péaverka arbetsliv och arbetsmarknad. Férbundet bar
ménga kollektivavtal och varje medlems kollektivavtal
ar lika viktigt.

Informationsarbetet innebér i huvudsak att delta i
och stodja forbundets verksamhet.

Forbundets webb med offentlig webb — hemsidan,
intrandt och extranit dr huvudkanalerna for forbun-
dets kommunikationsverksamhet, utéver ordinarie
verksamhet med méten, uppsokande verksamhet och
alla dagliga moten med medlemmar.

Hemsidan och facebook utgér huvudkanalerna for
forbundets utatriktade informationsverksamhet. Arbe-
tet med dessa kanaler dominerar informationsarbetet.

Fastighetsfolket

Fastighetsfolket kom ut med tio nummer och dagligen
pa sajten fastighetsfolket.se. Fastighets kongress
och riksdagsvalet var tvd &mnen om dominerade
rapporteringen. Vi rapporterade ocksé bland annat om
#metoo, om brister i sjukforsakringen, om fordelen
med medlemsforsakringarna, om industriavtalet
och rapporter om hur den 16nemodellen fungerar.
Medlemmar som har svart att klara sig pa deltidslon
och andra som fatt extra
l6nepéslag lokalt var
andra d&mnen.

Tidningen var pa plats
i Lima och bevakade
Fastighets och UNI:s
bistandsprojekt i Peru.

Vi fortsitter att
utveckla journalistiken
och sprider den pé fler
plattformar.
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Avtals- och medlemsforsakring

Regionerna har under aret genomfort 10 olika AFA-
projekt géllande information om avtalsforsékringar och
genom dessa projekt natt cirka 1.400 anstallda. En stor
del av dessa projekt har finansierats av AFA via LO.
Projekten inneholl dven sa kallade "forsdkringssamtal’,
dér det genomfordes 1.343 dokumenterade forsakrings-
kvartar under aret fordelade pa 126 foretag. Forbundet
har dessutom genomfort extra forsékringsprojekt i tre
regioner och varit involverad i LOs s.k. "Ringprojekt”
under oktober-november dar forbundet dessutom
medverkat i styrgruppen. Dessa aktiviteter finansi-
erades nastan uteslutande med externa medel.

I forbundet fanns vid arsskiftet 315 registrerade
forsakringsinformatorer. Informatorernas verksamhet
resulterar i att ett stort antal medlemmar erhaller
berittigade ersiattningar fran avtals- och medlems-
forsdkringar. 211 forsakringsinformatorer deltog pa

LO-distriktens grund- eller vidareutbildningar.
Forsakringsinformatdrerna har i sitt lokala arbete
registrerat 5.585 forsidkringssamtal i det s.k. "FF-torget”.
Ansvarig for Avtals- och medlemsforsakring har
genomfort en konferens med regionernas forsakrings-

samordnare.

Fastighets finns representerade i LOs forsakrings-
utskott och tillsammans med Folksam har férbundet
en central och fem regionala forsakringskommittéer.

Alla rattshjalpsdarenden bedoms tillsammans med
LO-TCO Rittsskydd AB. Detta innebér att alla rdtts-
hjdlpsarenden far en juridisk prévning. Majoriteten
av réttshjalpsarendena ér indragna eller nekade sjuk-
penningar och livréntor.

Det har inkommit 63 nya rdttshjdlpsansokningar
och dessa har handlagts av ansvarig pa forbundskonto-
ret. LO-TCO Rittsskydd AB har avslutat 17 drenden.
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Facklig-politisk verksamhet

2018 priglades av att det var valar. Aret kan ocksa
beskrivas med stor politisk oro, savil i landet som
internationellt.

Valresultatet utmynnade i att en klar arbetar- och
fackforeningsfientlig majoritet finns i Sveriges riksdag
och i ménga kommuner och landsting.

Det var inte det vi hade hoppats pa for att forbun-
dets krav om mer ordning och reda pa arbetsmarkna-
den och minskade klyftor skulle kunna bli verklighet.
For det ér just darfor vi bedriver den facklig-politisk
verksamheten.

Verksamheten gor vi i huvudsak tillsammans med
andra forbund inom LO och 6F. Vart 6F- samarbete
med facklig-politisk verksamhet har under éret varit
bra pa flera hall i landet, men behéver utvecklas pa
négra andra. Flera politiska forslag och gemensamma
utspel har gjorts och samarbetet runt det har fungerat
bra. Bra var ocksé samarbetet kring material och annat
stod i valrorelsen.

Trots att valresultat sdger nagot annat sa fungerade var
valrorelse i forbundet pa det stora hela mycket bra. I
valarbetet bor sarskilt ndmnas ringkampanjen och det
otroligt bra resultatet som gjordes i Stockholm. Totalt
registrerade forbundet cirka 16 500 medlemssamtal,
varav cirka 60% av dessa gjordes per telefon. Ett par
regioner var lite sega i starten men i valrérelsens
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slutskede var aktiviteten ganska hog. Dock bor ségas
att betydligt fler personer borde ha varit med, nagra
fa slet mycket medan ganska méanga gled undan och
gjorde bara det som de maste for att verka intresserade.

Vi hade en LO-gemensam valupptakt och i samband
med den hade 6F och forbunden egna upptakter.

Fastighets deltog pa 1 maj firande runt om i landet.
Vér forbundsordférande Magnus Pettersson holl tal i
Norrtélje. Fastighets hade tva budskap pé forsta maj
"Heltid — Ja” och "Hyvling —Nej”.

Vi har ocksa deltagit pa andra aktiviteter till exempel
familjedagar, stadsfestivaler och liknande i enlighet
med verksamhetsplanen. Nagra avdelningar och
regioner deltog i de LO- gemensamma aktivitets-
veckorna. Nagra regionala traffar med fackligt-politiskt
aktiva medlemmar har likasa genomforts. Ett drygt
100-tal medlemmar har deltagit pa utbildningar med
facklig-politisk inriktning. Traffar for samordnarna har
genomforts.

Vi har en stor uppgift de narmaste aren och det handlar
om att samtala med vara medlemmar om vilken
méinniskosyn som ska rada och vilket samhalle vi vill
ha. Vi méste bittre visa att vi bryr oss ménniskors
vardag och att vi ser de oréttvisor som finns i samhillet
och pé arbetsmarknaden.



Organisering

Forbundet prioriterade att forbereda och utveckla
avdelningarnas ombud da det var ménga nya ombud
som deltog pa kongressen. Férbundets organisation
bygger pa direkt demokrati i avdelningarna och att
medlemmar engagerar sig pa sina arbetsplatser.
Forbundets langsiktiga satsning pé att upprétthalla
den demokratiska processen har inneburit att det
finns klubbar som inte upplever att de ér involverade i
forbundets verksamhet.

En tredjedel av forbundets medlemmar har en

klubb pa sin arbetsplats, det &r relativt stora skillnader
mellan regionerna. Narmare hélften av medlemmarna
arbetar pd arbetsplatser med en klubb i region Vst
och i region syd har var femte medlem en klubb pa
arbetsplatsen.

For att erhalla klubbidrag ska klubben lamna in
verksamhetsberittelse, arsmotesprotokoll och en
forteckning pa vilka som ér fortroendevalda och
ansoka om klubbidrag. Det dr 96 klubbar som ansokt
om klubbidrag.

Redovisning av klubbar i respektive region samt antalet medlemmar som omfattas av klubbverksamhet.

Antal klubbar i Medlemmar som
2018 Antal medlemmar respektive region omfattas av klubb % omfattning
Ost 33

6873 2576 37%
Vst 6913 57 3236 47%
Tvirs 5108 38 1348 26%
Nord 4 834 43 1403 29%
Syd 5615 28 1101 19%
FB 29 343 199 9 664 33%

Redovisning av klubbidrag per region.

Klubbidrag Antal medlemmar

Ost 13 1395
Vst 39 2247
Tvirs 19 923
Nord 7 210
Syd 18 760
FB 96 5§585
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Forbundets definition av avdelningarnas status 0
Passiv avdelning — Det saknas fortroendevalda i avdelningen och region- 60 61
kontoren genomfor medlemsmoten och aktiviteter inom avdelningen. 50
Avdelning pa gang — Det finns fler &n en styrelseledamot i avdelningen, 40 30 30
fortroendevalda utbildas och far handledning for att bedriva utatriktade 30
aktiviteter. 20
. . . .. o . - 10
Aktiv avdelning — Avdelningen genomfor utatriktade aktiviteter som 0
avdelningsstyrelsen sjélv tar initiativ till. Utatriktade aktiviteter kan Aktiva  Paging  Passiva
exempelvis vara uppsokerier i avdelningen, temamoten for foretagsklubbar,
foretagsbesok, torgmoten, deltagande i tvarfackliga aktiviteter med mera.
Konsfordelning i forbundet Avdelningsstatus 2012-2018 [ Aktiva ~ Pa gang M Passiva

Forbundets medlemmar bestar av 49 % kvinnor

och 51 % min, det &r vésentligt fler mén &n

kvinnor bland forbundets fortroendevalda.

2012

2013 2014 2015

2016

2017

2018

Medlemsutveckling 2018

Forbundet minskade antalet medlemmar med 576 personer till 29 343 jamfort med
foregaende ar.

Virvade medlemmar
Under aret har det viarvats 1 402 medlemmar till forbundet.

De som virvat flest antal medlemmar uppdelat i olika kategorier

103 fortroendevalda och medlemmar pa Sambhall har virvat 444 nya medlemmar.

10 administratorer har viarvat 417 nya medlemmar.

31 ombudsmin och fackliga ombud pé regionkontoren har virvat 214 nya medlemmar.
19 fortroendevalda pa avdelningarna (FO) har vérvat 127.

49 fortroendevalda och medlemmar i stadbranschen har varvat 131.

42 fortroendevalda och medlemmar i fastighetsbranschen har véirvat 65.

Medlemsutveckling 2018

Sep (03 Nov

Vérvade medlemmar

per region och

forbundskontor 2018.
Region Ost 433
Region Vist 238
Region Tvirs 198
Region Nord 221
Region Syd 264
Forbunds-
kontoret 47

Utv 2018

Ost 6914 6 858
Vist  7066| 7041 7012] 6970] 6966| 6927
Tvirs 5288 5288| 5266 5224| 5180| 5168] 5139| 5120
Nord 4894 4902] 4872] 4842 4833] 4816
Syd 5639| 5627| 5638] 5619 5612 5589 5587
FB 29869 29791] 29728] 29625 29531 29414] 29398] 29 293

50| -78] 63| -103] 94| -1m17| -16] -105
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1,13%
6913 172] 2,44%
-194| 3,79%
64| 1,32%
68| 1,19%

29 343
-8 -576| 1,95%



Internationellt

Fastighets ar aktiva i UNI, den
federation férbundet ar anslutna

till. Bland annat &r forbundet
representerat i styrelserna for UNI
Global Property Services och UNI
Europa Property Services. Forbundet
har dessutom under aret deltagit

i UNI Globals kongress, pa UNI
Europa Property Services konferens
och pa UNI Global Property Services
méte. Aven inom UNI Youth ir
forbundet aktivt pa nordisk och
europeisk niva.

Forbundet deltar i ISS Network,
dér man arbetar for att starka det
Europeiska Foretagsradet for ISS.
Under aret framférhandlades ett avtal
om ett nytt Europeiskt Foretagsrad
for Lassila & Tikanoja.

Inom sociala dialogen har forbun-
det varit representerat vid de tre mo-
tena som héllits for stddbranschen.

Forbundet genomforde lyckade
manifestationer runt om i landet
under Internationella Rattvisedagen,
den 15 juni.

Forbundet dr ansvarigt for ett
bistandsprojekt i samarbete med
UNI och Union to Union. Projektet
syftar till att stirka de fackliga
organisationerna for stidare och
viktare i Peru.

Magnus Pettersson ingér
i styrelsen for SUN, Service-
och tjanstebranschens Union i
Norden, Joakim Oscarsson i SUN
Fastighetsbranschen och Ewa
Edstrom i SUN Stadbranschen.

Ungdom och
Jamlikhet

2018 var forsta hela aret som Ungdom och Jamlikhet
funnits som eget verksamhetsomriade med ansvarig
pa forbundskontoret och samordnare i regionerna.
Verksamhetsomradet har haft forstarkning med en
resurs i form av Emil Isenheim, som i projektform
arbetat med ungdomsfragorna. Fokus har varit ung-
domsfragor. Tréffar och utbildningar har genomforts
i samtliga regioner. Insatser infor valet har gjorts pa
nagra hall.

Arbetet med att utbilda skolinformatorer har inletts,
men mer aterstar, fler informatorer behovs och ett eget
forbundsanpassat informationsmaterial ska tas fram.
En arbetsbeskrivning for informat6rerna kommer att
arbetas fram.

Alla regioner var med pa LOs aktivitet "Facket pa
sommarjobbet”

Forbundet har via Emil Isenheim varit representerat
i LOs centrala Ungdomskommitté (CUK) och
vi har haft representation i nagra LO-distrikts
ungdomsgrupper (RUK). I samband med kongressen
genomfordes en utbildning for 23 unga medlemmar,
kursen var mycket uppskattad.

Forbundet deltog pa nagra Pride-manifestationer
under éret. Ett tvarfackligt kvinnligt nédtverk har
startats i region Tvars.

Forbundet har tagit del av Katalys klassprojekt och
det ska foljas upp under 2019.
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Avtals- och forhandlingsverksamhet

Fastighetsanstilldas Forbunds avtalsenhet har under
aret genomfort 25 stycken centrala forhandlingar, nio
arenden har gatt till LO/TCO Rattsskydd for stimning.
Avtalsenheten har varit med och inrangerat 19 avtal
med Samhall AB. Anledningen &r att man valt att
lamna Almega Sambhallsférbundet for att ga over till en
ny arbetsgivarorganisation, KFO. Overgangen giller
fran och med arsskiftet 2018 till 2019.

Avtalsenheten har under 2018 varit med och tagit
fram och genomfort en 2-dagars utbildningsinsats
i tva steg som handlar om forhandlingsteknik for
fortroendevalda. Under hosten skedde den andra
utbildningsinsatsen, som handlade om kollektivavtalen
inklusive bilagor, for fortroendevalda. Dessutom
genomfordes en 1-dagsutbildning f6r ombudsménnen
om kollektivavtalet inom de sju forbund som delar
Samhallsavtalet. Utbildningen holls pa sex olika platser
i landet. Denna utbildning var otroligt uppskattad
och responsen fréin de skriftliga utvarderingarna fran
kursdeltagarna var vildigt positiva.

Arbetsgrupper som fortgar

Den 20 augusti fattade regeringen beslut om att
dndra i sjukforsikringen vilket innebar att karensdagen
slopades och ersattes med ett karensavdrag. De nya
reglerna borjade galla fran arsskiftet 2018/2019. For
oss innebar det att vi fick éndra text och rakneformler
i alla 19 géllande kollektivavtal som vi har med
arbetsgivarorganisationerna.

Den 4 och 5 juni hade samordnarna pa avtal
och forhandling pa respektive region en "lunch
till lunchtraft” Malet med traffen var att fa igdng
forberedelse och organisering infér de kommande
avtalsforhandlingarna 2020. Under éret har det dven
genomforts ett flertal telefonmoten.

Centrala forhandlingsdrenden har fortsatt delegerats
till lokalombudsman, drenden som &r av principiell
karaktér och kollektivavtalstolkningar har fortsatt
hanterats av centralt placerade ombudsmén.

De vanligaste forhandlingsérendena under 2018 var
brott mot kollektivavtalet, LAS och MBL.

Almega Samhallsforbundet
2017-10-01 - 2020-09-30
Arbetsgrupp som ska 6ver

nuvarande l0nesystem i avtalet.

Arbetsgrupp om att fortsitta
arbetet om att se dver
utvecklingsanstéllningsavtalet.
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Fastigo F-avtalet
2017-04-01 - 2020-03-30
Arbetsgrupp larlingsavtal.
Arbetsgrupp arbetstider.

Arbetsgrupp lokal I6nebildning.

Almega Fastighetsarbetsgivarna
2017-04-01 - 2020-03-30
Arbetsgrupp arbetstider.
Arbetsgrupp lokal 16nebildning.



Avtalsbestandet
2018

Arbetsgivare
anslutna till
arbetsgivar-
organisation.

Avtalsomrade

Antal

Arbetsgivare
med
hingavtal.

Avtalsomrade

Antal

Medlemmar
anstillda av arbetsgivare
anslutna till
arbetsgivarorganisation.

Avtalsomrade

Antal

Medlemmar
anstillda av
arbetsgivare med
hingavtal.

Avtalsomrade

Antal

Summa

medlemmar

AA Branchavtalet Idrott 703 327 144 94 238
AA Branschavtal Ideella &
Ideburna 213 85 28 15 43
AFO-avtalet 1 0 49 0 49
ALMEGA Fastighetsavtal 1588 657 1440 269 1709
ALMEGA serviceentreprenad 1099 594 9247 370 9617
ALMEGA, Specialservice 572 65 436 59 495
ALMEGA, Asylboende 0 0 0 0 0
BAO Stiddning i egen regi 46 14 8 2 10
Bemanningsforetag 44 3 25 3 28
Fastigo F-avtalet Agorg 1100 112 3822 38 3 860
FVStddning i egen regi 10 1 1 0 1
IDEA Fastighetsavtal 25 4 36 0 36
IDEA Stidning i egen regi 7 3 5 0 5
KFO Fastigo F-avtalet 56 3] 723 9 732
KFO, Fastighetsskotsel, FHPA 314 44 148 10 158
Sobona/Fastighetsarbete
Pacta/Fastighetsarbete 39 0 388 0 395
Samhall 1 0 5213 0 5213
TjfAg Stadning i egen regi 102 28 21 3 28
TjfAg Fastigheter 5 0 0 0 0
TjfAg Fonsterputs 44 17 164 4 168
Summa 5969 1957 21 898 876 22785
Alderspension 2715
Tjanste/avtalspension 255
Arbetslos 1851
Aktivitetserséttning 229
Utbildning 121
Annat Forbund 526
Sjukersittning 850
Elevmedlemskap 12
Summa 6559
Totalt antal med-
lemmar 29 344
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Arbetsmiljo

Forbundet har tilldelats 5.319.259 kronor for att
bedriva regional skyddsombudsverksamhet pa arbets-
platserna. Forbundet har dven avsatt egna medel for
den regionala skyddsombudsverksamheten. Under éret
genomfordes 963 skyddsronder, fordelade pa 525 olika
arbetsstéllen.

Forbundet hade vid arsskiftet 881 lokala skyddsombud,
101 huvudskyddsombud och 37 regionala skydds-
ombud registrerade. 293 lokala skyddsombud har
fatt personligt besok fran RSO enligt av forbundet
framtagen checklista.

203 skyddsronder med inriktning "Kemiska
halsorisker” genomfordes under den internationella
arbetsmiljoveckan, 22—28 oktober.
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Temadagar har genomforts, bade host och vir, i alla
regioner. Sammanlagt har 597 deltagare registrerats
pa dessa dagar, medan 6 skyddsombud gatt centrala
utbildningar.

Arbetsmiljoansvarig har genomfort tva konferenser
med regionernas arbetsmiljosamordnare.

Arbetsmiljosamordnarna har haft kontinuerliga
moten med respektive regionala skyddsombud (RSO).

Inom forskningen har forbundet deltagit i ett
arbetsmiljoprojekt, "Webbutbildning hoga tryck’.

Inom arbetsmiljoomrédet fanns férbundet
representerat i Svensk Standardiserings Tekniska
kommittéer for Tradgdrdsmaskiner, Stddkvalitet samt
Snabbtester for droganalyser.



Yrkesutbildning och kompetensutveckling

Forbundet har arbetat for att utveckla Yrkeshogskolans
fastighetsutbildningar och gymnasieskolans VVS- och
Fastighetsprogram. Mélet ar att vi ska finnas med
yrkeshogskolans och gymnasieskolans programrad pa
skol-, regional- och central niva.

Pa central niva och i vissa regioner har forbundet
varit representerat. Vid érets slut fanns vi med i en
handfull programrad pa skolniva.

Forbundet har under aret deltagit i LOs utbildnings-
politiska utskott. Regionerna har lyft yrkesutbildnings-
och kompetensutvecklingsfragor pa olika traffar med
fortroendevalda.

I FU (Fastighetsbranschens utbildningsndmnd) &r vi
representerade i styrelsen och i det praktiska arbetet
dr vi drivande och aktiva i fragor rorande branschens
utbildnings- och valideringsfragor samt i utvecklandet
och beskrivningarna av vara yrkesroller. De flesta
fragor driver vi gemensamt med samtliga parter i
ndmnden. I de flesta av FUs regionala grupper har
forbundet funnits med.

[ SRY (Servicebranschens Yrkesndmnd) har vi deltagit
och dr representerade i styrelsen. SRY har genomfort
handledarutbildning och handledartréffar under aret.

Under 2018 utverkade SRY cirka 1000 yrkesbevis,
cirka 500 SRY- bas intyg och cirka 200 OCN intyg.

Stdd har som forsta yrke blivit SeQF inplacerat
(Swedish Quality Framework). Det &r fa som forstatt
att stddbranschen och stiadyrket ligger i framkant i
utvecklingen av kvalitetssikrade utbildningar och
validering, men som vanligt far det liten uppmark-
samhet och fa verkar bry sig nar det ér "fel” yrke som
gar forst.

Forbunds- och LO-kurser
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Studieverksamhet

"Kunskap ar makt” &r ett talesétt som dar sant om man
gor tillagget, om och nédr den anviands. Som facklig
organisation har vi tva saker som avgor hur framgangs-
rika vi blir. Det ena ar organisationsgraden och att vi ar
nagorlunda eniga i vara krav. Det andra &r var gemen-
samma kunskap och de firdigheter vi tillsammans har
for att driva vara krav.

Det hir kdnde den unga fackforeningsrorelsen till
och det vet vi én idag. Men genom olika antifackliga
kampanjer och "fake news” verkar det ibland som om
flera tvivlar. Det kommer pa sikt att skada var mojlig-
het att nd framgangar. Vi maste aterta initiativet fran
hogerkrafterna och ater i detta land prata om rittvisa,
solidaritet, jamlikhet och minskade klyftor. For att vi
ska klara av det behovs mer kunskap. For att fa kun-
skap maste vi motas och samtala om gemensamma
problem och tillsammans flytta fram véra positioner.
Darfor ér studieverksamheten central i var fackforen-
ing och viktig for att vi ska véxa oss starkare.

Studieverksamheten 6kade nagot i férhallande till
foregaende ar, kongress- och vérvarutbildningar bidrog
till detta. Fortsatt har det varit lite turbulent i studie-
verksamheten da flera fértroendevalda gick over till

andra verksamhetsomraden och fick anstéllningar i
forbundet. Under aret har vi arbetat med att hitta nya
fortroendevalda till verksamheten och skola in dem i
den nya rollen.

Allvarligast ar att medlemsutbildningen och vissa
delar av den grundldggande utbildningen for
fortroendevalda har varit bristfillig i nagra regioner
dven detta ar. Det skadar forbundet langsiktig och ar
mycket oroande.

Arbetsmiljoutbildningarna har generellt fungerat
bra regionalt. En liten 6kning pé arbetsriattsomradet
har gjorts dven om antalet deltagare dr betydligt lagre
dn pa arbetsmiljoomrédet.

Centrala utbildningar har genomforts i ungefar
samma omfattning én féregaende ar, framforallt har
en satsning pa fler handledare och utbildning for
fortroendevalda i Sambhall gjorts.

6F genomforde en gemensam studiekonferens med
lite samre deltagande frén forbundet da den krockade
med andra verksamheter. Vi deltog dven i de flesta
studietraffar som genomférdes av olika LO-distrikt.

Malet om att minst 85 procent av kursdeltagarna
ska vara nojda med sin utbildning har uppnatts.

Vald i Fastighets

Ovriga regionala utbildningar
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Personal och kansli

Forbundet har vid 2018 érs slut 60 tillsvidareanstéllda Totalt sett dr fordelningen mellan konen bra, men
och 2 vikarier. Fordelning mellan kén och olika tittar man pé de olika yrkeskategorierna behover det
yrkeskategorier framgar av tabellen nedan. forbattras.

Antal anstéllda med konsfordelning vid drsskiftet 2018-12-31

Forbundskontoret Bra
Ledning 1 2 3 33% 67% . Bor atgirdas
Ombudsmén

Assistenter

Informator

Region Ost

Ombudsmén

Fackliga ombud 100% 0%

Administratis ---__

Region Vist

Fackliga ombud 100% 0%

Administrator 2 1 3 67% 33%

Region Tvirs

Ombudsmén 33% 67%
Administrator ---__
Region Nord
Ombudsmin R
Administrator 12 sm 5%
Region Syd
Ombudsmin B
Fackliga ombud ----

Administrator 100%
Per kategori 43% 57%
Ledning

Ombudsmain centralt 1 2 3 33% 67%

Ombudsmin

Ombudsmin vik

Fackliga ombud
Administrativ personal 3 2 5 60% 40%

Verksamhetsberéattelse 2018 17



Anstéllda

Forbundskontoret

Forbundsledning
Magnus Pettersson,
forbundsordforande
Yvonne Nygards,

andre forbundsordférande
Jari Visshed,

tredje forbundsordférande

Ombudsmin
verksamhetsansvariga
Peter Aronsson
Torbjorn Jonsson
Jarmo Kusmin

Ewa Edstrom

Joakim Oscarsson

Ombudsmiin organisering
Anders Edgren
Tibor Bibok

Administrativ personal
Ann Bjurholt

Helena Qvarfordt
Dan-Inge Lennstrom
Layla Johansson

Informator
Janne Sparrman

Regionkontor Ost

Ombudsméin

Mohamad El Marghichi

Anna Erixon

Nicklas Nilsson

Inger Lundholm,

tjanstledig 2018-03-01-2018-10-12
Annelie Pettersson

Zia Lodin

Peter Frommelin, vikarie Inger
Lundholm

Fackliga ombud
Annica Collstam

Administrativ personal
Pia Berglof
Sofia Elmahi
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Regionkontor Vast

Ombudsmin

Madlén Gunnarsson

Anders Fennsjo

Lennart Mauritzon

Larry Stewart

Linda Karlsson

Stefan Bjorkenstam

David Sjorén, vikarie 50% for
Linda Karlsson under ombuds-
mannautbildning hosten 2018

Fackliga ombud
Gunnel Blom
Marie-Louise Olsson

Administrativ personal

Roger Ingman

Sanna Kristiansson, forédldraledig
Alexandra Stojanovic, vikarie for
Sanna Kristiansen, tillsvidare-
anstilld fr o m 2018-11-01

Regionkontor Tvirs

Ombudsmin

Slavica Nikodijevic

Johan Wahlin

Peter Frommelin, vikarie under
Inger Lundholms tjinstledighet
i region Ost, darefter projekt
organisering

Conny Lundin

Victoria Morberg

Erik Lof

Jenny Norbéck, vikarie for Peter
Frommelin

Frida Cederborg, vikarie for Erik
Lo6f under ombudsmannautbildning
hosten 2018

Tine Persson-Ronning

Administrativ personal
Ulrika Rehnberg
Christina Wahlgren

Regionkontor Nord

Ombudsméin

Erika Sundvall

Thomas Niska

Kristofer Lofstrom

Sanna Wallin

Henrik Johansson

Mikael Norén

Per-Olov Timan, vikarie for
Mikael Norén under ombuds-
mannautbildning hosten 2018

Fackliga ombud
Tommy Nygards, slutat 2018-05-31

Administrativ personal
Jonas Lindberg
Anette Nybrand

Regionkontor Syd

Ombudsmin

Marie Stang

Bjorn Nielsen

Mathilda Hauge, forédldraledig fr o m
2018-03-01

Bjorn Lindberg

Jorgen Karlsson

Fredrik deRooy

Ivy Salaris, vikarie for Mathilda
Hauge

Safet Silova, vikarie 50 % for
Fredrik de Rooy under ombuds-
mannautbildning hosten 2018
Senad Halimovic, vikarie 50 % for
Fredrik de Rooy under ombuds-
mannautbildning hosten 2018

Fackliga ombud
Jan Clausen
Kjell-Ivar Lundgren

Administrativ personal
Victoria Petrovic
Mirela Obradovic



Utbildning och kompetensutveckling

Under varen gjorde vi en storsatsning pa en utbildning i Outlook och vara
mobiler. Utbildningen genomfordes med hjalp av foretaget effektiv.nu. Alla
anstillda deltog och vi gick igenom funktioner i Outlook, e-post och kalender,
samt OneNote. Efter utbildningen har en arbetsgrupp arbetat med en policy
for hur vi hanterar e-post, telefoni och moten.

Under aret har vi startat upp vart mentorprogram “framtida fackliga ledare”
Vi genomforde ett uppstartsmote med 24 deltagare den 1-2 mars 2018.
Deltagarna har mentorer i ledningen och pa regionkontoren. De ska med hjélp
av sin regionala mentorer delta i verksamheten pa alla omraden utifran sitt
eget intresse och organisationens behov. Flera av deltagarna har under aret
vikarierat som ombudsmaén och vi ser redan resultat av satsningen genom

att det dr lattare att rekrytera och att personerna ar battre forberedda for nya

uppdrag.

Personaldagar

Regionerna och forbundskontoret har genomfort personaldagar med respekti-
ve arbetsgrupper under aret.

Dessa moten dr anpassade till de lokala forutsdttningarna.

Vi har inte genomfort nagra traditionella centrala personaldagar. Under
varen upptog kongressen en stor del av var tid. Det var ocksa ett tillfille for
vara anstédllda att tréffas och jobba tillsammans.

Den 23-25 oktober genomforde vi en verksamhetskonferens dar samtliga
anstéllda deltog tillsammans med forbundsstyrelsen. Temat for konferensen
var organisering och deltagarna fick en foreldsning i att rekrytera och behalla
medlemmar, med foreldsaren Angeli Hederberg.

Regionansvariga

Vi har under en langre tid diskuterat brister i vart ledarskap. Vi har sett

att det funnits problem med att vi inte har ett tydligt lokalt ledarskap i
organisationen. Ledningen har darfor under hosten genomfort en process
tillsammans med ombudsmannaklubben och Handelsklubben for att
genomfora en organisationsforandring. Det innebar att vi i slutet av aret
fattade beslut om att inrdtta fem nya tjanster som regionansvariga. Tjansterna
ryms inom den befintliga personalplanen och rekryteras bland de som idag ér
anstillda.

Deltagare LO personalutbildning 2018
Ombudsmannautbildningen: Linda Karlsson,
Fredrik de Rooy, Erik L6f och Mikael Norén.

Infor pensionen: Conny Lundin, Janne Sparrman och Peter Frommelin.

Effektiv sprakvard: Janne Sparrman.

Personalaktiviteter och friskvard

Under varen genomfordes en stegtiavling med hjalp av "Tappa.se” som manga
av vara anstillda deltog i.

Alla regionkontor och féorbundskontoret har genomfért en sommaraktivitet
under juni manad, samt en julaktivitet i december.
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Facklig samverkan och policys

Forbundet har under flera ar arbetat med att ta fram policydokument,
riktlinjer och handlingsplaner till var personalhandbok. I december

fattade forbundsstyrelsen beslut om ett heltickande dokument som nu
finns tillgénglig for alla anstéllda via intranétet. Det 4r meningen att dven
vara fortroendevalda ska kunna ta del av informationen via "mina sidor”.
Personalhandboken ér ett levande dokument och det kommer att revideras
och uppdateras kontinuerligt. Det viktiga dr att det blir ként och att alla
anstéllda och fortroendevalda tar till sig kunskapen och agerar utifran de
regler vi satt upp.

Lokaler och teknik

Under aret har férbundet via FASAB och tillsammans med 6vriga férbund i 6F

genomfort flera stora projekt nér det galler var teknik och infrastruktur.

+ En 6versyn av videoanlaggningar genomfordes, vilket innebar att antalet
anldggningar halverades.

+ Bytt nétverksleverantor fran Telecomputing till Softronic.

« FASAB har inrittat en egen Servicedesk.

« FASAB har bytt ut eller uppgraderat samtliga anstélldas datorer, vilket
innebdr cirka 1060 datorer inom hela 6F.

Forandringarna har gatt véldigt smidigt och de nya datorerna och
programvaran skapar en béttre arbetsmiljo for véra anstéllda. Dessutom
innebér de nya avtalen bade béttre service och lagre kostnader.

FASAB jobbar vidare med att utveckla sina tjanster och ge oss den
administrativa service vi behover till bdsta pris.

Vi har under éaret jobbat vidare med att sékerstilla att vi har den IT
utrustning vi behover béde for anstéllda och fortroendevalda.

Det pagar ett arbete med att digitalisera hanteringen av forlorad
arbetsfortjianst och andra erséttningar for samtliga fortroendevalda, detta
testas just nu och kommer att vara i drift under varen 2019.

Lokaler

Vi ser kontinuerligt 6ver véra lokaler och gor fordndringar utifran vara behov.
I samarbete med 6F jobbar vi med att utveckla samarbetet lokalt, genom sam-
lokalisering.
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Uppdrag

Jarmo Kusmin, ombudsman

+ LOs representantskap — ledamot.
Del av &r

» LOs centrala ungdomskommitté —
ledamot. Del av ar

» LOs forum for hogre
organisationsgrad — ledamot

» LOs arbetsgrupp Alla kan gora nigot
— ledamot

» LOs arbetsgrupp organisation och
organisering — ledamot

« LO Mervirde Produktkommitte —
ledamot

+ LO Mervirde Kvartalsavstimmnings-
kommitte — ledamot

« Pensionsnamnden, pensionsplanen
fér ombudsmin. ledamot

+ AFF. Ombud

Joakim Oscarsson, ombudsman
» Griénsdragningsgruppen, LO
» Snabbsparet, Arbetsformedlingen

« Fastighetsbranschens utbildnings-
ndmnd

« LO/Fastigo trygghetsrad

» Naringspolitiska referensgruppen, LO
» SUN fastighetsbranschens styrelse

« FAVAL Validering AB

Ewa Edstrom

+ Bemanningskommitté, LO

« Stora branschgruppen mot ekobrott
» SRY-ndmndens styrelse

« Arbetsmarknadspolitik, LO

« Ekobrott, LO

+ Arbetskraftsinvandring, LO

» SUN stadbranschens styrelse

« 16.00-rorelsen

Janne Sparrman, informator
» Kommunikationsrad, LO

» 6F kommunikationsgrupp
+ 6F webbprojektgrupp

« Europaportalens styrelse

« ABF kulturfonds styrgrupp

Magnus Pettersson,
Forbundsordforande

.

.

.

Fastighets arbetsloshetskassa
ordférande

LOs styrelse, ledamot

6F ordforandegruppen

6F radet, ledamot

6F representantskap, ledamot
Fastighets/Folksam centrala
forsdkringskommitté, ordférande
Ronneberga konferens HB, ledamot
LO Mediehus AB, ledamot, del av ar
LO-TCO Rittsskydd AB, suppleant
SUN (Service- och tjanstebranschens
Union i Norden), vice ordférande

UNI (Union Network International)
styrelse fackgrupp-fastighetsunderhall
och bevakningstjanst i Europa,
ledamot

Peter Aronsson, ombudsman

.

.

.

.

LO - Centrala utbildningskommittén.
LO - Utbildningspolitiska utskottet.
LO — Fackligt politiska gruppen.

LO - Valledargruppen

LO — Arbetsmarknadspolitiska
kommittén

6F — Studiegruppen.
6F — Fackligt politiska gruppen

Servicebranschens yrkesndmnd — vice
ordforande.

Fastighetsbranschens utbildnings-
namnd — vice ordférande.

Skolverket, nationella programradet
fér VVS — och Fastighetsprogrammet
— ledamot.

Katalys — ledamot

FAVAL validering AB — ledamot

Torbjorn Jonsson, ombudsman
« LOs Miljo- och arbetslivsutskott.
+ LOs RSO-grupp.

+ LOs Forsakringsutskott.

+ LOs EU-kommitté

+ LOs Internationella Kommitté

+ LOs Riskgrupp

« Fastighetsbranschens Utvecklings-
och Arbetsmiljokommitté och dess
arbetsutskott.

+ Arbetsmiljokommitté
Arbetsgivaralliansen Idrott

« UNL:s styrelse fastighetsunderhall och
bevakningstjénster i varlden, ledamot

« Fastighets/Folksam centrala
forsakringskommitté

Yvonne Nygards, andre
forbundsordférande
» LOs styrelse, 1:e suppleant

» LOs representantskap, ledamot
» LOs Tvirfackliga rad

« LOs Stadgekommitté

« 6F radet, ledamot

«+ 6F vice ordforandegrupp

» AFA livs styrelse, ledamot

« Fastighets/Folksam Centrala
forsdkringskommitté

» FASAB styrelse ledamot

+ LO Mervirde, styrelse suppleant

» LO HR nérverk

» LO Personalutbildning

« AFO forhandlingsdelegation

» AFO styrelse suppleant

» Unga ornars vinner, styrelseledamot
» Arena ides tvérfackliga rad

« AFO/AFF arbetsgrupp Hilsa,
kompetensforsorjning och allménna
villkor.

+ OK Ekonomisk forening,
styrelseledamot
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Org. nr. 802000-8622
Rakenskapsaret 2018-01-01 - 2018-12-31

Styrelsen avger f6ljande arsredovisning.

Forvaltningsberattelse

Om inte annat sdrskilt anges, redovisas alla belopp i kronor. Uppgifter inom parantes avser foregdende dr.

Allmant om verksamheten

Fastighetsanstélldas Férbund bildades 1936 och dr en sammanslutning av alla
for boendeservice/fastighetsskotsel och stadningsarbete anstéllda arbetsta-
gare, vilka enligt Landsorganisationen (LO) i Sveriges organisationsplan skall
tillhora forbundet. Forbundets huvudsakliga andamaél &r att tillvarata medlem-
marnas intressen pa arbetsmarknaden och inom néringslivet genom att verka
for jamstalldhet, jamlikhet och i 6vrigt verka for en samhallsutveckling pa
grundval av demokratisk socialism. Fastighetsanstdlldas Forbund har sitt site
i Stockholm.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Fastighetsanstilldas Forbund har vid utgangen av aret 29 344 medlemmar. Det
innebdr en minskning med 575 medlemmar i forhallande till utgéngen av f6-
regdende ar. Det dr en oroande utveckling mot bakgrund av att Férbundet haft
ett relativt stabilt medlemsantal, strax under 30 000, de senaste fem aren. For-
véantningarna pa att vi skulle fa en positiv medlemsutveckling och kanske kun-
na klattra 6ver 30 000 var hoga da vi gjorde sarskilda satsningar 2018. Bland
annat inrédttades fem nya ombudsmannatjénster for att enbart arbeta inom
verksamhetsomradet Agitation. Det &r bara att konstatera att forvantningarna
inte kunde infrias 2018. Férhoppningsvis har vi dragit lirdom av resan och
kan utveckla och effektivisera medlemsvéirvningen kommande ar.

Medlemsantalet paverkar naturligtvis ocksa Forbundets ekonomi dd medlem-
sintdkterna dr den huvudsakliga intékten. I november fattade forbundsstyrel-
sen beslut om en smérre justering av klasserna i avgiftssystemet innebérande
att alla klasser far ett steg om 20 kronor emellan sig. Forandringen innebar

en hojning pa 0 kronor for de som tjdnade lagst och 6kade sedan stegvis till
maximalt till 15 kronor i manaden for de som tjanade mest. En ny hogsta klass
inrédttades for de som tjanade mer &n 35 500 kr. Intédktsméssigt innebar for-
dndringen, allt annat lika, en forstarkning av intédkterna med c:a tre miljoner
pa helar. Fordndringen géller fran 1 januari 2019.

Den 25-27 maj 2018 genomforde Fastighetsanstélldas Forbund sin 18:e ordina-
rie kongress pa Stora Essingen, Stockholm. Kongressen samlades under temat
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Vi dr alla, da vara medlemmar kommer fran jordens alla horn. Pa kongressen
deltog 105 ombud som behandlade 147 motioner. Pa kongressen fattades det
bland annat beslut om att infora pris for Arets facklig kamrat samt att stadar-
nas arbetssituation ska uppmaérksammas for allmanheten. Vidare att forbundet
ska verka for att delade turer, allmén visstid och hyvling ska avskaffas. Kon-
gressen beslutade dven om flera forandringar i forbundets stadgar. Antalet
yrkesverksamma ledaméter i forbundsstyrelsen utokades fréan sex till tio per-
soner. I syfte att starka den demokratiska processen inrattades avdelningsfo-
rum, en samarbetsform for att samordna avdelningarnas verksamhet inom LO
Distriktens geografiska omraden. Kongressen fattade ocksé beslut om en ny
modell for revision och valberedning.

Samarbetet mellan férbunden inom 6F, Fastighets, Byggnads, Elektrikerna,
Malarna och Seko har fortsatt att férdjupats. 6F forbundens samarbete i av-
talsfragor under framforallt avtalsrorelserna 2016 och 2017 etablerade 6F som
ett begrepp pa den svenska arbetsmarknaden. Under 2018 startade man ett
gemensamt projekt om 16nebildning. Projektet har skett i form av rapporter,
seminarier och debattartiklar som lett till stor uppmérksamhet och vélbesokta
seminarier. Projektet kommer fortsétta under 2019 da en slutrapport ska pre-
senteras.

Forvantad framtida utveckling samt vasentliga risker och
osdkerhetsfaktorer

Utredningen om ett framtida samgéende mellan Fastighets och Seko har fort-
gatt under aret. Respektive forbundsstyrelse beslutade att man skulle anlita en
utomstaende utredare som ska undersoka forutsiattningarna for samgéaendet.
Det visade sig inte vara helt enkelt varfor arbetet avstannade nagot. Nu ar
dock fragorna losta sa att arbetet kan ga vidare under 2019.

Fastighets har under de senaste fem aren lyckats plana ut det ganska dramatis-
ka tapp av medlemmar som inleddes 2006. Det ar svart att nu avgéra om den
minskning av medlemmar som blev 2018 &r ett trendbrott i negativ riktning
eller ett hack i en annars stabil medlemsutveckling. Forbundet maste fortsatt
ha stort fokus pé att utveckla organisationsarbetet. Dels att virva medlemmar,
vilket vi lyckats med, men ocksa att fa dem att stanna kvar, vilket vi lyckats
samre med. Man skulle kunna beskriva det som att vi héller vatten i en hink
med stora hal i.

Ort och datum

#VD#
Verkstallande direktor
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Foérandring av eget kapital

Kongressfond Balanserat kapital | Summa eget kapital

Eget kapital 2018-01-01 4,000 000 299 159 124:279 078 128 578 237
Utnyttjande -4.000 000 - 4,000 000 -
Reserveringar 1 000 000 - -1 000 000 -
Arets resultat - - -16 932 885 -16 932 885
Eget kapital 2018-12-31 1 000 000 299 159 110 346 193 111 645 352

Utveckling av forbundets verksamhet, resultat och stallning  Belopp i Tkr

2018-12-31 2017-12-31 2016-12-31 2015-12-31 2014-12-31
Antal medlemmar 29 344 29919 29 883 29 893 29761
Resultat facklig verksamhet -26 143 4 816 -1 904 -6741 -2962
Arets resultat -16 933 -8 -894 -5031 -481
Eget kapital 111 645 128 578 128 586 129 480 134511
Soliditet % 79 85,9 80,2 81,8 82,4

Definitioner: se not 1

Resultat och stallning

Resultatet fran den fackliga verksamheten blev for 2018 ett underskott pa -26 143 tkr (4 816 tkr ). Resultatet
péaverkas negativt av bland annat minskade medlemsintékter, men dven av 6kade kostnader for kongress,
pensionskostnader mm. Det finansiella resultatet ir positivt, netto 8 665 tkr (- 3 439 tkr). Arets resultat efter skatt ar
ett underskott om -16 933 tkr (- 8 tkr).

Styrelsen foreslar att arets underskott -16 932 885 kronor 6verfors i ny rakning.
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Resultatrakning

Belopp i kr Not 2018 2017
Verksamhetens intakter 1

Medlemsavgifter 135 834 673 139194 751
Ovriga medlemselaterade intikter 3 4437 861 5963 848
Nettoomsittning 4 1 000 564
Bidrag 5 6755 889 7739 995
Ovriga intakter 6 3554388 2394 599
Summa intéikter 147 384 911 155 293 757
Verksamhetens kostnader

Medlemsrelaterade kostnader 7 -32177 996 -30 936 449
Avgifter/anslag/bidrag -8 629 097 -8 577 850
Personalkostnader 8 -58 789 338 -44:230 481
Ovriga externa kostnader 10 -73 801 554 -66 638 355
Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar -129 952 -94:530
Summa kostnader -173 527 937 -150 477 665
Resultat fran den fackliga verksamheten -26 143 026 4816 092
Resultat fran finansiella poster

Resultat fran viardepapper och fordringar som &r 11 7 063778 -9 225592
anldggningstillgdngar

Fastighetsresultat 12 21182 35704
Rénteintikter och liknande resultatposter 13 1619 562 5777 586
Réntekostnader och liknande resultatposter -39 565 -26 787
Summa resultat fran finansiella poster 8 664 957 -3 439 089
Resultat fore skatt -17 478 069 1377 003
Bokslutsdispositioner 14 728 000 -
Skatter 15 -182 816 -1384778
Arets resultat -16 932 885 7775
Fordelning av arets resultat

Arets resultat enligt resultatrikningen -16 932 885 -7775
Upplost tidigare avsatt till kongressfond 4.000 000 -
Ny reservering till kongressfond -1 000 000 -1 000 000
Kvarstaende belopp for aret / balanserat kapital -13 932 885 -1007 775
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Balansrékning

Belopp i kr

TILLGANGAR
Anlédggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Inventarier

Summa materiella anlédggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar
Langfristiga virdepappersinnehav
Andra langfristiga fodringar

Summa finansiella anldggningstillgangar
Summa anlidggningstillgangar

Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Skattefordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Summa kortfristiga fordringar

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2018-12-31

16 992 558
992 558

17 13 265 906
18 12 940 438
26 206 344

27 198 902

2831385

143 244

2609773

19 4721 304
10 305 706

20 92 865 512

11733 619
114 904 837

142103 739

2017-12-31

299 610
299 610

13726 980
14 116 406
27 843 386

28 142 996

2 404009
153 086
1332 244
6702 215
10 591 554

94489 931

18 314 665
123 396 150

151 539 146
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Belopp i kr Not 2018-12-31 2017-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Andamalsbestimda medel 1299 159 4299 159
Balanserat kapital 127 279 078 124286 853
Arets resultat -16 932 885 7775
Summa eget kapital 111 645 352 128 578 237

Obeskattade reserver

Obeskattade reserver 21 1272000 2 000 000

Avsittningar

Avsidttning for pensioner 22 7236 313 2911 565

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 4677 158 4947 812

Ovriga skulder 23 9428 893 5796 009

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 24 7 844023 7 305 523
21 950 074 18 049 344

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 142 103 739 151 539 146
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Kassaflodesanalys

Belopp i kr

Verksamheten
Resultat fran fackliga verksamheten
Avskrivningar

Ovriga ej likviditetspaverkande poster

Resultat ideella placeringar
Erhéllen rdnta

Erhéllna utdelningar
Erlagd rénta

Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den l6pande verksamheten
fore forandringar av verksamhetskapital

Kassaflode fran forandringar i verksamhetskapital
Okning(-)/Minskning(+)6vriga kortfristiga fordringar
Okning(+)/Minskning(-) évriga kortfristiga skulder

Kassafloder fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar

Placeringar i 6vriga finansiella anldggningstillgangar
Avyttring/amortering av 6vriga finansiella anldggningstillgdngar
Okning/minskning av kortfristiga placeringar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan

Livkida medel vid arets slut

2018 2017

-26 143 026
129 952
4127 672
-21 885 402

319999
27732

8 873 866
-39 565

-1 460 345
-14163 715

1563377
3900730

-8 699 608

-822 900

-254 283

1571 326

1624419

2118562

-6 581 046

18 314 665

11733 619

4816 091
94530
577 131
5487 752

954027
13516
1903 052
-26 787

-448 057
7 883 503

885013
-8 688 642

79 874

-156 078
-5523118
2908 056
8151 399
5380 259
5460133

12 854 532

18 314 665
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Belopp i kr 2018 2017

Tillaggsupplysningar till kassaflodesanalys
Ovriga ej likviditetspdverkande poster

Avsittningar ej tryggade pensioner 4324748 -2571011
Ovrigt -197 076 3148 142
4127 672 577 131
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allménna redovisningsprinciper

Arsredovisningen upprittas med tillimpning av arsredovisningslagen och Bokféringsniamndens allminna rad
BENAR 2012:1 (K3). Redovisningsprinciperna dr oférindrade jamfort med foregdende &r.

Intakter

Intékter inklusive medlemsavgifter redovisas till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer att erhallas.
Serviceavgifterna redovisas enligt kontantprincipen.

Finansiella placeringar

Vardepapper som ér anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvérdet. Nedskrivning sker vid varaktig
virdenedgéng av marknadsvédet. Vid vérdering tillimpas portfoljmetoden.

Kortfristigt innehav av aktier och andelar redovisas i forekommande fall som omsittningstillgangar och virderas
till det ldgsta av anskaffningsvirde och verkligt varde (marknadsvirde) enligt portfoljmetoden. Rantebdrande
placeringar forvirvade i syfte att innehas till inlosentidpunkt vérderas enligt anskaffningsvarde.

Eget kapital

Eget kapital utgors av éndamalsbestimda medel samt balanserat resultat. I andamalsbestdmda medel ingar
kongressfonden och rattvisefonden. Nar forbundet belastas med kostnader f6r &ndamalet sker en upplosning av for
dandamalet avsatta medel under eget kapital.

Avskrivningsprinciper fér anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvéardet minskat med avskrivningar.
Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvérden och berdknad ekonomisk livslangd.
Nedskrivning sker vid bestdende virdenedgang.

Foljande avskrivningstider tillimpas:
Inventarier 3-54r

Leasing

Foreningens samtliga leasingavtal redovisas som operationella, dvs leasingavgiften (inklusive forsta forh6jd hyra)
redovisas linjart 6ver leasingperioden.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod och visar foreningens in- och utbetalningar uppdelade pa
lopande verksamheten, investeringsverksamheten eller finansieringsverksamheten. Det redovisade kassaflodet
omfattar endast transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Definition av nyckeltal

Soliditet
Justerat eget kapital i relation till balansomslutningen.
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Not 2 Uppskattningar och bedomningar

Det finns inte nagra vésentliga poster i forbundets resultat- och balansrdkning som baseras pa uppskattningar och
bedémningar.

Not 3 Ovriga medlemsrelaterade intikter

Serviceavgifter 3288726 3 895 893
Utbildning 220000 255 000
TFF fran Sambhall 794135 1697 955
Skadestand 135000 115 000
Summa 4437 861 5963 848

Not 4 Nettoomsattning

Annonser, prenumerationer 1 000 564
Summa 1000 564

Not 5 Bidrag

Bidrag fran RSO och AFA-medel 6 667 502 7739 995
Ovriga bidrag 88 387 -
Summa 6 755 889 7739 995

Not 6 Ovriga intikter

Aterbiring, Folksam - 2290433
Ovriga intikter 355488 104 166
Summa 355488 2394 599

Not 7 Medlemsrelaterade kostnader

Premie, medlemsforsakring K-hem 20 057 390 19 780 106
Premie, medlemsforsakring TFF, TGL, BGL 11 038 488 10 876 343
Skadestand 1082118 280 000
Summa 32177 996 30936 449
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Not 8 Anstallda, personalkostnader och styrelse

Antal anstilla 2018 2017

Medelantalet anstallda 67 66
Andel min % 48 52

Kénsfordelning i forbundets styrelse
Andel kvinnor % 36 44

Loner, andra ersittningar och sociala kostnader:

Styrelse och forbundsledning 2 434092 2393 876
Anstillda 27 595 050 26 514 637

30029 142 28 908 513
Sociala kostnader 20 425 645 16 059 481
varav pensionskostnader* 7 352 076 3738 367

*Sarskild l6neskatt for pensioner och avsittning for otryggade pensioner ingér inte (avsittning not 22)

Fastighets pensionssystem &r dels formansbestamt dels premiebestdmt och reglerat enligt kollektivavtal. For
formansbestamd pension géller att Fastighets ér skyldig att lopande avsitta medel till pensionsstiftelse. Detta innebér
att stiftelsen frén tid till annan ska innehélla tillgdngar motsvarande den berdknade utfastelsen. Avkastningen i

pensionsstiftelsen som for dret uppgar till -0,57 % (7,47 %) paverkar forbundets pensionskostnader.

Pensionsaldern for funktionérer anstéllda fére 2001-06-30 &r 60 ar, anstéllda efter 2001-06-30 ar 62 ar. For 6vriga
anstéllda dr pensionsaldern 65 ar.

Av Fastighets pensionskostnader avser 2,6 mkr (1,8 mkr) férbundets ledning.

Not 9 Operationella leasing

Summan av framtida minimileasingavgifter avseende icke uppsédgningsbara
operationella leasingavtal:

Ska betalas inom 1 ar 4370 419 4647 137
Ska betalas inom 2-5 ar 1374876 1301 992
Ska betalas senare dn 5 ar - -
Under perioden kostnadsforda hyres & leasingavtal 5874338 5332 644

Den operationella leasingen utgors framforallt av hyrda lokaler och bilar.

Hyresintakter 29 421 37 260
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Not 10 Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader 5882 425 5569 847
Hyra inventerier, forbrukningsmaterial, serviceavtal 393 821 1 605 646
Resor/konferenser 9136 894 9174 898
Tryckkostnader/trycksaker 593 451 642 007
Kontaktkostnader 802 979 764 857
Kontorsmaterial/distribution/kommunikation 8505 135 9252483
Riskkostnader 267 847 74725
Ovriga externa tjinster 3759 312 1876737
IT & Kommunikation 17 288 232 12 436 818
FASAB Administration 6 840 979 8173473
Juridiska tjanster 2913 088 2 369 045
Uppdragstagare 14994423 14083 783
Ovriga forvaltningskostnader 113 024 484360
Sarskilda kongresskostnader: kongressmote och arrangemang 2309 943 129 675
Summa 73 801 553 66 638 354

Not 11 Resultat fran vardepapper och fordringar som ar anlaggningstillgangar

Nedskrivning av aktier och andelar - -8477 011
Resultat fran andelar i handelsbolag -319 999 -954.027
Resultat fran andelar i aktiebolag 7016 214 -
Rénteintékter, reverslan, anlaggningstillgdngar 121 497 13510
Utdelningar och rinteintékter 6vr anldggningstillgdngar 246 066 191 936
Summa 7 063 778 -9 225 592

Not 12 Fastighetsresultat

Hyresintakter och 6vriga intakter 29421 37 260
Fastighetskostnader -8 239 -1 556
Summa 21182 35704

Avser bostadsritt Tjillet
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Not 13 Ranteintakter och liknande resultatposter

Realisationsresultat vid forsdljning -212 895
Rénteintékter, bankmedel -
Utdelningar och réntor 6vr omséttningstillgangar 1611586
Ovriga finansiella intikter 220 871
Summa 1619 562

Not 14 Bokslutsdispositioner

3919 662
6
1711116
146 802
5777 586

Periodiseringsfond, arets avséttning -272 000
Periodiseringsfond, arets aterforing 1 000 000
Summa 728 000

Not 15 Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt 182 816
Skatt pa arets resultat 182 816
Redovisat resultat, i skattepliktig verksamhet, fore skatt 817 199
Skatt beréknad enligt géllande skattesats 179 784
Skatt hanforlig till tidigare ars redovisade resultat i

skattepliktig verksamhet 1449
Skatteffekt av schablonrédnta pa periodiseringsfond 1583
Redovisad skattekostnad 182 816

Not 16 Inventarier, verktyg och installationer

1384778

1384778

6294 446

1383 194

1584
1384778

Ingaende anskaffningsvarden 2011278
Arets inkop 822 900
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 2834178
Ingdende avskrivningar -1711 668
Arets avskrivningar -129 952
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1 841 620
Utgaende redovisat virde 992 558

1855 200
156 078
2011278

-1617 138
-94.530

-1711 668

299 610
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Not 17 Langfristiga vardepappersinnehav

Vid érets borjan
Nyanskaftningar

-Avgaende tillgangar
Reinvesterade utdelningar
Nedskrivning aktier och andelar
Resultat handelsbolag

Bokfort virde vid arets slut

Facklig administration i samverkan, 6F AB
Ronneberga

Aftonbladet Hierta AB

Aktier/andelar Folkrorelseforetag

Andel i Brf Tjallet

LO-Mediehus

Summa
Noterade aktier

Swedbank

Summa

Not 18 Andra langfristiga fordringar

Ingdende nominellt virde
Tillkommande fordringar
Reglerade fordringar

Summa

13 726 980
105 500
-247 207
632

-319 999
13 265 906

Andel % Bokfort virde

13 2495 589
6 1696111
80998

2 850319

789 438

713901

8 626 356

Bokfort virde

4639 550
13 265 906

14 116 406
148 151
-1324119
12 940 438

Not 19 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Forutbetalda hyror

Upplupna rinteintékter

Upplupna bidrag

Ovriga férutbetalda kostnader och upplupna intikter

Summa
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963 013
106 989
2182 499
1468 803
4721 304

23131 068
24500

2 450

-8 477011
-954.027
13 726 980

Marknadsvdrde

16 317 539
16 317 539

11 528 294
5496 168
-2 908 056
14116 406

1151071

1608
2 368 746
3180790
6702215



Not 20 Kortfristiga placeringar

Borsaktier 687 435 687 435
Forbundsfonder, Swedbank, Robur 18 080 238 22122338
Institutionell Kort rinta Nordea 1 254 094 1252982
Ovriga fonder Nordea 23 021 859 31698 085
Ovriga fonder, Robur 32 280 962 29 692 267
Ovriga placeringar Nordea 17 020 821 8 670 000
Reverslan, KF 520103 518 295
Summa 92 865 512 94 641 402
Bokfort viirde Marknadsvirde
2018-12-31 2018-12-31
Borsaktier 687 435 4209 782
Forbundsfonder, Swedbank, Robur 18 080 238 32389473
Institutionell Kort rdanta Nordea 1254094 1372170
Ovriga fonder Nordea 23021 859 26 639 734
Ovriga fonder, Robur 32280 962 44235990
Ovriga placeringar Nordea 17 020 821 16 931 427
Reverslan, KF 520103 520103
Summa 92 865 512 126 298 679

Not 21 Obeskattade reserver

Periodiseringsfond beskattningsér 2012 - 1 000 000
Periodiseringsfond beskattningsar 2013 1 000 000 1 000 000
Periodiseringsfond beskattningsér 2018 272 000

1272 000 2 000 000

Not 22 Avsattningar for pensionsataganden och liknande forpliktelser

Avsidttningen avser pension som ej tryggats i stiftelse hos Kooperationens pensionsanstalt efter avrakning av
overskottet i stiftelsen.

Not 23 Ovriga skulder

Skulder till medlemmar 85521 57 857
Fastighets A-Kassa 3049 133 2 881968
Personalens skatter och avgifter 1098 005 1090 842
Sociala avgifter 1122034 1117570
Ovriga avgifter 4074 200 647 772
Summa 9428 893 5796 009
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Not 24 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Upplupna l6ner

Semesterloneskuld

Loneskatt

LO-TCO Rittsskydd pagédende arbeten

Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intikter

Summa

Not 25 Eventualforpliktelser

Ansvar som deldgare i Ronneberga Kursgard HB

Summa

38 Arsredovisning 2018

643 978
3447 207
1789 914
1235 024

727 900

7 844023

55 382 000
55382 000

659 640
3281153
918 174
635 396
1811 160
7 305 523

60 645 000
60 645 000



Slutord

Stockholm 2019 - -

Magnus Pettersson Yvonne Nygards

Patrik Hellstrom Ysabel Nilsson Saavedra
Esagh Najmeddin Joakim Olofsson

Timo Narhi Veronica Bostrom

Camilla Claesson

Vir revisionsberittelse har avgivits den 2019 - -

Anette Lindgren Jenny Parmstrand

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor

Faststallelseintyg

Jari Visshed

Roger Sandlund

Per-Olof Timan

Jessika Backman

Bengt Andersson

Undertecknad styrelseledamot i Fastighetsanstélldas Forbund intygar hirmed dels att denna kopia av
arsredovisningen 6verensstaimmer med originalet, dels att resultat- och balansrakningen faststallts pa arsstimma
AAAA-MM-DD. Stimman beslutade ocksa att godkinna styrelsens forslag till resultatdisposition.
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