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Ordforande har ordet

I borjan av aret genomfordes en
ringkampanj da Folksam, i férbundets
namn, kontaktade enskilt anslutna
medlemmar i Fastighets a-kassa for
att erbjuda medlemskap i forbundet.
Trots kampanjen tappade vi ndrmare
400 medlemmar under det forsta
halvaret, till stor del beroende pa att
vart nya administrativt system in-
ledningsvis hade brister i aviserings-
systemet. Det innebar att vi inte hade
kontroll pa vilka medlemmar som
betalade eller hur de betalade, vilket
resulterade i att manga bristade ut sig
som medlemmar.

Med bra arbete fran medlem-
mar, fortroendevalda och anstillda
lyckades vi under sista halvéret vinda
tappet och slutade vid arsskiftet pa

minus nio medlemmar jamfort med
arsskiftet innan.

I november fattade forbundsstyrel-
sen beslut om att under 12 manader
projektanstilla fem organiseringsom-
budsmin. De ska uteslutande arbeta
med att bygga upp den lokala fackliga
organisationen pa klubbar och av-
delningar, ddrmed ocksa intensifiera
arbetet med medlemsvarvning pa
regionerna.

Den 17-20 juni genomfordes LOs
28:e ordinarie kongress. Kongressens
tema var jamlikhet och behand-
lade bland annat kongressrapporten
"Vigen till full sysselsittning och
solidarisk lonepolitik”. Kongres-
sen gick emot LOs styrelse i tv, for
forbundet, viktiga fragor, att mojlig-
heten till allmén visstid och sa kallad
hyvling ska stoppas. Styrelsens forslag
var att fragorna skulle l6sas forhand-
lingsvégen men kongressen beslutade
att mojligheten till allmén visstid och
hyvling ska stoppas via fordndringar i
LAS, vilket var viktigt for forbundet.

Pa LO-kongressen representerades
forbundet av sex valda kongressom-
bud;

Emil Isenheim, Lovisa Segerqvist,
Zia Lodin, Mathilda Hauge, Olga
Back och Ann Katrin Eneblom, fyra
LO-representantskapsledamoter,
Yvonne Nygards, Jari Visshed, Jarmo
Kusmin och Peter Aronsson samt

undertecknad som representant for
LO-styrelsen.

Under éret tillsattes en mindre
arbetsgrupp med anledning av de dis-
kussioner som forts mellan Fastighets
och Seko om att se 6ver mojligheterna
att eventuellt bilda ett nytt gemen-
samt forbund. Gruppens uppdrag var
att se over ekonomiska synergieffekter
och avgiftssystem for ett nytt for-
bund, slutrapport i februari 2017.

D& LO-forbunden misslyckades
med att hitta en samordning for
avtalsrorelsen 2016 gick féorbunden
inom 6F ihop i en gemensam samord-
ning dar dit &ven Musikerférbundet
anslot sig. Hosten 2016 lyckades vi
komma fram till en LO-samordning
for avtalsrorelsen 2017 innebarande
bland annat en riktig laglonesats-
ning. Det dr oerhort viktigt bade for
oss som forbund och f6r LO som
federation att vi nu kan fullf6lja vad
vi kommit 6verens om och att vi med
det dven i kommande avtalsrorelser
kan halla ihop.

Jag ser med tillforsikt pa forbun-
dets framtid och férbundets unga
fortroendevalda, de dr var framtid.

gnus Pettersson
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Medlemsavgifter

Avgiftssystemet bygger pa 23 avgifts-
klasser ddr alla betalar 150 kronor
plus procentavgift pa inkomsten, med
undantag av avgiftsklass 21, elevmed-
lemskap, som ér gratis.

-6999 1 1105 150 1,28% 90 240 355
7000-8999 2 401 150 1,28% 109 259 374
8500-9999 3 845 150 1,28% 128 278 393
10000-11 499 4 1178 150 1,28% 147 297 412
11500-12 999 5 898 150 1,28% 166 316 431
13000-14 499 6 946 150 1,28% 186 336 451
14500-15999 7 1509 150 1,28% 205 355 470
16 000-17 499 8 1387 150 1,28% 224 374 489
17 500-18 999 9 1753 150 1,28% 243 393 508
19000-20499 10 2779 150 1,28% 262 412 527
20500-21999 11 4073 150 1,28% 282 432 547
22 000-23 499 12 3901 150 1,28% 301 451 566
23500-24999 13 2310 150 1,28% 320 470 585
25000-26 499 14 1616 150 1,28% 339 489 604
26500-27 999 15 1239 150 1,28% 358 508 623
28000-29499 16 658 150 1,28% 378 528 643
29500-30999 17 315 150 1,28% 397 547 662
31000-32 499 18 143 150 1,28% 416 566 681
32500-33999 19 72 150 1,28% 435 585 700
34000- 20 97 150 1,28% 455 605 720
Elevmedlem 21 9 0 0,00% 0 0 0
Tjanste-/avtalspension 22 160 150 0,00% 0 150 150
Alderspensionar 23 2489 150 0,00% 0 150 150
Totalt 29883



Demokrati

Forbundsmote/avtalsrad

Forbundet har under aret hallit ett
forbundsmote, den 26—27 oktober,
eftersom 2016 ir ett avtalsar sa var
forbundsmotet ocksé avtalsrad.

Vid motet deltog 78 ombud, 9 for-
bundsstyrelseledaméter, 3 revisorer
samt 35 anstillda ombudsmin och
fackliga ombud. P4 forbundsmotet
valdes Patrik Hellstrom in som ordi-
narie ledamot i forbundsstyrelsen.

Ombuden behandlade verksam-
hetsberittelse och arsredovisning,
samt faststillde resultat och balans-

rakningen for verksamhetsaret 2015.

Ombuden behandlade dven ett
yrkande. Yrkandet handlade om att

forbundet ska satsa mer pa ungdoms-
verksambhet.

Avtalsrddet behandlade inkomna
avtalsyrkanden och faststillde re-
kommendationer till férbundsstyrel-
sen. P4 avtalsradet valdes halften av
ledamoterna till forbundets forhand-
lingsdelegationer.

Forbundsstyrelsen fattade i borjan
av dret beslut om att genomfora en
forstudie med uppdrag att utreda
mojligheten att bilda ett nytt gemen-
samt forbund tillsammans med Seko.
Fastighets tidigare forbundsordfor-
ande Hans Ohlund utsags att géra
forstudien. I augusti fattade forbun-
dens respektive styrelser ett beslut
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om att tillsitta en arbetsgrupp som
ska se over de ekonomiska forutsatt-
ningarna och titta pa mojligheterna
till ett gemensamt avgiftssystem.
Bada forbundens styrelser kom-
mer att fa en rapport fran gruppen i
februari 2017.

Forbundsstyrelsen har foljt upp det
ekonomiska utfallet efter varje tertial,
detta har gjorts tillsammans med
verksamhetsansvariga. Verksamhets-
plan och budget har i stort sitt kun-
nat f6ljas. Revisorerna har l6pande
foljt verksamheten och regelbundna
moten har hallits med férbundsled-
ningen.

Linda Karlsson, Lidkoping.
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Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen har haft féljande Revisorer
sammansattning under aret:

Ordinarie
Magnus Bengtsson
Anette Lindgren

Ysabel Nilsson Saavedra

Suppleanter
Kozeta Paluka
Mikael Norén

Ordinarie

Magnus Pettersson  forbundsordforande
Yvonne Nygards andre forbundsordforande
Jari Visshed tredje forbundsordforande

Kjell-lvar Lundgren
Christina Petranyi
Ljiljana Panic
Cecilia Samuelsson
Lovisa Segerqvist

Auktoriserad revisor
Ohrlings PriceWaterhouseCoopers AB
Ulrika Granholm Dahl, auktoriserad revisor

Foljande cirkuldr har sants ut under aret

Victoria Morberg del av ar
Patrik Hellstrom del av ar 1. Almega Fastigheter
2. Fastigo
Suppleanter Ersatter 3. Almega Specialserviceavtalet
Zia Lodin Christina Petranyi 4. Idea Fastighetsbranschen
Annica Falck Ljiljana Panic 5. KFS
Roger Sandlund Lovisa Segerqyvist 6. Almega Serviceentreprenad
Fredrik de Rooy Kjell-lvar Lundgren 7. Introduktionsanstillning avtalsomréade Fastigo
Victoria Morberg Patrik Hellstrom 8. Pacta
Sergio Laguna Cecilia Samuelsson 9. AA Ideella och idéburna organisationer
10. KFO Folkets hus och parker
11. BAO
Forbundsstyrelsens moten under dret 12. AA Idrott
13. Almega Samhall
Forbundsstyrelsen har genomfort 23 styrelsemoten. 14. Sociala medier

Arets mottagare av fortjansttecken i guld
Fortjansttecknet ar ett forgyllt marke och kan tilldelas med-
lem som uppfyller foljande villkor:

1. Minst 20 ars verksamhet som arbetsplatsombud, styrelsele-
damot i avdelning eller foretagsklubb, revisor i avdelning/
samorganisation fram till 2010.

. Minst 10 ar som férbundsstyrelseledamot, revisor, ombuds-
man i forbundet i samband med avgang for uppdraget.

. Minst 25 ars tid sammantaget enligt punkt 1 och 2.

. Avdelningsstyrelse, klubbstyrelse ska ge rekommendation
till forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen fattar beslut om
utdelning av fortjansttecknet.

2016 har forbundsnalen i guld tilldelats:

PR uden, en i C¢ 10c> Ronny Markusson, Erling Ludén och Roger Arnesson

forbundets fortjdnsttecken i guld.




Avtals- och
medlemsforsakring

Regionerna har under éret genomfort
tio olika AFA-projekt gillande infor-
mation om avtalsforsikringar och
genom dessa projekt natt 6ver 1600
anstéllda. En stor del av dessa projekt
har finansierats av AFA via LO.
Projekten inneholl dven sa kallade
"forsakringssamtal”, dar det genom-
fordes 2 047 dokumenterade forsak-
ringskvartar under éret fordelade pé
224 foretag. Forbundet har dessutom
genomfort extra forsakringsprojekt

i tva regioner och varit involverad i
LOs sé kallade "Ringprojekt” under
oktober—november dir férbundet
dessutom medverkat i styrgruppen.
Dessa aktiviteter finansierades ndstan
uteslutande med externa medel.

I forbundet fanns vid arsskiftet 344
registrerade forsakringsinformatorer.
Informatoérernas verksamhet resul-
terar i att ett stort antal medlemmar
erhaller berittigade ersittningar fran
avtals- och medlemsforséikringar. 226
forsikringsinformatorer deltog pa
LO-distriktens grund- eller vidare-
utbildningar. Forsdkringsinformato-
rerna har i sitt lokala arbete regist-
rerat 4 294 forsikringssamtal i det s&
kallade "FF-torget”.

Ansvarig for avtals- och med-
lemsforsakringar har genomfort tva
konferenser med regionernas forsak-
ringssamordnare.

Fastighets finns representerade i
LOs forsakringsutskott och tillsam-
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mans med Folksam har férbundet
en central och fem regionala forsik-
ringskommittéer.

Alla réttshjilpsarenden bedoms
tillsammans med LO-TCO Ritts-
skydd AB. Det innebdr att alla
rattshjalpsdrenden far en juridisk
provning. Majoriteten av rattshjilpsa-
rendena ér indragna eller nekade
sjukpenningar och livréntor.

Det har inkommit 24 nya ratts-
hjéalpsansokningar och dessa har
handlagts av ansvarig pa forbunds-
kontoret. LO-TCO Rittsskydd AB
har avslutat 12 drenden och resultatet
blev att drygt 2 miljoner kronor har
kommit medlemmarna tillgodo.

Familjebostdder, Goteborg.
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Facklig-politisk verksamhet

2016 har varit omtumlande pa manga
satt. Nya harda regler for asylsokande
har inforts. I USA har en hogerpopu-
list valts till president vilket de flesta
trodde var omdjligt for bara ett ar
sedan. Flera av oppositionspartierna

i Sverige har utnyttjat det parlamen-
tariska laget till att forsoka forsvaga
regeringen. Ett flertal forslag som
skulle gynna vara medlemmar har
rostats ner i riksdagen av den bla-
bruna majoriteten.

Forbundet fortsitter att bedriva
facklig-politisk verksamhet for att
vara medlemmars vardagsfragor
béttre ska finnas med i de politiska
besluten och i debatten. Verksamhe-

ten bedrivs i huvudsak tillsammans
med andra férbund inom LO och

6F. Forbundets 6F-samarbete inom
facklig-politisk verksamhet har under
aret fortsatt och flera gemensamma
utspel har gjorts. Samarbetet runt
facklig-politiska fragor har regionalt
fortsatt inom 6F dock med nagra
grupper pa sparliga.

Forbundet har deltagit i Forsta
maj-firande pa manga platser. Ge-
mensam slogan for 6F var "Sitt fart
pé Sverige”.

Forbundet har deltagit i aktiviteter
som till exempel familjedagar, och
stadsfestivaler. Tillsammans i 6F ar-
rangerades en halvtidskonferens for

Fastighetsfolket

Fastighetsfolket har kommit ut med
tio nummer under 2016. Under aret
genomfordes ett utvecklingsarbete
som utmynnade i en redesign av pap-
perstidningen med nytt format, ny
logotyp och nya avdelningar.
Fastighetsfolkets webbplats har
kontinuerligt uppdaterats med
innehall fran papperstidningen och
nyheter. Webben har ocksa anpas-

sats till papperstidningens nya design

vilket ocksé mojliggjort att sprida nytt

innehall fran papperstidningen pa ett
mer effektivt sitt. Innehallet publi-
ceras dven i sociala medier for att fa
ytterligare spridning.

Redaktionen har deltagit i samar-
beten med andra redaktioner i LO

Mediehus i syfte att nd en kraftfullare

journalistik och opinionsbildning.

valperioden med narmare 100 delta-
gare, varav ett 20-tal fran Fastighets.

Nagra avdelningar och regioner
deltog i de LO-gemensamma aktivi-
tetsveckorna.

Forbundet hade vid arsskiftet
fackligt-politiskt ansvariga i 20 av 26
partidistrikt.

En tréaff f6r samordnarna har ge-
nomforts och ett par regionala triffar
med fackligt-politiskt aktiva medlem-
mar har likasd genomforts.

Ett drygt 100-tal medlemmar har
deltagit pa utbildningar med facklig-
politisk inriktning.




Internationellt

Forbundet deltog pa UNI Europas
kongress i Rom dér saviél val som énd-
ringar i stadgar genomfordes.

Inom sociala dialogen har for-
bundet varit representerat pa de tre
moten som héllits for stddbranschen.
Forbundet har dessutom medver-
kat i den arbetsgrupp som reviderat
guiden for offentlig upphandling av
stidtjinster, "Selecting Best Value”.

Férbundet genomforde en mycket
lyckad manifestation runt om i landet
under Internationella Rattvisedagen
den 15 juni.

.""...

Internationella Rdttvise-
dagen den 15 juni.

L

I samarbete med UNI och Union
to Union dr forbundet ansvariga for
ett bistdndsprojekt, vars syfte dr att
stirka de fackliga organisationerna
for stddare och vaktare i Peru.

Magnus Petterson har represen-
terat forbundet i SUNs styrelse och
i styrelsen for UNI Europa Pro-
perty Services. Joakim Oscarsson har
medverkat i styrelsearbetet for SUN
Fastighetsbranschen och dessutom
ansvarat for den branschkurs som
arrangerades i Malmo. Ewa Edstrom
har medverkat i styrelsearbetet
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for SUN Stddbranschen och i dess
branschkurs i Norge.

I UNI Global Property Services
har Torbjorn Jonsson representerar
férbundet.

Frida Cederborg ar aktiv inom UNI
Nordic Youth och var medarrangor
vid dess arrangemang i Stockholm.

Forbundet dr genom Alex Santi-
banez aktiv i ISS Network, ddr man
arbetar for att stidrka det Europeiska
Foretagsradet for ISS.
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Organisation

Forbundets definition av avdelningarnas status

Att utveckla den lokala demokratin dr
viktigt och sker framst genom arbetet
med att utveckla avdelningarnas
verksamhet. Antalet avdelningar med
styrelse har minskat ndgot under aret
fran 90 till 86. Av dessa avdelningar
ar det fler som ar aktiva. Stodet till
avdelningsaktiva har skett genom
utbildningsinsatser och aktiviteter
tillsammans med anstéllda pa regio-
nerna.

Antalet ombud till f6rbundsmétet
dr lika méanga som foregaende ar, 101.
Det innebir att det saknas represen-
tation i 20 avdelningar, vilket inte &r
ett godtagbart resultat.

Det ér glddjande att antalet
registrerade klubbar har 6kat med
28 stycken till 213, det &r strategiskt
avgorande att arbeta for att fler med-
lemmar har en facklig ndrvaro pa sina
arbetsplatser genom aktiva klubbar.

En tredjedel av férbundets med-
lemmar har en klubb pa sin arbets-
plats, det ar relativt stora skillnader
mellan regionerna. Néstan hélften av
medlemmarna arbetar pa arbetsplat-
ser med en klubb. I region Vést och i
region Syd har var femte medlem en
klubb péa arbetsplatsen.

Regionvis redovisning av arbetsplatsombud,
avdelningar och ombud till férbundsmote
(inom parentes jamforelse med féregdende ar)

Ost 7 (23) 26 (23) 23 (23)
Viist 6 (8) 64 (63) 22 (27)
Tvirs 54 (47) 39 (33) 11 (10)
Nord 14 (27) 51 (38) 18 (18)
Syd 20 (41) 33 (28) 12 (12)
Totalt 101 (141) 213(185) 86 (90)
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Det ér 105 klubbar som ansokt om
klubbidrag, marginellt firre 4n 2015.
For att erhalla klubbidrag ska klub-
ben ldmna in verksamhetsberittelse,
arsmotesprotokoll och en forteckning
pa fortroendevalda.

Antalet arbetsplatsombud har ater

5 (5) 26 (29) Ost 6790
7 (2) 25 (24) Vst 7139
10 (11) 16 (16) Tvirs 5323
5 (5) 20 (21) Nord 4914
8 (8) 14 (11) Syd 5716
35 (31) 101(101) Totalt 29883

Passiv avdelning

Det saknas fortroendevalda i avdelningen och region-
kontoren genomfor medlemsmaoten och aktiviteter
inom avdelningen.

Avdelning pa gang

Det finns fler an en styrelseledamot i avdelningen,
fortroendevalda utbildas och far handledning for att
bedriva utatriktade aktiviteter.

Aktiv avdelning

Avdelningen genomfor utatriktade aktiviteter som
avdelningsstyrelsen sjalv tar initiativ till. Utatrik-
tade aktiviteter kan exempelvis vara uppsokeri

i avdelningen, temamoten for foretagsklubbar,
foretagsbesok, torgmoten, deltagande i tvarfackliga
aktiviteter med mera.

minskat under 2016, till stor del bero-
ende pd att vi inte har lyckats rekry-
tera och aktivera arbetsplatsombud.
Under 2016 har antalet aktiva
avdelningar 6kat fran 56 till 60.

Redovisning av klubbar i respektive region
samt antalet medlemmar som omfattas av
klubbverksamhet ar 2016

26 2202 32%
64 3327 47 %
39 1615 30%
51 1497 30%
33 1294 22%
213 9935 33%



Avdelningarnas status 2013-2016

Forbundet, 121 avdelningar
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Region Ost, 28 avdelningar
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Redovisning av klubbidrag per region ar 2016

Ost
Vast
Tvars
Nord
Syd
Totalt

12
38
28
7
20
105

37475
79525
54675
9825
32150
213 650

Region Nord, 23 avdelningar

Region Syd, 20 avdelningar

20 20
15 15
10
10 — 10
8 8 8
5
5 — — 5 —
Aktiva Pagang Passiva Aktiva Pagang Passiva



Verksamheten 2016

UNGDOMSVERKSAMHET

Gladjande ar att en fjardedel av
antalet nya medlemmar varit under
30 ar. Det &r dock betydligt fler mén
an kvinnor som dr medlemmar och
under 30 ar.

Lovisa Segerqvist har under aret
verkat i projektform med ungdoms-
fragor och representerat forbundet i
LOs centrala ungdomskommitté.

Samtliga regioner har deltagit i
facket pa sommarjobbet och genom-
fort skolinformation. Néagra regioner

Konsfordelning av ombud till forbundsmaotet per region

har haft medlemsutbildning for unga,
deltagit pa fastighetsmissan pa Elmia
och Dream hack i Jonképing och kall-
lat ungdomar till sirskilda aktiviteter.
Forbundet &r representerade i flera av
LOs regionala ungdomskommittéer.
Ungdomsgruppen i Vst hade sin
verksamhetsplanering pa forbunds-
kontoret och genomférde i samband
med det besok pa LO och riksdagen.
Deltagare fran forbundet pa LO
Ungforum i november var Johan
Larsson Sodertélje, Magnus Johans-

Fastighets representanter
pd LOs Ungforum 2016.

son Sollentuna, Simon Kappelmark
Goteborg Centrum, Emil Isenheim
Uddevalla, Frida Edvardsson Norr-
koping, Linn Norlin Umeé och Etem
Gegic Landskrona.

KONSFORDELNING I FORBUNDET
Forbundets medlemmar bestar av 49
procent kvinnor och 51 procent min,
det ar vasentligt fler mén &n kvinnor
bland férbundets fortroendevalda.

Konsfordelning av fortroendevalda per region 2016

100 Kvinnor [ Man 779% 100 Kvinnor M Man
66% 69% 659 73%
75 s6% 75 62% 65%
o 54% 53%
5o 44% 6%  47% 50% 50% 5
34% 31% © 35% 27%
23% °
25 25 —
0o 0
Ost Vast Tvars Nord Syd Ost Vast Tvars Nord Syd
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Information

Forbundet ska informera om verk-
samheten till medlemmar och for
en bredare krets. En aktiv och synlig
information 6kar mojligheterna att fa
inflytande och péverka arbetsliv och
arbetsmarknad. Férbundet bar ménga
kollektivavtal och varje medlems kol-
lektivavtal ér lika viktigt.

Informationsarbetet innebdr i hu-
vudsak att delta i och stodja forbun-
dets verksamhet.

Det nya gemensamma webbpubli-
ceringsverktyget for forbunden och a-
kassorna inom 6F lanserades for Fast-

ighets rikning sent under 2015. Nya
hemsidan med dess extra funktioner
for Mina sidor, och intranitet for alla
anstillda har utvecklats vidare under
aret. I december kunde funktionen
med direktansokan for nya medlem-
mar lanseras. Det gav omedelbart
goda resultat.

Fastighets Facebooksida fortsét-
ter att utvecklas, tillsammans med
hemsidan utgor den huvudkanalerna
for forbundets utatriktade informa-
tionsverksamhet. Arbetet med dessa
dominerar informationsarbetet.
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Viktiga inslag i arbetet var avtals-
rorelsen, med utebliven LO-samord-
ning och forstarkt 6F-samordning
och tillhérande 6F-kampanj, informa-
tion om forslag till samgdende mellan
Fastighets och Seko, Internationella
rattvisedagen for stidare, avdelning-
arnas arsmoten samt en kampanj for
regeringens forslag om upphandlings-
regler.

Medlemsalmanackan i pappers-
form gick ut till alla medlemmar via
Fastighetsfolket under arets sista
manad.

Facebooksdndning.
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Agitation

Forbundet minskade medlemsantalet
med tio personer 2016. Medlems-
antalet varierade under aret med
kraftigt minskat antal medlemmar
forsta halvaret. Mycket beroende p&
att implementeringen av férbundets
nya medlemssystem fororsakade flera
storningar som innebar att medlem-
mar lamnade forbundet. Problemen
innebar omfattande merarbete i hela
organisationen for att radda kvar
medlemmar.

Under det sista kvartalet 6kade
medlemsantalet och vid arets slut var
medlemsantalet i ndgorlunda nivd med
foregaende arsskifte. Region Ost har

over en lidngre tid haft en positiv med-
lemstrend och 6kade med 75 medlem-
mar under 2016, dven region Nord har
fler medlemmar #n 2015. Ovriga regio-
ner minskade dock medlemsantalet.
Gladdjande ér att antalet med-
lemsintraden 6kade under 2016, en
avgorande faktor dr att intressean-
mélningarna via férbundets hemsida
okat ordentligt, samtidigt har flera
fortroendevalda och anstéllda rekry-
terat fler medlemmar 4n tidigare ar.
Noteras ska ocksé att 24 procent av
de virvade medlemmarna arbetar pa
Sambhall och att 27 procent av de vir-
vade medlemmarna dr yngre én 30 ar.

ORGANISERA OCH REKRYTERA

Under éret fordndrades agitations-
verksamheten med anledning av ett
markbart daligt utfall i fyra av fem
regioner. Under fyra ménader genom-
forde forbundet agitationsverksamhe-
teten i projektform. Projektet organi-
sera och rekrytera genomférdes i fyra
regioner med tva till tre uppsokare
per region. Overgripande mal var
okad organisationsgrad och att rekry-
tera medlemmar. Projektet resulte-
rade i betydligt fler medlemmar och
deltagande pd medlemsmoten.

Medlemsutveckling per region och férbund inkluderat en jamforelse mellan regionerna
1 januari 2016-31 december 2016

Rada siffror indikerar farre medlemmar i férhallande till foregaende manad.
Gula siffror innebar lika manga medlemmar och grona siffror anger en 6kning jamfort med foregaende manad.

Jan
Feb
Mars
April
Maj
Juni
Juli
Aug
Sep
Okt
Nov

Dec
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ORGANISATIONSUTVECKLING

Organisationsombudsménnen har
under aret kontinuerligt kontaktat
alla medlemmar som ligger efter med
medlemsavgiften och riskerar att ute-
slutas. Volymen i dessa arbetsuppgif-
ter 6kade extremt med anledning av
inférandet av det nya medlemssyste-
met. Under samma period genomfor-
des Folksams ringprojekt som resulte-
rade i ett okat antal telefonsamtal for
organisationsombudsménnen. Under
det sista kvartalet var antalet bristan-
de medlemmar i ungefirlig niva som
foregdende ar.

Gladjande ér att intresseanmal-
ningarna om medlemskap har okat
kraftigt, i all visentlighet beroende
pé forbundets nya hemsida. Mer én
hélften av intresseanmélningarna har
lett till ett nytt medlemskap.

Alla nya medlemmar rings upp
och hilsas vilkommen till férbundet.
Vid kontakten informeras om férde-
lar att betala medlemsavgifterna via
autogiro eller e-faktura. Rekrytering
till medlemsutbildning och sérskild
forsikringsinformation ges och
inbokning av arbetsplatsbesok for att
mota anstillda och rekrytera fler nya
medlemmar. Kontakterna med nya
medlemmar ér strategiskt langsiktigt
viktiga for att aktivera fler medlem-
mar till engagemang i forbundet.
Under aret har flera fortroendevalda
introducerats i dessa arbetsuppgifter
for att pé sikt forbereda utlagget av

dessa funktioner till avdelningsaktiva.

Under aret har forbundet kon-
taktat nya medlemmar som inte har
svenska som modersmél. Kontakten
har tagits med hjélp av en grupp

Verksamheten 2016

fortroendevalda som behirskar flera
sprik. Gruppen har fatt en introduk-
tion och en utbildning har genom-
forts for att kontakterna ska ske enligt
forbundets riktlinjer.

Utskick av valkomstpaket till nya
medlemmar flyttades under aret till
Fasabs tryckeri pd Barnhusgatan,
férhoppningen ér att kunna hitta
framtida samordningsfordelar med
andra forbund.

Varvade medlemmar
2014-2016

2014 2015 2016
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Avtals- och
forhandlingsverksamhet

Infor avtalsrorelsen 2016 valde LO-
forbunden att inte ldgga fram nigra
gemensamma samordnade krav,
fackférbunden inom 6F
(Elektrikerna, Byggnads, Fastig-
hets, Malarna och Seko) valde da att
fordjupa samarbetet ytterligare och
samordnade gemensamma avtalsyr-
kanden infor avtalsrorelsen. Musiker-
forbundet anslot sig nagot senare till
samordningen.

Fastighetsanstdlldas Férbunds
avtalsenhet har under aret genomfort
18 stycken riksavtalsférhandlingar.
Under avtalsrorelsen tvingades for-
bundet varsla om konfliktatgérder pa
Serviceentreprenadavtalet och ham-
nade dd i medling. Forbundet lade

-

.;. 1 Tan

-

o

Avtalsradet sammantrdder.
[ sy )
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dven ett sympativarsel for att stotta
Maélareférbundet i deras avtalsfor-
handlingar. Glddjande nog slots avtal
innan nagon av de varslade konflikt-
atgdrderna brot ut.

Det gemensamma med uppgorel-
sen i riksavtalen &r att de &r ettériga,
vilket innebar att dven 2017 kommer
bli ett stort avtalsar.

Verksamheten under 2016 har
préglats av forberedelse och planering
infér de kommande avtalsférhand-
lingarna, samtidigt som riksavtalsfor-
handlingar har hallits.

I och med kriser runt om i varl-
den och flyktingstrommar som sokt
sig till Europa och Sverige har ett
helt nytt avtal férhandlats fram med

Almega Tjinsteforetagen inom bran-
schen Asylboenden.

Den 26 och 27 oktober holl forbun-
det avtalsrad pa Djurdnéset, Varmdo.

Fastighetsanstélldas Forbunds
medlemmar har skickat in drygt
160 avtalsyrkanden. Dessa yrkande
behandlades och prioriterades av
ombuden for att fa fram de hogst
prioriterade kraven som férbundet
ska ga fram med inom respektive
avtalsomrade.

Under 2016 fick avtalsenheten in
34 begéran om centrala férhandlingar
fran regionkontoren. Ut6ver det har
forbundet stamt arbetsgivare till
domstol i 11 fall och begirt foretag i
konkurs vid fem tillféllen.




Centrala férhandlingsirenden har
fortsatt delegerats till lokalombuds-
mén, drenden som ar av principiell
karaktér och kollektivavtalstolkning-
ar har fortsatt hanterats av centralt
placerade ombudsmén.

De vanligaste forhandlingsdrende-
na under 2016 var l6neinplacerings-
tvister och uppsdgningar pa grund av
personliga skil, detta till storsta del
pa Samhall.

Forbundet har sett tydliga trender
under aret att allt fler arbetsgivare
omreglerar befintliga tjanster till en
lagre sysselsédttningsgrad. Detta gil-
ler frimst inom stadbranschen. For
Fastighets medlemmar innebér det en
ekonomisk otrygghet da de kan fé sin
inkomst halverad.

Inom Fastighetsavtalen upplever
vara fortroendevalda att vi lokalt inte
ar delaktiga i loneprocesshanteringen,
dér har férbundet en viktig roll att
spela for att vara med och paverka
for en réttvisare 1oneférdelning pa

arbetsplatsen. Det hér &r fragor som
forbundet kommer att prioritera
under 2017.

For Fastighets rakning har LO-
TCO Rittsskydd drivit/driver 30
arenden, det har resulterat i 3080000
kronor till féorbundet och enskilda
medlemmar. Totalt under 2016 har
LO-TCO Rittsskydd utverkat 151
miljoner kronor till LO-, TCO- och
Saco-forbunden.

Arbetsgrupper

IDEELLA OCH IDEBURNA ORGANISA-
TIONER 2016-05-01—2017-04-30
Arbetsgrupp som ska se 6ver arbets-
tidsavtalet i gdllande kollektivavtal.

ALMEGA SAMHALLSFORBUNDET
2016-10-01—2017-09-30
Arbetsgrupp som ska 6ver nuvarande
lonesystem i avtalet.

Arbetsgrupp om att fortsétta arbe-
tet om att se 6ver utvecklingsanstall-
ningsavtalet.

Verksamheten 2016

ALMEGA SERVICEENTREPRENAD
2016-06-01—2017-05-31

Arbetsgrupp som ska se 6ver fore-
komsten av hyvling pa avtalsomradet.

ALMEGA SPECIALSERVICE
2016-04-01—2017-03-31
Arbetsgrupp som ska se 6ver SA-
tillagget.

FASTIGO F-AVTALET
2016-04-01—2017-03-30

Arbetsgrupp for att ta reda pa hur
arbetsgivare och arbetstagarorganisa-
tion jobbar med lonerevisionerna ef-
ter att det centrala avtalet dr tecknat.

IDEA STAD I EGEN REGI, ALMEGA
VARDFORETAGARNA, ALMEGA
TJANSTEFORBUNDEN
2016-09-01—2017-10-31
Arbetsgrupp for att se 6ver avtalets
framtid.

Jari Visshed, tredje
forbundsordférande
under forhandlingar.
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Avtalsbestandet 2016

AA Branchavtalet Idrott 676
AA Branschavtal Ideella & 196
Ideburna

AFO-avtalet 0
ALMEGA Fastighetsavtal 1678
ALMEGA serviceentreprenad 1 176
ALMEGA, Specialservice 567
BAO Stadning i egen regi 48
Bemanningsforetag 35
Fastighet och Naringsliv 2
Fastigo F-avtalet Agorg 1122
FVStadning i egen regi 7
IDEA Fastighetsavtal 22
IDEA Stadning i egen regi 7
KFO Fastigo F-avtalet 57
KFO, Fastighetsskotsel, FHPA 334
Pacta/Fastighetsarbete 36
Samhall 2
SH Stadning i egen regi 6
Systembolaget 1
TjfAg Stadning i egen regi 116
TjfAg, Fonsterputs 44
Summa 6 132
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AA Branchavtalet Idrott
AA Branschavtal Ideella &
Ideburna

AFO-avtalet

ALMEGA Fastighetsavtal
ALMEGA serviceentreprenad
ALMEGA, Specialservice
BAO Stadning i egen regi
Bemanningsforetag
Fastighet och Naringsliv
Fastigo F-avtalet Agorg
FVStadning i egen regi
IDEA Fastighetsavtal

IDEA Stadning i egen regi
KFO Fastigo F-avtalet
KFO, Fastighetsskotsel, FHPA
Pacta/Fastighetsarbete
Samhall

SH Stadning i egen regi
Systembolaget

TjfAg Stadning i egen regi
TjfAg, Fonsterputs

353
87

692
610

47
0
0
0
0

33

15

2 043

AA Branchavtalet Idrott
AA Branschavtal Ideella &
Ideburna

AFO-avtalet

ALMEGA Fastighetsavtal
ALMEGA serviceentreprenad
ALMEGA, Specialservice
BAO Stadning i egen regi
Bemanningsforetag
Fastighet och Naringsliv
Fastigo F-avtalet Agorg
FVStadning i egen regi
IDEA Fastighetsavtal

IDEA Stadning i egen regi
KFO Fastigo F-avtalet
KFO, Fastighetsskotsel, FHPA
Pacta/Fastighetsarbete
Samhall

SH Stadning i egen regi
Systembolaget

TjfAg Stadning i egen regi
TjfAg, Fonsterputs

195
37

40
1400
9 527

640

14
14
3970

37

643
199
220
4413

32
79

21 480
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AA Branchavtalet Idrott 92 287

AA Branschavtal Ideella & 19 56
Ideburna

AFO-avtalet 0 40

ALMEGA Fastighetsavtal 277 1677

ALMEGA serviceentreprenad 429 9 976

ALMEGA, Specialservice 48 688

BAO Stadning i egen regi 2 1

Bemanningsforetag 0 14

Fastighet och Naringsliv 0 14

Fastigo F-avtalet Agorg 40 4010

FVStadning i egen regi 0 1

IDEA Fastighetsavtal 0 37

IDEA Stadning i egen regi 0 6

KFO Fastigo F-avtalet 1 654

KFO, Fastighetsskotsel, FHPA 8 207

Pacta/Fastighetsarbete 0 220

Samhall 0 4 415

SH Stadning i egen regi 0 1

Systembolaget 0 3

TjfAg Stadning i egen regi 4 36

TjfAg, Fonsterputs 4 83

934 22 436

Alderspension 2 479

Tjanste/avtalspension 160

Arbetslos 2 143

Aktivitetsersattning 238

Utbildning 126

Annat Forbund 404

Sjukersattning 971

Elevmedlemskap 9

Saknar avtal 538

Medlemmar som avregistrerats 369

Summa 7 447

Totalt antal medlemmar 29883
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Arbetsmiljo

Forbundet har tilldelats 5296 053
kronor for att bedriva regional
skyddsombudsverksamhet p4 ar-
betsplatserna. Forbundet har dven
avsatt egna medel for den regionala
skyddsombudsverksamheten. Under
aret genomfordes 1231 skyddsronder,
fordelade pa 723 olika arbetsstillen.

Forbundet hade vid arsskiftet
1078 lokala skyddsombud, 137 hu-
vudskyddsombud och 42 regionala
skyddsombud registrerade. 337 lokala
skyddsombud har fitt personligt
besok fran RSO enligt av forbundet
framtagen checklista.

267 skyddsronder med inriktning
“Hallbart arbetsliv” genomfordes
under den internationella arbetsmil-
joveckan den 2428 oktober. Tema-
dagar har genomforts, bdde host och
var, i varje region. Arbetet med att ta
fram en forbundsspecifik arbetsmil-
jostrategi har fortsatt.

Arbetsmiljéansvarig har genom-
fort tre konferenser med regionernas
arbetsmiljosamordnare. Arbetsmil-
josamordnarna har haft kontinuer-
liga méten med respektive regionala
skyddsombud (RSO). Inom forsk-
ningen har forbundet deltagit i tva

Information och
kommunikationsstrategi

Aret startade med stora storningar i
vart administrativa system PUMA.

Allvarliga komplikationer uppstod
nér det gillde aviseringar och redo-
visning av medlemsavgifter.

De flesta problem ér atgdrdade och
arbetet med forbattringar pagar.

Alla 6F-férbund dr nu inne i Puma,
vilket innebér att fokus ligger pa
utveckling och forvaltning.
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Arbetet med att utveckla var hem-
sida har fortsatt och under hosten
kom medlemsintréde via webben
igang, vilket hittills har varit mycket
framgangsrikt och resulterat i manga
nya medlemmar.

Organisationens interna intranat
ar igang och arbete pagar med att ut-
veckla detta. Syftet &r att intranétet ska
anvéndas for intern kommunikation.

projekt, "Aktionsprogram for optimal
ergonomi och farre arbetsskador vid
stddning” och "Rengoringssprayer
och stddares hélsa”.

Inom arbetsmiljdomradet fanns
forbundet representerat i Svensk
Standardiserings Tekniska kommitté
for tradgardsmaskiner samt tekniska
kommittén for stadkvalitet, den sist-
nidmnda kommittén har dven paborjat
en revidering.

Forbundet har utvecklat ruti-
nerna kring telefoni och teknik for de
fortroendevalda. Bade nér det giller
att bestilla, ta emot och aterlimna
teknisk utrustning. Alla ska ha den
utrustning de behover for att kunna
utfora sitt uppdrag.

Regionerna har utsett egna tele-
och kommunikationsansvariga for att
underlétta hanteringen.



Yrkesutbildning
- kompetensutveckling

”I framtiden kan en solidarisk
utbildningspolitik bli minst lika
viktig som en solidarisk lonepolitik.”
Det citatet har varit vigledande for
verksamheten. Viktigt dr att facket
pé arbetsplatsen driver fragor om
utbildning och kompetensutveckling,
att organisationen anvinder de moj-
ligheter vi har via folkbildning och
vuxenutbildning och viktigast av allt
de som finns i kollektivavtalet.

Forbundet har paborjat ett projekt
dér syftet dr att starta verksamhet i
klubbar. Varje region fick mojlighet
att skicka tva klubbar pa en upptakt
for komptensutvecklingsfragor.

Tyvirr fick inte alla regioner fram
tva klubbar, trots det genomférdes
triffen, ménga av deltagarna vittnade
om att kompetensutvecklingsfragor
ofta gloms bort.

Ett arbete med att utveckla intro-
duktion for nyanstiéllda och forbattra

medlemmarnas mojligheter vid ut-
vecklingssamtal paborjades.

I SRY har forbundet deltagit och
ar representerade i styrelsen. SRY har
genomfort handledarutbildning och
handledartraffar under aret. Under
2015 utverkade SRY ndstan 1000 yr-
kesbevis, cirka 600 SRY-basintyg och
cirka 250 OCN-intyg.

[ FU ér Fastighets representerade
i styrelsen. I det praktiska arbetet &r
forbundet drivande och aktiv i fragor
rérande branschens utbildnings- och
valideringsfragor samt beskrivning
av yrkesroller. De flesta fragor drivs
gemensamt med samtliga parter i
namnden. I FUs regionala grupper
ska forbundet vara representerat,
sa har dock inte varit fallet 6verallt,
ambitionen finns och inf6r 2017 ser
det battre ut.

Forbundet har arbetat for att
utveckla Yrkeshogskolans fastighets-
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utbildningar och gymnasieskolans
VVS- och fastighetsprogram. Malet
ar att Fastighets ska finnas med i
gymnasieskolans programrad pa
skol-, regional- och central niva. Pa
central niva och i vissa regioner har
forbundet representation. Vid drets
slut fanns forbundet med i en hand-
full programrad pa skolniva.

Arbetet med skolinformation har
fortsatt men ligger pa en alltfor lag
nivd, nagra rapporter om genomforda
skolinformationer har inte inkom-
mit trots att vi anar att sddana har
forekommit.

Forbundet har under aret deltagit i
LOs utbildningspolitiska utskott. En
traff for samordnarna har genomforts
och ett par regioner har lyft yrkes-
utbildnings- och kompetensutveck-
lingsfragor pa triffar med fortroen-
devalda.

Dammrattan, Bords.
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Studieverksamhet

Forbundets studieverksamhet ar fort-
satt bra, d&ven om vissa delar kan bli
béttre. En del utbildningar har varit
svara att rekrytera till. Det finns fort-
farande for stora regionala skillnader
i bade rekrytering och genomférande.

Tvirfacklighet ar viktigt i studie-
verksamheten, det finns en gemensam
grundldggande fortroendevald utbild-
ning for hela LO och med 6Fs pabygg-
nadsutbildning sa fungerar den bra. I
6F genomfordes ocksd en gemensam
vidareutbildning/studiekonferens, dar
forbundet hade 16 deltagare.

Medlemsutbildning ligger stabilt
men det finns regionala skillnader,
totalt hamnar forbundet pa for lag
niva och ndr inte upp till malet att
tvé procent av medlemmarna ska gé
medlemsutbildning. Vi nddde en och
en halv procent.

Den grundldggande fortroende-
valda utbildningen har satt sig och
samarbetet med andra férbund kinns
sjdlvklar. Det har haltat lite i olika re-
gioner dven detta ar och totalt skulle
vi 6nska oss ndgot hogre volymer for
dessa utbildningar. Det for att séker-
stdlla att nya fortroendevalda far en

Medlemsutbildning 2012-2016
Antal deltagare
459

bra grund for fortsatt fackligt arbete.
Avdelningsstyrelseutbildningen har
genomforts, ocksa har skulle ett ho-
gre antal deltagare vara 6nskvirt.
Centrala utbildningar har genom-
forts i mindre omfattning én tidigare
ar. Detta som ett led i verksamhets-
planen och minskad budget. Certifie-
ringsutbildningen fick stéllas in for
forsta gdngen sedan den blev central
utbildning.
Arbetsmiljoutbildningarna har ge-
nerellt fungerat bra regionalt. For stora
regionala skillnader finns dock vad
giller BAM. Centralt har utbildning-
arna minskat kraftigt. Det dr ingen
stor overraskning da finansieringen
av utbildningskostnaderna radikalt
forandrats. Atgarder ska vidtas och for-
hoppningsvis blir vi béttre under 2017.
Traffar for fortroendevalda och
verksamhetssamordnare har genom-
forts pa planerad niva. Dock har for
fa kontakter och tréiffar genomforts
med avdelningarnas och klubbarnas
studieansvariga.
Malet om att minst 85 procent av
kursdeltagarna ska vara néjda med
sin utbildning har uppnatts.
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Personal och kansli

Forbundet har vid 2016 ars slut 56
tillsvidareanstdllda, samt 1 vikariats-
anstdllning. Fordelning mellan kén
och olika yrkeskategorier framgar av
tabellen nedan. Totalt sett ar fordel-
ningen mellan kénen bra, men tittar
man pa de olika yrkeskategorierna
behover det forbattras.

Utbildning

Forsta delen av 2016 priglades
mycket av vart nya administrativa

system PUMA. Forbundet hade stora
inkorningsproblem vilket paverkade
arbetsmiljon negativt, framforallt for
den administrativa personalen.
Organisationen har under aret
arbetat med rutiner och arbetssiitt.
Forbundets administrativa perso-
nal har genomgétt utbildningen
"anstélld i facket” och i samband
med det genomfordes en gemensam
traff tillsammans med personal och
kanslisamordnarna for att diskutera

Antal anstallda med konsfordelning tjanstgdrande 2016-12-31

Ledning 1
Ombudsman 1
Assistenter 3
Informator 0
Region Ost

Ombudsman 3
Fackliga ombud 1
Administrator 2
Region Vst

Ombudsman 1
Fackliga ombud 2
Administrator 1
Region Tvdrs

Ombudsman 2
Fackliga ombud 0
Administrator 2
Region Nord

Ombudsman 2
Fackliga ombud 0
Administrator 2
Region Syd

Ombudsman 2
Fackliga ombud

Administrator 2
Totalt 27
Per kategori

Ledning 1
Ombudsman 11
Fackliga ombud 3
Administrativ personal 12

2 3 33% 67 %
6 7 14% 86 %
1 4 75% 25%
1 1 0% 100 %
2 5 60 % 40%
0 1 100 % 0%
0 2 100 % 0%
4 5 20% 80%
0 2 100 % 0%
1 2 50% 50%
3 5 40% 60 %
0 0 0% 0%
0 2 100 % 0%
3 5 40% 60 %
1 1 0% 100 %
0 2 100 % 0%
3 5 40% 60 %
2 2 0% 100 %
0 2 100 % 0%
29 56 48 % 52%
2 3 33% 67 %
21 32 34% 66 %
3 6 50% 50%
2 14 86 % 14 %

arbetsbeskrivningar och rutiner pa
regionkontoren.

I samband med férbundsmétet och
avtalsradet i oktober genomfordes
tillsammans med LO-TCO Ritts-
skydd en utbildningsdag f6r ombuds-
min och fackliga ombud.

Under éret har fyra ombudsmén
genomfort LOs ombudsmannautbild-
ning:

Inger Lundholm
Henrik Johansson
Slavica Stojanovic
Mathilda Hauge

Friskvard

Under hosten genomfordes en frisk-
vardssatsning med hjilp av Vikt-
viktarna. Alla anstillda fick mojlig-
het att delta. Pa forbundskontoret
genomfordes detta tillsammans med
Byggnads, Malarna och Elektrikerna
och 57 deltagare gick totalt ned 309
kilogram. Férbundet har uppmuntrat
de anstéllda till att delta i olika frisk-
vardsaktiviteter, vilket resulterade i
deltagande i bland annat Tjejmilen
och Bellmanstafetten. Férbundskon-
toret och regionerna har genomfort
bade en sommaraktivitet i juni och en
aktivitet under december.

Samverkan och policyer

Under éret har arbetet pagatt med
vara policyer och i maj antog for-
bundsstyrelsen det policydokument
som dr ramen for vara policyer. Det
pégar ett arbete med att utforma
handlingsplaner och riktlinjer inom
de olika omréadena. Resereglemente,
riktlinjer for rekrytering och sociala
medier har fardigstéllts. Forbundet
har tillsammans med ombudsmanna-
klubben och Handelsklubben arbetat
fram ett samverkansavtal, vilket kom-
mer att bli klart i borjan av 2017.
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Verksamheten 2016

Anstallda

Forbundskontoret
Forbundsledning

Magnus Pettersson, forbundsordforande

Yvonne Nygards, andre férbundsordférande
Jari Visshed, tredje forbundsordforande

Ombudsman verksamhetsansvariga

Peter Aronsson
Torbjorn Jonsson
Jarmo Kusmin
Ewa Edstrom
Joakim Oscarsson

Ombudsman organisation
Anders Edgren
Tibor Bibok

Informator
Janne Sparrman

Administrativ personal
Ann Bjurholt

Helena Qvarfordt
Dan-Inge Lennstrom
Layla Johansson

Region Ost

Ombudsman
Mohamad Elmarghichi
Anna Erixon

Nicklas Nilsson

Inger Lundholm
Annelie Pettersson

Fackligt ombud
Annica Collstam

Administrativ personal

Pia Berglof
Sofia Elmahi
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Region Vast
Ombudsman
Hakan Leidzén
Madlén Gunnarsson
Anders Fennsjo
Lennart Mauritzon
Larry Stewart

Fackliga ombud
Gunnel Blom
Marie-Louise Olsson

Administrativ personal
Roger Ingman

Sanna Kristiansson
Alexandra Stojanovic, vikarie

Region Tvars

Ombudsman
Ann-Katrin Eneblom
Peter Frommelin
Tine Persson-Ronning
Conny Lundin

Slavica Stojanovic
Johan Wahlin

Administrativ personal
Ulrika Rehnberg
Christina Wahlgren

Region Nord

Ombudsman
Kristofer Lofstrom
Thomas Niska
Erika Sundvall
Sanna Wallin
Henrik Johansson

Fackliga ombud
Tommy Nygards

Administrativ personal
Carina Vestberg
Anette Nybrand

Region Syd
Ombudsman
Marie Stang
Bjorn Nielsen
Mathilda Hauge
Bjorn Lindberg
Jorgen Karlsson

Fackliga ombud
Jan Clausen
Kjell-lvar Lundgren

Administrativ personal
Victoria Petrovic
Mirela Obradovic

Pensionsavgéngar
Margaretha Kleman-
Olausson, administrator
region Vast

Roger Arnesson, ombudsman
region Tvars

Erling Ludén, ombudsman
region Tvars

Ronny Markusson, fackligt
ombud region Ost

Kristina Thunell, administra-
tor region Tvars

Forflyttningar

Slavica Stojanovic, ombuds-
man fran region Vast till
region Tvars

Slutat

Annica Torn-Ahlén, adminis-
trator region Nord

Anneli Olsson, administrator
region Vast

Nyanstallningar

Anette Nybrand, administra-
tor region Nord

Madlén Gunnarsson, om-
budsman region Vast

Sanna Kristiansson, adminis-
trator region Vast
Alexandra Stojanovic, admi-
nistrator region Vast vikarie
foraldraledighet



Verksamheten 2016

Uppdrag

Magnus Pettersson,
forbundsordforande

Fastighets arbetsloshetskassa,
ordforande

LOs styrelse, ledamot

6F ordforandegruppen

6F-radet, ledamot.

6Fs representantskap, ledamot
FASABs styrelse, ledamot, del av ar
Ronneberga konferens HB, ledamot
LO Mediehus AB, ledamot

LO-TCO Rattsskydd AB, suppleant
SO (A-kassornas Samorganisation)
styrelse, suppleant

SUN (Service- och tjanstebranschens
Union i Norden) styrelse, ordforande
UNI (Union Network International)
styrelse fackgrupp-fastighetsunder-
hall och bevakningstjanst i Europa,
ledamot

Yvonne Nygards,
andre forbundsordforande

LOs styrelse, 1:e suppleant

LOs representantskap, ledamot
LOs Tvarfackliga rad

LOs Strategigrupp SD

LOs Stadgekommitté

6F-radet, ledamot

6F vice ordforandegrupp

AFA livs styrelse, ledamot
Fastighets/Folksam Centrala forsak-
ringskommitté

FASAB styrelseledamot

LO Mervarde, styrelsesuppleant
LO HR narverk

LO Personalutbildning

AFO forhandlingsdelegation

Jari Visshed,
tredje forbundsordforande

Fastighets arbetsloshetskassa, vice
ordforande

LOs representantskap, ledamot
LOs rad for avtalsfragor
Trygghetsfonden Fastigo-LO, vice
ordforande

Bantorget Finans AB styrelse, leda-
mot

Revisorssuppleant Ronneberga.
Revisor Runo

LOs rad for organisering och med-
lemsvarvning
Fastighetsbranschens utbildnings-
namnd, suppleant
Trygghetsfonden Fastigo-LO, vice
ordforande

Joakim Oscarsson

SUNs (Servicebranschens Union i
Nordens) branschstyrelse fastighets-
branschen, ledamot
Fastighetsbranschens utbildnings-
namnd, suppleant

Ewa Edstrom

Servicebranschens yrkesnamnd,
ledamot

SUNs (Servicebranschens Union i
Nordens) branschstyrelse stadbran-
schen, ledamot

LOs Bemanningsgrupp

LOs Arbetsmarknadspolitiska rad
Arbetsdomstolen ersattare

Torbjorn Jonsson, ombudsman

LOs Miljo- och arbetslivsutskott.
LOs RSO-grupp.

LOs Standardiseringsgrupp.

LOs Forsakringsutskott.

LOs TSL-grupp

LOs EU-kommitté

LOs Internationella Kommitté

LOs Riskgrupp
Fastighetsbranschens Utvecklings-
och Arbetsmiljokommitté och dess
arbetsutskott.
Arbetsmiljokommitté Arbetsgivaral-
liansen Idrott

UNIs styrelse fastighetsunderhall
och bevakningstjanster i varlden,
ledamot

Peter Aronsson, ombudsman

LOs representantskapet - ledamot
LO - Centrala utbildningskommittén.
LO - Utbildningspolitiska utskottet.
LO - Fackligt-politiska gruppen.

LO - Gruppen for yrkesintroduk-
tionsavtal

6F - Studiegruppen.

6F - Fackligt-politiska gruppen
Servicebranschens yrkesnamnd -
vice ordforande.
Fastighetsbranschens utbildnings-
namnd - vice ordforande.
Skolverket, nationella programradet
for VVS - och Fastighetsprogrammet
- ledamot.

Delegationen for utvecklande av
arbetsplatslarande vid YI anstallning
- ledamot

Unga Ornars Vanner - ledamot.
SAPs facklig utskott - ledamot.
Katalys - ledamot

FAVAL validering AB - ledamot

Jarmo Kusmin, ombudsman

LOs representantskap - ledamot.
LOs centrala ungdomskommitté -
ledamot

LOs forum for hogre organisations-
grad - ledamot.

LOs arbetsgrupp Alla kan gora nagot
- ledamot.

LOs arbetsgrupp organisation och
organisering - ledamot

LO Mervarde Produktkommitté -
ledamot

LO Mervarde Kvartalsavstamnings-
kommitté - ledamot

Janne Sparrman, informator

LOs kommunikationsrad
6Fs kommunikationsgrupp
6Fs webbprojektgrupp
Europaportalens styrelse
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Arsredovisning



Fastighetsanstalldas Forbund
Org nr 802000-8622

Arsredovisning for

Om inte annat sdrskilt anges,
redovisas alla belopp i kronor.
Uppgifter inom parentes

rakenskapsaret 2016 ~"

Styrelsen avger foljande arsredovis-
ning.

Forvaltningsberattelse
ALLMANT OM FORBUNDETS
VERKSAMHET

Fastighetsanstélldas Forbund ér en
sammanslutning av alla for boende-
service/fastighetsskotsel och stad-
ningsarbete anstéllda arbetstagare,
vilka enligt Landsorganisationen (LO)
i Sveriges organisationsplan skall
tillhora férbundet.

Forbundets huvudsakliga dnda-
mal &r att tillvarata medlemmarnas
intressen péa arbetsmarknaden och
inom néringslivet genom att verka
for jamstalldhet och jamlikhet och i
ovrigt verka for en samhallsutveck-
ling pa grundval av demokratisk
socialism.

UTVECKLING AV FORBUNDETS
VERKSAMHET

Fastighetsanstélldas Forbund bil-
dades 1936 och har vid utgéngen av
2016, 29 883 medlemmar. Det innebér
en minskning med 10 medlemmar

i forhallande till féregdende ar. Det
ar i och for sig positivt att forbun-
det lyckats stabilera sig pa en niva

pa strax under 30 000 medlemmar
under de senaste fyra éren, speciellt
mot bakgrund av det stora tapp som
skedde arligen mellan 2006-2012.
Men det dr 4nda inte tillfredstédllande
att vi inte lyckats vdnda trenden och
astadkomma en 6kning av medlems-
antalet.

Under 2015 inréttades tva nya
tjanster som organisationsombuds-
man. Vi gar nu vidare och utokar
satsningen genom att under 2017
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inrdtta fem nya tjdnster som organi-
seringsombudsmén med ansvar for
att arbeta med organisationsfragor
och att virva nya medlemmar. Under
slutet av aret infordes ocksa mojlig-
het att bli medlem via forbundets
hemsida, sa kallat webbintrade med
positivt resultat.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER
RAKENSKAPSARET

Under det forsta halvaret slutfordes
den forstudie som leddes av tidigare
férbundsordférande i
Fastighetsanstilldas Forbund,
Hans Ohlund med syfte att under-
soka mojligheterna till ett eventuellt
samgdende mellan Fastighets och
Seko. Efter att respektive forbunds-
styrelse tagit stallning till forstudien
sa beslutades gemensamt att g& vidare
med en fordjupad utredning framst
kring avgiftsfragan for att astad-
komma en for bida parter tillfredstal-
lande 16sning.
En delrapport presenterades for
styrelserna i forbunden i bérjan
av 2017. Delrapporten inneholl ett
ekonomiskt underlag kring de bada
férbundens intédkter, kostnader och
forsakringar. Nésta steg blir att ta
fram ett forslag till nytt avgiftssys-
tem samt att identifiera potentiella
synergieffekter. Ingen tidplan for det
fortsatta arbetet dr dnnu fastslagen.
Samarbetet mellan de ingdende
féorbunden inom 6F, Fastighets, Bygg-
nads, Elektrikerna, Malarna och Seko
har fordjupats inte minst till foljd av
att det inte blev ndgon LO-samord-
ning i avtalsrérelsen 2016.
6F-forbunden valde da att samord-
na sig inom ramen fér 6F. Under hand

anslot sig dven Musikerférbundet till
6F-samordningen i avtalsrorelsen.
6F blev till foljd av avtalsrorelsen ett
varumadrke som etablerades utanfor
de initierades krets.

6F-samordningen innebar att av-
talsrorelsen kunde ros i hamn p3 ett
betryggande sitt trots avsaknaden av
LO-samordning.

FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING
SAMT VASENTLIGA RISKER OCH
OSAKERHETSFAKTORER

Fastighets har under de senaste aren
lyckats plana ut det ganska dramatis-
ka tapp av medlemmar som inleddes
2006. Det har i forbundet vuxit fram
en Okad insikt om att vi maste prio-
ritera och lyckas med medlemsvarv-
ningen och att bygga organisation.

Den 6kade insikten har inneburit
att mer av forbundets resurser gér till
organisationsarbetet.

En rad faktorer pekar pa att vi kan
forvinta oss en positiv utveckling av
medlemsantalet.

Ett antal nya ombudsmén har
anstdllts med fokus pa organisations-
arbetet.

Genom webbintridet har vi under-
lattat mojligheterna till medlemskap.

Fastighets a-kassa har idag 12000
fler medlemmar &n forbundet.

Samtidigt okar framforallt stad-
branschen inom Fastighets organisa-
tionsomrade.

Ungefér 10 000 anstéllda under
senaste tio-arsperioden. En forsiktig
uppskattning dr att ndrmare hélften
av dessa skulle vara inom Férbundets
organisationsomréde.

Inom Samhall pagar en struktur-
omvandling dér foretaget orienterar



sig bort fran industrisektorn och
alltmer satsar pa service och tjanster.

Ovanstéende visar potentialen att
oka forbundets medlemsantal genom
ett framgangsrikt organisationsar-
bete.

Ett tydligt fokus pa organisations-
fragan kommer ocksé att metodut-
veckla forbundets arbete. Nya me-
toder kommer uppfinnas och gamla
metoder aterupptickas.

For Fastighets dr det en avgorande
och positiv utmaning att folja med i
vara branschers utveckling och fort-

Eget kapital

Eget kapital 2016-01-01
Upplosningar
Reserveringar
Utnyttjande

Arets resultat

Eget kapital 2016-12-31

satt se till att de anstdllda organiseras
och blir medlemmar i Fastighetsan-
stélldas Forbund.

RESULTAT OCH STALLNING

Som en f6ljd av den svaga utveck-
lingen av rinteplaceringar tvingades
forbundet under dret gora visentligt

hogre fyllnadsinbetalningar till pensi-
oner for forbundets tidigare anstillda
dn vad vi tagit hojd f6r. En omfordel-
ning genomférdes mot slutet av aret
av pensionsfondens tillgangsslag for
att fa en mer balanserad fordelning
och férhoppningsvis en bittre utveck-
ling av placeringarna.

Styrelsens forslag till fordelning av arets resultat

Arets resultat enligt resultatriakningen
Reservering till kongressfond

Kvarstaende belopp for aret balanseras i ny rakning

Kongress- Rattvise-
fond fonden
2000000 299 159
1000000
3000000 299159

-893922

-1000000

-1893922

Balanserat Summa

kapital eget kapital

127180775 129479934
-1000000

-893922 -893922

125286 853 128586012
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Resultatrakning

Verksamhetens intakter
Medlemsavgifter

Ovriga medlemsrelaterade intékter
Nettoomsattning

Bidrag

Ovriga intékter

Summa intakter

Verksamhetens kostnader

Medlemsrelaterade kostnader
Avgifter/anslag/bidrag

Personalkostnader

Ovriga externa kostnader

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar
Summa kostnader

Resultat fran den fackliga verksamheten

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran vardepapper och fordringar som ar anlaggningstillgangar
Fastighetsresultat

Ranteintakter och liknande resultatposter

Rantekostnader och liknande resultatposter

Summa resultat fran finansiella poster

Resultat fore skatt
Skatter

Arets resultat

Fordelning av arets resultat

Arets resultat enligt resultatriakningen

Upplost tidigare avsatt till kongressfond

Ny reservering till kongressfond

Kvarstaende belopp for aret/balanserat kapital
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Not

N hNO W

10
12
13

11

2016 2015
133367203 134411394
3897211 4607212
1128 -
6070802 7657939
9508 377 7173669
152844721 153850214
-30052 671 -29660967
-8629 646 -7956188
-46219 653 -48979814
-69752176 -73859311
-94180 -135243
-154748 326 -160591523
-1903 605 -6741309
-281041 1231146
-4108 14695
1783328 905032
-14970 -45290
1483209 2105583
-420396 -4635726
-473526 - 395661
-893922 -5031387
-893922 -5031387
-1000000 -1000000
-1893922 -6031387



Balansrakning

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar
Inventarier

Summa materiella anlaggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar
Langfristiga vardepappersinnehav

Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anlaggningstillgangar
Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar

Skattefordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kortfristiga placeringar

Kassa och Bank

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andamalsbestamda medel
Balanserat kapital

Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Obeskattade reserver

Avsdttningar

Avsattning for pensioner

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

14

15
16

17

18

21

22

23
24

2016-12-31 2015-12-31
238062 291673
238062 291673

23131068 16 688 875
11528294 15555082
34659 362 32243957
34897424 32535630
3291449 6293708
2268965 954982
6852874 8675381
12413288 15924071
102 641 330 108 305439
12854532 3468329
127909 150 127 697 839
162806 574 160233469
3299159 2299159
126180775 132212162
-893922 -5031387
128586012 129479934
2000000 2000000
5482576 10486003
7879663 3121700
7418807 5467592
11439516 9678240
26737986 18267532
162806 574 160233469

31



Kassaflodesanalys

Verksamheten

Resultat fran den fackliga verksamheten

Resultat fran finansiell poster

Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Betald skatt

Kassaflode fran verksamheten fore forandring av rorelsekapital

Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) kortfristiga fordringar
Okning(+)/Minskning(-) kortfristiga skulder

Kassaflode fran den [opande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Investering i finansiella tillgangar
Avyttring/minskning av finansiella tillgangar
Okning/minskning av kortfristiga placeringar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut
Tillaggsupplysningar till kassaflodesanalys
Betalda rantor och erhallen utdelning

Erhallen utdelning
Erhallen ranta

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet mm
Av- och nedskrivningar av tillgangar

Reinvesterad utdelning och vardereglering

Avsattningar till pensioner
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2016 2015
-1903 605 -6741309
1483209 2105583
-3792588 5495152
-1787509 - 365531
-6 000 493 493895
4824766 -5312603
8470454 -3839888
13295220 -9152491
7294727 -8658596
-40570 -26543
-552251 -6571247
325188 607
5664109 1973013
5396476 -4624170
-3305000 0
9386203 -13282766
3468330 16751096
12854533 3468330
1643197 1884984
25518 51733
1668715 1936717
94180 135243
1116 659 1400392
-5003 427 3959517
-3792588 5495152



Noter

Not 1  Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen upprattas med tillimpning av arsredovis-
ningslagen och Bokféringsnamndens allmanna rad BFNAR
2012:1 (K3). Redovisningsprinciperna ar oforandrade jamfort
med foregaende ar.

Intakter

Intakter inklusive medlemsavgifter redovisas till verkligt

varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas.
Serviceavgifterna redovisas enligt kontantprincipen.

Finansiella placeringar

Vardepapper som ar anlaggningstillgangar redovisas till an-
skaffningsvardet. Nedskrivning sker vid varaktig vardened-
gang av marknadsvardet. Vid vardering tillampas portfolj-
metoden.

Kortfristigt innehav av aktier och andelar redovisas i
forekommande fall som omsattningstillgangar och varde-
ras till det lagsta av anskaffningsvarde och verkligt varde
(marknadsvarde) enligt portfoljmetoden. Rantebarande pla-

Not 2 Uppskattningar och bedomningar

ceringar forvarvade i syfte att innehas till inlosentidpunkt
varderas enligt anskaffningsvarde.

Eget kapital

Eget kapital utgérs av andamalsbestamda medel samt balan-
serat resultat. | andamalsbestamda medel ingar kongress-
fonden och rattvisefonden. Nar forbundet belastas med
kostnader for andamalet sker en upplosning av for anda-
malet avsatta medel under eget kapital.

Avskrivningsprinciper for anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffnings-
vardet minskat med avskrivningar. Avskrivningar enligt plan
baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och beréknad
ekonomisk livslangd.

Nedskrivning sker vid bestaende vardenedgang.

Foljande avskrivningstider tillampas:
Inventarier 3-5ar

Det finns inte nagra vasentliga poster i forbundets resultat- och balansrakning som baseras pa uppskattningar och bedom-

ningar.

Not 3  Ovriga medlemsrelaterade intikter
Serviceavgifter

Utbildning

TFF fran Samhall

Skadestand

Summa

Not 4 Bidrag

Bidrag fran RSO och AFA-medel
Ovriga bidrag

Summa

2016 2015
3720711 3268 838
138 000 80 000

- 912 663

38 500 345712
3897 211 4607 213
2016 2015

6 070 802 7 568 065
- 89 874

6 070 802 7 657 939
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Not 5 Operationella leasing

Summan av framtida minimileasingavgifter avseende icke uppsagningsbara

operationella leasingavtal.

Ska betalas inom 1 ar

Ska betalas inom 2-5 ar

Ska betalas senare an 5 ar

Under perioden kostnadsforda hyres & leasingavtal

Den operationella leasingen utgors framforallt av hyrda lokaler och bilar.

Hyresintakter

Not 6 Nettoomsattning

Annonser, prenumerationer
Summa

Not 7 Ovriga intdkter

Aterbaring, Folksam
Ovriga intakter
Summa

Not 8 Verksamhetens kostnader

Medlemsrelaterade kostnader

Premie, medlemsforsakring K-hem
Premie, medlemsforsakring TFF, TGL, BGL
Skadestand

Summa

Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader

Hyra inventarier, forbrukningsmaterial, serviceavtal
Resor/konferenser
Tryckkostnader/trycksaker
Kontaktkostnader
Kontorsmaterial/distribution/kommunikation
Riskkostnader

Ovriga externa tjanster

IT & Kommunikation

FASAB Administration

Juridiska tjanster

Uppdragstagare

Ovriga férvaltningskostnader

Sarskilda kongresskostnader: kongressmote och arrangemang

Summa
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2016

5285 146
2152752

5364 249

37 260

2016

1128
1128

2016

6 207 875
3 300 502
9508 377

2016

19 917 846
10 084 825

50 000
30052 671

5184 536
929 021
8746 201
1415 277
576 053

9 796 659
28 876
1885 646
11712 914
7 693 241
2 276 411
19 094 673
412 668

69 752 176

2015

5839 283
3 674 871

5647 236

37 260

2015

2015

7 165 967
7702
7173 669

2015

20 108 608
9 366 684
185 675

29 660 967

5503 544
1099 696
9 650 461
1578 880
485 880

9 185 946
119 177
1995 455
9 540 000
10 800 000
2 010 806
21 188 638
483 262
217 566
73 859 311



Not 9 Anstdllda, personalkostnader och styrelse

Medelantalet anstallda
Andel man %

Konsfordelning i forbundets styrelse
Andel kvinnor %

Loner, andra ersattningar och sociala kostnader:
Styrelse och forbundsledning
Anstallda

Sociala kostnader
*varav pensionskostnader

*Sarskild loneskatt for pensioner och avsattning for otryggade pensioner ingar inte (avsattning not 23)

2016

60

52

56

2275147
25 252 342
27 527 489

22 672 796
9 898 048

2015

63

54

56

2 136 841
23982 015
26 118 856

15 757 204
4 858 942

Fastighets pensionssystem ar dels formansbestamt dels premiebestamt och reglerat enligt kollektivavtal. Fér formansbe-
stamd pension galler att Fastighets ar skyldig att lOpande avsatta medel till pensionsstiftelse. Detta innebar att stiftelsen
fran tid till annan ska innehalla tillgangar motsvarande den beraknade utfastelsen. Avkastningen i pensionsstiftelsen som
for aret uppgar till 6,44 % (4,62 %) paverkar forbundets pensionskostnader. Pensionsaldern for funktionarer anstéllda fore
2001-06-30 ar 60 ar, anstallda efter 2001-06-30 ar 62 ar For 6vriga anstéllda ar pensionsaldern 65 ar. Av Fastighets pen-

sionskostnader avser 1,8 mkr (1,6) forbundets ledning.

Not 10 Resultat fran vardepapper och fordringar som ar anlaggningstillgangar

Realisationsresultat

Resultat fran andelar i handelsbolag

Ranteintakter, reverslan, anlaggningstillgangar
Utdelningar och ranteintakter 6vr anlaggningstillgangar
Summa

Not 11 Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt
Skatt pa arets resultat

Redovisat resultat, i skattepliktig verksamhet, fore skatt

Skatt beraknad enligt gallande skattesats

Skatt hanforlig till tidigare ars redovisade resultat i skattepliktig verksamhet
Skatteeffekt av schablonréanta pa periodiseringsfond

Redovisad skattekostnad

2016

810 100
-1 116 659
25518

-281 041

2016

473 526
473 526

2 036 623

445 989
25 469
2068
473 526

2015

1515 652
-1400 392
51733
1064 154
1231147

2015

395 661
395 661

2 416 539
531 639
-137 737

1759
395 661
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Not 12 Fastighetsresultat

Hyresintakter och ovriga intakter
Fastighetskostnader

Summa

Avser Brf Tjallet

Not 13 Ranteintakter och liknande resultatposter
Ranteintakter, bankmedel

Utdelningar och rantor 6vr omsattningstillgangar
Ovriga finansiella intakter

Summa

Not 14 Inventarier, verktyg och installationer
Ingaende anskaffningsvarden

Arets inkop

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgaende redovisat varde
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2016

37 260
-41 368
-4108

2016

44
1643 197

140 087
1783328

2016-12-31

1814 630

40 570

1 855 200

-1522 958
-94 180

-1617 138
238 062

2015
22 260

-7 565
14 695

2015

820 829
84203

905 032
2015-12-31
1814 627

1814 627

-1387 711
-135 243

-1522 954
291673



Not 15 Langfristiga vardepappersinnehav

Finansiella anlaggningstillgangar
Vid arets borjan

Nyanskaffningar

Reinvesterade utdelningar
Forsaljning

Resultat handelsbolag

Bokfort varde vid arets slut

Andel %
Onoterade vardepapper
Facklig administration i samverkan, 6F AB 13
Ronneberga 6

Aftonbladet Hierta AB
Aktier/andelar Folkrorelseforetag
Andel i Brf Tjallet

LO-Mediehus

Summa

Noterade vardepapper
Swedbank
Summa

Not 16 Ovriga langfristiga fordringar

Ingaende nominellt varde

Tillkommande fordringar

Reglerade fordringar

Utgaende ackumulerat nominellt belopp

Not 17 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Forutbetalda hyror

Upplupna ranteintakter

Upplupna bidrag

Upplupna medlemsavgifter (netto)

Ovriga forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa

2016-12-31

16 688 875
7 556 100
2752

-1 116 659
23 131 068

Bokfort varde

10 972 600
2970 136
80998

2 964 444
789 438
713 902

18 491 518

4 639 550
23 131 068

2016

15 555 082

1432 000
-5458 788
11 528 294

2016-12-31
961 550
45 394

2176 195

3669 735
6 852 874

2015-12-31

16 429 326
1 651 901
8 646

- 606
-1400 392
16 688 875

Marknadsvarde

18 178 275
18 178 275

2015

10 644 384
5132 321
-221623

15 555 082

2015-12-31

885 353
35 867
3453 999
2 807 765
1492 397
8 675 381
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Not 18 Kortfristiga placeringar

Borsaktier

Forbundsfonder, Swedbank, Robur
Institutionell Kort ranta Nordea

Ovriga fonder Nordea

Ovriga fonder, Robur

Ovriga placeringar Nordea

Reverslan, KF

Vardereglering vid 6verforing fran avdelningar
Summa

Borsaktier

Forbundsfonder, Swedbank, Robur
Institutionell Kort ranta Nordea

Ovriga fonder Nordea

Ovriga fonder, Robur

Ovriga placeringar Nordea

Reverslan, KF

Vardereglering vid 6verforing fran avdelningar
Summa

Not 19 Nyckeltal, mkr 2016
Resultat facklig verksamhet -1,9
Arets resultat -0,5
Eget kapital 129
Soliditet % 80,2
Medlemsantalet 29 883

Not 20 Eventualforpliktelser

Ansvar som deldgare i Ronneberga Kursgard HB
Summa

Not 21 Obeskattade reserver

Periodiseringsfond beskattningsar 2012
Periodiseringsfond beskattningsar 2013
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2016-12-31 2015-12-31

687 435 687 435

24 994 357 24 994 357

4071 802 12 261 702

31 698 085 31 698 085

27 154 631 24 630 938

13 670 000 13 670 000

516 492 514 392

-151 472 -151 471

102 641 330 108 305 438

Bokfort varde Marknadsvarde

687 435 6 404 709

24 994 357 37 905 426

4071 802 4 470 546

31 698 085 37 220 248

27 154 631 37 035 147

13 670 000 8 034 300

516 492 516 492

-151 472 -151 471

102 641 330 131 435 397

2015 2014 2013 2012
-6,7 -29 -1,8 9,4
-5 -0,5 1,6 11,2
129,5 134,5 134,9 133
81,8 82,4 79 77,6
29 893 29 761 29 539 30758
2016-12-31 2015-12-31

54 822 000 61 183 000

54 822 000 61 183 000

2016-12-31 2015-12-31

1 000 000 1 000 000

1 000 000 1 000 000

2000 000 2000 000



Not 22 Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser

Avsattningen avser pensioner som ej tryggats i stiftelse hos Kooperationens
pensionsanstalt och som overstiger overskottet i stiftelsens fond.

Not 23 Ovriga skulder 2016-12-31 2015-12-31
Ej fordelade medlemsavgifter 3627722 -
Fastighets a-kassa 872 231 2 509 900
Personalens skatter och avgifter 1097 615 1208 403
Sociala avgifter 1118 549 1181779
Ovriga avgifter 702 690 567 510
Summa 7 418 807 5 467 592
Not 24 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 2016-12-31 2015-12-31
Upplupna loner 1074 429 982 106
Semesterloneskuld 3142 491 3 468 157
Loneskatt 2 451 832 .
Forutbetalda bidrag . 2 617 031
LO-TCO Réttsskydd pagaende arbeten 1053 871 687 868
Ovriga upplupna kostnader och forutbetalda intakter 3716 893 1923 078
Summa 11 439 516 9 678 240
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Slutord

Forbundsstyrelsen uttalar sitt tack till medlemmar, arbetsplatsombud, klubbar,
avdelningsstyrelser, fackliga ombud och samtlig personal bade lokalt och centralt
for ett fortjanstfullt arbete under férbundets 80:e verksamhetsér.

Stockholm den 30 augusti 2017

Magnus Pettersson Yvonne Nygards Jari Visshed
Christina Petranyi Ljiljana Panic Patrik Hellstrom
Roger Sandlund Kjell-Ivar Lundgren Cecilia Samuelsson

Var revisionsberittelse har avgivits den 1 september 2017

Anette Lindgren Magnus Bengtsson Ysabel Nilsson Saavedra

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till forbundsmotet i Fastighetsanstalldas Forbund, org.nr 802000-8622

Rapport om drsredovisningen

UTTALANDEN

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Fastighetsanstalldas Forbund
for 2016.

Enligt vir uppfattning har rsredovisningen upprittats i enlighet med arsre-
dovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avseenden rattvisande bild av for-
bundets finansiella stidllning per den 31 december 2016 och av dess finansiella
resultat och kassaflode for aret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberét-
telsen dr forenlig med &rsredovisningens 6vriga delar.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar
enligt denna sed beskrivs ndrmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns
ansvar samt De fortroendevalda revisorernas ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till forbundet enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat r tillrackliga och d&ndamals-
enliga som grund for véra uttalanden.

ANNAN INFORMATION AN ARSREDOVISNINGEN

Det ér styrelsen som har ansvaret for den andra informationen. Den andra
informationen bestdr av separat avgiven Verksamhetsberittelse for 2016 (men
innefattar inte drsredovisningen och var revisionsberittelse avseende denna).
Vart uttalande avseende &rsredovisningen omfattar inte denna information
och vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.
I samband med var revision av drsredovisningen ér det vart ansvar att
ldsa den information som identifieras ovan och 6vervidga om informationen i
visentlig utstrackning r oforenlig med arsredovisningen. Vid denna genom-
gang beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt
bedomer om informationen i 6vrigt verkar innehalla vdsentliga felaktigheter.
Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information,
drar slutsatsen att den andra informationen innehaller en vésentlig felaktighet,
ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

STYRELSENS ANSVAR

Det ér styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att
den ger en rattvisande bild enligt rsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedémer dr nédvindig for att uppritta
en drsredovisning som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.
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Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen fér bedémningen
av forbundets forméga att fortsétta verksamheten. De upplyser, nér sa ar till-
lampligt, om forhéllanden som kan péverka formagan att fortsatta verksam-
heten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillimpas dock inte om styrelsen avser att likvidera férbundet, upphora
med verksamheten eller inte har négot realistiskt alternativ till att gora nagot
av detta.

DEN AUKTORISERADE REVISORNS ANSVAR

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA)
och god revisionssed i Sverige. Mitt mal dr att uppna en rimlig grad av sdker-
het om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Rimlig séker-
het dr en hog grad av siikerhet, men dr ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
visentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller fel och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsam-
mans rimligen kan forvéntas péverka de ekonomiska beslut som anvéndare
fattar med grund i rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdome och
har en professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Dessutom:

- Identifierar och bedémer jag riskerna for visentliga felaktigheter i drsredo-
visningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pé fel, utformar och
utfor granskningsatgérder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar re-
visionsbevis som ér tillriackliga och dndamalsenliga for att utgora en grund
fér mina uttalanden. Risken for att inte uppticka en vésentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter dr hogre én for en vasentlig felaktighet som beror pa
fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller dsidoséttande av intern
kontroll.

- skaffar jag mig en forstéelse av den del av forbundets interna kontroll som
har betydelse for min revision for att utforma granskningsatgarder som ar
lampliga med hinsyn till omstédndigheterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvérderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och
rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

- drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvinder antagandet
om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksé en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon visentlig osédkerhetsfaktor som avser sddana héndelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om forbundets formaga att
fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vésentlig
osédkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberéttelsen fasta uppmérksamheten
pé upplysningarna i arsredovisningen om den visentliga osdkerhetsfaktorn
eller, om sddana upplysningar ér otillrackliga, modifiera uttalandet om érs-
redovisningen. Mina slutsatser baseras pé de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida héndelser el-
ler forhallanden gora att en forening inte lingre kan fortsdtta verksamheten.



- utvérderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehal-
let i arsredovisningen, diribland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett satt som
ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfatt-
ning och inriktning samt tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

DE FORTROENDEVALDA REVISORERNAS ANSVAR

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen och ddrmed enligt god
revisionssed i Sverige. Vart mal dr att uppnd en rimlig grad av sédkerhet om
huruvida arsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen
och om arsredovisningen ger en rittvisande bild av forbundets resultat och
stdllning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

UTTALANDE

Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrel-
sens forvaltning for Fastighetsanstélldas Forbund for 2016.

Vi tillstyrker att forbundsmotet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet
for rikenskapséaret.

GRUND FOR UTTALANDE

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorernas ansvar. Vi ér oberoende i
forhallande till forbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat r tillrackliga och d&ndamals-
enliga som grund for vart uttalande.

STYRELSENS ANSVAR
Det ir styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

REVISORERNAS ANSVAR

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande
om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sakerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot i nagot visentligt avseende
foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot férbundet.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en
revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upp-
ticka atgérder eller forsummelser som kan foranleda ersittningsskyldighet
mot forbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvdnder den
auktoriserade revisorn professionellt omdéme och har en professionellt skep-
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tisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar
sig framst pé revisionen av riakenskaperna. Vilka tillkommande gransknings-
atgarder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns professionella
bedémning och 6vriga valda revisorers beddmning med utgangspunkt i risk
och vésentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sddana atgar-
der, omréaden och forhallanden som dr vasentliga for verksamheten och dér
avsteg och overtridelser skulle ha sérskild betydelse for forbundets situation.
Vi gér igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgiarder
och andra forhéllanden som ér relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den 1 september 2017

Magnus Bengtsson Anette Lindgren Ysabel Nilsson Saavedra

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor
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