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Ordforande har ordet

Av vira 120 avdelningar borjar allt
fler fa igang egen lokal facklig verk-
samhet. Tanken med vér organisation
ar att sa mycket som mojligt av den
fackliga verksamheten som till exem-
pel studier, agitation, forsakringsrad-
givning ska ske av just fortroende-
valda pa avdelningsniva.

Gemensamt har vi for forsta
gangen sedan 2004 lyckats vinda
trenden av minskande medlemsantal
och kan for aret dntligen visa positiva
siffror. Vi har 6kat med 222 medlem-
mar sedan forra arsskiftet.

Okningen kan, &tminstone till
ganska stor del, tillskrivas de duktiga
fortroendevalda vi har haft i projektet
"Luren” ddr man kontaktat medlem-
mar som begirt uttride, kommit
efter med betalning av medlemsav-
giften och begirt 6vergang till annat
forbund. De har dessutom kontaktat
alla nya medlemmar och erbjudit
medlemsutbildning och forsakrings-
information.

Utvecklingen av det nya gemen-
samma IT-systemet PUMA har
fortsatt under aret och ska tas i drift
under 2015. Manga av vara anstillda
har deltagit i utvecklingen pa olika
satt i de arbetsgrupper som varit
igdng.

Aret har till stor del praglats av
de olika valrorelserna, vi har haft val
till Europaparlamentet, kommuner,
landsting och riksdag. Férbundet har
aktivt deltagit under dessa valrorel-
ser, bade sjalva och tillsammans med
6vriga 6F-forbund.

Nar det géller Europaparlaments-
valet forde 6F-forbunden fram
en egen kandidat i form av Johan
Danielsson, som arbetar med inter-
nationella fragor pa LO. Tyvérr nadde

viinte dnda fram med vért arbete och
Johan valdes inte in.

Infor de svenska valen besokte vi
en stor mangd arbetsplatser dar vi
uppmanade bidde medlemmar och an-
dra att ga och rosta. Budskapet var att
vi ville ha en foérdndring efter étta ar
av borgerligt styre som forsdmrat sa
mycket for vara och andra férbunds
medlemmar. Vi stod bakom det
socialdemokratiska partiets valfragor
och forde gemensamt inom 6F fram
fragor sdsom ordning och reda pa
svensk arbetsmarknad, det vill sdga
svenska kollektivavtal ska gilla for
alla som arbetar i Sverige, satsningar
pé infrastruktur utbyggnad och bo-
stadsbyggande.

Forutom valrorelserna har vi ocksa
genomfort forbundets 17:e ordinarie
kongress, vilket resulterade i mycket
arbete bade regionalt och centralt.

Sammanfattningsvis kan konsta-
teras att det varit ett mycket héndel-
serikt ar.

gnus Pettersson
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Medlemsavgifter

Avgiftssystemet bygger pa 23 avgifts-
klasser ddr alla betalar 150 kronor
plus procentavgift pa inkomsten, med
undantag av avgiftsklass 21, elevmed-
lemskap, som ér gratis.

-6999 1 150 1,28% 90 240
7000-8999 2 150 1,28% 109 259
8500-9999 3 150 1,28% 128 278
10000-11 499 4 150 1,28% 147 297
11500-12 999 5 150 1,28% 166 316
13000-14499 6 150 1,28% 186 336
14500-15999 7 150 1,28% 205 355
16 000-17 499 8 150 1,28% 224 374
17500-18 999 9 150 1,28% 243 393
19000-20499 10 150 1,28% 262 412
20500-21999 11 150 1,28% 282 432
22 000-23 499 12 150 1,28% 301 451
23500-24999 13 150 1,28% 320 470
25000-26 499 14 150 1,28% 339 489
26500-27 999 15 150 1,28% 358 508
28000-29 499 16 150 1,28% 378 528
29500-30999 17 150 1,28% 397 547
31000-32 499 18 150 1,28% 416 566
32500-33999 19 150 1,28% 435 585
34000- 20 150 1,28% 455 605
Elevmedlem 21 0 0 0
Tjanste-/avtalspension 22 150 150
Alderspensionar 23 150 150



Demokrati

Forbundet har under éret hallit ett
forbundsmdate, vilket genomfordes
den 21 maj. Vid motet deltog 89 om-
bud, 7 forbundsstyrelseledaméter och
forbundets verksamhetsansvariga.

En stor del av moétet handlade om
de kommande valrorelserna. Nar
det gillde val till Europaparlamentet
medverkade 6F-férbundens gemen-
samma kandidat Johan Danielsson
som talade infér motet. Han talade
bland annat om vikten av att ga och
rosta och tryckte sdrskilt pa hur
bundna vi blir av de beslut som fattas
inom EU. Dérfor dr det viktigt att vi
har fackliga kandidater som kan fora
fram vara fragor.

Peter Aronsson, forbundets verk-
samhetsansvarige for facklig-politiska
fragor, redogjorde for forbundets
verksamhet under valrorelserna.

Peter Kennerfalk, politisk sam-

ordnare i 6F, talade bland annat om
bostadspolitik och satsningar pa
infrastrukturutbyggnad.

Tankesmedjan Katalys chef Daniel
Suhonen redogjorde for de stora ned-
skiarningar som genomforts i Sverige
under de senaste dtta aren av borger-
ligt styre.

Vid féorbundsmotet genomfordes
ocksa ett fyllnadsval till f6rbunds-
styrelsen, dar Christina Petranyi fran
region Ost valdes till ny ledamot.

Under éret genomfordes ocksa
forbundets 17:e ordinarie kongress, se
sarskild rubrik.

Endast ett av vara riksavtal har va-
rit foremal for omforhandling under
aret, nimligen Arbetsgivaralliansen
Idrott. Forhandlingar har pagatt
under hosten men var inte klara vid
arsskiftet.

Forbundet deltog som tidigare

Verksamheten 2014

under Almedalsveckan i Visby och
genomforde ett antal seminarier
under 6Fs namn.

Den gemensamma utvecklingen
inom IT har fortsatt med FASAB och
6F-forbunden. Under é&ret har gemen-
samma losningar gillande telefoni
och IT inforts. Utveckling av det nya
gemensamma verksamhetsstodet,
PUMA, har pagatt under aret och ska
implementeras under 2015.

Forbundsstyrelsen har foljt upp
det ekonomiska utfallet efter varje
tvdmanadersperiod. Efter varje ter-
tial har en noggrannare uppf6ljning
gjorts tillsammans med verksamhets-
ansvariga gillande verksamhets- och
budgetrapport. Verksamhetsplan och
budget har i stort satt kunnat foljas.
Revisorerna har l6pande foljt verk-
samheten och nagra moten har hallits
med forbundsledningen.

Forsoksvotering.

Bo Eriksson, Karlskrona

och Eva Bengtsson, Eslov.
P |
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Kongressen

Forbundet har hallit sin 17:e ordina-
rie kongress den 21-23 november pa
Essinge konferenscenter, Stockholm.
Kongressens tema var: Vi fokuserar,
fordndrar, forbattrar Fastighets 2014!

Kongressen bevistades av drygt
200 personer varav 107, inklusive for-
bundsstyrelsen, var rostberdttigade,
6vriga var anstéllda samt svenska och
utlandska géster.

223 motioner behandlades, 52 av
dessa berorde stadgeforandringar.
Nagon fordndring som kan nimnas
sarskilt ar att kongressen beslutade
om en utdkad forbundsstyrelse fran
sju till nio personer. Detta innebar
ocksd ett beslut om en utokad for-
bundsledning till tre personer.

Magnus Pettersson valdes till
forbundsordforande, Yvonne Nygérds
till andre forbundsordforande och
Jari Visshed till tredje forbundsord-
forande.

Tal under kongressen holls av LOs
ordforande Karl-Petter Thorwalds-
son, Sekos ordforande Janne Rudén,
arbetsmarknadsminister Ylva Johans-
son, Socialdemokraternas bitradande
partisekreterare Ylva Thorn och UNI
Property Services head of office Alice
Dale.

Ménga motioner handlade om po-
litisk paverkan pa flera olika omraden.
Motionerna handlade till exempel om
sjukforsikring, tandvardsforsikring,
arbetsmiljo och trygga anstéllningar.
Manga talare var uppe i talarstolen
och argumenterade for de motioner
man stod bakom. En sérskild debatt
fordes ocksd om de problem Fastig-
hetsanstélldas a-kassa haft under det
senaste aret beroende p& den omorga-
nisation som genomforts.

Kongressen antog tva uttalanden

med rubrikerna "Fastighetsanstall-
das Forbund samlar in pengar till
Palestina, for fred och solidaritet” och
"Minska de otrygga anstdllningarna”.

Fastighetsanstélldas Forbunds kul-
turstipendium delades ut till Susanna
Alakoski med foljande motivering:
“Osminkat och naket om arbetarklas-
sens villkor. Om ménniskor som lever
i utanforskap och fattigdom. Vi laser
om samhallet som allt fler véljer att
blunda for, vart samhélles vixande
klyftor. For sitt levande beréttande
och for sitt tydliga stallningstagande
for arbetarklassen, for jamlikhet och
rattvisa”.

Aven Stefan Sundstrém erhéll
kulturstipendium med foljande
motivering: "I musik och texter finns
vardagen som berdr. Ddr finns midnn-
iskor och héndelser som dr. Dir finns
ordttvisor och mérkliga samman-
hang. Han tar tydligt stéllning for
ménniskans storhet mot 6verheten”.

Stefan Sundstrom genomforde i
samband med detta ett uppskattat
upptriadande.

Stefan Sundstrém kom,
sjong och tackade for
forbundets kulturpris.

feden Faghig huts
i F e gt

STaLT, GHAD.

Tace !
fuack
Susanna Alakoski
: fick ett av
— forbundets
g ALt kulturpris.

Kongressmote. Ysabel Nilsson Saavedra, Arlanda, Silvio
Siles, Bandhagen och Christobal Monzon, Skarholmen.
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Valkommen till
Fastighetsanstilldas Forbunds
kongress! ‘

~

forand
farh:‘lj’- H
tighets Rl

Kongresslordag. Forberedelser i foajén. Fran vinster Ville Byberg, g | Eve Nilsson, Lund, i en for-

Goteborg Hisingsbacka, Gunnel Blom, Region Vdst, Patrik Hellstrom, ! soksvotering, i bakgrunden

[ Vasterds, Ann Hellberg, Eskilstuna och Tomas Jansson, Sala. p Jimmy Winge, Vistervik.
- T e . T Y

Fastighets 17:e kongress i november.

Carina Eriksson, Pited, Bo Engstrom,

Hudiksvall och Iréne Lindstrém, Skelleftea.
= 2




Verksamheten 2014

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen har haft féljande sammansattning under aret:

Forbundsstyrelsens
moten under dret

Ordinarie

Hans Ohlund forbundsordférande, del av ar Forbundsstyrelsen

Magnus Pettersson andre forbundsordférande, del av ar, férbundsordférande, del av ar har genomfort sjutton

styrelsemoten

Yvonne Nygards andre forbundsordférande, del av ar

Jari Visshed tredje forbundsordférande, del av ar

Thomas Gustavsson del av ar

Olga Back del av ar

Johan Wahlin del av &r Revisorer

Kjell-lvar Lundgren

Christina Petranyi  del av ar Ordinarie Suppleanter

Ljiljana Panic del av ar Jerry Hjelmberg delavar Anette Lindgren del av ar

Cecilia Samuelsson del av ar Hans Westman del av ar Cecilia Samuelsson del av ar

Lovisa Englund del av ar Anette Lindgren Slavica Stojanovic del av ar

Lennart Gunnarsson del av ar Johan Wahlin del av ar  Silvio Siles del av ar
Magnus Bengtsson del av ar  Sergio Laguna del av ar

Suppleanter Ysabel Nilsson Saavedra

Marie-Louise Olsson del av ar del av ar

Lovisa Englund del av ar Kozeta Paluka del av ar

Mats Blomberg del av ar Mikael Norén del av ar

Zia Lodin del av ar

Annica Falck del av ar Yrkesrevisorer

Roger Sandlund del av ar Ohrlings PriceWaterhouseCoopers AB

Fredrik de Rooy del av ar Ulrika Granholm Dahl, auktoriserad revisor

Victoria Morberg del av ar
Sergio Laguna del av ar

Nya forbundsstyrelsen, fr v: Ljiljana Panic, Cecilia Samuelsson, I
Lennart Gunnarsson, Magnus Pettersson, Yvonne Nygards, Jari 7
Visshed, Lovisa Englund, Kjelle Lundgren, Christina Petranyi.

S a




Foljande cirkuldr har sénts ut under aret

1. Kallelse till forbundets 17:e kongress
2. Avtalsinformation yrkesintroduktion
3. Avtalsinformation Systembolaget

Arets mottagare av forbundsnalen i guld

Verksamheten 2014

Fortjansttecknet ar ett forgyllt marke och kan tilldelas med-

lem som uppfyller foljande villkor:

1.

Minst 20 ars verksamhet som arbetsplatsombud, styrelsele-

damot i avdelning eller foretagsklubb, revisor i avdelning/
samorganisation fram till 2010.

. Minst 10 ar som férbundsstyrelseledamot, revisor, ombuds-

man i forbundet i samband med avgang for uppdraget.

. Minst 25 ars tid sammantaget enligt punkt 1 och 2.

. Avdelningsstyrelse, klubbstyrelse ska ge rekommendation

till forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen ager ratt att

foresla forbundsmotet/kongressen som har att besluta om

utdelning av fortjansttecknet.

2014 har forbundsnalen i guld tilldelats:
Ewa Lofqvist
Pia Hakansson
Gesa Markusson
Thomas Gustavsson
Stefan Fredlund
Hans Ohlund

Avtals- och
medlemsforsakring

Regionerna har under éret genom-
fort tio olika AFA-projekt gillande
information om avtalsforsdkringar
och genom dessa projekt uppsokt 223
foretag. En stor del av projekten har
finansierats av AFA via LO. Under
aret har 4 276 dokumenterade forsik-
ringskvartar genomforts. Av dessa
har 1464 finansierats med projekt-
medel fran AFA och resterande 2 812
kvartar genomforts i den reguljira
verksamheten.

I forbundet fanns vid arsskiftet 390
registrerade forsikringsinformatorer.
Informatorernas verksamhet resul-
terar i att ett stort antal medlemmar

erhaller berittigade ersittningar fran
avtals- och medlemsforsikringar. 145
forsakringsinformatorer deltog pa
LO-distriktens vidareutbildningar.
Ansvarig for avtals- och medlemsfor-
sakring har genomfort en konferens
med regionernas forsikringssamord-
nare. Utbildningar har genomforts i
regionerna for forsédkringsinforma-
torer.

Fastighets fanns representerade i
LOs forsakringsutskott och tillsam-
mans med Folksam har forbundet
en central och fem regionala for-
sakringskommittéer. Forbundet har
dven medverkat i LOs utredning om

utbildning av forsékringsinformatorer
samt i LOs pensionsutredning.

Alla réttshjilpsdrenden bedoms
tillsammans med LO-TCO Ritts-
skydd AB. Detta innebdr att alla
rattshjdlpsédrenden far en juridisk
provning. Majoriteten av rittshjalpsa-
rendena handlar om indragna eller
nekade sjukpenningar och livrantor.

Det har inkommit 45 nya rétts-
hjdlpsansokningar och dessa har
handlagts av ansvarig pa forbunds-
kontoret. LO-TCO Rittsskydd AB
har avslutat 23 drenden och resultatet
blev att ndra 2,5 miljoner kronor har
kommit medlemmarna tillgodo.
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Facklig-politisk verksamhet

Vi bedriver facklig-politisk verksam-
het for att vara medlemmars vardags-
fragor ska finnas med i den politiska
debatten pa ett bittre sétt. Vi arbetar
ocksd for att LO-medlemmar ska vara
vil foretradda i olika beslutande for-
samlingar. Verksamheten dr upplagd
sd att vi i huvudsak arbetar tillsam-
mans med andra forbund inom LO
och 6F.

6F-samarbetet med facklig-politisk
verksamhet har blivit framgéngsrikt
och vi har néstan organisatorisk tack-
ning 6ver hela landet. Vi har genom-
fort tva valrorelser med gemensamma
mal och politiska krav. Kraven har
varit "Ordning och reda pa arbets-
marknaden”, "Bygg fler bostédder” och
”Satsa pa Infrastruktur”.

Under supervaléret 2014 ge-
nomfordes tva valrorelser, valet till
Europaparlamentet och det natio-
nella valet. I det forstndmnda 6kade
vi valdeltagandet bland férbundens
medlemmar och en starkt bidragande
orsak var att vi hade en egen kandidat

s

Ylva Johansson,
arbetsmarknadsminister.

10

i Johan Danielsson, nr 10 pa Socialde-
mokraternas valsedel.

Vi kan nog med sikerhet sdga att
vért krav om svenska kollektivavtal pa
svensk arbetsmarknad tillsammans
med ett personligt brev till alla med-
lemmar fran respektive forbunds-
ordforande gjorde att medlemmarna
deltog i valet i storre omfattning dn
tidigare. Aven andelen medlemmar
som rostade pa Socialdemokraterna
okade i forhallande till foregaende val.

Vi kan med facit i hand konstatera
att var insats och vart tydliga budskap
starkt paverkade innehéllet i debat-
terna mellan de ledande foretradarna
i partierna eller som en medlem i So-
cialdemokraternas ledning uttryckte
det. — "Det kédnns inte som att det &r
var valrorelse utan det verkar som att
det dr 6Fs valrorelse”.

Nar det kommer till de nationella
valen kan vi konstatera att vart bud-
skap kring svenska kollektivavtal vid
offentlig upphandling inte fick lika
stort genomslag i valresultatet.

Vi nadde inte vara mal om att
60 procent av medlemmarna skulle
rosta pa Socialdemokraterna utan vi
hamnade pa drygt 52 procent. Vi kan
ocksa se att andelen fortroendevalda
som rostar pa Socialdemokraterna
minskar nagot.

En ny metod for oss att nd med-
lemmarna var att bedriva ringkam-
panjer, enligt LOs statistik nadde vi
37 procent av medlemmarna.

Tvé slutsatser vi har dragits till
kommande valrorelse dr att vi maste
fa en storre aktivitet bland forbun-
dens fortroendevalda och anstillda
och att vi méaste ha kandidater pa
framskjutna positioner pa Socialde-
mokraternas valsedlar for att uppna
vara mal.

Vi vill framfor allt rikta ett stort
tack till de fortroendevalda och
anstéllda som har lagt ner ett oerhort
stort arbete under hela valrorelsen.
Utan dessa insatser dr det tveksamt
om malet att gora Stefan Lofven till
Sveriges statsminister hade uppnétts.

Forbundet har ocksé deltagit i
Socialdemokraternas centrala fackliga
utskott. Engagemang har ocksa fun-
nits i stor utstrackning i partidistrikt
och arbetarekommuner.

Vi har deltagit i Férsta maj-firande
pa manga platser. Utover detta har
vi deltagit i andra aktiviteter, till
exempel familjedagar, stadsfestivaler
och liknande i enlighet med verksam-
hetsplanen.

Tillsammans med 6vriga 6F-
forbund har vi arrangerat ett par
seminarier under Almedalsveckan.

En traff for samordnarna har
genomforts. Négra regionala traffar
med facklig-politiskt aktiva medlem-
mar har ocksd genomforts.

Drygt ett 100-tal medlemmar har
deltagit pa utbildningar med facklig-
politisk inriktning.



Fastighetsfolket

Fastighetsfolket har kommit ut med
tio nummer under aret och sidantalet
var totalt 400.

Fastighetsfolkets webbplats har
kontinuerligt uppdaterats med delar
av innehadllet fran papperstidningen
och nyheter.

Under aret har utredningen om
ett mediehus inom LO fortskridit.
Efter beslut i féorbundsstyrelsen kom-

mer Fastighetsfolket att ga ini LO
Mediehus fréan 2015 tillsammans med
fyra andra fackférbundstidningar
i LO-sféren. Syftet r ett nirmare
samarbete mellan redaktionerna och
malet en kraftfullare journalistik och
opinionsbildning.

Av ekonomiska skil genomfordes
inte den planerade lisarundersok-
ningen under 2014.

Internationellt

Anna Sundstrom fran Olof
Palmes internationella Centrum
berdttar om arbetet i Palestina.

Forbundet har medverkat vid UNI
Global Unions kongress samt vérlds-
kvinnokonferens som holls i anslut-
ning till kongressen i december.
Temat for bada var "alla ska inklude-
ras”. Vid UNI Global Unions kongress
valdes Ann Selin fran PAM i Finland
till dess ordférande och en handlings-
plan fram till ndsta kongress antogs.

Forbundet medverkade vid UNI
Europa Property Services kongress i
juni. Forbundets tidigare ordforande
Hans Ohlund avgick som ordférande
vid kongressen och forbundets nuva-
rande ordforande Magnus Pettersson
valdes in i den nya styrelsen. Dess-
utom antogs en handlingsplan for de
ndrmaste tre aren.

Forbundet har varit aktivt i ISS
Network, ddr man arbetar for att
stirka det Europeiska Foretagsradet
for ISS.

Verksamheten 2014

nrio|2014

Tidning for Fastighetsanstalidas forbund| Argéng 82

Facket laddar
for nyval |12

kongress

Vem ska st for
parkeringsavgiften?|16

Seriésa anbud
bra foralla|32

ﬁ\‘lé‘lrden David Berglund ser fram'emot foraldraledigheten | 2

Inom sociala dialogen har férbun-
det varit representerat vid de tre mo-
tena som hallits for stddbranschen.
Dessutom har forbundet deltagit i en
arbetsgrupp i sociala dialogen for att
ta fram ett riskinventeringsverktyg
for stadbranschen pé europeisk niva.

Magnus Petterson har genom sitt
ordforandeskap representerat forbun-
det i SUN.

Dessutom har branschkurser hal-
lits for séval stdd- som fastighetsbran-
schen.

Jari Visshed har medverkat i
styrelsearbetet for SUN Fastighets-
branschen.

Gunilla Kevdal har medverkat i
styrelsearbetet for SUN Stédbran-
schen.

1
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Organisation

Forbundet har prioriterat arbetet med

att utveckla avdelningarna. Under
2014 har antalet aktiva avdelningar
okat fran 34 till 44. Vi har utbildat
sdrskilda handledare i en region med
uppgift att genomfora forbundets
styrelseutbildning i avdelningarna.
I de avdelningar dér vi haft fackliga
ombud som malmedvetet har arbetat
med att kontakta medlemmar och
fortroendevalda har vi ocksé lyckats
béttre med att fa fler aktiva i avdel-
ningsverksamheten. Antalet ombud
till forbundsmotet 6kade 2014, i hog
grad beroende pa en kraftsamling for
att rekrytera ombud till kongressen.
Antalet registrerade klubbar har
minskat nagot, beroende pa att vi har
rensat bort de klubbar som inte har
genomfort arsmoéten. I ovrigt har for-
bundet arbetat med att aktivera klub-
barna, bildat nya klubbar och utsett
fortroendevalda pa arbetsplatser.

BESOKSVERKTYGET IFAS2

Forbundet anviander en uppdaterad
version av det webbaserade medlems-
systemet iFas2 for att ge fortroende-
valda och anstillda foérutsattningar
att sjdlva hamta hem relevanta upp-
gifter fran medlemssystemet. iFas2
underlittar fortroendeuppdraget och
kvalitetssakrar utférd verksamhet.

Verktyget kan exempelvis an-
véndas via datorn for att forbereda
arbetsplatsbesok och som en app via
mobiltelefonen vid sjilva besoket.
Det ér framst avdelningar och klub-
bar som dr malgruppen. Det finns
handledare pa varje region som har
till uppgift att utbilda befintliga och
nya anvéndare.

12

Forbundets definition av avdelningarnas status

Passiv avdelning

Det saknas fortroendevalda i avdelningen och regi-
onkontoren genomfor medlemsmoten och aktiviteter
inom avdelningen.

Avdelning pa gang

Det finns fler an en styrelseledamot i avdelningen,
fortroendevalda utbildas och far handledning for att
bedriva utatriktade aktiviteter.

Aktiv avdelning

Avdelningen genomfor utatriktade aktiviteter som
avdelningsstyrelsen sjalv tar initiativ till. Utatriktade
aktiviteter kan exempelvis vara uppsokerier i avdel-
ningen, temamoten for foretagsklubbar, foretagsbe-
sok, torgmoten, deltagande i tvarfackliga aktiviteter
med mera.

UNGDOMSVERKSAMHET

Forbundet har samlat ihop ung-
domsaktiva for att planera specifika
aktiviteter i respektive region. I en
region har ungdomsaktiva ringt upp
samtliga medlemmar under 30 &r och
erbjudit medlemsutbildning. I andra
regioner har ungdomsaktiva deltagit
pé festivaler, till exempel Dream hack
i Jonkoping och facket pa sommar-
jobbet. Man har @ven bjudit in yngre
medlemmar till grillkvéllar och andra
aktiviteter. Forbundet har deltagit

pa LOs ungdomsforum med fyra
deltagare.

Johan Noresund, Ludvika.
[ T v |
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2012 2013 2014

Regionvis redovisning av registrerade arbetsplatsombud (APO), foretagsklubbar, avdelningar
och representation till forbundsmotet

Ost 22 28 18 10 21
Vast 15 56 25 4 25
Tvars 40 43 15 6 17
Nord 22 48 17 5 19
Syd 45 31 16 4 16
Totalt 144 206 91 29 94
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Information

Fastighetsanstdlldas Forbunds
medlemmar ska kunna hitta infor-
mation enkelt och effektivt. Infor-
mationen ska synliggéra och hjélpa
organiserandet. En aktiv och synlig
information 6kar mojligheterna att fa
inflytande och paverka arbetsliv och
arbetsmarknad.

Fastighets bar manga kollektivav-
tal och varje medlems kollektivavtal
ar lika viktigt.

Informationsarbetet har varit
inriktat pa att stodja och framja for-
handlingsresultaten. Avtalsinforma-
tionen har uppdaterats fortlopande pa
hemsidan.

Verksamhetsperioden har i ovrigt
praglats av deltagande och stodjande
av 6vrig verksamhet. Medlemsalma-
nackan i pappersform har distribu-
erats till alla medlemmar via Fastig-
hetsfolket under drets sista manad.

Inom ramen f6r LOs kommunika-
tionsrad fortsétter arbetet kontinuer-
ligt med att utveckla LO-férbundens

Marika Karlsson underholl en
fortjust kongress i november.
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gemensamma opinionsbildande
verksamhet.

Samarbetet inom 6F har under
verksamhetsaret ocksa préglats av
arbete med gemensamma losningar
for webbpublicering. Genomforandet
av arbetet ska ske under 2015.

Ett projekt med opinionsbildande
verksamhet inom 6F har avslutats
under aret. Under devisen Vilket sam-
héille vill vi ha? har olika aktiviteter
genomforts. En film som spritts via
sociala medier har fatt stor upp-
mairksamhet. Projektets seminarier
under Almedalsveckan har haft stor
spridning.

Infor EU-valrorelsen har 6F-
forbundens kommunikationsenheter
arbetat med att stodja och utveckla
forbundens gemensamma arbete med
att lansera den egna kandidaten Johan
Danielsson pa Socialdemokraternas
valsedel. En gemensam kampanjor-
ganisation med egen valledare har
skapats.

Kommunikationsenheterna inom
6F-forbunden har arbetat tétt ihop.
En planering med gemensam kom-
munikationsplan har genomférts.

For forbunden prioriterade fragor har
vévts in i budskap som forbunden
gemensamt stallt sig bakom.

Det har funnits tva malgrupper
for valmaterialen. I forsta ledet har
det varit forbundens fortroendevalda.
I ndsta steg medlemmarna. En rad
olika tryckta material och olika profil-
produkter med valbudskap har tagits
fram. Till det tryckta materialet horde
kort med talepunkter att anvéndas
av fortroendevalda och till affischer
pa arbetsplatserna. Nagra exempel pa
profilprodukter var klistermérken och
kepsar.

6Fs hemsida gjordes under valré-
relsen om till en valsida. Dér fanns
information om 6Fs prioriterade
fragor.




Agitation

Forbundets medlemsutveckling 2014
har resulterat i ett gladjande trend-
brott da forbundet 6kade medlems-
antalet efter manga ars minskning.
Resultatet var 164 medlemmar plus
trots en medlemsminskning i januari
ménad med 102. Positivt har varit att
samtliga regioner okat antalet med-
lemmar flera manader under aret.

En avgorande orsak till medlem-
s6kningen har varit forbundets pro-
jekt Luren dar medlemmar som inte
betalar medlemsavgiften har kontak-
tats systematiskt. Aven medlemmar
som begirt uttréde eller 6vergang
har bearbetats i projektet. Kontakter
har tagits av projektanstéllda uppso-
kare med gedigen erfarenhet av att
forklara meningen med foreningen.
Antalet medlemmar som ej betalat
medlemsavgifterna har minskat un-
der projektet Luren.

Parallellt med projekt Luren har
nya medlemmar vérvats kontinu-
erligt och medlemsvarvningen har
utvecklats under 2014 genom att det
nu ir fler fortroendevalda som vérvar
medlemmar én tidigare ar. Arbetet
med att stirka den lokala grundor-
ganisationen och mobilisera flera
fortroendevalda att genomfora det
fackliga samtalet pé sina arbetsplatser
kommer att vara avgorande for att
forbundet ska rekrytera nya medlem-
mar.

Medlemsutveckling per region
och forbund inkluderat en jamfo-
relse mellan regionerna 1 januari-31
december 2014:

« siffror pa rott indikerar farre med-
lemmar i forhéllande till forega-
ende manad,

« siffror pa gult innebér lika ménga
medlemmar och

« siffror pa gront anger en 6kning
jamfort med foregdende manad.

Verksamheten 2014

Medlemsutveckling per region och férbund 1 januari 2014-

31 december 2014 (exklusive retroaktiva avregistreringar)

Jan
Feb
Mars
April
Maj
Juni
Juli
Aug
Sep
Okt
Nov

Dec

Ost
6630
6 649
6662
6653
6632
6629
6614
6607
6625
6646
6654
6657

56

Vast
6973
7019
7035
7066
7080
7119
7124
7124
7156
7157
7176
7182

238

Tvars
5233
5228
5244
5241
5257
5245
5224
5238
5253
5282
5290
5258

29

Nord
4764
4762
4774
4791
4797
4814
4790
4763
4756
4762
4771
4774

10

Syd
6004
5998
5984
5978
5962
5964
5945
5938
5922
5928
5930
5890

-111

FB

29 604
29 656
29 699
29729
29728
29771
29 697
29670
29712
29775
29 821
29761
222

LOs ordférande Karl-Petter Thorwaldsson
i sitt tal till Fastighets kongress.
L ——————
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Avtals- och
forhandlingsverksamhet

2014 har varit ndgot av ett mellanar
vad avser forhandlingar om riksavtal.
17 av forbundets 19 kollektivavtal
tecknades 2013 som trearsavtal vilka
l6per ut med olika datum under 2016.

Det forsta undantaget har varit
Systembolaget som fardigférhandla-
des forst 2014. Det andra undantaget
var Branschavtalet Idrott som teck-
nas med Arbetsgivaralliansen.

Idrottsavtalet var ett tvdarsavtal
som lopte ut forsta november 2014
Forhandlingar inleddes under hosten
mellan Arbetsgivaralliansen och de
fackliga parterna, Kommunalarbe-
tarforbundet, Unionen, Akademiker-
forbundet och Fastighetsanstélldas
Forbund. Férhandlingarna gick trogt
dé framforallt Unionen hade ett antal
egna utstickande fragor som de har
separatforhandlat med Alliansen
om. Forvaningen och upprordheten
blev stor nar Alliansen meddelade att
man tecknat avtal med Unionen och
Akademikerforbundet.

Fastighet och Kommunals inrikt-
ning for de fortsatta férhandlingarna
blev att man skulle separeras fran
det gemensamma avtalet och teckna
egna avtal som en konsekvens av det
intrdffade. Pa grund av den markliga
hanteringen har inte parterna lyckats
fa till ett nytt avtal trots otaliga for-
handlingsdagar och kontakter innan
arsskiftet.

Inom LOs avtalsrdd, pa LO-styrel-
sens uppdrag, har under aret inletts
ett arbete med att ta fram langsiktiga
mal for det samlade avtalsarbetet
fram till 2028. Maldokumentet
heter for nuvarande "Gemensamma
l6nepolitiska mal for tre kongresspe-
rioder”

16

Syftet med maldokumentet &r att
lagga en grund for en langvarig lone-
politisk samverkan mellan férbunden.
Maélen ska ses som en 6vergripande
fardriktning f6r LOs 16ne- och av-
talspolitik i kommande avtalsrorelser.
Forhoppningen dr att maldokumentet
aven ska bidra med storre uthallighet
i samordningen mellan férbunden
samt mojliggéra mer langsiktiga
uppgorelser.

Tanken &r att avtalsradet processar
delomraden, till exempel full syssel-
sdttning, och dérefter enas kring ett
“parkeringsbeslut” for att sedan pro-
cessa nésta delomrade. De olika par-
keringsbesluten fogas sedan samman
i det gemensamma méldokumentet
som ytterst beslutas av LO-styrelsen.

Arbetet ska enligt plan vara be-
slutat och klart under inledningen av
2015.

Centrala férhandlingsdrenden har
fortsatt delegerats till lokalombuds-
man.

Arenden av principiell karaktir
samt kollektivavtalstolkningar har
hanterats av centrala ombudsmin
i enlighet med verksamhetsplanen.
Uppségningsforhandlingar beroende
pé arbetsbrist och av personliga skél
har varit dominerande. Lonetvister
har ocksé férekommit till stor del
och antalet tvister kring turord-
ning har 6kat. Det har inkommit 50
centrala forhandlingsdrenden under
aret. De flesta centrala férhandlingar
har berort serviceentreprenadavtalet
och Sambhallavtalet. P4 Samhall har
tvister kring schemaldggning samt
inplacering i lonegrupper okat.

Antalet rittshjéilpsidrenden har
okat till 49 drenden, vilket renderat i

att 5,3 miljoner kronor utbetalats till
medlemmar. Antalet stimningar pa
grund av férhandlingsvigran vid av-
talsteckning utgor den storsta delen.

Arbetsgrupper

ALMEGA SPECIALSERVICE
2013-04-01—2016-03-31

Arbetsgrupp med uppdrag att utreda
tilldgg for sdrskilda arbetsforhal-
landen (SA-tillagg). Arbetsgruppen
skulle senast 2014-08-31 avge skriftlig
rapport med forslag till forandringar/
fortydliganden. Ar parterna 6verens
dédrom kan dndringar skrivas in under
avtalsperioden. Arbetsgrupp har
tillsatts och arbetet paborjats.

PACTA 2013-04-01—2016-04-30
Arbetsgrupp — lokal l6nebildning och
individuell och differentierad 16n. For
att skapa ett positivt samband mel-
lan medarbetarens 16n, motivation
och resultat krdvs tydliga och kénda
riktlinjer for 16nesattningen. Centrala
parter ska med anledning av detta
lyfta fram exempel och arbetssitt
som kan utgora stod for ett fram-
gangsrikt lokalt lonedversynsarbete
som grundar sig pa avtalets intentio-
ner om individuell och differentie-
rad 16n. Slutfort senast 2015-06-30.
Arbetsgrupp tillsatt och arbetet
péaborjat.

ARBETSGIVARALLIANSEN IDEELLA
OCH IDEBURNA ORGANISATIONER
2013-05-01—2016-04-30

Syftet att gora en analys inom avtals-
omréadet betrdffande visstidsanstéll-
ningar och sammanhéllen arbetstid.
Arbetsgruppen fortsitter under
avtalsperioden och kompletteras med



en oversyn av de l6netilldgg som finns
i avtalet. Arbetsgrupp tillsatt.

ALMEGA SERVICEENTREPRENAD
2013-06-01—-2016-05-31

Arbetsgrupp med uppdrag att ut-
véirdera och utreda branschvanans
effekter pa foretagens konkurrens-
kraft pa lonebildningen samt hur
den upplevs av arbetstagarna. Dérvid
ska de fordndringar som genomfors

i arets avtalsrorelse beaktas. Arbets-
grupp tillsatt.

KFO FOLKETS HUS OCH PARKER
2013-06-01—2016-04-30

Arbetsgrupp som ska utreda tidsbe-
griansade anstéllningar samt mojlig-
heten att intjdna extra ledighetsdagar.
Arbetsgrupp som ska arbeta fram

en Overenskommelse om partsge-
mensam lonestatistik samt utarbeta
ett forslag for framtida hantering av
talet utifran ett treparts forhallande.
Arbetsgrupp tillsatt och arbetet snart
avslutat.

SVENSK HANDEL STADNINGSARBETE
I EGEN REGI 2013-09-01—2016-08-31
Ingen 6verenskommelse om arbets-
grupp men parterna ar overens om
att infora en majlighet till lokal lone-
bildning. En utvirdering av detta ska
genomforas av parterna under sista
avtalsaret.

KFS (DALKIA) 2013-04-01—2016-03-31

Fem arbetsgrupper

1. Undersoka mojligheten att lata
trygghetsfonden ta 6ver ansvaret
for olika ersdttningar.

2. Genomlysning av fragor kring
visstidsanstillningar.

3. Undersoka forutsittningarna for
avsdttning av ATK i pensionsav-
sattning inom ramen for PA-KFS

4. Fackligt arbete, att forutsitt-
ningslost diskutera och finna ge-
mensamma rekommendationer/
skrivningar/aktiviteter f6r god

samverkan mellan medlemsfore-
tagen och fackliga organisationer
lokalt.

5. Ungdomsarbetsloshet och utan-
forskap. Parterna kan konstatera
att ungdomar och utomlands
fodda har svart att komma in pa
den svenska arbetsmarknaden.
En arbetsgrupp tillsétts for att
gemensamt undersoka vilka
atgarder som kan vidtas for att
minska dessa problem och méta
framtidens kompetensbehov.

Arbetet dr paborjat. For Fastighets dr
arbetsgrupp 2 den viktigaste.

SAMHALL AB 2013-06-01—2016-06-30
Arbetsgrupp som ska fortsétta arbetet
i arbetsgruppen som ser 6ver den
praktiska hanteringen av uppbdrden

i fackforeningsavgiften enligt § 17
mom 5.

Arbetsgrupp som ska se 6ver och
modernisera utvecklingsavtalet som
galler for Samhall

Gemensam uppfoljning av avtalet.
Samhallférbundet ska bjuda in par-
terna i utvecklingsavtalet till gemen-
sam uppfoljning och utvirdering av
tillimpningen av avtalet. Arbetet ska
vara genomfort 2015-03-31. Sam-
hall AB ska vid sitt planeringsarbete
sarskilt beakta och motverka interna
undantringningseffekter. Arbets-
grupp tillsatt och arbetet pagér.

ALMEGA FONSTERPUTS
2013-10-01—2016-09-30

Arbetsgrupp tillsatt som ska se over
en eventuell riksprislista for ackords-
arbete i riksavtalet.

SVENSK HANDEL SYSTEMBOLAGET

— LOKALVARDSANSTALLDA, FAST-
IGHETSSKOTARE OCH FASTIGHETS-
STADARE

Den 24 januari 2014 antog férbunds-
styrelsen forslaget till nytt kollektiv-
avtal direkt med Systembolaget, sam-
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tidigt som Svensk Handel frantradde

avtalet.
Lonerna 6kade med 1464 kronor

enligt nedan:

+ 1 oktober 2013 med 400 kronor
per manad for heltidsanstalld

+ 1 maj 2014 med 500 kronor per
ménad for heltidsanstélld

+ 1 maj 2015 med 564 kronor per
ménad for heltidsanstélld

Avtalsperioden édr pa 31 manader och
motsvarar 1700 kronor pa 36 méa-
nader, det vill sdga i nivd med 6vriga
avtal som tecknats.

I 6vrigt prolongeras kollektivavta-
let mellan Svensk Handel och Fast-
ighetsanstélldas Forbund 2012—-2013
avseende Systembolaget.

Avtalet giller for perioden 2013-
10-01-2016-04-30, parterna ar dar-
efter 6verens om att mellanvarande
kollektivavtal upphor att gélla per den
30 april 2016.

Bakgrunden till ovanstaende ar
att Systembolaget ABs inriktning
ar att fortsdttningsvis inte anstélla
lokalvardare i egen regi, de som
nyanstélls avses vara kombitjénster
som darmed faller under kollektivav-
talet med Unionen. Antalet anstéllda
som omfattas av avtalet (idag cirka
30 personer), minskar for varje ar
med pensionsavgangar/overgang till
kombitjanst. Om Systembolaget ABs
inriktning dndras och man aterigen
avser ha lokalvardare i egen regi,
som ej ar kombitjénster, upptas nya
férhandlingar om kollektivavtal med
Fastighetsanstilldas Forbund som
part. Fran och med den 1 maj 2016 &r
det Unionens avtal som géller for de
lokalvardare som kvarstar i tjanst vid
det tillfallet.

ARBETSGIVARALLIANSEN —
BRANSCHKOMMITTE IDROTT

Avtalet firdigférhandlades inte under
2014.
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Avtalsbestandet 2014

AA Branchavtalet Idrott
AA Branschavtal Ideella &
Ideburna

AFO-avtalet

ALMEGA Fastighetsavtal
ALMEGA serviceentreprenad
ALMEGA, Specialservice
BAO Stadning i egen regi
Bemanningsforetag
Fastighet och Naringsliv
Fastigo F-avtalet Agorg
FVStadning i egen regi
IDEA Fastighetsavtal

IDEA Stadning i egen regi
KFO Fastigo F-avtalet
KFO, Fastighetsskotsel, FHPA
Pacta/Fastighetsarbete
Samhall

SH Stadning i egen regi
Systembolaget

TjfAg Stadning i egen regi
TjfAg, Fonsterputs

Summa

18

632
178

1755
1127
537
51
27

1115

20

54

336
29

124
46

6053

AA Branchavtalet Idrott
AA Branschavtal Ideella &
Ideburna

AFO-avtalet

ALMEGA Fastighetsavtal
ALMEGA serviceentreprenad
ALMEGA, Specialservice
BAO Stadning i egen regi
Bemanningsforetag
Fastighet och Naringsliv
Fastigo F-avtalet Agorg
FVStadning i egen regi
IDEA Fastighetsavtal

IDEA Stadning i egen regi
KFO Fastigo F-avtalet
KFO, Fastighetsskotsel, FHPA
Pacta/Fastighetsarbete
Samhall

SH Stadning i egen regi
Systembolaget

TjfAg Stadning i egen regi
TjfAg, Fonsterputs

396
96

886
785

2495

AA Branchavtalet Idrott 192
AA Branschavtal Ideella & 32
Ideburna
AFO-avtalet 42
ALMEGA Fastighetsavtal 1622
ALMEGA serviceentreprenad 9170
ALMEGA, Specialservice 782
BAO Stadning i egen regi 9
Bemanningsforetag 14
Fastighet och Naringsliv 15
Fastigo F-avtalet Agorg 4121
FVStadning i egen regi 1
IDEA Fastighetsavtal 40
IDEA Stadning i egen regi 3
KFO Fastigo F-avtalet 735
KFO, Fastighetsskotsel, FHPA 163
Pacta/Fastighetsarbete 208
Samhall 4221
SH Stadning i egen regi 1
Systembolaget 13
TjfAg Stadning i egen regi 31
TjfAg, Fonsterputs 107
21616



Verksamheten 2014

AA Branchavtalet Idrott
AA Branschavtal Ideella &
Ideburna

AFO-avtalet

ALMEGA Fastighetsavtal
ALMEGA serviceentreprenad
ALMEGA, Specialservice
BAO Stadning i egen regi
Bemanningsforetag
Fastighet och Naringsliv
Fastigo F-avtalet Agorg
FVStadning i egen regi
IDEA Fastighetsavtal

IDEA Stadning i egen regi
KFO Fastigo F-avtalet
KFO, Fastighetsskotsel, FHPA
Pacta/Fastighetsarbete
Samhall

SH Stadning i egen regi
Systembolaget

TjfAg Stadning i egen regi
TjfAg, Fonsterputs

130
22

397
527

w w
00 O A w=

—_ =

OO0 OO0 = O =2 O

N
N

1215

Alderspension
Tjanste/avtalspension
Arbetslos
Aktivitetsersattning
Utbildning

Annat Forbund
Sjukersattning
Elevmedlemskap
Summa

Totalt antal medlemmar

322
54

42
2029
9748

823

12

18

15
4189

M

750
174
208
4221

13
37
129

22722

2372
123
2444
287
163
393
1254

7039

29761
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Arbetsmiljo

Torbjorn Jonsson, forbundsstyrelsens
foredragande i arbetsmiljofragor.

20
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Forbundet har tilldelats 4 934 318
kronor for att bedriva regional
skyddsombudsverksamhet pa arbets-
platserna. Forbundet har dven avsatt
egna medel for den regionala skydds-
ombudsverksamheten. I forbundets
verksamhetsstod fanns vid arets slut
1438 skyddsronder registrerade pa
563 olika arbetsstéllen.

Forbundet har kat antalet re-
gistrerade lokala skyddsombud fran
1091 till 1151 stycken. Utover dessa
fanns det 53 regionala respektive 158
huvudskyddsombud registrerade. 454
lokala skyddsombud har fatt person-
ligt besok fran RSO enligt, av férbun-
det, framtagen checklista.

331 skyddsronder med inriktning
"Goda losningar for psykosociala ris-
ker” har genomforts under den inter-
nationella arbetsmiljéveckan, 20—24
oktober. Temadagar har genomforts,
bade host och vir, i varje region. Sam-
manstéllning av forbundets arbets-
miljoenkét gjordes vid forbundsmotet
i maj och vid samma mote bestimde
att forbundet skulle arbeta fram en
egen arbetsmiljostrategi. Forbundet
har varit vél representerat pa "Gilla
Jobbet”-maissan i Stockholm vecka 43.

Arbetsmiljoansvarig har genom-
fort tva konferenser med regionernas
arbetsmiljésamordnare. Arbetsmil-
josamordnarna har haft kontinuer-
liga mé6ten med respektive regionalt
skyddsombud (RSO).

Inom arbetsmiljoomradet har
forbundet varit representerat i Svensk
Standardiserings Tekniska kommitté
for tradgardsmaskiner samt tekniska
kommittén for stadkvalitet.



Yrkesutbildning
- kompetensutveckling

Arbetet med dessa fragor har fortsatt
under aret. Mycket av det arbetet har
vi bedrivit i samarbete med Service-
branschens Yrkesnamnd (SRY) och
Fastighetsbranschens utbildnings-
namnd (FU)

I bérjan av aret skrev férbundet
fem yrkesintroduktionsavtal inom
ramen for den sé kallade jobbpakten.
Det innebdr bl.a. att foretagen pa
de avtalsomradena far mojlighet att
anstélla yngre personer som ska ha
utbildning i yrket minst 25 procent av
sin arbetstid.

Vi har med vara motparter ocksé
gemensamt plockat fram en rad stod-
dokument for att underlitta anstéll-
ning pa yrkesintroduktionsavtalen.
Fa foretag kdnner till mojligheten och
manga dr osédkra pa vad det innebar,
dérfor har endast ett drygt tiotal yr-
kesintroduktionsanstéllningar ingatts
under aret.

Vi har arbetat for att utveckla Yr-

keshogskolans fastighetsutbildningar
och gymnasieskolans VVS- och
fastighetsprogram. Arbetet med att
pa gymnasieskolan fa en valbar kurs i
stadning har inletts.

Maélet dr att finnas med pa skol-,
regional- och central niva. P4 central
nivé och i vissa regioner ar forbundet
representerat. Vid drets slut fanns
vi med i en handfull programrad pa
skolniva.

Arbetet med skolinformation har
fortsatt men ligger pa en alltfor lag
niva.

Forbundet har medverkat i ut-
vecklingen av valideringsverktyg for
fastighetsbranschen, verktyget ska
forhoppningsvis sittas i full drift
under 2015.

Forbundet har under aret deltagit
i LOs utbildningspolitiska utskott.

Vi har bland annat drivit fragan om
gemensamt material och utbildning
for programradsledamoter.

Verksamheten 2014

I SRY har vi deltagit och ar
representerade i styrelsen. SRY har
genomfort handledarutbildning och
handledartraffar under aret. Under
2014 utverkade SRY drygt 1100 yr-
kesbevis, cirka 300 SRY- basintyg och
ett knappt 100-tal OCN-intyg (Open
College Network, vilket ar ett interna-
tionellt samarbete for att kvalitets-
sakra icke formellt lirande).

I FU ar vi representerade i styrel-
sen och i det praktiska arbetet ar vi
drivande och aktiva i fragor réorande
branschens utbildningsfragor och
beskrivning av yrkesroller. De flesta
fragor driver vi gemensamt med
samtliga parter i ndmnden. FU haller
pd att skapa regionala grupper och
givetvis finns férbundet med i dessa.

Verksamhetsansvarig har genom-
fort en trift for samordnarna och
ett par regioner har lyft yrkesutbild-
ningsfragor pé traffar med utsedda
fackliga ombud.

Kongressen dr slut Magnus Pettersson,
ny férbundsordférande och Hans Ohlund,
som ldmnade posten.
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Studieverksamhet

Var studieverksamhet ér i stort bra,
aven om en del kunde goras battre
och en del regionala skillnader ar for
stora. Ett viktigt inslag i verksamhe-
ten dr att vi inom 6F har en gemen-
sam grundlidggande utbildning for
fortroendevalda. Vi fortsitter arbetet
med att utveckla gemensamma stu-
dier inom 6F.

Under aret har 6F hallit sin forsta
gemensamma studiekonferens. Det
ar viktigt att de som ska samarbeta
regionalt ges mojlighet till det.

Den grundldggande utbildningen
for fortroendevalda haller pa att sétta
sig dven om det haltat lite i olika
regioner dven detta ar. Men grunden
ar lagd for fortsatt utveckling. Totalt
har den grundldggande utbildningen
for fortroendevalda haft lite for fa
deltagare. Fortfarande ér det sa att
diagrammen, som syns hér intill, inte
blir helt jamférbara mellan olika ar
beroende pa byte av utbildningsmo-
dell.

Medlemsutbildning 2010-2014
Antal deltagare

Utbildningar for avdelningsstyrel-
ser har genomforts i for lag omfatt-
ning under aret, sa det finns en hel
del mer att gora pa detta omrade i alla
regioner.

Centrala utbildningar har ge-
nomforts som planerat. Aterigen har
arbetsmiljoutbildningarna fungerat
utmarkt savil centralt som regionalt
dven om det finns regionala skillnader
gillande BAM (Bittre arbetsmiljo).

Kongressutbildningar har genom-
forts i alla regioner.

Medlemsutbildning har haft en
nedgéang och vi dr pé for lag niva
totalt. Bara en region kommer upp till
malsittningen. Traffar for utsedda
fackliga ombud och verksamhetssam-
ordnare har genomforts pa planerad
niva. Dock har for fa kontakter och
triffar genomforts med avdelningar-
nas och klubbarnas studieansvariga.

Malet om att minst 85 procent av
kursdeltagarna ska vara néjda med
sin utbildning har uppnatts.
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Personal och kansli

Forbundet hade vid arsskiftet 2014—
2015 58 anstéllda inklusive vikarier.
Fordelning mellan kénen dr 50
procent mén och 50 procent kvinnor.
Det ar en bra fordelning totalt sett
men i de olika yrkesgrupperna ar det
fortfarande inte jamstallt. Medelal-
dern dr 53 ar.

Personaldagar har genomforts
den 29-30 januari pd Rénneberga
konferensgard. Forbundet och arbets-
loshetskassans personal har deltagit.
Elisabeth Ostman LO-TCO:s Ritts-
skydd informerade om bland annat
sjukersattningar. Daniel Suhonen
fran Katalys, pratade om det kom-

mande valet, och vi diskuterade den
kommande kongressen och 6vriga
aktuella fragor for forbundet.

Forbundet har genomfort utbild-
ningsdagar for ombudsmén och an-
stdllda fackliga ombud den 8-9 april
pa Bommersvik. Dér deltog Peter
Kennerfalk och Johan Danielsson och
informerade om de kommande valen
2014. Forutom forhandlingsfragor
och verksamhet, fick vi ocksa infor-
mation om Trygghetsfonden, FU och
yrkesutbildning samt yrkesintroduk-
tionsavtalen.

Forbundet har arbetat med att
infora foretagshilsovard for alla

anstillda i landet. Ramavtal har
tecknats med Avonova. Foretagshal-
sovarden har genomfort en psyko-
social undersokning for personalen
pé forbundskontoret och region Ost.
Friskvérdsbidraget som férbundet
erbjuder de anstéllda skulle kunna
nyttjas av fler.

Alla anstillda har deltagit i som-
mar- och julaktiviteter.

Kongresspaus. Fran vinster, Mikael Norén,
3 3 Amadl, Lisa Johansson, Falkenberg, Ivy Sala-
" R ‘ ris, Hisingen och Tibor Bibok, Norrkoping.
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Information och
kommunikationsstrategi

Under éret har samtliga anstéllda fatt
nya datorer, och bland annat har vi
gatt over fran Lotus Notes till Out-
look, och uppgraderat Officepaketet.
Hela FASAB har nu ett gemensamt
system och forvaltning, administra-
tion och support till anvédndarna sker
via dem. Vi har ocksa jobbat med att
forse véra fackliga ombud med ritt
teknik for uppdraget.

FASAB har ocksé under éret infort

Asa Olsson, Sandviken, kol-
lar handlingarna virtuellt.
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en gemensam telefonilosning for 6F-
forbunden.

Under aret har ett stort arbete
genomforts infor inférandet av ett ge-
mensamt verksamhetsstod for 6F och
FASAB (PUMA) samt arbetat med
en gemensam l6sning for hemsidor,
intra- och extranit.

Arbetet fortsitter och beridknas
vara klart under varen 2015.
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Anstallda

Forbundskontoret

Forbundsledning

Hans Ohlund, férbundsordférande, del av ar
Magnus Pettersson, del av ar

Magnus Pettersson, andre férbundsordférande, del av ar
Yvonne Nygards, del av ar

Jari Visshed, tredje forbundsordférande, del av ar

Verksamhetsansvariga
Peter Aronsson

Pia Hakansson, del av ar
Torbjorn Jonsson
Gunilla Kevdal, del av ar
Eva Edstrom, del av ar
Jarmo Kusmin

Elly Nilsson

Janne Sparrman

Jari Visshed, del av ar

Administrativ personal
Agneta Andresen, del av ar
Helena Qvarfordt, del av ar
Ann Bjurholt, del av ar
Layla Johansson

Rolf G Johansson

Dan-Inge Lennstrom

Redaktionen

Jan-Ake Lindahl

Minna Pyykola

Eva Enstrom, del av ar
Sofia Lindroth

Region Ost
Verksamhetssamordnare
Annica Collstam
Mohamad Elmarghichi
Anna Erixon

Ronny Markusson

Annelie Pettersson

Bengt Sandberg

Gesa Markusson, del av ar
Inger Lundholm, del av ar
Nicklas Nilsson, del av ar

Administrativ personal
Pia Berglof
Sofia Elmahi

Region Vast
Verksamhetssamordnare
Gunnel Blom

Anders Fennsjo

Hakan Leidzén

Lennart Mauritzon
Marie-Louise Olsson

Larry Stewart

Peter Frommelin

Administrativ personal
Margaretha Kleman-Olausson
Roger Ingman

Region Nord
Verksamhetssamordnare
Yvonne Nygards, del av ar
Kristofer Lofstrom
Thomas Niska

Tommy Nygards

Sanna Wallin

Erika Sundvall

Administrativ personal
Annica Torn-Ahlén
Carina Vestberg

Region Tvdrs
Verksamhetssamordnare
Roger Arnesson

Bjorn Lindberg

Erling Ludén

Conny Lundin

Tine Ronning Persson
Ann-Katrin Eneblom

Administrativ personal
Ulrika Rehnberg

Sofia Gidegran, del av ar
Kristina Thunell

Region Syd
Verksamhetssamordnare
Jan Clausen

Tommy Nilsson

Christel Niby

Katarina Sandberg
Kjell-lvar Lundgren

Administrativ personal
Veronica Nilsson, del av ar
Mirela Obradovic, del av ar
Victoria Petrovic
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Uppdrag

Hans Ohlund, férbundsordforande

- LOs styrelse, ledamot

- 6F-radet, ledamot

- 6F ordforandegruppen

- Fastighets arbetsloshetskassa, ordf

- FASAB styrelse, ledamot

- SUN:s (Servicebranschens Union i
Norden) styrelse, vice ordforande

- UNI (Union Network International),
fackgrupp - fastighetsunderhall och
bevakningstjanst i Europa, president

- UNI (Union Network International),
fackgrupp - fastighetsunderhall och
bevakningstjanst - varlden, ledamot

- Trygghetsfonden Fastigo-LO, vice ordf

- LO-TCO Rattsskydd AB, suppleant

- AFA livs styrelse, ledamot

- Ronneberga styrelse, ledamot

Magnus Pettersson, forbunds-

ordforande

- Andre forbundsordforande

- Fastighets arbetsloshetskassa, ordf

- LOs styrelse, ledamot

- LOs styrelse, 1:e suppleant

- LOs representantskap, ledamot

- LOs rad for avtalsfragor

- LOs rad for tvarfackligt arbete

- 6F ordforandegruppen

- 6F radet, ledamot

- 6F representantskap, ledamot

- FASAB styrelse, suppleant

- SO:s (A-kassornas Samorganisation)
styrelse, suppleant

- SUN:s (Service- och tjanstebran-
schens Union i Norden) styrelse, ordf

- UNI:s (Union Network International)
styrelse fackgrupp-fastighetsunder-
hall och bevakningstjanst i Europa,
ledamot

Yvonne Nygards, andre forbunds-
ordforande

- LOs styrelse, 1:e suppleant

- LOs representantskap, ledamot
- LOs rad for tvarfackligt arbete
6F radet, ledamot
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Jari Visshed, tredje forbunds-
ordforande

Fastighets arbetsloshetskassa, vice
ordforande

LOs representantskap, ledamot

LOs rad for avtalsfragor

LOs rad for organisering och med-
lemsvarvning

SUN:s (Servicebranschens Union i
Nordens) branschstyrelse fastighets-
branschen, ledamot
Fastighetsbranschens utbildnings-
namnd, suppleant

Trygghetsfonden Fastigo-LO, suppleant

Pia Hakansson, ombudsman

LO, revisor

AFA, revisor, suppleant
Folksam, revisor, suppleant
Runo folkhogskola, revisor
Unga Ornar, revisor
AFO-styrelsen, suppleant

Gunilla Kevdal, ombudsman

Ordinarie ersattare i arbetsdom-
stolen, LO

LOs representantskap, ordinarie
LOs EU-rattskommitté, representant
SUN:s branschstyrelse stadbran-
schen, ledamot

Servicebranschens yrkesnamnd
(SRY), ledamot

Torbjorn Jonsson, ombudsman

LOs miljo- och arbetslivsutskott
LOs RSO-grupp

LOs standardiseringsgrupp

LOs arbetsgrupp for arbetsmiljo-
fragor pa Samhall

LOs forsakringsutskott

LOs TSL-grupp

LOs EU-kommitté

LOs internationella kommitté

LOs riskgrupp
Fastighetsbranschens Utvecklings-
och Arbetsmiljokommitté och dess
arbetsutskott

Arbetsmiljokommitté Arbetsgivaral-
liansen Idrott

Peter Aronsson, ombudsman

LOs centrala utbildningskommitté
LOs utbildningspolitiska utskott

LOs facklig-politisk grupp

LOs grupp for yrkesintroduktions-
avtal

6F - utvecklingsgruppen for facklig
utbildning

6F - fackligt politiska gruppen
Servicebranschens yrkesnamnd -
vice ordforande
Fastighetsbranschens utbildnings-
namnd - vice ordférande
Skolverket, nationella programradet
for VVS - och Fastighetsprogrammet
- ledamot

Delegationen for utvecklande av
arbetsplatslarande vid Yl anstallning
- ledamot

Statskontoret - referensgrupp for upp-
foljning av Yl anstallning - ledamot
Unga Ornars Vanner - ledamot
SAP:s facklig utskott - ledamot

6Fs tankesmedja/Katalys - ledamot
Runo Folkhogskola - ersattare

Jarmo Kusmin, ombudsman

LOs representantskap - ledamot

LOs centrala ungdomskommitté -
ledamot

LOs forum for hogre organisations-
grad - ledamot

LOs jamstalldhetsrad - ledamot

LOs diskrimineringsutskott - ledamot
Styrgrupp TIA temagrupp integration
i arbetslivet - ledamot

Janne Sparrman, informator

LOs informationsrad
6F kommunikationsgrupp
Europaportalens styrelse



Verksamheten 2014

Budget mot utfall 2014
e e e g

MEDLEMSAVGIFTER*, Summa medlemsavgifter - netto 94567000 96 707 872 2140872
DEMOKRATI (beslutande organ) -7655355 -5610897 2044458
AVTALS- OCH MEDLEMSFORSAKRING -2617 854 -1699 154 918700
FACKLIGT-POLITISK VERKSAMHET -2579082 -3254186 - 675104
FASTIGHETSFOLKET -4000000 -4238195 -238195
INTERNATIONELLT -442578 -506 851 -64273
NY ORGANISATION -1000000 0 1000000
ORGANISATION -6362638 -6701444 - 338806
INFORMATION -1300000 -1337937 -37937
AGITATION -5297058 -4925242 371816
AVTALS- OCH FORHANDLINGSVERKSAMHET -12577 596 - 11860670 716926
ARBETSMILJO -3136659 -2185768 950891
YRKESUTBILDNING-KOMPETENSUTVECKLING -508737 -421164 87573
STUDIER - 8640985 -8977336 - 336351
PERSONAL OCH KANSLI -34873926 -33131471 1742 455
INFORMATIONS- OCH KOMMUNIKATIONSTEKNOLOGI -10000000 -13395 697 -3395697
FINANS- OCH FASTIGHETSFORVALTNING 1200000 3074551 1874551
KONFLIKTER 0 -1523 -1523
Resultat exkl skatt -5225468 1534888 6760356

***Avsattning till kongressfonden med i jamforelsen

Jamforelse resultat i budgetuppfdljning och i arsredovisning 1534888
Avsattning till kongressfond 1000000
Upplosning av kongressfond -4700000
Ej budgeterat 1684578
Oresutjamning -140
Resultat -480674
Ej i budget
Avsattning for otryggade pensioner 2811693
Forandring av semesterskuld -366 633
Skatt -760482

1684578
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Fastighetsanstalldas Forbund
Org nr 802000-8622

Arsredovisning for
rakenskapsaret 2014

Forvaltningsberattelse
ALLMANT OM FORBUNDETS
VERKSAMHET

Fastighetsanstilldas Forbund or-
ganiserar arbetstagare inom fastig-
hets- och stddbranschen. Férbundet
bildades 1936 och har vid utgangen av
2014, 29 761 medlemmar.

Forbundet har en gemensam eko-
nomi for alla enheter i organisationen
och alla ér centralt anstillda sedan
forvaltningsaret 2011.

Forbundets arbetsloshetskassa ar
egen juridisk person med egna stad-
gar. Arbetsloshetskassan lamnar en
egen verksamhetsberittelse.

Kongressen, som dr férbundets
hogsta beslutande organ genomfors
vart fjarde ar. Forbundsmotet ar
forbundets hogsta beslutande organ
mellan kongresserna och kongressfria
ar halls minst ett forbundsmote. Kon-
gressen och férbundsmotet bestar av
ett ombud fran varje avdelning. For-
bundsstyrelsen &dr forbundets hogsta
beslutande organ mellan férbunds-
moten och kongress. Forbundssty-
relsen bestar av forbundsordférande,
andre och tredje forbundsordforande
samt sex, av ordinarie kongress valda,
medlemmar.

Den lokala demokratiska organisa-
tionen ar uppdelad i 120 avdelningar.
P& manga foretag finns fackklubbar
och arbetsplatsombud. Den funktio-
nella verksamheten &r indelad i fem
regioner samt férbundskontor.

VASENTLIGA HANDELSER OCH
FRAMTIDEN

Forbundet holl sin 17e ordinarie
kongress den 21-23 november pa
Essinge konferenscenter, Stockholm.
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Kongressens tema var: Vi fokuserar,
fordndrar, forbattrar Fastighets 2014!
Kongressen bevistades av drygt

200 personer.

223 motioner behandlades. Nagon
férandring som kan ndmnas sarskilt
ar att kongressen beslutade om en
utokad forbundsstyrelse fran sju till
nio personer, detta innebar ocksa ett
beslut om en ut6kad férbundsledning
till tre personer.

Medlemsavgiftssystemet som in-
fordes 2011 har fungerat och avgifter-
na har inte féréndrats sedan dess och
férandrades inte heller for 2014.

Samarbetet i 6F har fortsatt och
fordjupats. De ingdende forbunden
ar Fastighetsanstilldas Forbund,
Byggnads, Elektrikerna, Malarna och
Seko. Vi har tillsammans i 6F lyft
fram gemensamma samhallsfragor
som vi drivit ddr vi bedomt att det
kan gagna vara medlemsgruppers
villkor. Var gemensamma tankes-
medja Katalys som bildades hosten
2012 har uppméirksammats mycket i
samhaillsdebatten.

Vart gemensamma bolag FASAB
har varit i arbete sedan september
2012. Aven om ménga av inkdrnings-
problemen har 16sts finns det fortsatt
fragor som maste ses 6ver for att
utveckla bolaget s att 6F-férbundens
administration skots pa ett smidigt
och kostnadseffektivt sitt.

Arbetet med att ta fram en ge-
mensam [ T-plattform fé6r FASAB och
férbunden fortgar.

Fastighets lyckades under 2014 6ka
medlemsantalet. Visserligen ganska
marginellt men énda ett trendbrott
mot ett decennium dir man ar for ar
tappat medlemmar sedan 2004.

Om inte annat sdrskilt anges,
redovisas alla belopp i kronor.
Uppgifter inom parentes

avser foregdende dr.

Ett antal faktorer pekar pa att vi
kan hoppas pé en fortsatt positiv
utveckling av medlemsantalet. Den
sa kallade finansieringsavgiften till
a-kassan dr numera borttagen. Manga
medlemmar upplever fack- och a-
kasseavgift som ett "paket” och att det
"paketet” nu blivit billigare. Samtidigt
okar framforallt staidbranschen inom
Fastighets organisationsomrade.

Enligt arbetsgivarorganisationen
Almega har stiddbranschen 6kat med
ungefir 10 000 anstéllda under en tio
arsperiod. En forsiktig uppskattning
ar att ndrmare halften av dessa skulle
kunna vara inom Férbundets organi-
sationsomréade.

Inom Samhall pagar en struktur-
omvandling dér foretaget orienterar
sig bort fran industrisektorn och
alltmer satsar pa service och tjanster.

Det innebdr att det finns en stor
potential for Fastighets att vixa
genom att de som gar Gver till att
arbeta med service och tjanster ocksa
organiseras inom Forbundets organi-
sationsomréade.

For Fastighets ér det en avgorande
och positiv utmaning att folja med i
vara branschers utveckling och fort-
satt se till att de anstdllda organiseras
och blir medlemmar i Férbundet.

For forbundets ekonomiska ut-
veckling s betyder naturligtvis en
okning av medlemsantalet mycket
da medlemsintidkten i huvudsak &r
intdakten. Nar det giller osdkerhet
kring kostnader sa har férbundet haft
en relativt stabil utveckling under
ett antal &r. Ett arbete inom FASAB
pagar med att ta fram en gemensam
IT-plattform. Kostnaderna for IT &r
inte alltid forutsdgbara och darmed



ocksé svarbudgeterade. IT kostnader-
na dr en osikerhetsfaktor som man
maste arbeta vidare med i syfte att
minimera bade kostnader och risk.

RESULTAT OCH STALLNING

Arets resultat enligt resultatrikning-
en ar — 0,5 mkr (1,6 mkr).

INTAKTER

Verksamhetens intdkter dr 4 mkr
hogre 2014 jamfort med 2013.
Arets medlemsavgifter r 1,2 mkr
hogre dn jamforelsedrets pa grund
av ett ndgot hogre medlemsantal och
hogre genomsnittlig medlemsavgift.
Serviceavgifter som inryms i
ovriga medlemsrelaterade intékter ar
4,3 mkr 2014 (3,5 mkr). Bidragsintak-
ter dr 859 tkr hogre 2014 jamfort med
foregéende ar.

KOSTNADER

2014 ar kongressar.

Totala bokférda kostnader for
kongressen ar drygt 4,7 mkr. I
specifikationen (not 4) syns kongres-
sens kostnader for arrangemang och
moteslokaler som sérskilda kon-
gresskostnader. Ovriga kostnader
for kongressen sasom resor, forlorad

arbetsfortjanst med mera finns i pos-
terna for dessa kostnadsslag i specifi-
kationen (not 4).

OVRIGA EXTERNA KOSTNADER

Ovriga externa kostnader ir 10,8 mkr
hogre dn jamforelsearets kostnader.

Ovriga externa tjanster har okat
med 5,9 mkr. Inom IT har kostna-
den for dessa tjanster 6kat med 3
mkr. Ovrig stérre 6kning av externa
tjanster finns inom facklig politisk
verksamhet och inom 6F verksamhet
med cirka 1,2 mkr. Kongressen har
ocksé medfort 6kade kostnader for
externa tjanster.

Kostnader for forlorad arbetsfor-
tjanst till uppdragstagare har okat
med 2,5 mkr.

(Ovriga externa kostnader specifi-
kation se not 4)

Personalkostnader ér 5,5 mkr lagre
an jamforelsearets kostnader. Det dr
3,4 mkr ldgre kostnader for pensioner
inklusive sérskild loneskatt jamfort
med 2013 Det beror frimst pa gynn-
sam avkastning i pensionsstiftelsen.
2014 aterfordes 2,8 mkr medan fran
avsittning for ej tryggade pensioner
medan avséttningen 6kade med 0,4
mkr foregaende ar.

FINANSIELLA POSTER

Resultat, vardepapper och fordringar
2014 innehéller en realisationsvinst
fran forsiljning av fonder i Nordea
med 2,4 mkr och forlust i Ronneberga
med 1,2 mkr.

Rénteintdkter och liknande resul-
tatposter innehaller utdelningar fran
aktier i Swedbank och JM med 1,1
mkr utdelningar fran fonder dr 556
tkr och fran aktier/andelar i folkrorel-
seforetag 57 tkr.

BALANSRAKNING

Agartillskott till Rénneberga fér reno-
vering har gjorts under aret med 1,1
mkr, den ingér i langfristiga virde-
pappersinnehav.

Under aret har lan till FASAB for
uppbyggnad av gemensam I[T/infra-
struktur for 6F 6kat med 2,9 mkr och
uppgér nu till 10,2 mkr. Den ingar i
andra ldngfristiga fordringar.

Upplosning av kongressfonden ér
4,7 mkr ny avsdttning dr 1 mkr.

RESULTATUTVECKLING OCH
NYCKELTAL

Nyckeltal for aren 2010-2014, se not
19.

31



Resultatrakning

Not 2014 2013
Verksamhetens intakter 1,2
Medlemsavgifter 132572540 131360974
Ovriga medlemsrelaterade intékter 3 5888330 4793862
Nettoomsattning 6 611248 330271
Bidrag 4 7206311 6347326
Ovriga intékter 791895 101 881
Summa intakter 147070324 142934314
Verksamhetens kostnader
Medlemsrelaterade kostnader 7 -29426 158 -29112930
Avgifter/anslag/bidrag -7573415 -7696937
Personalkostnader 8 -38813798 -44310697
Ovriga externa kostnader 7 -74049 056 -63286480
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar -170316 - 356537
Summa kostnader -150032743 -144763 581
Resultat fran den fackliga verksamheten -2962419 -1829267
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran vardepapper och fordringar 9 1197945 137 217
Fastighetsresultat 10 28736 3417 611
Ranteintakter och liknande resultatposter 12 2051179 1755565
Rantekostnader och liknande resultatposter -35633 -36749
Summa resultat fran finansiella poster 3242227 5273644
Resultat fore skatt 279808 3444377
Bokslutsdispositioner 13 . -1000000
Skatter 11 -760482 -820350
Arets resultat -480674 1624027
Fordelning av arets resultat
Arets resultat enligt resultatrikningen -480674 1624027
Upplost tidigare avsatt till kongressfond 4700000 .
Ny reservering till kongressfond -1000000 -1000000
Kvarstaende belopp for aret/balanserat kapital 3219326 624027
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Balansrakning

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar
Inventarier

Summa materiella anlaggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar
Langfristiga vardepappersinnehav

Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anlaggningstillgangar
Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Skattefordran

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kortfristiga placeringar

Kassa och Bank

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andamalsbestamda medel
Balanserat kapital

Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Obeskattade reserver

Avsdttningar

Avsattning for pensioner

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Stallda sakerheter
Ansvarsforbindelser

Not

14

15
16

17

18

20

22

23

24
25

21

2014-12-31 2013-12-31
400373 366096
400373 366096

16429 326 16 405 675
10644384 7560160
27073710 23965835
27474083 24331931
1223320 194757
1520375 1072939
985112 406 346
6912791 8637745
10641598 10311787
110278 452 122451117
16751094 16 850 606
137671144 149613510
165145227 173945441
1299159 4999159
133692836 128368 810
-480674 1624027
134511321 134991996
2000000 2000000
6526486 9338179
5994905 4858 141
5932415 8944705
10180100 13812420
30633906 38953445
165145227 173945441
Inga Inga

19088 000 14185000
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Kassaflodesanalys

Verksamheten

Resultat fran den fackliga verksamheten

Resultat fran finansiell poster

Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Betald skatt

Kassaflode fran verksamheten fore forandring av rorelsekapital

Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Okning(-)/Minskning(+)kortfristiga fordringar
Okning(+)/Minskning(-) kortfristiga skulder

Kassaflode fran den [opande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Avyttring fastighet

Investering i finansiella tillgangar
Avyttring/minskning av finansiella tillgangar
Okning/minskning av kortfristiga placeringar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut
Tillaggsupplysningar till kassaflodesanalys
Betalda rantor och erhallen utdelning

Erhallen utdelning
Erhallen ranta

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet mm
Av- och nedskrivningar av tillgangar

Reinvesterad utdelning och vardereglering

Reavinst vid fastighetsforsaljning

Avsattningar till pensioner
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2014 2013
-2962419 -1829 267
3242227 5273644
-1477 330 -3091944
-1339248 375954
-2536770 728387
248955 -423 615
-5507 845 -989 064
-5258890 -1412679
-7795660 -684292
-204593 -252618
- 3615000
-5870698 - 14067 647
1598776 2272424
12172 665 -
7696 150 -8432841
0 0

-99510 -9117133
16850606 25967739
16751096 16850606
1730519 1638363
177 515 95524
1908034 1733887
170316 356537
1164047 -438468

. -3399091
-2811693 389078
-1477330 -3091944



Noter

Not 1  Redovisnings- och varderingsprinciper
Allmanna redovisningsprinciper
Fran och med rakenskapsaret 2014 upprattas arsredovisning-
en med tillampning av arsredovisningslagen och Bokforings-
namndens allmanna rad BFNAR 2012:1 (K3).

Overgangen till K3 har inte inneburit nagon férandrad
redovisningsprincip.

Intakter

Intakter inklusive medlemsavgifter redovisas till verkligt
varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas.
Serviceavgifterna redovisas enligt kontantprincipen.

Finansiella placeringar
Vardepapper som ar anlaggningstillgangar redovisas till an-
skaffningsvardet. Nedskrivning sker vid varaktig vardened-
gang av marknadsvardet. Vid vardering tillampas portfolj-
metoden.

Kortfristigt innehav av aktier och andelar redovisas i
forekommande fall som omsattningstillgangar och varde-
ras till det lagsta av anskaffningsvarde och verkligt varde

Not 2 Uppskattningar och bedomningar

(marknadsvarde) enligt portfoljmetoden. Rantebarande pla-
ceringar forvarvade i syfte att innehas till inlosentidpunkt
varderas enligt anskaffningsvarde.

Eget kapital

Eget kapital utgérs av andamalsbestamda medel samt balan-
serat resultat. | andamalsbestamda medel ingar kongress-
fonden och rattvisefonden. Nar forbundet belastas med
kostnader for andamalet sker en upplosning av fér andama-
let avsatta medel under eget kapital.

Avskrivningsprinciper for anlaggningstillgangar

Matriella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvar-
det minskat med avskrivningar.

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaff-
ningsvarden och beraknad ekonomisk livslangd.
Nedskrivning sker vid bestaende vardenedgang.

Foljande avskrivningstider tillampas:
Inventarier 3-5ar

Det finns inte nagra vasentliga poster i forbundets resultat- och balansrakning som baseras pa uppskattningar och bedom-

ningar.

Not 3  Ovriga medlemsrelaterade intikter
Serviceavgifter

Utbildning

TFF fran Samhall

Skadestand

Summa

Not 4 Bidrag

Bidrag fran RSO och AFA-medel
Ovriga bidrag

Summa

2014 2013
4319192 3520321
365000 280000
928 645 877736
275493 115805
5888330 4793862
2014 2013
7180531 6295711
25780 51615
7206311 6347326
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Not 5 Operationell leasing 2014

Framtida leasingavgifter som forfaller till betalning enligt foljande:

Ska betalas inom 1 ar 3295245
Ska betalas inom 2-5 ar 2458080
Ska betalas senare an 5 ar .
Under perioden kostnadsforda hyres & leasingavtal 6583775

Den operationella leasingen utgors framfor allt av hyrda lokaler, bilar och kontorsinventarier.

Not 6 Nettoomsattning 2014
Annonser, prenumerationer 611248
Summa 611248
Not 7 Verksamhetens kostnader 2014

Medlemsrelaterade kostnader

Premie, medlemsforsakring K-hem 19077 336
Premie, medlemsforsakring TFF, TGL, BGL 10348822
Skadestand -
Summa 29426158

Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader 5928706
Evakueringskostnader 6F 46 360
Hyra inventarier, forbrukningsmaterial, serviceavtal 2929079
Resor/konferenser 8531370
Tryckkostnader/trycksaker 2878176
Kontaktkostnader 487 618
Kontorsmaterial/distribution/kommunikation 6647502
Riskkostnader 269228
Ovriga externa tjanster® 21098 626
LO-TCO Rattsskydd 2571874
Uppdragstagare 20496 672
Ovriga férvaltningskostnader 541339
Sarskilda kongresskostnader: kongressmote och arrangemang 1617506
Nedskrivning tillgangar 5000
Summa 74049056

* Ovriga externa tjanster avser:

IT & Kommunikationsteknik 7900000 kr
FASAB Administration 8 730000 kr
Kongress 1760000 kr

Ovrigt avser huvudsakligen facklig politisk verksamhet & 6F verksamhet samt information & Fastighetsfolket
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2013

6926 411

2013

330271
330271

2013

18457296
10645 634

10000
29112930

5685763
608205
2325745
8566997
23881393
628 496
6248476
304153
15243991
2294540
17921595
577126

63286480



Not 8 Anstdllda, personalkostnader och styrelse

Medelantalet anstallda
Andel man %

Konsfordelning i forbundets styrelse
Andel kvinnor %

Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
Styrelse och forbundsledning
Anstallda

Sociala kostnader
*varav pensionskostnader

*Sarskild loneskatt for pensioner och avsattning for otryggade pensioner ingar inte (avsattning not 17)

2014

64

47

33

1527778
24858817
26 386 595

13065 594
3815858

2013

62

48

36

1377926
24055014
25432940

16742520
6584800

Fastighets pensionssystem ar dels formansbestamt dels premiebestamt och reglerat enligt kollektivavtal. For formansbe-
stamd pension galler att Fastighets ar skyldig att l0pande avsatta medel till pensionsstiftelse. Detta innebar att stiftelsen
fran tid till annan ska innehalla tillgangar motsvarande den beradknade utfastelsen. Av pensionskostnaderna 2014, 3,8 mkr
(6,6) avser 9,3 mkr (10,7) premier och avsattningar till stiftelse och 5,5 mkr (4,1) finansiella intakter beroende pa stiftel-
sens avkastning. Pensionsaldern for funktionarer anstallda fore 2001-06-30 ar 60 ar, anstallda efter 2001-06-30 ar 62 ar.
For Gvriga anstallda ar pensionsaldern 65 ar. Av Fastighets avsattningar och premier till pensionsstiftelse avser 0,8 mkr

(0,7) forbundets ledning.

Not 9 Resultat fran vardepapper och fordringar

Realisationsresultat
Resultat fran andelar i handelsbolag
Summa

Not 10 Fastighetsresultat

Hyresintakter och oOvriga intakter
Reavinst vid fastighetsforsaljning
Fastighetskostnader
Fastighetsskatt och avgift
Summa

Avser bostadsratt Tjallet

2014
2361992
-1164047
1197945
2014

46 575
-17 839

28736

2013

579579
-442 362
137217

2013

40615
3399091
-21662
-433
3417611
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Not 11 Skattekostnad

Skatt beraknad enligt gallande skattesats (22%)
Skatteeffekt av ej skattepliktig realisationsvinst
Skatteeffekt av schablonranta pa periodiseringsfond
Redovisad skattekostnad

Not 12 Ranteintakter och liknande resultatposter

Ranteintakter, reverslan, anlaggningstillgangar
Utdelningar och ranteintdkter 6vr anldaggningstillgangar
Ranteintakter, bankmedel

Utdelningar och rantor 6vr omsattningstillgangar
Ovriga finansiella intakter

Summa

Not 13 Bokslutsdispositioner
Forandring av periodiseringsfond
Summa

Not 14 Inventarier

Ingaende anskaffningsvarden
Arets inkop

Forsaljningar och utrangeringar
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden
Ingaende avskrivningar
Forsaljningar och utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvarde enligt plan
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2014
-791388
37506
-6600
-760482
2014
149 593
1006 659
27922
723860

143145
2051179

2014

2014-12-31

1583491
204593

1788084
-1217 395

-170316
-1387711

400373

2013
-817990

-2360
-820350

2013

7602
970723
87923
667 640
21677
1755565

2013

1000000
1000000

2013-12-31

1359711
252618
-28838

1583 491

- 889621
28838
-356 612
-1217 395

366096



Not 15 Langfristiga vardepappersinnehav 2014-12-31 2013-12-31

Finansiella anlaggningstillgangar

Vid arets borjan 16405 675 16250 847
Nyanskaffningar 1191500 593296
Reinvesterad utdelning 1198 3894
Forsaljning/Efterskankt -5000 .
Vardereglering /Resultat handelsbolag -1164047 -442 362
Bokfort varde vid arets slut 16429 326 16 405 675

Andel % Bokfort varde Marknadsvarde
Facklig administration i samverkan, 6F AB 13,2 3966000 3966000
Swedbank 4639551 16 131878
Ronneberga 5,6 4924687 4924687
Aftonbladet Hierta AB 80998 80998
Aktier/andelar Folkrorelseforetag 1984652 1984652
Andel i Brf Tjallet 789438 789438
LO-Data AB 44000 44000
Summa 16429326 27921653
Not 16 Ovriga langfristiga fordringar 2014 2013
Ingdende nominellt varde 7560160 113495
Tillkommande fordringar 4678000 7557 604
Reglerade fordringar -1593776 -110939
Utgaende ackumulerat nominellt belopp 10644384 7560160
Not 17 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 2014-12-31 2013-12-31
Forutbetalda forsakringspremier - 1330673
Forutbetalda hyror 802540 1109018
Upplupna ranteintakter 155995 83845
Upplupna bidrag 2562123 1933843
Upplupna medlemsavgifter (netto) 3100000 2435457
Ovriga forutbetalda kostnader och upplupna intakter 292133 1744909
Summa 6912791 8637745
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Not 18 Kortfristiga placeringar 2014-12-31 Marknadsvarde
Borsaktier 687435 6059 166
Forbundsfonder, Swedbank, Robur 24994 358 33324748
Institutionell Kort ranta Nordea 27 356 050 30006 144
Ovriga fonder Nordea 26 698 069 30215587
Ovriga fonder, Robur 22123490 27 366 065
Ovriga placeringar Nordea 8060000 8814200
Reverslan, KF 510521 510521
Vardereglering vid 6verforing fran avdelningar -151471 -
Summa 110278452 136296430
Not 19 Nyckeltal 2014 2013 2012 2011 2010
Resultat facklig verksamhet -2,9 -1,8 9,4 8,0 -8,8
Arets resultat -0,5 1,6 1,2 9,8 -74
Eget kapital 134,5 134,9 133,0 122,0 79,5
Soliditet % 82,4 79,0 77,6 82,0 66,4
Medlemsantalet 29761 29539 30758 31509 32720
Not 20 Eget kapital Kongress- Rattvise- Balanserat Summa
fond fonden kapital eget kapital
Eget kapital 2014-01-01 4700000 299 159 129992 837 134991996
Upplosningar -4700000 . 4700000 -
Reserveringar 1000000 -1000000
Utnyttjande - . -
Arets resultat - - - 480674 - 480674
Eget kapital 2014-12-31 1000000 299159 133212163 134511322
Not 21 Ansvarsforbindelser 2014-12-31 2013-12-31
Ansvar som deldgare i Ronneberga Kursgard HB 19088000 14185000
Summa 19088 000 14185000
Not 22 Obeskattade reserver 2014-12-31 2013-12-31
Periodiseringsfond Tax 2013 1000000 1000000
Periodiseringsfond tax 2014 1000000 1000000
2000000 2000000
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Not 23 Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser

Avsattningen avser pensioner som ej tryggats i stiftelse hos Kooperationens pensionsanstalt och som overstiger

overskottet i stiftelsens fond.

Not 24 Ovriga kortfristiga skulder

Ej fordelade medlemsavgifter
Fastighets a-kassa

Personalens skatter och avgifter
Sociala avgifter

Ovriga skulder

Summa

Not 25 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Upplupna loner

Semesterloneskuld

Forutbetalda bidrag

LO-TCO Réttsskydd pagaende arbeten

Ovriga upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa

2014-12-31

84173
2546574
1210304
1229062

862302
5932415

2014-12-31

1037 661
4154640
2617031
1342857
1027910
10180099

2013-12-31

1211143
5369560
1144368
1141156
78478
8944705

2013-12-31

929121
3788007
2617031
862190
5616071
13812420
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Slutord

Forbundsstyrelsen uttalar sitt tack till medlemmar, arbetsplatsombud, klubbar,
avdelningsstyrelser, fackliga ombud och samtlig personal bade lokalt och centralt
for ett fortjanstfullt arbete under forbundets 78:e verksamhetsér.

den 20 maj 2015

P
gnus Pettersson vonne Nyga/ds
Ul Moy, fadir  4od]
nyi

Jari Wisshed

Christina Petra Ljiljana Panic Lennart Guifnarsson
Lovisa Efglund Kjell-Ivar Lundgren Cecilia Samuelsson

Var revisionsbey?‘f’felse har avgivits den 26 maj 2015

Anette Lindgren

ol Mol

Ysab ilsson Saavedra

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

sl g Rondnakn Patl
Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor

42



Revisionsberattelse

Till forbundsmotet i Fastighetsanstalldas Forbund, org.nr 802000-8622

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Fastighetsanstilldas Forbund 2014. Férbundets arsredovisning ingar i
den tryckta versionen av detta dokument pa sidorna 30—41.

STYRELSENS ANSVAR FOR ARSREDOVISNINGEN

Det dr styrelsen som har ansvaret for att uppritta en drsredovisning som ger en réttvisande bild enligt arsredovis-
ningslagen och for den interna kontroll som styrelsen bedomer ar nodvandig for att upprétta en arsredovisning som
inte innehaller visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pé fel.

REVISORNS ANSVAR

Vart ansvar dr att uttala oss om arsredovisningen pé grundval av vér revision. Granskningen har utforts enligt god
revisionssed. For den auktoriserade revisorn innebér detta att denna utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kréver att den auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav
samt planerar och utfor revisionen for att uppné rimlig sikerhet att drsredovisningen inte innehaller vdsentliga felaktig-
heter.

En revision innefattar att genom olika dtgirder inhdmta revisionsbevis om belopp och annan information i ars-
redovisningen. Revisorn véljer vilka atgiarder som ska utforas, bland annat genom att bedéma riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pé fel. Vid denna riskbedéomning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som ér relevanta f6r hur férbundet upprittar arsredovisningen for att ge
en rattvisande bild i syfte att utforma granskningséatgérder som édr &ndamélsenliga med hiansyn till omstdndigheterna,
men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i forbundets interna kontroll. En revision innefattar ocksé en
utvirdering av andamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvénts och av rimligheten i styrelsens upp-
skattningar i redovisningen, liksom en utvirdering av den dvergripande presentationen i drsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrickliga och dndamalsenliga som grund f6r vara uttalanden.

UTTALANDEN

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga
avseenden rattvisande bild av forbundets finansiella stéallning per den 31 december 2014 och av dess finansiella resultat
och kassafloden for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen dr forenlig med arsredovisningens 6vriga
delar.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Utover var revision av drsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Fastighetsanstilldas
Forbund for 2014.

STYRELSENS ANSVAR
Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

REVISORNS ANSVAR

Vart ansvar dr att med rimlig sékerhet uttala oss om forvaltningen pa grundval av var revision. Vi har utfort revisionen
enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utdver var revision av arsredovisningen granskat visent-
liga beslut, atgérder och forhallanden i forbundet for att kunna beddma om négon styrelseledamot har foretagit ndgon
atgdrd eller gjort sig skyldig till forsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

UTTALANDE
Vi tillstyrker att forbundsmotet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Stockholm den ;(fnaj 2015 §
~ {,’“ ' /
T ityrey ol M esml .
Anette Lindgren Ysabel Nilsson Saavedra

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

sl gA wdnakn Patl
Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor
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