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Fredag 25 maj 2018

1. Kongressens oppning

Fastighetsanstilldas Forbunds 18:e ordinarie kongress 6ppnades fredagen den 25 maj 2018
kl. 11.00.

Inledningstal av Magnus Pettersson, forbundsordforande

Vilkomna! Kongressombud, forbundsstyrelse, anstdllda, gister, 6vriga ahorare inklusive
deltagare vid var ungdomskurs, varmt och hjértligt vilkomna till Fastighetsanstélldas
Forbunds 18:e ordinarie kongress.

Vi har samlats hédr under kongresstemat Vi &r alla”, och vi menar det verkligen. Och vi kan
och ska bli fler i vart forbund. Vi har medlemmar som kommer fran vérldens alla ldnder. Vi ér
cirka 50 procent kvinnor och lika ménga méan. Vi har fortroendevalda som ocksa speglar den
sammansittningen i vara beslutande organ, som arbetsplatsombud, i klubbstyrelser, 1
avdelningsstyrelser och hir pa kongressen. Det dr bara att se sig om hér i salen.

Jag tinkte ta lite statistik som jag vet att min foretridare Hans Ohlund sikert uppskattar. Vi ir
104 ombud med en medeldlder pé 49 ar, 40 procent kvinnor, 60 procent méin. Och det speglar
egentligen inte medlemsstocken i stort men det dr ganska néra. Tyvérr har vi véldigt fa som ar
under 30 &r, bara sex ombud vilket motsvarar 5,7 procent. Néstan 70 procent av er dr mellan
41 och 60 ar. 38 procent kommer frén stddsidan, 31 procent fran fastighetssidan och 6vriga
frén en blandning, ndmligen Samhall dir man jobbar med bade stadning och fastighetsskotsel
och de utgdr 27 procent. Ovriga ir arbetsldsa.

Det dr ni kongressombud som tillsammans med forbundsstyrelsen ska fatta beslut som préglar
och reglerar verksamheten under kommande kongressperiod. 65 procent av er dr nya som
kongressombud och det kan verka nervdst. Och kanske inte bara verka — det &r nervost att
stdlla sig hér i talarstolen for forsta gdngen. Men ténk dé pé att det har varit forsta gangen for
alla ndgon géng. Jag deltog sjélv forsta gdngen pd 1995 ars kongress och jag kan séga att jag
var skitnervos forsta gdngen. Jag valdes dessutom da till att vara en av kongressordforandena.
Jag lovar att efter att ni varit uppe hir den forsta gangen kommer det direkt att kénnas léttare
nésta gang.

Under kongressperioden har vi fortsatt bygga vér lokala organisation pa avdelningar, klubbar
och valt arbetsplatsombud. Det &r detta som &r vér viktigaste uppgift. Vi ska finnas pa véra
arbetsplatser och ute i var verksamhet s& mycket som vi nadgonsin kan och méktar med. Vi ska
inte fastna pé véra kontor.

2015 anstélldes tva organisationsombudsmén, som alltsd inte ska férhandla utan rikta in sig
pa en annan medlemsvard. De har under perioden ringt till nya medlemmar dér alla har fatt ett
samtal med erbjudande om facklig utbildning och forsékringsinformation. Vi har dessutom
kontaktat alla de medlemmar som riskerar att dka ur da de inte betalat medlemsavgiften. Bade
dessa saker har varit positiva och de har ocksé lyckats radda kvar ett stort antal medlemmar
som annars skulle blivit uteslutna. Just samtalet till nya medlemmar tas néstan alltid emot
positivt och det dr en verksamhet som nu avdelningsaktiva kan ta dver i stor omfattning — och
det pagar ett sddant arbete.

For att fortsitta arbetet med var lokala organisation beslutade forbundsstyrelsen att starta ett
projekt under tolv manader fran den 1 mars 2017. Vi anstéllde d& fem
organiseringsombudsmén, var och en placerad pa var sin region. De skulle arbeta med att
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hjélpa klubbar med deras verksamhet, ha kontakt med fortroendevalda och organisera
medlemsvirvning. De skulle inte heller arbeta med férhandlingsverksamhet. De inledde sitt
arbete med att gora en kartliggning kring organisationsgraden pa vara foretag. Den
kartlaggningen kan nu hjdlpa oss att rikta verksamhet till de foretag dar vi har lag
organisationsgrad och inte minst dvriga foretag dér vi inte har ndgon klubbverksamhet alls.
Forbundsstyrelsen tyckte att den verksamheten fungerade bra och beslutade att permanenta
verksamheten och dirmed anstéllningar frén den 1 mars i ar. Jag vill ndé séga att vi andra
inte kan luta oss tillbaka och tycka att det &r de som ska fa snurr pd verksamheten. Det &r allas
vért ansvar. De ska vara behjilpliga och spindeln i nétet pé sina regioner.

Fran och med 2017 inférde vi ocksa ett nytt verksamhetsomrade, Ungdom och Jamlikhet, for
att tydliggora vikten av dessa fragor och fa det som en verksamhetsgren dér vi ocksa har en
verksamhetsansvarig pa forbundskontoret och en verksamhetssamordnare pé regionerna. Vi
utsdg en ungdomssamordnare som sedan arbetar nagra dagar per vecka och har haft kontakt
med ungdomar runt om i landet och tillsammans med verksamhetssamordnarna planerat
regionala aktiviteter. Statistik fran LO visar att vi ligger pa fjortonde plats bland LO-
forbunden att organisera ungdomar — alltsa pa sista plats. Jaimforbara forbund ligger hogt 6ver
oss 1 dessa siffror. Till exempel har vi 9,3 procents organisationsgrad medan Hotell- och
restaurangfacket och Handels har runt 30 procent. Bara det visar att det var och &r en rétt
satsning vi har gjort. Bland annat ser vi det hir under kongressen dér vi parallellt med
kongressen kor en ungdomskurs med 21 deltagare. Ni kommer att se dem dven hér i salen
under kongressdagarna — de har orangea namnlappar. Ungdom dr man da man &r 30 ar eller

yngre.

Sedan forra kongressen har vi haft en positiv medlemsutveckling. Den 31 december 2014
hade vi 29 761 medlemmar. Vi hade 94 ombud till forbundsmétet, 44 aktiva avdelningar, 38
avdelningar pa gang och 38 passiva. Den 31 december 2017 var motsvarande siffror 29 919
medlemmar, vi har 110 valda ombud till kongressen, 65 aktiva avdelningar, 30 avdelningar pé
géng och 26 passiva. Och det kidnns verkligen som att vi gér i rétt riktning med den
verksamhet vi héller pd med. Jag maste ocksa sdga att medlemssiffrorna varierar manad for
manad. Vi brukar alltid tappa medlemmar i januari och under sommarmanaderna. I februari
forra aret kunde vi for forsta gdngen pa ménga ar redovisa siffror pa 6ver 30 000 medlemmar,
och det kiindes som en milstolpe. Sedan tappade vi under aret men kunde éndé vid slutet av
aret redovisa ett plusresultat.

Vi har under kongressperioden haft tva avtalsrorelser, 2016 och 2017. Avtalsrorelsen 2016
var ndgot besvirligare, eller kdndes som ett misslyckande, d vi inte lyckades fa ihop en LO-
samordning. Vart krav har alltid varit att fa ut 16nedkning i krontal och inte i procent. Om alla
fir 16nedkningar som bara har uttryckt det i procent 6kar ndmligen 16negapet mellan
lagavlonade och hogavlonade. Men trots detta hade och har vi en gemenskap och en
samordning som fungerar — den mellan 6F-forbunden: Byggnads, Elektrikernas, Malarnas,
Seko och Fastighets. Vi hade 2016 en samordning som heller inte staingde dorren for andra
forbund som ville delta. Vi hade en gemensam plattform och en tro i alla vara forbund pé
kronpaslag for de lagavlonade grupperna. Och 2017 hade vi en stark LO-samordning med
tydligt krav pa kronpaslag. Vart problem under ganska manga avtalsrorelser dr Industriavtalet
som har varit det som styrt I[dnedkningstakten i Sverige. De forbund som ingar i det har varit
de forbund som tecknade sa kallade normerande avtalen pa svensk arbetsmarknad. Bland LO-
forbunden &r det IF Metall, GS och Livs. Vi har i 6F ifrdgasatt den normerande roll detta har
fatt och har darfor tillsatt en utredning som béde ifragasétter med fakta och har ett uppdrag att
eventuellt komma med ett nytt forslag hur detta ska hanteras fortsittningsvis. Vi har en forsta
delrapport, som da inte Industriférbunden delar, och som visar att industrin i normeringen inte



tagit ut hela Ioneutrymmet som finns och det har inneburit att tjinsteménnens 16ner dkat
ytterligare och dragit ifran arbetarnas.

Vi har fortsatt och férdjupat samarbetet i 6F pa manga olika plan. Vi har dessutom blivit ett
begrepp pa svensk arbetsmarknad. Vi har till och med en ledande foretrddare for den
borgerliga tankesmedjan Timbro som uttryckte sig i en intervju om ett av forbunden, att det
var vil ett LO-forbund? Nej, det ar ett 6F-forbund”.

Jag vill redan nu sdga att ni &r hir som kongressombud och representerar i den rollen er
avdelning dér ni dr valda. Ni &r inte regionens representanter. Vara regioner och regionkontor
ar inte ndgon del av den demokratiska organisationen och ddrmed dr det inte ndgon dérifran
som ska péverka pa vilket sdtt ni ska rosta i olika fragor. Vi som forbund virdesétter och
hogaktar att vi alla beslutande organ har en majoritet av fortroendevalda. Vi kommer under de
hér dagarna ha manga och livliga diskussioner. Forutom stadgekommitténs forslag och
forslag till placeringsreglemente sa har vi 147 motioner som ska behandlas under olika block.
Vi kommer inte alltid att vara helt 6verens men malsdttningen &r att vi till slut ska komma
fram till gemensamma standpunkter. Det &r darfor viktigt att vi lyssnar pa varandra och de
inldgg som gors hadr frén talarstolen — och utifran det fatta beslut som ar kloka for den
kommande kongressperioden.

Forbundsstyrelsen har behandlat samtliga motioner och har ldmnat forslag till beslut.
Forslagen till beslut, vill jag tydliggora, géller endast att-satserna och har ingenting att géra
med vad som kanske formulerats i brodtexterna i motionerna. Jag tankte redan nu att det kan
vara bra att forklara vad forslagen innebér. Ett bifallsforslag innebér att forbundsstyrelsens
tycker att det r nagot som forbundet ska gora och inte haller pd med sedan tidigare. Besvarad
innebadr att forbundsstyrelsen i princip tycker som motionéren men att det &r en fraga som vi
redan i1 dag arbetar med pd nagot sitt. Avslag innebér att forbundsstyrelsen inte tycker som
motiondren och dr emot forslaget som motiondren formulerat i att-satsen eller att-satserna.

Innan jag avslutar vill jag rikta ett speciellt vilkomnande till var hedersgist Kurt Adjers som
har varit medlem i snart imponerande 50 &r. Kurt blev medlem den 1 oktober 1968. S till er
alla, jag hoppas att vi far ndgra fina dagar tillsammans med hogt i tak men 4nda att vi ar
overens da vi gér hérifrdn pa sondag.

Jag vill pa forbundsstyrelsens viagnar ater hilsa er alla varmt vilkomna och forklarar med
detta Fastighetsanstilldas Forbunds 18:e kongress for 6ppnad.

Parentation

Vi har nu lagt ytterligare en kongressperiod bakom oss. Det &r manga som har ldmnat oss
under kongressperioden. Det &r arbetskamrater, forbundskamrater, vénner i arbetarrorelsen,
néra och kéra. Jag vill nimna nagra personer som féar representera alla de dvriga. Det ar
personer som i manga stycken statt mig sjilv véldigt nira.

I mitten av november 2016 naddes vi av beskedet att Bert-Ove Pettersson hade gétt bort den
11 september. Bert-Ove anstilldes som funktionir, som det hette di, ombudsman, 29 februari
1968. 1981 tilltrddde han som forbundsordférande och satt kvar som det fram till pensionen
1993. Bert-Ove var med pé var forra kongress, da jag sjélv valdes till forbundsordfoérande.
Hans forsta kommentar till mig efter valet var: ”Antligen en Pettersson som ordférande igen!”
Bert-Ove var en ordférande som forsvarade vidsynthet och solidaritet med de svaga.

Bara tvd manader efter Bert-Oves bortgédng naddes vi av beskedet att Bert-Oves eftertriddare
gétt bort den 5 januari 2017, Barbro Wagenius, eller Barbro Palmerlund som hon hette da hon
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var forbundsordforande. Barbro var riksdagsledamot for Socialdemokraterna under aren
1982—-1992 och hade flera politiska uppdrag. Barbro valdes till andre forbundsordforande
1980 och tilltradde som forbundsordférande 1 april 1993 — den forsta kvinnliga
forbundsordféranden pé den posten. Barbro avgick i samband med pensionering 2003. Barbro
brann framfor allt for stddarnas villkor.

Jag vill ocksd nimna Klas Nerén som var ombudsman i var davarande avdelning 504
Norrkdping, den avdelning dér jag sjdlv pdborjade min fackliga resa. Innan Klas anstélldes 1
februari 1992 var han fortroendevald 1 avdelningen och satt dven i forbundsstyrelsen. Klas
gick bort den 17 januari 2017.

En nira vin och kollega var Tommy Nilsson. Han anstélldes som fackligt ombud 2011 i var da
nya organisation. 2013 anstdlldes han som ombudsman. Tommy satt i manga &r innan
anstillningen i vart verkstidllande utskott och forbundsstyrelse. Vi d&r manga som har hort hans
kommentar: "Hor hir nu”. Tommy gick bort den 21 januari 2015.

Det dr ndgra ytterligare jag vill ndmna som har varit anstéllda hos oss.

Bertil Sjostedt anstdlldes som funktiondr 1986 och gick bort den 1 februari 2017.
Allan Tegeblom anstélldes som funktiondr 1972 och gick bort den 5 december 2015.
Igor Andersson gick bort den 1 april i ar. Igor anstélldes den 1 september 1981.

Slutligen vill jag ndmna Rolf G. Johansson, mangarig medarbetare pa
Stockholmsavdelningen, var a-kassa och slutligen som administrator pa forbundskontoret.
Rolf gick bort den 9 september 2017.

Vi minns de personer jag har nimnt men vi minns ocksd ménga fler. De vi triffat ute pa
arbetsplatserna, pa kurser, ndra och kdra som har gatt bort under kongressperioden. Vi liter
dessa personer representera alla de som under den gdngna kongressperioden lamnat oss. Vi
tackar dem for allt de gjort och hedrar dem med en stunds tystnad.

Kongressens gister vilkomnas

Jag vill pa Fastighetsanstélldas Forbunds vignar hélsa alla er géster vilkomna och hoppas att
ni som &r hdr far nigra bra dagar tillsammans med oss. Ni representerar LO, fackforbund
savdl 1 Sverige som i Norden och var international. Ni representerar ocksa andra delar av
arbetarrdrelsen och ni representerar foretag och organisationer som vi samarbetar med. Jag
vénder mig ocksa till vara pensionerade ombudsmén som stéller upp som dorrvakter. Jag vill
dven hélsa all var personal, personalen pa Abaton och Bantorget och personalen hir pa
Lérarnas hus hjértligt vilkomna. De kommer alla att se till att vi har en kongress som fungerar
vil och flyter pa enligt plan. Jag vill #ven hilsa representanter for media vilkomna. An en
ging, varmt vilkomna till Fastighetsanstélldas Forbunds 18:e ordinarie kongress.

Tal av Jaana Ylitalo, SUN

Biésta kongressdelegater for Fastighetsanstilldas Forbund i Sverige och 6vriga
motesdeltagare, drade Magnus. Jag har glddjen att fa framfora hilsningar bade fran
systerforbundet i Finland, Servicefacket PAM, och frdn den nordiska samarbetsorganisationen
inom servicebranschen SUN och UNI Europa Property Services i samarbetet pa europeiska
nivéan. Jag tar risken att tala svenska, det r min skolfinlandssvenska sa jag hoppas att ni kan
lyssna till den.



Ert forbund ér ként for ert dyrbara arbete 1 alla dessa samarbetsforum. Jag vill borja med att a
samtligas vdgnar konstatera att era insatser dr mycket virdefulla for 16ntagarna inom
branschen i Norden och Europa. Samtidigt har ni gett oss insikt i det svenska
arbetsmarknadssystemet som kan anses vara ett av de bésta i védrlden. Sverige har ett
intressant ar framfor sig. Riksdagsvalet 1 september kommer att vara vildigt viktigt.
Invandringen ser ut att bli ett av de storsta valtemana pd samma sitt som vi hade i Finland vid
det senaste valet. I sina mélséttningar lyfter LO fram pensionsreformen samt garanterande av
vélfarden i sma kommuner. LO avser att bygga tryggare arbetsliv genom att investera i
infrastruktur samt att satsa pd utbildning och fasta heltidsanstdllningar som garanterar
tillracklig inkomst. Malséttningarna kdnns mycket aktuella och viktiga ocksé ur
jamstélldhetens synvinkel. Till exempel i Europa far kvinnor nédstan 40 procent mindre
pension dn méin. Motsvarande teman kommer ocksé att lyftas fram pa den finlindska
lontagarrorelsens agenda i riksdagsvalet 2019.

Jag har lagt mirke till att pressen skriver om de finansiella valsatsningarna som LO Oppet
berdttat om. I Finland har vi nu i tre ar haft en borgerlig regering. De konservativa i Finland
deklarerade att motséttningarna mellan olika befolkningsgrupper ér forbi. De foreslag som
regeringen har framfort har emellertid visat att det verkligen inte ar s&. Tvirtom, den
organiserade arbetskraften ses som ett stort hot.

Jag ger er nagra exempel pa struptagen. Finska regeringen meddelade 2015 att den kommer
att forsvaga arbetslagarna. Med en gemensam fackforeningsfront lyckades vi stoppa de vérsta
overdrifterna. Samtidigt hamnade vi infor ett svart val: Ska vi g med pa att forldnga
arbetstiden, det sd kallade konkurrenskraftsavtalet, eller ska vi ta risken att regeringen ensidigt
genomfor alla de forsdmringar som de hotade med? Vi valde att ga med pa att forlanga
arbetstiderna hur svart det dn var for oss. Vi gjorde det for de arbetslosas skull. Vi ville ocksa
forsvara de mest utsatta pd arbetsmarknaden. Vi vigrade gd med pa nedskdrningarna i
arbetsloshetsskyddet och hoppades att den ekonomiska tillvéxten ska ge alltfler arbete i
fortsdttningen. Sysselsittningen i Finland har lyckligtvis forbattrats och ekonomin véxer. En
del av tillvixten kan sdkerligen tillskrivas arbetstidsforlangningen.

Det blev emellertid ingen lycklig historia. Regeringen har tviartom vad de lovade i samband
med konkurrenskraftsavtalet Gvergett trepartsberedningen i minga drenden. Den har ensamt
beslutat att bland annat forldnga provotiden, forkortat skyldigheten att ateranstélla och gett de
arbetslosa képp 1 stéllet for morot. For ndgra ménader sedan horde vi om regeringens nya
forslag. I foretag med under 20 anstillda foreslas det nu bli ldttare att sdga upp arbetstagare.
Dessutom foreslas mdjlighet att utan lagstadgad grund avtala om visstidsanstdllningar for
personer som dr under 30 &r och som varit arbetsldsa i tre ménader. Utifran denna erfarenhet
ar vi tvungna att undra om vi har varit alltfor tysta och forsiktiga i Finland under de senaste
valen. Ni hade i Sverige svara ar redan tidigare dn vi i Finland pd 2000-talet. Ni lyckades
emellertid bevara er stdllning och korrigerade situationen efter maktskiftet. Det ar séledes
fortfarande fraga om val av virderingar. Fackforeningsrorelsen maste vaga debattera. Den bor
anvénda resurser for att medlemmarna ska bli horda i valen. Dérfor glader det mig att ni 1
Sverige har beslutat gora sa. Vi maste gora detsamma 1 Finland.

Bésta kamrater, motséttningarnas tid dr verkligen inte forbi. I Finland var det tidigare tradition
att bereda arbetslivsidrenden i samarbete mellan statsmakten, arbetsgivarna och arbetstagarna.
Da arbetsgivarna nu fick sitt politiska intresse bevakat péd regeringens initiativ meddelade
arbetsgivarnas centralorganisation EK att den for egen del inte ldngre deltar i férhandlingarna
om arbetsvillkoren. Man kunde beritta ganska mycket mer men inte nu, kanske lite senare
under dagarna. Allt detta dterspeglades i kollektivavtalsforhandlingarna som startade i hostas.
Pa sommaren 2017 stod det klart att arbetsgivarsidan var strikt dmsesidigt koordinerade infor
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forhandlingarna. De tog bland annat i bruk en nygammal patryckningsmetod, lockout, som
begransade sig enbart till vissa foretag.

Det ar klart att situationen inte kan fortsétta sa har under kommande forbundsomgangar. Av
den anledningen har vi inom FFC, finska LO:s forbundsfamilj, beslutat att gora oss tydligare.
Aven hir vinder vi vara blickar mot Sverige. Vi vill bygga en motsvarande samarbetsmodell
som ni inom LO har nér ni forbereder er infor forhandlingssamordningen och hur ni stodjer
varandra under sjdlva forhandlingarna. Trots ett svart utgdngsldge kunde vi i forhandlingarna
emellertid ocksa gora forbattringar i arbetstagarnas arbetsvillkor inom fastighetsbranschen.
Efter en lang kamp i flera ar kunde vi korrigera lonesystemets vérsta jordfel.
Fortroendemannen fick rétt att ingripa i fel som gjorts i kompetensbedémningen. Da det
giller fastighetsbranschen har vi emellertid stott pa exceptionella svarigheter. Samarbete med
finska fastighetsarbetsgivarna har inte under de senaste aren varit ens ndra den nivd som
ménga andra arbetsgivarorganisationer vi har i Finland. En godtagbar 16sning kunde
emellertid slutligen uppnas under ledning av riksforlikningsmannen. Samarbetet med
arbetsgivarforbundet dr dock fortfarande svért. Jag hoppas och tror att er motpart ar klokare i
denna fraga. Jag hoppas det. Jag anser att arbetsgivarnas ovilja att samarbeta kan vara
forodande, sirskilt med tanke pa utvecklingen av foretag inom branschen.

Bista kongressdelegater, vi dr alla medvetna om att digitalisering, robotisering och olika
omstruktureringar édndrar arbetet i var bransch. Varje fordandring innehéller &nda en hel del
mdjligheter. Da servicen far en allt storre roll framhévs servicekompetens och servicearbetets
roll. Redan nu &r servicedesign ett av de populéraste liroomradena. Service ldrs ut och
studeras 1 allt storre grad. Samtidigt som teknologin fér en allt strre roll i servicen. Digitala
plattformar gor det ocksd mojligt for arbetstagarna att ta emot arbete under saddana tider och i
sddan mingd som bést ldmpar sig for dem. For manga erbjuder plattformsarbete en ny kanal
for att komplettera sin utkomst och att skaffa véirdefull arbetserfarenhet. Sa som d@ven LO
konstaterade i1 sina mél under valet kan vi bist svara mot fordndringarna genom att se till
medborgarnas mojligheter att ldra sig nytt. Inom det offentliga utbildningssystemet bor man
till exempel satsa pa att utveckla arbetstagarnas digitala kompetens. Samtidigt bor
arbetsgivarna ta ansvar for att uppratthalla arbetstagarnas fardigheter som sikerstéller att
arbetstagarna har mojlighet att ta emot nya arbetsuppgifter och byta arbetsplats fran ett
foretag till ett annat.

Brytningsskedet inom arbetslivet vicker emellertid ocksd manga fragor. P4 samma sétt som
inom manga andra branscher erbjuds arbete inom fastighetsbranschen i allt storre utstrackning
via plattformar. Med tanke pé arbetstagaren dr det dnnu till stora delar oklart om det &r fraga
om en anstdllning eller om arbetet gors med foretagarstatus. Lagstiftningen om béde arbetsliv
och social trygghet dr sa vél pd EU-niva som nationellt fortfarande mycket bristféllig i dessa
fragor. Det bor omedelbart vidtas atgirder for att korrigera detta. Med tanke pa
plattformsarbetstagarnas stéllning dr det ocksa av yttersta vikt att kunna reglera
arbetsvillkoren med kollektivavtal. Plattformsarbetstagarna bor saledes garanteras rétten att
organisera sig och att kollektivt avtala om sina arbetsvillkor. Vi bor ocksé tillsammans sorja
for att plattformsarbetstagare far en hygglig 16n for sitt arbete som ger en tillrdcklig utkomst.
Lonen kan séledes inte grunda sig pa kundernas vérderingar.

Bista vénner, det globala solidaritetsarbetet har alltid varit viktigt for Fastighets. Till exempel
har ni och vi, badda, samarbete i Peru. Via digitala plattformar kan arbete erbjudas dver
riksgrianserna. Genom ett globalt samarbete mellan fackforeningarna kan vi forhindra
foretagen frén att 6verfora eller ldcka ut verksambheter till 1ander med svaga
anstéllningsvillkor eller lag 16neniva. Grinsoverskridande samarbete och spridningen av den



nordiska arbetsmarknadsmodellen dr metoder med vilka vi effektivt kan forhindra social
dumpning och saledes forsvara de mest utsatt arbetstagarna.

Till min glddje kan jag konstatera att brytningsskedet inom arbetslivet ocksé syns i vér
samarbetsorganisations policyer pa europeisk niva. For detta kan vi tacka sirskilt de nordiska
fackforeningarna som tillsammans har drivit dessa teman pa olika agendor. |
samarbetsorganisationen behandlas ocksé en stor mangd andra drenden. Jag vill hér lyfta fram
nagra teman pa UNI Europa Property Services arbetslista som jag anser dr mycket viktiga for
vér bransch.

Vi koncentrerar oss bland annat pé att utveckla fastighetsbranschens EWC-verksamhet och
den sociala dialog som fors pa EU-niva. Vi vill ocksd samarbeta med arbetsgivarsidan och pa
alla sétt frimja en rejdl konkurrenssittning pd handel. Av den anledningen har vi reviderat var
handledning som riktar sig till de som koper tjanster for att uppna basta pris och
kvalitetsforhédllande. Vi uppdaterade dven det sé kallade Cleaners Charter, dir den som koper
tjanster forbinder sig att f6lja schysta spelregler i upphandlingen. Vi agerade ocksa kraftigt
mot inforandet av service e-card, det sa kallade elektroniska servicekortet i Europa. Dessa
exempel dr endast for att ndmna nagra.

Bésta vinner, jag vill &nnu en gang understryka betydelsen av det nordiska samarbetet mellan
fackforeningarna. Vart samarbete har langa traditioner. Samarbetet har varit sérskilt fruktsamt
uttryckligen géllande renhallnings- och fastighetstjanster. Senast i hostas fick jag dran att
mottaga ordforandeskapet for SUN efter ert forbunds ordférande Magnus Pettersson. Jag vill
nu tacka Fastighets och Magnus for det banbrytande arbete som ni har gjort fér den nordiska,
europeiska och internationella fackforeningsrorelsen. Tack sa mycket till Magnus och alla
hér!

I den fyradriga verksamhetsplanen for SUN:s styrelse koncentrerar man sig fortséittningsvis pa
att uppritthalla och frdmja den nordiska modellen. Dartill forebygger vi bland annat social
dumpning, visstidsanstillningar och korttidsanstéillningar.

Slutligen, samarbetet har i ar varit ett sirskilt aktuellt tema i Finland dé vi blickat tillbaka pa
inbordes kriget for 100 ar sedan. Det ar ett smértsamt skede 1 Finlands historia. Det &r ocksa
en bra pdminnelse om hur man genom att ta hand om varandra och genom att fungera
tillsammans har kunnat lyfta Finland till ett av de mest konkurrenskraftiga landerna i vérlden.
En viktig bidragande aktor har varit den ansvarsfulla lontagarrorelse som har velat utveckla
vart land genom samarbete. Uttryckligen, nér det géller dessa ansvarstagande gemensamma
handlingar och att ta hand om varandra, kénner vi en djup samhdrighet med den nordiska
lontagarrorelsen. Till en saidan nordisk modell vill vi forbinda oss ocksé i fortsattningen.

Jag Onskar er framgéng och goda beslut som kommer att styra ert malinriktade arbete under
foljande kongressperiod. Tack s& mycket!

Tal av Mikael Johansson, forbundsordforande Svenska Malareféorbundet och
ordforande i 6F.

Mina vinner, stort tack for att jag har fatt komma hit. Magnus presenterade mig sa det
behover jag inte gora igen. Jag har med mig hélsningar frin kollegorna i Byggnads,
Elektrikernas, Malarnas och Seko. Och vet ni vad, vi dr inte bara 6F, tillsammans ar vi

280 000 medlemmar. Det &r ratt sa héftigt faktiskt. 6F skapades for néstan tio ar sedan.
Formellt skrevs det forsta 6F-avtalet under 2009 men arbetet hade pagatt en bra stund
dessforinnan. 6F dr ndmligen skapat ur tanken pa att vi skulle skaffa oss mer fackforening for

19



20

pengarna. Vi har ocksa sagt att 6F dr ett arbete syftande att stirka vart gemensamma arbete i
LO. Jag tror att det &r viktigt att komma ihég att vi bygger hela vart samarbete pa de hir tva
fundamenten — det vill séga ett starkt LO och en insikt om att om vi gor saker och ting
tillsammans sa blir det lite battre och lite smartare. Faktiskt ocksa lite billigare.

Tillsammans utgor vi en kraft som ingen av oss skulle kunna ha haft pé egen hand.
Tillsammans har vi drivit pa for de langsiktiga mal som vi har enats om inom ramen for LO
till 2028. Jag tdnker inte rdkna upp dem alla men jag kan &ndé peka pa nagra av de absolut
viktigaste. Halvera l6neskillnaderna mellan kvinnor och mén. Minska klyftan till
tjanstemdnnen. Se till att de l4gsta l6nerna i avtalet okar lika mycket som de utgdende
l6nerna. Dessa dr alla delar i den lonepolitiska utredning for 6kad jamlikhet som Magnus
ndmnde 1 sitt inledningsanforande. Men vi har ocksa mer saker tillsammans i de hér
langsiktiga malen. Det handlar ocksd om att stirka anstéllningsskyddet for vara medlemmar.

Att vara just de vi dr och sté upp for det vi tror pd, det har inte gatt helt obemarkt forbi kan jag
sdga. Nér vi 1 avtalsrorelsen 2017 stdlldes infor en motpart, och en av era motparter for dvrigt,
Almega, som pa avtalsomrade efter avtalsomrade sa: Nej, vi ska inte hedra den
overenskommelse som faktiskt 1ag i det normerande avtalet. Det vill sdga att alla skulle fa
sina loner 6kade enligt det mérke vi hade sagt, i kronor — som Magnus sa fortjénstfullt
papekade. Det dr ndmligen pa det mycket enkla séttet att om man hela tiden rdknar i procent
sa kommer det att spd pd och 6ka klyftorna. Inte nog med det, jag kan lova er att ingen som
star 1 matbutiken kan handla med procent. Det hir dr ndgonting som motparten har haft
valdigt svart att tugga i sig. Och nér vi ocksa har sagt och sett detta sa handlar det inte om att
man skriver ett tjusigt stoduttalande. Det handlar inte heller om att man stér i Fastighets
kongress talarstol och lovar stod. De handlar om att man levererar det stodet hela tiden och i
dagen. Och detta fick en av partiledarna i Alliansen att fullstdndigt g i spinn. Jan Bjorklund
blev intervjuad i tidningen Arbetet och dé talade han om att ndgonting maste goras at dessa
militanta 6F-forbund. Och vad vi har gjort for att fortjina en sérskild mork plats 1 Bjorklunds
hjirta det vet jag inte. Men jag dr ganska Overtygad om att det handlade just om vart
oreserverade stod for de forbund som faktiskt behdvde det nir det handlade om att leverera
avtal med Almega. Tydligen far man inte gora sé i Bjorklunds framtida Sverige. Vi svarade
egentligen fran 6F ganska enkelt, for 4r det sé att Bjorklund tror att det 4r modellen, da &r han
inte parlamentariker i ritt land. D4 ska han nog tillhéra nagon annan bananrepublik ndgon
stans ddr man gor sa mot fackforeningar. I Sverige kommer det aldrig att fungera och det ska
vi se till mina vénner.

En av de viktigaste uppgifter vi har i 6F framfor oss just nu dr det kommande valet. Det har
sagts och det kommer att sdgas igen att det dr ett 6desval. Det handlar om ett val mellan de
som har en blind tro till att det finns inte ett samhéllsproblem som inte kan 16sas med hjélp av
en skattesdnkning, en privatisering och férsdmrade villkor for de som redan har det sémst. Det
handlar om en blind tro pa en marknad som ska I6sa alla tingens ordning. Det enda jag kan
konstatera ndr det giller den politiken dr att den &r provad. Vi levde med den under atta ér.
Och jag brukar tdnka pa den nér jag i mina morka stunder funderar 6ver hur det &r att vara
Allianspolitiker. Tank er sjdlva, tink er att dlska marknad sa mycket sa att man tror att den
16ser alla problem, och sedan inse att marknaden faktiskt inte dlskar en tillbaka. Det &r det
stora problemet for Alliansen.

Vi har en riksdagsmajoritet just nu medan vi pratar som &r helt dverens om att i praktiken sld
upp anstdllningstryggheten. En riksdagsmajoritet som dr pa det klara med att unga och
nyanldnda ska tjana 70 procent av ldgstalonerna. En riksdagsmajoritet som dr helt 6verens om
att var mojlighet att stotta varandra i en arbetsmarknadskonflikt ska tas bort. Man kan bara



konstatera att sinkta 16ner och forsdmrat anstéllningsskydd kommer aldrig ndgonsin att ge er
mer jobb. Det enda det levererar, det vet vi, det dr 6kade klyftor.

Jag ska inte bli ldngre dn s hir. Jag ska bara avsluta med att séga att den vision som vi inom
arbetarrorelsen star upp for dr allas ritt till ett arbete som man kan forsorja sig pa. Ett
samhille dir inte pldnboken avgor vad som &r vart behov av vard, skola och omsorg. Ett
samhille dér valfriheten inte bara betyder mer privata foretag i vilfarden. Ett samhélle dér
alla kan kénna stolthet och trygghet att verka i och tro pd. Mina vénner, det dr det vi
tillsammans nu jobbar med i 6F. Stort tack for att jag fick komma hit och prata! Jattelycka till
med er framtida kongress!

2. Kongressens behoriga utlysande

e Magnus Pettersson, forbundsordforande, foredragande.

Kongressen beslutade

att anse kongressen som behorigt utlyst.

3. Fullmaktsgranskning och upprop
o Anette Lindgren, forbundsrevisor, foredragande:

Undertecknade revisorer, som haft i uppgift att enligt stadgarna granska fullmakterna for
ombuden vid Fastighetsanstilldas Forbunds 18:e kongress, far harmed meddela att forbundets
121 avdelningar &r representerade med 104 ombud, 17 saknas.

Kongressen kommer att bestd av 104 ombud, forbundsstyrelsen med 9 ledaméter, vilket
innebér 113 rostberéttigade och 2 revisorer.

Kongressen beslutade

att  godkdnna rapporten fran fullmaktsgranskningen och faststdlla rostldngd till 113
rostberittigade.

Deltagarforteckning

FORBUNDSSTYRELSEN

Patrik Hellstrom
Kjelle Lundgren
Yvonne Nygérds
Ljiljana Panic
Magnus Pettersson
Christina Petranyi
Cecilia Samuelsson
Roger Sandlund
Jari Visshed
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REVISORER

Anette Lindgren
Ysabel Nilsson Saavedra

OMBUD

José Velez Diaz
Mats Hansson

Silvio Siles Barrientos
Bengt Andersson
Jenny Parmstrand
Mari Forslund
Majlen Holmquist
Eva Bengtsson

Titti Ahvander
David Sjorén

Juhani Einar Juvonen
Ylva Bendelin

Emil Haapala

Carina Nilsson
Kadega Abdallah
Camilla Claesson
Maria Fotinopoulou
Angeles Jernberg
Leif Persson

Marija Djuric
Christer Linderoth
Moayed Motallebi
Victoria Bjorkman
Lars Warstedt

Kim Nilsson

Slavisa Nikolic
Pagona Petrou

Bo Engstrom
Danijela Jevremovic
Abdul Hanan Ibrahim
Mahjoub Jebali
Joakim Ojvind Olofsson
Per-Olof Timan
Abdu Ibrahim Nuru
Jonas Nordin

Sari Svensk

Peter Berglund
Anmar Husein

Stefan Karlsson
Anders Wiklund
Anna Pettersson

Pér Flygare

Samuel Alejandro Ortiz Ger
Per Martensson
Malin Palm

Arlanda

Avesta
Bandhagen
Borlidnge

Boras

Enkdping
Eskilstuna
Eslov
Falkenberg
Falkoping
Farsta

Gotland
Gillivare

Gavle

Goteborg Angered
Goteborg Centrum
Goteborg Hisingen
Goteborg Hisingsbacka
Goteborg Vister
Goteborg Oster
Hallstahammar
Hallunda
Halmstad
Haparanda
Heby
Helsingborg
Huddinge
Hudiksvall
Hagersten
Hallefors
Hisselby
Héssleholm
Hoga Kusten
Johanneshov
Jamtland
Jarfalla
JonkSping
Karlskoga
Karlskrona
Karlstad
Katrineholm
Kiruna

Kista
Kristianstad
Kristinechamn



Toni Georgiev

Peter Hall

Mattias Uhr

Etem Gegic

Frida Edvardsson
Christian Andersen

Jan Persson

Monika Enstrom

Ewe Nilsson

Arielle Larsson

Sergio Freddy Laguna Echeveste
Senad Halimovic

Owe Andersson

Ellinor Karlsson
Britt-Louise Wetterhall
Leila Jacobsson

Torny Lycke

Safet Silova

Lars Ake Andersson
Rose-Marie Fredriksson
Staffan Svensson
Carina Eriksson

Benita Akerback
Jeanette Cervin

Irene Lindstrom
Johnny Johansson
Panagiotis Gadis
Annica Falck

Dragan Paunovic
Goitum Hagos

Ronny Rohdin

Esagh Najmeddin

José Paiz Vasquez

Alex Santibanez Vargas
Yvonne Martensson
Viktoria Demircan
Nasa Nimat Khalil Kazkoz
Curt Ohrstrom

Per Stenquist

Anette Sorell

Jonas Kenneth Gerardo Lindberg
Timo Niérhi

Michael Dalerstedt
Ingrida Valta

Emil Isenheim
Charlotta Eriksson
Robert Hansson

Helena Lovgren

Bo Gustafsson
Sven-Ake Pennling

Kungsbacka
Kungilv
Koping
Landskrona
Link&ping
Ljungby
Ludvika
Lulea

Lund

Lysekil
Malmé Centrum
Malmé Syd
Mariestad
Mjolby
Motala
Molndal
Norra Dalarna
Norrkdping
Nykoping
Nissjo
Oskarshamn
Pited
Roslagen

Sala
Skellefted
Skérgarden
Skarholmen
Skovde
Sollentuna
Spénga
Stenungsund
Stockholm City
Stromstad
Sundbyberg
Sundsvall
Soderhamn
Sodertilje
Sodertorn
Tierp

Timra

Tranas
Trelleborg
Trollhéttan
Taby
Uddevalla
Umea
Uppsala Vistra
Uppsala Ostra
Varberg
Vilhelmina
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Peter Sjoberg

Mina Hanna

Jesper Zettergren
Frida Cederborg
Jane Lundh

Anita Goransson
Anders Hog
Ing-Marie Dahlqvist
Veronica Bostrom
Olga Back

PERSONAL

Peter Aronsson

Pia Berglof

Tibor Bibok

Ann Bjurholt
Stefan Bjorkenstam
Gunnel Blom

Jan Clausen

Annica Collstam
Fredrik De Rooy
Anders Edgren
Ewa Edstrom

Sofia Elmahi
Mohamad Elmarghichi
Anna Erixon
Anders Fennsjo
Peter Frommelin
Madlén Gunnarsson
Mathilda Hauge
Roger Ingman
Layla Johansson
Henrik Johansson
Torbjorn Jonsson
Linda Karlsson
Jorgen Karlsson
Jarmo Kusmin
Dan-Inge Lennstrom
Bjorn Lindberg
Jonas Lindberg

GASTER

Robert Aslan
Anne Eriksson
Richard Dimberg
Torbjorn Hagelin
Peter Johansen
Lisbeth Lundmark

Viarnamo
Visterort
Vistervik
Visteras
Viaxjo

Ystad

Amal
Alvkarleby
Orebro
Ornskoldsvik

Ahmad Zia Lodin
Conny Lundin

Erik Lof

Kristofer Lofstrom
Lennart Mauritzon
Victoria Morberg
Bjorn Nielsen
Slavica Nikodijevic
Nicklas Nilsson
Thomas Niska
Jenny Norbéck
Mikael Norén
Anette Nybrand
Marie-Louise Olsson
Joakim Oscarsson
Victoria Petrovic
Annelie Pettersson
Helena Qvarfordt
Ulrika Rehnberg
Ivy Salaris

Janne Sparrman
Marie Stang

Larry Stewart
Alexandra Stojanovic
Erika Sundvall
Christina Wahlgren
Johan Wahlin
Sanna Wallin

ABF
A-kassan
A-kassan
Byggnads
ESL
Folksam



Markus Vikstrom
Mia Liblik

Madelene Engman
Elisabeth Brand Ygeman
Malin Ackholt
Helena Frisk

Simon Safari
Veli-Pekka Saikkala
Tobias Baudin

Lena Persson

Patrick Roselin
Annika Ewerblad
Kurt Adjers
Jan-Olov Gustavsson
Per Schager

Brede Edvardsen
Anna Sundstrom
Ulrika Granholm Dahl
Leif Linde

Jonas Wallin

Valle Karlsson

John Nielsen

Ola Palmgren

Jaana Ylitalo

Eva Ekman

Joakim Guttman
Eddie Stam

4. Faststdllande av dagordning

Folksam

Folksam LO Pension
GS

Handels

HRF
Hyresgéstforeningen
Hyresgéstforeningen
IF Metall
Kommunal

Livs

LO

LO-TCO Rattsskydd
medlem 50 ar
Malarna

Nordea

Norsk Arbeidsmandsforbund

Palmecentret
PwC
Riksbyggen
SEF

Seko
Serviceforbundet
SSU

SUN
Swedbank
Transport
UNI varlden

e Magnus Pettersson, forbundsordforande, foredragande.

Kongressen beslutade

att  faststdlla tforbundsstyrelsens forslag till dagordning.

5. Faststallande av arbetsordning

e Magnus Pettersson, forbundsordforande, foredragande.

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag till arbetsordning.
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6. Nomineringar

e Mohamad Elmarghichi, valberednings ordférande, foredragande, foreslog att
nomineringstiden till forbundsledningen nu ska vara avslutad.

Kongressen beslutade

att  bifalla forslaget.

7. Val av kongressens funktionarer

7.1 Ordforanden, 4 st

e Magnus Pettersson, forbundsordforande, foredragande: Foredrog forbundsstyrelsens
forslag till ordférande for kongressen.

Kongressen beslutade

att  vdlja Madlén Gunnarsson (ansvarig for presidiet), region Vést, Nicklas Nilsson, region
Ost, Mathilda Hauge, region Syd, och Emil Isenheim, region Vist.

7.2 Sekreterare, 2 st

e Magnus Pettersson, forbundsordforande, foredragande. Foredrog forbundsstyrelsens
forslag till sekreterare for kongressen.

Kongressen beslutade

att  vdlja Erika Sundvall, region Nord, och Johan Wallin, region Tvirs.

7.3 Rostkontrollanter, 5 st

e Magnus Pettersson, forbundsordforande, foredragande. Foredrog forbundsstyrelsens
forslag till rostkontrollanter for kongressen.

Kongressen beslutade

att  vdlja Jane Lundh, Véxjo, Jonas Nordin, Jimtland, Kim Nilsson, Heby, David Sjo6rén,
Falkoping och Marija Djuric, Géteborg Oster.

7.4 Protokolljusterare, 2 st

e Magnus Pettersson, forbundsordforande, foredragande. Kongressen foreslog justerare for
kongressens sista dagsprotokoll.



Kongressen beslutade

att  vdlja Silvio Siles Barrientos, Bandhagen, och Veronica Bostrém, Orebro.

7.5 Pressreferent, 1 st

e Magnus Pettersson, forbundsordforande, foredragande. Foredrog forbundsstyrelsens
forslag till pressreferent.

Kongressen beslutade

att  vdlja Jan Sparrman, forbundskontoret.

7.6 Reserakningskontrollanter, 3 st

e Magnus Pettersson, forbundsordforande, foredragande. Foredrog forbundsstyrelsens
forslag av tre reserdkningskontrollanter.

Kongressen beslutade

att  vdlja forbundsrevisorerna.

7.7 Beredningsutskott, 5 st

e Magnus Pettersson, forbundsordforande, foredragande. Foredrog forbundsstyrelsens
forslag till beredningsutskott.

Kongressen beslutade

att  vdlja Magnus Pettersson, forbundsordforande, Eva Edstrom (sammankallande),
forbundskontoret, Camilla Claesson, Goteborg Centrum, Timo Nérhi, Trelleborg, och
Sanna Wallin, region Nord.

7.8 Redaktionsutskott, 3 st

e Magnus Pettersson, forbundsordforande, foredragande. Foredrog forbundsstyrelsens
forslag till redaktionsutskott.

Kongressen beslutade

att  vdlja Janne Sparrman, forbundskontoret, Yvonne Nygards, andre forbundsordforande,
och Kjelle Lundgren, region Syd.

Ajournering

Kongressen ajournerades for lunch kl. 12.08.

Forhandlingarna dterupptogs kl. 13.15.

27



28

Det valda presidiet tilltradde.

Kongressordforande: Madlén Gunnarsson

8. Beslut om kongressens offentlighet
e Magnus Pettersson, forbundsordforande, foredragande.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen ska vara offentlig utom i de fall kongressen beslutar
annat.

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag.

Rostlangden justeras till 108 rostberittigade.

9. Reserakningar — ekonomisk ersattning
e Magnus Pettersson, forbundsordférande, foredragande.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta att for ombud, forbundsstyrelse och
fortroendevalda revisorer ska foljande gélla: Forutom resor och hotellkostnader betalas
traktamente med avdrag for maltider. Till dem som kallats till kongressen och som enligt
resereglementet inte har ritt till traktamente utbetalas ett beskattningsbart arvode pa 300 kr
for kongressen.

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag.

10. Behandling av verksamhetsberattelse 2017

e Madlén Gunnarsson, kongressordforande, foredragande.

Verksamhetsberittelsen foredrogs rubrikvis.

Kongressen beslutade

att  godkdnna verksamhetsberittelsen for 2017.

11. Behandling av revisionsberattelse 2017
o Ulrika Granholm Dahl, auktoriserad revisor, foredragande.

Arade kongressombud, presidiet, ovriga deltagare. Jag heter Ulrika Granholm Dahl och jag #r
sedan nagra ér tillbaka Fastighets auktoriserade revisor. Jag kommer fran en revisionsbyra
som heter PWC. Jag ansvarar for forbundet tillsammans med era tre fortroendevalda
revisorer. Tillsammans med Anette Lindgren, Ysabel Nilsson Saavedra och Magnus



Bengtsson sé har jag granskat forbundsstyrelsens forvaltning, arsredovisning och bokforing
under den hir kongressperioden och nu senast verksamhetsaret 2017.

Niér jag far chansen hir sé vill jag lite kort berdtta om revisionen under aret. Revisionen
grundar sig alltid p& en bedomning av risk och vésentlighet. Var revision borjar darfor med att
vi utvdrderar de risker som dr forknippade med forbundets verksamhet och risken for att det
ska bli vdsentliga fel i redovisningen. Vi identifierar forbundets viktigaste processer for att
bedoma styrkor och eventuella svagheter i rutinerna for internkontroll och styrning. Riskerna
utvérderar vi utifran ett vasentlighets perspektiv.

Vi bedomer att Fastighets ér ett vélskott forbund med normal riskniva. Och med den hir
riskanalysen till grund sa uppréttar vi granskningsprogram som avser dels
forvaltningsrevision och granskning av internkontroll i vésentliga rutiner och processer och
dels granskning av lopande redovisning, bokslut och arsredovisning. Vi fordelar
revisionsarbetet mellan oss pé sa sitt att fortroendevalda revisorer fokuserar pa det jag kallar
forvaltningsrevision, det vill sdga verksamhetsrevision. Och jag som yrkesrevisor dgnar mig
framst at granskning av internkontroll, rdkenskaper och bokslut. Min och mitt teams
forvaltningsrevision har omfattat bland annat rutiner for 16pande redovisning, avstimningar,
rapportering och uppfoljning. Vi har granskat och bedomt visentliga ekonomirutiner, att de &r
dndamaélsenliga, och kartlagt vilka kontroller som finns och hur de fungerar. Det innebér till
exempel att vi kontrollerar att det finns bra rutiner for test av leverantdrsfakturor och att
endast godkédnda och attesterade fakturor betalas. Vi foljer upp att det finns rutiner som
sakerstdller att medlemsavgifter aviseras och redovisas korrekt. I forvaltningsrevisionen ingér
det ocksa att vi granskar att stadgarna och lagar och andra regler efterlevs.

Fortroendevalda revisorers granskning har framst bestatt i uppfoljning av verksamheten och
méaluppfyllelse. Aven uppfoljning av att de beslut som &r fattade pa kongressen och
forbundsmoten foljs. Och genomgéng av material fran styrelsen, protokoll och uppf6ljning av
beslut.

Sammanfattningsvis har vi funnit att rdkenskaperna &r i god ordning och rutinerna
dndamalsenliga och att den interna kontrollen ér tillfredsstdllande. Enligt var uppfattning har
forbundsstyrelsen arbetat i enlighet med stadgarna och de beslut som har fattats. Vid
granskningen av arsbokslut och arsredovisning, som ocksa finns med i
verksamhetsberittelsen, dir har védsentliga omrdden varit redovisning av medlemsintékter,
periodisering av utgifter och kontroll att kostnader tillhor forbundets verksamhet, och
véardering och existensen av tillgdngarna som redovisas i balansridkningen. Vi har granskat att
de redovisnings- och virderingsprinciper som tillimpas 6verensstimmer med lagen och det
som kallas god redovisningssed. Och sa har vi bedomt den samlade informationen 1
arsredovisningen.

Resultatet av den hir granskningen som jag har beskrivit hir dr det som sammanfattas i var
gemensamma revisionsberittelse och den finns ju allra sist 1 verksamhetsberittelsen. Den dr
lang numera men innehdller inte ndgra anmérkningar. Det &r en ren revisionsberittelse, som
man brukar sdga. Dérfor tdnkte jag avsluta det har med att lésa upp véra slutsatser, det dr den
text som finns under rubrikerna uttalanden i revisionsberéttelsen och som har betydelse for
det beslut ni ska fatta snart.

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Fastighetsanstdlldas Forbund for 2017.
Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger en i alla vésentliga avseenden en rittvisande bild av forbundets finansiella stéllning
per den 31 december 2017 och av dess finansiella resultat och kassafloden for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen &dr forenlig med arsredovisningens ovriga delar.
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Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens
forvaltning av Fastighetsanstilldas Forbund och vi tillstyrker att kongressen beviljar
styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.”

Undertecknat i Stockholm 17 april 2018
av Anette Lindgren, Magnus Bengtsson, Ysabel Nilsson Saavedra och Ulrika Granholm Dahl.
Tack.

Kongressen beslutade

att  godkdnna revisionsberittelsen for 2017.

12. Beslut om ansvarsfrihet

Kongressen beslutade

att  bevilja forbundsstyrelsen ansvarsfrihet for rdkenskapsaret 2017.

13. Beslut om arvoden

13.1 Forbundsstyrelsen
o Anette Lindgren, forbundsrevisor, foredragande.

Foreslér ersittning for yrkesverksamma ledamoter och erséttare 1 forbundsstyrelsen, utover
forlorad arbetsfortjanst, erhaller ordinarie ledamot av forbundsstyrelsen ett inlédsningsarvode
motsvarande 2 % av inkomstbasbeloppet per manad. Tjanstgorande erséttare erhaller
inldsningsarvode med 500 kronor per mote.

Kongressen beslutade

att  bifalla forslaget.

13.2 Revisorer
o Jari Visshed, tredje forbundsordférande, foredragande:

Forbundsstyrelsen foreslar erséttning till revisorerna far 500 kr per bevistat mote.

Kongressen beslutade

att  bifalla forslaget.

Kongressordforande: Nicklas Nilsson



15. Stadgar
e Yvonne Nygards, andre forbundsordférande, foredragande:

Kongressombud, presidium, dvriga géster och ahorare. Nu ska vi prata om det fantastiskt
stimulerande dmnet stadgar. De dr ndmligen det vi har for att styra upp var verksamhet. Jag &r
helt 6vertygad om att alla ombud nogsamt har studerat stadgekommitténs forslag till nya
stadgar. Men jag tdnkte mer fokusera pa vad det &r vi ska gora. Hur var organisation ska se ut.
Det hér dr var portalparagraf. Det dr forbundets uppgift. Det dr det vi ska prestera och det &r
det stadgarna ska se till att vi gor. Det som &r r6tt pa den hér bilden foreslér vi att vi lagger till
och det &r egentligen lite fortydliganden kring vad vi ska strdva efter. Att vi ska jobba med
studier och att vi ska tillvarata medlemmarnas intressen i olika frdgor. Det dr ocksa en
forstiarkning av att vi ska samarbeta med 6vriga LO-forbund pé alla nivaer, bade lokalt, i
distrikten och centralt.

Facklig verksamhet ska forst och framst bedrivas pa vara arbetsplatser. Jag brukar siga att det
ar lite grann som ndr man flyger. Ni vet, de kor en genomgéng av sékerheten pa flyget. Flera
av er har flugit hit p4 morgonen. Da sdger de att man ska sétta pa sig sin egen mask forst och
sedan ska man hjilpa andra. Alltsa, forst bygger vi en arbetsplatsorganisation med klubbar
och arbetsplatsombud och sedan ger vi oss ut och hjilper andra att bygga en
arbetsplatsorganisation sé att de ocksé far en klubb. Och detta gor vi tillsammans i véra
avdelningar.

Vad ska klubben och arbetsplatsombudet gora da? Ja, den absolut viktigaste uppgiften som en
klubb har &r att virva medlemmar. Det forsta man ska gora pa klubben nédr man bildar den ér
att titta hur ménga anstdllda har vi pa foretaget, hur manga av dem &r medlemmar och hur gor
vi for att fa de andra att gd med? En klubb ska ocksé skapa sammanhallning mellan
medlemmarna och jobba med arbetsmiljoarbete. Och det ska &dven arbetsplatsombudet gora.
Sedan ska man ocksé férhandla med arbetsgivaren om att fa battre villkor, men framfor allt
vill vi ocksa att klubbar och arbetsplatsombud ska delta i avdelningarnas verksamhet. Det dr
pa klubbarna vi har véra utbildade fortroendevalda som har kompetens och kan bidra till att
bygga avdelningens verksamhet och hjélpa de andra arbetsplatserna ddr man inte har nagon
verksamhet.

Tidigare dr det sé att vi har haft regeln att det ska vara fem ledaméter i en klubbstyrelse och
att man kan begira av forbundsstyrelsen om man vill ha férre eller fler, och d4 kan man ha tre
eller sju. Det vi foreslar nu &r att man ska vara minst tre och sedan far man ha hur manga
ledamdter man vill om man tycker att det dr rimligt — men det ska vara ett udda antal. Ddrmed
foresléar vi ocksa att vi inte ska ha suppleanter. For om man fér vélja hur minga ledamoter
man ska ha i en klubbstyrelse blir det konstigt om man ska sdga hur minga som ska vara
suppleanter och hur ménga som ska vara ordinarie. D4 kan ju alla fa vara ordinarie och
faktiskt fa vara med och bestimma.

Det ér jatteviktigt att klubbarna deltar i avdelningarnas verksamhet. Och da sdger vi att
ordforande och sekreterare ska delta. Sedan kan det vara andra ledamdter som deltar. Vi vet
att vi har manga klubbar diar man faktiskt stricker sig 6ver ganska manga avdelningar och da
bor ju klubben se till att man &r aktiv i s& ménga avdelningar som mgjligt. Och eftersom man
ar medlem i den avdelningen man bor i bor ju ledamoterna vara aktiva dér de bor. Vi kan ju se
exempel bland er hér, det &r ju rdtt minga klubbar som har representanter som ombud. Och
det finns en del klubbar som har ritt ménga ombud och de har ju jobbat pa det séttet att de har
varit verksamma i flera avdelningar och faktiskt ocksé lyckats bli valda som kongressombud.
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Det finns motioner om att vi ska fortydliga kring hur styrelser ska konstituera sig, bade pa
klubb- och avdelningsniva. Hér &r en idé om hur man ska konstituera sig. Sedan har vi ocksa
funderat pé att arsmotet ska kunna héllas under januari eller februari manad, inte just januari
manad som det har varit tidigare.

Arbetsplatsombud. Det kinns lite som att vi har glomt dem de sista aren. Arbetsplatsombud ar
véldigt viktiga och det dr en jdttebra 16sning, om man nu inte fir ihop tre personer sd att man
kan bilda en klubbstyrelse, att man borjar med ett arbetsplatsombud pé arbetsplatsen och
sedan kanske den hittar en kompis och till sist har vi en klubb. Sedan har vi mindre
arbetsplatser dar det kanske dverhuvudtaget inte dr mojligt att gora pa det séttet. Vi vill
forstirka arbetsplatsombuden och det ar jétteviktigt att arbetsplatsombuden ar med i
verksamheten och att de ocksé far mdjlighet att utbilda sig och bli kompetenta och duktiga
fortroendevalda, precis som de som foretrédder en klubb. Men deras uppgift ar ocksa i
huvudsak att virva medlemmar. Det &r alltid det forsta vi ska gora. Att se till att alla pd
arbetsplatsen dr medlemmar.

Avdelningarna. Avdelningens uppdrag ér ocksd att virva medlemmar. Deras uppgift dr ocksa
att inom den geografiska grans man har se till att stotta de klubbar och de arbetsplatsombud
som finns. Se till att bygga arbetsplatsorganisation pd sa ménga stillen som mojligt. Det
avdelningarna ocksa ska gora dr att delta i forbundets verksamhet och vara delaktiga i den
delen — och det &r faktiskt det ni sitter hér och gor i dag. Sedan ska man ockséd samarbeta med
ovriga LO-forbund, som ni sdg stod i uppgiftsparagrafen. Ute lokalt finns det LO-fack 1
kommuner dér vi samarbetar. Vi har ocksd ett samarbete med 6F. Sedan finns det LO-distrikt
dir man ocksa behdver aktivera sig och vara delaktiga i den verksamheten. Aven hér foreslér
vi att vi ska ha den modellen att avdelningsstyrelsen ska bestd av minst tre ledamdter. D4 ar
det ordférande och sekreterare som viljs sdrskilt och utdver detta kan man ha minst en
ledamot men man far ha flera ledaméter, bara antalet 4r udda. Aven hr tar vi bort
suppleanter/ersittare. Styrelsen ska konstituera sig och vélja vice ordférande, sekreterare och
sedan kan ocksa styrelsen vélja att utse ansvariga inom forbundets verksamhetsomraden. Dé
tacker vi upp de verksamhetsomraden vi har for narvarande. Jag horde att Magnus sa att vi
har tagit fram ett nytt verksamhetsomrdde som heter Ungdom och jamlikhet, och da kan man
utse Ungdom- och jdmlikhetsansvarig i avdelningen ocksé. Det hiar gér man pé
konstitueringen och det gér man utifran de intressen och det man faktiskt vill gora 1
avdelningen. Vi har tidigare tagit fram en arbetsordning for det hdr ddr man mer 1 detalj gér in
for hur en avdelningsstyrelse ska jobba och vad man ska gora (ingar inte i stadgarna), och dir
beréttar vi om vilka uppdrag man kan konstituera till.

Sedan har vi ndgonting nytt hér. Vi har ju ofta den problematiken att vi har en avdelning vi
forsoker stotta upp och sé fér vi inte tag pa tre personer. Dér foreslér vi att man ska kunna ha
ndgonting som heter avdelningsombud, och det kan vara en eller tvé personer, for dr man tre
kan man ju bilda en avdelningsstyrelse. Som avdelningsombud ska man upprétthalla
avdelningens verksamhet och man ska jobba fram till nista arsmote fOr att hitta den andra
eller tredje ledamoten. Dér har vi ganska ofta brutit mot stadgarna da vi inte haft en full
styrelse utan nu hittar vi en l0sning for att kunna f& en fungerande verksamhet, &ven om vi
inte har tre personer i avdelningen.

Sedan kommer nagot spinnande. Tidigare har det funnits en paragraf i stadgarna som har talat
om nigot som heter Regionala rdd. Jag vet ju att runt om i landet har man genomfort typer av
sadana hir moten, men i stadgarna i dag star det att man ska fraga forbundsstyrelsen om man
far. Vi har inte fétt sérskilt manga sddana fragor under de tre och ett halvt dr som jag har suttit
1 forbundsstyrelsen i alla fall. Nu vill vi fortydliga det hir. Regionerna ser ju vildigt olika ut,
véra regionkontor ir i grunden inte en del av var demokrati. Varje regionkontor ir en



administrativ enhet dir vi har véra anstéllda, vara ombudsmén och vara fackliga ombud och
véra administratorer. Men den naturliga demokratiska organisationen som vi ser och som kan
vara bra att anvinda i det hér liget, det &r LO-distriktens geografi. For ni som avdelningar ute
har en del gemensamma uppdrag. Man ska vilja representantskapsombud till LO-distriktet.
Man kan till exempel vilja nominera ndgon till LO-distriktets styrelse, och sddana delar kan
man losa genom att jobba tillsammans i ett LO-distrikt. Dessutom har vi i var
uppgiftsparagraf att vi ska samverka med andra férbund inom LO och nirstaende
organisationer. Da dr det hér, anser vi, en bra geografi for det. P4 avdelningsforumet ska man
traffas och diskutera verksamhet. Forbundsstyrelsen gor en budget varje ar, man ska diskutera
hur avdelningen vill ha sin verksamhet. Och nér forbundsstyrelsen har fattat beslut om sin
budget sa ska man bedriva verksamhet. D4 kan det vara sa att man vill samarbeta med andra
nérliggande avdelningar och vill gora projekt ihop med dem. Det &r en uppgift som
avdelningsforum ska ha.

Sedan ar det ocksa sé att i stadgarna i dag finns det en mojlighet att komma med ett forslag till
forbundsstyrelsen om man skulle vilja dndra avdelningarnas geografiska gréinser, sl ihop, gé
isdr, gora fornyelser i verksamheten. Det &r ju sé att de avdelningsgrénser vi har i dag foljer
postnummerkatalogen. Det &r inte alltid klockrent och det har jag fatt till mig ganska ménga
ganger att man skulle vilja dndra, att det inte fungerar. Det basta sittet att I0sa det dr att man
pratar om det lokalt. Det &r ute lokalt som ni vet vart det ar naturligt att &ka — om man bor pé
ett stille och jobbar pa ett annat stélle. Det hér ar det bara ni lokalt som vet, och det méste ni
diskutera och komma till forbundsstyrelsen med forslag om vad ni vill fordndra. Kommer ni
med kloka forslag ér jag helt Gvertygad om att forbundsstyrelsen kommer att tycka att det dr
bra och att ni far gora sé.

Nogsamt hdr ocksé dr att nér tre avdelningar kommer dverens om att man vill gora ett projekt
tillsammans — man vill vara ute pa uppsokeri till exempel och besdka olika arbetsplatser eller
olika foretag — da kan tre avdelningar komma Gverens om att: vi vill att Anette ska gora det
hér jobbet. Och Anette ér fortroendevald for sin avdelning och tillsammans med 6vriga
fortroendevalda sd utfor man ett uppdrag. Ni har ju last stadgeforslaget och det finns olika
beslutsordningar pa olika saker i det hér. Ibland ar det forbundsstyrelsen som maéste ta ett
beslut och &r ni 6verens om ett forslag och skickar det till forbundsstyrelsen sa tror jag att
forbundsstyrelsen kommer att ta det beslutet. I andra fall, som nér det géller nomineringar, sa
mdste man ocksa ha det med sig fran sin avdelning nir man kommer till avdelningsforum. For
det dr avdelningarna och forbundsstyrelsen som fattar de demokratiska besluten.

Sa hir ser det ut. Det hér dr vara LO-distrikt. De &r tio stycken. Det dr ett ungefarligt
medlemsantal i de distrikten. Vi har ett distrikt som heter Gotland och det har vi i
stadgeforslaget skrivit att det ska tillhora LO-distrikt Stockholm. Men Gotland funderar pa
om det inte vore trevligare att tillhora Mellansverige. Och det &r ocksé for att Gotland inte ska
behova sitta sjidlva utan de ska ocksé fa kamrater att prata med i ett avdelningsforum.
Eftersom jag tror att det hiar kommer att ga till beredningsutskottet i vart fall, s& blir det d&
kanske en uppgift for beredningsutskottet, om det skulle bli sa att &ndra pd det i det slutgiltiga
forslaget.

Kongress, som vi har nu. I dag har varje avdelning varsitt ombud. Det har inkommit ett antal
motioner om att vi ska dndra pa det. Att storre avdelningar ska fa flera ombud. Jag tror att det
finns fem olika forslag till hur vi skulle kunna gora det. Gor man berdkningar pa de forslagen
sa dr det alltifrdn 160 ombud till 354 ombud. Det ir ritt manga ombud for att vara en
kongress. Stadgekommittén har bollat och diskuterat det hir fram och tillbaka och kommit
fram till att vi lagger ett forslag dér vi ska ha 160 ombud pé kongressen. Alla avdelningar far
dé ett grundmandat och sedan fordelas resterande mandat mellan de avdelningar som har flest
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medlemmar. Det dr ju sd att om ni nu sitter er ner och diskuterar de geografiska granserna sa
ar det inte sékert att det dr 121 avdelningar ldngre. Det kan vara 100 avdelningar eller det kan
vara fler &n 121. Det kan fordndras hur ménga de hér flytande mandaten kommer att vara.

Sedan tycker vi ocksa att det dr rimligt att man blir vald under hela kongressperioden, s att
man kan ta ett ansvar for forbundets verksamhet hela tiden. Dessutom hinner man med och far
skaffa sig kompetens. Vi kan utbilda och vi kan se till att man kénner sig trygg i sitt uppdrag
nér det vl dr dags for kongress. Om det hér forslaget gar igenom é&r det ténkt att ni véljer era
kongressombud redan nésta ér, och sedan sitter de hela kongressperioden 6ver nésta kongress.

Niér det giller forbundsméte sé anser vi att det fortfarande ska vara kvar som det dr. Det &r en
representant per avdelning men mandatperioden ska vara tva ar s att man dven som
forbundsmotesombud fér en chans att hinga med och utbilda sig.

Det hér &r bild dér jag har tittat pa hur det ser ut pa andra férbund, for att kunna jaimfora med
hur manga ombud man har och hur manga medlemmar varje ombud representerar. Med det
hér forslaget skulle varje ombud representera 186 medlemmar med dagens medlemsantal. Om
ni hade varit 121 ombud hér sa hade ni representerat ungefir 240 medlemmar var.

Sedan har vi ett annat bekymmer som vi inte riktigt lyckas uppfylla i stadgarna — och jag tittar
pa var auktoriserade revisor. Det dr ganska fa avdelningar som lyckas uppfylla stadgarnas
krav pa att vilja tvd fortroendevalda revisorer och en suppleant. Det hér dr inte riktigt bra. Vi
har i dag inte riktig revision pa hela var verksamhet. Vi har funderat pa hur vi ska gora for att
fa det hér att funka och hitta en modell dér vi faktiskt reviderar hela var verksamhet och har
en form for detta som vi klarar av att uppfylla. Vi har tre ordinarie forbundsrevisorer i dag —
av dem har ni sett en i dag uppe pa scenen, Anette. S& tinker vi oss att det fortfarande ska
vara. Vi viljer tre ordinarie revisorer som reviderar forbundets verksamhet och rakenskaper
tillsammans med den auktoriserade revisorn. Darutover véljer vi sju ersittare, och det hir ska
naturligtvis vara en bra spridning 6ver landet, och att man da ocksa som ersittare tillsammans
med de ordinarie &r revisorer for avdelningarnas verksamhet ocksa och hjélps at med det ute i
landet. Det ar darfor vi behover s& manga personer, sé att det ska fungera och de inte far jobba
alldeles for mycket med det. En fordel med det 4r ocksa att dd kan vi utbilda de har
personerna sa att de blir riktigt duktiga revisorer och vet precis vad det dr de ska gora. Vi
kommer fortfarande att ha kvar i avdelningarna att man kan vilja. Men da fir man vélja en
revisor, man behdver inte vélja flera. Och de har férbundsrevisorerna kan vara ett stod for
avdelningens revisorer. Det dr verksamhet man reviderar. Avdelningen har ju inte ansvar for
sin ekonomi utan det dr verksamheten man ska revidera.

En likande modell har vi funderat pé nér det géller valberedning. Dar ska vi vilja tre
ledaméter till valberedning i varje avdelning och jag vet inte om det 4r ndgon avdelning som
verkligen har lyckats med det. Men det &r viktigt att vi har en valberedning och att vi har
ménniskor som forbereder véra val. Da tdnker vi oss samma sak hir, att vi véljer precis som i
dag fem ordinarie ledamoter och vi viljer fem erséttare. Och de hir tio personerna blir ocksa
behjélpliga for avdelningarnas val. Om avdelningen har en valberedare sa kan man vara hjalp
och stod och har inte avdelningen en egen valberedare sa dr det den hir valberedningen som
trader in, och ocksé den med en jamn spridning 6ver landet. Det hér ska ju vara
fortroendevalda och av tradition brukar vi ha en sammankallande i férbundets valberedning.
For de fem ordinarie kommer att forbereda val till sddana hér tillstdllningar och den
sammankallande dr en elfte person. Vi véljer sérskilt en sammankallande och det kan ocksé
vara en ombudsman — men de tio ska vara fortroendevalda.



Stadgarna dr ramen for verksamheten men det bygger ingen organisation. Det &r ni, vara
fortroendevalda, som &r duktiga och engagerade ute och bygger verksamhet. Stadgarna kan
bara skapa ramarna men det dr ni som maste bygga verksamheten.

Nu ténkte jag gora sd hér att vi ska behandla blocket motioner under stadgarna och sedan
kommer vi till punkten 16 dér vi rent formellt fattar beslut om stadgarna dér vi dr overens, och
stadgeforslaget som sddant naturligtvis. Innan jag lamnar over sé att ni fir slappa ordet fritt
nér det géller motionerna. Det har blivit lite fel i handlingarna. Det dr tvd motioner som inte
foljde med i Gverforingen till det system som ni jobbar i i dag.

Det ar motion 15.2.X och motion 15.2.XX. De ska nu finnas i era paddor. Den ena motionen
ar fran avdelningen i Helsingborg och den behandlar frigan kring kongressens dagordning.
Om man vill ldgga pa en ny fréga eller andra fragor till kongressen sa ska det i dag tas med tre
fjardedels majoritet. Motiondren vill att det ska racka med enkel majoritet. For hir har alla
medlemmar mdjlighet att motionera, alla medlemmar har rétt att stilla fragor till kongressen.
Forbundsstyrelsen har diskuterat de har motionerna ganska ingdende. Vi behover bereda
fragor till kongressen. Sa for att man ska komma med en ny fraga till kongressen, d4 maste
alla verkligen vara 6verens om att man ska fa gora det och det finns ingen chans att bereda en
sadan frdga. Darfor har forbundsstyrelsen foreslagit avslag pa den motionen.

Sedan ocksa en motion fran avdelningen i Véxjo som handlar om att man vill fortydliga valen
i avdelningen. D4 vill man fortydliga texten kring vilka val som ska goras péd arsmotet och pa
konstituerande moéten. Det pratade jag om lite grann under avdelningar, och vi fortydligar det
lite grann i forslaget frén stadgekommittén. Men vi kommer ocksa att uppdatera den hér
arbetsordningen for avdelningar som vi har och dér kan vi i text beskriva mycket mer vad
man kan gora. Men allt behover inte st i stadgarna utan det handlar ockséd om vad man vill
och kan gora. Eftersom vi faktiskt gar motionéren till métes lite grann sé anser vi att den
motionen ska vara besvarad. Vi tycker dnda att det dr rimligt att vi konstituerar sig pa ett bra
satt.

Nu kommer det besvérliga. Vi har en motion som heter 15.2.13. Det dr en motion som har
fyra att-satser. Jag dr ganska siker pa att nér ni satt och skrev motioner sa &r jag sidker pa att
véra ombudsmain tyckte att: forsok att hélla er till en frdga nér ni skriver motionen. Det hér dr
ett exempel pd hur krangligt det kan bli ndr man inte haller sig till en fraga. Det blir krangligt
bade for forbundsstyrelsen och for den som ska skriva utlatandet och det blir krangligt for er
att hanga med i1 handlingarna. Hér har vi tvd att-satser som handlar om hur manga ombud det
ska vara till kongressen och sedan har vi tva att-satser som handlar om andra saker. Av den
anledningen har vi delat upp den hir motionen i tva olika utlatanden. Dock har det blivit lite
fel i handlingarna. I det gemensamma utlatande for motion 15.2.10, 11, 12 och 13 sa finns ett
forslag till beslut pa motion 15.2.13 forsta, andra och tredje att-satsen. Problemet &r att i
utlatandet beskriver vi bara forsta och andra att-satsen — for det ar det utlatandet handlar om,
ndmligen antalet ombud till kongressen. Det finns ingen argumentation for att-sats tre i det
utlatandet. Det hade vi tinkt skulle finnas med i utlatandet for 15.2.14, 15 och 16, som det
heter 1 dag, dér vi diskuterar de frdgorna. Dér finns ocksa utlatande for fjarde att-satsen i den
hir motionen. Jag foreslar att vi flyttar den tredje att-satsen dér forslaget &r avslag till det
gemensamma utldtandet for motion 15.2.14, 15, 16. Utlatandet for fjarde att-satsen finns men
det finns inget forslag till beslut, sd att vi dven fattar beslut om den fjarde att-satsen.
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15.1 Overgripande

Motion 15.1.1
Avdelning Hallunda

Har vi den basta demokratin?

Vi har idag geografiska avdelningar som ska besluta om var verksamhet, vilja
forbundsledning, vélja forbundsstyrelse, ta inriktningsbeslut etc.

Denna organisation beslutade vi om pé kongressen 2010. Men &r det ratt demokrati vi har?
Har vi representanter frén alla? Ar véra viktiga klubbar med?

Avdelningen foreslir kongressen att

forbundet utreder, genomlyser och tar in enkéter fran alla klubbar och avdelningar 1
frdgan om det 4r avdelningarna som dr den bista demokratistrukturen som finns. Vi vill
att forbundet sammanstéller svaren och presenterar detta pa forbundsmotet 2019.

Utlatande

Nuvarande organisation i forbundet har vi haft sedan 2011. Vid kongressen 2014 fattade vi
beslut om att fortsétta jobba med att utveckla organisationen genom att fokusera pa
avdelningar och klubbar.

Under kongressperioden har forbundsstyrelsen jobbat i enlighet med det beslutet. Vi har ska
skapat det nya verksamhetsomradet organisering som helt fokuserar pé att bygga upp var
grundorganisation. Huvuduppgifter &r att virva och behalla medlemmar och bygga upp
klubbar och avdelningar.

Under hésten 2017 genomfordes medlemssamtalet pa véra avdelningar och pé hemsidan.
Detta har resulterat i en rapport till denna kongress som belyser de fragor som motiondren har.
Manga idéer har framkommit om hur vi ska kunna jobba vidare med att utveckla den lokala
organisationen.

Med de forslag till fordndringar som finns i forbundsstyrelsens forslag till nya stadgar tror vi
att var organisationsstruktur skapar en god grund for var demokratiska organisation.
Kongressens uppgift dr att besluta om vilka regler och ramar som ska géilla. Men for att vi ska
fa en bra organisation maste vi ha engagerade medlemmar och fortroendevalda som dagligen
utfor det fackliga arbetet 1 klubbar och avdelningar.

Forutsittningarna finns for att gora lokalt anpassade fordndringar till exempel i den
geografiska indelningen och hur vi engagerar medlemmarna i arbetet. Men forslagen maste
komma fran de medlemmar som berdrs och genomforas av den lokala organisationen.

Forbundsstyrelsens uppgift ér att folja verksamheten och kommer pé olika sitt att utvirdera
arbetet men inte pa det séitt som motiondren foreslar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 15.1.1

I debatten deltog:

e Monika Enstrom, Lulea
e Yvonne Nygards, andre forbundsordférande



Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 15.1.1

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 15.1.1

Motion 15.1.2
Avdelning Helsingborg

Stadgar pa littsvenska

Med tanke pa att vért forbund har manga medlemmar som kommer frén ett annat land och ett
annat modersmal sé skulle det underlétta for dem att fa stadgarna pa léttare svenska.

Avdelningen foreslar kongressen att

ta fram stadgar pa léttforstéelig svenska.

Utlatande

Fastighets har ménga medlemmar som kommer fran andra ldnder. Det dr en styrka och
innebdr samtidigt utmaningar for forbundets foretradare nir vi ska informera medlemmarna
om hur vér organisation dr uppbyggd. Detta behover vi gora pa flera olika sitt.

I arbetet med forslaget till nya stadgar har stadgekommittén arbetat med att ta bort en del
kréngliga ord. Ett exempel &r att vi foreslér att ordet suppleant byts ut mot erséttare. Vara
stadgar dr, precis som véra kollektivavtal, juridiska dokument och vi behdver anvénda en del
kréngliga ord.

Vi behdver dérfor hitta bra sitt som gor det lattare for vara medlemmar att ta till sig
informationen och forklara innebdrden av de ord som vi anvédnder och inte kan fordndra. Ett
exempel pa det dr Arena skolinformations material kring arbetsmarknadsfragor. Deras
grundldggande material "arbetsmarknad" dr ett material som idag anvénds i skolor.

Fastighets har tillsammans med ett antal andra forbund gett Arena i uppdrag att ta fram en
version av detta pd lattare svenska. Till materialet kommer det ocksa att finnas ordlistor pa
olika sprak for att forklara ovanliga ord som vi anvénder i var verksamhet. Detta material ska
sedan anvindas pa SFI. Forbundsstyrelsen tror ocksa att vi kan ha stor nytta av det pa véra
arbetsplatser och medlemsutbildningar.

Forbundet har sedan tidigare att beslut om att vi ska ha en lista pa anstillda och
fortroendevalda med olika sprakkunskaper som ska kunna hjélpa till att tolka i olika
situationer. Denna tjénst behover vi utveckla &nnu mer.

Forbundsstyrelsen anser inte att det & mdjligt att skriva stadgarna pa léttare svenska.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 15.1.2
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Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag i motion 15.1.2

Motion 15.1.3
Avdelning Helsingborg
Avdelning Ystad

Valbar pa samtliga uppdrag i stadgarna

Tillagg till texterna som reglerar valbarhet i stadgarna vill vi foréndra till att du har rétt att
sitta kvar din mandatperiod ut. Som det star i stadgarna idag s& far man sitta kvar till och 66
ars alder. Vi anser att om du blir vald till ett uppdrag nir du dr 66 sa har du rétt att sitta kvar
din mandatperiod.

Vi foreslar kongressen att

du har ritt att sitta mandatperiod ut fastdn du har fyllt 66.

Utlatande

Dagen pensionsélder dr flexibel och innebir att man kan gé 1 pension vid 61 &rs alder och har
ritt att vara kvar 1 tjénst fram till dess att man fyller 67 ar. Det finns forslag om att fordndra
detta sé att den ldgre grénsen blir 63 ar och att den dvre 69 ar. Detta innebér att
pensionséldern idag ar flexibel.

Forbundsstyrelsen tycker att det dr rimligt att man ska ha rétt att inneha ett fortroendeuppdrag
tills man gér i pension. I forslaget till nya stadgar foreslas dérfor att man ska vara valbar sd
lange som man &r yrkesverksam.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 15.1.3 besvarad

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag dver motion 15.1.3.

Motion 15.1.4
Avdelning Helsingborg
Avdelning Trelleborg

§12 mom 2
Vi upplever att ordet prolongering i §12 mom 2 kénns forlegat. Vi vill fordndra ordet
prolongering till ordet forléngning som vi anser dr ett vanligare svenskt ord.

Vi foreslar kongressen att

Andra ordet prolongering till forlingning i stadgarna §12 mom 2.



Utlatande
Motiondren anser att ordet prolongering ér forlegat och vill byta ut det mot forlangning i
forbundets stadgar.

Ordet prolongering innebdr att man forldnger ett avtal utan att man gor nagra fordndringar.
Det ér en vedertagen juridisk term som inte enbart anvinds i kollektivavtal utan for alla typer
av juridiskt bindande avtal.

Forbundsstyrelsen foresldr kongressen att avsla motion 15.1.4.

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag i motion 15.1.4.

15.2. Demokrati

Motion 15.2.5
Avdelning Karlstad

Organisationen

Med dagens indelningssystem géllande Fastighets avdelningar har vi svart att f4 med alla
medlemmar 1 vér hirliga gemenskap. De medlemmar som tillhor en icke-aktiv avdelning star
utanfor och var mojlighet att nd dem &r begrinsad.

Vi ser att antalet medlemmar som besoker de icke-aktiva avdelningarna nér det kallas till
medlemsméte dr f4, om ens nagon. Att ombudsmain lagger tid pa att dka flera mil for dessa
moten dér ingen dyker upp, kinns som en otrolig tidsslukare helt i onddan. P& de platser som
antalet fortroendevalda &r lagt kinns det som en omojlig uppgift att ens vi skulle ha mojlighet
att soka upp dessa medlemmar.

Om vi skapar en annan organisation dér alla medlemmar omfattas av de avdelningar som
faktiskt dr aktiva, utan att for den skull ta bort mgjligheten att starta upp nya avdelningar pa
de orter ddr de egentligen ska vara, sa tror vi att chanserna okar till fler intresserade och aktiva
medlemmar runt om i regionerna.

Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets verkar for en organisation som omfattar alla medlemmar och mdjliggor att
alla kan kénna gemenskap och nérhet till oss fortroendevalda och vara ombudsmén.

Fastighets i1 forsta hand ger medlemmar mdjlighet att sjdlva bestimma vilken avdelning
de vill tillhora.

Fastighets i andra hand gor det mgjligt att medlemmars avdelning inte bestdms utifrdn
bostadsort, utan dven kan vara arbetsort.
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Motion 15.2.6
Avdelning Hallsberg

Valbar avdelningstillhorighet

Nu dr man som medlem tvangsplacerad i den avdelning man bor i, &ven om det &r en inaktiv
avdelning eller opraktiskt. Det kan dé bli att istdllet for en aktiv avdelning sammansatt av
flera som jobbar pad samma ort, blir det ingen verksamhet och ingen "verkstad" i utspridda
smdavdelningar. Det vore toppen om det kunde gé att vélja sin avdelningstillhorighet till den
avdelning ddr man jobbar. Om man arbetar dver ett storre omrade som técker flera olika
avdelningar borde man kunna fa vélja utifran vad som ger bast passar den situationen.

Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets dndrar sina stadgar s att medlemmars avdelningstillhorighet &ven kan
bestdmmas utifran arbetsort, och inte enbart bostadsort.

Gemensamt utlitande motion 15.2.5, 15.2.6

Motion 15.2.5 foreslér i forsta att satsen att medlemmarna i forsta hand sjilv ska kunna vélja
vilken avdelning de vill tillhora och i andra hand att avdelningstillhdrighet kan vara bade
bostadsort och arbetsort. I den andra att satsen vi motionéren att forbundet verkar for att alla
medlemmar ska kidnna nérhet och gemenskap till anstéllda och fortroendevalda.

Motion 15.2.6 forslar att avdelningstillhdrigheten kan bestimmas utifran arbetsort eller
bostadsort.

Fastighets ska ha en levande och aktiv organisation och vi behdver hela tiden se dver vér
verksamhet och fundera pé hur vi far vara medlemmar att engagera sig. Grunden for
organisationen dr lokalt aktiva fortroendevalda som genomfor arbetsplatsbesok och andra
aktiviteter 1 vira avdelningar.

I den utredning som genomfordes infor organisationsfordndringen 2011 sa var det
ursprungliga forslaget att koppla medlemskapet till arbetsplatsen. Nir vi sedan fordjupade oss
1 frdgan kom vi fram till att bostadsorten var ett béttre alternativ och sa blev kongressens
beslut. Beslutet innebér att vi idag har ett administrativt system som bygger pé postnummer
pa bostadsorten.

Pé arbetsplatsen dr det klubb eller arbetsplatsombud som utgér medlemmarnas
grundorganisation, och bedriver den arbetsplatsknutna verksamheten. Denna verksamhet &r
inte beroende av avdelningarnas indelning, utan utgér fran arbetsgivarens
verksamhetsomrade.

Avdelningens uppgift dr att bygga organisation pé arbetsplatser dir det inte finns verksamhet,
och skapa sammanhéllning mellan alla medlemmar inom avdelningens omréde.
Avdelningarna genomfor vanligtvis sina mdten pa kvillstid efter jobbet. Da kan det var svart
att fa medlemmen att aka tillbaka till arbetsorten eller stanna kvar tills motet borjar. Nér vi
genomfor medlemsutbildning och andra aktiviteter som till exempel familjedagar, gors detta
pa medlemmens hemort och i samarbete med 6vriga LO-forbund och andra nérstdende
organisationer. For att bedriva facklig/politisk samverkan &r det helt nddvéndigt att vi gor det
1 hemkommunen eftersom det dr dir medlemmen har mdjlighet att engagera sig och det ar dir
frdgorna som engagerar finns.



I dagens stadgar star det att avdelningen ska verka for att de anstéllda inom avdelningens
verksamhetsomrade ansluts till forbundet, och att avdelningen ska verka for gott kamratskap
mellan medlemmarna och bedriva fackligt socialt arbete. Stadgekommittén foreslar ocksa i
enlighet med LO:s normalstadgar, att vi fortydligar uppdraget i §1 forbundets andamal mom 2
uppgift, “att genom studier, information och opinionsbildning framja medlemmarnas fackliga,
politiska och kulturella utveckling, och att genom anslutning till LO, samarbeta med 6vriga
till LO anslutna forbund samt tillse att forbundets lokala organisationer samverkar i
organiserad tvdrfacklig verksamhet i LO- distrikten.”

I forslaget till nya stadgar infor vi avdelningsforum. Meningen med detta dr att avdelningar
inom ett LO-distrikt geografiska omrade ska samverka. Nér vi samarbetar och hjdlps &t over
granserna sa tror vi att forutsittningarna for att 16sa de problem som motioniren
uppmaérksammar 6kar. Men det dr arbetet som lokala fortroendevalda ligger ner som kommer
att skapa gemenskap och sammanhallning mellan medlemmarna.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 15.2.6 samt motion 15.2.5 andra
och tredje att-satsen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 15.2.5 forsta att-satsen besvarad.

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag dver motionerna 15.2.6 och 15.2.6.

Motion 15.2.7
Avdelning Sodertilje
Avdelning Sundbyberg
Avdelning Bandhagen

Suppleanter till forbundsstyrelsen

Som det ser ut nu i stadgarna finns en suppleant till varje forbundsstyrelseledamot. Detta dr
som vi redan vet mycket sérbart, flera av suppleanterna till férbundsstyrelsen forsvann p.g.a
att de blivit anstéllda av forbundet som ombudsmén och ddrmed inte kunde verka som
suppleanter. Nya suppleanter kunde inte viljas pa flera ménader, utan forst vid nésta
forbundsmote.

Vi foreslar kongressen att
tvd personliga ersittare utses till varje forbundsstyrelseledamot
dessa trider in som ordinarie i forbundsstyrelsen i turordning

1:a suppleanten fortsétter som ordinarie i forbundsstyrelsen och nya suppleanter utses
vid nista forbundsmote

Utlatande

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning om att dagen stadgar om val av suppleanter
gOr oss sarbara. I forslaget till nya stadgar foreslar forbundsstyrelsen darfor att kongressen
utser sex ersattare till de valda yrkesverksamma ledamdterna i forbundsstyrelsen och att dessa
erséttare tjanstgdr vid ordinarie ledamots franvaro i den ordning de dr valda.
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Om ledamot eller erséttare avgar under mandatperioden ska fyllnadsval genomforas pé
nistkommande forbundsmote.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 15.2.7

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag i motion 15.2.7.

Motion 15.2.8
Avdelning Ornskéldsvik

§19 mom 1 Forbundsstyrelsen

Det ér viktigt att styrelsen i sig bestar av medlemmar som dr yrkesverksamma inom
forbundets olika branscher. Detta for att 6ka demokratin och nérheten till medlemmarna pa
vara arbetsplatser. Genom att, forutom forbundsordférande, andre och tredje
forbundsordforande, vilja fortroendevalda till Gvriga styrelseposter fis darfor en storre nirhet
till medlemmarna.

Avdelningen foreslar kongressen att

styrelsen bestar av forbundsordférande, andre och tredje ordfoérande samt av ordinarie
kongress valda medlemmar vilka ej ar tillsvidareanstillda av forbundet

att varje region dr representerad i forbundsstyrelsen och infors i stadgarna

Utldtande

2011 nir nuvarande organisation infordes, fanns det ett antal personer i de gamla
avdelningarna som jobbade heltid som fortroendevalda och hade gjort det under en liangre tid.
De flesta av dessa hade ingen arbetsgivare och saknade ddrmed forankring i vara branscher.
Forbundsstyrelsen beslutade da om en dvergéngslosning for denna grupp for att ingen skulle
hamna mellan stolarna genom omorganisationen.

Overgangsldsningen var att tretton personer anstélldes som sé kallade fackliga ombud
tillsvidare. Dessa personer ansadgs som fortroendevalda och ar fortfarande valbara enligt
stadgarna. Beslutet innebar ocksa att detta var en l6sning i omorganisation och att inga fler
personer skulle anstillas pa detta sitt. Detta innebér att gruppen sd smaningom kommer att
forsvinna och idag finns det sex fackliga ombud anstéllda kvar i organisationen.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning om att det dr yrkesverksamma medlemmar
som ska vara valbara som ledamoter i forbundsstyrelsen, det giller &ven manga andra uppdrag
1 véra stadgar. I forslaget till nya stagar har vi valt att 14gga till texten "samt anstéllda fackliga
ombud" under rubriken icke valbara. Det motsvarar motiondrens uppfattning.

Det ar avdelningarna som nominerar kandidater och det dr kongressen som viljer
forbundsstyrelse. Styrelsen ansvarar for hela forbundets verksamhet och ekonomi under
kongressperioden. Forbundsstyrelsens ledamoter representerar alltsé alla forbundets
avdelningar och medlemmar, inte en region.

Regionerna dr administrativa enheter och forbundsstyrelsen faststéller deras geografiska
verksamhetsomraden. Regionernas uppgift dr att stotta organisationen, se till att



forhandlingsverksamhet och administration fungerar samt att kongressens och
forbundsstyrelsens beslut verkstélls.

Kongressen bor utse de ledamoter som &r bést 1ampade att leda forbundets verksamhet. Det ar
rimligt att dessa kommer fran olika delar av landet och att de har olika erfarenheter frn vara
yrkes-och avtalsomréden. Styrelsen ska ocksa ha en jdmn konsfordelning och spegla
forbundets mangfald. Regionstillhorighet ska inte vara ett krav som regleras i stadgarna utan
ett av manga kriterier som kongressen tar hinsyn till.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 15.2.8 forsta att-satsen besvarad

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 15.2.8 andra att-satsen

I debatten deltog:

e Kim Nilsson, Heby
e Yvonne Nygards, andre forbundsordférande
e Olga Back, Ornskéldsvik

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 15.2.8.

o Bifall fran Yvonne Nygards till forbundsstyrelsens forslag, med redaktionell andring 1
utlatandets sjétte stycke, religionstillhorighet dndras till regionstillhorighet.

e Bifall till motion 15.2.8 frdn Kim Nilsson, Heby och Olga Back, Ornskéldsvik

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag i motion 15.2.8 med redaktionell &ndring.

Motion 15.2.9
Avdelning Ornskéldsvik

§19 mom 1, Forbundsstyrelsen

Idag bestar forbundsstyrelsen av nio medlemmar, varav tre utgor forbundsledningen. Ett sétt
att fa en béttre representation frén vdra fem regioner vore att utdka styrelsen till tretton
personer, varav tio ordinarie kongressvalda medlemmar, tva frin varje region. Detta skulle
ocksa ge bittre information till avdelningar och klubbar i regionerna liksom att mer
information och idéer kommer fran regionerna till styrelsen.

Avdelningen foreslar kongressen att
utdka forbundsstyrelsen till tretton ledamoter.

tio av forbundsstyrelsens tretton ledamoter ér tva fran varje region.

Utlatande

Vid kongressen 2010 beslutades att forbundsstyrelsen skulle besta av sju personer, tva i
forbundsledningen samt fem yrkesverksamma ledaméter. Vid kongressen 2014 utdkades
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antalet genom att beslut att ledningen skulle besté av tre personer och att de yrkesverksamma
ledamoterna skulle vara sex personer. Dé beslutades ocksa att varje yrkesverksam ledamot
skulle ha en personlig ersittare.

For att fa till ett bra styrelsearbete bor man hitta en lagom stor grupp dér alla har mojlighet att
komma till tals sa att alla deltar 1 debatt och beslut. Dagens sammanséttning uppfyller detta
och det finns ingen anledning att justera antalet ytterligare. Daremot behdver vi utveckla
styrelsens kompetens och delaktighet genom utbildning och ett mer utétriktat arbetssétt.

Det ar avdelningarna som nominerar kandidater och det dr kongressen som viljer
forbundsstyrelsen. Styrelsen ansvarar for hela forbundets verksamhet och ekonomi under
kongressperioden.

Forbundsstyrelsens ledamdter representerar alltsé alla forbundets avdelningar och medlemmar
och inte en region.

Regionerna dr administrativa enheter och forbundsstyrelsen faststéller dess geografiska
verksamhetsomrdde. Regionernas uppgift ar att sttta organisationen, se till att
forhandlingsverksamhet och administration fungerar och att kongressens och
forbundsstyrelsens beslut verkstills.

Kongressen bor utse de ledamoéter som &r bést 1ampade att leda forbundets verksamhet. Det ar
rimligt att dessa kommer fran olika delar av landet och att de har olika erfarenheter frn vara
yrkes- och avtalsomraden. Styrelsen ska ocksa ha en jamn konsfordelning och spegla
forbundets mangfald. Regionstillhorighet ska inte vara ett i stadgarna reglerat krav utan ett av
ménga kriterier som kongressen tar hénsyn till.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 15.2.9

I debatten deltog:

e Olga Back, Ornskéldsvik
e Yvonne Nygards, andre forbundsordférande
e Camilla Claesson, Goteborg Centrum

Ordningsfraga
e FEtem Gegic, Landskrona: Replik bor ga fore nya talare. Foreslar streck i debatten.

Nicklas Nilsson, kongressordforande, meddelade att all begéran om ordet ldggs 16pande i
talarlistan, ej som replik. Foreslér att kongressen ajourneras for att reda ut teknikproblem,
dérefter hanteras talarlista och eventuellt streck i debatten.

Ajournering
Kongressen ajournerades kl. 14.50.

Forhandlingarna dterupptogs kl. 15.10.



15.2. Demokrati (aterupptagen punkt)

Motion 15.2.9 (idterupptagen punkt)
Nicklas Nilsson, kongressordforande. Meddelade att talarlistan aterupptas samt stéller fraga
till kongressen om streck i debatten.

Kongressen beslutade

att  sétta streck i debatten efter nuvarande talarlista.

I debatten deltog:

o  Monika Enstrom, Lulea.
e Kim Nilsson, Heby
e Magnus Pettersson, forbundsordforande

Foljande forslag forelag:

e Yvonne Nygards, andre forbundsordforande, forbundsstyrelsens fordndrade utldtande dver
motionen om utdkning av antal ledamoter i forbundsstyrelsen med remittering av motion
15.2.9 till beredningsutskottet.

e Bifall till Yvonnes forslag frdn Magnus Pettersson, forbundsordforande, Camilla
Claesson, Goteborg Centrum och Kim Nilsson, Heby.

e Bifall till motion 15.2.9 frin Olga Back, Ornskoldsvik

Kongressen beslutade

att  hdnskjuta motion 15.2.9 till beredningsutskottet.

Ordningsfraga

e Magnus Pettersson, forbundsordforande: Beredningsutskottet samlas omgaende for
beredning av stadgemotionen 15.2.9.

Motion 15.2.10, 15.2.11, 15.2.12 och 15.2.13 forsta och andra att-sats

Motion 15.2.10
Avdelning Gotland
Avdelning Enkoping
Avdelning Bandhagen
Avdelning Farsta
Avdelning Roslagen

Hot mot demokratin
Det ser véldigt olika ut i vdra avdelningar med antalet medlemmar.

Det ses inte som direkt demokratiskt att en avdelning med 25 medlemmar har lika manga (1)
kongressombud som en avdelning med 400 medlemmar. Antalet kongressombud bor vara
tilldelade varje avdelning med hénsyn till antal medlemmar.

Innan omorganisationen var medlemmarna representerade med flera kongressombud &n vad
dom &r i dag. D4 var det sagt att omorganisationen skulle framja demokratin i férbundet.
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Vi ser det som att det snarare har blivit tvirtom. Vi tror att det skulle vara mer demokratiskt
om varje avdelning fér rikna ett kongressombud per paborjat 100 tal medlemmar. Det skulle
gora att demokratin foljs pa ett béttre sitt.

Vi foreslar kongressen att

tilldela avdelningarna ett kongressombud per pabdrjat 100 tal medlemmar.

Motion 15.2.11
Avdelning Hallunda

Representativ demokrati, finns detta i Fastighets?

Vi har idag en demokrati som dr uppbyggd pa att vi har 121 avdelningar i vart forbund. Detta
ar stommen 1 var demokrati. Dessa 121 avdelningar far skicka varsin representant till
forbundsmote respektive kongress. Dessa 121 personer ska foretrdda ca 30.000 medlemmar 1
vara demokratiska beslutsforum utdver sjdlva avdelningsmotena.

Sa oaktat om man dr en liten avdelning med nagra tiotal medlemmar eller en storre avdelning
med flera hundra medlemmar sé ar det fortfarande bara en som aker. Detta &r inte vad vi
kallar representativ demokrati utan nagot helt annat.

Detta maste dndras sa att det upplevs mer réttvist. Var tanke om demokrati maste vél dndé
byggas pa hur ménga medlemmar man ar?

Avdelningen foreslar kongressen att

forbundet infor ett fast mandat per avdelning och sen ett ytterligare mandat per paborjat
150-tal medlemmar till kongressen

om forsta att-satsen faller yrkar vi pé foljande att-sats:
Forbundet tillsétter en utredning som ser dver mojligheterna att infora representativ
demokrati i Fastighetsanstélldas Forbund enligt motionens andemening.

Motion 15.2.12
Avdelning Uppsala Ostra

§18
For att demokratin ska bli béttre inom Fastighets behover vi utoka antalet ombud till
forbundsmotet samt kongressen.

Tyvérr hander det ibland att vissa avdelningar inte har ndgon att skicka, dir tycker vi att ett
Regionsrad ska kunna se dver och utse ombud frén den egna regionen, det for att vi inte ska
ha ndgra tomma stolar.

Avdelningen foreslar kongressen att

besluta om att dndra i stadgeparagrafen 18 si att varje avdelning har ett grundombud
samt for varje 200 sd okas det med 1 ombud.

besluta om att dndra i stadgeparagrafen 18 si att varje avdelning har 2 mandat

besluta att dndra i stadgeparagrafen 18 sa att om en avdelning inte fir ombudsplatserna
tillsatta sa far ett regionsrad till uppgift att utse ombuden.



Motion 15.2.13
Avdelning Sundbyberg

Organisationsforindringar

Vi anser att det finns en méngd olika moment i organisationen som inte riktigt fungerar. Med
foljande korrigeringar kanske vi kan fa ett starkare forbund med flera och mer engagerande
medlemmar.

Kongressen ar forbundets hogsta beslutande organ och det viktigaste motet for att faststélla
forbundets inriktning och verksamhet. Dérfor dr det viktigt att de bista, de som vill och kan
fora en debatt dr de som kommer till kongressen, s att vi kan ta de bésta besluten efter att ha
hort alla olika asikter. Pa det sédtt som ombuden véljs idag blir det inte s, vissa avdelningar
har ingen att skicka och andra har flera bra kandidater men bara en kan véljas. Det kénns
ocksa oréttvist ndr en avdelning med 500 medlemmar har ett ombud och den avdelning som
har 25 medlemmar ocksé har ett ombud. Vi foreslér darfor att man hojer antalet
kongressombud till 200 och att dessa fordelas inom avdelningarna efter antalet medlemmar.

Klubbarna dr grunden i organisationen men de kénner sig utanfér och utlamnade till att driva
foreningen utan stod och inflytande i forbundets verksamhet. Det hjdlper inte att svara att de
dven madste engagera sig 1 avdelningen, att driva facklig verksamhet i klubben &r ofta
tillrackligt och man orkar inte gora det i sin avdelning ocksa. Det kan hénda att 11 klubbarna
inte heller kénner sig vilkomna och uppskattade i avdelningen eller kdnner den gemenskap
som man kan kéinna i klubben. For att utdka klubbarnas inflytande kanske de ska likstillas
med avdelningarna nér det géller att nominera och vilja ombud till kongressen och fa
mdjlighet att nominera kandidater till forbundsstyrelsen. Klubbarna kan vara de som utser
ombud dér avdelningen inte har ndgon att skicka eller dir avdelningen har flera ombud, enligt
forslag ovan.

For att fa en béttre verksamhet, locka klubbar att engagera sig och for att arbeta med fragor
som berdr medlemmarna bor det pa platser/orter dir det finns tillrdckligt medlemsunderlag
finnas mojlighet att bilda bransch/yrkesavdelningar. Vi tror att medlemmar i samma
bransch/yrke kdnner storre gemenskap med varandra och skulle ddrmed kénna att avdelningen
ar for dem och att styrelsen dr representanter for deras fragor och forstér deras problem. Detta
kommer kanske minska antalet avdelningar, vilket gér det nddvéndigt att &ndra hur man utser
kongressombud, att antalet medlemmar i avdelningarna ska styra antalet kongressombud.
Déaremot kommer antalet ombud till forbundsméten minska.

Avdelningen foreslar kongressen att
oka antalet kongressombud till 200
fordela kongressombud efter antalet medlemmar i avdelningarna

utdka klubbarnas inflytande genom att likstilla dem med avdelningar ndr det géller att
vélja ombud till kongressen och nominera kandidater till forbundsstyrelsen

pa platser/orter dir underlag finns, ska det finns mojlighet att bilda
bransch/yrkesavdelningar.
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Gemensamt utlditande motion 15.2.10, 15.2.11, 15.2.12 och 15.2.13 forsta och andra att-
satsen

I motionerna 15.2.10, 15.2.11, 15.2.12 forsta och andra att-satsen, 15.2.13 forsta och andra
att-satsen vill motiondrerna pé olika sitt fordndra antalet ombud till kongress och
forbundsmoten.

Forbundsstyrelsen delar motiondrernas uppfattning om att vi bor se dver antalet ombud pa
kongressen. Kongressen har storre befogenheter dn forbundsmétet och dérfor bor antalet
ombud dér vara fler.

Forbundsstyrelsen anser darfor att antalet ombud till forbundsmétet ska vara oforéndrat.

Det olika forslagen ger allt fran 200 till 358 ombud berdknat pa dagens avdelningsindelning
och medlemsantal. Det ger, i det mest generdsa forslaget, en tre ganger sé stor kongress
jamfort med idag.

Stadgekommitténs har noga diskuterat frdgan och kommit fram till den modell som foreslas i
forslaget till nya stadgar. Stadgekommitténs forslag innebér att kongressen ska bestd av 160
ombud i fortsdttningen. Varje avdelning tilldelas ett ombud var och resterande antal fordelas
utifrdén medlemsantalet till de avdelningar som har flest medlemmar. Med dagens
avdelningsstruktur skulle detta innebéra att ytterligare 39 mandat ska fordelas.

Om avdelningsstrukturen fordndras genom att avdelningar gar ihop eller delas sa kommer
antalet fordelade mandat variera over tid. Fastighets har ungefar 30 000 medlemmar och detta
skulle innebéra att varje ombud representerar i snitt 187 medlemmar. Jamfort med manga
andra forbund &r detta en mycket god demokratisk representation pd en kongress.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motionerna 15.2.10, 15.2.11, 15.2.12
samt motion 15.2.13 andra och tredje att-satsen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att motion 15.2.13 forsta att-satsen anses
besvarad.

I debatten deltog:

e Helena Lévgren, Uppsala Ostra
e Yvonne Nygards, andre forbundsordférande

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att avsld motionerna 15.2.10, 15.2.11, 15.2.12 samt motion
15.2.13 andra att-sats.

e Forbundsstyrelsens forslag att anse motion 15.2.13 fOrsta att-sats besvarad.

e Bifall till forbundsstyrelsens forslag i motion 15.2.12 frdn Yvonne Nygdrds, andre
forbundsordforande.

e Bifall till motion 15.2.12 med tilldggsatt-sats “att avdelningsforum utser kongressombud
dir avdelningar inte lyckas tillsitta” fran Helena Lovgren, Uppsala Ostra.

e Auvslag till Helena Lovgrens tilldggsatt-sats fran Yvonne Nygdrds, andre
forbundsordforande.



Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag i motionerna 15.2.10, 15.2.11, 15.2.12.och 15.2.13
forsta och andra att-sats.

Motion 15.2.13 tredje och fjiirde att-satsen, 15.2.14, 15.2.15 och 15.2.16

Motion 15.2.14
Avdelning Hallunda
Avdelning Sollentuna
Avdelning Sollentuna

Klubbar fir samma ritt att skicka ombud till kongressen

Vi tycker att klubbarna ska fé skicka ombud till kongressen och fa ett mandat da vi tycker att
klubbarna har mer mdjlighet att fa in motioner. For att de dr ndrmare medlemmarna och har
lattare att fa kontakt med medlemmar &n vad avdelningarna har. Manga avdelningar har
problem att fa medlemmar att komma pa moten och aktiviteter, vi anser att klubbarna har en
storre mojlighet att aktivera medlemmar.

Vi foreslar kongressen att

ge klubbarna mojlighet att skicka ombud med rostrétt for att tillgodose medlemmars
mdjlighet att skicka in motioner

Motion 15.2.15
Avdelning Skévde

Kongress- och forbundsmotesledamoter
Vi har ménga stabila och padrivande klubbar inom férbundet. Dessa ar vildigt viktiga i det
lokala fackliga arbetet pé arbetsplatsen.

Manga ginger kdnner de sig dsidosatta i den nya organisationen och far hela tiden hora att de
madste engagera sig i avdelningen.

Har tror jag att man maste tdnka om sé att de kdnner sig behovda i avdelningarna, eftersom
klubbarna bade vill och behdvs i forbundet.

Dom behdver vara med i dom styrande rummen som kongressen och forbundsméten.
Avdelningen foreslar kongressen att

Regionerna far tilldelat sig ett antal ledaméter till kongress/forbunds ombud som viljs
pa ett regionalt rdd. Dessa ombud kan vara fran bade klubbar och avdelningar

Regionala rad ska hallas inom regionerna tva ganger per ar dér klubbar och avdelningar
ar representerade
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Motion 15.2.16

Avdelning Goteborg Centrum
Avdelning Trollhdttan
Avdelning Uddevalla

Kongress/forbundsledaméter

Vi har manga stabila och padrivande klubbar inom forbundet. Dessa ér enligt var mening
valdigt viktiga 1 det lokala fackliga arbetet pa arbetsplatsen. Har vi trygga och utbildade
klubbforetrddare blir den fackliga verksamheten bade stark och fantasifull.

Vara klubbar behover vért stod och kénna sig viktiga i organisationen. ”’D4a fir man engagera
sig i en avdelning” dr oftast svaret. Det dr sant. Men jag tror att om vi tar det tvirtom att vi far
klubbarna med oss fran borjan sd kommer dom med automatik att engagera sig i sin
avdelning, eller?

Vi kan inte bortse frén att klubbarna upplever sig blivit asidosatta i den nya organisationen.

Klubbarna vill och behovs i forbundet. Dom behover vara med i dom styrande rummen som
kongress och forbundsmoten.

Det finns fantastiska avdelningar som redan fungerar och gor ett fantastiskt fackligt arbete.
Men vi kanske dndéd behover pusha lite fler.

Vi foreslar kongressen att

regionerna far tilldelat sig antal ledamdter till forbunds-/kongressombud och som viljs
pa ett regionalt rdd. Dessa ombud kan vara fran bade klubbar och avdelningar.

regionala rad ska hallas inom regionerna tva ganger per ar dar klubbar och avdelningar
ar representerade.

Gemensamt utlitande motion 15.2.13 tredje och fjirde att-satsen, 15.2.14, 15.2.15 och
15.2.16

Motion 15.2.14 samt 15.2.13, tredje att-satsen, motion 15.2.15 och motion 15.2.16, forsta att-
satsen, och motion 15.2.12, tredje att-satsen, vill ge klubbarna storre inflytande genom att de
far mojlighet att utse ombud till kongressen och nominera till forbundsstyrelsen. Om ombud
inte kan utses i en avdelning ska detta goras pa regionala rad.

Forbundets organisation bygger pa direktdemokrati. Samtliga medlemmar har rétt att delta pa
avdelningens mdten och fora fram sina dsikter. Alla medlemmar kan skriva
yrkanden/motioner till forbundsmoéte/kongress och nominera kandidater till
fortroendeuppdrag pé forbundsniva.

Medlemmar i klubbar har samma ritt att delta i avdelningens verksamhet som alla andra
medlemmar. Skillnaden &r att klubben har moéjlighet att framfora fragor som de diskuterat
genom en fortroendevald. En stor andel av dagens forbunds- och kongressombud é&r aktiva i
en klubb eller verksamma som arbetsplatsombud. Det visar att dagens modell ger stort
inflytande for dessa grupper. De medlemmar som inte har ndgon fortroendevald pa sin
arbetsplats har svérare att fi inflytande eftersom de inte har samma fackliga kunskap och
erfarenhet. Var nuvarande organisation ger alla medlemmar samma mojligheter att paverka.

Avdelningen foretrdder alla medlemmar inom sitt geografiska omrade. Avdelningens uppgift
ar att samordna klubbar och arbetsplatsombud, skapa nétverk och bygga organisation dér det



saknas. Forbundsstyrelsens ambition dr att alla avdelningar ska vara aktiva och fungerande,
men det kraver lokalt fackligt arbete.

Klubbforetradare och arbetsplatsombud ér fortroendevalda pé sina arbetsplatser och deras
engagemang och kunskap dr mycket viktigt for avdelningarna i arbetet med att fa
verksamheten att fungera. Det &r anledningen till att stadgekommittén foreslar en tydligare
skrivning i stadgarna nir det giller bade klubbarna och arbetsplatsombudens delaktighet i
avdelningen verksamhet.

Motion 15.2.15, andra att-satsen och motion 15.2.16, andra att-satsen, vill att regionala rad
ska genomfOras tvd ganger per ar. Stadgekommittén forslar ett nytt forum istéllet for regionala
rdd. Genom avdelningsforum &r det meningen att avdelningar inom ett LO-distrikts
geografiska omrade ska samverka kring olika frdgor och stotta varandra for att {4 igang
verksamhet dér det inte fungerar. Avdelningsforum ska ocksa diskutera geografiska grénser
och foreslé fordndringar for att anpassa dessa efter de lokala forutsittningarna. Att ge bort
medlemmarnas mandat till en annan avdelning l6ser inte véra demokratiska problem.

Vi behdver samarbeta och bygga en organisation som fungerar for samtliga medlemmar. Hur
ofta avdelningsforum ska mdtas maste anpassas efter lokala forutséttningar och
verksamhetens behov. Forslaget dr dirfor att stadgarna sédger minst en gang per ar.

Motion 15.2.13, fjarde att-satsen, vill att det ska finnas mdjlighet att bilda bransch och eller
yrkesavdelningar.

Avdelningen omfattar alla medlemmar i ett geografiskt omrade. Men som vi sagt tidigare sa
ar en av avdelningens uppgifter att bygga nétverk. Ett sétt att gora detta skulle kunna vara att
samla alla i en yrkesgrupp till ndtverkstraffar. Det skulle ocksa vara mojligt for flera
avdelningar att samarbeta kring detta.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motionerna 15.2.13 tredje och fjarde att-
sats, 15.2.14, 15.2.15 och 15.2.16.

I debatten deltog:

Alex Santibanez, Sundbyberg

Monika Enstrom, Lulea

Yvonne Nygards, andre forbundsordforande
Kjelle Lundgren, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att avsld motionerna 15.2.14, 15.2.15 och 15.2.16 samt tredje
och fjédrde att-satsen i motion 15.2.13.

o Bifall till forbundsstyrelsens forslag i motion 15.2.16 frén Kjelle Lundgren,
forbundsstyrelsen och Yvonne Nygdrds, andre forbundsordforande.

e Bifall till motion 15.2.16 frn Alex Santibanez, Sundbyberg och Monika Enstrom, Lulea.

e Tilldggsyrkande i motion 15.2.16 fran Alex Santibanez, Sundbyberg, att man i stadgarna
byter fran “regionalrad” till avdelningsforum”.

e Avslag pa Alex tilliggsyrkande fran Yvonne Nygards, andre forbundsordforande.
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Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag i motionerna 15.2.14, 15.2.15 och 15.2.13 tredje och
fjarde att-sats.

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag i motion 15.2.16 med rdstsiffrorna 63 for och 43
emot. 2 ej avlagda roster.

Votering begérd av Alex Santibanez, Sundbyberg, i motion 15.2.16 och genomfordes med
forsoksvotering. Rostrikning begérdes av kongressordforande och genomfordes.

Kongressen hilsade pa Pappers kongress 6ver webblink.
Magnus Pettersson, torbundsordforande, foredragande.

Ajournering
Kongressen ajournerades kl.16.00.

Forhandlingarna dterupptogs kl. 16.15.

15.2. Demokrati (aterupptagen punkt)

Motion 15.2.9 (idterupptagen punkt)

Magnus Pettersson, forbundsordforande, foredragande: Motion 15.2.9 skickades av
kongressen till beredningsutskottet. Beredningsutskottet har sammantrétt och kommit fram
med ett forslag vilket ocksa &r behandlat av forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut 6ver 15.2.9
I véra stadgar i dag § 19 Forbundsstyrelsen, mom. 1, sammanséttning, star det:

“Forbundsstyrelsen dr forbundets hogsta beslutande instans mellan forbundsmétena och
kongresserna. Styrelsen bestir av forbundsordférande, andre och tredje
forbundsordfoérande samt sex av ordinarie kongress valda medlemmar, bosatta i olika
delar inom landet.”

Beredningsutskottet och darmed forbundsstyrelsens forslag dr att det i stéllet blir:

... samt tio av ordinarie kongress valda medlemmar...”

Da tillmotesgéar vi forsta att-satsen frén motion 15.2.9:

att utoka forbundsstyrelsen till tretton ledamdoter.

Sedan vill vi inte ha ndgra forédndringar i1 stadgarna, ddremot vill vi i stéillet ldgga till en
reglering vad géller valberedningens arbete. Vi pratar om nio avdelningsforum men det ar tio
LO-distrikt och vi vill koppla den hédr demokratin till LO:s demokratiska uppbyggnad. Darfor
ar forslaget nu 6kat frén nio till tio. Da skulle vi kunna se en text framfor oss som ar
formulerad s hir:



”Valberedningen ska, om sa dr mojligt, se till att alla avdelningsforum é&r
representerade”.

Det hdr bygger pa att alla avdelningsforum ldmnar in nomineringar samt att valberedningens
ovriga kriterier kan uppfyllas s& som kon, alder, branschtillhorighet, etniskt ursprung och
kompetens.

Det ar forslaget och det dr en marginell fordndring i stadgarna i stadgeblocket hér och
uppdraget till valberedningen ar att se 6ver de hir kriterierna. Men det bygger ju pa att alla
avdelningsforum faktiskt hanterar det hér. Det innebér att alla avdelningsforum inte kan
nominera bara mén, till exempel, d& omdjliggors ocksa valberedningens arbete. Sa ser det ut
dven 1 dag. De maste se dver alla de hir kriterierna i sitt arbete. Det dr bland annat darfor vi
har valt att regionerna inte ar en del av demokratin utan det &r avdelningarna som maéste
besluta. Med den hér ordningen &r det de ingdende avdelningarna vi har under respektive LO-
distrikt som méste samordna sig och nominera en eller flera. Det kan vara tio namn. Det &r
viktigt att valberedningen har ett brett utbud sa att man kan fa ihop alla sina kriterier och da
maste de hir hiansynen tas pa olika sétt. Och ar det s att nagot avdelningsforum bara
nominerar en person, och det inte funkar med de dvriga kriterierna, dd far inte det
avdelningsforumet nagon ledamotsplats i forbundsstyrelsen. Man maste tdnka sig helheten.
Forbundsstyrelsen representerar hela forbundet, det ska ni vara medvetna om, och det &r det
som &r det viktiga i det hér. Det dr forslaget till beslut.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att

Bifalla forsta att-satsen pd motion 15.2.9 “att utoka forbundsstyrelsen till tretton
ledaméter”

Avslag till andra att-satsen “att det ska vara tva frén varje region”

Att bifalla beredningsutskottets dndringsforslag i § 19, Férbundsstyrelsen Mom. 1.
Sammansittning, under rubriken Valbara: ”Valberedningen ska, om s ar mojligt, se till
att alla avdelningsforum &r representerade”.

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att bifalla motion 15.2.9 forsta att-sats, avsld andra att-satsen
samt att bifalla beredningsutskottets dndringsforslag i1 stadgarnas § 19. Férbundsstyrelsen,
Mom. 1. Sammanséttning.

e Bifall till Motion 15.2.9 frdn Olga Back, Ornskoldsvik.

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag i motion 15.2.9.
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Motionerna 15.2.X och 15.2.XX

Motion 15.2.X
Avdelning Helsingborg

Kongressens dagordning

For att lagga till ndgot pd kongressens dagordning s& behovs idag 3/4 majoritet enligt § 16,
mom 8 ”Andra fragor”. Det borde ricka med enkel majoritet, dvs 51%

Avdelningen foreslar kongressen att

Andra i stadgarna § 16 mom 8 ”Andra fragor” till enkel majoritet, dvs 51%.

Utlatande

Kongressen dr forbundets hogsta beslutande organ. Till kongressen finns mdjlighet for alla
medlemmar att genom motioner lyfta upp fragor. For att demokratin ska fungera ér det viktigt
att alla fragor kan beredas och diskuteras infor kongressen. Forbundsstyrelsen ska darfor
bereda inkomna motioner och se till att handlingarna 4r utsénda till kongressombuden senast
4 veckor fore kongressen.

Det gor vi for att alla ombud ska kunna bilda sig en uppfattning och diskutera frdgorna pa
dagordningen med 6vriga medlemmar och fortroendevalda. Det ér viktigt att komma ihag att
ett kongressombud foretrader en grupp medlemmar och att de &r den gruppens uppfattning
som man som ombud ska framféra. Om nagon skulle vilja lyfta en frdga som inte varit
foremal for diskussioner fore kongressen, sé dr det mycket viktigt att det finns en stor
majoritet for att den ska komma upp pa dagordningen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 15.2.X

Motion 15.2.XX
Avdelning Helsingborg

Fortydligande av val i avdelning

Det behovs ett fortydligande i stadgarna om valen ska goras pa drsmatet eller pd det
konstituerande mdtet. Exempelvis nidr en ytterligare forsiakringsinformatdr skall viljas i
avdelningsstyrelsen.

Avdelningen foreslar kongressen att

fortydliga texten i stadgarna om nér olika val skall genomforas, pa drsmétet eller
konstituerande mote

Utlatande

Forbundsstyrelsen anser att det redan framgar av stadgarna vilka val till uppdrag som ska
goras pa drsmdtet. Ddremot delar vi motiondrens uppfattning om att texten konstituering bor
fortydligas. Forbundsstyrelsen foreslar en ny text i paragraf 26, mom 3 konstituering:

Vid konstituering utses en vice ordférande och en vice sekreterare. Styrelsen kan utse
ansvariga inom forbundets faststillda verksamhetsomraden.



Efter den av kongressen beslutade organisationsfordndringen tog forbundet till 2011 fram en
arbetsordning och ett flddesschema for avdelningarnas arbete. Dér finns en beskrivning av
vilka uppdrag som kan finnas i en avdelning. Det finns ocksa mallar for moteskallelser,
protokoll, verksamhetsplan, med mera. Detta dokument behdver uppdateras och ska alltid
ingd 1 introduktionen for véra avdelningar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 15.2.XX besvarad

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag i motion 15.2.X
att  bifalla forbundsstyrelsens forslag i motion 15.2.XX.

15.3 Klubbar

Motion 15.3.17
Avdelning Uddevalla

Klubbar

Vi kan tydligt se att klubbarna idag saknar koppling till sina avdelningar. Vi maste hitta vigar
sd att de kinner en stark koppling till och stdd fran sin avdelning. Detta ger en stor chans att
f4 in nytt blod i alla avdelningar for att 6ka nirvaron pa vara avdelningsmoéten. Vi dr drygt
240 klubbar i Fastighets, de ska delta pd avdelningsmdten for att kunna ta del av forbundets
verksamhet, kénna en trygg plattform dér och vara en del av den demokratiska processen. Far
vi detta att fungera har vi 500 fortroendevalda som aktivt soker sig till forbundets demokrati
och verksamhet. Bittre kan det inte bli.

Vi foreslar kongressen att

stadgarna éndras sa att klubbarna ska utse tva avdelningsrepresentanter som kan
foretrdda klubben i avdelningens verksamhet och att det ingar som en del av
ordforandeuppdraget och sekreteraruppdraget enligt 27 § mom 4.

Utlatande

Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning att vi méste arbeta for att klubbarna ska vara
mer delaktiga i avdelningarna och forbundets verksamhet.

Forbundsstyrelsen foreslar dérfor i forslaget till nya stadgar for paragraf 27, mom 2, klubbens
uppgifter, att klubben ska delta i avdelningens verksamhet. I paragraf 27, mom 4, styrelsens
uppgifter, foreslas att ordférande och sekreterare ska delta pa avdelningens moten samt vara
delaktig 1 avdelningens verksamhet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 15.3.17 besvarad

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag i motion 15.3.17
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15.4 Arbetsplatsombud

Motion 15.4.18
Avdelning Uddevalla

Skyddsombud

Da vi under en lang tid sett att antalet arbetsplatsombud har minskat sa méste vi géra nagot.
Detta dr en mdjlighet att f4 igdng ndgon pa en arbetsplats for att i ett senare skede bilda en
klubb pa arbetsplatsen. Vi har vildigt ménga duktiga skyddsombud och vi vill saklart ta vara
pa deras kunskap och engagemang. Vi ser att om detta skulle rulla igdng s& har Fastighets
mycket att vinna pa foretagen, vi maste komma tillbaka till att de fortroendevalda forhandlar
pa sina arbetsplatser och inte vra ombudsmén i den utstrackningen som de gor idag.

Vi foreslar kongressen att

dé lokala skyddsombud utses pa arbetsplatser dér klubb saknas ska personen samtidigt
véljas som arbetsplatsombud

stadgarna dndras sé att detta uppnas

Motion 15.4.19
Avdelning Uddevalla

Arbetsplatsombud

Vi kan tydligt se att arbetsplatsombuden idag saknar koppling till sina avdelningar. Vi méste
hitta vigar s att de kénner en stark koppling till sin avdelning och stdd. Detta ger en stor
chans att fa in nytt blod i alla avdelningar for att 6ka nirvaron pé véra avdelningsméten. Vi
har sett en trend pé att arbetsplatsombuden har minskat i forbundet, gar de till sina
avdelningar och dirmed far ett nitverk av fortroendevalda sd kommer de kénna en storre
styrka 1 sitt uppdrag.

Vi foreslar kongressen att

stadgarna dndras sé att arbetsplatsombuden ska delta i avdelningens verksamhet och att
det ingar som en del av 28 § mom 2 uppgifter.

Gemensamt utlatande motion 15.4.18, 15.4.19

I motion 15.4.18 anser motionéren att nér vi utser lokalt skyddsombud ska vi ocksé utse dessa
till arbetsplatsombud.

Stadgarna reglerar idag hur vi utser arbetsplatsombud och vilka arbetsuppgifter de har. En av
arbetsuppgifterna ar att arbetsplatsombudet ska stimulera till arbetsmiljoverksamhet. Valet av
skyddsombud é&r inte reglerat av stadgarna men det finns inget som hindrar att ett
arbetsplatsombud ocksé utses till skyddsombud.

Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning att vi behover utse fler arbetsplatsombud
och vi behover lyfta fram detta uppdrag i var organisation. Det ska vi gora genom att se till att
de far utbildning och att de deltar och bidrar till avdelningens verksambhet.

I motion 15.4.19 anser motiondren att arbetsplatsombuden saknar koppling till sin avdelning.
De stadgar vi har idag séger att arbetsplatsombudet i samrad med avdelningsstyrelsen ska
tillvarata medlemmarnas intressen gentemot arbetsgivaren. Meningen med detta dr att



arbetsplatsombudet ska delta i avdelningens arbete och att avdelningen ska vara ett stod for
arbetsplatsombudet. Forbundsstyrelsens delar motionérens uppfattning att stadgarna behover
bli tydligare och foreslar darfor att paragraf 28, mom 2, utdkas med denna att-sats: att delta i
avdelningens moéten och verksambhet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att bifalla motion 15.4.19.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 15.4.18 besvarad.

I debatten deltog:

e  Monika Enstrom, Lulea
e Yvonne Nygards, andre forbundsordférande

Foljande forslag forelag:

o Bifall till forbundsstyrelsens forslag i motion 15.4.18 frdn Yvonne Nygdrds, andre
forbundsordférande.
e Avslag pa motion 15.4.18 fr&n Monika Enstrom, Lulea.

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag i motionen 15.4.18
att  bifalla forbundsstyrelsens forslag i motionen 15.4.19

15.5 Konfliktersattning

Motion 15.5.20
Avdelning Ornskéldsvik
Avdelning Hudiksvall
Avdelning Soderhamn

Intride § 4, mom 2

Jag som fortroendevald, har vid nagra tillfdllen hjélpt nyinskrivna medlemmar med
forhandlingar eller annan hjélp med fackliga fragor. Detta efter att medlemsansdkan gjorts,
men innan de betalat sin medlemsavgift. Efter att de fétt hjdlp och svar pa sina fragor,
struntade nagra att betala medlemsavgiften och blev dérfor uteslutna fran forbundet. Jag vet
att det finns flera i vart forbund, bade fortroendevalda och ombudsmén, som rakat ut for
samma hindelser. Darfor tycker vi att vi inte ska sélja oss billigt. I stadgarna star:
"forhandlingshjélp och rattshjilp kan beviljas for hindelser som intriffar efter ansdkan om
intrdde till forbundet". Vi tycker att vi ska stilla hogre krav pa nya medlemmar &n sa.

Vi foreslar kongressen att

att medlemsavgift ska betalas i minst tre kalenderméanader innan medlem kan fa hjélp.

Utlatande

Motiondren uppmérksammar problemet med att en del medlemmar soker intrdde i forbundet
nér de behdver hjédlp med ett drende eller en facklig fraga och att det forekommer att de sedan
inte betalar sin avgift och blir uteslutna pd grund av bristande betalning.
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Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning att detta dr ett problem. I forslaget till nya
stagar foreslar vi ett tilldgg till paragraf 4, mom 2; ”forutsatt att forsta medlemsavgiften &r
betald". Detta innebér att vi ska kontrollera att forsta avgiften ér erlagd innan vi beviljar
forhandlingshjélp eller réttshjalp.

Det &r viktigt att vi tar hand om nya medlemmar pé ett bra sétt och att &ven en ny medlem kan
f4 hjilp med sina fragor.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 15.5.20

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag i motion 15.5.20.

Motion 15.5.21
Avdelning Hudiksvall

§13 Ersittning vid konflikt
Moment 2 Ersittningsbelopp
Forbundsstyrelsen faststéller erséttningsbeloppet vid konflikt.

Avdelningen foreslar kongressen att

Besluta om att erséttningen ska utgé enligt gillande kollektivavtals grundlén om 80%.

Utlatande

Motionen vill att ersdttningen ska utgd enligt gdllande kollektivavtalets grundlon om 80
procent.

For erséttning vid konflikt s& dr den centrala delen i stadgarnas paragraf 13. Erséttning vid
konflikt, reglerad i Mom 2. Ersdttningsbelopp. “Forbundsstyrelsen faststéller
erséittningsbelopp vid konflikt.”

Var historik och praxis har varit att vi beslutat om ett ersattningsbelopp kring 78 procent av
medlems 16n. D4 erséttningen vid konflikt ar skattebefriad motsvarar det, manga génger
overtriaffas det, av medlemmens forlorade arbetsfortjanst, med hénsyn till kommunala
skattesatser.

Att istéllet reglera erséttningen som 80 procent av géllande kollektivavtals grundlon later
kanske som en hdjning av ersittningen. Men grundlon ér ett diffust begrepp som kan betyda
olika saker i olika kollektivavtal. En del avtal anvénder inte ens termen och vad skulle gélla
da?

I avtalsrorelsen 2017 holl vi ndstan pé att fa en konflikt pa Samhall-avtalet. I avtalet finns
begreppet grundlon reglerat. Men det finns ocksé ett arbetsuppgiftstilligg reglerat i fyra
nivéer som samtliga anstéllda ska ha enligt ndgon niva. Det kan handla om tusentals kronor i
ménaden och 1 praktiken vid en konflikt att medlem skulle kunna fa en visentligt ldgre
konflikterséttning &n det som medlemmen skulle haft i 16n.

Dessutom, eftersom vi inte sjdlva dger tolkningen av véra kollektivavtal, kan det uppsta en
tvist om begreppet grundlon i kollektivavtalet. Det skulle kunna innebéra att vi slédpper in vara
motparter att géra tolkningar som kan fa effekter pa nivan pé erséttningen vid en framtida



konflikt. Texter och syftningar till formuleringar i kollektivavtal bor dérfor undvikas i
stadgar. Kollektivavtal forandras och dé kan innebérden bli en annan.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 15.5.21

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag i motion 15.5.21

Motion 15.5.22
Avdelning Vixjé
Avdelning Vistervik
Avdelning Trelleborg

Ersittning vid konflikt

I stadgarna §13 mom 1, att-satserna 3-4 star det att det ar forbundsstyrelsen som éger ritt att
besluta om erséttning for arbetskonflikt som understiger fem arbetsdagar. Vi anser att
erséittning skall utges fran dag ett vid konflikt.

Vi foreslar kongressen att

dndra texten i §13 mom 1 att-satserna 3-4 till att ersdttning skall gilla fran dag ett.

Utlatande

Motionen tar sikte pd att fordndra att-satserna tre och fyra i stadgarnas paragraf 13, ersittning
vid konflikt.

Att-satserna tre och fyra har foljande lydelse:
Villkor for erhéllande av ersittning dr:

att konflikten varar minst fem arbetsdagar. Uppfylls detta villkor utgar ersittning
frdn och med forsta dagen,

att forbundsstyrelsen dger ritt att besluta om ersittning for arbetskonflikt som
understiger fem arbetsdagar,

Motiondren verkar utgd ifrén att forbundsstyrelsen tdnker fatta beslut som innebér en
karensdag darfor att det inte uttryckligen star i att-sats fyra att erséttning utgér fran forsta
dagen. Ett sddant beslut har forbundsstyrelsen aldrig ndgonsin fattat under sin historik. Praxis
har varit att man alltid har utbetalt 78 procent av medlemmens 16n i skattebefriad
konflikterséttning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 15.5.22

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag i motionerna 15.5.21 och 15.5.22.
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16. Nya stadgar

§ 27. Foretagsklubbar, Mom 9. Ordinarie mote.
I debatten deltog:

Olga Back, Ornskoldsvik

Magnus Pettersson, forbundsordforande

Yvonne Nygards, andre forbundsordforande, foredragande
Monika Enstrom, Lulea

§ 27. Foretagsklubbar, Mom. 3. Styrelsens sammansiittning
I debatten deltog:

e FEtem Gegic, Landskrona.
e Yvonne Nygdrds, andre forbundsordférande, foredragande

§ 27. Foretagsklubbar, Mom. 4. Styrelsens uppgifter
I debatten deltog:

e Camilla Claesson, Goteborg Centrum.
e Yvonne Nygdrds, andre forbundsordférande, féredragande

§ 16. Kongressen, Mom 4. Nominering och val, andra stycket
I debatten deltog:

e Erik Lof, region Tvirs.
e Yvonne Nygdrds, andre forbundsordférande, féredragande

§ 9. Overflyttning av medlemskap, Mom. 3. Overflyttning mellan férbund
I debatten deltog:

e Kim Nilsson, Heby
e Yvonne Nygdrds, andre forbundsordférande, foredragande

§ 18. Valberedning for forbundet och avdelningar, Mom 5. Ombud till LO:s och ovriga

organisationers kongresser och maten.
I debatten deltog:

e Kim Nilsson, Heby.

e Yvonne Nygdrds, andre forbundsordférande, foredragande

e Nicklas Nilsson, kongressordforande, foreslog fem minuters ajournering for
presidiekonferens.

Ajournering
Kongressen ajournerades kl. 17.00

Forhandlingarna aterupptogs kl. 17.07



16.

Nya stadgar (aterupptagen punkt)

Yvonne Nygards, andre forbundsordforande, foredragande. Foredrog forbundsstyrelsens
utlatande over dndringsyrkanden over forbundsstyrelsens stadgeforslag.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

Att bifalla Olga Backs andringsyrkande i § 27. Foretagsklubbar, Mom. 9. Ordinarie
mote, om att arsmote ska hallas senast 1 mars, med forbundsstyrelsens dndringsforlag:
arsmote halls mellan 1 januari och 1 mars.

Att bifalla Camilla Claessons dndringsyrkande i § 27, Mom. 4. Styrelsens
sammansittning, om att tvd personer frdn avdelningsstyrelsen ska engagera sig i
avdelningen, inte specifikt ordférande och sekreterare, med forbundsstyrelsens
andringsforslag: att stryka att-sats tre i under rubrikerna Ordf6rande, &liggande”
respektive ”Sekreterare, aliggande”.

Att bifalla Etem Gegics dndringsyrkande i § 27. Foretagsklubbar, Mom. 3. Styrelsens
sammansittning, om att “suppleanter skall finnas for att inte utesluta ndgon”, med
forbundsstyrelsens dndringsforslag: att l1dgga till “erséttare kan véljas”.

Att avsld Erik Lofs dndringsyrkande 1 § 16. Kongressen, Mom. 4, om att ombud och
erséttare ska véljas senast tva dr innan nésta ordinarie kongress.

Foljande forslag forelag:

Olga Back, Ornskoldsvik, dndringsyrkande i § 27. Foretagsklubbar, Mom. 9. Ordinarie
méte: ”Arsmote skall hdllas senast 1 mars”.

Etem Gegic, Landskrona, tillaggsforslag i § 27. Foretagsklubbar, Mom. 3, stycke ett:
Styrelsens sammansittning Andringsforslag forsta stycket “suppleanter skall finnas for att
inte utesluta ndgon”.

Camilla Claesson, Géteborg Centrum, dndringsyrkande i § 27. Foretagsklubbar, Mom. 4.
Styrelsens uppgifter. Rubrik Ordforande respektive Sekreterare: Det ska vara nagon i
klubbarna som engagerar sig i avdelningen, inte specifikt ordférande och sekreterare.
Erik Lof, region Tvirs, andringsyrkande i § 16. Kongressen, Mom 4. Nominering och val,
andra stycket: “nominering av ombud och erséttare véljs pa avdelningsmdte senast tva ar
innan nista ordinarie kongress ska genomforas.

Forbundsstyrelsens dndringsforslag med bifallsyrkande 6ver Camilla Claessons, Olga
Backs och Etam Gegics forslag.

Forbundsstyrelsens avslagsyrkande over Erik Lofs forslag.

Kim Nilsson, Heby. Redaktionell éndring § 9. Overflyttning av medlemskap, Mom. 3.
Overflyttning mellan forbund. Samt redaktionell indring, “forbudets” éndras till
”forbundets”.

Kongressen beslutade

att
att

att

bifalla forbundsstyrelsens forslag att avsld Erik Lofs dndringsforslag i § 16. Mom.4.
bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver Camilla Claessons, Olga Backs och Etem
Gegics dndringsforslag.

1 Ovrigt bifalla forbundsstyrelsens forslag till stadgar med de tillférda dndringarna.
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Votering begérd av Anders Wiklund, Karlstad, i Erik Lofs dndringsforslag av § 16. Mom 4.
Votering genomfordes med forsdksvotering.

14. Val

14.1 Forbundsledning

Val av ordforande

o  Mohamad Elmarghichi, valberedningens ordforande, foredrog valberedningens forslag till
forbundsordforande:

Magnus Pettersson, forbundsordférande

Kongressen beslutade med acklamation

att  vdlja Magnus Pettersson till forbundsordférande.

Tacktal av Magnus Pettersson.

Tack s& mycket! Vilka applader, jag blir riktigt rord. Men det innebér att jag kanske har gjort
ndgot bra under nuvarande kongressperiod. Tack sé jattemycket fran hela mitt hjérta. Det ar
hedrande att ater igen, for andra gingen, bli vald till forbundsordférande for
Fastighetsanstilldas Forbund. Jag lovar att jag ska fortsétta att gora mitt bista for
medlemmarnas bésta, for de fortroendevaldas basta och dven for vara anstilldas basta. Sa
hjértligt tack for det fortroende ni visat mig! Tack s& mycket!

Val av andre ordforande

o  Mohamad Elmarghichi, valberedningens ordforande, presenterade valberedningen: Frida
Cederborg, region Tvirs, Renée Lok, region Nord, Stefan Bjorkenstam, region Vést och
Jan Clausen. Renée Lok har avsagt sig uppdraget i det hér valet har och ersatts av P-O
Timan, region Nord.

Valberedning forslag till andre forbundsordforande:

Yvonne Nygards, andre forbundsordférande

Ovriga nominerade:

Cecilia Samuelsson, forbundsstyrelsen
Olga Back, Ornskoldsvik

I debatten deltog:

o Sergio Laguna, Malmo Centrum.
e Annica Falck, Skovde



Camilla Claesson, Géteborg Centrum
Kjell Lundgren, forbundsstyrelsen
Patrik Hellstrom, forbundsstyrelsen
Esagh Najmeddin, Stockholm City
Nasa Kazkoz, Sodertilje

Zia Lodin, region Ost

Dragan Paunovic, Sollentuna

Jenny Parmstrand, Boras

Ordningsfraga
e Nasa Kazkoz, Sodertilje: Ber att Olga Back och Annica Falck presenterar sig.

De tre nominerade presenterade sig.

Kongressen beslutade med sluten omréstning

att  vdlja Yvonne Nygérds till andre forbundsordférande.

Rostsiffror:

Yvonne Nygérds 72
Cecilia Samuelsson 33
Olga Back 0
Ej angivna roster 3
Blanka roster 0

Tacktal av Yvonne Nygards

Jag har statt i den hér stolen storre delen av dagen men nu klappar mitt hjirta. Nu &r jag ocksé
nervos sa jag skakar. Tack sa jattemycket. Jag dr sa hedrad. Jag kan knappt prata. Jag ska gora
mitt basta och ser sa fram emot att f4 bygga den hér organisationen tillsammans med er. Tack!

Val av tredje ordforande

e Mohamad Elmarghichi, valberedningens ordforande, féredrog valberedningens forslag till
tredje forbundsordforande:

Jari Visshed, tredje forbundsordforande.

Kongressen beslutade med acklamation

att  vdlja Jari Visshed till tredje forbundsordforande.

Tacktal av Jari Visshed

Jag vill borja med att tacka valberedningen for dess klokskap och forsamlingens klokskap.
Jag tror att ndr jag valdes for fyra ar sedan som tredje forbundsordforande sé sa jag att en stor
del av mitt jobb dr ju naturligtvis att stotta Magnus i hans ordférandeskap. Och det tinker jag
fortsdtta att gora framdver och jobba med de delar som vi sedan sedermera kommer dverens
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om, dven om jag girna ser att det fortsétter med de uppgifter jag haft hittills. Sé tack ska ni ha
allihop!

Ajournering
Kongressen ajournerades kl. 17.46.

Forhandlingarna aterupptogs 18.00.

Kongressordforande: Mathilda Hauge

6. Nomineringar

Mohamad Elmarghichi, valberedningens foredragande:

Vi kommer att utlysa nomineringar till forbundsstyrelsen. Och sa som ni har tagit beslut i dag
ar det ny form. Vi méste nu ha tio forbundsledaméter och det blir i en annan form. Vi méste
tanka pa det nya med Avdelningsforum. Darfor ber vi avdelningarna om hjélp att inkomma
med de nomineringar vi behver. Som ni hdrde tidigare nar Magnus pratade och som jag vill
upprepa, att valberedningen ska, om s& dr mojligt se till att alla Avdelningsforum &r
representerade. Det bygger pa att alla Avdelningsforum ldmnar in nomineringar samt att
valberedningens ovriga kriterier kan uppfyllas sdsom kon, alder, bransch, etniskt ursprung,
kompetens samt geografisk spridning. Vi ber er om hjélp fran valberedningens sida. For att vi
ska gora ett bra jobb méste vi ha hjilp av er eftersom det hér &r nytt for i dag och vi inte
kunnat forbereda oss for det hér. Vi trodde fran borjan att det ska vara sex plus tre. Men nu
blir det en annan form. Ge oss mdjligheten att ta fram ett bra forslag till er. Nomineringen ska
vara fran nu och en timme framét. Och ni som har skickat tidigare, skicka in nomineringarna i
dag ocksa.

I debatten deltog:

o Alex Santibanez, Sundbyberg: Foreslar att nomineringarna hélls 6ppna till foljande dags
morgon.

e Mohamad Elmarghichi, valberedningens ordforande. Valberedningen utlyser
nomineringstid for forbundsstyrelseledaméter till kl. 19.00.

Kongressen beslutade

att  faststdlla nomineringstiden till 19.00.

Kongressrapport Medlemstal

e Emil Isenheim, Uddevalla, ungdomssamordnare, foredrog kongressrapport
Medlemssamtal.

Kongressen beslutade

att  godkdnna kongressrapporten Medlemssamtal.



6. Nomineringar (aterupptagen punkt)

Ordningsfraga

o Alex Santibanez, Sundbyberg, stillde ordningsfraga angaende val av ersittare till
forbundsstyrelsens ledamoter, det har inte tydliggjorts hur det valet ska hanteras.

e Magnus Pettersson, forbundsordforande, besvarade att forbundsstyrelsens ordinarie
ledamdter nomineras och viljs forst. Dérefter 6ppnas nominering till ersittare.

17. Organisering
e Magnus Pettersson, forbundsordforande, foredragande.

Eftersom ménga dr nya hér ténkte jag ge en liten bakgrundsbeskrivning till att vi har det
regelverk vi har i dag. Innan nuvarande organisationen, gillande frn 21 januari 2011, bestod
forbundet av tolv juridiska enheter; forbundet och de elva avdelningarna. I grunden fanns en
forbundsavgift som betalades pa lika villkor av alla. Darutover tog avdelningarna egna beslut
om en avdelningsavgift. Storleken pa avgiften varierade 6ver landet och innebar att man trots
samma inkomst betalade olika medlemsavgift for det fackliga medlemskapet. Det innebar att
avdelningarna hade olika mojligheter att driva den fackliga verksamhet utifran
forbundsstyrelsens verksamhetsplanering, da avdelningsstyrelserna samtidigt gjorde sin egen.
Oavsett vad forbundsstyrelsen beslutar om att prioritera genomfordes inte alltid det fullt ut pa
avdelningarna. Ofta de med storsta kapitalet valde att prioritera andra verksamheter. Nar det
géller de fortroendevalda pa avdelningsniva tillimpades olika erséttningsmodeller. Alltifran
faktiskt forlorad arbetsfortjdnst till i princip ombudsmannavillkor diar man ocksé betraktades
som anstélld eller heltidsarvoderad fortroendevald. Det kan konstateras att mojligheten att
driva bade den fackliga verksamheten och ersitta fortroendevalda byggde pa vilken ekonomi
den enskilda avdelningen hade.

FIM-utredningen - Fastighets I Morgon. I juni 2006 beslutade forbundsstyrelsen att tillsatta en
utredning bestdende av en ledningsgrupp och tre projektgrupper som skulle se over tre
omriden: uppdraget som forbund, var organisation och administration. Det blev sedermera
FIM. Tanken med det var att kvalitetssidkra bade den fackliga och den administrativa
verksamheten, att medlemsavgiften skulle vara enhetlig samt att sdkerstdlla den demokratiska
processen och inflytandet. Vid 2010 ars kongress beslutades att frdn den 1 januari 2011 &ndra
organisationen utifran FIM-utredningens forslag. De elva juridiska enheterna i form av
avdelningar lades ner, i stéllet bildades vid den tidpunkten 114 geografiska avdelningar som
ar forbundets demokratiska grundorganisation. Samtidigt inrdttades fem regionala
verksamhetskontor som inte dr en del av demokratin. Pa regionkontoren finns av forbundet
anstilld personal, ombudsmén och administratdrer. De hér personerna ska vara resurspersoner
och radgivare till medlemmar och fortroendevalda pa klubbar och arbetsplatsombud. Det &r
dven deras ansvar att se till att forbundsstyrelsens beslutade verksamhetsplan och 6vriga
beslut genomfors. Vid samma tillfdlle anstdllde forbundet tolv personer som i princip hade
arbetat heltid pd sin avdelning under ménga 4r, och i ménga fall ocksa forlorat sin forankring
pa den egna arbetsplatsen. Dessa fick befattningen fackligt ombud, tillsvidareanstilld, och
ersattes med ingangslon for lokalombudsmén. Av dessa tolv dterstér i dag sex personer i
tjanst.

Eftersom villkoren for de fortroendevalda pé avdelningarna, nu forbundet, skildes at fordes ett
resonemang om hur férbundet skulle ersitta de fortroendevalda pa ett likartat sétt. Det
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upplevdes som en orittvisa att man hade olika erséttningar for samma fackliga arbete som
utfordes beroende pa vilket avtalsomradde man i sin anstdllning arbetade under. Beslutet vid
det tillfdllet blev darfor att de fackliga ombuden utsedda tidigare fortroendevalda skulle
ersittas med 80 procent av ingdngslon for lokalombudsmén.

Efter att nu ha arbetat i sju ar efter dessa beslut ser vi ocksa negativa konsekvenser som pé
ndgot satt miste atgérdas. Vi ser mer och mer att de utsedda fackliga ombuden ser sig som
anstillda av forbundet och inte som fortroendevalda. Pé regionsuppdrag kan man ha en
uppgift att genomfora, men grunden som fortroendevald méste man vara vald till pa sin
arbetsplats eller avdelning. Man ska fortsdttningsvis vara och kallas fortroendevald. Vi ska
inte ha kvar begreppet fackliga ombud utsedda. Regionerna ska inte utse fackliga ombud,
engagemanget maste bygga pd drivkraften att vilja hjélpa arbetskamrater och foérédndra
medlemmars vardag pa véra arbetsplatser.

Vi ser ocksa allt tydligare att ersittningsmodellen far en inldsningseffekt da uppdraget
genererar ibland mycket mer ersittning én vad man har i sin anstéillning. Vi har sett exempel
pa att man siger nej till att vara fortroendevald pa sin arbetsplats for ett uppdrag pa forbundet
ger en hogre inkomst. Vi ser ocksa att de timmar som fordelades pé fortroendevalda liaggs ut
pa ett fatal individer av regionernas samordnare i stéllet for att ge fler personer mojlighet till
ett fackligt uppdrag. Vi hade 2011 cirka 35 drsarbetartjidnster som fordelades pa cirka 120
personer, vilka fick erséttning fran forbundet. 2017 hade vi cirka 60 personer som fordelades
pa cirka 30 arsarbetstjénster. Det innebdr att vi nu har hélften s& méinga fortroendevalda som
har varit utsedda som fackliga ombud jimfort med 2011, och denna halvering har skett pa sju
ar. Om detta ska fortsitta kommer vi inom ett antal ar ha en helt annan organisation som drivs
av 1 princip anstillda pé heltid i stéllet for att fortroendevalda bestimmer om verksamheten.
Vi ser nu samma problem som vi hade pa davarande avdelningar fore 2011. D4 arbetade ett
fatal personer pé heltid som fortroendevalda pa varje avdelning. Nu ser vi i princip
motsvarande utveckling pa regionerna. Nu har man inte ett uppdrag pa heltid pa arsbasis men
fortroendevaldtimmar ldggs ut pa en handfull personer i stor omfattning pa varje region. I
princip samtliga LO-forbund tillimpar faktiskt forlorad arbetsfortjdnst som ersédttningsmodell
vid ett fackligt uppdrag. Detta for att man inte ska forlora pa att ha ett uppdrag, men inte
heller tjdna pa det. Den ersittningsmodell som Fastighets har tillimpat sedan 2011 4r i den
meningen en frimmande fagel.

Forbundets verksamhet bygger pé en organisation med ménga fortroendevalda och i den
meningen ett fatal anstdllda. Andra forbund har valt andra 16sningar dir dven ombudsmén kan
véljas att sitta i beslutande organ — sa har inte Fastighets. I vara beslutande organ ar det en
majoritet av fortroendevalda och anstdllda ombudsmén &r inte valbara.

Forbundets verksamhet drivs av de avgifter medlemmarna betalar. Det finns en acceptans for
att man ska ha samma ersittning som fortroendevald som da man arbetar hos sin ordinarie
arbetsgivare. Vi har nu hamnat i ett lage dér risken dr att den nuvarande erséttningsnivan ar
det som lockar manniskor att ta ett fackligt uppdrag och inte det fackliga engagemanget som
sadant. Konsekvensen av att ersittningen édr kopplad till lokalombudsméannens 16n 4r ocksa att
man borjar betrakta sig som anstilld och inte fortroendevald.

Fortroendemannalagen bygger pa att man &dr vald pa sin arbetsplats och att det &r ddr man har
sin fackliga bas. Vid fortroendeuppdrag utanfor sin egen arbetsplats regleras bara
ersdttningen, i normalfallet med faktiskt forlorad arbetsfortjanst. Det finns inga sdrskilda
kollektivavtal eller forsdkringar for gruppen fortroendevalda utan det forutsétts att man har sin
grundanstillning kvar d&ven om man har ett fackligt uppdrag utanfor sin ordinarie arbetsplats.



Fran forbundsledningens sida har vi tagit fram ett forslag som bygger pa att fortroendevalda
ska fa en merkostnadsersittning de dagar man &r ute i var verksamhet men inte kan ta sin
frukost eller lunch pé négot av véra kontor. Den hér erséttningen &r i vart forslag 200 kronor
per dag. Detta dr ingen kongressfraga utan ett forbundsstyrelsebeslut och fragan har inte
behandlats av forbundsstyrelsen. Anledningen till detta &r att vi i styrelsen inte 4r 6verens om
forslaget till beslut vad géller motion 17.1.6, Erséttning till fortroendevalda. Ett inférande av
denna erséttning bygger pa att vi gar ifrdn nuvarande ersdttningsmodell och gar over till
faktiskt forlorad arbetsfortjénst. Erséttning for varje timme upp till &tta timmar per dag dven
om man ar deltidsanstilld. Detta dr ingen besparingsatgérd, vill jag tydligt sdga, utan det ir en
principfriga.

Vi har i ledningen ocksa diskuterat att ha en annan ordning for valda regionala skyddsombud.
Det ér ett specifikt uppdrag som bade kriaver gedigen utbildning och kontinuitet i uppdraget.
Har har vi inget fardigt forslag men tycker och inser att vi borde ha en annan ordning for detta
uppdrag, dven vad géller ersittningen. Men det jag har sagt nu maste den nyvalda
forbundsstyrelsen aterkomma till efter kongressen da vi ocksa vet vilka beslut som har fattats
av kongressen. Vi méste se till helheten bade vad géller ersittningsmodell,
merkostnadsersittning och regionala skyddsombud. Och allt detta maste inrymmas inom den
kostnadsram vi har, det vill sdga att driva var verksamhet med intékterna fran
medlemsavgifter och inte ta av vart kapital. Vi kan inte ha kvar nuvarande erséttningssystem
och samtidigt lagga till andra erséttningar. Det har vi helt enkelt inte rdd med.

Till kongressen 2018 har vi fétt in ett antal motioner som ska behandlas under detta block,
motioner som tar upp villkoren for fortroendevalda. I ménga av dessa framgér tydligt att man
vill, i det fackliga uppdraget, fortroendeuppdraget, se sig som anstilld av forbundet. Det
giller anstdllningsform, tidsperioder, forsdkringsskydd m.m. Synsittet att man vill se sig som
anstilld dd man utfor ett fortroendeuppdrag at forbundet maste vi komma ifran. Vi méste
ocksa komma ifrén den inlésningseffekt vi i dag ser som baseras pa den ersittning som utgar.
Som sagts tidigare utgar fortroendeuppdraget frdn da man blivit vald pa sin arbetsplats eller
avdelning. Vid séddana uppdrag utgér alltid faktiskt forlorad arbetsfortjénst. Ingen ska forlora
pa att ta ett fackligt uppdrag, men det &r inte heller meningen att man ska tjéna pa det. Ett
fortroendeuppdrag r precis som det later, att ha ett fortroende fran de personer som faktiskt
valt en annan méanniska for att under en period foretrdda inte bara sig sjdlv utan ocksé de
kamrater som har valt personen. Detta giller oavsett om det &r politiska, fackliga eller andra
foreningsméssiga uppdrag.

Tack for ordet, detta var tinkt som en inledning till det hir blocket. Tack.

17.1 Fortroendevaldas villkor

Motion 17.1.1
Avdelning Gotland
Avdelning Bandhagen
Avdelning Enkoping
Avdelning Farsta
Avdelning Roslagen

Otrygga anstillningar
Fortroendevalda i forbundet har en véldigt délig trygghet.

Vi ska jobba oregelbundna arbetstider, f4 timlon, semesterlonen utbetald varje ménad,
arbetsbefriade roda dagar och dven nir forbundet anser att det ska vara arbetsfria ménader.
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Man hénvisas tillbaka till sin grundanstdllning under sommarménader och under ca en manad
pa vintrarna. Da ska arbetsgivaren betala oss for roda dagar alternativt bevilja oss semester.
Vi blir ocksé hinvisade till forsdkringskassan om vi blir sjuka.

Det dr dessutom ombudsménnens goda vilja att tilldela oss den tid dom anser att vi behover,
vilket kan bli ganska oréttvis fordelning i vissa fall.

Skulle en arbetsgivare behandla vara medlemmar pé det hir séttet skulle vi piska dom i en
forhandling och tala om vad som ér rétt och fel.

Vi anser att samtliga som i dag har fértroendeuppdrag ska ha samma trygghet som man har pa
sin ordinarie anstdllning eller som man har om man har en anstillning.

Projektanstédllning vore en bra anstillningsform for fortroendevalda dér vi kan fé en betydligt
tryggare tillvaro och kunna prestera pa ett betydligt béttre sétt.

Avdelningen foreslar kongressen att

Forbundet gér om formerna for fortroendevalda till projektanstallningar.

Motion 17.1.2
Avdelning Gotland
Avdelning Enkoping
Avdelning Sollentuna

Diliga anstillningsforhillanden for fortroendevalda

Vi arbetar for att vira medlemmar ska ha en trygg anstéllning och trygga
anstéllningsforhallanden. Dom ska ha rétt till semester, till lediga roda dagar som infaller mitt
i veckan, méanadslon, sjuklon och bra arbetsmiljé mm.

Vi som ér fortroendevalda, som légger var sjél i arbetet for att vara medlemmar ska ha det bra
pa sina arbetsplatser, har inte direkt goda anstéllningsférhallanden. Vi har ofta ett
fortroendeuppdrag som stricker sig ett till tre ar, anda ska vi bli arbetsbefriade under nagon
eller ndgra manader pa sommaren och cirka en manad runt jul och nyér. Da forvintas det att
vi gér tillbaka till vir ordinarie arbetsplats och jobbar dessa ménader. Fortroendevalda far
timlon och semestererséttning utbetalad vid varje 16neutbetalning. Vi arbetar pa oregelbundna
arbetstider och forvintas vara tillgédngliga under stor del av vér fritid. Vi far ingen mertid eller
overtid, det ska kompenseras med hogre timpenning sidgs det. Vi har inte rétt till ersdttning da
roda dagar infaller pa en vardag, vilket man har vid anstéllning med méanadslon. Vi forvéntas
att 1 forsta hand ansoka om sjukpenning hos forsékringskassan om vi blir sjuka, vilket ofta
leder till avslag och resulterar i att man ndstkommande ménad fér ersittning fran forbundet.

Det hér paverkar dven fortroendevaldas arbetsmiljo i stor utstrickning. Manga blir stressade
av att aldrig ha kontroll 6ver sin inkomst, risken dr stor att ménga jobbar fast dom &r sjuka for
att slippa krangel. Man far dessutom inte tillgodorékna sig arbetstiden som fortroendevald om
man skulle behdva nyttja a-kassan. Manga mar dven daligt 6ver att aldrig ha ndgon kontroll
pa nir uppehallen mellan perioderna kommer och hur ldnga uppehéllen ér.

Vi ser det som att detta leder till att vi istillet skrammer bort fortroendevalda i férbundet
snarare in att vi lockar flera till att arbeta aktivt for Fastighets och for de grundldggande
véarderingar vart forbund star for.



Hur skulle forbundet se pa en arbetsgivare som agerar mot sina anstéllda pé det viset? Det
kanske vore bra om forbundet foregar med gott exempel?

Vi foreslar kongressen att
uppdragets langd ska folja mandatperioden exempelvis som projektanstéllning

ménadslon ska utgé till alla som har ett stadigvarande uppdrag i forbundet ldngre &n en
manad

arbetsforhallandena ndr man jobbar for forbundet ska vara likstéllda med de
arbetsforhallanden man har pé sin ordinarie arbetsplats.

Gemensamt utlitande motion 17.1.1, 17.1.2

Motiondrerna till motion 17.1.1 vill att forbundet gér om formerna for fortroendevalda till
projektanstillningar.

Att omvandla ett fortroendeuppdrag &t forbundet till en anstéllning later sig inte goras och det
fir konsekvenser som péaverkar hela forbundets verksamhet och ekonomi negativt. Antalet
fortroendevalda som kan utfora facklig verksamhet pa avdelningarna pa arbetstid mot
erséittning for forlorad arbetsfortjinst blir véisentligt farre om kongressen skulle bifalla denna
motion.

Forbundsstyrelsen tror att motiondrerna mdjligen kan ha blandat ihop begreppen négot. Det ar
skillnad pd att vara projektanstilld och att utfora ett projektarbete som fortroendevald.

Det ar inte mdjligt att valda fortroendevalda pa avdelningarna kan vara projektanstéllda i
forbundet. Det dr daremot fullt mojligt att vélja fortroendevalda till att genomfora ett eller
flera projektarbeten i sin avdelning.

Det édr ocksa forbundsstyrelsens ambition att fortroendevalda i avdelningarna ska verka mer
projektinriktat. Projekten kan vara av olika karaktér, som att avdelningsaktiva dr ute pa
uppsokeri, ordna olika tematraffar, samla ihop fortroendevalda i avdelningarna, starta upp
medlemsutbildningar, vilkomna nya medlemmar, virva medlemmar och vara ute och méta
anstillda pa arbetsplatserna i avdelningarna.

Motionen 17.1.2 behandlar vad som kallas anstillningsforhallanden for fortroendevalda. Det
ar 1 grunden ett felaktigt pastaende. Att bli vald till att foretrida medlemmar i sin avdelning ar
inte detsamma som att vara anstdlld i forbundet. Det dr viktigt att skilja pa att viljas till ett
fortroendeuppdrag av sina forbundskamrater och att vara anstélld av forbundet.

De som ér fortroendevalda har i grunden en egen anstéllning och det dr dess kollektivavtal
och villkor som reglerar forhallandet mellan anstéllda och arbetsgivare. Att vara
fortroendevald innebér inte att det finns ett anstdllningsforhillande mellan
Fastighetsanstilldas Forbund och den fortroendevalde. Att bli vald ar ett fortroendeuppdrag
frdn medlemmar i férbundet. Ordet fortroendevald séger att det dr det att vara vald med
fortroende av medlemmarna.

Forbundets fortroendevalda gor utmarkta insatser och ar viktiga for att genomfora forbundets
verksamhet, klara av att na forbundets mal och att utveckla férbundets lokala demokrati. Det
ar ocksa av den anledningen som forbundsstyrelsen prioriterar att det avsétts stora
ekonomiska medel till att bedriva facklig verksamhet pd férbundets avdelningar.
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Motionirerna foreslar att valda fortroendevaldas uppdrag ska folja mandatperioden som en
projektanstillning. Det &r helt orimligt att projektanstélla fortroendevalda, med mandattid fran
tva till tre &r. Kostnaderna skulle bli odverstigliga. Sjdlva avsikten med att véljas till
fortroendevald ér att foretrida medlemmar, det kan ske pé fritid och ibland pa arbetstid. I det
senare fallet ersitter forbundet den fortroendevalde med inkomstforlusten.

Att betala ménadslon till fortroendevalda ér inte heller mojligt da fortroendeuppdraget inte ér
en anstillning.

Forbundsstyrelsens ambition &r att fortroendevaldas forhdllanden i forbundet ska vara rimliga,
rittvisa och 1 bésta fall likvardiga som den fortroendevalde har pé sin ordinarie arbetsplats,
men forbundet forfogar inte dver samtliga villkor pa den fortroendevaldes arbetsplats.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 17.1.1 samt motion 17.1.2 forsta
och andra att-satsen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 17.1.2 tredje att-satsen besvarad.

Motion 17.1.3
Enskild motion
Avdelning Viisteras, Patrik Hellstrom

Lika lon for lika arbete, dven for forbundsstyrelsen

Vi kommer frén en solidarisk bakgrund med sunda och virdefulla viarderingar om ménniskors
lika virde. Ingen ska behdva bli eftersatt eller sirbehandlad pa sin arbetsplats.

Vi dr inte den forebild som vi borde vara. Var forbundsstyrelse kan idag inte traffas under lika
forhallanden, och det finns risk for ordttvisa ersattningar.

Det ska inte ha betydelse om man jobbar deltid, eller om man har 14g 16n, alla ska f4 lika 16n
for lika arbete. Framforallt i ett s& viktigt och drofullt uppdrag som forbundsstyrelseledamot!

Nér vara fortroendevalda &r ute 1 fackligt arbete har de en likadan erséttning som baseras pé
80% av ingdngslonen for ombudsman. Det dr meningen att ingen ska drabbas ekonomiskt av
att arbeta fackligt for Fastighets.

Det dr nu dags att inféra samma reglemente dven for ledamoter och erséttare i
forbundsstyrelsen. Ge alla samma erséttning!

Jag foreslar kongressen att

Fastighets dndrar villkoren sa att forbundsstyrelsens ledamoéter och erséttare far samma
ersittning vid nérvaro pa moten, 80% av ingangslon for ombudsmén hos Fastighets.

Fastighets ger samma ersittning for alla fortroendeuppdrag, dven i forbundsstyrelsen.

Utlatande
Motion 17.1.3, Lika 16n for lika arbete, dven for forbundsstyrelsen, pladerar for att alla ska ha
samma ersdttning nir man sitter pa forbundsstyrelsemate.

Delvis dr det sa, arvodet dr samma for forbundsordférande som for tjdnstgoérande suppleant.
Bakgrunden édr att det dr ett inldsningsarvode for de handlingar som ska avhandlas pé
forbundsstyrelsemotet.



Men erséttningen man far utover arvodet dr en kompensation for den faktiskt forlorade
arbetsfortjanst som forbundsstyrelsemdtet har orsakat, och den ska man ha, varken mer eller
mindre.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 17.1.3

Motion 17.1.4
Avdelning Orebro

Semesterersittning for fortroendevalda med uppdrag fran Fastighets

Idag betalas semesterersittningen ut efter varje arbetad manad. Dessa pengar tipsar man oss
att sitta undan till ndstkommande sommarsemester, vilket kan vara svart nir
ménadsavgifterna dr ménga. Detta kan resultera i att vi stir utan pengar nir semestern vil
kommer och vi tvingas arbeta. Utan semester tappar vi fokus och kan inte utfora ett bra arbete
for Fastighets.

Med semesterersittning som betalas ut 1ggr/ar i samband med huvudsemester s ser vi till att
fortroendevalda har chans till semester och aterhamtning.

Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets i forsta hand betalar ut semestererséttning till fortroendevalda vid Fastighets
1ggr/ar utbetalningsmanad maj

Fastighets i andra hand betalar ut semesterersittning till fortroendevalda vid Fastighets
1ggr/ar utbetalningsmanad juni

Utlatande

Motiondren vill att semestererséttningen till fortroendevalda ska utbetalas pd samma sitt som
till anstéllda, vid ett tillfélle per ar.

Antalet fortroendevalda som var inne och utforde arbete for forbundets rakning under 2017
var mer dn 60 fortroendevalda, ungefar lika ménga som 4r anstéllda i hela Fastighets.
Timmarna varierar fran bara atta timmar upp till 1280 timmar.

Det skulle bli en avsevérd dkad administrativ merkostnad for forbundet att ldgga upp ett
system fOr att hdlla reda pa &ven de som varit inne véldigt fa timmar. En enklare 16sning vore
att de som Onskar att fa sin semesterersdttning vid ett tillfdlle lagger upp ett eget autogiro till
ett eget semesterkonto.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 17.1.4

Motion 17.1.5
Avdelning Orebro

Trygga upp fortroendevaldas villkor

Vi som idag arbetar som fortroendevalda vid Fastighets tappar en del av véra
anstéllningsformaner t.ex. om vi skulle drabbas av sjukdom sa blir var AGS berdknad endast
pa den inkomst vi har fétt ut frén ordinarie arbetsplats, detta kan innebédra en stor
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inkomstforlust om man har mycket tid som fortroendevald. Detsamma géller om vi skulle bli
uppsagda och behova fa ut A-kasseersittning.

Att sékerstidlla att de fortroendevalda far ta del av sina anstéllningsforméaner bidrar till
trygghet och viljan till att ta 4t sig uppdrag som fortroendevald okar.

Avdelningen foreslar kongressen att

sdkerstdlla att de fortroendevaldas anstillningsforméner kvarstar vid arbete at
Fastighets.

Utlatande

Motioniren foreslar att de fortroendevaldas anstillningsformaner ska kvarstd vid arbete ar
forbundet.

Forbundets uppfattning ar tydligt nar det géller fortroendeuppdrag at forbundet. De
medlemmar som viljs av sina kamrater pa avdelningen till ett fortroendeuppdrag &r inte
anstillda av Fastighets.

Fortroendeuppdraget kan exempelvis innebdra uppsdkande verksamhet eller arbetsplatsbesok
pa arbetstid och da far den fortroendevalde ersittning for forlorad arbetsfortjanst. Men det ar
inte detsamma som att vara anstélld av forbundet oavsett hur ménga timmars arbetsplatsbesok
det handlar om.

AGS-forsdkringen innehaller ett efterskydd som bestar i 180 dagar och det ar vildigt ovanligt
att det finns fortroendevalda som har forlorad arbetsfortjanst fran forbundet under en sa pass
lang tid utan att dverhuvudtaget arbeta pa sin ordinarie arbetsplats.

Forbundsstyrelsen anser att det &r viktigt att de som viljs till fortroendevalda ocksa har kvar
sin anknytning till sin ordinarie arbetsplats.

Forbundsstyrelsen foresldr kongressen att avsla motion 17.1.5.

Motion 17.1.6
Avdelning Uddevalla

Ersittning till fortroendevalda

Fortroendevalda har sedan januari 2011 ersatts med en procentsats om 80 % av
lokalombudsménnens ingéngslon, istéllet for ersittning for faktisk forlorad arbetsfortjinst.
Tanken var god da alla fortroendevalda oavsett tidigare avtalsomrade skulle ha samma
ersittning, undantag finns d man far en hdgre ersdttning om man i sin anstéllning tjénar mer
an den nivén.

Vi kan idag se inlasningseffekter da den erséttning man far i fortroendeuppdraget vida
overstiger den 16n man har hos sin arbetsgivare, da delas fortroendevalda timmar ut till ett
fatal istéllet for att vi ska kunna ha ménga fortroendevalda som é&r inne pa uppdrag i
begridnsad omfattning.

Det kan inte vara sa att man ska vinna pa sitt uppdrag men man ska inte heller forlora pa det.



Avdelningen foreslar kongressen att

ersittning till fortroendevalda som &r inne pa uppdrag baseras pa faktisk forlorad
arbetsfortjanst.

Utlatande
Forbundsstyrelsen dr oenig om motion 17.1.6.

Majoriteten i styrelsen anser att det &r en sjdlvklarhet att en fackforening ska arbeta for lika
16n for lika arbete.

Fortroendevalda som har ett uppdrag i forbundet ska ha réttvis 16n. Om du ar kvinna/man,
fastighetsskotare, lokalvardare, sanerare, fonsterputsare, jobbar pa Samhall eller pa en
idrottsklubb sa ska lonen bli lika ndr man har ett uppdrag pa Fastighets. Personens bakgrund
ska inte spela ndgon roll. Férbundsledningen séger att det finns flera fackliga fortroendevalda
som upplever sig sjdlva som anstéllda. Det finns det kanske, men &r det da inte en
ledningsfraga att upplysa dessa personer om hur uppdraget dr utformat. Om en fortroendevald
inte gor sitt arbete ska hen fa avsluta som fortroendevald snarast mojligt. Vi anser att
ersittningen ska vara hogre an en stddlon, darfor att 1 uppdraget som fortroendevald
tillkommer kostnader som man inte har i sitt ordinarie arbete. T.ex. lunch ute, att ha bil,
slitage och service samt forsdkring pa bilen, arbete obekvam arbetstid, mertid/kvallstid.

Majoriteten i forbundsstyrelsen anser att det ska vara réttvist ndr man arbetar pa Fastighets.
Utan fortroendevalda skulle Fastighets inte f4 jobbet gjort.

Vi yrkar dirfor avslag pa motionen.
Cecilia Samuelsson, Christina Petranyi, Ljiljana Panic, Patrik Hellstrom och Roger Sandlund.

Undertecknade reserverar sig mot
forbundsstyrelsens avslagsforslag gillande motion 17.1.6, Erséttning till fortroendevalda.

Vi har under flera ar sett de negativa konsekvenser som den nuvarande ersittningsmodellen
har haft och som dessutom eskalerat under aren. Var mening &r att vi méste tillbaka till
begreppet fortroendevald istéllet for att anvinda dagens begrepp fackliga ombud. Ett uppdrag
ska vara ett fortroendeuppdrag byggt pd att man dr vald av sina arbetskamrater eller
medlemmar pé en/flera avdelningar. Vi ser idag mer och mer att man i sitt fackliga uppdrag
betraktar sig som anstilld av organisationen istéllet for fortroendevald av sina kamrater och
darmed stéller krav pé atgdrder som ingér i en anstéllning som t ex anstillningsform,
forsakringsskydd och 16n.

Var bestdmda uppfattning &r att denna utveckling ar forodande for forbundets verksamhet och
fortsatta Overlevnad. Var dnskan och malsittning ar att forbundet ska ha manga engagerade
fortroendevalda som driver véra fragor ute péd arbetsplatserna och bland véra medlemmar.

Tyvérr innebér dagens system en inldsningseffekt dd det &r ett fatal personer som blir utsedda
fackliga ombud pé varje region istéllet for att vi har ménga fortroendevalda.

Vi yrkar darfor bifall till motion 17.1.6.

Magnus Pettersson, Yvonne Nygards och Jari Visshed

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen att avsla motion 17.1.6.
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Motion 17.1.7

Avdelning Malmo Centrum
Avdelning Malmo Nord
Avdelning Malmo Syd

Fortroendevalda

Var storlek dr var styrka, desto fler vi dr desto starkare &r vi. For att vi ska nd malet méste vi
jobba tillsammans.

Fortroendevalda ér viktiga i var organisation. Vi behdv gora en dversyn av strukturer, rutiner i
det vardagliga fackliga arbetet.

Vi maste tillvarata medlemmarnas intressen och allas samma réttigheter. Darfor behover vi ta
vél hand om vara fortroendevalda.

Vi ska inte glomma att fortroendevalda ocksa dr medlemmar och dédrmed ocksé bor ha samma
arbetsvillkor som andra medlemmar, gillande sjukforsékringar, a-kassa. Alltsa den 16n som
fortroendevalda har ska vara SGI-grundande samt AGS.

Fortroendevalda behover samma trygghet for sitt arbete som fortroendevald, sisom de har for
sin ordinarie arbetsplats, nédr de dr pa uppdrag. Det finns &dnnu idag.

Avdelningen foreslar kongressen att

fortroendevalda har rétt till sjuklon dag 2—14 och Fastighets skall administrera
utbetalning av sjuklon.

fortroendevalda har rétt till AGS forsdkring efter 15-360 dagar, dven for den inkomst
som Fastighets fortroendevald har fran forbundet.

fortroendevalda skall ha skriftligt arbetsgivarintyg vid ingang av sitt uppdrag for
Fastighets. Fortroendevalda har dé ett skydd for eventuella tider av arbetsloshet hos
ordinarie arbetsgivare eller fran fortroendeuppdrag.

Utldtande
Motioniren vill att fortroendevalda ska ha rétt till sjuklon dag 2—14.

Rétten till sjuklon har diskuterats tidigare. Grunden for det fackliga uppdraget ér att den
fortroendevalde har en anstéllning inom férbundets avtalsomraden. Att vara fortroendevald ar
ett uppdrag och det kan inte jamstéllas med en anstéllning. Nédr man dr fortroendevald dr man
det under en begrinsad tid och detta hanteras olika utifrdn den fortroendevaldes
forutsittningar.

Forbundet betalar idag sjuklon under forutséttning att den fortroendevalde skulle ha varit pa
uppdrag under sjukdomstiden och att det &r faststillt att varken arbetsgivaren eller
forsakringskassan betalar sjuklon.

Motioniren vill att fortroendevalda ska ha rétt till AGS-forsakring 15-360 dagar grundat pé
den inkomst hen har fran Fastighets.

Forbundets uppfattning ar att nér fortroendevalda gér in tillfalligt och gor uppdrag for
forbundets rakning sa ér det d&ndé den fortroendevaldes forsakringsvillkor 1
grundanstillningen som maste vara det som ar styrande for ratt till ersttning.



Slutligen vill man att Fastighets ska upprétta arbetsgivarintyg for den fortroendevalda.

Forbundet utfardar arbetsgivarintyg till den fortroendevalde om hen sa begér. Rétten till a-
kassa regleras i Lagen om arbetsloshetsforsékring och det dr a-kassan som avgdr om den
fortroendevalde far erséttning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 17.1.7 forsta och tredje att-satsen
besvarad

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 17.1.7 andra att-satsen

Motion 17.1.8
Avdelning Orebro

RSO

Den RSO verksamhet som vi har idag har sina brister, RSO é&r {4 och arbetar deltid med
uppdraget, detta gor det svart att planera nér det dyker upp akuta drenden. Dessa drenden &r
manga och en del andra RSO-uppgifter far sta tillbaka. Sommartid finns ingen RSO aktivitet
dé de endast beviljas timmar for host och vartermin, detta ser vi som en brist.

Da utbildningarna till RSO dr ménga och kostar forbundet en del sa tror vi pa att
heltidsanstélla RSO. Detta skapar battre forutséttningar och intresse for arbetet. Vid
anstéllning skulle vi dven tacka upp behovet av verksamhet under sommartid, ocksa ett
ypperligt tillfélle att triffa sommarjobbare och att informera om arbetsmiljéfragor.

Avdelningen foreslar kongressen att
Fastighets i1 forsta hand tillsvidareanstéller RSO pé heltid

Fastighets 1 andra hand anstéller RSO pa heltid under mandatperioden

Motion 17.1.9
Avdelning Gotland

Tillsvidareanstillning RSO

Om vi ska nagon kontinuitet i skyddsarbetet pa arbetsplatsen, ska RSO ha en
tillsvidareanstédllning under sin mandatperiod.

Som det &r just nu sa saknas det en RSO under 3 av drets 12 manader. Det skulle vara
tryggare for anstillda och skyddsombuden att ha en RSO tillginglig hela éret.

Dessutom far RSO en rimligare arbetsbelastning &n i dagsléget, dd minga arbeten kan bli
liggande under de 3 méanaderna.

Flera forbund tillimpar redan denna princip som tex Transport.
Vi foreslar kongressen att

tillsvidareanstélla RSO under hela den 3-ariga mandatperioden.
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Gemensamt utlitande motion 17.1.8, 17.1.9

Forbundets verksamhet for regionala skyddsombud, RSO-verksamheten, dr en av de
viktigaste utatriktade fackliga verksamheter vi har. RSO star for en stor del av de
arbetsplatsbesok som gors och de bidrar dérigenom till att legitimera den fackliga
organisationen samtidigt som de virnar om de anstdlldas arbetsmiljo.

Det ar darfor av yttersta vikt att denna verksamhet fungerar sa smidigt och effektivt som
mdjligt. Det r sant att dagens RSO-verksambhet har sina brister. Exempelvis har inte RSO
erhallit den teknik som de behdver i sitt uppdrag. Det finns dven brister i introduktion,
utbildning och information. Allt detta maste forbéttras.

I fragan om anstillda RSO kontra fortroendevalda har bigge alternativen sina for- och
nackdelar och olika forbund har valt olika 16sningar. En del av fordelarna med att ha anstéllda
RSO ér kontinuiteten, att verksamheten gar att styra béttre och att kunskapsnivin hos RSO
rimligen dar hogre. Négra nackdelar dr att verksamheten inte kan sdsonganpassas pd samma
sdtt, att det blir farre RSO och ddrigenom lidngre resor samt att det blir visentligt dyrare per
arsarbetare, en anstilld kostar mer én en fortroendevald.

RSO-verksamheten dr nu nere pa 8,5 arsarbetare, fordelat pé ett 25-tal verksamma RSO. For
samma kostnad skulle man kunna anstélla knappt 6 RSO pa heltid. Nagra forbund har
ombudsmin som kombinerar forhandlingsverksamhet med RSO-verksamhet, erfarenheterna
kring dessa 10sningar dr varierade. Utan att stinga nigra dorrar infor framtiden vill
forbundsstyrelsen i1 dagsldget inte lasa sig vid ett beslut att tillsvidareanstilla RSO.

Att anstélla RSO for en mandatperiod later sig inte goras praktiskt, bland annat déarfor att den
ordinarie arbetsgivaren inte har ndgon skyldighet att bevilja tjanstledighet for ett annat arbete.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 17.1.8 och 17.1.9.

Ordningsfriga

e Henrik Johansson, region Nord: Ber om fortydligande vem Magnus Pettersson foretrddde
i punktens inledande foredragning. Det rader en oenighet i forbundsstyrelsen men
uppfattas som att det finns en majoritet for att avsla motion 17.1.6. D4 &r det vdl den som
ska rada.

e Magnus Pettersson, forbundsordforande, foredragande: Forbundsstyrelsens forslag till
beslut, ett majoritetsbeslut, ar avslag till motionen. Vi var tre i forbundsstyrelsen som
reserverade oss skriftligt mot detta och talar for bifall till motionen. Jag foretrader i den
meningen de reservanter som fanns.

I debatten deltog:

Cecilia Samuelsson, torbundsstyrelsen
Bo Gustafsson, Varberg

David Sjérén, Falkoping

Annica Falck, Skovde

Patrik Hellstrom, forbundsstyrelsen
Anette Lindgren, forbundsrevisor
Helena Lévgren, Uppsala Ostra

Emil Isenheim, Uddevalla



José Velez Diaz, Arlanda

Madlén Gunnarsson, region Vist,
Sergio Laguna, Malmo Centrum
Monika Enstrom, Lulea

Ylva Bendelin, Gotland

Dragan Paunovic, Sollentuna

Jari Visshed, tredje forbundsordforande
Mohamad Elmarghichi, region Ost

Ordningsfraga

Anders Wiklund, Karlstad. Foreslar streck i debatten.

Kongressen beslutade

att

satta streck i debatten efter nuvarande talarlista.

Ysabel Nilsson Saavedra, forbundsrevisor

Jenny Parmstrand, Boras

Slavisa Nikolic, Helsingborg

Nicklas Nilsson, region Ost

Nasa Kazkoz, Sodertilje

Magnus Pettersson, forbundsordforande: Fortydligar att det inte var sex mot tre ledaméter
1 omrostningen om motion 17.1.6 1 forbundsstyrelsen, det var fem mot fyra, varav en som
reserverade sig som inte ville ldgga en skriftlig reservation.

Foljande forslag forelag:

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motionerna 17.1.1-17.1.9.

Bifall till forbundsstyrelsens forslag i motion 17.1.6 fran Cecilia Samuelsson,
forbundsstyrelsen, Bo Gustafsson, Varberg, David Sjorén, Falkoping, Annica Falck,
Skovde, Patrik Hellstrom, forbundsstyrelsen, Anette Lindgren, forbundsrevisor, Helena
Lévgren, Uppsala Ostra, José Velez Diaz, Arlanda, Sergio Laguna, Malmd Centrum,
Monika Enstrom, Lulea, Ylva Bendelin, Gotland, Dragan Paunovic, Sollentuna, Ysabel
Nilsson Saavedra, forbundsrevisor, Jenny Parmstrand, Boras, Slavisa Nikolic,
Helsingborg.

Bifall till motion 17.1.6 fran Emil Isenheim, Uddevalla, Madlén Gunnarsson, region Vist,
Jari Visshed, tredje forbundsordforande, Nasa Kazkoz, Sodertilje.

Yrkande att aterremittera motion 17.1.6 till nyvalda forbundsstyrelsen for nytt forslag till
nésta arsmote fran Mohamad Elmarghichi, region Ost.

Yrkande att motion 17.1.6 hénskjuts till beredningsutskottet for kompromissforslag fran
Nicklas Nilsson, region Ost.

Avslag till motion 17.1.3 fran Patrik Hellstrom, forbundsstyrelsen.
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Kongressen beslutade

att  behandla motion 17.1.6 nu och ej aterremittera till forbundsstyrelsen eller hdnskjuta
motionen till beredningsutskottet.

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag i motion 17.1.6.

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag i motionerna 17.1.1, 17.1.2, 17.1.3, 17.1.4, 17.1.5,
17.1.7,17.1.8, 17.1.9.

Ajournering
Kongressen ajournerades till 16rdag morgon 08.30.

Dagens forhandlingar avslutades kl. 18.35.



Lordag 26 maj 2018
Forhandlingarna aterupptogs kl. 8.30.

Kongressordforande: Mathilda Hauge

17. Organisering (aterupptagen punkt)

17.2 Organisering

Motion 17.2.10
Avdelning Ornskéldsvik
Avdelning Hudiksvall
Avdelning Soderhamn

Ordforandetraffar

Det ér viktigt att sdkerstdlla att det finns tillrdckliga medel for att avdelningsordférandena i
varje region ska kunna triffas pa ordforandetraffar. Genom att tréffas kan ordférandena
planera aktiviteter i regionen liksom att diskutera olika gemensamma fragor och 6ka
samarbetet mellan regionerna. Erfarenhetsmissigt dr tva dagar en lagom liangd pa
ordforandetriffarna. Detta giller inte minst region Nord som omfattar tva tredjedelar av
Sveriges yta. Demokrati maste fa kosta pengar.

Vi foreslar kongressen att
ordforandetriffar ska vara minst en géng per ar.
ordforandetriffar pa regional niva ska vara tva dagars konferenser.

beroende pé olika avsténd i regionerna, ta hinsyn till detta i budgetprocessen.

Utldtande
Motionirerna vill att det ska vara tvidagars regionala ordforandetriffar minst en gang per ar.

Samtliga avdelningsordforande har kallats till olika traffar som planering av
avdelningsverksamhet, medlemsvérvningsinsatser med mera.

Ibland har samtliga avdelningar i en region kallats, ibland samlas avdelningsforetradare i
mindre geografiska omraden som lénsvis eller pa motsvarande vis som LO-distriktet ar
organiserat. Ibland &r motet en halvdag, ibland en heldag, ibland 4r det pd kvillstid och det
har ocksé forekommit att det har varit tvidagarsméten for avdelningsforetriddare.

Det maste vara behovet, de aktuella verksamheterna som ska genomforas och ekonomin som
avgor pa vilket sitt som avdelningstriaffar ska genomforas. Att faststélla att det ska vara
tvadagarskonferenser vore felaktigt. Det skulle ju till och med kunna vara n6dvindigt med en
tredagarskonferens for avdelningsordforande.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 17.2.10 forsta och tredje att-
satsen besvarad.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 17.2.10 andra att-satsen.
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Motion 17.2.11
Avdelning Orebro

Forenkla overgiangar

Vid vérvning av nya medlemmar uppstar ofta problem nér den tilltdnkta nya medlemmen &r
organiserad i ndgot annat fackforbund. Personen ifrdga behover begira uttrade ur sitt

gamla fackforbund och kan uppleva detta som krangligt. Manga blir osikra om de ska ga dver
dé de ar rddda for att hamna mellan stolarna eller att de debiteras dubbla medlemsavgifter.

Om Fastighets kan underlétta med 6vergdngar mellan fackforbund sé tror vi péa ett dkat
medlemsantal i Fastighets, och att fler ménniskor blir rétt organiserade.

Vi foreslar kongressen att

Fastighets verkar for ett samarbete mellan LO-forbunden for att forenkla
medlemsovergingar.

Fastighets verkar for ett samarbete inom 6F for att forenkla medlemsovergingar.

Utlatande

Motiondren Onskar att Fastighets ska verka for ett samarbete mellan LO-forbunden for att
forenkla medlemsovergangar bade inom 6F och inom LO.

Att forenkla for medlemmar att byta fackforbund nir de far nya arbeten &r viktigt for att
medlemmen ska vara med i rétt fackforbund och att medlemmarna verkligen gar med i nésta
fackforbund. Av det skélet har forbunden inom LO utvecklat ett samarbete genom en
overgéangsdatabas som ska underlitta 6vergangar mellan fackforbunden. Férbundet som har
medlemmen sdnder 6ver uppgifter till databasen och det nya forbundet far signaler om att
medlemmarna &r pa vdg och tar hand om dem enligt de rutiner som tillimpas i respektive
forbund.

Samtidigt méste vi Fastighets i ocksa prova hela tiden om vi kan finna nya végar for att
forenkla medlemsovergéngar och medlemsintrdden och dérfor ska vi givetvis samarbeta bade
med vara fackliga kamrater inom 6F och i LO.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 17.2.11 besvarad

Motion 17.2.12
Avdelning Orebro

Tillgang till PUMA for fortroendevalda

Idag ar det krangligt for fortroendevalda att fa tillgdng till medlemsinformation. Vill man ha
uppgifter behover det forst g igenom vara administratorer eller ombudsméan som fér ta fram
aktuell information. Detta dr mycket tidsddande och skapar frustration. De uppgifter vi
kommer at pa de fortroendevaldas sida &r inte alltid aktuella eller korrekta.

Med tillgéng till PUMA for fortroendevalda skulle administratorers och ombudsméns arbete
underlittas, och fortroendevalda skulle bli mer effektiva i sitt arbete da de enklare kan komma
at den information de behover.

I forsta hand vill vi att RSO och avdelningsordforanden som regelbundet dr inne och jobbar &t
Fastighets ska fa tillgang till medlemsregistret i PUMA.



Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets ger RSO och avdelningsordféranden som regelbundet arbetar pa regionsniva
tillgang till PUMA.

Motion 17.2.13
Avdelning Ystad
Avdelning Vixjo
Avdelning Vistervik

Tillgang till PUMA-light

For att underlitta for de fortroendevalda att hitta information om medlemmar/arbetsplatsen
som Vi besdker sa behover vi ha tillgéng till medlemsregistret som vi inte har idag,

rorande t.ex skyddsombud, klubbar, medlemmar och arbetsplatsombud.

Vi foreslar kongressen att

ge fortroendevald pd avdelningarna tillgang till PUMA-light for att underlétta deras
arbete.

Gemensamt utlitande motion 17.2.12, 17.2.13

Motion 17.2.12 foreslér att avdelningsaktiva och regionala skyddsombud ska f4 tillgang till
forbundets medlemssystem som heter Puma. Motion 17.2.13 foreslar att avdelningsaktiva ska
fa tillgang till Puma-light.

Det dr endast forbundets anstillda som har tillgédng till medlemssystemet Puma.

Att ge fortroendevalda tillgdng till Puma &r inte mojligt av flera skél. Dels ér det forenat med
sdrskild datautrustning, licenser, bredbandsuppkopplingar och accesser som sammantaget
innebdr dryga kostnader for forbundet. Dels ér det sd att Puma inte &r helt enkelt att ldra sig
att anvinda, inte ens forbundets administratorer som har arbetat med systemet varje dag i flera
ar behdrskar Puma fullt ut. Det skulle krdvas en omfattande och kostsam utbildningsinsats for
att fortroendevalda ska ha mojlighet att nyttja Puma pé det séttet som ar 6nskvirt. Den nya
skérpta datalagstiftningen GDPR, som ersétter PUL, forsvarar och forhindrar dessutom att
fortroendevalda ska f4 tillgang till Puma.

Déaremot finns det ett verktyg som heter Mina sidor som alla fortroendevalda kan anvénda sig
av. Dédr gér det att fi fram de allra flesta uppgifter som behovs for att gora ett gott fackligt
uppdrag. Om det finns behov far vi hjélpas at att utveckla Mina sidor till ett &nnu béttre
verktyg.

Det finns idag ingen Puma-light, det 4r endast Puma i sin helhet som férbundets anstéllda
anvéinder. Det gir formodligen att sdga att Mina sidor dr en form av Puma-light da samtliga
uppgifter som finns pa Mina sidor kommer frdn medlemssystemet Puma.

Forbundsstyrelsen foresldr kongressen att avsla motion 17.2.12 och 17.2.13.

81



82

Motion 17.2.14
Avdelning Orebro

Mentorskap for fortroendevalda

Idag star i avdelningarnas ansvarsomrade att bilda och uppritthélla foretagsklubbar och att
tillse att arbetsplatsombud viljs om klubb saknas, detta ser vi idag som en brist da inte alla
avdelningar &r aktiva eller saknar kunskap. Som fortroendevald pé arbetsplats saknar man
direkt mentorskap som man kan bolla idéer med.

Med ett mentorskap fran ansvarig ombudsman pa orten skulle vi som fortroendevalda ute pa
arbetsplatserna kinna dkad trygghet samhorighet med Fastighets och pa detta sdtt bli mer
sjalvstandiga att fora arbetet framét.

Vi foreslar kongressen att

utse ansvarig ombudsman pa orten till mentor for de fortroendevalda pa arbetsplatserna
tills dess att avdelningarna fungerar som de ska.

Utlatande

Motiondren fOreslar att ansvariga ombudsmén ska vara mentorer at fortroendevalda tills
avdelningarna fungerar.

Varje ombudsman och anstéllt fackligt ombud &r avdelningsansvarig for tre till fem
avdelningar. Att vara avdelningsansvarig dr att se till att minst tre stadgeenliga
avdelningsmdten genomfors under aret och handlingar fran arsmotet ankommer forbundet
som exempelvis protokoll, verksamhetsberittelse och fullmakter for valda ombud. Det ligger
ocksa i uppdraget att stodja de fortroendevalda i berdrda avdelningar, det kan ske tillsammans
med andra anstéllda eller pa delegation till fortroendevalda men ansvaret &r hos den
avdelningsansvarige ombudsmannen.

Forbundet kan sannolikt bli béttre pa att stodja fortroendevalda pd forbundets arbetsplatser,
det dr angeldget att vi prioriterar detta arbetsomrade bland flera andra omréden framover for
att stirka forbundets grundorganisation. Ett utvecklat mentorskap dr en utmérkt metod for att
stodja fortroendevalda.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 17.2.14 besvarad

Motion 17.2.15
Enskild motion
Avdelning Ornskéldsvik, Olga Back

Véra virderingar

Efter olika sorts hot och trakasserier som SD sprider i vart land, pa véra skolor, offentliga
platser och pé véra arbetsplatser, stiller jag frdgan: Hur kan det komma sig att ett parti vars
politik gor skillnad pa minniskors virde, stiger i opinionen? Det &r fler och fler bland
Sveriges befolkning som rostar pa SD, inte minst LO medlemmar. Det har féorekommit att
SD-medlemmar finns i vart forbund och till och med en del som har fortroendeuppdrag. Det
ar oacceptabelt. Vi méste identifiera dem i tid och forhindra spridning av falsk information,
hot och hat bland vara medlemmar. Facket maste kunna bemdta orimlighet med fakta,
okunnighet med kunskap. Det giller inte bara fortroendevalda utan alla medlemmar.



Jag foreslar kongressen att
utbildning "Alla kan gora nagot" skall vara medlemsutbildning for alla medlemmar

stélla krav pé att fortroendevalda motsvarar vara politiska véarderingar och fackets
vardegrund

fortroendevalda som &r kopplade till SD omedelbart far ldmna sina fortroendeuppdrag

Utlatande

Fackforeningens viardegrund ska vara sjdlvklar for alla fortroendevalda vi borjar dér innan vi
gér in pa de olika forslagen i motionen.

Vi har sedan flera ér tillbaka beslut i Fastighets att varderingsfragor ska lyftas pa alla véra
utbildningar. Att peka pa en viss utbildning har sina problem. Utbildningar kommer och gar
dessutom kan samma utbildning byta namn sa déarfor besvarar forbundsstyrelsen den forsta
att-satsen.

Att medlemmarna viljer den/de som de har fortroende for mésta vara en sjilvklarhet i en
demokratisk organisation darfor gér det inte att ha ndgot prov innan man blir vald, vi kan bara
jobba pé for att vardegrund ska omfatta alla medlemmar. Sjalvklart ska vi stdlla krav, i
egentlig mening stills ju kravet redan nér man blir medlem. De kraven &r ju att alla omfattas
av véra stadgar. Trots stadgar sd vet vi inte vad olika personer egentligen tycker eller hur de
agerar 1 olika situationer.

Att frikoppla personer frén sitt fortroendeuppdrag, nér de valts av medlemmarna, dr en
grannlaga uppgift och ska sa vara. Sjdlvklart ska det gdras om niagon bryter mot stadgar och
andra regler och/eller motverkar forbundets syfte och mal. En for fackforeningen totalt
frimmande virdegrund &r ett skél till att man fir 1dmna uppdraget, inte minst for att man da
troligtvis inte lever upp till vara stadgar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 17.2.15 besvarad

Motion 17.2.16
Avdelning Pited

Medlemskap vid tillfilliga anstallningar

Jag anser att det dr bra att vara medlem i facket dven vid tillfalliga anstédllningar, dvs. inte bara
vid tillsvidareanstdllningar, eftersom jag har personliga erfarenheter av att bli 6verkord av
arbetsgivaren vid sddana anstillningsformer.

Dir avtalad arbetstid har frantagits mig och jag har inte fatt hjélp av facket eftersom jag inte
varit med, nér jag innan denna hédndelse inte sett behovet av att vara med i facket vid tillfdlliga
anstéllningar och tyckt att det varit for dyrt ndr man hoppar mellan olika jobb.

Det finns manga andra anstéllda som blir 6verkorda av arbetsgivaren vid tillfélliga
anstillningar, géllande ex. I6neutbetalningar, semester eller arbetsmiljon, som inte har insett
och erfarit véirdet av att vara medlem 1 facket.

Dessa ménniskor ska vi upplysa och ge ett bra erbjudande om medlemskap, for att de ska
kénna sig trygga i sin anstdllning, samtidigt som Fastighets fir fler medlemmar.
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Avdelningen foreslar kongressen att

ge styrelsen i uppdrag att infora ett medlemskap for tillfélliga anstéllningar till rabatterat
pris, for att bistd och stotta arbetstagare, som sedan kan overga till I16nebaserat
medlemskap vid tillsvidareanstillning

Utlitande
Motiondren vill rabattera medlemskapet for de medlemmar som har visstidsanstéllningar.

Det dr ménga anstéllda i forbundets branscher som har olika former av visstidsanstallningar
och ibland kan det tyvirr ta 14ng tid innan anstéllningen 6vergar till en tillsvidareanstillning.

Det dr angelédget for alla visstidsanstéllda att erbjudas medlemskap och precis som motiondren
beskriver kan det fackliga medlemskapet vara till hjélp och ge medlemmen trygghet.
Forbundets anstillda och fortroendevalda har en viktig uppgift att méta samtliga anstillda pa
arbetsplatserna oavsett anstéllningsform och informera om medlemskapets vérde.

Att vissa medlemsgrupper ska fa billigare medlemsavgift pa bekostnad av 6vriga medlemmar
har diskuterats vid flera kongresser. Besluten har i samtliga fall varit att forbundets
medlemmar ska béra sina egna kostnader och att medlemsavgiften ska baseras pa den aktuella
inkomsten.

Det finns ocksa visstidsanstillda som har en hogre inkomst an medlemmar som har en
tillsvidareanstéllning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 17.2.16

Motion 17.2.17
Avdelning Pited
Avdelning Lulea
Avdelning Haparanda

Information till fortroendevalda

Vi upplever som fortroendevalda att det &r svart att fa fram den information vi behover for att
skota varat uppdrag. Ofta méste vi ringa till regionen for att fa ut t.ex medlemslistor
(fullstédndiga), nagot maste goras.

Vi foreslar kongressen att

ge styrelsen i uppdrag att 16sa problemet, sa att vi kan jobba smidigare och
regionkontoren kan jobba med andra saker én att hjdlpa oss med saker som vi borde
kunna gora sjdlva.



Motion 17.2.18

Enskild motion

Avdelning Halmstad,

Avdelning Varberg, Tommy Holmbom

Fortroendevaldas sokmdjligheter/datasystem

Nér man far en forfrdgan om hjélp av en person som inte &r anstélld i klubbens omrade méste
man kontakta en administrator pd forbundet for att veta om personen dr medlem. Detta dr ett
stort bekymmer da det finns arbetsplatser dér man har mycket tillféllig personal.

Vi foreslar kongressen att

det ska vara mdjligt for fortroendevalda att kontrollera om en person dr medlem utanfor
sin egna klubb/avdelning.

Gemensamt utlatande motion 17.2.17, 17.2.18

Motionerna 17.2.17 onskar att avdelnings- och klubbaktiva sjdlva ska kunna kontrollera vilka
som dr medlemmar i forbundet.

Forbundet har utvecklat ett verktyg som heter Mina sidor och via fastighets.se gar det att som
fortroendevald logga in pa Mina sidor och fi fram uppgifter pa vilka som dr medlemmar i
klubb och avdelning. Den som ér fortroendevald har i regel behdrighet att se medlemmar i
den egna klubben eller i egen avdelning. Om den fortroendevalde har uppdrag utanfor sin
avdelning finns det 6kad behorighet.

Det finns ocksd som motiondren sjdlv skriver mojlighet att kontakta forbundsanstillda, sévil
administratorer som ombudsmén fOr att kontrollera vilka som dr medlemmar.

Fastighets ska folja den nya datalagstiftningens regelverk och den nya GDPR-lagen ger inte
mdjligheter att hantera personuppgifter pa det sitt som motiondren onskar.

Motion 17.2.18 dnskar att avdelningsaktiva sjilv ska fa tillgang till uppgifter fran
medlemssystemet for att avlasta anstdllda pd regionkontoren.

Anstillda pa forbunds- och regionkontor har ocksa till uppgift att hjilpa fortroendevalda pé

olika sétt. Men vi delar motiondrens dnskemal om att det finns fordelar med att sjdlv ta fram
relevanta uppgifter. Dessa mdjligheter finns genom Mina sidor dér alla fortroendevalda kan

hiamta de flesta uppgifter som behovs for att gora ett gott fackligt uppdrag.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motionerna 17.2.17 och 17.2.18

Motion 17.2.19
Avdelning Kista

Samarbete

For att bli starkare behdver vi alla fackforeningar inom LO samarbeta. Vi foreslar kongressen
att alla fackforeningar snarast ordnar ett mote om samarbetets riktlinjer eftersom alla
fackforeningar har olika avtal, medlemsavgifter mm.

Dessutom behover fackforeningar ge informationsservice t ex i form av broschyrer,
fackforeningars hemsidor och sociala medier till alla medlemmar med sina respektive
kommunikationssprak.
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Avdelningen foreslar kongressen att

forbundet verkar for att alla fackforeningar inom LO tar fram riktlinjer for ett béttre
samarbete i fragor som ror fackligt medlemskap

Utlatande

Motioniren foreslar att forbundet verkar for ett bittre samarbete inom LO om det fackliga
medlemskapet.

Fastighets dr som forbund en av 14 medlemmar i LO och dirigenom har vi béde inflytande
och mojligheter pa flera sétt. Exempelvis dr forbundsordforande ordinarie styrelseledamot i
LO, andre forbundsordférande dr med LO:s tvérfackliga radd och tredje ordforande sitter 1
LO:s rad for avtalsfrigor. Ovriga verksamhetsansvariga ombudsmin pé forbundskontoret
deltar under sina ansvarsomraden i olika arbetsgrupper pa LO. P4 motsvarande vis ér det runt
om i landet dir bdde ombudsmén och fortroendevalda dr engagerade tvarfackligt i LO-
distrikt, LO-facken och diverse LO-kommittéer.

Genom aktivt deltagande i LO har vi mojligheter att utveckla samarbetet i enlighet med vad
motioniren sa klokt dnskar. Det dr nddvandigt att vi fordjupar vart samarbete dé vi star infor
stora utmaningar framover och medlemsnyttan ir att fackforeningarna hjélper varandra.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 17.2.19 besvarad

Motion 17.2.20
Enskild motion
Avdelning Visteras, Kim Talvitie

Ungdomskommittéer

Idag har Fastighets en representant i LO:s centrala ungdomskommitté. Det &r inte létt for
ndgon att foretrdda ett helt forbund och veta vad alla ungdomar inom Fastighets vill och
tycker. Det behdvs béttre sammanhéllning och samarbete bland ungdomar i Fastighets for att
f4 in fler ungdomar i forbundet och engagera dem. Magnus Pettersson har sjélv sagt i
Fastighetsfolket hur viktigt det &r att fler unga engagerar sig fackligt!

Tanken med ungdomskommittéer ar att fa triaffas och fa till bra verksamhet och léra av
varandra. Det &r valdigt viktigt att vi har arenor for vara ungdomar att métas och LO-
distrikten har forstatt viardet av ungdomskommittéer.

Fastighets behover inféra ungdomskommittéer bade lokalt, regionalt och centralt. Att
fortydliga vikten av ungdomsverksamhet som ett eget verksamhetsomrade var ett steg i rétt
riktning, nu dr det dags att ta nista steg!

Jag foreslar kongressen att
Fastighets infor ungdomskommittéer bade lokalt, regionalt och centralt i hela landet.

Fastighets aktivt arbetar for att engagera och hitta fler unga fortroendevalda till den
fackliga verksamheten.

Fastighets verkar for att stotta befintlig ungdomsverksamhet och fa den att véxa.



Utlatande

Att ungdomar blir medlemmar och engagerar sig i det fackliga arbetet dr viktigt. |
arbetarrorelsens barndom var det ofta de unga som tog initiativet till bildandet av
fackforeningar och arbetarekommuner. Ménga av de lite dldre var fegare och trodde det var
for utmanande.

Tyvirr ser vi idag att organisationsgraden ar lagre bland de yngre 4n bland de dldre, darfor
behovs satsningar for att engagera unga som medlemmar och fortroendevalda.
Forbundsstyrelsen tror att oftast dr yngre béttre pa att organisera och rekrytera unga darfor ar
ungdomsverksamhet en mycket viktig fraga for framtiden.

Forbundet startade under 2017 ett nytt verksamhetsomrade som heter ungdom och jamlikhet
och detta for att det &r viktigt att sitta de frigorna pa dagordningen trots att de ingér i alla
andra verksamhetsomraden. Verksamheten soker sig fram och kommer att utvecklas under
kommande 4r. P4 fastighets.se finns Fastighets Ung och nu géller det att avdelningar och
klubbar bidrar med innehall for de verksamheterna for att det ska bli en livaktig
informationskanal.

Att diremot fatta exakta beslut om hur det ska ske fran tid till annan 4r inte alltid s& klokt.
Omvirlden kan pa ganska kort tid forédndras. Dessutom finns det idag inget som hindrar att
ungdomskommittéer finns. Nyligen startade Region Ost en egen ungdomsgrupp till exempel.
Vi har ocksé ett projekt som dven gar ut pd att dra igdng regionala ungdomsgrupper. Det
arbetet ska fortsétta.

Lokala ungdomsgrupper kan med foérdel, och om de yngre sa onskar, dras igang nér sadant
lage finns. Om behov uppstér frdn de regionala grupperna sa ar forbundsstyrelsen inte
frimmande for att dra igdng en central grupp, men en sadan ska startas nir behov finns.

Forbundsstyrelsen tycker motionen dr bra men eftersom satsningen redan dr paborjad och vi
inte ska sétta upp staket och hinder for hur verksamheten utvecklas s& anser vi motionen i sin
helhet ska anses besvarad.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 17.2.20 besvarad

Motion 17.2.21
Avdelning Skévde

Arets fackliga kamrat
I vért forbund har vi manga fackliga foretrddare som gor ett kanonjobb inom det fackliga
arbetet. Vi skulle vilja att forbundet synliggor deras arbete.

Arets fackliga kamrat skulle kénnas hedrande att bli utsedd till och #ven sporra andra i det
vardagliga arbetet. Denna utndmning kan ges till vilken medlem som helst under forutséttning
att man ar fortroendevald, stort som smatt.

T.ex en liten summa och ndgot slags plakat.
Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets fastslar enligt ovan.
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Motion 17.2.22

Avdelning Goteborg Centrum
Avdelning Trollhdttan
Avdelning Uddevalla

Arets fackliga kamrat

Vi har sa manga fina fackliga foretrddare som ofta gor ett fantastiskt arbete for forbundet. Vi
skulle vilja uppmirksamma dessa kamrater s att man synliggor deras arbete.

Arets fackliga kamrat skulle kéinnas hedrande att bli utsedd till och #ven sporra andra i det
vardagliga fackliga arbetet. Denna utndmning kan ges till vilken medlem som helst under
forutséttning att man ar fortroendevald, stort som smatt.

En liten summa vore trevligt samt ett plakat.
Vi foreslar kongressen att
Fastighets fastslar enligt ovan

eller ser pa mojligheter i motionens anda

Gemensamt utlitande motion 17.2.21, 17.2.22

Motionerna 17.2.21 och 17.2.22 lyfter fram att forbundet har manga duktiga fackliga
foretrddare som 1 sin fackliga vardag gor forandring for medlemmarnas bésta och att det borde
uppméirksammas béttre.

Motionérerna foreslér att synliggora dessa hjilteinsatser genom att forbundet utnimner Arets
fackliga kamrat i Fastighets.

Det ér ett gott forslag och forbundsstyrelsen foreslar kongressen att medlemmar far mojlighet
att nominera fortroendevalda till arets fackliga kamrat och att pa ndstkommande
forbundsmote ska den allra forsta pristagaren utndmnas.

Den nya forbundsstyrelsen far i uppdrag att dterkomma med tydliga riktlinjer och regler for
nominering och utseende av arets fackliga kamrat i Fastighetsanstélldas Forbund.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att bifalla motion 17.2.21 samt motion 17.2.22
andra att-satsen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 17.2.22 forsta att-satsen
besvarad.

Motion 17.2.23
Avdelning Uddevalla
Avdelning Goteborg Centrum

Modernisera forbundet

Vi har nu jobbat i en organisation sedan 2011 som vi alla har gett en érlig chans. Vi kan
tydligt se att organisationen blivit splittrad pd avdelningsniva och att vi méste se over var
avdelningsstruktur och organisera om oss for att effektivisera vart fackliga arbete. Vi méste
hitta strukturer dér det blir l4ttjobbat bade for fortroendevalda och anstédllda. Gor vi detta rétt
och tillsammans, kan vi fa en blomstrande avdelningsverksamhet som kommer att sdkerstélla



bade demokratin och att vi kommer ut pa vara arbetsplatser. Nagot som vi idag ldgger otroliga
resurser pa men inte helt lyckas med.

Vi foreslar kongressen att

kongressen tillsétter en utredningsgrupp som ska se over forbundets avdelningsstruktur
avseende geografisk storlek och antal medlemmar

utredningsgruppen ska besta av verksamhetsansvarig for organisation, tva
avdelningsordférande och tva organiseringsombudsmin

Utldtande

Motionen 17.2.23 foreslar att kongressen tillsétter en utredningsgrupp som ska se dver
avdelningsstruktur och geografisk storlek och medlemsantal, vidare foreslar motiondren vilka
funktioner som ska ingd i gruppen.

Forbundet méste hela tiden se 6ver hur vér organisation ser ut och hur den kan forbattras. Det
ligger naturligt i forbundsstyrelsens uppdrag.

Det ar mojligt att forbundet behover gora en versyn av avdelningsstrukturen och ldgga fram
ett eventuellt forslag till forandring, det dr nog mer upp till férbundsstyrelsen vad som ska
utredas och vilka som ska ingé i en eventuell utredningsgrupp.

Forbundet vill ocksa att forslag till forandringar ska bottna i vad avdelningsaktiva tycker om
hur vi ska gora for att avdelningsverksamheten ska utvecklas.

Stadgekommittén foreslar att det ska inforas avdelningsforum vilket ligger vél i linje med
motionérens intentioner till en blomstrande avdelningsverksamhet. Via avdelningsforum blir
det mer naturligt att samarbeta med sina grannavdelningar. Avdelningsforum &r ocksé en
utmirkt forsamling att se dver om avdelningsgrinserna behover fordndras och da péborjas
fordndringsprocessen i rétt dnda, det &r viktigt att avdelningarna sjdlva tar initiativ till
forandringar av forbundets avdelningsstruktur.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 17.2.23 besvarad

Motion 17.2.24
Avdelning Orebro

Profilklader

Fortroendevalda pé regionsniva har idag inga profilkldder vid sina uppdrag ute hos
medlemmarna och kan dirfor upplevas som anonyma.

Vi tror att med en keps, skaljacka och troja med vér fastighetsprofil sé skulle fler
uppmirksamma oss och véga ta kontakt. Vi fortroendevalda skulle dven vara tydligare mot
bade medlemmar och arbetsgivare som vi triffar om vilket férbund vi representerar.

Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets tar fram enhetliga profilklader i form av keps, skaljacka och trdja med
fastighetsloggan till fortroendevalda inom regionerna.
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Motion 17.2.25
Avdelning Ystad
Avdelning Vixjé

Profilklader

Vi ska synas pa arbetsplatserna och det blir synligare om vi har Fastighetsloggan pa kldaderna.
Skulle vi ha profilkldder med Fastighetsloggan sa blir det naturligare for en medlem att
komma fram till oss.

Vi foreslar kongressen att

besluta om profilkldder for fortroendevalda som é&r ute pa uppdrag pé arbetsplatser.

Motion 17.2.26
Avdelning Skévde

Profilklader

Vi som ér fortroendevalda inom forbundet oavsett avdelning eller klubb behover t.ex jacka,
fleecejacka eller nagot liknade i jackvdg for att synas nér vi dr ute.

Vi dr ett forbund som behdver synas mycket mera ute. Idag har vi inte ndgot som visar vilket
forbund vi tillhdr, ser man pd andra forbund sa gor de mycket reklam om sig sjélva.

Avdelningen foreslar kongressen att

forbundet ska se Over mojligheten att ta fram en profiljacka for de som vérvar
medlemmar

Motion 17.2.27
Avdelning Karlstad

Profilklader

En del av det fackliga uppdraget &r att vara ute bland medlemmarna och synas. Detta tycker vi
ar en viktig del.

Sa varfor har vi dé inte kldder som visar att vi &r fran Fastighets?

Vi har var varselvést och i den syns vi verkligen, men den ar inte alltid 14mplig att ha pa sig.
Men nér vi inte har den pd oss dr vi anonyma, syns vi inte sa finns vi inte och vi maste bade
synas och finnas.

Nér vara kamrater fran andra forbund &r ute pa arbetsplatserna, sd rader inga tvivel om att det
ar en representant for just det forbundet. Detta maste Fastighets bli béttre pa.

I de fall en fortroendevald dr inne pa langre uppdrag, som t.ex RSO och avdelningsordférande
etc, borde man kunna fa en uppséttning kliader for personligt anvéindande.

I de fall en fortroendevald 4r inne pa kortare uppdrag kan t-shirt och 1dnejacka finnas tillhanda
pa avdelningen.

Da skulle vi synas sd mycket mer ute bland vdra medlemmar.



Avdelningen foreslar kongressen att

ta fram t-shirts, innejacka/trdja och utejacka till de fértroendevalda som é&r inne pa
uppdrag lingre perioder, som RSO och avdelningsordférande.

ta fram t-shirts och ldnejackor att ha pa avdelningarna for utlan vid kortare projekt.

Motion 17.2.28
Avdelning Bords

Profilklader

Vi méste synas mer ute pé arbetsplatserna. Det ska mirkas att ”hiar kommer facket” och da
bor vi ha enhetliga kldder. Det behdver inte vara mer én en Overdragsjacka eller en T-shirt pé
sommaren, men nigot som siger att Fastighets &r péd arbetsplatsen.

Manga ginger gar man tex over en parkering och in pa ett bostadsomrade och ser bade
fastighetsskotare och lokalvardare men de ser inte oss som representanter for Fastighets. De
ser bara ndgon komma géende pé deras arbetsplats. S& om inte vi gar fram och presenteras oss
vet de inte vilka vi &r vilket vi tycker dr synd, for de gdnger man hinner ikapp dem och pratar
med dem sd tycker de att det dr jdtteroligt att vi tar kontakt ndr vi &ndé passerar pa vig till t.ex
en arbetsgivare.

Avdelningen foreslar kongressen att

forbundet ser 6ver mojligheten att skaffa fram enklare klader att ha vid
arbetsplatsbesok. Tydlig logga som talar om att det dr Fastighets som kommer si att det
syns pé hall att man &r dar.

Gemensamt utlatande motion 17.2.24, 17.2.25, 17.2.26, 17.2.27, 17.2.28
Motionerna 17.2.25 och 17.2.28 foreslar att forbundet tar fram profilkléder till
fortroendevalda att anviandas vid arbetsplatsbesok.

Motion 17.2.26 foreslar att forbundet ska se 6ver mojligheterna for medlemsvérvare att fa
anvinda en profiljacka

Motionen 17.2.24 foreslar att forbundet tar fram enhetliga profilkldder i form av keps,
skaljacka och troja.

Motion 17.2.27 forslar att forbundet ska ta fram T-shirts, tréja och jacka till fortroendevalda
som &r inne pa ldngre uppdrag och att det ska finnas T-shirts och lanejackor att anvindas vid
kortare uppdrag.

Vi delar motionérernas uppfattning att vi maste vara mer ute pa arbetsplatserna och synas
battre. Det dr genom dterkommande arbetsplatsbesok fran avdelningsaktiva och
forbundsanstédllda som Fastighets blir ett synligt och ett offensivt fackférbund som
uppmaérksammas positivt. Nar vi for fackliga samtal mellan anstillda och fortroendevalda och
kan vi ocksa forklara meningen med foreningen. Det dr da vi kan utveckla och stérka
Fastighetsanstélldas Forbund.

Forbundsstyrelsen anser att forbundet méste prioritera arbetsplatsbesok och det personliga
moten 1 framtiden, det dr det absolut bésta séttet att 0ka organisationsgraden, aktivera fler
medlemmar och vérva fler medlemmar.
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Forbundet har exempelvis tagit fram T-shirts med texten "Tryggare tillsammans" med en
Fastighetslogga till avdelningsaktiva vid arbetsplatsbesok i sin egen avdelning. Det finns
ocksa reflexvéstar som &r tydliga, synliga och utmaérkta att anvénda vid utétriktade aktiviteter
pa avdelningarna.

Forbundet har ocksé tagit fram olika giveaways artiklar for att anvinda nér vi dr ute pa
arbetsplatsbesok, medlemsmoten och dvriga tillfdllen

Det dr respektive verksamhetsomrade som avgor vad fortroendevalda kan behdva for
utrustning vid utatriktade aktiviteter. Om det finns behov av ytterligare klddesplagg eller
annat far det processas inom respektive verksamhetsomrdde med hénsyn taget till verkansgrad
och ekonomi.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motionerna 17.2.24, 17.2.25, 17.2.26,
17.2.27 samt 17.2.28 besvarade.

I debatten deltog:

Monika Enstrom, Lulea

Emil Isenheim, Uddevalla

Olga Back, Ornskoldsvik

Anita Goransson, Ystad

Jane Lundh, Vixjo

Stefan Karlsson, Karlskrona

Kim Nilsson, Heby

Jarmo Kusmin, forbundskontoret
Peter Aronsson, forbundskontoret

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag i motionerna 17.2.10-17.2.28.

e Bifall till motion 17.2.13 fran Monika Enstrom, Lulea.

e Bifall till motion 17.2.13 med tilldggsatt-sats ”Att som komplement till Puma Light kan
Mina Sidor anvéndas” med hinvisning till stadgarnas § 26, mom. 2, att-satser sju, atta och
tretton fran Anita Géransson, Y stad.

o Bifall till motion 17.2.23 fran Emil Isenheim, Uddevalla, forsta att-sats. Tog senare tillbaka

sitt yrkande.

Bifall till forbundsstyrelsensutlatande ver motion 17.2.15 fran Olga Back, Ornskoldsvik.

Bifall till Anita Goranssons tilldggsyrkande i motion 17.2.13 frén Jane Lundh, Vixjo.

Bifall till forbundsstyrelsensforslag i motion 17.2.23 fran Kim Nilsson, Heby

Bifall till forbundsstyrelsens utldtande 6ver motionerna 17.2.12 och 17.2.13 fran Jarmo

Kusmin, forbundskontoret.

o Bifall till férbundsstyrelsens utldtande 6ver motionerna 17.2.10-17.2.28 fran Peter
Aronsson, forbundskontoret.



Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag i motionerna 17.2.10, 17.2.11, 17.2.12, 17.2.14,
17.2.15,17.2.16,17.2.17, 17.2.18, 17.2.19, 17.2.20, 17.2.21, 17.2.22, 17.2.23, 17.2.24,
17.2.25,17.2.26,17.2.27, 17.2.28.

att  efter votering bifalla motion 17.2.13 med rostsiffror 65 mot 40, ej avgivna roster 3.

att  bifalla tillaggsatt-sats i motion 17.2.13 ”Att som komplement till Puma Light kan Mina
Sidor anvéndas”.

Votering begérd i motion 17.2.13 av Stefan Karlsson, Karlskrona, och genomfordes med
forsoksvotering. Rostrakning begirdes av kongressordforande.

Kongressordforande: Emil Isenheim

18. Arbetsmiljo

18.1 Arbetsmiljo

Motion 18.1.1
Avdelning Orebro

Lokalvard dagtid

Vi ser idag att man tyvirr gér tillbaka till att lokalvirdarna ej ska synas pa arbetsplatserna.
Det blir mer vanligt att man har delade turer, arbetsdagen startar mitt i natten eller sena
kvéllar. Dessa arbetstider tar bort mycket av den sociala kontakt som man bor ha med familj
och vinner. Det blir mycket ensamarbete och den sociala kontakten med kollegor forsvinner.

Genom att lyfta denna fraga bade lokalt med arbetsgivare och dven ur ett samhaéllsperspektiv
sa kommer forstaelsen att 6ka hos allménheten for detta problem.

Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets verkar for att uppmérksamma lokalvéardarens nuvarande arbetssituation for
allméinheten.

Fastighets verkar lagméssigt for att maximera dagtidsarbete for lokalvardare.

Fastighets verkar for att LO uppmarksammar lokalvardarens nuvarande arbetssituation
for allmanheten.

Utlatande

Motiondren tar upp en frdga som har stor betydelse inte enbart for den enskilde stddaren utan
for hela stddbranschen. Stddning har utvecklats fran en syssla som utfordes kvéllstid, frimst
av hemmafruar och studenter som behovde lite extra fickpengar, till ett erként yrke som
ménniskor forsorjer sig pa. Inte minst tack vare den kamp for dagtid och heltidsarbete som
Fastighets s framgangsrikt forde.

93



94

Da som nu menar arbetsgivarna att stidning utanfor kontorstid ar krav frdn kunden. Det som
forandrats dr stdndigt aterkommande upphandlingar dér stddbolagen ser sig tvungna att
acceptera kundens krav for att vinna kontraktet och darmed jobbet for vara medlemmar. Det
kan upplevas som att arbetet forskjuts allt mer till natt, tidig morgon och kvill, men man ska
dnda vara medveten om att ungefir 70 procent av allt stidarbete utfors pé dagtid.

Motioniren pekar pa hur delade turer och arbete pa obekvim tid medfor svarigheter att ha ett
bra familjeliv och en meningsfull fritid. Det leder till ensamarbete utan sociala kontakter.
Detta &r en fraga som Fastighets standigt arbetar med ocksé via artiklar i Fastighetsfolket och
andra medier. I olika LO-forum dér vi dr med diskuteras fragan flitigt. Delade turer drabbar
dven andra yrkesgrupper och ér ett problem for flera andra LO-férbund.

Forbundet har under samtliga avtalsrorelser arbetat for att hoja ob-ersdttningen for att
motverka att arbetstid forldggs pa obekvam tid och dirmed gora det mer attraktivt bade for
arbetsgivaren och kunden att schemalédgga stddning pa dagtid.

Motiondren foresldr att vi ska verka for en lagindring for att maximera dagtidsarbete for
lokalvardare. Redan finns ett forbud mot nattarbete och arbetsgivaren méste ansdka om
dispens for att schemaldgga personal nattetid. Motsvarande forbud for kvéll och tidig morgon
finns inte.

Forbundsstyrelsen gillar tanken, men att gora s som motiondren foreslar och lagstifta om
maximering av dagtidsarbete for lokalvardare &r inte genomforbart. Det skulle bli en
sdrlagstiftning dér inga andra yrkesgrupper skulle omfattas.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att bifalla motion 18.1.1 forsta att-satsen
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 18.1.1. andra att-satsen

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 18.1.1 tredje att-satsen besvarad

Motion 18.1.2
Avdelning Karlstad

Sambhall

Idag ser vi ofta, sdrskilt i stidbranschen att Samhall konkurrerar ut privata stadforetag.
Foljden av detta blir arbetsbrist pa de privata foretagen, samtidigt som vi allt oftare hor
Sambhalls medlemmar berétta om underbemanning och stress.

Sambhall tar fler uppdrag dn de har bemanning till.

Vi vill att Samhall ordentligt ser ver sin personalstyrka innan varje upphandling for att
kunna garantera ritt kompetens hos personalen och tillricklig bemanning sa att
underbemanning kan undvikas. P4 detta sitt kan Samhalls anstillda fa ett battre arbetsklimat
och risken for onddig arbetsbrist hos privata stadforetag minskar.

Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets tvérfackligt tillsammans med dvriga forbund med Samhallsavtal, verkar for
att Samhall bara konkurrerar om uppdrag som de klarar av att bemanna utan att de
anstilldas arbetsmiljo blir lidande.



Utlatande

Samhall har drygt 23 000 anstdllda med funktionsnedséttning och dr ddrmed ett av Sveriges
storsta foretag. Samhall sjdlva kan inte paverka vilka som anstills, det dr Arbetsformedlingen
som avgor.

Samhall uppgift dr att den som anstélls under anstéllningstiden ska bli anstéllningsbar och ta
klivet ut pa den reguljédra arbetsmarknaden.

Den svenska arbetsmiljolagstiftningen bygger pa att arbetsgivaren ansvarar for arbetsmiljon
och samverkar med sina anstdllda for att astadkomma en bra arbetsmiljo. De anstélldas
representant dr skyddsombudet och ska vid varje nytt uppdrag pad Samhall vara med och gora
en uppdragsgransking. Det innebér att det finns mojlighet for ett skyddsombud att stoppa ett
uppdrag om de anstéllda riskerar en dilig arbetsmiljo. Men dessa beslut méste ske lokalt och
beslutas vid varje enskilt tillfélle.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 18.1.2 besvarad.

Motion 18.1.3
Avdelning Trollhdttan

Arbetsmiljons ar
2019 &r ett mellanar, med viktiga val som kyrkoval och riksdagsval bakom oss. D4 ar det dags
att 1agga kraft och borja arbeta med arbetsmiljon. Féra upp arbetsmiljon pé dagordningen.

Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighetsanstilldas Forbund ldgger extra vikt pd och arbetar kraftfullt for arbetsmiljon
under 2019

Motion 18.1.4
Avdelning Orebro

Nu ir det dags att prioritera vira medlemmars arbetsmiljo!

Det &r bra att Fastighets satsar pa organisering, att bli fler medlemmar samt att dessa
medlemmar bygger upp en aktiv och fungerande grundorganisation.

Vi forstér ocksa att 2018 handlar mycket om Fastighets kongress, riksdagsvalet 2018, samt att
bygga vidare pd det organiseringsprojekt som paborjades under 2017.

Det ér dock viktigt att vi inte gldommer bort de medlemmar vi redan har och att de

fortjdnar en bra och hallbar arbetsmiljo.

Darfor vill vi nu att Fastighets tar och prioriterar verksamhetsomradet arbetsmilj6 under 1
forsta hand kommande ar 2019. Vi tror att det kan stirka vara medlemmar och Fastighets som
forbund, nér vi visar att vi ocksé vill ha schysst arbetsmiljo for vira medlemmar.

Det borde vara dags att prioritera arbetsmiljon nu som vi anser &r sd viktig.
Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets i1 forsta hand faststéller arbetsmiljo som det mest prioriterade
verksamhetsomradet for 2019
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Fastighets i andra hand faststiller arbetsmiljo som ett av de mest prioriterade
verksamhetsomradena for 2019.

Gemensamt utlatande motion 18.1.3, 18.1.4

Nér medlemmar i LO-forbund tillfrdgas om vilka de viktigaste fackliga fragorna &r kommer
arbetsmiljon alltid hogt upp, faktiskt ofta fore lonefragorna. Vara medlemmar tillhor de mest
utsatta pa arbetsmarknaden och arbetsmiljofragorna maste darfor anses vara dn mer viktiga.

Men forbundsstyrelsen tycker att det skulle vara olyckligt om kongressen skulle besluta om
att prioritera enskilda verksamhetsomraden speciella ar. Det dr béttre om vi haller oss till den
process for verksamhetsplanering och budget som &r inarbetad. Dar kan vi véva in
motiondrernas synpunkter med dvriga inkomna &sikter till en enhet och véga kostnader mot
medlemsnytta.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 18.1.3 och 18.1.4 besvarade.

Motion 18.1.5
Avdelning Orebro

Alla medlemmar fortjéinar en bra arbetsmiljo

Vi har idag regionala skyddsombud (RSO) som verkar for att det ska finnas bra arbetsmiljo
dven dér vi saknar lokala skyddsombud.

De far idag endast besoka arbetsplatser ddr arbetsgivaren har tecknat kollektivavtal.

Om RSO éaven fick verka pd arbetsplatser dér vi har medlemmar, men som saknar
kollektivavtal, skulle fler medlemmar kunna fa hjélp.

Dessutom skulle vi kanske kunna organisera fler medlemmar, och fa mer kinnedom om de
arbetsplatserna.

Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets verkar for att regionala skyddsombud dven ska kunna verka pa arbetsplatser
som saknar kollektivavtal, om Fastighets har medlemmar dar.

Motion 18.1.6
Avdelning Katrineholm

Kollektivavtalslosa fortjéinar ocksa en bra arbetsmiljo

Det ér tyvirr idag inte tillatet for regionala skyddsombud att besdka och verka pé arbetsplatser
dér det saknas kollektivavtal.

Risken for dalig arbetsmiljo ar redan stor hos en avtalslds arbetsgivare, om Fastighets inte
heller fér skicka dit RSO:n ér det inte alls bra.

Om det finns medlemmar borde Fastighets regionala skyddsombud fa besoka och verka dven
pa arbetsplatser som saknar kollektivavtal.

Det borde hjidlpa ménga av vara medlemmar, och kanske till och med f2 fler arbetsgivare att
forsta vardet av kollektivavtal?



Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets i forsta hand verkar for att regionala skyddsombud generellt ska fa besoka
och verka dven pa arbetsplatser som saknar kollektivavtal, om det finns fackligt
anslutna anstéllda.

Fastighets 1 andra hand verkar for att utoka regionala skyddsombuds befogenheter till
att dven gélla pa arbetsplatser som saknar kollektivavtal, om Fastighets har medlemmar
dar.

Gemensamt utlitande motion 18.1.5, 18.1.6

Sedan 1970-talet har de fackliga organisationerna i Sverige haft rétt att tillsitta regionala
skyddsombud, RSO. Dessa har som uppgift att utse lokala skyddsombud pé arbetsplatserna,
introducera dessa, se till att de far utbildning och fa dem att aktivera sig pa sina arbetsplatser.
Pa mindre arbetsplatser kan det vara svart att utse lokala skyddsombud och da maste de
regionala skyddsombuden driva arbetsmiljofrdgorna sjélva.

RSO har tilltradesrétt till arbetsplatser dér forbundet har medlemmar och dér det inte finns
ndgon skyddskommitté tillsatt. Detta &r de vanligaste tilltrddesproblemen fér RSO. I och med
att vi tappat 1 facklig organisationsgrad finns allt fler arbetsplatser dér vi inte har medlemmar
och dirigenom inte tilltrdde till arbetsplatsen. Likasa har vi bekymmer med oseridsa
arbetsgivare som utan samverkan bildar skyddskommittéer och dédrigenom utestdnger RSO.
Dessa problem driver vi i LO for att hitta en 16sning.

Faktum é&r att RSO redan idag rent juridiskt har tilltrddesrétt till arbetsplatser som saknar
kollektivavtal. Men vi brukar séllan utnyttja detta. Dels for att vi har fullt upp att gora pa de
arbetsplatser vi faktiskt har bdde kollektivavtal som medlemmar pé, dels for att vért fokus
alltid méste vara att forst gora upp med arbetsgivare om att skriva pa kollektivavtal. I de fall
dér vi gor undantag och begér tilltrade till arbetsplatser utan kollektivavtal gors detta efter
samrdd med arbetsmiljosamordnare och arbetsmiljdansvarig.

Att, som i motion 18.1.6, forsta att-satsen, blanda in ett begrepp som fackligt anslutna
anstillda kan 1dtt missforstas som att vara RSO skulle kunna ha tillgang till samtliga
arbetsstillen, oavsett vilka som anses ha avtalsritten. Det kan knappast vara var mening.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motionerna 18.1.5 och 18.1.6 besvarade.

Motion 18.1.7
Avdelning Trollhdttan

Tjanstemannaskydd

Samhéllet har hdrdnat i ménga av véra bostadsomréden under senaste 10 aren. Flera av dessa
har utpekats av polisen som "utsatta" omraden. I dessa omraden arbetar Fastighets
medlemmar, 1 yrken som heter lokalvardare, trddgardsarbetare, fastighetsvardar m.m. dér
uppgiften dr att skapa trygghet och ordning och reda i véra bostadsomraden och som ir en
kontrollerande funktion.

Detta uppdrag leder till att vi fir en utokad arbetstid dér trygghetsfragorna ar huvuduppgiften,
ménga allvarliga hindelser sker pa dessa tider fram till 23.00, exempelvis bilbrénder,
pistolskjutningar, misshandel, mordbrinder osv. Vi har alla kunnat 14sa detta i tidningarna och



98

det 4r vdra medlemmars arbetsmiljo och en dkad utsatthet som man stills infor. Arbetssittet
ar manga ginger ett ensamarbete.

Det "hardnande" klimatet leder till att vara medlemmar arbetar i en utsatt arbetsmiljo dar hot
och vald riktas mot dem samt att kommunen ocksa stéller krav pé allménnyttans medverkan
for att 6ka tryggheten i bostadsomradena.

Fastighetsklubbarna i Trollhdttan/Vianersborg vill att forovarna skall ha ett kdnnbart straft for
detta.

Det finns yrken som omfattas av "tjinstemannaskydd" bl.a. biljettkontrollant, busschauffor,
viktare, butikskontrollant, parkeringsvakt, passkontrollant, taxichauffor, tagbefidlhavare, och
socialarbetare.

Ett straff & mer kinnbart for fordvaren nér dessa yrken utsitts for hot och vald. Nar vi jamfor
Fastighets medlemmars arbetssituation med dessa, s tycker vi att vi kan jdmstéllas med dessa
nér det géller utsattheten. Med ett tjinstemannaskydd innebér ocksé att polisen prioriterar
larm om en fastighetsskdtare blir utsatt for vald och hot.

Vi vill att Fastighetsanstiilldas Forbund driver denna fraga.
Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighetsanstélldas Forbund skall arbeta for att vara medlemmar skall omfattas av
tjdnstemannaskydd.

om vi ¢j kan fa till ett generellt skydd sa skall Fastighetsanstilldas Forbund arbeta for
att vara medlemmar i "utsatta omraden" skall omfattas av tjanstemannaskydd.

Motion 18.1.8
Avdelning Hallsberg

Vi fortjinar ocksa tjinstemannaskydd

Vart samhélle blir bara hardare och arbetsklimatet farligare i manga delar dir Fastighets
medlemmar arbetar. En av alla uppgifter vara medlemmar ska 16sa ér att skapa trygghet samt
ordning och reda i1 vara bostadsomraden som en kontrollerande funktion.

Det kan leda till ensamarbete pa utsatta tider pa dygnet dér hot och véld riktas mot vara
medlemmar och det blir ett hdrdnande klimat som kriver ett béttre skydd. Vi tror att ett
tjanstemannaskydd som innebér att fordvarna ska ha ett kdnnbart straff och att polisen
prioriterar larm om exempelvis en fastighetsskdtare blir utsatt for hot, dr ett nddvandigt steg
for att komma nérmare en 10sning till detta.

Vi vill att Fastighetsanstélldas Forbund tar och lyfter samt driver denna viktiga fréga!.
Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets i1 forsta hand verkar facklig-politiskt for att Fastighets medlemmar ska
omfattas av tjdnstemannaskydd

Fastighets 1 andra hand verkar facklig-politiskt for att Fastighets medlemmar som
arbetar 1 "utsatta" bostadsomraden ska omfattas av tjanstemannaskydd.



Gemensamt utlitande motion 18.1.7, 18.1.8

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att samhéllsklimatet maste bli humanare och att de som
staller sig utanfor lagen i storre utstrackning ska lagforas for detta. For att samhaéllet ska bli
mer humant maste inkomstklyftorna minska, utbildningsnivén hojas och samhéllet ta ett
storre ansvar dn tidigare.

For att lagfora fler som stér utanfor de lagar och regler vi tillsammans beslutat om maéste
polisen f& mer resurser och anvidnda dessa pa ett effektivare sétt. Att vara medlemmar utsétts
for hot och vald pé sina arbetsplatser kan aldrig accepteras. I grunden tror vi inte pa hogre
straff, hellre preventiva atgarder och att de som begar brott verkligen straffas. Men att infora
hogre straff kommer aldrig att vara den enda radande l6sningen.

Forbundsstyrelsen kan se en utvidgning av tjanstemannaskyddet som en atgéird av flera. Idag
omfattar tjinstemannaskyddet bland annat poliser, tulltjinstemén, ordningsvakter,
taxichaufforer, tdgvardar, biljettkontrollanter och tagvirdar. Vissa av vara medlemmar skulle
kunna likstéllas med dessa yrkesgrupper.

Men alla medlemmar i Fastighets kan rimligen komma inte omfattas, det skulle till slut kunna
bli en tjdnstemannalag som inte uppfattas som en forstarkning av ordinarie lag utan bli mer
allméngiltig.

Regeringens tillsatta utredning om att overvdga och foresla de dndringar som behovs for att fa
till ett modernt straffréttsligt skydd for blaljuspersonal och andra samhéllsnyttiga funktioner,
det vill séga yrkesutovare som bland annat har till uppgift att hjilpa andra, dven kallad
blaljusutredningen, foreslar en ny straffskérpningsgrund som skulle innebéra hogre straff nar
nagon drabbats av hot eller vald med anledning av dennes yrkesutévning.

En sédan lagidndring ar forbundsstyrelsen positiv till och ligger i motionernas riktning. Att
straffet skulle vara hogre 1 det som kallas utsatta bostadsomraden som motionérerna skriver
strider mot forbundsstyrelsens syn pa réttsvésendet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att bifalla motion 18.1.7 och 18.1.8 forsta att-
satserna

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 18.1.7 och 18.1.8 andra att-
satserna

I debatten deltog:

e Monika Enstrom, Lulea
e Ewa Edstrom, foredragande

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag i motionerna 18.1.1-18.1.8
e Bifall till motion 18.1.1 fran Monika Enstrom, Lulea.

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag i motionerna 18.1.1-18.1.8
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Kongressordforande: Madlén Gunnarsson

14. Val (aterupptagen punkt)

14.2 Forbundsstyrelsens ledamaoter

Madlén Gunnarsson, kongressordférande, fortydligade att de nya stadgarna géller forst efter
kongressen, men rostning till forbundsstyrelsen ledamdter maste ske utifran de nya stadgarna
redan i dag.

Ajournering
Kongressen ajournerades kl. 9.13

Forhandlingarna dterupptogs kl. 9.22

22. Forsakringar

221 Medlemsforsakringar

Motion 22.1.1
Avdelning Ystad

Subventionering av tandvard

Vi vill ha in tandvard med subventionering i medlemsforsidkringarna som tex en
tillaggsforsdkring.

Avdelningen foreslar kongressen att

Forbundet tillsammans med Folksam utformar en tandvéardsforsdakring med
subventionering i vért forsédkringspaket.

Utldtande

Tandvérd &r en synnerligen angelidgen fraga som ytterst ar en klassfraga. De ekonomiskt
svagare individerna i samhéllet tvingas prioritera ner tandvarden for att ver huvud taget fa
vardagsekonomin att g ihop.

Forbundet har ansett, och anser fortfarande, att tinderna ska betraktas vara en del av kroppen,
att tandvarden hor hemma i var gemensamma sjukvérd och ska regleras i
socialforsdkringssystemet. En sddan reglering skulle pé ett mycket rittvisare sétt sprida
riskerna och hélla premierna pé en acceptabel niva.

En tillaggsforsdkring for enbart Fastighets medlemmar skulle innebéra ett for litet
forsakringskollektiv att sprida riskerna bland.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 22.1.1



Motion 22.1.2
Avdelning Trollhdttan

Medlemsolycksfall - Fritid

Manga viéljer att arbeta langre 4n till 65 &r men fritidsforsidkringen hénger inte med. Som
medlem betalar man full avgift baserad pa inkomsten (férutom alderspensiondren som betalar
150 kronor). Det innebir att om du fortsétter att arbeta efter 65 betalar du en avgift baserad pa
din inkomst, men forlorar medlemsforsakringarna forutom hemforsakringen.

Det kan vara en god medlemsvard att &ven den som arbetar vidare efter 65 far behélla sin
Medlemsolycksfall - Fritid. Man betalar ju dnda for den.

Avdelningen foreslar kongressen att

villkoren i forsékringen ses Over sa att vdra medlemsforsakringar foljer med om
medlemmen fortsitter att jobba efter 65 ar, dock langst till 67 ar.

medlemsavgiften i sa fall justeras neddt om inte ovan villkor kan tillgodoses.

Motion 22.1.3
Avdelning Skévde

Medlemsolycksfall - Fritid

Idag viljer ménga att arbeta ldngre dn 65 &r men fritidforsidkringen hdnger inte med. Som
medlem betalar man full avgift baserad pa inkomsten, forutom alderspensionidren som betalar
150 kr.

Det innebir att om du fortsatter att arbeta efter 65 &r betalar du en avgift baserad pé din
inkomst men forlorar medlemsforsikringarna forutom hemforsikringen.

En god medlemsvérd kan vara att &ven den som arbetar vidare efter 65 ar kan fa behalla sin
Medlemsolycksfall - Fritid.

Avdelningen foreslar kongressen att

villkoren i forsékringen ses Over sa att vara medlemsforsakringar foljer med
medlemmen om man fortsétter jobba efter 65 &r dock langst 67 ar

om inte ovan villkor kan tillgodoses s& bor medlemsavgiften justeras nerat

Motion 22.1.4

Avdelning Goteborg Centrum
Avdelning Uddevalla
Avdelning Trollhdttan

Medlemsolycksfall - Fritid

Manga viéljer att arbeta langre 4n till 65 &r men fritidsforsidkringen hénger inte med. Som
medlem betalar man full avgift baserad pd inkomsten (férutom alderspensiondren som betalar
150 kronor). Det innebir att om du fortsétter att arbeta efter 65 betalar du en avgift baserad pa
din inkomst, men forlorar medlemsforsakringarna forutom hemforsakringen.
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Det kan vara en god medlemsvard att &ven den som arbetar vidare efter 65 far behélla sin
Medlemsolycksfall — Fritid. Man betalar ju dndé for den, eller?

Vi foreslar kongressen att

villkoren i forsékringen ses Over sa att vdra medlemsforsakringar foljer med om
medlemmen fortsitter att jobba efter 65 ar, dock langst till 67 ar.

medlemsavgiften i sa fall justeras neddt om inte ovan villkor kan tillgodoses.

Gemensamt utlitande motion 22.1.2, 22.1.3, 22.1.4

Pensionsalder ir en aktuell friga. Aven om Fastighets medlemmar har tunga och slitsamma
arbeten s kan allt fler arbeta allt l&ngre. Naturligtvis maste forsékringsskyddet f6lja med
denna utveckling. Detta géller sévil for avtals- som for medlemsforsdkringar. Fastighets
arbetar darfor sedan en tid for att hitta en 16sning som ska ge ett fullgott forsdakringsskydd
under hela den yrkesverksamma tiden, som inte nddviandigtvis slutar vid 67 ar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 22.1.2 forsta att-satsen, 22.1.3
forsta att-satsen samt 22.1.4 fOrsta att-satsen besvarade.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 22.1.2 andra att-satsen, 22.1.3
andra att-satsen samt 22.1.4 andra att-satsen.

Motion 22.1.5
Avdelning Mjélby

Bittre medlemsforsikringar med firre undantag

Jag vill att Fastighets kongress tar upp forsidkringar av medlemmars barn. Jag har en dotter
med autism som fick diagnosen epilepsi for 2 ar sedan. Jag anmaélde det till Folksam,

men fick avslag pa erséttning.

Niér dottern far &ka in akut till sjukhus s maste ambulanspersonal klippa upp tréjor for kunna
paborja behandling. Nu vill jag att Fastighets kongress tar upp och ser 6ver medlemmars
skydd som vi betalar extra for. Det &r ju darfér som man som medlem vill ha forsékring for
sina barn.

Jag har ocksa en son som blev sjuk efter ha arbetat mindre &n 2 ar. D4 géllde ej forsakringen.
Vi behover stirka var medlemsforsékring sirskilt nir det géller véra anhoriga och barn. Det
finns alltfér manga undantag i dagens regelverk.

Jag vill att Fastighets verkar for en battre Folksamforsikring for vira medlemmar och deras
familjer med férre undantag.

Avdelningen foreslar kongressen att
Fastighets verkar for béttre medlemsforsékringar hos Folksam med férre undantag.

Fastighets verkar for specifikt en battre medlemsbarnsforsidkring med farre undantag.



Utlatande

Forsékringar dr en viktig del av medlemskapets vérde. Fastighets tecknade tidigt ett avtal med
Folksam om en fritidsskadeforsakring for samtliga medlemmar. Dérefter kompletterades med
avtal om kollektiv hemforsdkring, barn-gruppliv och kompletterings-TGL. Vid sidan om
dessa forsdkringar, som ingér i medlemsavgiften, har forbundet dven tecknat avtal med
Folksam om kompletterande forsikringsskydd som medlemmen sjélv kan betala utifrdn
dennes egna behov.

Samtliga dessa avtal ses dver varje ar. For forsdkringen om medlemsbarn gjordes betydande
fordndringar 2016. Bland annat dkades antalet godkédnda diagnoser fran 14 till 19. Det innebar
en 0kad kostnad for forsdkringen. Det dr en avvidgning som forbundet tvingas gora varje ar
och avser gora dven framover. Fordelen med bittre villkor maste alltid véigas mot risken att
farre medlemmar tecknar forsikringen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 22.1.5 besvarad.

Motion 22.1.6
Avdelning Uppsala Ostra

Sjuk- och efterlevnadsforsikringen

Det har kommit till var kdnnedom att manga av vara nya medlemmar som har
spraksvarigheter inte forstar erbjudandet fran Folksam angaende sjuk- och
efterlevandeforsdkringen, samt att de tycker sig inte ha rad att betala. Det &r ju synd att de
missar detta erbjudande da de inte forstir vad den innebér. Vi vill att de nya medlemmarna
ska kunna ta del av denna forsakring. Vi vill dven att den ska ingd i medlemskapet, allt for att
fler av vara medlemmar inte ska ga oforsédkrade.

Avdelningen foreslar kongressen att
ta beslut om att sjuk- och efterlevnadsforsdkringen ska ingé i medlemsavgiften.

ta beslut om att information gar ut om forsékringen pa andra sprak, sa att medlemmen
forstir vad det innebdr.

om sjuk- och efterlevandeskyddet fortfarande &r en tilldggsforsikring sa ska forbundet
utreda mojligheterna om att Folksam kan skicka ut nytt erbjudande om forsakringen.

Motion 22.1.7
Avdelning Trollhdttan

Sjuk- och efterlevandeforsikring
Forsékringen &r indelad i tre delar. Den del vi vill fordndra dr erséttningen vid
arbetsoformaga.

Vi har en hel del medlemmar som har sjukersittning och som inte betecknas som "helt friska"
och far da inte heller erséttning i denna del av forsakringen.

Det spelar ingen roll om du har sjukersittning for exempelvis en psykisk sjukdom och &r
arbetsfor resten av tiden, du dr 4nda inte "frisk" den resterande tiden, alltsa d& du ar pa arbete.

Hinder en olycka eller annat som ger en lang sjukskrivning och som INTE ror din psykiska
hilsa (det du har sjukersdttning for) sa far du ingen erséttning.
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Avdelningen foreslar kongressen att

forsdkringen fordndras sa att medlem som sjukskrivs enligt villkoren i forsékringen,
skall fa ersdttning procentuellt, alltsd pa den "friska" tiden och att forbundet ser dver
villkoren i forsakringen med tanke pé motionen.

Motion 22.1.8
Avdelning Skévde

Sjuk- och efterlevnadsforsiakring

Forsdkringen dr indelad i 3 delar, den del som avdelningen vill férdndra &r erséttningen vid
arbetsoformaga.

Vi har ménga medlemmar som har sjukerséttning som inte betecknas som helt friska och far
dé inte heller nagon erséttning i denna del av forsékringen.

Spelar inte nagon roll om du har sjukerséttning pa 50% for t.ex psykisk sjukdom och ér
arbetsfor resten av tiden, du &r inte frisk den resterande tiden (nér du arbetar).

Hinder det en olycka eller annat som ger en langtidssjukskrivning som inte ror din psykiska
hélsa sé far du ingen ersdttning

Avdelningen foreslar kongressen att

forsdkringen fordndras sa att medlem som sjukskrivs enligt villkoren i forsékringen ska
f4 ersdttning procentuellt, menas med den friska tiden

forbundet ser dver villkoren i forsédkringen med tanke pa motionen

Motion 22.1.9
Avdelning Skévde

Sjuk- och efterlevnadsforsikringen

Forsdkringen ar indelad i tre delar. Delen som avdelningen vill fordndra &r ersittning vid
arbetsoformaga.

Vi har manga som arbetar pa Samhall och anses som ej helt friska och far ingen erséttning.
Karenstiden &r pé 2 ar, under den tiden far de inte vara sjukskrivna. Efter 2 &r kan man
forhoppningsvis fa erséttning ifall man rakat ut for en olycka och blivit 1angtidssjukskriven.

De som tecknar en forsékring far heller ingen information om karenstiden forrén det hdnder
ndgonting och man blir nekad ersittning.

Fast det dr den "friska" delen som man arbetar med.
Avdelningen foreslar kongressen att

forbundet ser 6ver karenstiden for de pd Sambhall, kan variera fran fall till fall.



Motion 22.1.10

Avdelning Goteborg Centrum
Avdelning Uddevalla
Avdelning Trollhdttan

Sjuk- och efterlevandeforsikring

Forsékringen &r indelad i tre delar. Den del jag vill fordndra ér erséttningen vid
arbetsoformaga.

Vi har en del medlemmar som har sjukerséttning (vet inte hur ménga) och som inte betecknas
som “helt friska” och fér da inte heller ersdttning i denna del av forsékringen.

Det spelar ingen roll om du har sjukersittning 50% for exempelvis en psykisk sjukdom och &r
arbetsfor resten av tiden, du dr d4nda inte “frisk” den resterande tiden, alltsd da du &r pa arbete.

Hinder en olycka eller annat som ger en lang sjukskrivning och som INTE ror din psykiska
hilsa (det du har sjukersittning for) sa far du ingen erséttning.

Vi foreslar kongressen att

forsdkringen fordndras sa att medlem som sjukskrivs enligt villkoren i forsékringen,
skall fa ersdttning procentuellt, alltsa pa den friska” tiden.

Forbundet ser dver villkoren i forsékringen med tanke pa motionen.

Motion 22.1.11
Avdelning Mjélby

Biittre forsikringsskydd hela arbetslivet

Som medlem i Fastighets har vi skyddet av sjuk- och efterlevandeforsékringen hos Folksam,
om vi inte sdger ifran oss det. Ddremot s géller inte forsdkringen for hela yrkesverksamma
livet. Ménga arbetar idag léngre &n 65 ar och kommer att jobba kanske upp till 67 ars alder.

For ett battre skydd vill vi att sjuk- och efterlevandeforsédkringen géiller &nda upp till 67 ars
alder om man fortfarande ar yrkesverksam.

Avdelningen foreslar kongressen att
Fastighets verkar for bittre villkor 1 sjuk- och efterlevandeforsakringen.

Fastighets verkar for att sjuk- och efterlevandeforsékringen giller dven efter att man
fyllt 65 &r och upp till 67 &r om man fortfarande &r yrkesverksam.

Gemensamt utlitande motion 22.1.6, 22.1.7, 22.1.8, 22.1.9, 22.1.10, 22.1.11

Forst och framst &dr det viktigt att betona att forbundet alltid maste jobba for att basen i det
som kallas trygghetspyramiden dr sd bred som mgjligt. Det dr samhillet som har
huvudansvaret for dess medborgare. Pa sé sitt fordelar vi riskerna i ett storre
forsakringskollektiv, haller premierna nere och minskar kostnaden fér administration.

Nér samhdéllet inte tar sitt ansvar dr prioritet tvd att forsékra anstéllda genom kollektivavtalen.
Detta innebdr ett litet mindre forsdkringskollektiv, lite hogre premier och att
administrationskostnaderna blir lite hogre.

105



Forst i tredje hand kompletterar vi med medlemsforsékringar och hir blir kollektivet avsevirt
mindre, premierna hogre och administrationen storre. Det &r fortfarande avsevért mycket
bittre dn att teckna privata forsikringar, det dr heller inte sjdlvklart att alla medlemmar ens far
chansen att gora detta.

Det dr samtidigt viktigt att hdlla bilden av forsdkringspyramiden i huvudet. Samhéllet ska ta
ansvar for sjukskrivna. Vi ér inte ndjda med den sjukforsdkring som finns idag och agerar
genom LO for att forbdttra denna. Genom kollektivavtal finns ett komplement till
sjukforsikringen. Aven detta komplement har sina brister och forbundet driver fven frigan
om avtalsforsakringar via LO.

Niér inte samhillet tar ansvar och dér vi inte lyckas framfoérhandla kompletterande
forsdkringar via avtal, har forbundet tecknat kompletterande forsékringar via Folksam. Det
borjade vi med pa 1980-talet med fritidsskadeforsdkringen, fortsatte pa 1990-talet med
hemforsdkringen och byggdes ytterligare ut i borjan av 2000-talet med Kompletterings-TGL
och Barngruppliv.

Vi maéste alltid gora avvdgningar mellan medlemsnytta och kostnader. Foérbundsstyrelsen
anser inte att det i dag finns stdd for att hoja avgiften for att sjuk- och
efterlevandeforsikringen skulle ingd med automatik.

Forutom ovan nimnda forsékringarna som ingar i medlemsavgiften, har forbundet tecknat
principavtal med Folksam om frivilliga forsédkringar som medlemmen sjélv kan teckna.
Forbundet hade tidigare tecknat en Gruppsjukforsékring som tillaggsforsdkring. Denna
kompletterade visserligen medlemmarnas skydd efter att det avtalade sjukforsikringen, AGS,
upphorde efter 360 dagar men hade samtidigt hdga administrativa avgifter. I samverkan med
ovriga LO-forbund byttes denna forsékring ut till en ny Sjuk- och efterlevandeforsékring
2009, som innehaller sjuk-, diagnos- och livforsékring.

I denna forsékring ansluts medlemmen med automatik, utan halsoprévning, om inte
medlemmen reserverar sig mot detta. Det dr en unik mdjlighet och ett avsteg fran hur
forsakringsbranschen brukar gora. Information om detta foljer med i medlemsutskicket som
alla nya medlemmar fér. I medlemsutskicket foljer &ven med information om Folksams
flersprakstjanst. Dessutom finns en rutin sedan négra ar tillbaka att forbundet ringer upp
medlemmen efter intrddet och erbjuder ett forsdkringssamtal med mer omfattande
information.

For att administrationen ska vara sé liten som mojligt, for att s4 mycket av premierna som
mojligt ska gé tillbaka till medlemmarna, méaste villkoren vara sa enkla och tydliga som
mdjligt. Har man en diagnos vid intrddet i forsidkringen kan man inte sedan fa ut
diagnosersittning, har man redan avlidit kan man inte fa ut fran livforsakringen och dr man
sjuk kan man inte fa ersittning frén sjukforsékringen.

Vid sjukersittning, om &n bara partiellt, & man inte fullt arbetsfor och kan dédrigenom inte
erhalla ersittning vid arbetsoforméga, ddremot géller diagnosforsékringen och
livforsékringen. Dessutom finns en generds skrivning i villkoren som ger medlemmen rétt till
det som kallas arbetsoformagemomentet trots att denne uppbér sjukpenning eller liknande
mot en kvalifikationstid pa tva ar.

Anstillda pad Samhall samt {or anstéllda med l6nebidrag har en 6kad risk att bli langvarigt
sjuka. Av denna anledning har dven dessa haft en kvalifikationstid pé tva &r innan de kan fa
ersittning vid arbetsoforméga. Detta kindes riktigt vid tecknandet av forsakringen men
forbundsstyrelsen kan téinka sig att se Over denna reglering i villkoren, naturligtvis under
forutséttning att ovriga forbund har samma &sikt.
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65-arsregeln dr en kvarleva fran tidigare pensionsvillkor. Forbundsstyrelsen héller med om att
detta bor dndras och folja faktisk alder for intrddandet av allmén pension snarare &n en faktisk
alder pa 67 éar.

Tilldggas kan att férbundet, i samverkan med 6vriga LO-forbund, kontinuerligt justerar
villkor och avgifter i samtliga medlemsforsikringar, savél de obligatoriska som de frivilliga.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att bifalla motion 22.1.9 samt andra att-satsen i
motion 22.1.11.

Forbundsstyrelsen foresldr kongressen att avsla motion 22.1.7.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla forsta att-satsen i motionerna 22.1.6,
22.1.8 samt 22.1.10.

Forbundsstyrelsen foreslar att motion 22.1.6 andra och tredje att-satserna, motion 22.1.8
andra att-satsen, 22.1.10 andra att-satsen samt motion 22.1.11 forsta att-satsen ska anses
besvarade.

I debatten deltog:
e Annica Falck, Skovde

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag i motionerna 22.1.1, 22.1.2, 22.1.3, 22.1.4, 22.1.5,
22.1.6,22.1.7,22.1.8,22.1.9,22.1.10 och 22.1.11.

222 Avtalsforsakringar

Motion 22.2.12
Avdelning Trollhdttan

Avtalspension

Fran 25 ars alder betalar arbetsgivaren drligen in pengar till vir avtalspension SAF-LO, vilket
ar 4,5 procent av 16nen.

Da vikten av att sjélv spara till sin pension okar i takt med att allménna pensionen blir simre
och sdmre dr det extra viktigt for vara medlemmar att det finns en extra pengapung den dag dé
man blir pensiondr.

Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighetsanstélldas Forbund péverkar LO till att verka for hdjd procentavsittning till
avtalspensionen
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Motion 22.2.13

Enskild motion

Avdelning Uppsala Ostra

Egil Erik Legdin, Avdelning Téby

Arbetsskador och olycksfall pa jobbet och vid resor till och frin jobbet

Arbetsskador och olycksfall pé jobbet, vid resor till och fran jobbet samt utebliven erséttning
frdn LO Arbetsskadeforsikringar AFA vid delvis nedsatt arbetsformaga pa grund av felaktiga
rutiner hos Forsdkringskassan.

Om man idag efter en arbetsskada eller olycksfall pa jobbet har arbetsforméga pa 75% eller
minst 25% utgér ingen ersittning for arbetsskada pd grund av att Forsikringskassan gor
bedomningen att arbetsformégan inte dr helt nedsatt dirmed é&r inte lika med 0%.
Forsdkringskassan kraver ett utredningsresultat som péavisar 100% nedsatt arbetsoférméga for
att betala ut ersittning for en arbetsskada (sa kallad livrdnta). Om arbetsformagan ar nedsatt
med minst 25% upp till 75%, ska erséttning fran forsdkringskassan samt AFA utga enligt
reglerna.

Jag foreslar kongressen att

Fastighets agerar sa att erséttning for arbetsskador och olycksfall pa jobbet utgar vid
nedsatt arbetsformaga med minst 25% upp till 75% inom 12 ménader efter skadan
konstateras.

Motion 22.2.14
Avdelning Karlstad

Forsikring om avgiangsbidrag
Pa dagens arbetsmarknad 4r man léttare utbytbar &n man var forr. Foretag byter leverantorer

och vi ér fler som konkurrerar om de kunder som finns. Detta leder ofta till arbetsbrist och det
ar da de yngre som drabbas.

De av vara medlemmar som ligger langst ner pa LAS-listan dr ofta i den &ldern att de ar
smébarnsforildrar och redan har en knaper ekonomi. De kan bli hart drabbade om de forlorar
jobbet.

Enligt villkoren for att ha ritt till ersdttning fran forsidkringen ska man ha fyllt 40 ar. Detta
anser vi vara for hogt. Fler av vara yngre medlemmar skulle {4 béttre ekonomisk hjélp om
alderskravet sanktes till 35 éar.

Avdelningen foreslar kongressen att
Fastighets i1 forsta hand verkar for att sénka alderskravet i AGB-forsakringen till 35 ar.

Fastighets i andra hand verkar for att sinka alderskravet i AGB-forsékringen.



Motion 22.2.15
Avdelning Karlstad

Forsikring om avgiangsbidrag

Pa dagens arbetsmarknad 4r man léttare utbytbar &n man var forr. Foretag byter leverantorer
och vi ar fler som konkurrerar om de kunder som finns. Detta leder ofta till arbetsbrist och det
ar da de yngre som drabbas.

De av vara medlemmar som ligger ldngre ner pd LAS-listan dr ofta i den dldern
smabarnsforildrar och har redan en knaper ekonomi. De kan bli hért drabbade.

For att uppfylla villkoren for AGB maste man ha arbetat minst femtio manader de senaste fem
aren hos en eller flera AGB-anslutna arbetsgivare. Detta anser vi vara for lang tid.

Storre andel arbetsbristade kamrater skulle fa ta del av forsdkringen om kravet pa arbetad tid
sanktes till fyrtio ménader senaste fyra aren.

Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets i1 forsta hand verkar for att sénka kravet pa arbetad tid under AGB- ansluten
arbetsgivare till fyrtio ménader de senaste fyra aren.

Fastighets 1 andra hand verkar for att sdnka kravet pé arbetad tid under AGB- ansluten
arbetsgivare.

Motion 22.2.16
Avdelning Hallunda

Ersittning for arbetsskador samt efter olycksfall pa jobbet

Utebliven ersittning fran LO Arbetsskadeforsdkringar AFA med delvis nedsatt arbetsforméga
efter arbetsskador och olycksfall pa jobbet samt vid resor till och frén jobbet. Pa grund av
felaktiga rutiner hos forsékringskassan och AFA.

Om man idag har ftt en nedsatt arbetsformaga till 75% eller dnda ner till 25% efter en
arbetsskada eller olycksfall pé jobbet utgar ingen erséttning for arbetsskadan. Det beror pa att
forsdkringskassan gor bedomningen att arbetsformagan inte &r fullt nedsatt, d.v.s. ar inte lika
med 0%. Forsdkringskassan kréver ett utredningsresultat som pévisar 100% nedsatt
arbetsformaga under i minst ett ar framat i tiden for att betala ut erséttning for en arbetsskada
(sa kallad livrénta).

Som underlag for bedomning om skadan uppkommit pé jobbet eller inte kan man anvénda sig
av sokandes antal ar i yrket. Det finns ménga arbetsmoment som véra LO medlemmar utfor
dagligen och som ger forslitningsskador efter mangérig och monotont upprepande.

Avdelningen foreslar kongressen att

forbundet verkar for ersittning frdn LO Arbetsskadeforsakringar AFA samt
Forsékringskassans livrinta betalas ut for nedsatt arbetsforméga efter arbetsskador och
olycksfall pa jobbet, nir arbetsforméga nedsatt med minst 25% upp till 75% inom 12
mdnader efter skadan konstaterats.

Om arbetsformagan dr nedsatt med 100%, ska ersittning fran forsékringskassan samt
AFA utga enligt reglerna omedelbart efter avslutat utredning.
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Gemensamt utlitande motion 22.2.12, 22.2.13, 22.2.14, 22.2.15, 22.2.16

LO och Svenskt Naringsliv har forhandlat fram ett forsakringspaket som innehaller skydd mot
bland annat sjukdom, dodsfall och arbetsloshet. Gemensamt for alla dessa avtalsforsikringar
ar att det dr forsakringskollektivet som betalar premierna genom att avstd frdn [oneutrymme.
Det maste darfor alltid vara en levande diskussion om hur mycket medlemmarna 4r beredda
att avsta i 16neutrymme och vilka forsékringar som dr mest angelégna att forbattra.

LO och Svenskt Naringsliv satt, nér detta utlatande skrevs, i forhandlingar kring innehallet i
detta forsdkringspaket. LO har bland sina prioriterade krav ett slopande av vallandeparagrafen
1 arbetsskadeforsékringen som skulle gora det léttare att fa arbetssjukdomar godkénda. LO vill
ocksa att omstéllningsforsdkringen dven ska omfatta uppsidgning pé grund av ohélsa och gora
avsdttning till avtalspensionen fran forsta kronan. Fastighets har stdllt sig bakom denna
prioritering av LO:s krav.

Motion 22.2.12 vill ha héjd procentavsittning till avtalspensionen. Férbundsstyrelsen tror
ocksa att detta kan bli en nddvindighet i framtiden men vill 1 dagsléget prioritera
patryckningar vi har gentemot regeringen att forbéttra den allménna pensionen.

Motionerna 22.2.14 och 22.2.15 handlar om AGB-forsékringen. Savél sénkta krav pa arbetad
tid som sénkt alderskrav ligger inom de langsiktiga mal som vi tillsammans med LO satt upp
for forbattringar av avtalsforsédkringar och som det redan arbetas med. Att specificera kraven
sa exakt som 1 fOrsta att-satserna i motionerna tycker forbundsstyrelsen ér olyckligt.

Forsékringarna for arbetsskada lamnar en del att 6nska. Reglerna for livrénta fran
Forsékringskassan har stramats at sa att allt for fa av vara medlemmar erhaller den ersdttning
vi anser dem berittigade till.

Motioniren blandar arbetssjukdomar med arbetsolycksfall. Gillande arbetsolycksfall ger
AFA redan idag ersittning for inkomstforlust under sjuklonetid. Vid arbetssjukdomar ddremot
krévs att Forsdkringskassan forst godkant arbetsskadan och d& méste det forst finnas visad
arbetsoférmaga minst ett r framat i tiden. Ett annat villkor &r att inkomsten &r nedsatt med
minst en femtondel. Ddremot kan man, tvéirt emot vad motionéren skriver, beviljas livrinta pé
25, 50 eller 75 procent.

Den framforhandlade TFA-forsdkringen, som ska vara en komplettering till
Forsékringskassans livrinta, har en forhatlig vallandeparagraf som drabbar vara medlemmar
hért. Den innebdr att de som drabbas av arbetsolycka ofta fir erséttning fran forsidkringen
medan de som drabbas av arbetssjukdom, ofta vara medlemmar, inte far det. Denna paragraf
anser vi ska bort och det dr ocksa ett prioriterat krav frdn LO:s sida i forhandlingarna med
Svenskt Naringsliv.

Arbetsskadeforsakringarna har som sagts ménga brister. For att forbéttra forsédkringarna ar det
viktigt att vara eniga inom fackforeningsrorelsen om vilka krav vi ska prioritera. Férbundet
har stéllt sig bakom LO:s rapport "Arbetsskadeforsikringen - en facklig hjartefraga". Forutom
grundldggande krav pé okade resurser till forebyggande arbete, att alla anstdllda ska ha
tillgang till kvalificerad foretagshélsovéard och 6kad forskning om sambandet mellan arbete
och besvir, finns dven ett antal krav pd fordndringar i forsakringarna. Bland annat ndmns en
atergang till de beviskrav som géllde fore 1993, aterinférande av arbetsskadesjukpenning och
hojning av taket i den allménna arbetsskadeforsikringen till tio basbelopp. Forbundsstyrelsen
star bakom denna rapport och vill fortsitta prioritera dessa krav.



Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motionerna 22.2.16, 22.2.13 samt
motion 22.2.14 fOrsta att-satsen och 22.2.15 forsta att-satsen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 22.2.12 samt 22.2.14 andra att-
satsen och motion 22.2.15 andra att-satsen besvarade.

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag i motionerna 22.2.13-22.2.16

Ajournering
Kongressen ajourneras kl. 09.30.

Kongressen atersamlades kl. 09.50.

Tal av Magdalena Andersson

Tack sd mycket! Och tack sd mycket for mojligheten att komma hit. Det kénns viktigt att vara
hér for det hir nu bara drygt tre manader kvar till valet. Och visst mérks det, vi rustar oss nu
for en valrorelse som vi vet kommer bli bade lang och hard men vi ser ocksé att hogern
mobiliserar.

Hiaromdagen kunde man lésa i liberala Dagens Nyheter att de dr upprorda over vér facklig-
politiska samverkan. Den é&r tydligen bade hemskt omodern men ocksa helt onddig. Sarskilt
hemskt, tycker Dagens Nyheter, ér att LO stéller krav péd reformer som gynnar forbundens
medlemmar. Ni har sdkert hort liknande argument sjdlva men man kan fundera pa vad ér det
egentligen som Dagens Nyheter skriver. Jo, hogerns opinionsbildare séger att facket borde
sluta samarbeta med Socialdemokratin eftersom det riskerar att gynna arbetarklassen. Ja, det
ar liksom det som &r podngen — men det dr ocksd darfor som hogern inte gillar det hér
samarbetet. For har man gemensamma intressen, da tjanar man ju ocksé pa att ga ihop och
paverka politiken tillsammans. S& nédr hogern kritiserar facklig-politisk samverkan sé dr det
inte av omsorg om arbetare utan de gor det for att de vet att en arbetarrdrelse som héller ihop
star 1 vigen for hogerns drom om ett Sverige med, 6kade klyftor. Ett Sverige dér skillnaderna
mellan ménniskor blir stérre. Déar vissa tjdnar sa daligt att de méste bade ha tva och tre jobb
men dndéd knappt har rad att betala hyran medan andra tjdnar mer och mer och samtidigt som
hogern tycker att de ska betala mindre och mindre i skatt. Ett samhille dir vanligt folk ska sta
med mossan 1 handen och vara tacksamma for att man 6verhuvudtaget far jobba. Ett samhélle
dér barnens mojligheter i livet avgors av hur mycket pengar forédldrarna har pa kontot. Precis
den sortens samhille som arbetarrdrelsen en géng i tiden bildades just for att bygga bort. Vi
ville bygga ett starkare samhdlle, ett tryggare Sverige. Ett Sverige dér alla vigar drdmma stora
drommar, utvecklas och skapa sig ett gott liv — oavsett vem man &dr. Ung, gammal, kvinna
man, nyanlind, inflyttad eller om man har bott hér hela livet. Vér id¢ 4r i dag som nér vi
bildades, lika enkel som den &r radikal: Vart Sverige ska halla ihop.

Och jag tinkte i dag tala om hur vi bygger starka samhéllen. I grunden &r det vildigt enkelt.
Det handlar om full sysselsittning och solidariskt finansierad gemensam valfard. Tillvaxt och
rittvisa.

Jag tinkte borja med full sysselsdttning. Darfor att alla som kan jobba ocksa jobbar, det &r
sjdlva forutséttningen for all annan politik som vi héller p4 med. Utan hog sysselsdttning dér
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alla kan vara med och bidra, da finns ju inte heller pengar till andra reformer. Inte mer pengar
till vélfarden, polisen, bostider, vigar, jirnvdgar och allt annat som vi finansierar gemensamt.
Men att alla som kan jobba ocksa far mdjligheten att jobba — det handlar ju inte bara om att
dra in pengar till det gemensamma — utan hér finns ett mal i sig sjdlvt. Att alla har rétt att fé ta
del av den bade sjilvstidndighet och gemenskap som det innebér att ha ett eget arbete och en
egen forsorjning. Det dr dérfor som vi just nu ska vara stolta dver att Sverige har den hogsta
sysselséttningen som EU ndgonsin har uppmitt. Vi ska vara stolta over det men sjélvklart inte
ndjda. For samtidigt som sysselsdttningen dkar sa dr det ménga som fortfarande kdmpar med
att fa ett arbete. Manniskor som fortfarande sliter om att gora den hér drdmmen om ett eget
arbete till verklighet. Hiar maste vi gora mer, inte minst nir det géller att sluta jobbklyftan
mellan minniskor som &r fodda i Sverige, har varit hir linge och de som ar nyanldnda. Men
det dr klart att da ska vi gora det pa ritt sétt. Precis som infor forra valet, d handlade véldigt
mycket av debatten om ungdomsarbetslosheten. Kommer ni ihg hur det var? Da hade
Sverige sa manga arbetslosa ungdomar att vi fick krisstod av EU. Vi hade en regering som
ville sinka ungdomars l6ner for att det kostade for mycket. En hogerregering dir det fanns
partier som ville lagstifta om att sdnka 16ner. Da hade Sverige en annan regering.

Nu har vi en regering dér Sveriges statsminister heter Stefan Lofven. Han gav ju i valrorelsen
for fyra ar sedan ett rakt besked till Sveriges unga. Samhillet finns dér och stiller upp, om du
ar redo att gora din del av jobbet. Men ska du hitta ett jobb, dé ska du saklart ocksa anstringa
dig. Samtidigt bytte vi skattesdnkningar mot investeringar. Vi byggde ut
utbildningsmojligheterna, vi inférde 90-dagarsgarantin fér ungdomar. Och nu ser vi att
ungdomsarbetslosheten dr den ldgsta pa 15 ar. Nu sdger hogern samma sak om de nyanldnda
som man for fyra ar sedan sa om ungdomarna. Ingen arbetsgivare har rad att anstdlla dem. Vi
maste sdnka deras l6ner. Men hér har ju hogern lika fel om de nyanldnda som man hade om
ungdomarna. Visst ska nyanldnda komma i arbete snabbare &n i dag, men det ska inte ske
genom att riksdagen lagstiftar om att sdnka 16ner. For vi ska fixa jobben pd samma sétt som vi
alltid har gjort, med en aktiv arbetsmarknads- och utbildningspolitik. Och vi ska ge samma
besked till de nyanlédnda som vi gav till ungdomarna. Samhallet stéller upp med goda
mojligheter men du maste siklart vara med och géra jobbet. Ar du ung ska du g ut gymnasiet
och ga vidare till jobb eller hogre utbildning. Har du redan yrkeskunskaper som efterfrigas,
dé handlar det om att ldra sig svenska sa fort som mojligt, komplettera kunskapen och ta
nagot av de lediga jobb som finns. Ar du lite dldre och saknar ritt kunskaper, ja, d4 fir man
borja med en subventionerad anstillning. Roja sly ldngs véra végar, stdda plast fran vara
strander eller gd bredvid i hemtjénsten eller omsorgen. Det &r sd vi gor i Sverige. For vi i
Sverige, vi blev inte ett av vérldens rikaste 1&nder med laga 16ner. Vi blev det med arbete at
alla med l6ner som det gér att leva pa. Det &r sa vi ska 16sa det hir.

Det ar darfor som vi stirker den aktiva arbetsmarknadspolitiken. Det finns 100 000 lediga
jobb som inte tillsétts for att det inte finns sokande som har ritt kompetens. Men
arbetsgivarna kommer ju inte att hitta ritt kompetens for att vi sdnker loner. I stéllet har vi
byggt ut kunskapslyftet kraftigt och vi fortsétter den utbyggnaden. Till 2021 kommer vi ha
inrattat 100 000 nya utbildningsplatser, ménga av dem inom Yrkesvux och Yrkeshogskolan.
Da blir det inte bara léttare att komma i jobb for den som dr arbetslos. Det dr ocksa sa att
tryggheten 6kar om man blir av med jobbet {or att det sker en omstéillning nér
arbetsmarknaden fordndras och kriaver nya kunskaper. Men det ér klart, ska omstéllningen
fungera méste vi ocksé ha en arbetsloshetsforsakring som dr vird namnet. Dérfor har vi hojt
grundbeloppet, vi har hojt taket och vi har forbéttrat mdjligheten att ha a-kassa nir man
arbetar deltid. Den hér tryggheten ska inte bara gélla nir man soker jobb, ndr man &r
arbetslos, utan ocksd den som har arbete. Och i Sverige ska ingen bli av med sitt jobb om det
inte finns en saklig grund. Jag blir férvanad, kanske forbluffad, dver att det hojs sd manga



roster for en urholkad arbetsritt. Inte bara inom Moderaterna utan ocksa i
Sverigedemokraterna. Aningsldsa tyckare som pratar om frihet och modernisering. Men vad
finns det for ndgot som dr modernt eller fritt i dagloneri?

For hundra ar sedan stod ménniskor utanfor fabrikernas grindar och hoppades fa tjédna en 16n
sa att man hade mat for dagen. I dag ar fabriksgrindarna utbytta mot sms-anstéllningar, men
foljden dr densamma. Villkor och 16ner forsdmras, tryggheten sétts pa spel,
sammanhéllningen minskar. Det &r mot detta vi ska ta kampen 1 valrorelsen.

Anstillningstrygghet handlar om makt. Att luckra upp anstédllningstryggheten innebér i
praktiken att man forskjuter mer makt fran Iontagarna till arbetsgivarna. Om arbetsgivare far
makt att sdga upp folk som det passar, da tystnar ocksa arbetsplatserna. Skyddsombud och
arbetsplatsombud riskerar jobbet om man blir obekvdm. Och hur tinker man sig att en ung
kvinna ska sta upp mot en chef som trakasserar henne om hon riskerar att bli av med jobbet
samma dag? Hostens metoo-kampanj 6ppnade 6gonen for ménga, for det som vi i
arbetarrdrelsen vetat sedan mycket ldnge. Dar anstdllningstryggheten dr som svagast dr ocksa
utsattheten som storst. Dérfor accepterar vi socialdemokrater aldrig en urholkad arbetsritt.
Tvéartom, vi har redan skérpt LAS for att stoppa mojligheten att stapla visstider ovanpa
varandra. Hyvlingen ska bort, allmén visstid ska avskaffas darfor att vi vet att en stark
anstéllningstrygghet ar sjdlva grunden for att Iontagare ska kunna kréva sin rétt. Det ar ocksa
viktigt att vi har starka fackforbund med manga medlemmar som kan ta fajten nir det behovs.
Det ar darfor vi gor det lattare att g med i facket genom att dra av medlemsavgiften pé
skatten numera.

Samtidigt maste vi stoppa oseridsa arbetsgivare som vill runda facket. Vi har tippt till nagra
kryphdl i lagen men det finns mycket kvar att géra. Vi har rivit upp lex Laval och mojligheten
att missbruka utstationeringsreglerna. Vi har fitt igenom krav pa arbetsréttsliga villkor i
ménga, men inte alla, upphandlingar. Nu vill vi ocksé g vidare och strama upp missbruket av
arbetskraftsinvandring. Det &r klart att den som har en kompetens som efterfragas i Sverige
ska sjédlvklart komma hit och arbeta. Men vi ska aldrig tillita att arbetskraftsinvandring
anvinds for att dumpa villkor pa 16ner.

For att kunna stérka arbetsrétten och kollektivavtalen kravs en annan majoritet i riksdagen.
Det &r sa att aldrig blir skillnaden mellan hdger och vinster sa tydlig som ndr det kommer till
arbetsmarknaden. Det &r ocksé hér vi ser vad Sverigedemokraterna dr for parti. I riksdagen
rostade de nej till att kollektivavtal ska vara norm i alla offentliga upphandlingar. De rostade
nej till avdragsritt for medlemsavgift i facket. Daremot rostade de ja till att terinfora
stupstocken 1 sjukforsdkringen, ja till stora skattesédnkningar, ja till oreglerad vinstjakt i
vélfarden. Nu vill de urholka anstéllningsskyddet och lagstifta om ldgre 16ner. Inte konstigt att
Ulf Kristersson héller dérren pa glént till Jimmie Akesson. For vad Sverigedemokraterna
sdger sa dr de ett arbetarfientligt parti langt ut pa hogerkanten i svensk politik. Det har de visat
ging pa gang pa gang i riksdagen den hir mandatperioden. Det ska vi gemensamt se till att
alla viljare kénner till pa valdagen den 9 september.

Vinner, det andra fundamentet i det starka samhéllet ar vdlfarden. Dar har vi mycket att vara
stolta Over. Vi har bytt ofinansierade skattesankningar mot investeringar i vart gemensamma
samhiéllsbygge. Vi har vint den borgerliga regeringens underskott i statsfinanserna till
ordning och reda. Och vi ser att ndstan hundra tusen fler gar till jobbet varje morgon jamfort
med valet 2014. Hundra tusen av dem har fatt anstéllning i1 skolan, dldreomsorgen och vérden.
Vi har bytt riktning pa politiken. Men tro inte for ett 6gonblick att det &r ldge att luta sig
tillbaka. Vi har lagt grunden till nidsta mandatperiod men det finns mycket kvar att gora. Det
ar fortfarande s att ménga foréldrar oroar sig for om barnen lér sig tillrdckligt mycket i

113



114

skolan. Gravida kvinnor oroar sig for om man kommer att 4 plats pA BB. Manga pensionérer
har svért att fa ekonomin att g ihop. Hér har vi viktiga arbetsuppgifter framfor oss. Inte minst
nu ndr vi dr mitt i det hir demografiska skiftet som manga har pratat om i flera decennier. De
kommande &ren kommer Sverige vixa med 300 000 fler barn och 300 000 fler dldre. Da
behover vi investera sa att vélfarden ska ricka till ocksé i framtiden. Vi ska bygga forskolor,
skolor, dldreboenden, vardcentraler, bibliotek, idrottshallar. Vi ska utbilda och anstilla
underskoterskor, sjukskoterskor, larare, barnskotare, forskolldrare. Och det kommer att
mirkas. Det ska std byggkranar och gravmaskiner runt om i hela landet. Vi ska fylla tidningar
och nit med bdde platsannonser och anstdllningsmojligheter. Det hdr kommer vara nésta
mandatperiods riktigt stora arbetsuppgift. Men att bygga ut vilfdarden, det kommer bli
fantastiskt och jag tror att det behdvs en socialdemokratiskt ledd regering for att géra en sadan
prioritering.

Vi har sagt att vi vill investera minst 20 miljarder i vélfarden under ndsta mandatperiod. Det
g0or vi for att bakom de hér orden som ”investeringar” och “miljarder” sé finns ju alla de
méinniskor, var och en av oss, som behover vélfarden i var vardag. Vad dr det som &r valfard?
Jo, det dr ju nér vi investerar i det s& bygger vi ocksé ett lite minskligare samhélle. Det
handlar om att underskoterskan ska ha tid att ldgga till ratta ett ben som gor ont.
Hemtjénstpersonal att stanna kvar den dar lilla extra stunden och ldgga armen om vara dldre
och kanske ta en titt pd bilden av det nya barnbarnet. Det handlar om en orolig tonaring som
kuratorn faktiskt har tid att lyssna pa. Det dr det vi menar med vélfard och nu ska vi rusta
Sverige sa att vi klarar valfarden ocksé i framtiden.

Nu nér vi har ordning och reda i statsfinanserna och ekonomin gér starkt, da ska vi se till att
gora precis detta. Men vi ska ocksa se till att vi stirker ekonomin for vanligt folk. Dér har vi
redan borjat. Vi har gjort det lite ldttare for barnfamiljerna att kopa inte bara vinterkdngor utan
ocksa fotbollsskor nér vi har hdjt barnbidraget med 200 kronor, den forsta hojningen pa tio ér.
Vi har hojt taket i sjukforsakringen och vi har avskaffat stupstocken. Vi har avskaffat forsta
stegen 1 den orattfardiga hogre skatten for pensiondrer — om tva ar ar den helt bort. Och hela
den hér idén om att pensiondrer ska betala hogre skatt 4n I0ntagare &r véldigt, vildigt konstig.
Jag ar lite gammaldags men jag tycker att vi ska hedra vara édldre som har byggt upp det hir
Sverige som vi dr sd stolta dver — inte straffbeskatta dem. Dér har vi borjat avskaffa
pensionirsskatten men vi vet ocksa att &ven med en sddan nedsittning finns det manga som
har arbetat ett helt langt liv men &nda inte fir pensionen att racka till. Det dr dérfor som Stefan
Lofven berdttade pd forsta maj att vi kommer att gé till val pa att hoja pensionen med upp till
600 kronor i ménaden for den som har en 14g pension trots att man har slitit ett helt 1angt liv.
For har man slitit ett helt langt liv ska man ha pension att leva pa.

Och vilka ska bygga ett starkt samhélle igen om det inte ar arbetarrérelsen? Vad hidnder om
hogern far chansen igen? Ja, Moderaterna har 1dmnat vildigt tydliga besked. Skatten ska
sdnkas, mest for de som tjdnar mest. Pensionérerna ddremot ska betala hogre skatt. Och som
vanligt ska vilfarden fa sta tillbaka. Vi behdver bygga skolor och dldreboenden. Ska de
byggas med skattesdnkningar? Vi behover anstilla larare, barnskdterskor och
underskoterskor. Ska man betala deras 16ner med skattesdnkningar? Nej, det gér ju inte. Men
vi vet hur det kommer att 1ta frin moderaterna. De kommer att siga att om vi sénker skatten
kanske skatteintdkterna okar. Vi vill bade sénka skatten och satsa pa valfarden. Men en sak &r
klar, hogerns skattesankningar &r inte gratis. Vi ska komma ihag vad som hinde nir Fredrik
Reinfeldt styrde och sénkte skatten med 140 miljarder. Jo, antalet vélfardsanstélldas andel av
befolkningen sjonk kraftigt. Man maste ga tillbaka till 1990-talets budgetsanering for att se
lika stor urholkning av vélfarden. For prioriterar man stora skattesankningar, da &r det
vélfarden som far ta sméllen. Sa ser konflikten ut. Ska vi f4 mer tid for barnen i skolan eller



mindre? Mer personal i sjukvdrden eller mindre? Mer stress 1 hemtjénsten eller mindre? Det
ar det hir som star pa spel i valet i host. Och for oss socialdemokrater &r valet tydligt och
enkelt. Vilfdarden gar alltid fore stora skattesdnkningar for de som tjdnar mest.

Nu ér det bara fyra ménader kvar till valet. Och den tyska forfattaren Thomas Mann beskrev
demokratin som “den plats dér friheten och jamlikheten dntligen mots”. Det &r precis sd det
ar. Jamlikhet &r ju sjédlva forutsittningen for demokrati. Det dr det som dr sa fantastiskt. Pa
valdagen dr varje rost lika mycket vird. Men det dr ocksé sé att jamlikheten &r en
forutsittning for manniskors frihet och kommer inte av sig sjalv. Jamlikhet krdver bade
politik och reformer. Reformer som gor samhéllet starkare, klyftorna mindre, tryggheten
storre. Och det &r precis det som hostens val handlar om. Vilka reformera ska vi genomfoéra?
Ska vi investera i vélfdarden, stirka facket, forbéttra tillvaron for vanligt folk? Eller ska
Sverige sdnka skatter, urholka arbetsrétten och 6ka otryggheten? Och hir dr det viktigt att
komma ihég, det finns inget som heter protestrost. Hur man rostar fir konsekvens 1
verkligheten. Det har vi sett. RGstar man pé Brexit, ja, d4 blir det Brexit. Rostar man pa
Trump, da blir han ocksé president. Och rostar man pa Sverigedemokraterna da blir det en
hogerregering.

Darfor ska vi se till att inte en enda viljare gar till vallokalerna i september utan att veta vad

som star pa spel. Det hiar kommer vi att klara. Om vi pratar om tillrdckligt mdnga medlemmar,
om vi vinner tillrdckligt mdnga ménniskors fortroende. Det hér ska vi gora dag for dag, samtal
for samtal, viljare for viljare. P4 gator och torg, pa fikaraster och pé nétet dnda fram till den 9

september. Da ska vi fortsdtta att ta Sverige framat, bygga samhéllet starkare, 6ka manniskors
trygghet. Och vi gor det som vi alltid har gjort det, vi gor det tillsammans! Tack for att ni har
lyssnat!

14. Val (aterupptagen punkt)

14.2 Forbundsstyrelsens ledamoter (aterupptagen punkt)

Mohamad Elmarghichi, valberedningens foredragande, foredrog valberedningens forslag till
forbundsstyrelsens ordinarie ledamdoter:

Ysabel Nilsson Saavedra, Arlanda

Timo Ndrhi, Trelleborg

Camilla Claesson, Goteborg Centrum
Jessica Bédckman, Umea

P-O Timan, Hoga Kusten

David Sjorén, Falkdping

Joakim Olofsson, Hassleholm

Esagh Najmeddin, Stockholm City

Patrik Hellstrom, Visteras, forbundsstyrelsen
Veronica Bostrom, Orebro

Ovriga nominerade:

Emil Isenheim, Liljana Panic, Jane Lundh, Bo Gustavsson, Annika Falck, Jesper Zettergren,
Olga Back, Jeanette Cervin, Christina Petranyi, Anitha Géransson, Roger Sandlund, Curt
Ohrstrom, Ylva Bendelin, Jenny Parmstrand, Slavica Nikolic, Carina Nilsson, Kjelle
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Lundgren, Johnas Andersson, Angeles Jernberg, Bengt Andersson, Ann-Sofie Venell, Tony
Lycke, Kim Nilsson, Silvio Siles, Moayad Motallebi, Frida Cederborg, Nasa Kazkoz.

I debatten deltog:

Cecilia Samuelsson, forbundsstyrelsen, begdrde ordet och tackade for fortroendet att bli
nominerad, men avstar och kommer inte att vara valbar.
Sergio Laguna, Malmo.

Forordar Ysabel Nilsson

Helena Lévgren, Uppsala Ostra

Forordar Christina Petranyi

Alex Santibanez, Sundbyberg

Forordar Christina Petranyi

Nasa Kazkoz, Sodertilje

Forordar Ysabel Nilsson, Esagh Najmeddin, Christina Petranyi och Ylva Bendelin.
Silio Barrientos, Bandhagen

Forordar Ysabel Nilsson

Robert Hansson, Uppsala Vistra )

Forordar Christina Petranyi och Curt Ohrstrom

Anette Lindgren, forbundsrevisor

Forordar Christina Petranyi

Mohamad Elmarghichi, tforedragande

Moayed Motallebi, Hallunda

Forordar Esagh Najmeddin

Dragan Paunovic, Sollentuna

Forordar Ysabel Nilsson och Esagh Najmeddin

Foljande forslag forelag:

Valberedningens forslag
Christina Petranyi, Ylva Bendelin och Curt Ohrstrém

Kongressen beslutade med sluten omréstning

att  vdlja ledamoter till forbundsstyrelsen enligt valberedningens forslag.

Timo Nirhi: 97
Camilla Claesson: 94
Patrik Hellstrom: 92
David Sjorén: 92
Ysabel Saavedra Nilsson: 88
P-O Timan: 88
Veronica Bostrom: 87
Joakim Olofsson: 85
Jessika Backman: 81

Eshag Najmeddin: 78



Christina Petranyi: 62
Ylva Bendelin: 50
Curt Ohrstrém: 36

Rostberittigade: 108
Angivna roster: 103
Ej angivna roster: 5

6. Nomineringar (aterupptagen punkt)

o Mohamad Elmarghichi, valberedningens foredragande: Utlyste nomineringstiden for val
till forbundsstyrelsens ersattare till k1. 11.45.

Ajournering
Kongressen ajournerades kl. 10.50.

Forhandlingarna dterupptogs kl. 11.00.

Kongressordforande: Nicklas Nilsson

21. Facklig-politiskt

21.1 Arbetsmarknad

Motion 21.1.1
Avdelning Uppsala Ostra

Delade turer

Manga av vira medlemmar tvingas att jobba delade turer for att fa ihop sina timmar, f6ljden
av detta dr att privatlivet blir lidande. Hur ska man hinna med att triffa familjen nar man ska
ivég tidigt pa morgonen for att jobba morgonpasset och efter ett antal lediga timmar ateruppta
jobbet? Vissa hinner inte hem dé deras bostad ligger en bit bort. Det innebér att vissa dr borta
hemifran over 12 timmar per dag.

Avdelningen foreslar kongressen att

forbundet verkar for att delade turer forsvinner.

Motion 21.1.2
Avdelning Hallunda

Delade turer

Visste du att vi har arbetskamrater som gér till jobbet flera gdnger om dagen? Det dr ndr man
har en sa kallad delad tur, ndgot som dr vanligt i stadbranschen, virden etc
(kvinnodominerade yrken).
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Det innebir att tillgénglighetstiden kan vara upp till 12 timmar, men sjdlva betalningen blir
bara for de faktiskt arbetade timmarna, oftast dr det en deltidsanstéllning. Det forfaringséttet
sprider sig som en skogsbrand en torr sommardag bland arbetsgivarna. Det kan liknas vid
slavkontrakt, alltid tillgdnglig, gratis stor del av dagen.

Det innebir ocksa orimligt 1dnga dagar, ddr du har korta arbetspass, lang vintan till nésta pass
som medfor att all fritid och familjeliv blir forstort. Du har ocksé sémre och kortare
aterhdmtningstid vilket medfor att individens hélsotillstdnd forsdmras langsiktigt. Vilket
medfor 6kade kostnader inom varden etc.

Denna sa kallade marknadsanpassning drabbar naturligtvis de svagaste grupperna pa
arbetsmarknaden kvinnor, utlandsfédda, nyanlédnda och ungdomar.

Avdelningen foreslar kongressen att
all arbetstid sker i ett ssmmanhingande arbetspass

heltidsanstéllning dr en rittighet och deltid en mojlighet.

Gemensamt utlitande motion 21.1.1, 21.1.2
Motiondrerna tar upp fragan om delade turer och ritten till heltidsanstillning.

I princip alla behdver en heltidsanstdllning for att kunna forsorja sig och tvingas darfor tacka
ja till delade turer for att fa ihop tillrdckligt med timmar. Det leder till orimligt langa
arbetsdagar med stress och svérigheter att ha ett normalt familjeliv samt en meningsfull fritid.

2016 kom Arbetsmiljoverket ut med en ny arbetsmiljoforeskrift, AFS; Organisatorisk och
Social arbetsmiljo. I den pekas pa att delade turer dr en riskfaktor for ohélsa och att
arbetsgivaren skall ta hinsyn till detta nér arbetet planeras. Den ger vira skyddsombud en
utmérkt majlighet att arbeta med frégan.

Utover det arbetsmiljoarbete som utfors i fragan dr forbundsstyrelsens uppfattning att fragan
madste regleras i vara kollektivavtal om vi ska kunna komma tillrdtta med oskicket med delade
turer. Forbundet har tagit upp fragan och kommit med yrkande i motionernas anda i flera
avtalsrorelser bakat i tiden och kommer fortsétta gora sé framdver.

Motion 21.1.2 vill att allt arbete ska ske i sammanhédngande arbetspass. Ett ssmmanhéngande
arbetspass dr att foredra och ska vara normen pé svensk arbetsmarknad, men man maéste
beakta att vi har medlemmar som av olika anledningar har ett behov av att ha delade turer.
Det kan exempelvis handla om barnpassning och dérfor vore ett direkt forbud mot delade
turer olyckligt.

Motionéren vill att heltid ska vara en réttighet och deltid en mojlighet. Redan i dag har vi skrivningar i
véra kollektivavtal att heltidsanstéllning dr normen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att bifalla motion 21.1.1.
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 21.1.2 forsta att-satsen besvarad.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 21.1.2 andra att-satsen.



Motion 21.1.3
Enskild motion
Avdelning Gotland, Mia

Avdelning Jdrfilla, Sari, Yordanos

Vi vill ha 6-timmars arbetsdag
6-timmars arbetsdag med bibehallen heltidslon.

Det dr en stor vinst for bade arbetsgivare och anstillda, det ger en friskare, gladare och
piggare anstélld som arbetar battre och blir mer serviceinriktad.

Dir det inforts har sjukdagarna sjunkit markant, arbetsnivan har samma standard som tidigare.
Detta dr ingen ny foreteelse, utan har funnits sedan 2002 pa Toyota center i Mdlndal med gott

resultat.
Vi foreslar kongressen att

verka for 6-timmars arbetsdag med bibehéllen heltidslon.

Motion 21.1.4
Avdelning Trollhdttan

6 timmars arbetsdag
Idag &r 8 timmars arbetsdag normen for heltid.

For att framja hélsan, familjeliv och att orka gora ett bra arbete s bor 6 timmars arbetsdag
inforas.

Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighetsanstélldas Forbund arbetar politiskt for att verka mot normen 6 timmars
arbetsdag som heltid.

Motion 21.1.5
Avdelning Hallunda

35 timmars arbetsvecka

Varfor ska vi inte striva efter mer fritid? Hur mycket ska vi arbeta egentligen for att fa en
inkomst vi kan leva pa? Ar det rimligt att heltidsmattet ligger kvar dir det gor nir Sverige &r
rikare dn ndgonsin, nér produktiviteten dkar varje ar? Dessutom sé visar all tillgidnglig
forskning att lagre arbetstid 6kar produktiviteten och minskar sjukfrdnvaron. Vi far lagre
kostnader i vara forsikringssystem vilket skulle 6ka var gemensamma vélférd.

Ett lagre arbetstidsmaétt skulle ocksa gynna livspusslet for manga av vra medlemmar som
kdmpar med arbete, himtning, ldmning pa dagis och skola.

Vi har otroligt slitsamma arbeten bade fysiskt och psykiskt. Ménga fér inte mojlighet att
arbeta heltid samtidigt som vi har de som inte klarar av att arbeta efter dagens heltidsmatt.
Dessa ér i storre grad kvinnor vilket gor detta inte bara till en klassfraga utan dven till en
jamstélldhetsfraga.

119



120

Vi har dessutom en extremt hog arbetsloshet och en arbetsmarknad som tenderar att bli allt
mer digitaliserad/ automatiserad. Det kan tdnkas att produktionsutvecklingen fortsétter att 6ka
per arbetad timme och dérigenom anser vi det rimligt att vi tillsammans delar pa de arbetade
timmar som krévs for att uppritthalla det samhélle vi vill ha men att vi ocksa delar pd den
fritiden som dédrigenom uppstar. Det &r absolut forstaeligt att vi samtidigt har andra akuta
problem gillande dagens arbetsgivarmissbruk av visstidsanstéllningar och att vi maste trygga
ritten till att arbeta heltid. Det utesluter ddremot inte ett aktivt arbete for
arbetstidsforkortning. Vi behdver arbeta med dessa fragor parallellt.

Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets aktivt arbetar opinionsmissigt for 35 timmars arbetsvecka med bibehallen
16n.

Motion 21.1.6

Avdelning Goteborg Viister
Avdelning Goteborg Hisingen
Avdelning Goteborg Centrum
Avdelning Halmstad
Avdelning Trollhdttan
Avdelning Kungdlv
Avdelning Skévde

Avdelning Trands

Avdelning Varberg
Avdelning Jonkoping
Avdelning Bords

Avdelning Mariestad
Avdelning Falkoping

Forkortad Arbetstid

Hiarmed onskar vi att arbetstiden ska kortas ner till 6 timmars arbetstid pa grund av att
fordldrarna inte hinner med att ta hand om sina barn och att hélsan for alla arbetare blir
mycket béttre. Detta dr redan bevisat pa andra foretag som gétt frén 8 timmar till 6 timmar.

Hiarmed yrkar vi pd att kongressen rostar pd att LO driver fragan vidare att sanka arbetstiden
frén 8 timmar till 6 timmar per dag och detta ska ej paverka 16nen.

Avdelningen foreslar kongressen att

kongressen rostar pa att LO driver fragan vidare att sdnka arbetstiden fran 8 timmar till
6 timmar per dag och detta ska ej paverka lonen.

Motion 21.1.7
Enskild motion
Avdelning Karlstad, Klubb KBAB Karlstad

Sex timmars arbetsdag

Sedan arbetarklassen vann striden om étta timmars arbetsdag, har produktiviteten i Sverige
blivit tjugo ganger hogre. En person idag kan producera lika mycket som tjugo personer for



hundra ar sedan. Samtidigt som manga ménniskor gar arbetslosa blir de som har jobb sjuka av
stressen.

Det finns helt enkelt ingen vettig anledning for oss att arbeta 40 timmar i veckan. Det enda vi
astadkommer é&r en allt storre anhopning av rikedom hos ett fatal.

Genom en lagstadgad normalarbetsdag pa sex timmar med bibehallen 16n kan vi dela pa
jobben och lata ungdomar och arbetslosa komma in i arbetslivet.

Vi foreslar kongressen att

Fastighets tar fram en handlingsplan for att aktivt driva pa och utveckla opinionen i
sambhdllet for sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n.

Motion 21.1.8
Avdelning Bords

6 timmars arbetsdag

Idag ér det alldeles for fa som orkar arbeta heltid under ett helt yrkesliv bland LO-
medlemmarna.

Arbetet som utfors av vdra egna medlemmar &r ofta bade fysiskt tungt och stressigt. Manga ér
kvinnor som nér arbetsdagen &r slut gér till det obetalda arbetet i hemmet, kvinnor som ofta
redan idag arbetar deltid for att orka med.

Det var over 40 ar sedan senaste arbetstidsreformen genomfordes och nu ér det dags for nésta.
Avdelningen foreslar kongressen att

forbundet arbetar politiskt for att pa sikt fa ner arbetstiden till 30 timmar/vecka

Gemensamt utlitande motion 21.1.3, 21.1.4, 21.1.5, 21.1.6, 21.1.7, 21.1.8

Alla motionerna tar upp behovet av att korta eller reglera normalarbetstiden. I dagsldget &r
den lagstadgade veckoarbetstiden for heltid 40 timmar/helgfri vecka. De historiskt
dominerande skélen till krav pa olika former av forkortad arbetstid ar forbattrad hélsa, ett
rikare socialt och kulturellt liv, 6kat umgénge med familj och vénner och vilbehdvlig vila och
rekreation.

Under 1900-talet och in i 2000-talet har arbetstiden forkortats pa olika sétt, bade via
lagstiftning och kollektivavtal. Férkortad normalarbetstid, inférandet av femdagarsveckan,
beslut om forildra- och studieledigheter och en sénkning av pensionséldern var betydelsefulla
beslut pa riksdagsniva.

Inom ramen for kollektivavtal har arbetstiden forkortats via till exempel
semesteroverenskommelser och forkortad arbetstid via arbetstidsbanker.

Pa senare tid har det dven startats forsok med férkortad veckoarbetstid, sa kallade
sextimmarsdagar, inom bland annat vard och omsorg i vissa kommuner. Dessa olika
arbetstidsminskningar har skett under en ldngre period och inneburit att arbetstiden forkortats
samtidigt som produktiviteten anda har 6kat. Samtidigt har den lagstadgade normalarbetstiden
inte fordndrats pa 6ver 40 ar. Mojligheterna att via kollektivavtal forkorta arbetstiden ser
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véldigt olika ut inom olika avtalsomraden. Den politiska diskussionen handlar i dag snarare
om att hoja pensionsaldern dn om att forkorta arbetstiden.

Den ekonomiska vélfarden avgors av arbetsméngden och produktiviteten, alltsa hur mycket vi
arbetar och vilket virde vart arbete skapar. Den fackliga kampen kommer alltid att handla om
fordelningen av samhéllets 6kade tillvixt i reala 16ner och kortare arbetstid.

Det dr alltsa en frdga om hur produktivitetsokningen fordelas. Men valet mellan kortare
arbetstid och 6kade materiella resurser dr néstan ett omojligt val. Vi vill ha bagge delarna. Ser
man forhallandet 6ver en lédngre tid kan man konstatera att den materiella standarden 6kat och
arbetstiden blivit kortare.

Det ligger en motsittning i frdgan om arbetstiden; vi vill jobba mycket for att ha rdd med var
materiella valfard samtidigt som vi vill vara lediga for vart psykiska och fysiska
vélbefinnande.

En arbetstidsforkortning maste alltid betalas pa nagot sitt. En forkortning av arbetstiden, med
exempelvis tva timmar i veckan, motsvarar fem procent av det reala 16ne6kningsutrymmet,
om kostnaderna for uteblivna skatteintikter raknas in. Dessutom kommer den service som
sambhdllet tillhandahaller i form av dagis, sjukhus, skolor och dldrevard, att minska med fem
procent eftersom personalen dér arbetar tva timmar mindre i veckan. Da dr valet att antingen
acceptera en i motsvarande grad minskad offentlig service eller hoja skatterna.

Slutsatsen av detta &r inte att arbetstidsforkortningar alltid &r felaktiga. Tvértom visar var
fackliga historia att forbunden och LO dterkommande rest kravet om en kortare arbetstid.
Detta kommer dven att gilla framover. Det géller bara att forsoka genomfora kraven vid rétt
tillfalle och i 1dmplig omfattning.

Tidigare kongresser i Fastighets och tidigare LO-kongresser har faststéllt att den 14ngsiktiga
maélséttningen dr forkortad veckoarbetstid. Den malsdttningen ligger enligt styrelsens mening
fortfarande fast.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motionerna 21.1.3, 21.1.4, 21.1.5,
21.1.6,21.1.7 samt 21.1.8 besvarade.

Motion 21.1.9

Avdelning Malmo Centrum
Avdelning Malmo Nord
Avdelning Malmo Syd

Arbetsgivare utan kollektivavtal

Striangare krav pa arbetsgivare utan kollektivavtal. Det finns manga i Sverige som inte har
ndgon sikerhet i sina anstédllningar hos foretag. Det finns minga som inte

har forsdkringsskydd som tacker vid uppkomst av olycka under arbetstid eller i arbetslokal
och pé fritiden.

Vi tycker att regeringen och fackforbunden maste infora lagar sé att arbetare dr sékrare pa sin
arbetsplats och under sin arbetsdag.

Vi tycker att arbetsgivare maste ta sitt ansvar pa ett hillbart sétt for sina anstédllda. De kunde
till exempel genomga licensutbildning pa arbetsmiljé och rddande kollektivavtal.



Vi tycker att alla arbetsgivare som végrar skriva kollektivavtal méste betala mer
arbetsgivaravgift, eller betala boter, straffavgift som ér proportionerad efter antal anstdllda
och arbetstimmar, till forslagsvis skatteverket. De pengar skatteverket tar in pa straffavgifter
eller boter, kan sdttas in i en gemensam fond som LO Sverige rader 6ver, dér respektive
forbund kan soka erséttning.

Pa det sattet kan vi skapa en tryggare arbetsmarknad tillsammans.
Avdelningen foreslar kongressen att

forbundet ska jobba aktivt med LO och regering for att ta fram en lag som reglerar alla
foretag som végrar teckna kollektivavtal for sina anstéllda. De ska betala straffavgift
och genomg4 licensierad utbildning i arbetsmiljo och kollektivavtal.

forbundet ska jobba aktiv med LO och regering for att skriva en lag som ger
arbetsmiljoverket réittigheter att tillsammans med regionalt skyddsombud granska och
reglera foretagen. Sa att d&ven de utan kollektivavtal har en trygg arbetsmiljé. Vi menar
att Arbetsmiljoverket ska ha befogenheter att delegera den granskande och reglerande
funktionen till de regionala skyddsombuden. Samt att dessa RSO dé har befogenheter
att botfilla foretag som vigrar tillsyn via skyddsrond.

Utlatande

Forbundsstyrelsen delar andemeningen i motionen, alla anstdllda ska omfattas av bra
arbetsvillkor och en bra och trygg arbetsmiljo.

Forbundsstyrelsen vill inte se ndgon fordndrad lagstiftning som innebaér att kollektivavtalen
skulle bli allméngiltigforklarade och ddrmed omfatta alla foretag. Kollektivavtalsreglering ar
det, enligt den svenska arbetsmarknadsmodellen, arbetsmarknadens parter som star for och
ska arbeta med.

Forbundet arbetar redan for att alla foretag verksamma i vara branscher ska omfattas av
kollektivavtal och dar vi har medlemmar dr det dessutom vér skyldighet att tillse detta. Det dr
var uppgift som facklig organisation att virva medlemmar, teckna kollektivavtal och pa det
sdttet kunna vara med att pdverka vira medlemmars arbetsvillkor och ddrmed ocksa ge
tilltrade for vara regionala skyddsombud pé alla véra arbetsplatser.

Forbundsstyrelsen tycker att nuvarande ordning i stort fungerar vl och vill inte att politiska
beslut ska vara avgorande pa det sdtt som motiondren foreslar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 21.1.9

Motion 21.1.10
Avdelning Malmo Centrum

Semesterlagen

Vi har ett samhiélle med stress, 6vertid och tungt arbete. Det behdvs tydlighet att ldmna
arbetet pa arbetsplatsen exempelvis arbetsdator, arbetstelefon.

De lagstadgade semesterveckor, till antalet fem, &r ej tjanliga for att rdda jamvikt till dagens
arbetsklimat av hogt pressat arbetstempo och aterhdmtning. For att en dterhdmtning ska gora
verkan behover en lagstadgad semester vara pa 42 dagar. Till exempel en semesterperiod
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under vinter och en under sommar ar ett maste for att anstédllda ska hallas friska dnda till
pension. Det skulle kunna infras pa prov for utvirdering.

Det borde inforas en lag som ger anstéllda rétt att vara lediga fran arbete under fritid, samt att
lamna arbetsverktyg sdsom datorer, telefoner kvar pa arbetsplatsen, vid fritid eller semester.

Avdelningen foreslar kongressen att

forbundet ska verka for utdkat antal semesterdagar efter 50 ar. D& kroppen behover
langre tid for dterhdmtning.

Utlatande

Den femte semesterveckan fick vi 1978, tva nya semesterdagar infordes av den
socialdemokratiska regeringen 1991. Tva ar senare togs den bort under den ekonomiska
krisen och den lagstadgade semestern var nu tillbaks pa 25 dagar. Men i praktiken har ménga
svenskar betydligt mer ledighet att ta ut. Statsanstéllda far 31 semesterdagar redan nér de
fyller 30 och hela 35 dagar — sju veckor- nér de fyllt 40. De som jobbar inom offentligsektor
fér 31 eller 32 dagar om de passerat 40 eller 50 ar. Om vi ska gora nadgot som blir hallbart i
framtiden med fler semesterdagar &r det via kollektivavtalet. Annars &r risken stor att
politikerna ser det som en mdjlig sparétgérd att ta bort semesterdagar vid en ny ekonomisk
kris, darfor dr det béttre att vi sdkra fler semesterdagar via avtalsvigen dér vi parter styr och
inte politikerna.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 21.1.10 besvarad

Motion 21.1.11
Avdelning Ornskéldsvik

Trygga anstillningar

Alla véra medlemmar fortjanar trygga anstéllningar. Det &r oacceptabelt att arbetsgivare
fortfarande anvénder olika former av visstidsanstillning for att komma undan att anstélla
tillsvidare. Allmén visstidsanstédllning drabbar i forsta hand de unga och nyanlénda pa
arbetsmarknaden. Otrygghet och osdkerhet om sin arbetssituation i framtiden kan vara nagra
av orsakerna till att manniskor &r rddda att stélla krav pa arbetsgivare och inte vagar
organisera sig fackligt. Vi maste vara solidariska.

Avdelningen foreslar kongressen att

forbundet starkt verkar for att allmén visstidsanstdllning ska forsvinna helt.

Utlatande

Forbundsstyrelsen instimmer i motionérens beskrivning om att otrygga anstéllningar leder till
att man har svért att planera sitt liv, kiinna trygghet i sin forsorjning och att det paverkar hilsa,
familjeliv och det sociala livet negativt. Det vi ocksa vet &r att visstidsanstéllda har lagre
genomsnittslon jamfort med tillsvidareanstillda.

Sverige har kritiserats av EU for att ha en lagstiftning som gett arbetsgivaren mojlighet att

stapla olika tidsbegrinsade anstéllningar. Lagen om anstéllningsskydd har darfor fétt en
begransning som ska innebéra att stapling av tidsbegrénsade anstillningar begransas. Utifran



de problem som otrygga anstillningar leder till maste mélet dndé vara att
tillsvidareanstéllningar aterigen blir en norm och tidsbegridnsade anstéllningar bara fa ske
endast i undantagsfall.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att bifalla motion 21.1.11

Motion 21.1.12
Avdelning Hallunda

Schysta villkor

Det maste vara léttare for gemene man att kolla om foretaget de vill anlita har kollektivavtal,
om hantverkaren du anlitar jobbar under schysta villkor eller om butiken du handlar i betalar
rittvisa loner till sina anstéllda.

Idag &r kunskapen om kollektivavtal alldeles for 1ag och dven for de som har kunskap ar det
alldeles for svart att kontrollera om ett foretag har kollektivavtal.

Konsumenterna skulle vara hjélpta av att ha en app 1 likhet med Hotell- och restaurangfackets
"Schysta villkor" som inte bara visar restauranger och hotell utan dven 6vriga branschers
foretag som har kollektivavtal.

En bra anvindning for en sadan app vore ocksa mycket anviandbar nidr man soker arbete.

I samband med lanseringen av en sadan app skulle LO kunna goéra en stor kampanj kring
vikten av kollektivavtal.

Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets verkar for utvecklandet av en app som mdjliggor for konsumenter att
kontrollera om foretag har tecknat kollektivavtal inom de avtalsomraden diar LOs 14
forbund verkar

Fastighets verkar for mojligheten att dven fa med sig de dvriga centralorganisationerna i
framtagandet av en “kollektivavtalsapp”

Utlatande

Forbundsstyrelsen héller med motiondren om vikten av foretag som tecknat kollektivavtal.
Att utveckla en app som hela tiden méste uppdateras kriver stora kostnadskrévande resurser
utifran allt administrativt arbete som det skulle medfora. Det finns en uppenbar risk att arbetet
med att fa fram kvalitetssdkrad information &r férenat med stora kostnader och omfattande
praktiska svarigheter.

Om man ska verka for ett inforande av en kollektivavtalsapp méste det vara LO som tar
initiativet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 21.1.12 besvarad
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Motion 21.1.13
Avdelning Hallunda

Riitt till heltid

Kvinnor, ungdomar och invandrare en stor grupp pa svensk arbetsmarknad. Gemensamt for
dessa ménniskor dr att stora delar av dom arbetar deltid oftrivilligt. Vi kan krdva vad som helst
1 16nedkningar men ingen 16nedkning kan motsvara motsvarade summan av att g frén tex
80% till en 100 % tjénstgoringsgrad. Ritten till heltid ar jamlikhets- och jdmstalldhetsfraga,
ska vi nd var mélséttning om ett rittvist samhalle s &r rétten till heltid en av de stora
faktorerna for att vi skall na vart méal i samhéllsbygget.

Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets driver frdgan om ritten till heltid, bade politiskt och paverkar alla LO-
forbund att sdtta frigan hogt pa dagordningen i kommande avtalsrorelser

Utlatande

Alltfér ménga medlemmar inom kvinnodominerande sektorer arbetar oftrivillig deltid. En
orsak dr arbetsgivarnas bristande forméga att planera och organisera arbetet.

Forbundsstyrelsen anser att heltid 4r norm och att det ldgger grunden for ett jamstallt
arbetsliv. Darfor ar det viktigt att medlemmarna skriver avtalsmotioner inom de sektorer dér
vi ser denna problematik som gér i riktningen om rétt till heltid i kollektivavtalen. Det gor att
vi far tryck i frdgan gentemot motparten. En del forbund delar var syn, andra féorbund med
kraftig majoritet av min som medlemmar forstér problematiken men kan leva med det som ér.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 21.1.13 besvarad

Motion 21.1.14
Avdelning Hallunda

Hyvling av anstillningsgrad
Inom vérd, omsorg och stadbranschen har arbetsgivarna ett nytt sitt att kringga lagen om
anstéllningsskydd, LAS.

Om arbetsbrist uppstér viljer arbetsgivarna att sinka anstéllningsgraden for ett flertal
arbetstagare, sd kallad hyvling av anstillningsgrad.

Har struntar foretaget i sist in forst ut, vilket det tydligen 4r helt ok enligt nuvarande
lagstiftning, man blir minst sagt forbannad. Detta forfaringssitt sprider sig som en skogsbrand
en torr sommardag.

I praktiken kan man ha uppsdgningstid pa 6 manader, men dé arbetsgivarna anvénder
ovanstaende forfaringsétt, kan inkomsten halveras fran en ménad till en annan. Vilket medfor
att for den enskilde arbetstagaren kan det pa kort sikt vara ekonomiskt fordelaktigt att bli
uppsagd och ha erséttning frdn a-kassa 4n ta ett deltidsarbete. Detta rimmar véldigt illa med
vér partilinje med ett hdllbart arbetsliv. Detta kan omdjligt varit lagstiftarens andemening.

Efter att ha provat frdgan i AD sa dr det numera en del av var verklighet pd arbetsmarknaden.

LAS tar idag sikte pa anstédllningen som sadan inte tjdnstgoringsgraden, vilket &r helt
forkastligt.



Detta stora hal i lagstiftningen méste naturligtvis tdppas till omgaende.

Ett minsta forslag borde vara att man atminstone hade sin uppségningstid enligt LAS skyddad
frén ingrepp av den hér sortens vidriga beteende. Man behover en helhetsdversyn i dessa
fragor nar det géller LAS sé dérfor yrkar vi foljande:

Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets tillsétter en utredning som tar sikte pé att rdtta till problemstdllningen i
motionens andemening.

denna utredning gors i samarbete med LO

denna utredning ska vara klar inom kommande kongressperiod.

Utlatande

Motionen tar upp ett relativt nytt fenomen pa arbetsmarknaden. Frégan dr angeldgen och har
tagits upp av flera andra motiondrer.

Att arbetsgivaren fritt kan omreglera tjanstgoringsgraden for vara medlemmar utan att behdva
ta hdnsyn till turordning eller iaktta uppsidgningstid dr en ordning som vi aldrig kan acceptera.

Forbundsstyrelsen sympatiserar med motionens andemening men ser turordningsreglerna som
grundstommen i LAS. Vi ser ingen mdjlighet att enbart driva frigan om bibehallen
uppségningstid vid hyvling av arbetstid da det skulle vara det samma som att vi accepterar att
véra medlemmar far sin arbetstid neddragen utan hinsyn till turordningen, sa ldnge de far sin
uppségningstid.

Motiondren foresldr att Fastighets tillsdtter en utredning i samarbete med LO. Frdgan om
hyvling har tagits upp i LO:s styrelse och LO uppvaktade arbetsmarknadsministern i fragan.
Fordandringar i LAS for att trygga medlemmarnas anstéllningar har LO beslutat att arbeta med
savil opinionsmassigt som politiskt varfor en utredning om fragan om problemen vid hyvling
skulle resultera i att det arbetet fordrdjs.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 21.1.14

Motion 21.1.15
Avdelning Hallunda

Lagen om anstéllningsskydd

Lagen om anstéllningsskydd (LAS) har blivit alltmer forsvagad och foréldrad i sin helhet
sedan den antogs i mitten av sjuttiotalet. Handen pa hjértat, ar det verkligen ett skydd for de
anstéllda idag? Upplever vira medlemmar att de har trygga anstillningar? Normen i LAS ér
att alla 4r tillsvidareanstéllda pé heltid och sé ség det i stort sett ut nir lagen skrevs men hur
ser det ut idag?

Vi tycker att det dr dags att fa tillbaka ett riktigt anstdllningsskydd. Lagen méste kraftfullt
utvecklas till att bli ett skydd for vdra medlemmar. For detta kravs det ett enat LO som
tillsammans kan driva en kraftfull opinion om detta som samtidigt kan paverka véra politiker
till att ta fram nya forslag till anstéllningsskydd. Det finns, nir motionen skrivs, inte en
politisk majoritet i riksdagen for att t ex avskaffa allmén visstid, men det innebér inte att vi
inte maste forsoka dndd. Undantagen i turordningsreglerna om att 2 kan undantas om
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arbetsplatsen har 10 eller farre anstillda maste bort. Att en omorganisering av arbetsplatsen
gOr att arbetsgivaren kan runda LAS och hyvla timmar for alla anstéllda istdllet ar inte
reglerat i LAS men gors och tyvirr har AD ansett att det f&r man i minst tva fall. Vi kan
fortsétta och rada upp saker som inte fungerar som vi anser att det borde gora.
Ateranstillningsritten, mojligheten att fa fler timmar enligt § 25a, mojligheten till
omstdllningsstdd och sa vidare.

Vi tror att det allra bésta &r att 16sa konflikter mellan arbetstagare och arbetsgivare i
forhandlingar mellan parterna. Men da maste vi ha ett tryck bade fran politiken och frén hela
LO i frigorna

Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets far ta fram ett helt nytt forslag till Lag om anstéllningsskydd

Utlatande

Det finns en stark vilja att skrota lagen om anstéllningsskydd, LAS, fran framforallt borgerligt
hall. Argument som de for fram &r att det dr en ordttvis lag som gor att yngre blir uppsagda pa
grund av arbetsbrist, eftersom LAS innehéller principen sist in-forst ut.

Istdllet for att avskaffa LAS, som &r en skyddslagstiftning, ska vi istéllet jobba for att stérka
skyddet for arbetstagarna. Denna lag har tjénat oss vil och de fackliga organisationerna har
vunnit ménga viktiga domar till gagn for medlemmarnas trygghet. LAS har ocksé sékerstéllt
skyddet for arbetstagarna pa svensk arbetsmarknad darfor att begreppet saklig grund ska vara
uppfyllt vid uppsidgning frin arbetsgivarens sida. LAS gor att turordningen vid arbetsbrist
foljer regelverket och att arbetsgivaren foljer foretradesritten till dteranstdllning. Viktiga
fragor for trygghet i anstéllningen.

Niér vi inte kan paverka lagstiftaren har vi &ven mojlighet att driva frdgor via kollektivavtal.
Dessa tva mojligheter plus andra arbetsréttslagar gor att vi dven fortséttningsvis kan jobba for
trygghet for medlemmar pa svensk arbetsmarknad.

Att da avskaffa LAS innan vi har ett béttre skydd 6ppnar bara mojligheten for godtycklighet
och réttsosikerhet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 21.1.15

Motion 21.1.16
Avdelning Orebro

Samhall ska ej konkurrera med den privata arbetsmarknaden.

Samhall konkurrerar idag ut privata foretag vid upphandlingar. Detta &r ett problem for vara
medlemmar da fler privata foretag drivs till konkurs eller neddragningar av personal.

Om alla konkurrerar pd samma villkor s far vi en mer jimstélld arbetsmarknad.
Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets verkar facklig-politiskt for att lagméssigt minska oréttvisorna i
upphandlingar dar Samhall deltar.



Utlatande

Sambhall har mer dn 23 000 anstéllda med funktionsnedséttning och &dr ddrmed ett av Sveriges
storsta foretag. For att fa jobb pa Samhall krdvs en funktionsnedsdttning och man blir anvisad
dit av Arbetsformedlingen. Samhall sjélva kan inte paverka, det dr Arbetsformedlingen som
avgor.

Samhalls utveckling fran 1980-talet innebér att de gatt fran egentillverkning med egna
industrilokaler till att inrikta sig mer mot service och tjdnster med uppdrag ute hos kund.
Sambhalls huvuduppgift dr att skapa utvecklande jobb &t personer med funktionsnedséttning,
begreppet skyddad verkstad tillhor historien.

Nu ar det riktiga arbeten som ska skapas for att klara Samhalls malséttning att 1 100 anstéllda
arligen ska kunna ldmna Samhall for ett arbete pa den reguljara arbetsmarknaden.

Déaremot ska man komma ihag att de anstéllda har en lagre arbetstakt och att det gér at fler
medarbetare for samma uppdrag. Arbetsmarknadsstdd har alla foretag mojlighet att soka om
de anstéller personer med funktionsnedséttning, det ska ge konkurrens pa lika villkor.
Sambhall far inte anvinda merkostnadserséttning for att 1dgga sig ldgre dn marknadspriset.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 21.1.16 besvarad

Motion 21.1.17
Avdelning Uppsala Ostra

Stoppa hyvlingen

Det som vi mérker blir allt vanligare &r att kringgd LAS genom att hyvla arbetstiden for de
anstéllda, nér objekt forsvinner istéllet for att kalla till en arbetsbristférhandling och
dérigenom ser till att sist in forst ut principen foljs. Nér foretagen viljer att hyvla sa kan den
som jobbat i foretagen i 6ver 20 ar bli av med arbetstid istéllet for att den som anstilldes sist
far ga.

Varfor ska foretagen fa hyvla tiden, detta leder till stress och oro hos de anstdllda som jobbat
lange for de kénner inte sig sdkra ldngre. Vem vet nér de méste ldmna ifran sig arbetstid, samt
att vid hyvling kan man &ven bli av med timmar fran en dag till annan.

Avdelningen foreslar kongressen att

forbundet verkar for att stoppa hyvlingen ute pa vara arbetsplatser, genom att stirka upp
LAS.

Motion 21.1.18
Avdelning Orebro

Forbjud hyvling

Idag gér arbetsgivare runt LAS och istéllet for att varsla om arbetsbrist s kapar man de
anstélldas sysselsittningsgrad. Detta innebér att man som enskild person tvingas ga ner i
arbetstid vilket ger bl.a sémre 16n, ldgre a-kassa och ldgre pensionsavsattningar.

Om man forbjuder detta enligt lag si skapar vi 6kad trygghet for de anstillda.

129



130

Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets i1 forsta hand verkar for att LO arbetar facklig-politiskt for att f in ett forbud
mot hyvling i LAS.

Fastighets i andra hand verkar sjilva facklig-politiskt for att fa in ett forbud mot hyvling
1 LAS.

Motion 21.1.19
Avdelning Skévde

Hyvling av arbetstid

Idag "plockar" méinga arbetsgivare bort timmar for de som jobbar 100% for att gora
besparingar istéllet for att sdga upp pa grund arbetsbrist.

Avdelningen foreslar kongressen att
LAS forstérks och att mojligheten till hyvling tas bort

Fastighets verkar for att pdverka LO som kan péverka Socialdemokraterna

Motion 21.1.20
Avdelning Sodertilje

Stoppa hyvling

November 2016 avgjorde arbetsdomstolen i den s.k. Coop domen att det dr ok for
arbetsgivaren att omplacera medarbetare till l14gre arbetstid utan att ta hinsyn till
anstillningstid. Att ett erbjudande om ldgre arbetstid pa samma arbetsplats dr erbjudande om
annat arbete och alltsd behdver man inte ga in i en turordningsférhandling.

Vi anser detta vara ett sitt for arbetsgivaren att runda LAS och det kan inte vara lagens
mening.

Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets verkar for att lagen dndras sé att arbetsgivaren inte kan sdnka medarbetares
arbetstidsmatt utan att ta hénsyn principen sist in forst ut.

Gemensamt utlitande motion 21.1.17, 21.1.18, 21.1.19, 21.1.20

Motionerna tar upp ett nytt fenomen pa svensk arbetsmarknad. Genom en dom som kom i
Arbetsdomstolen i november 2016 &r det nu fritt fram for arbetsgivare att skéra ner pa
arbetstid, hyvling, utan hinsyn till turordningsreglerna i lagen om anstillningsskydd, LAS.
Med denna tolkning av hur arbetsgivarens omplaceringsskyldighet enligt LAS ska tillampas
blir 1 princip de anstéllda helt rittslosa. De har bara att acceptera ett ldgre arbetstidsmatt eller
att bli av med sin anstéllning.

Detta medfor en stor otrygghet for Fastighets medlemmar da de dver en natt kan tvingas stilla
om sin ekonomi till en betydligt 14gre inkomst. P4 sikt kan det d&ven medfora allt tystare
arbetsplatser ddr medlemmar inte vagar stdlla nigra krav dé de &r rddda att bli foremal for
hyvling om de anses som besvérliga av arbetsgivaren En ordning som Fastighets aldrig kan
acceptera.



Vi forsokte reglera frigan i 2017 ars kollektivavtalsforhandlingar, men det visade sig vara
omdjligt att na hela vigen fram och hitta en 6verenskommelse vi kunde acceptera.
Forbundsstyrelsen ser stora svarigheter att 16sa fragan avtalsvégen och har darfor beslutat att
driva fragan politiskt for att fa en lagdndring tillstdnd.

Fragan om hyvling har behandlats av LO:s styrelse som enades om att driva frdgan
gemensamt. LO har uppvaktat savil arbetsmarknadsministern som statsministern i denna
fraga. Fastighets kommer att fortsétta driva frdgan politiskt och via opinionsbildning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att bifalla motionerna 21.1.17, 21.1.18, 21.1.19
samt 21.1.20

Motion 21.1.21
Avdelning Sundbyberg

Forindra LAS § 22 om undantag for foretaget med hogst 10 anstillda

I dagens ldge kan ett foretag undanta personal vid en arbetsbrist ifall att foretaget har hogst 10
anstéllda och kan undanta minst 2 vid férhandlingen.

I stidbranschen dér det finns manga sma foretag ar detta ett hot mot vra medlemmar.
Avdelningen foreslar kongressen att

verka politiskt for ett stopp av mgjligheten till undantag vid arbetsbrist for foretag med
hogst 10 anstillda

Utlatande

Den vanligaste grunden for uppsédgning &r arbetsbrist och uppstér nir exempelvis ett foretag
gér med forlust och antalet anstdllda maste minskas. Det dr i princip arbetsgivaren som avgor
nér arbetsbrist uppstér. Arbetsgivaren maste overviga alla mojligheter for att undvika
uppsédgningar pa grund av arbetsbrist och forhandla med facket om forédndringar i
verksamheten. Forhandlingarna gér ut pé att de anstdllda rangordnas i forhéllande till vars och
ens anstéllningstid, enligt principen sist in-forst ut. Man maste ocksé ha tillrackliga
kvalifikationer for att bli aktuell for fortsatt arbete.

Om foretaget har mindre 4n tio personer anstdllda fir arbetsgivaren gora avvikelser fran
turordningslistan genom att undanta hogst tva arbetstagare som anses ha sérskild betydelse for
den fortsatta verksamheten. Detta Oppnar for godtycke och dr arbetsgivarnas rétt att numera
gora detta utan skadestdndsansvar och utan att behova anfora sakliga skél eller i ovrigt
motivera beslutet utan att beslutet kan verklagas. Som en foljd av denna mdjlighet &r det
okad risk for réttsosdkerhet att det leder till tystare arbetsplatser.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att bifalla motion 21.1.21
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Motion 21.1.22
Avdelning Koping

Kollektivavtal vid upphandling

Vi tycker att kollektivavtal ska kunna kridvas vid upphandlingar nir, till exempel kommuner,
anlitar entreprenorer. Det ska dven gélla deras underentreprendrer och det ska heller inte vara
mdjligt att som arbetsgivare franskriva sig ansvaret.

Avdelningen foreslar kongressen att
arbeta for att det ska vara krav pa att entreprendrer har kollektivavtal vid upphandling.
arbeta fOr att entreprendren ej kan fransiga sig ansvar

Kollektivavtal dven ska gélla om entreprendren anvénder sig utav en Underentreprenor

Utliatande

Forbundet héller med motiondren om att vid upphandlingsforfarande ar kollektivavtalen en
trygghet som sékerstéller réttssidkerhet och tar tillvara pa konkurrensen pd marknaden. Darfor
foreslar forbundsstyrelsen bifall till forsta och tredje att-satsen

Om ett foretag har gjort nadgot som strider mot avtal eller lag har den fackliga organisationen
réitt att driva drendet. Om det ar ett bolag som inte tar sitt ansvar finns det system for
indrivning av fordringar och ytterst mojligheten att fa ett domstolsbeslut.

Att da blanda in ett seridst foretag som bara har lagt ut uppdraget pd en entreprendr kan bade
bli dyrt, komplicera drendet och forsvara en forhandlingsprocess. Detta riskerar att f4 den
uppenbara konsekvensen att foretagens vilja och mdjligheter att anlita underentreprendrer
skulle minska.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att bifalla forsta och tredje att-satsen i motion
21.1.22

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla andra att-satsen i motion 21.1.22

Motion 21.1.23
Enskild motion
Avdelning Koping, Mattias Uhr

En av forbundet driven arbetsformedling.

Jag anser att forbundet ska starta en egen arbetsformedling. Da jag anser att dagens
arbetsformedling inte fungerar tillfredstdllande. Jag anser att forbundet skulle kunna gora ett
bittre jobb med att rekrytera kompetent personal till arbetskoparen.

Avdelningen foreslar kongressen att

tillsitta en kommitté att utreda intresse och behov av en egen och fristdende
arbetsformedling.



Utldtande

Forbundsstyrelsen delar motiondrens asikt att Arbetsformedlingen borde fungera bittre.
Samtidigt ser vi ndgra sma ljuspunkter, att det blir aningen béttre. Vid samtal med enskilda
arbetsformedlare siger de ocksé att en korrigering fran nuvarande regering i forhallande till
den foregéende regeringen har gjort det mojligt for arbetsformedlingen att ta initiativ, vilket
de i stort sett var forbjudna att géra under de atta &r alliansen styrde landet.

Forbundsstyrelsen anser att Arbetsformedlingen och dess myndighetsutovning ska vara
statlig. Visst kan vissa funktioner finnas pd andra hall, men det ska i sé fall ske undantagsvis.
Vi tror inte det &r uppgift for Fastighets att driva arbetsformedling, vi ska i stéllet forbéattra det
facklig-politiska arbetet for att driva fragor om en bra arbetsféormedling.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 21.1.23

Motion 21.1.24
Avdelning Eslév

A - kassa
Vi i Eslov vill att politiker ska ha som en vanlig arbetare a-kassa nir de blir arbetslosa.

Slopa fallskdrmarna!
Vi foreslar kongressen att

ta bort fallskdrmarna for politiker

Utlatande

Att vara politiker &r inget arbete, det dr ett uppdrag. For de flesta politiker, som dr
fritidspolitiker, &r problemet det omvénda. Man har inte rétt till A-kassa for de timmar man &r
politiker. Nu har regeringen lagt forslag om att fordndra detta och det géller alla lagstadgade
ledigheter som exempelvis politiker eller fackliga foretradare.

Nu tror forbundsstyrelsen inte att motionen menar fritidspolitiker utan den handlar om
heltidsarvoderade politiker. Vi har ju alla last om politiker som far ménga miljoner i
omstéllning och pensioner. Vi ldser ocksa om de politiker som letar upp kryphélen sa de kan
ta ut mycket pengar, dven nir regelverken har tappts till.

Forr var efterskyddet for politiker som ldmnade uppdraget ganska frikostigt, det &r inte alls
lika frikostigt idag.

For den som fér fortroendet att representera sin medborgare och kamrater stills frigorna.
Finns mitt jobb kvar efter fyra ar i politiken? Kommer jag klara arbetsuppgifterna jag hade
tidigare?

Forbundsstyrelsen tror att ndgon form av efterskydd behdvs om vi ska {4 vanligt folk att dven
ta tyngre politiska uppdrag, men givetvis ska det vara pa en rimlig niva. Vi tror ocksa att det
ar bra for Sverige om fler fastighetsmedlemmar engagerar sig politiskt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 21.1.24
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Motion 21.1.25
Avdelning Karlstad

Anstillningsstod

Pé dagens arbetsmarknad ser vi att arbetsgivare tar alla chanser att f anstélla personal med
nagon sorts anstillningsstdd. Dessa anstillda ses ofta som létt utbytbar arbetskraft.

Om alla anstdllningar med bidragsstdd omfattas av Las sa tvingas arbetsgivaren ta storre
ansvar for den anstéllde.

Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets verkar for att alla anstillningar med anstéllningsstod ska omfattas av Lagen
om anstillningsskydd.

Utlatande

Lagen om anstédllningsskydd, LAS, giller arbetstagare i allmén eller enskild tjanst. Men fran
lagens tillimpning undantas arbetstagare som é&r anstdllda med sérskilt anstéllningsstod i
skyddat arbete eller i utvecklingsanstéllning. Gemensamt for dessa grupper ar att de &r
undantagna fran LAS for att frimja arbetsformedlingens arbetsmarknadspolitiska program
vars syfte ar att starka vissa gruppers mojligheter att {4 testa pa ett arbete pa den reguljéra
arbetsmarknaden.

De arbetsgivare som viljer att ta ett samhillsansvar och erbjuder arbetstrining eller praktik
till ndgon som varit borta under lang tid fran arbetsmarknaden skulle sannolikt inte ta emot
personer om det innebir en tillsvidareanstillning. Atagandet och kostnaden skulle bli s&
mycket storre dn att bara hjélpa nagon att fa komma tillbaka och fi ett fotfaste pa
arbetsmarknaden igen. Dessa arbetsmarknadsatgirder dr ocksé tidsbegransade vilket
minimerar risken for ett langsiktigt utnyttjande.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 21.1.25 besvarad

Motion 21.1.26
Avdelning Mjélby

Helgarbete bor undvikas

Pa Samhall och ménga andra arbetsplatser arbetar Fastighets medlemmar upp till sex dagar i
veckan, och ibland bade 16rdag och sondag. Det paverkar kroppens mdjlighet till
aterhdmtning och dven familjelivet utanfor jobbet.

Det dr ocksa orittvist att inte alla behover arbeta helger, utan det verkar slumpmaissigt. Da jag
inte tror vi orkar med detta via kollektivavtalet behover vi forsoka fa till lagdndringar som gor
det battre for manniskor som maste jobba helg.

Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets verkar for en lagmadssig forbattring kring helgarbete som begrédnsar och gor
det mer réttvist

Fastighets verkar facklig-politiskt for battre villkor i arbetstidslagen mot helgarbete.



Utlatande

Motiondrerna yrkar att helgarbete ska ske bli mer réttvist och ha vissa begrédnsningar.
Forbundets mélséttning for arbetstiden ér att anstédllda lokalt ska ha ett inflytande 6ver
arbetstidsforldggningen via kollektivavtal. Via kollektivavtalet ska vi paverka langd och
forlaggning av arbetstiderna samt omfattning av arbetet for att underldtta samspelet mellan
arbete och fritid.

Dels sé finns arbetstidslagen som en skyddslag for att man ska fa sin dygnsvila och veckovila,
men ocksé via kollektivavtalet har vi mdjlighet att driva dessa fragor om arbetstidsscheman
och helgarbete.

Arbetsmiljolagen stdller krav pa att riskanalys ska goras ndr forandringar sker i arbetstider. |
de fall arbetstiderna innebér en forsdmrad arbetsmiljo for arbetstagarna dr detta en fraga for
forbundet lokalt att hantera.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 21.1.26

Motion 21.1.27
Avdelning Koping

Hyvling

Avdelningen anser att hyvling dr ett problem inom vért verksamhetsomrade. Vi anser att
forbundet aktivt ska arbeta for att motverka hyvlingen av arbetstid och kréva att beslut om att
hyvling ska ske efter férhandling med férbundet.

Avdelningen foreslar kongressen att

hyvling av arbetstid ska jamstillas med varsel om uppsidgning.

Utlatande

Motionen tar upp en angeldgen fraga. Omreglering av arbetstid, dven kallad hyvling, da
arbetsgivaren skir ned pé de anstélldas arbetstid utan att behdva ta hénsyn till turordning
skapar en stor otrygghet.

Motiondren péatalar att hyvling aldrig far ske innan en forhandling med Fastighets foretrddare
gjorts. Forhandlingsskyldighet vid alla typer av fordndring av anstéllningen finns redan i dag i
medbestdmmandelagen.

Motioniren vill att hyvling av arbetstid ska jamstdllas med varsel om uppsédgning.
Varselskyldighet foreligger enbart vid uppségningar av personliga skél eller avsked och dr
enbart en forvarning om vad arbetsgivaren avser att genomfora och skulle i detta fall inte vara
sarskilt verkningsfullt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 21.1.27
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I debatten deltog:

Mattias Uhr, Koping

Nasa Kazkoz, Sodertilje

Leif Persson, Goteborg Vister

Silvio Siles Barrientos, Bandhagen
Anders Wiklund, Karlstad

Monika Enstrom, Lulea

Sergio Laguna, Malmo Centrum
Jari Visshed, tredje forbundsordforande, foredragande
Slavisa Nikolic, Helsingborg

Annica Falck, Skovde

Jenny Parmstrand, Boras

Peter Aronsson, forbundskontoret
Kim Nilsson, Heby

Patrik Hellstrom, forbundsstyrelsen
Joakim Oscarsson, forbundskontoret
Ewa Edstrom, forbundskontoret
Stefan Karlsson, Karlskrona

Foljande forslag forelag:

Forbundsstyrelsens forslag 1 motionerna 21.1.1-21.1.27.

Bifall till forbundsstyrelsens forslag i motion 21.1.2 fran Ewa Edstrom.

Bifall till motion 21.1.2 fran Monica Enstrom, Lulea.

Bifall till forbundsstyrelsens forslag i motion 21.1.3 fran Kim Nilsson, Heby.

Bifall till motion 21.1.3 fran Stefan Karlsson, Karlskrona, och Silvio Siles Barrientos,
Bandhagen

Bifall till forbundsstyrelsens forslag i motioner 21.1.6, 21.1.7 och 21.1.8 frn Kim Nilsson,
Heby.

Bifall till motion 21.1.6 fran Leif Persson, Goteborg Vister.

Bifall till motion 21.1.7 fran Anders Wiklund, Karlstad.

Bifall till motion 21.1.8 fran Jenny Parmstrand, Boras.

Bifall till forbundsstyrelsens forslag i motion 21.1.9 frén Jari Visshed, tredje
forbundsordforande.

Bifall till motion 21.1.9 frin Sergio Laguna, Malmo Centrum

Bifall till forbundsstyrelsens forslag i motion 21.1.10 frdn Kim Nilsson, Heby.

Bifall till motion 21.1.10 fran Sergio Lagunas, Malmo Centrum.

Bifall till forbundsstyrelsens forslag i motion 21.1.23 frén Patrik Hellstrom, féredragande.
Bifall till motion 21.1.23 fr&n Mattias Uhr, Koping.

Bifall till motion 21.1.27 med dndringsyrkande ”Hyvling av arbetstid ska jimstéillas med
varsel pga arbetsbrist” fran Mattias Uhr, Koping.



Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag i motionerna 21.1.1, 21.1.2, 21.1.3, 21.1.4, 21.1.5 och
21.1.6.

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag i motion 21.1.7 med rostsiffrorna 52 mot 49, 7 ¢j
avlagda roster.

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag i motionerna 21.1.8, 21.1.9, 21.1.10, 21.1.11, 21.1.12,
21.1.13,21.1.14, 21.1.15, 21.1.16, 21.1.17, 21.1.18, 21.1.19, 21.1.20, 21.1.21 och
21.1.22,21.1.23,21.1.24,21.1.25, 21.1.26 och 21.1.27

Votering begérd i motion 21.1.3 av Anders Wiklund, Karlstad.

Votering begérd i motion 21.1.6 av Leif Persson, Goteborg Vister

Votering begérd i motion 21.1.7 av Anders Wiklund, Karlstad. Rostrakning begardes av
kongressordforande.

Ajournering
Kongressen ajournerades for lunch kl. 12.10.

Forhandlingarna dterupptogs kl. 12.50.

21.2 Facklig-politiskt

Motion 21.2.28
Avdelning Ornskéldsvik

Dags att bygga fler hyresritter

Hela landet lider av bostadsbrist. Bostadsbyggandet 6kar men &ndé byggs inte tillrackligt
manga hyresrétter. Ungdomar som vill flytta hemifrén, nyanlénda eller LO-medlemmar som
inte har rad att kdpa in sig i dyra bostadsritter drabbas mest. Alla ménniskor ska ha mojlighet
att bo och leva efter sin ekonomiska formaga.

Avdelningen foreslar kongressen att

forbundet ska verka for och driva fradgan politiskt om att bygga fler hyresrétter

Utliatande
Motiondren tar upp en viktig fraga som forbundet har drivit och driver.

2017 var ett av de ar som det pabdrjats byggande av flest bostdder ndgonsin. Man far backa
tillbaka till 1960-talet for att hitta motsvarande siffra.

Men vi ger oss inte. Bostadsbristen pagar fortsatt och vi fortsétter att trycka pa, dels pa egen
hand dels via LO och 6F.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 21.2.28 besvarad
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Motion 21.2.29
Avdelning Orebro

Fler behover f rittvisa chanser till utbildning

Vi har mojlighet att vidareutbilda oss och fa forsérjning genom studielan fran CSN.
Déaremot finns det manniskor som av olika anledningar inte har samma chans eller mojlighet
till studielan.

Idag fir man inte l&n via CSN forrdn man uppnétt en alder av 20 dr. Gymnasiet avslutas for
ménga vid 19 &rs alder.

For dessa ungdomar innebér det att man inte kan ga direkt vidare till studier, utan far vénta 1
ar om man &r beroende av erséttning under studietiden.

Att infOra att man efter avslutade gymnasiestudier kan bli beréttigad till att ta CSN-14n direkt
oavsett alder skulle innebédra att man uppmuntrar ungdomar med studieintresse att studera
vidare.

Studier ar ju som alla vet idag A och O for att kunna etablera sig pd arbetsmarknaden.

Om man har svart att ldsa och skriva (ex dyslexi) borde det finnas béttre anpassningar i
kraven for studiemedel sa att &ven dessa ménniskor blir inkluderade.

Aven om det finns hjilpmedel som bidrar si énskar vi dven att de mal som krivs for att fa
studiemedel kan anpassas for ménniskor med speciella behov.

Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets i forsta hand verkar for att LO arbetar facklig-politiskt for att sinka den
aldersgrans som finns idag for att kunna ta studielén.

Fastighets i andra hand sjédlva verkar facklig-politiskt for att sanka den aldersgrins som
finns idag for att kunna ta studielén

Fastighets verkar facklig-politiskt for att kraven hos CSN for att {4 ta studieldn ger
bittre anpassade mojligheter for mianniskor med ex dyslexi att 4ven de kunna fa ta
studielan.

Utlatande

Nar dr man vuxen? Vid vilken alder ska olika samhéllsstod trdda in? Néar dar kommunen
ansvarig, nir ar staten?

Det som pa pappret kan verka som en enkel fraga ir inte det, forbundsstyrelsen har svart att
overblicka alla konsekvenser av forslaget i motionen. Vad hander till exempel med
kommunens uppfoljningsansvar?

Det gar sékert att hitta rimliga 16sningar pa detta men forbundsstyrelsen tycker att om vi nojer
oss med LO:s formulering kring studiestdd s& haller vi flera dorrar 6ppna.

LO uttrycker det sa har: For att undanrdja hinder for vuxenutbildning ska LO verka for att
studiefinansieringen for vuxna gors mer generos.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 21.2.29 forsta och andra att-
satsen besvarad

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att bifalla motion 21.2.29 tredje att-satsen



Motion 21.2.30
Avdelning Eslév

Arvoden
Vi vill att arvoden inom politiken ska tas bort, de ska bara ha for forlorad arbetstid.

Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets verkar for att ta bort arvoden for politiker

Utlatande

Vilka dr de vanligaste politikerna? Jo det dr sa kallade fritidspolitiker, alltsd ménniskor som
har ett politiskt uppdrag i nimnd eller styrelse och har annan sysselséttning mesta dels av
tiden. Den gruppen dr néstan alla politiker heltidsarvoderade ar ndgon enstaka procent av
politikerna.

Att vara fritidspolitiker innebér inte bara att man ska ndrvara pa sina ndmndssammantréden,
man ska ocksa delta pd gruppmoten, ldsa in alla handlingar, vara ute i verksamheten. Detta
gors helt utan nagra som helst extra erséttningar, det kan visserligen se lite olika ut i olika
kommuner eller landsting.

Det dr mdjligt att det i vissa kommuner dr hoga arvoden, men langt ifran i alla. Vi behdver
fler fastighetsmedlemmar som engagerar sig politiskt och da kan arvodesfrdgan mycket vil
vara en fraga som man vill driva i kommunen, landstinget eller riksdagen.

Forbundsstyrelsen anser att varje kommun eller landsting sjélva maste bestimma 6ver vad
som &r en rimlig ersdttning for politiska uppdrag.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 21.2.30

Motion 21.2.31
Enskild motion
Avdelning Karlstad, Anders Wiklund

Sverige ska limna EU

En majoritet av LO:s medlemmar var redan frn borjan emot att Sverige skulle bli medlem 1
rikemansklubben EU.

Efter tjugo ars medlemskap dr det bara att konstatera att Ja-sidans argument kommit pa skam
och att Nej-sidans farhagor besannats.

Vilfarden har urholkats genom pétvingade privatiseringar och budgetdisciplin. Vitala
samhiéllsfunktioner som kollektivtrafik och infrastruktur dr hart drabbade av outsourcing och
upphandlingsregler.

Vara kollektivavtal och arbetsvillkor dr ocksa hotade, inte minst genom foretagens medvetna
import och utnyttjande av billig arbetskraft. Vilken ofta maskeras av kapitalister som
flyktinghjalp och solidaritet.

Det nedmonterade grinsskyddet har Oppnat Sverige for ett okontrollerat inflode av vapen,
narkotika och ren ménniskohandel i form av organiserat tiggeri.
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Jag foreslar kongressen att

Fastighets tar initiativ for att skapa en rorelse inom LO for en ny folkomrostning om
Sveriges medlemskap i EU.

Utlatande

EU och for den delen ocksé staten eller kommunen ar varken ond eller god. Det ar det
politiska innehallet som bestimmer om det &r bra eller daligt och i vilken riktning som saker
och ting gar. Motionéren beskriver EU som en rikemansklubb som gdder kapitalister. Ja det
ar en bild. En annan bild dr de hogerextrema i Europa som beskriver EU som en socialistisk
organisation som ska tvinga de olika l&nderna att bli sovjetrepubliker. Vad &r da det rétta?
Svaret dr att det beror pd vem du frdgor och vilken vérldsbild den har med sig. Det finns och
kommer att finnas olika syn pé arbetet som pagar och i vilken riktning som EU &r pé vég.

Arbetarklassen och arbetarrorelsen dr internationell, och maéste sa vara om vi inte ska stilla
arbetare mot arbetare. Darfor r internationellt samarbete av princip viktigt for oss.

Niér det géller EU har Fastighets valt vid savél folkomrostningen for eventuellt intrdde 1 EU
som i EMU-folkomrostningen att som organisation inte ta stdllning for eller emot. Déremot
uppmanat medlemmarna att ldra sig mer om sakerna och sjélvklart ta stéllning. Olika personer
1 organisationen har kommit till olika slutsatser beroende pa vad man tror om framtiden och
vilken tro man har pd mojligheterna att paverka inriktningen.

Att lamna EU &r inte sé ldtt som manga tror. Nu pagar Brexit-diskussioner och det visar sig
att det inte bara var nackdelar med medlemskapet for vanligt folk. Var och en kan fundera pa
om for- eller nackdelarna dverviger.

Det ar forbundsstyrelsens uppfattning att Fastighets inte har haft och kommer inte att ha
ambitioner att driva frdgan om svenskt medlemskap eller inte i EU. Daremot s& kommer vi sd
lange vi dr med att efter bésta formaga forsoka forbéttra inom nérings- och
arbetsmarknadspolitiken och andra nirliggande politiska fragor.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 21.2.31

Motion 21.2.32
Avdelning Mjélby

En levande landsbygd

Bussen dr en forutsattning for att alla utan korkort eller mdojlighet att dga eller kora bil ska
kunna bo pa den svenska landsbygden. Det dr ocksd en miljé- och klimatfraga. Resor till och
frén ett hem pa landsbygden é&r i princip alltid langre och orsakar stdrre utslédpp @n i staden.
Darfor finns det stora miljovinster att gora pa kollektivt landsbygdsresande.

Landsbygden har ritt till en bra linjelagd busstrafik sa langt det &r mdjligt. I annat fall bor det
finnas effektivt anropsstyrd trafik som inte kostar mycket mer for resendren dn 6vrig
kollektivtrafik, vilket ofta r fallet idag. Det dr ocksé viktigt att olika typer av
landsbygdstrafik ar tillgénglig under sa stor del av dygnet som mojligt for att den ska kunna
anvéndas béde till arbetspendling skoltransporter och pé fritiden. Inte minst &r detta viktigt for
att barnfamiljer och ungdomar ska kunna bo och betala skatt i landsbygdskommuner istéllet
for att som idag flytta in till storstiderna. Det handlar om landsbygdens atervéxt och framtid.



I Ostergdtland har majoriteten lagt ner ett 30-tal landsbygdslinjer och istilllet satsat pengarna i
storstdderna LinkOping och Norrkdping som redan har en fungerande kollektivtrafik. Vi vill
att Fastighets kongress beslutar att driva fragan om en béttre landsbygdstrafik i hela Sverige.

Avdelningen foreslar kongressen att
Fastighets tar upp fragan och verkar for en levande landsbygd.

Fastighets verkar for béttre landsbygdstrafik pé landsbygden.

Utlatande

Ett bra och jamlikt samhélle &r vad vi i Fastighets efterstrdvar. Motionen tar upp en aspekt av
jamlikt samhille som ofta gloms bort. Véldigt mycket i den politiska debatten handlar om
stader och framfGrallt de stora stdderna. Sjdlvklart har de sina problem men de far inte 16sas
sd att mindre orter och landsbygd utarmas.

Det ér viktigt att alla avdelningar i Fastighets blir verksamma och driver krav om ett mer
jamlikt samhille och att dessa och liknade krav stélls frdn avdelningen till kommuner och
landsting. Sjélvklart ska frdgorna ur ett mer principiellt perspektiv ocksé drivas centralt.

Fragan om kollektivtrafik passar vél in i Fastighets och 6Fs valarbete, just detta ndmns som
ett exempel pa en frdga som véra avdelningar bor jobba facklig-politiskt med.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att bifalla motion 21.2.32

Motion 21.2.33
Avdelning Hallsberg

Forbittra skyddsnitet i vara socialforsikringar

Vi har idag ett ganska svagt och stormaskigt skyddsnit for manniskor som av olika
anledningar inte kan arbeta heltid, eller inte arbeta 6ver huvud taget lidngre.

For att battre kunna leva ett virdigt och berikande liv dven efter nedsatt arbetsforméga,
behover ersittningen for sjukersittningen hojas fran endast 66 procent av tidigare inkomst.
Darfor tycker vi att Fastighets behover lyfta frdgan och arbeta facklig-politiskt for att fa till en
fordndring till det battre.

Tyvirr kan 6kad erséttning fran forsdkringsskyddet bli uppitet av minskade bidrag,
exempelvis bostadsbidrag. Darfor vill vi ocksé att Fastighets arbetar facklig-politiskt for att
hindra att en 6kad ersdttning blir meningslos genom sidnkta bidrag.

Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets verkar for att hoja ersittningsnivan for ménniskor som har fatt minskad
arbetsformaga och har fatt sjukerséttning helt eller delvis.

Fastighets verkar facklig-politiskt for att hojda erséttningar frn forsékringsskyddet inte
blir tillintetgjorda av minskade bidrag som gor det meningslost med hojd erséttning.
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Utlatande

En trygg sjukforsakring tjdnar alla pa. Den skapas bést genom den generella vélfarden som &r
offentligt finansierad och som kommer alla till del, fattig som rik. For detta behdvs en
riskutjamning 6ver hela medborgarkollektivet, i praktiken en solidarisk omfordelning av
resurser mellan kvinnor och mén, mellan lagavlénade och hogavlionade och mellan och under
olika perioder i vara liv.

For att uppnd ovanstidende krivs det att nivaerna dr hoga, men de ska inte 6verkompensera.
Darfor delar forbundsstyrelsen motionérens asikt for den forsta att satsen och det gor
forbundet och LO ocksa. Med anledning att vi redan tycker sa och driver fragan ihop med LO
sa anser forbundsstyrelsen att den fOrsta att satsen ska vara besvarad.

Vad giller andra att satsen sa tycker forbundsstyrelsen att inkomstbortfallsprincipen ocksa ska
gélla i detta fall. Om sjukersittning hojs sé 6kar inkomsten och da maste samma regler gélla
som for alla andra.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 21.2.33 forsta att-satsen besvarad

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 21.2.33 andra att-satsen

I debatten deltog:

Ellinor Karlsson, Mjolby

Eva Bengtsson, Eslov

Anders Wiklund, Karlstad
Anette Lindgren, forbundsrevisor
Peter Aronsson, foredragande

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag i motionerna 21.2.28, 21.2.29, 21.2.30, 20.2.31, 21.2.32 och
21.2.33.

Bifall till forbundsstyrelsens forslag i motion 21.2.30 frdn Eva Bengtsson, Eslov.

Avslag pa motion 21.2.30 frin Anette Lindgren, forbundsrevisor

Bifall till forbundsstyrelsens forslag i motion 21.2.32 frén Ellinor Karlsson, Mjolby
Bifall till motion 21.2.31 fran Anders Wiklund, Karlstad.

Bifall till forbundsstyrelsens forslag i motion 21.2.31 frin Peter Aronsson, féredragande.

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag i motionerna 21.2.28, 21.2.29, 21.2.30, 20.2.31,
21.2.32 och 21.2.33.
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21.3 Trygghetssystem

Motion 21.3.34
Enskild motion
Avdelning Viisteras, Josef Hemstrom

Gemensam a-kassa

Mainniskor idag ar rddda for att byta a-kassa da risken finns att det strular och rétten till
ersittning forloras. Det dr svarbegripligt och vi tror att det 4r en bidragande anledning till att
ménga dr felorganiserade. En del tror ocksa att de &r med i forbundet fast de bara dr med i a-
kassan. Det tar tid och energi att hjélpa medlemmar byta till rétt a-kassa/férbund.

Vi tror att vi kan fa fler medlemmar bade till Fastighets och som &r organiserade dver lag
genom en gemensam a-kassa inom LO.

Det skulle frigora resurser till facklig verksamhet och stérka forbundet. Det blir d&ven enklare
att forklara for nya medlemmar.

Jag foreslar kongressen att

Fastighets i1 forsta hand aktivt driver och verkar bade politiskt och tvirfackligt for
frdgan med en gemensam a-kassa inom LO-familjen.

Fastighets i andra hand arbetar inom 6F for en gemensam a-kassa bland 6F forbunden.

Fastighets i tredje hand verkar for att s& manga LO-forbund som mojligt skapar
gemensamma a-kassor.

Utlatande

Fastighets har tidigare motionerat till LO-kongressen om att utreda forutséttningar for en
gemensam a-kassa. De forbund som forvintade sig en hojning av avgiften till a-kassan
rostade da emot och LO-kongressen avvisade forslaget.

Givetvis s ér det sa att det finns bade for- och nackdelar med en gemensam a-kassa och
dérfor hade det varit bra om en utredning hade tittat pa fragan.

Om lége skulle uppsta kommer forbundsstyrelsen att ta upp fragan igen, men fragan maste
stdllas 1 rétt lage om vi ska kunna fa med oss ett ja. Dérfor tror vi att det vore oklokt att
kongressen fastslar att gd fram med frdgan oavsett laget mellan forbunden.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 21.3.34 besvarad

Motion 21.3.35
Avdelning Eslév

A-kassa
Vi vill att fastighets ska verka for hojning av a-kassa och aktivitetsstodet.

Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets verkar for att A-kassan och aktivitetsstodet hdjs.
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Utldtande

Fastighets har drivit och driver frdgan om en forbattrad a-kassa. Ett av kraven har varit att a-
kassan ska ha en erséttningsniva som dr 90 procent av inkomsten och som ska gélla for 90
procent av lontagarna. Ett delmél dit har vi sagt kan vara att 80 procent av 16ntagarna ska
kunna erhalla 80 procent av inkomsten.

Vi har tagit upp fragan och LO-kongressen har vid tva tillfdllen beslutat att det langsiktiga
malet dr kravet pa 90-90 men delmal &r 80-80. LO, 6F och vi sjilva lyfter frdgan vid olika
tidpunkter och en viss forbéttring av a-kassan har skett, &ven om vi inte dr ndjda. Vi fortsatter
kampen for en bittre a-kassa.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 21.3.35 besvarad

Motion 21.3.36
Enskild motion
Avdelning Viisteras, Patrik Hellstrom

Biittre arbetsformedling

Vi har idag Arbetsformedlingen (AF) som inte fungerar bra.

AF tillater foretag som saknar kollektivavtal att anstilla med arbetsmarknadsatgérder som
bidragsanstillningar. Systemet kan missbrukas och utnyttjas av oseridsa arbetsgivare. Det
dumpar priset och forstor marknaden for seridsa arbetsgivare. Ménniskor féar inga ”ordinarie”
jobb efter deras bidragsanstéllningar gétt ut.

Vi tycker att arbetsgivare som beviljas bidrag till anstillningar maste kunna garantera ett
’riktigt” jobb nér bidraget gar ut, och att de maste ha kollektivavtal. Det behovs ett tak pa hur
manga bidragsanstillda ett foretag kan ha, jimfort med ordinarie personal.
Arbetsformedlingen behdver kunna neka bidrag till anstidllningar hos befarade oseridsa
arbetsgivare, efter samrad med facket.

Jag foreslar kongressen att

Fastighets verkar for att driva igenom krav via lagstiftning pé skarpare regler hos
Arbetsformedlingen kring bidragsanstéllningar.

Fastighets aktivt arbetar for att forbdttra samarbetet med Arbetsformedlingen sé att farre
oseridsa arbetsgivare far bidrag till anstallningar.

Fastighets verkar mera for att &tminstone forbéttra forhdllandena for de bidragsanstillda
genom att aktivt forsoka teckna fler kollektivavtal.

Motion 21.3.37
Avdelning Karlstad

Arbetsformedlingen
Vi ser idag hur personer som blivit arbetslosa och som inte har rétt till AGB, har sma
mdjligheter till ny anstéllning.

I ménga fall behdver man utbildning for att vara anstillningsbar och efterfragad pa
arbetsmarknaden. Tyvérr har alltfor fa manniskor rad att sjdlva betala denna utbildning.



Arbetsformedlingen beviljar endast utbildning i de fall en arbetsgivare kan lova en anstéllning
om utbildningen genomfors. Detta forsvérar ytterligare att komma i arbete.

Om arbetsformedlingen hade storre mojligheter att bevilja utbildning i de &mnen dér behovet
pa arbetsmarknaden fanns, utan att den arbetslose hade en arbetsgivare som lovat anstédllning
efter utbildning, sa skulle chanserna till arbete 6ka betydligt och perioden av arbetsloshet
skulle troligtvis kortas.

Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets verkar fackligt/politiskt for en snar forenkling for Arbetsformedlingen att
erbjuda utbildning.

Gemensamt utlitande motion 21.3.36, 21.3.37

Forbundet har i enskilt och via 6F och LO fort samtal om arbetsformedlingen med
riksdagsledamoter, statssekreterare och ministrar och framfort synpunkterna fran motionerna.
Forbundet har ocksé i direkta samtal med arbetsformedlingen framfort &sikterna.

Vi kommer att fortsitta att driva pa for att kunna fa en bra fungerande arbetsformedling och
att floran med bidragsanstéllningar ska minskas och de som blir kvar ska vara med schyssta
villkor for att kunna upprétthalla en fungerande arbetsmarknad. Kort sagt, det behdvs mer
ordning och reda ocksé pa arbetsformedlingen och bland de atgérder som arbetsformedlingen
sdtter in.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motionerna 21.3.36 och 21.3.37
besvarade.

Motion 21.3.38
Avdelning Karlstad

Arbetsloshet

Vuxna som idag blir arbetsldsa fér inte hjélp tillrackligt fort till utbildning eller praktik. Det
leder till tappat sjalvfortroende och inte séllan depressioner. Forst efter ett &r borjar det hinda
saker, men det maste g fortare dn sa!

Det ér vél ként att ju l&ingre man dr borta ifrdn arbetsmarknaden, ju svérare ar det mentalt att
orka komma tillbaka. Samhillet méste kunna hantera detta pa ett bittre sétt sa att man snabbt
kommer ut i arbetslivet igen, for en meningsfull tillvaro och ett lugn om en tryggad inkomst.

Vi ser framfor oss hur en snabbare hantering av dessa arbetslosa kan minska de psykiska
pafrestningarna for den arbetsldse, som annars riskerar att bli en extra kostnad for samhéllet
och varden.

Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets fackligt-politiskt verkar for att skynda pd hanteringen av arbetsldsa.

Utlatande

Motionen pekar pa ett allvarligt problem i dagens samhille. Det som sa manga i den politiska
debatten talar om, matchning av arbetslosa till jobb och/eller utbildning, fungerar daligt.
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Det hér ér ett problem framforallt for den arbetslose, men ocksé for foretag och samhéllet i
stort. Vi maste driva fragan pa alla nivaer, inte minst kan avdelningarna trycka pa hemmavid
till myndigheter och politiker.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att bifalla motion 21.3.38

Motion 21.3.39
Avdelning Karlstad

Forsikringskassan

Idag ser vi pé vara arbetsplatser och runt om i samhéllet att ménniskor med svara
sjukdomstillstdnd och mycket forsdmrad hélsa t.ex. cancer, svara smirtor och/eller psykiska
utmattningssyndrom, tvingas ut i arbete p.g.a. Forsakringskassans inhumana bedémningar.

Detta drabbar saklart inte bara den som &r sjuk utan ocksé de runt omkring. Familj och
nérstdende star maktldsa infOr situationen att se en nirstaende bli pressad pa det sittet. Detta
kan givetvis leda till stress och psykisk ohilsa &ven hos dem.

Kollegor som tvingas arbeta tillsammans med den sjuke och se dennes press och utsatthet,
samtidigt som de forstar att arbetet bara gor saken virre och att det inte ar hallbart.

Allt detta lidande som &r foljden av Forsdkringskassans regler och usla bedomningar. Likares
utlatande och bedomning méste fa gélla! Likaren ar ju 4nda den som ar medicinskt utbildad.

Lat sjuka fa vara sjuka och 1at dem fa bli friska i lugn och ro. Lat de som har svara sjukdomar
fa dgna sig at sitt ldkande utan press fran Forsdkringskassan.

Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets med kraft verkar facklig-politiskt for att Forsékringskassans regler snarast
dndras till att ge ldkaren den avgorande rosten.

Utlatande

Forbundet dr mycket kritisk till dagens sjukforsékring. De rigida tidsgrédnserna i det som
kallas rehabiliteringskedjan &r till stora delar inget annat &n ett utsorteringsverktyg som gor att
arbetstagare tvingas avsluta sina anstillningar och i vérsta fall bli utan férsorjning 6ver huvud
taget. Sa kan vi inte fortsdtta ha det!

I samverkan med LO driver vi pd for en humanare sjukforsikring, en forsikring som hjilper
folk att bli friska snarare dn att dra in deras erséttning. Det ar en av de viktigaste fridgorna i det
kommande riksdagsvalet, en fraga dar vénster tydligt skiljer sig fran hoger. Men det &r staten
som genom sina myndigheter, i det hér fallet Forsdkringskassan, méste besluta om vad staten
ska utbetala i forsikringar och bidrag.

En enskild lékare kan aldrig bestimma om vad staten ska utbetala, ldkaren ska ha kunskap
nog att skriva intyg som Forsdkringskassan kan fatta beslut pd. Forbundsstyrelsen delar i stort
andemeningen i motionen men inte formuleringen i att-satsen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 21.3.39



Motion 21.3.40
Avdelning Karlstad

Karensdagen

Med dagens regler géller karensdag forsta sjukdagen. Detta slér hért mot de av véra
medlemmar som ofta blir sjuka av t.ex. dagis- och skolsmittor eller upprepade vintersjukor.

Vi ser att minga av vara kollegor, just p.g.a. karensdagen gér till jobbet trots att de borde vara
hemma. Detta 6kar naturligtvis smittorisken for oss andra, men eftersom vi kan hamna 1
samma situation s forstar vi varfor de gér som de gor. Ofta dr vara medlemmars ekonomi
inte den basta p.g.a. ldga Ioner, deltid och otrygga, tillfdlliga anstéllningar.

Att g4 till jobbet trots att man &r sjuk resulterar ocksa i ett simre arbetsresultat och 6kad risk
for olycksfall. Vara medlemmar har ju inte heller mdjlighet att jobba hemifran for att slippa
undan karensdagen.

Om karensdagen tas bort sa slipper vi pressen och folk kan vara hemma och bli friska, utan
oro for ekonomin och vi andra slipper bli smittade i onddan. Risken for onddiga olycksfall
skulle ocks& minska.

Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets i1 forsta hand ska verka facklig/politiskt for att karensdagen helt ska
avskaffas.

Fastighets 1 andra hand ska verka facklig/politiskt for att minska karensavdraget, som
ett steg pa vigen mot helt avskaffande.

Utlatande

I dag har vi en karensdag i sjukforsidkringen. Den gor att manga av ekonomiska skil drar sig
for att vara sjukskrivna trots att de av hilsoskil borde vara hemma frén jobbet. Karensdagen
blir darfor ofta kontraproduktiv, det vill sdga en dkad sjuknirvaro innebar en dkad
smittspridning och risker for att otillrdckligt lakta skador slas upp igen eller att sjukdomar
langsiktigt forvarras.

Det ér inte bra om en vixande grupp ménniskor inte anser sig ha rad att sjukskriva sig, trots
att de bista for dem sjdlva och samhéllet vore att de tillfrisknade i hemmet eller fick relevant
sjukvard.

Att avskaffa karensdagen handlar ocksé om att se till att villkoren forbattras for kvinnor och
lagavlonade, just de grupper som av ekonomiska skél i dag tvingas vara sjuknérvarande pa
grund av karensdagen.

Detta dr forbundets och LO:s uppfattning i fragan och den driver vi gemensamt.
Forbundsstyrelsen tycker att vi ska fortsitta med det.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att bifalla motion 21.3.40 forsta att-satsen

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 21.3.40 andra att-satsen besvarad
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Motion 21.3.41
Avdelning Trollhdttan

Tandvard

Tandvérden har idag blivit en klassfraga diar manga ej har rad att regelbundet skota
tandhilsan.

Flertalet av vara medlemmar &r 1agavlonade.
Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighetsanstélldas Forbund skall arbeta politiskt for att tandvéarden skall likstéllas med
ovriga delar av sjukforsékringen och dirmed inga i hogkostnadsskyddet.

Motion 21.3.42

Avdelning Halmstad
Avdelning Trollhdttan
Avdelning Jonkoping
Avdelning Bords

Avdelning Skévde

Avdelning Goteborg Hisingen
Avdelning Kungdlv
Avdelning Mariestad
Avdelning Varberg
Avdelning Falkoping
Avdelning Goteborg Centrum
Avdelning Trands

Avdelning Goteborg Viister

Tandvard

Tandvarden har idag blivit en klassfraga ddr manga inte har rad att regelbundet skota
tandhélsan.

Flertalet av vara medlemmar &r 1agavlonade.
Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighetsanstélldas Forbund skall arbeta politiskt for att tandvéarden skall likstéllas med
ovriga delar av sjukforsékringen och dirmed inga i hogkostnadsskyddet.

Motion 21.3.43
Avdelning Orebro

Tandvard

Idag ser vi mer och mer att manniskor inte har rdd att ga till tandldkaren, man véntar och
utsdtts for tandvirk och psykisk péfrestning dé tdnderna inte underhélls.

Inférande av samma avgiftssystem som ovriga kroppen skulle innebéra en béttre munhélsa
hos folket.



Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets verkar fackligt-politiskt for att samma kostnadssystem infors for tandvard
som for ovriga kroppen.

Fastighets verkar for att LO arbetar fackligt-politiskt for att samma kostnadssystem
infors for tandvard som for ovriga kroppen.

Motion 21.3.44
Avdelning Koping

Tandvard

Tandvarden idag &r vdldigt dyr och har mer eller mindre blivit en klassfraga som endast de
utan ekonomiska svarigheter har rdd med. Vi tycker att detta &r fel och att alla ska ha samma
mdjlighet att ga till tandldkaren.

Vi tycker att d&ven tandvard ska ingd i dvriga allménna varden.
Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets arbetar for att hela kroppen, dven tdnderna, ingér i allmédnna varden.

Motion 21.3.45
Avdelning Bords

Tandvard och fotviard

Idag omfattas varken tandvérd eller fotvard av hogkostnadsskyddet. Bade tdnder och fotter ar
en viktig del av kroppen och borde omfattas till 100% av det.

Manga av vira medlemmar drar sig for att besoka tandldkaren pga de hoga kostnader som det
for med sig vilket medfor att det ofta blir storre ingrepp med hogre belopp nér man vél ar dér.

Likaséd gar vara medlemmar ldnga strickor varje dag och det finns ménga som é&r i behov av
fotvard och skoinldgg av olika slag. Dessa behdvs bytas och utprovas med jamna mellanrum
vilket kan bli kostsamt for den enskilde. Och for en person med 1ag inkomst &r det inte alltid
fotterna prioriteras utan man véntar med att ga till en fotterapeut tills man har mycket stora
besvar.

Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighetsanstilldas Forbund verkar politiskt for att bade tandvard och fotvérd réknas in
i det allmédnna hogkostnadsskyddet

Gemensamt utlitande motion 21.3.41, 21.3.42, 21.3.43, 21.3.44, 21.3.45

Sjalvklart tillhor tdnderna kroppen och var uppfattning ar att det ska ingé i sjukvardssystemet.
Det har slagits fast pa Fastighets tre senaste kongresser. Vi har ocksa drivit fragan pa LO-
kongresser och senats pd LO-kongressen 2016 beslutades ocksa att LO tycker likadant och
ska driva fragan. Frdgan har ocksé lyfts pd Socialdemokraternas kongress dir blev beslutet att
tandvérden ska f& mer resurser ndr ekonomin sa tillater.
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Motion 21.3.45 lyfter in fotvard, dir ir frigan lite mer komplicerad. Aven om ordet vard
ingdr 1 savél fot- som tandvard sd &r det ju inte riktigt samma sak. Fotter som &r skadade eller
behover annan medicinsk hantering ingér idag i sjukvdrden. Forebyggande fotvard ar mer att
betrakta som friskvérd och finns ocksd med i vad som dr mojligt att fa friskvardsbidrag for.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 21.3.45

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motionerna 21.3.41, 21.3.42, 21.3.43
samt 21.3.44 besvarade

Motion 21.3.46
Avdelning Mjélby

Bittre medicinskydd for ungdomar

De som ér fyllda 18 &r fr betala sin medicin sjdlva. Det kan vara sa att alla fordldrar inte har
sa god ekonomi. De som fyllt 18 &r gér i skolan och har ingen inkomst. Som f6rslag tycker
jag att det ska vara fran 20 ar som man borjar bekosta sin medicin sjalv. Jimforelsevis kan
ungdomar fa gratis tandvard upp tills de fyller 20 ar, varfor ska inte samma skydd kunna gélla
dven for mediciner om det behdvs?

Avdelningen foreslar kongressen att
Fastighets verkar for en bittre sjukforsakring.

Fastighets verkar facklig-politiskt for att forbattra skyddet, som gratis medicin innebér,
till att gélla upp till man fyller 20 é&r.

Utldtande
Motionens forsta att-sats dr det bara att siga ja till, sjdlvklart behdver vi en bittre
sjukforsakring.

Det ar inte alla lidkemedel som ar kostnadsfria for barn under 18 ar, det ar forskrivna
lakemedel som ingér i likemedelsférmanen.

For alla 6ver 18 ar finns ett hogkostnadsskydd som begriansar kostnaderna for medicin pa
recept. Hogkostnadsskyddet pa forskriven medicin innebér att man betalar hogst 2 200 kronor
under ett 4r for mediciner som ingér i den sé kallade likemedelsformanen. Overstigande
kostnader betalar respektive landsting for.

Riksdagen beslutade den 15 december 2016 om att hoja aldern for gratis barn- och
ungdomstandvérd till och med det &r du fyller 23 ar. Hojningen ska ske i tre etapper: 2017
hojs dldersgransen for fri tandvéard till 21 &r, 2018 till 22 &r och 2019 till 23 ar.

Det finns andra motioner till den hir kongressen om att tandvérden ska betraktas resten av
kroppen och eftersom forbundsstyrelsen foreslér bifall pa dessa dr konsekvensen att den
principen ocksé ska gélla hér. Exakt hur de olika reglerna ska harmoniseras kan vi dverléata till
andra. Vi slar fast att samma regler ska gélla for hela kroppen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att bifalla motion 21.3.46 forsta att-satsen

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 21.3.46 andra att-satsen besvarad



Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag i motionerna 21.3.34, 21.3.35, 21.3.36, 21.3.37,
21.3.38,21.3.39, 21.3.40, 21.3.41, 21.3.42, 21.3.43, 21.3.44 och 21.3.45

16. Stadgar (aterupptagen punkt)

Informationspunkt

Yvonne Nygards, andre forbundsordforande, foredragande: Fortydligande om stadgarna vilka
foredrogs under fredagen.

Niér jag foredrog om stadgarna sa sa jag fran talarstolen angaende avdelningsforum och vilket
forum Gotland ska delta i, eftersom Gotland ir ett eget LO-distrikt. Jag sa att man kan tinka
sig distriktet i Mellansverige, och det stér i forslaget till stadgar som vi hade att det ska vara
Stockholm. Men vi tror inte att vi vill skriva fast oss riktigt. Det kan vara nagonting som
fordndras over tid. Vad vet man om det. D4 &r det bittre att man skriver “avdelning Gotland
kan delta pa annat Avdelningsforum”. Vi vill att det &r sa det blir skrivet i stadgarna.

Kongressordforande: Mathilda Hauge
20. Studier

Motion 20.1.1
Avdelning Orebro

SFI och arbetsrittskunskap pa betald arbetstid
Vi ser idag att det finns sprakforbristelser bland véra medarbetare. Detta leder till
missforstand, frustration och sikerheten pé arbetsplatserna minskar.

Genom att erbjuda SFI och arbetsréttsutbildning pa betald arbetstid s motverkar vi detta
problem.

Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets verkar fackligt-politiskt for att alla med behov ska ha rétt till SFI och
arbetsréttsutbildning pa betald arbetstid.

Fastighets verkar for att LO arbetar fackligt-politiskt for att alla med behov ska ha ritt
till SFT och arbetsrattsutbildning pa betald arbetstid.

Utldtande

Motiondren pekar pé behovet av att forstirka sprakkunskaperna bland arbetskamrater fran
andra ldnder. Grundldggande vuxenutbildning &r i dag réttighetsbaserad. Forhoppningsvis
kommer ocksé regeringens forslag om ritt till behorighetsgivande studier pad gymnasial niva
att inforas.

Att de anstéllda har de sprakkunskaper som krévs for att utfora arbetet r nagot som
arbetsgivaren har att ta stéllning till i samband med anstéllningsbeslutet. I de fall
sprakkunskaperna inte visar sig tillfredsstdllande ligger det i arbetsgivarens och
verksamhetens intresse att underlitta individens spriakutveckling.
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I den fordndring av skollagen som infordes frén 1 januari 2016 dr inte svenska for invandrare,
SFI, langre en egen skolform utan en del av den kommunala vuxenutbildningen. I skollagen
anges ocksé att huvudmannen for SFI ska verka for att undervisningen erbjuds pa tider som é&r
anpassade efter elevernas behov.

Oavsett var sprakutbildningen ska genomforas dr det rimligt att anstillda med otillrickliga
sprakkunskaper for de krav som arbetsplatsen stéller ges ledighet med bibehallen 16n. Om det
inte gér att nd en sddan dverenskommelse behovs alternativa végar.

Forbundsstyrelsen menar att det finns anledning att se dver mojligheterna for redan anstéllda
att kunna delta i motiverande och behorighetsgivande studier. Tidigare fanns ett
korttidsstudiestod utformat som en schabloniserad timersittning for forlorad arbetsfortjinst.
Det syftade till att ge individen en mojlighet att l1dsa dmnen som svenska, engelska,
samhéllskunskap och matematik. Stodet var villkorat till ett visst antal timmar per éar.

Forutom vad skolsystemet kan dstadkomma sé& bor ocksa vi som facklig organisation se dver
hur vi jobbar med information till alla for oss relevanta skolformer, dédribland SFI. Nér var
ndgon fran oss ute pd en SFI-utbildning och talade om facket och/eller arbetslivsfragor?
Arena skolinformation, dér vi finns med, héller pa att ta fram material om arbetsmarknaden pa
olika sprak och inte minst létt svenska.

Forbundsstyrelsen menar, liksom LO, att en liknande modell bor utformas for att mojliggdra
att anstillda med behov av sprakutveckling, sdvil som dvriga anstillda i behov av
grundldggande studier, dér kunskaper om den svenska arbetsmarknaden ingér, far verkliga
forutséttningar att tillgodose de behoven.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 20.1.1 besvarad

Motion 20.1.2
Avdelning Uppsala Ostra

Forbundsombudskurs

Da det verkar vara véldigt ménga som inte forstar och vet vad man gor pa ett forbundsmote,
sd borde en utbildning for motesombuden tas fram.

Négra kanske inte dyker upp da de inte forstir vad det dr forvintat av dem, de som varit med
ett par ganger forstar vad det handlar om. Demokratin kommer att bli béttre nér alla forstar
hur det gér till. Alla kongressombud utbildas varfoér kan man inte utbilda forbundsombuden?

Avdelningen foreslar kongressen att

forbundet far i uppdrag att ta fram en studieutbildning for forbundsombuden.

Utldtande

Sjalvklart ska alla nya fortroendevalda ha en introduktion det géller &ven ombud till
forbundsmoten. Om de sen behdver ldngre utbildning sé finns forslag pa hur en utbildning for
ombuden till forbundsmdétet skulle kunna se ut.

Olika forbundsmotesombud har olika behov sa det ar inte alldeles létt att snickra ihop nagot
som passar alla. Om nigra avdelningar har behov av utbildning s meddelar man



studiesamordnaren i regionen som fér se till att sddan utbildning planeras in vid lampligt
tillfalle.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 20.1.2 besvarad

Motion 20.1.3
Avdelning Uppsala Ostra

Viska fortroendevalda

Vara fortroendevalda som gér kurser, speciellt de som borjar sin fackliga bana saknar en
véska att stoppa i allt material de far pa kurserna. Visst, allt kan man inte stoppa i véskan,
men det skulle vara bra att alla som gér kursen Fortroendevald i Fastighets kan fa en schysst
och snygg viska som det star Fastighets pa. Vissa ser sa besvikna ut nir de i basta fall far en
tygkasse att bdra hem allt materialet 1.

Avdelningen foreslar kongressen att

ge forbundet i uppdrag att ta fram en bra vdska ett ge fortroendevalda nér de gar Vald i
Fastighets.

Utlatande

Vald i Fastighets genomfors av regionerna och de bedomer vilka material som behdvs vid
utbildningen. De flesta regioner delar ut ndgon form av véska eller liknade som deltagarna
kan ha kursmaterialet i.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 20.1.3 besvarad
Kongressen beslutade
att  bifalla forbundsstyrelsens forslag i motionerna 20.1.1, 20.1.2 och 20.1.3
14. Val (aterupptagen punkt)

14.3 Val av forbundsstyrelsens ersattare

Mohamad Elmarghichi, valberedningens ordférande, foredrog valberedningens forslag till
forbundsstyrelsens ersittare i ordningsfoljd:

Christina Petranyi, Sodertilje 1
Annica Falck, Skovde 2
Roger Sandlund, Haparanda 3
Frida Cederborg, Visteras 4
Anita Goransson, Ystad 5
Curt Ohrstrém, Sédertorn 6

Ovriga nominerade: Silvio Siles, Bandhagen, Jesper Zettergren, Vistervik, Pagona Petrou,
Huddinge, Slavisa Nikolic, Helsingborg, Annica Falck, Skévde, Jeanette Cervin, Sala, Emil
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Isenheim, Uddevalla, Bo Gustafsson, Varberg, Jenny Parmstrand, Borés, Carina Nilsson,
Giévle, Ylva Bendelin, Gotland, Mari Forslund, Enkoping.

Yrkade att valet sker med acklamation.

I debatten deltog:

o Johan Wahlin, region Tvérs
Forordar Roger Sandlund, Christina Petranyi, Frida Cederborg, Jeanette Cervin och Emil
Isenheim.
o Cecilia Samuelsson, forbundsstyrelsen
Forordar forbundsstyrelsens forslag i annan ordning samt sluten omrdstning.
o Mohamad Elmarghichi
o FEtem Gegic, Landskrona
Forordar Emil Isenheim

Foljande forslag forelag:

e Valberedningens forslag till forbundsstyrelsens erséttare
e Jeanette Cervin och Emil Isenheim.

Kongressen beslutade med sluten omréstning

att  vdlja Frida Cederborg, Visteras, till forsta ersittare i forbundsstyrelsen.
att  vdlja Roger Sandlund, Haparanda, till andra ersittare i forbundsstyrelsen.
att  vdlja Christina Petranyi, Sodertilje, till tredje erséttare i forbundsstyrelsen.
att  vdlja Annica Falk, Skovde, till fjarde ersittare 1 forbundsstyrelsen.

att  vdlja Anita Goransson, Ystad, till femte ersittare i forbundsstyrelsen.

att  vilja Curt Ohrstrom, Sddertdrn, till sjitte ersittare i forbundsstyrelsen.

Rostsiffror:

Frida Cederborg 98
Roger Sandlund 97
Christina Petranyi 96
Annica Falk 94
Anita GOransson 85
Curt Ohrstrom 73
Emil Isenheim 45
Jeanette Cervin, Sala 30
Rostberittigade: 108
Angivna roster: 103
Ej angivna roster: 5
Blanka roster: 0
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6. Nomineringar

e Mohamad Elmarghichi, valberedningens ordférande: Utlyste nomineringstiden till val av
revisor och revisorssuppleanter till k1. 14.35.

Tal av Karl-Petter Thorwaldsson, ordforande LO

Tack s& mycket for inbjudan till att komma och tala pa er kongress. Jag har
Landsorganisationens stora dra att hélsa till kongressen. Och eftersom ni har haft val ocksa s&
kan jag gratulera nyvald ledning och styrelse och suppleanter till era val. Det ar viktigt att
vara fortroendevald i styrelse och ledning for véra fackforbund.

Jag far sdga att man far en viss vana i det hér jobbet. Jag borjade min morgon i Gévle pa
Pappers och jag vet att ni digitalt kopplade upp kongressen i gér, och de har ocksa en nyvald
ordforande 1 Matts Jutterstrom. Sex kongresser ska vi ha hér pé tva veckor, s& det &r manga
som har kongresser och samlas i vackra maj och borjan av juni 2018. Jag kan ocksé séga att
det ar sérskilt roligt att komma till er. Jag har varit hos er forut bade pa regionala konferenser
och pé arbetsplatser och péd en kongress tidigare. Och varfor dr det sérskilt roligt att triffa er?
Jo, jag tycker att ni dr s mycket exemplifierar det som &r bra med svensk
fackforeningsrorelse. Ni vet att ert yrke néstan alltid &r ett av virldens mest ifrdgasatta yrken.
Ett yrke som ménga i vérlden sdger att vi har “trots allt”, ett yrke ddr man aldrig far bra
arbetsvillkor och ett yrke dér véldigt, valdigt manga méinniskor vérlden 6ver lider till vardags
och har extremt 1aga l6ner. For ett &r sedan, just den hir veckan, hade jag Magnus ofta 1
telefonen. Om han &r lugn i dag kan jag séga att han &r inte alltid s& lugn. Da var vi mitt inne i
avtalsrorelsen och det dr sé att vi har bestdimt inom LO att vi stir upp for varandra i
avtalsrorelsen, en for alla, alla for en. I forra avtalsrorelsen, for forsta gangen i modern tid,
lyckades vi vara Gverens om att alla skulle f4 samma 16nelyft utan att behdva silja réttigheter 1
kollektivavtalet. Det &r inte daligt. Och just den hdr veckan for ett r sedan var det som mest
kritiskt for Fastighets. D& var ni pa vdg in i slutférhandling och ni har ju ménga olika avtal
och néstan alltid pé andra sidan sa star Almega dir. Almega valde en metod forra aret att i
varje avtal krdva betalning for att man skulle fi gora en laglonesatsning, i varje avtal, varenda
géng. Forst ut i detta var HRF, ocksa ett i vérlden vildigt ifragasatt yrke som man tycker att
man ska kunna ha restlon till, de som jobbar pa hotell och restauranger. Det var véldigt,
véldigt néra att vi gick ut i storkonflikt, men dé la samtliga andra LO-forbund sympativarsel
for att hjédlpa HRF i den forsta forhandlingen. Sa de visste att de moétte inte bara HRF, de
motte inte bara Fastighets, de motte en samlad Landsorganisation dér alla fjorton forbund
gick 1 konflikt for varandra. Gor vi och beter vi oss pa det sittet sd kan vi se till att 6ka
l6nerna for kvinnodominerade branscher lite mer 4n mansdominerade branscher. Och gor vi
det varje ar, det som vi gor just nu, d& kan vi lyckas med malsittningen att till 2028 halvera
gapet mellan kvinnor och méns I6ner. Ni dr de stora segrarna i forra avtalsrorelsen och jag vill
bara gratulera Fastighets. Vi har drivit det stenhart i LO i alla &r och for forsta aret fick ni med
alla andra forbund pé den linjen. Sa tack Fastighets for att ni visade végen for alla oss andra!

Vad innebér det i vardagen, nir vi summerar, att vi jobbar med avtalsrorelser for att alltid hoja
lagstalonen lite mer 4n utgdende 16n? Jo, det innebér att vi faktiskt i Sverige har ett system dér
alla yrken kan leva pa sin 16n. Har man ett heltidsjobb i Sverige sd klarar man sig pa sin 16n
utan att behova ha andra typer av bidrag vid sidan av. Det dr det som é&r sa unikt med den
svenska modellen. Det &r klart att vara hoga lagstaloner gor att mycket av de enklare typerna
av arbeten forsvinner. Det finns ingen som har rad att betala for dem. Och det gor ju att
innehéllet i vara yrken okar. Vi far mer spidnnande saker, lite svérare saker att gora pé jobbet.
Alla jobb i Sverige dr konkurrensutsatta och alla medlemmar, alla som jobbar i olika
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branscher maste gora sitt yttersta. Det dr en mycket bittre utveckling att gora sa &dn det som
var motpart foreslar. De vill ju utveckla sérskilda enkla jobb. Ni har sikert hort det. Ett enkelt
jobb, tink bara om négon skulle sdga det, att du har ett enkelt jobb. Vilken vérdering lagger
man 1 det? Att just ditt jobb dr enkelt. Alla andra jobb har stort innehall och dr svart, men du
ska ha ett enkelt jobb. Bakom det ligger en syn pa minniskan, att ménniskan inte kan
utvecklas.

Just nu 1 Sverige, 1 maj 2018, har vi 6ver 100 000 lediga jobb pé svensk arbetsmarknad. Da
ma det vara béttre att utbilda ménniskor och matcha de 100 000 lediga jobben &n att borja
med hitte-pa-jobb, sé kallade enkla jobb. Det dr vil béttre att vi jobbar med de jobb som finns
1 stdllet for att hitta pa nya som inte finns? Det &r det som &r s farligt i inledningen av den hér
valrorelsen, att det faktiskt &r det som stdr pé spel. Men det &r inget vi pratar om. Det kommer
inte upp pa vara arbetsplatser. Dér finns det ménga andra saker, ni vet vad vi pratar om ute
bland LO-medlemmarna pa arbetsplatserna. Men just forslaget att gé in i gillande
kollektivavtal med politiska beslut och ge mdjlighet att sénka 16nerna i Sverige med upp till
30 procent med sa kallade enkla jobb, som de borgerliga foreslar och som
Sverigedemokraterna stodjer. Ni kan ténka er sjdlva vad som skulle hdanda pé svensk
arbetsmarknad om man kunde vilja mellan att betala ett helt kollektivavtal i Fastighets eller
att betala 30 procent mindre. Vad tror ni att arbetsgivaren kommer vélja? Det ar ju sjélvklart.
Det ér klart att arbetsgivaren aldrig kommer att betala ett 6re mer &n de behover. Och vad
kommer da att hinda? Jo, da blir det ju massor av médnniskor som i dag har
kollektivavtalsenlig 16n som blir arbetsldsa eller riskerar att bli arbetslosa. Och eftersom a-
kassan dr mycket ldgre i dag &n vad den var tidigare s4 kommer ménniskor, det &r ju
méinniskor av kott och blod véra medlemmar, de kommer att vilja mellan att acceptera 30
procent ldgre 16n eller att gé ut i en sabbad a-kassa. Det dr klart att de allra flesta kommer att
vélja att vara i arbete. D4 kommer 16nerna sakta men sikert att borja falla ner mot det nya
normala, det nya lagre. Forst kommer det naturligtvis att komma i servicebranscher som inom
hotell och restaurang, fastighets, det kommer att ramla ner mot de hér nya. Ni tror kanske att
jag overdriver men det dr bara att kolla pa vara grannlidnder vad som har hint dir de har gjort
samma sak, och det dr inte heller fattiga ldnder vi pratar om. Jag pratar om Tyskland. I
Tyskland vid millennieskiftet &r 2001 inférde man en ny arbetsrittslig reform som kallas for
mini-jobs 1 Tyskland. Idén med det var att betala socialbidrag plus 1 euro i timmen for sa
kallade enkla jobb. Forst ut var naturligtvis jobb som att stdda i véra parker, se till att det ar
rent och snyggt pa véra gator. Hedervirda jobb som manga ménniskor gor varje dag for att
det ska se snyggt ut i vira samhéllen och stdder. Och naturligtvis, sjélvklart, om arbetsgivaren
kunde vilja mellan att anstélla en person for 1 euro i timmen eller kanske 11 euro i timmen
som i kollektivavtalet, s& naturligtvis valde arbetsgivaren att anstélla for 1 euro i timmen. P&
bara négra ar innebar det att 8§ miljoner tyskar jobbar heltid men kan inte forsorja sig pa sitt
heltidsjobb. 8 miljoner tyskar &r det vi kallar fér working poor. De jobbar heltid men kan inte
forsorja sig pa sitt heltidsjobb. Det gick sé langt att tyska LO, DGB heter de 1 Tyskland, var
tvungna att gé till Socialdemokraterna och begira av dem att de skulle infora statliga
minimiloner i lag. De hade tappat kontrollen 6ver 16nebildningen. Och de tvingade
Kristdemokraterna att g med pa det och dérfor har vi i dag 1 Tyskland — Europas storsta
arbetsmarknad och en gang i tiden ett land som hade l&ngt hogre 16ner &n vi har 1 Sverige —
dér dr 1 dag minimilonen 8 euro och 50 cent, alltsa 85 kronor i timmen. Langt, 1dngt under det
ni har i era minimiloner i dag. Detta, kdra kongresskamrater, ar en fajt vi méste ta varje dag
till september. For det hir valet som dr 1 september handlar inte om att Sverigedemokraterna
ska kunna siga at alla de andra: Far at helvete”, som alla verkar tro pé arbetsplatserna i dag.
Det hér valet handlar om fackliga rittigheter. Om var mojlighet att teckna goda kollektivavtal
eller om lagstiftaren, med de borgerliga partierna och Sverigedemokraterna gemensamt, ska
lagstifta om att sénka vara Ioner med upp till 30 procent. Vi maste spotta i ndvarna och gora



allt vi kan de kommande tre manaderna, for det ar var egen 16n det handlar om. Det dr vara
medlemmars 16n det handlar om. Det &r hog tid att vi gar till jobbet for att ge de dér
Sverigedemokraterna férre roster bland LO-medlemmar. Vi har ett hart jobb framfor oss, kéra
vanner.

For oss ér detta ocksé en sjdlvklarhet. Jag vet att jag pratade om det dven forra gangen jag var
hér men jag kan inte lata bli att gora det igen, for vér fackliga idé 4r ju alla ménniskors lika
vérde. Det dr darfor vi finns som fackforening. Det dr darfor vi en gang vi en gang i tiden
formulerade l6ftet, darfor att arbetsgivaren kopte billigare och billigare arbetskraft. Sa vi
lovade ju allihop att vi samla in pengar sa att den som riskerar att bli arbetslos far en
ersdttning fran egna a-kassor och vi ser till att ingen facklig medlem accepterar att ta ett jobb
under de avtal vi dr 6verens om med motparten. Det var var enda mojlighet att borja driva
igenom kollektivavtalsmodellen i Sverige och den baserar sig pa vér syn pa minniskan, om
alla ménniskors lika viarde. Och nir man gjorde detta pa 1880- och 1890-talet, d& var det
sannerligen ingen sjdlvklarhet. Det hér var i stor debatt i det svenska samhallet. Stor debatt 1
facket. Och ni vet att for 130 ar sedan var August Palm med och bildade Socialdemokratiska
partiet men det var faktiskt tidigare, redan i borjan av 1880-talet, som August Palm borjade
sprida idéerna om alla ménniskors lika vdrde. Och alla ménniskors lika vérde for oss 1 dag ar
ju en sjalvklarhet, men da var det ndgot otdnkbart. Att alla ménniskor i Sverige skulle ha lika
vérde. For den som var rik sa ju att skulle han eller hon som inte kan ldsa och skriva, som inte
kan foda sina egna ungar, som inte har hela klidder pa kroppen — skulle han ha samma vérde
som jag som dger fabriken eller har 20 kor eller har en stor fastighet i Lomma? Det ér ju
orimligt, sa de rika. Men det var inte August Palms stora problem. August Palms stora
problem nir han reste runt och traffade fattiga i Sverige, pa arbetsplats efter arbetsplats, stad
efter stad — om ni ldser om hans liv, han cyklade de forsta dren for att kunna traffa s manga
som mojligt av de fattiga i Sverige — hans stora problem nir han tréffade dem var att de hade
samma bild. Skulle jag som inte har hela kldder pa kroppen, som inte kan féda mina egna
ungar, som inte kan ldsa och skriva, skulle jag ha samma virde som den som &ger fabriken
eller har 20 kor eller har gatt pd larosite i Lund? Det &r orimligt, sa de fattiga. Om jag fragar
er i dag, 130 &r senare, har ni lika virde som alla andra? Vad skulle ni svara di? Sjélvklart har
vi alla lika vérde. Det ar darfor det ocksa smértar oss sa mycket i facket att nagra av véra
medlemmar i dag 6vervager att rosta pa ett parti dar sjidlva grundbulten &r att vi ska skilja ut
ménniskor frén varandra. Som forsoker sla split mellan arbetare. Att den arbetaren &r vird
mer som dr fodd 1 Sverige &n den som dr fodd i ett annat land. Vet ni att 50 procent av era
medlemmar ar fodda i ett annat land? Tédnk om de lyckas att sla in split mellan de som ar
fodda i landet och de som é&r fodda i andra ldnder. Vad hinder da med vért kollektivavtal? Ska
vi ge ldgre 16n till de som kommer fran andra lander? Ska de behandlas annorlunda? Det hér
gér ju stick 1 stdv med hela idén om 16ftet. Hela idén 1 facket. Det &r dérfor vi éar
huvudmotstindare till SD och kommer alltid att vara. De dr inte pa vart lag, s& enkelt ar det.

Detta maste vi prata med vira medlemmar om. Jag tror att det har blivit sa for ménga som &r
besvikna dver hur livet har blivit, for att det dr for stora klyftor, for att det inte funkar sa bra i
livet, da tror jag att en rost pd SD har blivit ett sdtt att séga till alla andra: Far at helvete! Jag
tror att det dr darfor de gor det. Men det “far &t helvete”, som det dr risk att ménga séger i
september, vad leder det till? Det leder till ett annat samhélle. Det leder till att hogern féar
roster fran LO-ménniskor. De kommer aldrig att rosta pa sossarna en enda ging. Om tva
veckor ska de rosta om vinst i vélfarden i riksdagen. Tror ni att SD kommer att rosta pé att vi
ska begrédnsa vinsterna i vilfarden? Aldrig i livet. De sa fore valet att de tanker rosta for att vi
ska ha ritt att krdva kollektivavtal vid upphandling. Tror ni att de rostade for det nér det var
omrdstning i riksdagen? De kommer aldrig att rosta pa ndgot som é&r bra for arbetare. De har
en annan idé. De tycker att en liten elit &r battre dn alla andra. De vill ge skattesédnkningar till
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de allra rikaste. Det dr det partiet som dr mest extrem 1 sin vilja att sénka bidragen till
kommun och landsting. Det dr de som 4r mest extrema i synen pé hur laga loner 16ntagaren
ska ha pa arbetsmarknaden. Det ir ett rent Iontagarfientligt parti. D& kommer de alltsé att ta
roster fran de som stottar l1ontagare i vanliga fall och tillfora det till Moderata Samlingspartiet
som, som vanligt, vill gora det simre for arbetare. Det dr sénkta 16ner det hér valet handlar om
men det &r faktiskt en sak till. Det dr en sak som ocksa ar valdigt viktig for vara medlemmar
och det &r lagen om anstéllningsskydd. Det dr en lag vi har haft sedan i borjan av 1970-talet
och vi hade den faktiskt innan ocksa, fast vi forvaltade den mellan parterna innan
lagstiftningen kom i bérjan av 1970-talet. Och principen ér ju ganska enkel: Ju langre man
arbetar pd en arbetsplats desto starkare skydd far man i sin anstéllning. Jag tycker att det later
helt logiskt att ju lingre man har jobbat pé ett stélle desto tryggare dr man i sin anstéllning.

For nagra ar sedan sa fick Svenskt Néringsliv en ny ordférande, han hette d& Jens Spendrup —
ni behover egentligen inte 14ra er namnet pa dem for de byter ju hela tiden ordférande och
direktorer — och vi trdffades och akte ut till hans stille séder om Stockholm f6r att snacka lite
om hur vi ska se pa var partssamverkan. D4 sa Jens Spendrup till mig: ”Du, Karl-Petter, det
finns bara ett problem pa svensk arbetsmarknad”. ”’Okej, vad ar det da?” ’Det &r lagen om
anstéllningsskydd och den maéste vi ta bort.” "Men det &r ju helt orimligt, Jens, det dr en bra
lagstiftning, den funkar ju jéttebra. Vi forhandlar ju om turordning vid varenda uppsdgning
och vi har ju inga problem.” ”Nej, men den ir at helvete”, sa Jens Spendrup, den maste vi
avskaffa”. Sé sa jag: "Men du Jens, du dr ju bryggare”, och det har de varit i sju generationer
sa han dr vdl f6dd i en 6lflaska, och jag fragade honom: “om du anstéller en bryggare pa ditt
bryggeri och sa jobbar den personen dar i 35 ar. Sedan far han, som méanga arbetare 1 Sverige,
en forslitningsskada i nacken, i axeln eller far ett knd som inte pallar. Tycker du verkligen det
ar ratt att du ska kunna séga upp den personen for att den har blivit skadad pa sitt jobb?” ”Ne;j,
for fan”, sdger Jens, "om man har jobbat ldnge i ett foretag s méste man ju ha starkare
anstillningsskydd dn om man &r nyanstilld”. Da sa jag: "Men du Jens, det dr det som é&r for
lagen om anstéllningsskydd”. Ja, han dterkom ndgon vecka senare till Tobias Baudin, som var
vice ordforande 1 LO d&, och sa sa han: ”Han hade fel dir, Karl-Petter, det dr inte i de stora
foretagen, dér ér det inga problem, dér funkar det jéittebra. Jag har kollat med dem nu och det
ar inga problem. Men det &r ju i sma foretag. Om det finns ett foretag med fem anstéllda och
sa behover man en it-tekniker, sa blir de sex anstéllda sedan far de ett problem. Ja, da ryker ju
it-teknikern pa grund av lagen om anstéllningsskydd”. Dé sdger Tobias: ”Ja, men det dr bara
ett problem dér, att dr det ett foretag med mindre &n tio anstédllda sé far du gora tva undantag”.
Da gick han dérifran igen och sedan triffade jag Jens Spendrup ytterligare en vecka senare:
”Ja, jag vet inte vad problemet dr men det dr ndgot javla problem med lagen om
anstillningsskydd. Jag vet inte vad det 4r men nagot javla problem &r det”.

Det hér dr nagonting som vi forhandlar om varje dag. Men om vi inte kommer dverens mellan
parterna dé géller turordningen. Gissar varfor arbetsgivare forhandlar med oss? Om man
avskaffar principen om sist in, forst ut, och sa ska man ga pa kompetens — det siger ju de
borgerliga och Sverigedemokraterna — vem tror ni kommer att beddma vem som &r mest
kompetent i ett bolag? Naturligtvis arbetsgivaren. Fér vi den fordandringen i lagen om
anstéllningsskydd, dd kommer alla Iontagare i Sverige att vara anstillda bara om
arbetsgivaren vill att man ska vara kvar som anstélld. Alla anstdllningar i Sverige kommer att
vara sa ldnge arbetsgivaren accepterar den anstillningen. D4 &r anstdllningsskyddet borta. Da
ar principen om ett starkare skydd ju dldre man blir borta. Det dr ndgot som skulle drabba véra
medlemmar oerhdrt hart. For ménga av vara medlemmar har svart att klara ett helt arbetsliv,
men tack vare lagen om anstéllningsskydd kan vi ofta férhandla om att man féar géra nagot
annat. Man fér utveckla sin tjénst, eller for den delen, om det ar uppsidgning sé brukar vi
kunna anvédnda utbildning. Eller i ndgot fall att man far g& kanske ett ar i forvig 1 stillet for att



ta ut ndgon ung om man maste minska personalstyrkan. Men i samma dgonblick som man
avskaffar principen sist in, forst ut, sd ar det arbetsgivaren som véljer och vrakar om vem som
ska vara pa arbetsplatsen. D4 dr anstéllningsskyddet borta. Det &r tva valdigt, vildigt radikala
forslag som riktat udden mot det svenska facket. Det dr 16nerna och det ar
anstéllningsskyddet.

Om vi inte har argument den har gdngen pa skillnader i svensk politik, dd kommer vi aldrig
att ha det. Och nu maste vi allihop, alla facken, ldgga allt annat at sidan i ndgra manader och
prata med vara medlemmar varje dag om vad som hdnder om vi far en borgerlig regering. Det
ar vart gemensamma ansvar att se till att nédsta statsminister inte heter Ulf Kristersson, for da
gér det it skogen med vara rittigheter. Vi maste hjilpas a4t med det allihop.

Vad dr da vara mél? Vad vill vi driva sjdlva? Ja, for oss dr det ganska enkelt. Vi vill fortsdtta
med en politik som gor Sverige béttre for vanligt folk. S& enkelt &r det. Vi har dgnat de
senaste fyra dren at den viktigaste fragan for oss 1 facket. Vi har jobbat stenhért for att 6ka
sysselséttningen. Och ni vet vad som hénde. Vi hade en ekonomisk politik under 20 ar som
var, tyvirr, feg for att géra nya investeringar. Och LO-ekonomerna sa varen 2013 att det
aldrig kommer att g& med mindre n att vi kommer att investera mer i svensk ekonomi. Vi
maste bygga flera bostider, vi méste satsa mer pé infrastruktur s att vi far fart pa hjulen. Vi
krdvde ju fran LO, som ni kommer ihag, att vi skulle satsa 70 miljarder arligen pa 6kade
investeringar. Redan tv4 ar efter valet kunde Magdalena Andersson berétta att hon nu hade
okat investeringarna med 76 miljarder arligen. 76 miljarder for att bygga bostdder, 76
miljarder fOr att forbattra var infrastruktur. Och hur har ekonomin betett sig? Jo, precis sa som
LO-ekonomerna sa, att nir investeringar dkar gar en massa médnniskor fran arbetsloshet till
arbete. De gar frdn att ta emot a-kassa frén staten till att bli skattebetalare till staten. Sa for
varje enskild individ, varje person, som gar frén att leva pé a-kassa till att bli 16ntagare sa
vinner staten ungefdr 100 000 spinn per person. Dérfor har vi fatt en av Europas hogsta
tillvaxttakter under regeringen Lofven. Vi vidxer mest 1 hela Europa. Det &r inget déligt
resultat av fyra ar med socialdemokratiskt styre. Darfor okar sysselséttningen bland det mesta
i hela Europa. Sedan Stefan Léfven blev statsminister sa dr det i dag 250 000 fler varje
morgon som packar viskan och dker till jobbet. En kvarts miljon ménniskor som har gétt fran
arbetsloshet till arbete. Det dr minsann ingen délig utveckling de senaste dren. Och LO-
ekonomerna séger att den hoga tillvaxten kommer att fortsdtta. I ar spar de 2,9 procents
tillvaxt och ytterligare 60 000—80 000 kommer att fa jobb i ar. Alltsa, langt 6ver 300 000 nya
jobb under en mandatperiod, tack vare att regeringen gjorde som vi sa fran facket. De ska
alltid lyssna pé facket, da gar det bra.

Och vad innebir det? Jo, Anders Borg, han hade ett underskott pd 60 miljarder kronor. 60
miljarder ldanade Anders Borg sista aret han var finansminister. Men vad tror ni om 300 000
fler gér till jobbet? De blir skattebetalare. Det &r det som forklarar att Magdalena Andersson
nu redovisar ett dverskott pd 40 miljarder kronor. Alltsa kan vi gora den nya tidens satsningar
som vi ska gora pa vilfiarden av egna pengar, inte lanade pengar. Det &r arbetare i Sverige
som har dragit ihop varenda spiann. Nu ska vi anvdnda dem for trygghet for vanligt folk de
vanligt folk de kommande aren. Det &r det som star pa agendan.

Det ar sdrskilt tre satsningar vi vill se fran LO. Det forsta dr en stor satsning pé vélfarden. For
det dr det vi méarker att ménga av vara medlemmar ir oroliga for i dag. De tror inte att
dldreomsorgen récker till mamma och pappa, att skola &r lika bra for alla barn. Eller for den
delen att sjukvarden inte ldngre &r jamlik. Darfor dr den viktigaste satsningen vi kriver av
regeringen de kommande aren att se till att alla Sveriges kommuner och landsting far nya
resurser att kunna anstdlla fler i vdlfdrden. Vi ska ha en vélfard som &r bést 1 védrlden. Vi ska
ha den bésta sjukvérden, inte bara for de som ar rika och har sjukvardsforsidkring utan vi ska
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ha den bista sjukvarden for alla. Vi ska ha en skola som &r lika for alla barn. Inte bara for de
som har forédldrar som &r vélutbildade. Alla barn ska ha rétt att 14ra sig alla saker de behdver i
skolan. Och vi ska ha en politik som gor att ocksd smd kommuner klarar sin ekonomi. Man
ska inte behova ha 35 kronor i kommunalskatt. Naturligtvis ska vi ta in mer pengar pé staten
pa skatter for de som é&r rika. Vi har ju avskaffat varenda skatt som de rika betalade sedan
millennieskiftet. Ingen formogenhetsskatt, ingen gavoskatt, ingen arvsskatt, fastighetsskatten
ar lika oberoende av var du bor i landet. De rika har fétt sa jikla mycket skattesankningar och
i stéllet har vi hojt kommunalskatten som, surprise, surprise, drabbar LO-medlemmar mest.
Vi ska gora tviartom. Vi ska hdja skatten for de som ér rika och sdnka skatten for de som har
laga inkomster sd att vanligt folk far battre ekonomi. Det &r inte de rika som behdver mer
pengar i Sverige, det dr ju de med de l4gsta inkomsterna som behover mer pengar. Den
andringen vill vi géra de kommande éren.

Och utan att avslgja for mycket, och jag tror inte att Magnus har avsldjat nagonting om det
heller for det ska komma en nyhet om det nista vecka, men vi ska ocksd gora ndgonting at
arbetsmarknaden for de ménniskor som har den sdmsta stéllningen pé arbetsmarknaden i dag.
Och ni vet vilka de 4r? Kvinnodominerade branscher. Manga i er bransch. Dér man har
tvingats att acceptera saker som andra branscher aldrig skulle acceptera; hyvling. Hur fasen
kan det vara lagligt att en arbetsgivare fran ena veckan till den andra kan &ndra forutséttningar
for vilken 16n man ska ha? Det ér ju helt obegripligt. Vi har férhandlat om uppsédgningar i alla
tider. Da ska man vél sdga upp en i stéllet for att hyvla fyra om man inte har pengar sa att det
racker? Eller visstid l&ngt uppe i dldrarna. Branscher i1 dag som hotell- och
restaurangbranschen har 45 procent visstidsanstdllda. Néstan hilften av ett helt forbund som
inte har tillsvidareanstéllning. Det sjélvklara ska ju vara att alla har tillsvidareanstallningar.
Sedan kan det vara ndgot undantag om det dr ndgonting, som till exempel en skidlift, det
brukar alltid komma upp, det ar klart att man kan anstdlla nagon pé en skidlift pd vintern som
inte &r anstilld pd sommaren. Vi dr inte korkade i facket. Det ar klart att man ska kunna ha
extrapersonal men det har ju blivit det nya normala. Alla tror att det dr 22-aringar som é&r
visstidsanstdllda. Kommunal som har extremt mycket visstidsanstéllda, i genomsnitt &r en
visstidsanstédlld kommunalare i dag 37 &r gammal. Nir tusan ska man fa ett stabilt forhallande
till sin arbetsgivare? Vid 37 dr man ju igenom halva livet. Det dr klart att vi ska ha
tillsvidareanstéllningar pé heltid som norm f6r alla pa svensk arbetsmarknad. Och som sagt,
jag ska inte avsldja ndgonting i forvdg men vi ska ocksa i valet ha en tydlig politik nér det
giller 16ntagarens réttigheter.

Tillbaka till dér jag borjade och sa ska jag sluta dér ocksd, vi ska vara oerhort stolta Gver var
modell. Jag édr oerhort stolt dver var modell. Jag kallar det for fackforeningspoesi. Jag
berdttade for er kongress hér och jag beréttade for Macron nér jag trdffade honom i december,
och 1 gér berittade jag det for alla fackliga ledare i varlden pé ITC:s mote i London, att i
Sverige har vi vérldens hogsta lagstaloner. Véardens hogsta lagstaloner darfor att vi ar
angeldgna om att alla ska kunna leva pa sin 16n. Och trots att vi har virldens hogsta
lagstaloner sd har vi den sjunde mest konkurrenskraftiga ekonomin i vérlden. Egentligen ska
det vara omgjligt. Alla ekonomer siger att det gér inte. Jo, det gor det, for vi har haft en
politik i facket sedan i borjan av 1950-talet och det &r det vi kallar for solidarisk 16nepolitik.
Det dr att vi aldrig fuskar. Vi fuskar aldrig for ndgon grupp. Varje gang vi har Ionerorelser ser
vi till att ocksa den som har l14gst 16n hojer sin 16n lite snabbare dn andra. Sedan gor vi en del
jobb olénsamma, ja, det gor vi och det dr bra, for de kan naturligtvis anvéndas till andra saker
1 var ekonomi med storre innehall och storre mening, bade 1 arbetslivet och mojlighet att
forkovra sig och tjdna pengar hela livet. Alla andra modeller, i alla andra lénder som har
provat med statlig inkomstpolitik eller att inféra mini-jobs 1 Tyskland, eller i USA dir hilften
av alla vanliga 16ntagare 1 dag jobbar for 8 dollar och 25 cent, alltsd 64 spédnn i timmen —



manga lontagare i USA i dag har tva jobb for att klara sin forsorjning — alla andra modeller
leder tveklost till att klasskillnaderna 6kar. Véart mal i den svenska fackforeningsrorelsen 1 130
ar har varit att skillnaderna ska vara s& sma som mgjligt. Ocksd den som har 14ga inkomster
ska kunna leva pa sin 16n och ha ett vérdigt och bra arbetsliv. Déarfor gor jag gérna som en ren
solidaritetshandling, sd hér pd slutet, att jag for er visar min solidaritet med er internationella
och globala kampanj. Den hiar kampanjen dr oerhort viktig. Jag har varit i lander och tittat dér
det som dr mest utsatt, domestic workers kallas det pa engelska. I Nepal och Gulfstaterna blir
upp mot varannan kvinna sexuellt utnyttjad av de som i Kafala-systemet tar in kvinnor frén
andra lidnder. Jag var i Nepal och sig det pa ndra hall. Dar forbjuder Nepals regering i dag
kvinnor under 30 ar att ta jobb i Gulfstaterna darfor att sa stor andel av kvinnorna blir sexuellt
utnyttjade i de nya familjerna. Dérfor, tack vare Fastighets men ocksé tack vare LO, sa
bestdimde sig regeringen for ndgra dagar sedan att ratificera i nya ILO-konventionen om
domestic workers. Vi ska se till att reglera all virldens branscher ocksa for de som har den
sdmsta stéllningen pé arbetsmarknaden. Sa solidaritets med Fastighets, sd ska vi nog dra det
hér i land tillsammans. Men forst maste vi vinna valet i september. Tack sa mycket!

Kongressordforande: Madlén Gunnarsson

Ordningsfraga
e Carina Eriksson, Pitea: Alla avdelningar inom region Nord har ldmnat in en skriftlig
ordningsfriga gillande valet till forbundsstyrelsen:

”Pa véignar av alla avdelningar i Nord:

Informationen i samband med val till forbundsstyrelsen. Vi tyckte att informationen om hur
det skulle ga till var bristfillig. Informationen om att man skulle upp och diskutera den man
ville ha som representant uteblev. Nagot for presidiet att ta med sig till kommande
kongresser.”

o Madlén Gunnarsson, kongressordforande: Valet dr genomfort. Presidiet beklagar och
bildgger detta till protokollet.

Ajournering
Kongressen ajournerades kl. 14.12.

Forhandlingarna dterupptogs kl. 14.30.

Justering av fredagens protokoll

Kongressen beslutade

att  godkdnna fredagens protokoll.

Tal av Eddy Stam, UNI
Vi dr UNI Global Union. Vi har 130 fackférbund som medlemmar i 77 ldnder och de har
ungefdr en miljon medlemmar inom fastighetsskotsel, stddning och sékerhet. Och Fastighets
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dr en av vara framstaende medlemmar. Varfor? Jo, for att det ett forbund endast for stddare.
Vi har ménga forbund som &r en gruppering av manga sektorer, vilket gor det svdrare. De har
stora medlemsantal. De flesta stadarforbund eller forbund som é&r aktiva inom stiddning har
inte sdrskilt manga medlemmar. Och Fastighets har en framstaende position i frdga om
internationell solidaritet. Sa jag dr mycket stolt dver att f vara har.

Forst ska jag sdga ndgot om Internationella Rittvisedagen (International Justice Day).
Internationella Réttvisedagen har sitt ursprung i en stadaraktion i 1990 i Los Angeles. De gick
i demonstrationstag och blev stoppade av polis. Det sparade ur, ménniskor arresterades,
sarades, skadades och hamnade pé sjukhus. Det blev vindpunkten for stddaraktionen. Det var
en lokal aktion som plotsligt fick landsomfattande mediatdckning. Och frén och med den
dagen blev det, huvudsakligen i USA och Kanada, en réttvisedag, rittvisa for stddare kallade
man det da.

Kring &r 2000 gjorde Ken Loach, en kidnd filmskapare, en film om aktionen som fick heta
Brod och rosor. Om ni inte har sett den, skulle jag rida er att se den, for ni kommer att kdnna
igen mycket av ert arbete i den, ert arbete som stidare och ert arbete som
fackforeningsmedlemmar. Men filmen gjorde att rattviseaktionen helt pl6tsligt blev en
internationell angelédgenhet som vi tog 6ver och kallade Internationella Réttvisedagen. Och
enda sedan dess forsoker vi att ha en dag om &ret, den 15 juni, da vi visar vérlden att vi finns
och att vi &r héar for att stanna som fackférbund och att vi blir starkare och starkare.

Jag kommer fran Nederlédnderna, och nir jag arbetade med stddare i Nederldnderna sag jag
vid ett tillfdlle den hér filmen. Och vi forsokte gora det samma, vi forsokte paverka vara
stddarorganisationer pa samma sétt som amerikanerna gjorde med stddarna. Det var svért,
mycket svért. Och vid ett tillfdlle fick jag mojlighet att aka till USA for ett par veckors tid for
att vara med 1 ett team, ett organisationsteam, for att l4ra av dem. Och en sak som jag larde
mig dér, en sak som slog mig, var att nir de demonstrerade nagonstans — dven om det bara var
en liten aktion, en liten strejk, s& ropade de alltid slagord och sjong. Och nir du &r en del av
det, du marscherar i grupp, du ropar slagord och sjunger, det gor att du kénner dig starkare.
Och om du kommer till en arbetsgivares kontor for att demonstrera och alla ropar slagord och
sjunger, s dr det ganska skrammande for en arbetsgivare. De vet inte hur de ska hantera det.

Att ropa slagord och sjunga ér fint, sa jag 8kte tillbaka till Nederldnderna och tankte Vi
maste ocksa gora det!” Men vi har ingen sddan tradition. Inte alls. Sa alla mina kollegor sa
”Det kommer inte att fungera i Nederldnderna, for vi har en annan typ av kultur”. ”Men &r det
verkligen en annorlunda kultur?”” argumenterade jag, da jag tyckte det var ett
nonsensargument for stddsektorn, eftersom stddsektorn dr en av de sektorer som har storst
méngfald med 60—70 procent invandrare. S& mitt lands kultur dr inte sé relevant for stidare.
Sa vi provade. Och det fungerade. Det fungerade mycket bra!

Jag berdttade den hér historien for Torbjorn Jonsson, min goda vén, och jag sa “Jag ska gora
ett experiment och se om det fungerar i Sverige ocksa”. Och han sa ”Alltsa, det hir ar
Skandinavien. Det kommer nog inte att fungera hér”. Sa jag ska forsoka med er och jag
hoppas att ni inte kommer att gora att det blir pinsamt for mig. Det dr mycket enkelt. Jag ska
gora en enkel variant. Vi ska inte sjunga, sa var inte rddda. Jag ska bara fraga: ”What do we
want?” Och ni sdger: ”Justice!” Alltsd: "What do we want?” - "Justice!” Just det! "When do
we want it?” - "Now!” Just det! Och nu kommer en viktig grej: ”Where is the Union?” -
”Here!” Here is the union. And: ”Who is the Union?” - “We are!” Ja, ni kan!

Jag ska prova en pa svenska ocksd. ”Vilka dr vi?” — “Fastighets!” Vi dr alla!



Sa kongresser som det hér ar alltid en blandning av reflektioner 6ver vad man har uppnatt och
drommar om framtiden, for det finns alltid mer att uppna. Och jag har hort ménga tal i dag
och jag forstar inte svenska sérskilt bra, men jag har plockat upp ett par saker som minijobb,
plattformsekonomi, robotisering och alla de hir sakerna som jag har hort. Och vi har mycket
arbete framfor oss. Sa nér vi tdnker pa de har drommarna, drdmmarna om hur vi kan forbéttra
arbetsforhallandena for stidare, sa dr vi samtidigt alltid under attack. Manga regeringar i
Europa och 6ver hela vélden dr emot oss, de forsoker forminska oss. For att inte tala om
arbetsgivare, vad de tdnker om oss. Vissa arbetsgivare vill ha oss, men de vill att vi ska vara
sd svaga som mojligt sd vi bara finns for att rattfardiga deras beslut. Sa vi dr under attack. Jag
skulle kunna kalla det nyliberalism, men jag hatar det ordet. Men fackfoérbund star alltid under
attack. Och ibland har vi s fullt upp med att forsvara det vi har att vi glommer vara drommar.
Vi far bara ga i forsvar, for att vi har en minimilon, eller att vi har ett kollektivavtal som ska
fortsdtta utvecklas och inte bli svagare. Och vi fir forsvara oss mot nya typer av kontrakt, som
fingerat egenforetagande, som Deliveroo-modellerna som nu finns verallt.

Sa det &dr vad vi kiimpar emot och ibland &r vi s& upptagna med att kdmpa att vi glommer vara
drommar. Och nédr man glommer sina drommar ar det dags att reflektera igen. Och om man
tittar pa alla vérldens stddare, och jag pratar pa vignar av sékerhetspersonal ocksa, det hér ar
de ménniskor som i alla vérldens ekonomier ar de lagst betalda inom den formella ekonomin,
alltid. Jag vet ingen annan stor yrkesgrupp som &r i samma situation. De &r alltid de lagst
betalda. Om du tittar pa kollektivavtal i Europa, lagger dem bredvid varandra, da kan du se att
stadares kollektivavtal alltid har de ldgsta l6nerna. Alltid.

Och vad vill vi ha? Man vill ha ett enkelt liv. Man vill att mdnniskor ska kunna betala sina
rdkningar. Man vill att man ska kunna betala for att barnen ska kunna ha fritidssysslor. Man
vill ha ett riktigt jobb ddr man behandlas bra, man vill inte bli trakasserad pa jobbet, bara ha
rittvisa. Och man vill ha ett jobb som erbjuder en framtid, sa att du kan ta ett 1&n och kdpa
hus och sddana saker. Mycket rimliga krav. Och ofta, i ménga ekonomier, &r inte det mdjligt
for vdra medlemmar. Det &r inget de har mgjlighet att uppna.

Jag sag nyss en jattefin dokumentir om stiddare. Det var en kvinna som var hemma. Hon gick
upp klockan fem, och vid sex vickte hon sina barn och fick ivdg dem till skolan. Sedan gick
hon till jobbet — inte ett heltidsjobb, for hon var tvungen att komma tillbaka och himta
barnen. De frdgade varfor hon inte hade ndgon som kunde passa barnen och hon svarade att
hon inte hade rdd med ndgon som passade barnen med den l6nen. S& enkelt var det. S& 1
slutdndan har hon &dnda svért att betala sina rdakningar eftersom hon inte kan arbeta fulltid.

Det hér dr grundldggande saker som vi ofta tar for givet, ménniskor som inte jobbar inom
stadning tar for givet att 16nen récker till att betala radkningar och att man har en normal balans
mellan privatlivet och arbetslivet. For manga stéidare dr det inte sd. Sa vi har fortfarande
mycket som behdver forbattras. Och om vi gldommer véra drdommar s dr det alltid bra att se
sig om i vérlden. Och ert fackférbund gor det en hel del. Och de dr mycket hjdlpsamma. Och
om ni ser er om i resten av virlden kommer ni att fa prata med arbetare som har &nnu mindre,
som inte forsvarar ndgonting eftersom det inte finns ndgot att forsvara, som kidmpar for minsta
mojliga forbattringar. Och de gor det med stor dvertygelse, och ibland med hjélp utifrin. Jag
skulle kunna séga att de inte har nagot att forlora, men i vissa ldnder betalar folk for det med
sina liv, som t.ex. i Columbia. I manga latinamerikanska lander ar det farligt att vara
involverad i fackforeningsarbete. S& ménniskor skapar en fackférening av ingenting, ibland
med var hjdlp eller med er hjélp, eller med hjalp frdn Union to Union eller SASK.

Men vi kan bara hjilpa lite grann, for utan manniskors vilja, arbetarnas vilja att bilda en
fackforening och att std upp och vara starka tillsammans, utan sjungandet av ”We are the
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union”, skulle det inte fungera. S& om du ser de har manniskorna och ser vad de riskerar, sa
far du mycket inspiration och gér till sings med nya drommar. Med nya drémmar om hur vi
kan hjilpa de hir minniskorna, men ockséd om hur vi kan hjélpa oss sjdlva.

Och om ni tidnker pé inspirationen ddrifran, s kommer vissa médnniskor, cyniska méinniskor,
sdga att "Vi hjdlpte dem”. Men det &r inte sd det &r, for vi fick inspiration i utbyte, vi fick
idéer 1 utbyte. Och dessutom, om vi inte lyfter resten av virlden, s& kommer vi inte att
fortsdtta vara forebilder, utan de déliga exemplen kommer att bli forebilder. Och ménniskor
kommer att... politiker och arbetsgivare kommer att komma och siga Varfor &r det sa enkelt
for oss 1 det hér landet och varfor dr det sd svart for oss i ett land som Sverige?”. Och de
kommer att ta fram exempel som undergréver er stillning. Sa det &r bra att vi investerar i
andra fackforbund i andra delar av virlden och hojer utvecklingsnivan, utvecklingen av
dialogerna inom niringslivet om hur man far till kollektivavtal och hur man bygger starka
fackforbund. Det dr ett enormt inspirerande arbete och jag dr mycket tacksam att jag far gora
detta tillsammans med Fastighets. Och det &r ett viktigt arbete. Sa for att visa er det har vi en
liten film — jag vet inte vem som startar den, men jag tittar mig omkring efter ndgon — vi har
liten film frén Peru. Film forevisades.

Och som ni ser ropar de slagord ocksa. Ropandet av slagord &r ett mycket viktigt element i
fackforeningsarbetet och det har vi glomt i véra lénder, men om ni borjar med det igen sé
kommer ni att se att det fungerar och det kommer gora att ménniskor kénner sig starka.

En annan sak jag skulle vilja visa er, eller berétta om for er, ar handsken. Ni har handsken
allihop. Det var faktiskt mitt tidigare forbund, FMV, som hade aktioner med stddarna och de
behovde en symbol. Och ndgon kom upp med idén om den gula handsken. Och det dr ndgot
som alla stddare kénner igen. Ja, alla som stidar sitt eget hem kénner faktiskt igen den
eftersom man anvinder dem hemma ocksa. Den gula handsken. Och till en borjan var vi
skeptiska — kommer det att fungera? Men det fungerar jéttebra, det fungerar jittebra! I
Nederldnderna blev det riktigt stort. En stiddare blev intervjuad i en TV-show och han
overtygade programledaren att ta pa sig handsken framfor kameran. Det var en show med
miljontals tittare, sd helt plotsligt forstod alla i Nederldnderna, inte bara stidarna, vad
handsken stod for. Sé jag dr mycket stolt Gver att vi kom pa den hér symbolen. UNI &vertog
den innan jag borjade jobba for UNI som en symbol for Internationella Réttvisedagen.

Och vad ni kommer att se den 15 juni, om ni tittar pa var hemsida eller Facebook-sida om det,
sa kan ni se arbetare frén hela virlden, era kollegor fran hela vérlden. Och vissa kommer fran

samma land som ni, ménga kommer frdn samma land som ni. Och ni kommer att se att de har

den gula handsken. S& vad vi ska gora nu &r att jag ska ta en bild p& er med den gula handsken
och vi ska publicera den 15 juni. S4 var sé snilla och samarbeta lite nu. Var dr fotografen?

Och lyft knytndven. Lyft knytndven! Lat oss forsoka igen. ”Vilka &r vi?” Vi dr alla!” ”Vilka
ar vi?” ”Vi éar alla!” ”Vilka ar vi?” Vi ar alla!” Tack! Fick du bilderna?

Jag tycker jag horde ordféranden sdga att ni skulle 14mna tillbaka handsken, men jag skulle
vilja ta fler bilder utanfor senare, bilder av enskilda personer, som vi ocksa kan publicera.

Det enda som jag har kvar att gora &r att gratulera alla de som blev valda och 6nska, for deras
del och for var del, att vi kommer att ha ett fruktbart samarbete i &ren som kommer. Och jag
onskar er alla en framgéngsrik kongress och vackra drémmar!



Ajournering
Kongressen ajournerades kl. 14.47

Forhandlingarna dterupptogs kl. 15.10.

Fastighets fortjéinsttecken
e Magnus Pettersson, forbundsordfoérande:

Kongresskamrater, det hér &r en av de roligaste stunderna jag har som férbundsordférande, da
jag far mojlighet att dela ut forbundets fortjansttecken i guld. Jag tdnkte redogora for de
kriterier vi har for att man ska kunna fa detta fortjénsttecknen.

Kriterierna dr minst 20 drs verksamhet som arbetsplatsombud, styrelseledamot i en avdelning
eller foretagsklubb, revisor i en avdelning eller samorganisation fram till &r 2010. Minst tio &r
som forbundsstyrelseledamot, revisor, ombudsman i férbundet i samband med avgang for
uppdraget. Minst 25 &rs sammantaget enligt punkt ett och tva. Avdelningsstyrelse,
klubbstyrelse ska ge rekommendation till forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen fattar beslut
om utdelning av fortjénsttecknet.

De personer som jag nu kommer att namnge har med rédge uppfyllt de hér villkoren och jag
vill att de personerna kommer upp hér pé scenen.

Den forsta dr Nils-Eric Ekengren, Nisse. Han blev invald i den lokala fackklubben pa
Riksbyggen i Kalmar 1994 och blev klubbordférande 2000. Sedan 2004 sitter han i
Riksbyggens koncernfackklubbs styrelse och frén 2006 arbetstagarrepresentant i Riksbyggens
styrelse. Han var ocksa fréan tidigt 1990-tal ledamot i ddvarande sektionsstyrelsen i Kalmar.

Sedan har vi Wilhelm Lundman. Han anstélldes pA AB Eidar i Trollhdttan 1985. Han valdes in
1 klubbstyrelsen som forsakringsrddgivare 1988. 1990 valdes han till kassor. Fran 1994 blev
han bolagsstyrelseledamot och 1996 valdes han till klubbordférande. 2006 avgick han som
ordforande men satt kvar som styrelseledamot och 2008 blev han éter ordférande. Han har
suttit 1 klubbstyrelsen oavbrutet i 28 ar, varav 20 ir som ordforande. Det tycker jag ér
imponerande och vél virt att uppmérksamma.

Den tredje p& min lista &r Einar Juvonen frdn Riksbyggen i Stockholm. Han har varit
fortroendevald pa Riksbyggen i mer &n 25 &r. Han borjade 1977 pa Riksbyggen och borjade
som suppleant i klubbstyrelsen 1980. 1986 verkade han som klubbordférande. Sedan avgick
han som ordférande men fortsatte som sekreterare. 2008 blev han arbetsplatsombud nir
klubben inte kunde fortsétta langre. Mellan 2016 och 2018 var han ocksa arbetsplatsombud.
Han uppfyller ocksa med rdge villkoren for att fa forbundets fortjansttecken 1 guld.

Darfor vill jag nu 6verldmna vart fortjansttecken och jag vill att Einar tar sig upp ocksé. For
att underlétta for mitt arbete kan ni vl komma hit en och en. Jag vill borja med Nisse. Det
svaraste brukar vara att fa pa dem, de 4r s sma och pilliga. Sedan har vi Wilhelm. Grattis!
Sist och inte minst, Einar, vilkommen fram! Einar har jag faktiskt forhandlat ihop med nér
jag var lokalombudsman i Stockholm i borjan av 2000-talet.

Och till er som sitter hér i salen, tdnk pa att hinga i s& far ni ocksa en guldnal en vacker dag.
Tack grabbar!

Kulturinslag
Kongressen underhdlls av Kodjo Akolor.
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Fastighets kulturstipendium

e Peter Aronsson, forbundskontoret och stipendiekommitténs sammankallande, forrattade
utdelning av tre kulturstipendier om 20 000 kronor samt presenterade stipendiekommitténs
ovriga deltagare: Olga Back, Ornskodldsvik, Safet Silova, Norrkdping, och Linda Karlsson,
region Vist.

Fastighets kulturstipendium tilldelades Kiki Nilsenius, Iso Porovic och Malena Ernman.

Kongressordforande: Nicklas Nilsson

14. Val (aterupptagen punkt)

14.4 Forbundsrevisorer, 3 st

o Mohamad Elmarghichi, valberedningens ordférande, foredrog valberedningens forslag till
forbundsrevisorer:

Valberedningens forslag:

Annette Lindgren, Enkoping
Jenny Parmstrand, Boras
Bengt Andersson, Borlidnge

Ovriga nominerade:

Benita Akerback, Robert Hansson, Ylva Bendelin, Alejandro Ortiz, Mari Forslund, Ing-Marie
Dahlgvist, Bo Gustavsson, Mattis Uhr, Helena Lovgren, Jeanette Cervin.

Kongressen beslutade med acklamation

att  vdlja forbundsrevisorer enligt valberedningens forslag med Annette Lindgren som
sammankallande.

6. Nomineringar

e Mohamad Elmarghichi, valberedningens ordférande, utlyste nominering for val till
revisorsersdttare till sondag kl. 09.05 sondag.

Ajournering
Kongressen ajourneras till séndag morgon kl. 09.00.

Dagens forhandlingar avslutades kl. 16.15.
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Sondag 27 maj 2018

Forhandlingarna aterupptogs kl. 9.00.
Kongressordforande: Mathilda Hauge

14. Val (aterupptagen punkt)

14.6 Revisionsbyra/auktoriserad revisor

e Jari Visshed, tredje forbundsordfoérande, foredrog forbundsstyrelsen forslag till
revisionsbyra/ auktoriserad revisor:

PWC (omval)

Kongressen beslutade

att  vdlja revisionsbyra/auktoriserad revisor enligt forbundsstyrelsens forslag.

23. Information

23.1 Information

Motion 23.1.1
Avdelning Sodertilje

Forklara mening med arbetarrorelsen pa olika sprak

I dagens mangkulturella samhille méter vi hela tiden pa kollegor som har olika bakgrund ute
pa arbetsplatserna. Vissa av dessa kollegor kommer fran linder dar fackféreningen inte har ett
lika starkt faste som hér i Sverige. Det dr just darfor viktigt att kunna forklara fackforenings
roll och syfte pa ett sétt sa att vara kollegor forstar.

Avdelningen foreslar kongressen att

ta fram ett informationsmaterial med fackforeningens syfte och mal pé forbundets 5
storsta utomnordiska sprak

Utlatande

Motiondrernas krav &r en viktig frdga for Fastighets och helt i linje med férbundets
verksamhet, syfte, stadgar och uppsatta malsittningar. Fastighetsanstilldas Forbund har
darfor startat ett projekt tillsammans med Arena skolinformation vars syfte &r att 6ka
kunskapen hos nyanlédnda om hur svenska samhallet, och d4 sarskilt arbetslivet, fungerar.

Projektet fokuserar framst pé att 6ka forstaelsen for hur svensk arbetsmarknad fungerar hos
utrikesfodda som ska forbereda sig for, eller har pabdrjat, etablering pa svensk
arbetsmarknad.
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Mal for projektet &r att 6ka forstaelsen for svenska samhaéllet och ett arbetsliv i Sverige med
de etablerade ramar som &r kénnetecken for svensk arbetsmarknad och att starka
nyanldndas/utrikesfoddas formaga att ta tillvara sina intressen nér de blir arbetstagare.

Projektet ska sikerstilla att fackforeningens erfarenheter och kunskaper om arbetsmarknaden
tillvaratas.

De organisationer som dr med i projektet dr Fastighets, Handels, Kommunal, IF Metall, Seko,
Elektrikerforbundet, TCO, Unionen, Vision, ST, Finansforbundet, Akademikerforbundet SSR
och DIK. Produktion och distribution av undervisningsmaterial i savél tryckt form som annan
form ska ske. Projektet ska arbeta under tre ars tid.

Helt i linje med motiondrens krav ar ddrmed arbetet redan paborjat.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 23.1.1 besvarad

Motion 23.1.2
Avdelning Ystad
Avdelning Vixjé
Avdelning Helsingborg
Avdelning Vistervik
Avdelning Trelleborg

Kalendarium - for viktiga datum avdelningarna

Vi upplever att informationsflddet frén forbund och regionkontor till avdelningarna ar
bristféllig nar det géller viktiga datum exempelvis nér det géller val till LO, nér det géller att
vélja facklig-politiska representanter m.m. Da det upplevs att informationen &r bristféllig sa
kénns det som att den demokratiska inflytandet och den demokratiska processen blir haltande
1 hela forbundet.

Vi foreslar kongressen att

skapa ett kalendarium med viktiga datum for avdelningarna sa att man kan f6lja med i
flodet fran forbund, region till avdelning. Forslagsvis i form av en almanacka.

Utldtande

Informationsflddet fran forbund till avdelningarna sker pd manga olika sdtt. Forbundets
information om forbundsmoten, avtalsrad och kongress och annat av stor vikt for forbundets
verksamhet meddelas via hemsidan, via mail och andra informationsvégar.

Via forbundets hemsida kan avdelningarna berdtta om avdelningsméten och dér finns ocksa
utrymme for klubbar att berdtta om sina mdten. Ansvaret for att informationen kommer andra
till del via hemsidan dvilar avdelningen och ytterst dess styrelse.

Detsamma giller for avdelningarnas planerade verksamheter tvérfackligt och facklig-politiskt
inom avdelningens verksamhetsomrédde. Det &r till avdelningarna som informationen ska
riktas frdn andra aktorer inom omradet. I de fall d4 dessa verksamheter behdver
uppmaérksammas pé forbundsniva ér ocksd det avdelningens uppgift. Det dr genom den egna
lokala verksamhetsnivin som informationen kan na férbundet. Férbundets demokratiska
grund bygger pd aktiva avdelningar som ger mer direkt medlemsinflytande.



Avdelningarna dr geografiskt inordnade i olika regioner som betjdnas av ett regionkontor.
Regionkontorets formella uppgift ar att bistd avdelningarna i deras arbete. P4 alla
regionkontor finns verksamhetssamordnare som ocksd ansvarar for att bista tilldelade
avdelningar i deras verksamhet.

Forbundets hemsida ar ocksa en levande informationskanal for alla férbundets
verksamhetsdelar. Utan ett bra inflode av information fran verksamheten anvinds inte
hemsidans fulla potential.

Det finns alltsé redan goda mojligheter for avdelningarna att bedriva ett bra informationsflode
av det slag som efterfrdgas i motionen. Den enkla 19sningen som foreslas dr ett betydligt
samre och betydligt mer kostsamt forslag. For demokratin och en levande verksamhet med
fullt ansvar &r 16sningen att anvinda redan befintliga mojligheter.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 23.1.2

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag i motionerna 23.1.1 och 23.1.2.

Kongressordforande: Emil Isenheim

24. Policyfragor

241 Policyfragor

Motion 24.1.1
Avdelning Ornskéldsvik
Avdelning Hudiksvall
Avdelning Soderhamn

Alkoholnormer

Efter avslojanden i media om att ledningen 1 ndgra fackforbund kopt och bjudit pa alkohol for
stora belopp for medlemmarnas pengar, tycker vi att det dr dags for oss att skirpa var policy
om alkohol. Facket ska inte bjuda pé alkohol. Det handlar inte bara om pengar. Det handlar
ocksa om att facket med dess anstéllda och fortroendevalda bor vara forebilder om
alkoholnormer. Pengarna kan anvédndas battre i verksamheten istéllet.

Vi foreslar kongressen att
forbundet inte ska bjuda pa alkohol i ndgot sammanhang for medlemmarnas pengar.

lata de som vill dricka alkohol sjdlva betala.

Motion 24.1.2
Avdelning Orebro

Nolltolerans alkohol

Idag vid representation sa bjuds det inom Fastighets fortfarande ibland pé alkohol. Detta &r
nagot som kan skapa problem dé det inte 4r helt ovanligt med dolda alkoholproblem. Ett
annat problem é&r att det &r vi som medlemmar som betalar detta och det kéinns inte oke;.
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Vi tror att nolltolerans mot att bjuda pa alkohol inom forbundet skulle kunna minska problem
relaterade till alkohol. Vi som forbund bor forega med gott exempel 1 denna fraga och stotta
véra medmanniskor.

Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets fordndrar sin policy sa att den innebdr nolltolerans mot att bjuda pé alkohol
inom Fastighetsanstilldas Forbund.

Fastighets verkar for att ett stillningstagande tas inom LO-forbunden for nolltolerans
mot alkohol.

Gemensamt utlitande motion 24.1.1, 24.1.2
Motion 24.1.1 handlar om férbundets representation med alkoholhaltiga drycker.

Forbundet har redan idag en restriktiv hallning till att bjuda pé alkohol. Med anledning av den
debatt som varit om detta och de beslut som LO:s representantskap samt andra féorbund inom
LO fattat om en nolltolerans mot representation med alkoholhaltiga drycker, dndrade
forbundsstyrelsen forbundets policy under varen 2017 enligt pa enligt nedan:

Representation

Representation dr en viktig del i arbetet att gora Fastighets kdnt och ddrmed pa olika sitt
sprida kunskap om véra medlemmars yrkesroller och arbetsvillkor. Samtidigt som det dven &r
ett effektivt instrument for att pdverka de villkor som medlemmarna arbetar och lever under.

Utifran de mojligheter som representationen utgor bor forbundet bredda och férdjupa sin
representation gentemot nya och viktiga malgrupper, till exempel beslutsfattare inom
myndigheter, organisationer och politiska forsamlingar.

Fastighets representation omfattar idag kurser och konferenser liksom enstaka middagar och
luncher for grupper och enskilda, bade internt och externt.

En allmén restriktiv hallning till representation med alkohol ska rdda inom Fastighets. All
representation ska tala offentlighetens ljus och vi ska kunna moéta vra medlemmar med
fullstdndig 6ppenhet.

Representation med alkohol pa interna aktiviteter far endast ske i samband med maltid.
Maltidsdryck innebdr maximalt tva 61 alternativt tva glas vin eller alkoholfritt alternativ. Inga
alkoholhaltiga drycker 6ver 15 procent far forekomma.

Representation far ske utan sdrskilt beslut pd foljande interna aktiviteter:

Kongress

Forbundsméte

Avtalsrad

Forbundets personaldagar
Sommaraktivitet for personalen

Vid ovriga tillfallen kravs sdrskilt beslut om representation med alkohol. Sadant beslut fattas
av ansvarig for respektive omrdde i forbundsledningen vid varje specifikt tillfdlle. Om sédant
beslut saknas debiteras kostnaden den som godként representationen.

Forbundsstyrelsen uppfattning dr att det &ven fortsdttningsvis ska kunna representeras med
alkoholhaltiga drycker enligt det regelverk som idag géller. Det ska ske med en restriktiv



héllning och ocksa tala offentlighetens ljus. Idag specificeras alltid alkohol som en sérskild
kostnad vid representation sa att det ska vara létt att kontrollera och f6lja upp.

Om o6vriga LO-forbunds stillningstagande &r det upp till varje beslutande organ i dessa
forbund att fatta sina egna beslut och det &r inget som Fastighetsanstilldas Forbund varken
kan eller ska paverka.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motionerna 24.1.1 och 24.1.2 besvarade.

I debatten deltog:

Magnus Pettersson, forbundsstyrelsens foredragande
Olga Back, Ornskoldsvik

Monika Enstrom, Lulea

Anders Wiklund, Karlstad

Alex Santibanez, Sundbyberg

Kim Nilsson, Heby

Camilla Claesson, Goteborg Centrum

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsen forslag i motionerna 24.1.1 och 24.1.2 med dndrat utldtande i motion
24.1.2 att anse fOrsta att-satsen besvarad samt att avsld andra att-satsen.

o Bifall till forbundsstyrelsens forslag i motion 24.1.1 fran Anders Wiklund, Karlstad och
Alex Santibanez, Sundbyberg.

e Bifall till motion 24.1.1 frdn Olga Back, Ornskéldsvik.

o Bifall till forbundsstyrelsen forslag i motion 24.1.2 frdn Anders Wiklund, Karlstad, Alex
Santibanez, Sundbyberg och Kim Nilsson, Heby.

o Bifall till forbundsstyrelsen forslag i motion 24.1.2 med tilldggsyrkande att Minska
tillfallen d& alkohol bjuds till kongress/forbundsmétet™ fran Monika Enstrém, Lulea.

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag i motionerna 24.1.1 och 24.1.2.

19. Ekonomi

19.1 Ekonomi

Motion 19.1.1
Avdelning Trollhdttan

Klubbidrag

Det ekonomiska bidraget till klubbarna ligger i underkant for att kunna bedriva medlemsnytta
under hela aret.
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Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighetsanstélldas Forbund hojer det ekonomiska bidraget till klubbarna med 25:- per
medlem och ar.

Motion 19.1.2
Avdelning Ornskéldsvik

§27, mom 5 Foretagsklubbar

Niér en ny klubb startas far klubben 500 kronor och 25 kronor per medlem. I vrigt kommer
inga medel fran forbundet till klubbarnas del. Som var och en forstar &r det for lite for att
kunna gora klubbaktiviteter. For den enskilde medlemmen har det betydelse att kunna se att
pengar for medlemsavgiften kommer klubben tillgodo. Ett sitt att 6ka engagemang och
intresse for att bilda klubbar pa arbetsplatser for att kunna bedriva en bittre verksamhet i
klubbarna vore att mer pengar kommer tillbaka till de enskilda klubbarna.

Avdelningen foreslar kongressen att
oka bidraget till klubbarna fran 500 kronor till 1000 kronor.
hdja beloppet fran 25 kronor till 50 kronor per medlem

Gemensamt utlitande motion 19.1.1, 19.1.2

Motion 19.1.1 dnskar att forbundet ska hoja det ekonomisk bidraget till klubbar med 25
kronor per medlem och ar. Motion 19.1.2 har ett snarlikt yrkande men ocksa en ytterligare att-
sats om att dven hoja klubbidraget fran dagens 500 kronor till 1 000 kronor.

Enligt forbundets stadgar kan klubbar utdver férbundsavgiften ta ut en klubbavgift av sina
medlemmar. Fragan &r reglerad enligt foljande i paragraf 6 i vara stadgar:

"Mom 6. Klubbavgift

Foretagsklubb édger ritt att for sin verksamhet besluta om uttagande av klubbavgift utover
avgiften i mom 3. Sadan avgift administreras av klubben."

Upplysningsvis reglerar mom 3, som det hinvisas till, forbundets medlemsavgift som
faststélls av forbundsstyrelsen i samband med budgeten.

Manga klubbar har tillimpat den mdjlighet som stadgarna medger och infort klubbavgift och
flera har haft det i decennier. En klubbavgift som skulle motsvara den forstirkning av
ekonomin som motionerna foreslar pa 25 konor per ar torde motsvaras av en klubbavgift pa
lite drygt 2 kronor per manad. Klubbar som har klubbavgift ligger ofta hogre 4n sa.

Forbundsstyrelsen anser att klubbarna ska utnyttja den mdjlighet som stadgarna medger.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 19.1.1 och 19.1.2.



Motion 19.1.3
Avdelning Orebro

Vilfungerande teknik

I dag fungerar inte tekniken som den ska, pd vissa datorer kan vi inte skapa pdf-filer och nér
datorerna hénger sig sa f4r man borja om fran borjan. Detta gér ut Gver arbetet som tar mycket
langre tid att genomfora och skapar enorm frustration.

Enklare tillgéng till skrivare och nyare datorer och programvaror skulle underlitta arbetet,
spara tid och minska frustrationen hos oss fortroendevalda.

Detta giller i forsta hand RSO, avdelningsordférande och fortroendevalda som jobbar med
studier och organisering.

Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets i forsta hand inforskaffar véalfungerande teknik (arbetsredskap) till
fortroendevalda som &r avdelningsordforanden, RSO eller jobbar med studier och
organisering.

Utldtande
Motioniren vill att Fastighets fortroendevalda ska erbjudas en vilfungerande teknik.

Fastighets policy é&r att alla fortroendevalda ska ha en vélfungerande teknik som stod 1 sitt
arbete som fortroendevalda.

En svarighet som vi méste hantera i fortséttningen dr den nya GDPR-lagstiftningen som
borjar gilla frdn och med maj 2018. I korthet innebér lagstiftningen att hanteringen kring
personuppgifter skdrps. Ménga av de processer forbundet hanterar idag maste anpassas till
den nya lagstiftningen. Det &r i skrivande stund svart att bedoma hur de foréndras. Sakert dr
att de kommer att fordandras. Det blir skillnad mellan av forbundet anstillda och
fortroendevalda vid hantering av personuppgifter, enligt den nya lagstiftningen, vilket vi
madste beakta i vara rutiner.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 19.1.3 besvarad.

Motion 19.1.4
Avdelning Uppsala Ostra

Budget och verksamhetsplanering

Som det ser ut nu far vi veta vildigt sent pa aret hur det ser ut fér avdelningarna och for de
fackliga ombuden med budgeten infor nésta period. Det skulle vara bra att vi pa hostmotet
kan ta ett beslut om budgeten infoér ndstkommande ar. Det for att béttre kunna planera in vad
man vill gora ifall man inte far det man dskat pengar for.

Avdelningen foreslar kongressen att

forbundsmotet pa hosten tar ett beslut om budget och verksamhetsplan for
ndstkommande ar.
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Utldtande
Motionen vill att forbundsmotet pa hosten fattar beslut om verksamhetsplan och budget.

Det vore naturligtvis 6nskvért att budgetbeslutet kom sé tidigt som mojligt precis sa som
motionen Onskar. Med dagens budgetsystem fattar forbundsstyrelsen i regel beslut i december
om néistkommande ars budget. Avdelningarnas budgetprocess borjar langt tidigare, de ska
ldmna in sina dskanden redan den sista augusti. Déirefter méste regionernas
verksamhetssamordnare ges mdjlighet att samordna/planera avdelningarnas verksamhet under
september. Under oktober dr det de verksamhetsansvariga pa forbundskontoret som processar
budget och verksamhetsplan. Slutligen hamnar den pa forbundsstyrelsen bord i november och
da dr det ofta ytterligare justeringar som tillkommer. Darfor godkénns i regel budget och
verksamhetsplan forst i december.

Det skulle nog kunna gé att snabba upp budgetprocessen men formodligen skulle det innebéra
att man skulle tvingas gora avkall pd den demokratiska processen. Dessutom skulle sakert
risken for felbudgetering 6ka. Att gora nagot snabbt betyder inte alltid att det blir effektivt.

Det gar naturligtvis att skjuta pa budgetprocessen, att tidigareldgga den. Problemet &r att man
hamnar i sommarperioden och dad méste man dra i ging under véren. Risken finns dé for
betydande osédkerhet vad géller medlemsintidkter och verksamheternas kostnader. Man vet inte
hur det gick foregéende ér, en viktig faktor nér man ska ldgga budget for nésta ar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 19.1.4

Motion 19.1.5
Avdelning Sodertilje

Sdnk medlemsavgiften for deltidsanstillda

Ar efter &r, manad efter manad far vi rapporter om att medlemsantalet sjunker eller 6kar med
bara ett fatal medlemmar. Vi som &r ute pa arbetsplatserna mérker hur ménga flera
deltidsanstéllda det finns i stidbranschen idag och hur svart det dr att virva dem som
medlemmar. Anledningen till att de inte gar med &r inte att de inte vill, eller att de inte delar
vara virderingar och asikter utan det handlar helt enkelt om att de inte har rdd. Valet &r att
kdpa mat till sina barn eller betala medlemsavgiften. For att 6ka antalet medlemmar behover
vi sénka avgiften for dem som arbetar deltid. Vi tror att de med en hdgre inkomst kan vara
solidariska och sponsra en del av dessa presumtiva medlemmars avgifter.

Avdelningen foreslar kongressen att

sanka avgiften i1 avgiftsklasserna 1-7 och hoja avgiften i 14-20.

Motion 19.1.6
Avdelning Sundbyberg

En rittvis medlemsavgift

Idag har vi en inkomstbaserad medlemsavgift for alla. Avgiftstabellen startar med en forsta
klass fran 0 kr i inkomst upp till 6999 och fortsétter upp till klass 20 for dem som tjanar

34 000 kr och uppat, sedan stannar trappan. Detta gor att de som har mindre inkomst betalar
mera i relation med dem som har hdgre inkomst i vart forbund.



Att utoka antalet inkomstklasser for dem som tjdnar mera anser vi som en sjdlvklarhet i en
organisation som bygger pa solidaritet, de som tjdnar mer ska ocksa betala mera.

Avdelningen foreslar kongressen att

Forbundet utdkar antalet klasser i medlemsavgiftstabellen sa att de som tjdnar dver
34 000 betalar i relation till sin inkomst.

Gemensamt utlatande motion 19.1.5, 19.1.6
Motion 19.1.5 beskriver hur det blir allt svarare att viarva deltidsanstillda att bli medlemmar i
vart forbund. Orsaken ér att de deltidsanstillda inte skulle ha rad att bli medlemmar. Mot

bakgrund av det vill motionen att avgiften i klasserna 1-7 ska sénkas och att avgifterna i klass
14-20 ska hojas.

Motion 19.1.6 pekar pé det faktum att den hogsta klassen i avgiftssystemet, klass 20, de som
tjanar 34 000 och uppat inte far en dkad fackavgift d& trappan stannar dér.

Kongressen bor notera i detta ssmmanhang, ndr vi diskuterar fackavgiften, att den
socialdemokratiska regeringen aterinfort skattereduktionen for fackavgiften fran och med juli
2018. Avdraget sker i form av en skattereduktion med 25 procent av den sammanlagda
medlemsavgiften som betalats in pa ett ar. En fastighetsmedlem 1 klass 12 med 22 000—

23 499 kronor i ménadslon kommer da fa tillbaka cirka 1350 kronor per ar.

Medlemsavgifter dr och har alltid varit en kénslig fraga for fackforeningsrorelsen. Tors vi
hdja medlemsavgiften for att 6ka inkomsterna och dirigenom forbéttra vara mojligheter att
hjilpa vara medlemmar och knyta mer férmaner till medlemskapet? Eller blir effekten den
motsatta av den hojda avgiften, medlemmar ldmnar och nya kommer inte till? Det &r den
eviga fragan.

Var utgangspunkt inom Fastighetsanstilldas Forbund har varit att vi alltid iakttagit en
forsiktighetsprincip i avgiftsfragan. Men om det har varit en viktig medlemsformén s har vi
anda slagits for den trots att det inneburit en 6kning av medlemsavgiften. Den kollektiva
hemforsdkringen ér ett exempel pd en sddan fraga, som kongressen 1995 beslutade om. Ett
bra beslut som underlittat livet for ménga av vara medlemmar under &ren som gétt.

En annan princip vi har hallit p4 &r att alla medlemmar ska betala sina grundkostnader for
medlemskapet. Forsdkringar: K-hem, TFF TGL, BGL. Avgifter: LO, LO-distrikt, ABF,
internationella organisationer etc.

Motion 19.1.5 vill att vi sé att sdga ska ta mer frin de rika och ge till de fattiga. Har vill
forbundsstyrelsen dels halla pa principen om att alla medlemmar ska béra sin grundkostnader.
Dels dven peka pa risken med om transfereringen/6verforingen blir for skarp sa finns en risk
att vissa grupper ldmnar oss for att de bedomer att det inte dr virt priset.

Motion 19.1.6 vill utdka stegen i trappan. Forbundsstyrelsen har delvis beaktat motionen.

Forbundsstyrelsens forslag ar att kongressen beslutar om ett delvis nytt avgiftssystem
innebérande att alla klassers avgifter flyttas upp till nista femkrona enligt exempel:
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Klass Nuvarande avgift Ny avgift

10 412 415
11 432 435
12 451 455
13 470 475

Dérutover foreslar forbundsstyrelsen att avgiftsklass 20 fordndras fran dagens 34 000 kr och
uppat till 34 0000-35 499 kr samt att en ny klass 21 inférs med 35 500 kr och uppét.
Forandringen torde ge forbundet utifran dagens forhallanden och medlemsantal en utokad
intékt pa ungefédr en miljon om &ret.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 19.1.5 och 19.1.6 besvarade

Motion 19.1.7
Avdelning Ystad

Tva utbetalningsdagar per manad

Idag har forbundet bara en utbetalningsdag tex vid utldgg for studier. Vi tycker att

forbundet bor infora tva stycken utbetalningsdagar per ménad. Att behdva vénta ibland nista
tvd manader for att fa sin ersittning kénns inte hallbart.

Avdelningen foreslar kongressen att

Forbundet infor tva stycken utbetalningsdagar per ménad.

Utldtande
Motionen vill att forbundet infora tva utbetalningsdagar per manad ndr man deltagit i studier
och haft forlorad arbetsfortjanst.

Enligt forbundets riktlinjer finns det ett stoppdatum som &r den attonde ménaden efter den
ménad d& man haft forlorad arbetsfortjanst. Kommer kravet om ersittning in fore den attonde
betalas det ut den 25:e samma manad. Det vill séiga i stort sett samtidigt nér de flesta fér sin
vanliga 16n med det avdrag som forbundets utbetalning ska kompensera.

Det innebir att regionerna i princip har en vecka pa sig efter avslutad kurs, i det fallet kursen
pagar till den sista i ménaden, att skicka in underlaget till forbundskontoret. Det &r ett rimligt
krav att den rutinen foljs och allt annat dr att betrakta som ett handhavandefel om medlemmen
lamnat in underlaget i tid.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 19.1.7

Motion 19.1.8
Avdelning Uppsala Ostra

Nordea
Med anledning av Nordea flyttar sitt huvudkontor till Finland, tycker vi att Fastighets bor se
over sina placeringar i denna bank.



Det dr oetiskt att vi kvarstér i en bank som inte anser sig ha tagit svensk bankakuthjilp och att
de viljer att flytta till ett annat land med sémre insyn. Vara medlemmar ska kénna sig trygga
med att vi vdljer en bank som vérnar Sverige.

Avdelningen foreslar kongressen att

besluta att forbundet far i uppdrag att avsluta sitt kapital i Nordea och flytta Gver till en
bittre bank. De ska presentera hur de ska ga tillvdga pé nésta forbundsmote.

Utlatande

Motionen vill att forbundet far i uppdrag att avsluta sitt kapital hos Nordea och flytta till en
annan bank samt presentera tillvigagangssattet pa nasta forbundsmote.

Anledningen till att forbundet uttalade sig kritiskt gentemot Nordea var inte primért att man
avsag att flytta sitt huvudkontor till Finland. Utan det var att Nordea direkt genom hot
forsokte paverka ett politiskt beslut fran regeringen om den sa kallade resolutionsreserven.
Regeringen ville bygga upp en storre buffert som sikerhet vid en eventuell finanskris och att
det var bankerna som skulle finansiera detta, och inte skattebetalarna, som tidigare varit fallet.

Att byta bank &r ingen létt sak for ett forbund. Nordea ér forbundets huvudsakliga
transaktionsbank.

Loner, ridkningar, allt gar i stort sett via Nordea. Det dr den krangliga delen av att lamna
Nordea. Transaktionerna har férbundet inte avsett nar man hotat Iimna Nordea utan det har
varit att lyfta ut sitt kapital frdn Nordea. Det ér den ldtta delen rent tekniskt av att 1dmna
Nordea samtidigt som det blir kostsamt. Kostsamt dérfor att det utldser en reavinstbeskattning
av forbundet kapital hos Nordea pa 30%.

Forbundsstyrelsen har redan behandlat frdgan och fattat beslut om att utreda fragan utifran
konsekvenserna om vad det innebér for forbundet att ldimna Nordea samt att utreda vilka
alternativ som dr mojliga.

Aven LO utreder fér nirvarande fragan tillsammans med de ekonomiskt ansvarig hos
forbunden for att hitta 16sningar och for att se vilka alternativ till Nordea som finns. Man tittar
ocksa pa om man kan hitta en gemensam 16sning med de mojligheter till eventuell
mingdrabatt som detta skulle kunna innebaira.

Det ér viktigt att de processerna kan fullf6ljas och att vi forsoker hitta den 16sning som bist
gagnar medlemsnyttan for Fastighets medlemmar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 19.1.8

Motion 19.1.9
Avdelning Orebro

Avdelningsbidrag

Idag behover avdelningarna dska pengar till medlemsaktiviteter, det ska godkinnas av
ombudsman och ibland drdjer det med aterkoppling och vart arbete med planering av aktivitet
stannar upp.
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Att precis som klubbar fi ett arligt bidrag som ska tdcka dessa aktiviteter skulle underlitta i
planering och genomforandet, bidraget till klubbar 1dmnas ut efter redovisad
verksamhetsberéttelse.

Avdelningen foreslar kongressen att

Fastighets inrédttar ett arligt avdelningsbidrag for medlemsaktiviteter till de avdelningar
som redovisat verksamhetsberittelse

Motion 19.1.10
Avdelning Karlstad

Avdelningars ekonomi

Nér man ska halla utbildning eller méten etc i1 avdelningen, vill man ju gérna kunna bjuda pa
lite kvéllsfika eller liknande.

Om man ska gora det idag sa far man snéllt ligga ute med pengar som man faktiskt inte har,
eller belasta sitt eget kreditkort. Det kénns inte alltid sé roligt!

Eftersom avdelningarna inte har ndgon egen ekonomi sa ser vi som en bra 16sning, att de
avdelningar som har behovet kan fa tillgéng till ett inkopskort pa Coop eller ICA. Dessa
fungerar som gérdagens rekvisitioner fast i digital form.

Avdelningen foreslar kongressen att

se over mojligheten till Coop/ICA inkopskort for de avdelningar dir behov finnes.

Gemensamt utlatande motion 19.1.9, 19.1.10

Motion 19.1.10 beskriver att det uppstar kostnader i avdelningsverksamheten i samband med
mdten och utbildningar och att man maste ligga ute med pengar tills man redovisat. Det
onskar man 16sa med att avdelningarna kunde fa ett inkdpskort.

Motion 19.1.9 beskriver en motsvarande problembild men vill istédllet 16sa det med ett arligt
avdelningsbidrag knutet till att avdelningen inger sin verksamhetsberéttelse.

Forbundsstyrelsen dr medveten om problemet. Visst dr det bekvamt och bra med en
handkassa, men over tid blir det tyvérr ofta problem med handkassor. Olika former av
betalkort dr att foredra men dven det kan bli administrativt tungt. 121 avdelningar och ett
varierat, ibland ytterst begrinsat, utbud av butiker stokar till det. Manga kort blir det.

Alla lokalt anstdllda ombudsmén har ansvar for ett antal avdelningar. Alla ombudsmén &r
ocksa utrustade med forbundets betalkort. Med lite framforhdllning borde inkopen kunna
planeras sé att fortroendevalda inte ska behova ligga ute med egna pengar.

Forbundsstyrelsen har diskuterat frigan men &nnu inte hittat nagon béttre 16sning en det
sistndmnda, att 16sa det genom avdelningsansvarig ombudsman.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 19.1.9 och 19.1.10.



Motion 19.1.11
Avdelning Orebro

Anstill fler ombudsméan

Vi fortroendevalda ser idag att vira ombudsmén har en hog arbetsbelastning. Det resulterar i
att det finns stor risk for stressrelaterade sjukdomar. Vid sjukskrivning drabbas hela vér
organisation negativt och risken finns att vi tappar medlemmar.

Vid anstéllning av fler ombudsmén kan vi fa en mer human arbetsbelastning for vara duktiga
ombudsmin och effektivare hjdlp till vdra medlemmar.

Avdelningen foreslar kongressen att
Fastighets anstéller fler ombudsmén inom regionerna.

Fastighets tillsétter erséttare/vikarier vid sjukdom/franvaro av ombudsmén

Motion 19.1.12
Avdelning Orebro

Anstill fler administratorer

Vara administratdrer gor idag ett stralande arbete, men vi som fortroendevalda ser att deras
arbetsbelastning dr stor. Vi ser en stor risk att de kan drabbas av ohilsa p.g.a stress och detta
medfor sdmre service till vira medlemmar.

Vid anstéllning av fler administratorer s& minskar risken for ohélsa och vara medlemmar kan
fa den service de forvéntar sig.

Avdelningen foreslar kongressen att
Fastighets anstéller fler administratdrer inom regionerna.

Fastighets tillsétter erséttare/vikarier vid sjukdom/franvaro av administratorer

Motion 19.1.13
Avdelning Karlstad

Ombudsmén
Som fortroendevald kdnner vi att vara ombudsmén har alldeles for mycket administrativt
arbete och andra uppgifter som egentligen borde ligga pa nagon annan.

Prioritet for ombudsmannatjansten bor vara att hjélpa och stotta oss fortroendevalda och vara
medlemmar, men ofta kidnner vi att de inte har den tiden.

Vi hor ocksa frén vara medlemmar att ombudsmin kan vara svara att fa tag pa, vilket
ytterligare starker vér kénsla av att vdra ombudsmén gor sa gott de kan (och ofta lite till) men
dnda inte hinner med allt. Om nagon ombudsman skulle bli sjuk sa forvirras laget ytterligare.

Om de regioner som anser att behovet finns, fick mojlighet att anstélla ytterligare en
ombudsman, sa tror vi att trycket skulle minska och vi skulle ldttare kunna f& den hjilp och
stottning som vi sa vl behdver i vart uppdrag.
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Avdelningen foreslar kongressen att

ge Fastighets regioner mdjlighet att anstilla ytterligare ombudsmaén.

Gemensamt utlitande motion 19.1.11, 19.1.12, 19.1.13

Avdelningen i Orebro har skrivit tva snarlika motioner som i det ena fallet berdr véira
ombudsmins arbetsforhdllanden och det andra fallet berdr vara anstéllda administratorer.
Avdelningen i Karlstad har skrivit en motion om att regionerna ska ges mdjlighet att anstilla
ytterligare ombudsman.

Motion 19.1.11 pekar pa att forbundets anstdllda ombudsmén har en hog arbetsbelastning
vilket riskerar att de kan hamna i olika stressrelaterade sjukdomstillstand. Vidare péatalar
motiondren vikten av att tillsétta vikarier/ersittare vid sjukdom/frdnvaro av ombudsmin for
att forbundets organisation inte ska drabbas negativt, i yttersta fall att vi tappar medlemmar.

Motion 19.1.13 resonerar pa liknande sétt och vill ge regionerna mojlighet att anstélla
ytterligare ombudsman.

Motion 19.1.12 séger att dven véra anstéllda administratorer har en hog arbetsbelastning
vilket innebdr stor risk att de kan drabbas av ohélsa och detta kan medfora en sdmre service
till vara medlemmar.

Erfarenhetsmédssigt maste man tillstd att motionerna har en podng. Fastighets ombudsmén och
administratorer har historiskt sett drabbats av stressrelaterade sjukdomar. Olika atgérder har
vidtagits 1 form av utbildningar och framtagande av lathundar i syfte att underldtta arbetet. |
forekommande fall 4ven individuell hjilp via foretagshilsovarden.

Men det ar inte kongressen som dimensionerar och faststiller antalet anstdllda ombudsmén
eller administratorer i forbundet. Det uppdraget har forbundsstyrelsen och ytterst
forbundsledningen att tid efter annan géra bedomningar utifran behov och ekonomiskt
ramverk. Sa har ocksa gjorts.

Sedan forra kongressen, 2014, har vi inridttat dtta nya ombudsmannatjanster. Tva centralt
placerade organisationsombudsmin, fem regionalt placerade organiseringsombudsman samt
en utdkad tjdnst som ombudsman i region syd.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motion 19.1.11, 19.1.12 samt 19.1.13
besvarade.

Motion 19.1.X
Avdelning Ornskéldsvik

Avgiftsbefrielse

Vid strejk, blockad eller lockout som godkénts av forbundsstyrelsen, samt dd medlemmar
blivit indragna i1 konflikt inom annat forbunds verksamhetsomrade betalar forbundet

ut erséttning. Det kan ocksa vara stimulerande och ge bekriftelse for medlemmarna om deras
betydelse vid dessa sammanhang, speciellt vid ldnga konflikter.



Avdelningen foreslar kongressen att

medlemmar som varit indragna i konflikt under 30 sammanhéngande dagar, medges
avgiftsbefrielse.

forbundsstyrelsen kan besluta i 6vriga fall om medlem befrias helt eller delvis att betala
avgift for viss period.

Utlatande

Motiondrerna yrkar dels pa att medlemmar som varit indragna i konflikt under 30
sammanhéngande dagar medges avgiftsbefrielse och dels att forbundsstyrelsen i1 dvriga fall
kan medge hel eller delvis avgiftsbefrielse.

Nir det géller ersattning vid konflikt s& dr den centrala delen i paragraf 13, Ersdttning vid
konflikt, reglerad enligt f6ljande:

Mom 2. Ersittningsbelopp
Forbundsstyrelsen faststéller erséttningsbelopp vid konflikt.

Var historik och praxis har varit att vi beslutat om ett ersittningsbelopp kring 78 procent av
medlemmens 16n. Ersdttningen vid konflikt &r skattebefriad torde darfor i stort sett motsvara
medlemmens forlorade arbetsfortjénst.

Det édr forbundsstyrelsens uppfattning att det dr battre att reglera medlemmens ekonomi med
nivan pd ersittningen dn genom att medge avgiftsbefrielse.

Det ér lite svarare att f6lja vad motionen avser i den andra att-satsen "ovriga fall".
Sa hir stér det 1 vara nuvarande stadgar, paragraf 8, Avgiftsbefrielse/Nedséttning av avgift:
Mom 1. Sérskilda skél

Medlem kan dé sérskilda skél foreligger efter forbundsstyrelsens provning beviljas
nedsittning av avgift eller helt befrias fran skyldighet att erldgga sadan.

De sidrskilda skilen &r inte ndrmare preciserade och vélvilligt skulle man ju kunna tolka det
som att det motsvarar motionens "ovriga fall" och att motionen pé sitt och vis redan ar
tillgodosedd men forbundsstyrelsen anser dnda att nuvarande text behalls.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motion 19.1.X

I debatten deltog:

Safet Silova, Norrkdping

Etem Gegic, Landskrona

Jari Visshed, tredje forbundsordforande
Ronny Rohdin, Stenungssund

Malin Palm, Kristinehamn

Ylva Bendelin, Gotland

Annica Falck, Skovde
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Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag i motionerna 19.1.1, 19.1.2, 19.1.3, 19.1.4, 19.1.5, 19.1.6,
19.1.7,19.1.8, 19.1.9, 19.1.10, 19.1.11, 19.1.12, 19.1.13 och 19.1.X.

e Bifall till motion 19.1.9 med tilldggsyrkande "Att ha betalkort med 1500:- som fast
summa” fran Annica Falck, Skovde.

e Avslag pa Annica Falcks tillaggsyrkande fran Jari Visshed, foredragande

o Bifall till motion 19.1.10 fran Safet Silova, Norrkoping, Malin Palm, Kristinehamn och
Ylva Bendelin, Gotland.

¢ Bifall till forbundsstyrelsens forslag i motion 19.1.10 fr&n Ronny Rohdin, Stenungssund

¢ Bifall till motion 19.1.12 med tilldggsyrkande Att tillsdtta en utredning géllande
administratorernas arbetsbelastning/arbetsmiljo” fran Etem Gegic, Landskrona.

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag i motionerna 19.1.1, 19.1.2, 19.1.3, 19.1.4, 19.1.5,
19.1.6,19.1.7, 19.1.8, 19.1.9, 19.1.10, 19.1.11, 19.1.12, 19.1.13 och 19.1.X.

Votering begird i motion 19.1.10 av Veronica Bostrém, Orebro

Ajournering
Kongressen ajournerades kl. 09.53.

Forhandlingarna dterupptogs kl. 10.15.

Kongressordforande: Nicklas Nilsson

Tal av Ola Palmgren, SSU

Tack sd mycket, vinner och kamrater. Tack for mdjligheten att f& komma hit och tala inf6r er.
Jag heter Ola Palmgren och ar facklig ledare 1 forbundsstyrelsen i SSU som ju dr LO:s
ungdomsforbund. Jag kommer fran borjan frin Vixjo i Smélands morka skogar och dér har
jag varit bade politiskt och fackligt aktiv i Handelsanstidlldas forbund i manga ér. Jag kénner
mig bade stolt och drad att f4 mojligheten att komma hit och tala med er hir i dag. Bara 105
dagar innan det sméller och hela Sverige ska ga till val.

Just det tinkte jag att jag skulle sdga nigra ord till er om. Det innebir ju att svenska folket,
eller atminstone en majoritet av oss, om 105 dagar behdver veta vad det &r som star pa spel i
det hér valet. Och for mig som &r ung och fackligt engagerad s &r det véldigt tydligt. I fyra &r
jobbade jag inom handeln med anstillningar pa allmén visstid. P& nagot stille skrev jag
kontrakt manad for ménad och pé nigot annat stélle var det dag for dag. Nar jag gick fran
arbetsplatsen visste jag ibland inte om det var for sista gdngen, och jag visste definitivt inte
hur mycket 16n det skulle bli i slutet av ménaden. Jag vet att ni vet att jag inte &r den enda
som har upplevt den otryggheten som det innebér att inte ha ett fast jobb. For dven i era
yrkesgrupper ér det en alltfor stor andel som saknar ett fast jobb och allt fler som lever med
det hir otyget som kallas sms-anstéllningar.



Sadan ar verkligheten for manga arbetare i dag. En kvarts miljon svenskar har sa otrygga
anstillningar att de inte vet om de kommer att ha rad att kopa nya klader till barnen eller sitta
mat pa bordet till barnen i slutet av manaden. Lagg sedan till hur svart det blir att skaffa ett
hyreskontrakt, ett 1n eller att 6verhuvudtaget planera sitt liv. Pa sé sitt har vi fatt tillbaka det
hir systemet med daglonare i Sverige. Skillnaden &r att forr stod vi med mossan i handen — i
dag ir det med en mobil. Otryggheten har blivit det normala och vi ska bara vara tacksamma
for att vi har ett jobb. S& ser klassamhéllet ut och det ar inte bara ovirdigt, jag tycker att det &r
rent at helvete, rent ut sagt. Darfor ar kanske den enskilt viktigaste fragan, for att skapa trygga
villkor for oss unga, att ta bort hdgerns skitreform allméin visstidsanstdllning. Jag tror att
Reinfeldt och hans regering visste precis vad de gjorde nir de inférde den. De rubbade
maktbalansen mellan parterna och gav mer makt at arbetsgivaren. Dérfor dr det var uppgift att
se till att Sveriges riksdag far en majoritet som kan atgédrda de hér problemen och som kan se
till att vi far réttvisa och schysta forutsdttningar att férhandla, men samtidigt kunna gora
drommen om en fast och trygg anstéllning till verklighet for fler. Och vet ni, att
Socialdemokraterna nu gar till val pd att ta bort allmén visstid ur LAS — som jag vet att
Magdalena Andersson var hér och snackade om tidigare — det ar faktiskt var fortjénst. Det dr
SSU, Fastighets och flera andra fackforbund som tillsammans har drivit pa i den hér fragan
och vunnit gehor bade pd Socialdemokraternas och pé LO:s kongresser. Genom att vi
tillsammans entréget har debatterat, organiserat och forhandlat sa har vi fatt med oss véra
kamrater pé att forstd hur viktig den hér frdgan &r och att vi maste ta itu med den. Det ir ett
skolboksexempel pé hur facklig-politisk samverkan ska fungera. Fler sddana
skolboksexempel vill jag och SSU se mer av.

Darfor har vi sedan nédgra ar tillbaka valt att 6ka vart fokus pé det facklig-politiska arbetet.
For @ven om vi har en stolt historia att bade vara LO:s och Socialdemokraternas
ungdomsforbund sa dr det ingenting vi kan ta for givet. For att SSU pa riktigt ska vara bada
arbetarrorelsernas grenars ungdomsforbund krévs det att arbetare och unga fackligt aktiva ser
SSU som den sjédlvklara arenan for politiskt engagemang. For facklig-politisk samverkan ska
inte bara vara att vi hdlsar pd varandras organisationer — dven om jag maste siga att jag tycker
att det hdr ar valdigt trevligt — utan att vi gor saker tillsammans, att vi organiserar varandra.
For egen del ska jag séiga, det var faktiskt tack vare att jag gick med i SSU som jag virvades
till facket sedan. Det var Jocke, en kille i min SSU-klubb i Véxjo, han var aktiv i Handels och
var den som berittade for mig vad facket var och att jag som jobbade sjdlvklart skulle vara
medlem. Det var inget jag hade fatt med mig hemifrén. Det var inget jag hade fatt hora i
skolan, men tack vare att han fanns dér s blev jag medlem och aktiv. P4 samma sitt har jag
sjélv forsokt att virva fler SSU:are till facket och flera unga fackliga till SSU.

Och varfor da? Jo, for att jag dr Overtygad om att vi blir starkare tillsammans. Sé till er alla
unga ombud, till alla er deltagare pa ungdomskursen, &r ni inte redan medlemmar ar ni
véilkomna att bli det. Vi behover er, kan jag sdga, och forhoppningsvis behdver ni ocksé oss.
Vii SSU lovar att vi ska gora allt vi kan for att stidrka bada benen i arbetarrdrelsen. Precis som
ju ni verkar ha gjort — jag har ju lést era kongresshandlingar — sé har ni insett vikten av att
borja med det lokala organiseringsarbetet. Och precis som du lyfte Magnus, jag lyssnade
ocksa pa ditt inledningstal, och det gjorde mig vildigt glad att hora ungdomsverksamheten
lyftas och att ni har den hir ungdomskursen under tiden. Jag fick vara med dem en liten stund
nu precis hir innan och blev véldigt inspirerad av att hora om era idéer. Ni kommer att utritta
stordad och det ska vi inom SSU ocksa forsoka gora.

Vi tinker oka var nérvaro pd gymnasiernas yrkesprogram. Vi kommer att stirka upp
studieverksamheten med fler fackliga inslag och vi har uppmanat vara klubbar och distrikt att
driva politiska fragor tillsammans med de lokala fackliga organisationerna. S& nér ni kommer
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hem och funderar 6ver saker som ni tycker dr fel pa er ort, i er kommun eller i ert landsting,
dé ska ni veta att det finns en hel drds taggade SSU:are dir ute som vill driva pa for
fordndring tillsammans med er. Men det som jag framfor allt hoppas att vi tillsammans
kommer att driva under de hiar kommande 105 dagarna &r valrorelse. Det hir valet &r
verkligen ett 6desval pa s& manga sitt. Jag vet att man brukar sdga sa, det &r lite av en
klyscha, men det &r ju faktiskt sd pa riktigt. Inte minst for att vi har en hdger som ar mer
hoger 4n ndgonsin. De ”Nya” Moderaterna har blivit de ”Gamla” Moderaterna. De vill sinka
16ner, de vill hoja hyror. De vill gora oss alla provanstéllda pé livstid. Det &r en
otrygghetschock av guds nade som vintar oss om Ulf Kristersson blir statsminister.

Det andra stora hogerpartiet da, Sverigedemokraterna, de verkar gora allt i sin makt for att
forsamra for vanliga arbetare och forsvara riskkapitalisters rétt att plocka pengar ur var
gemensamt finansierade vilfard. De rostar konsekvent med hogern om forslag som trycker
ner l6nerna, som sinkar jdmstalldhetsarbetet och som dndrar maktbalansen till fackets
nackdel. De vill luckra upp LAS. De har réstat emot hojd a-kassa. De dr emot avdragsgill
fackforeningsavgift. De var emot avskaffandet av fas 3. De har sagt nej till att heltid ska vara
en réttighet och de har stoppat forslag om krav pa kollektivavtalsenliga villkor i offentliga
upphandlingar. Att de kallar sig for ett arbetarparti &r kanske arhundradets fetaste bluff. Och
den bluffen ska vi hjélpa véra kamrater pé arbetsplatserna att syna och se SD for vad de ar —
ett antifackligt hogerparti. P4 ménga sitt s paminner mig Moderaterna och SD lite om de hér
killarna pé skolgérden som mobbade andra elever. Varfor? For att de aldrig ndgonsin sparkar
uppat. De sparkar alltid neddt mot oss arbetare, mot kvinnor, mot unga och mot nyanldnda.
Men aldrig ndgonsin mot de rikaste. Och vi vet ju vilka de &r som forlorar pa sinkta loner och
hdjda hyror, det dr vi. Men vilka dr det som vinner pa det? Den rika eliten. Ett sédant
sambhdlle vill inte jag ha. Sa kan vi inte ha det, mina vinner. Vi ska inte ha ett samhalle dar
Willys vd betalar ldgre andel i skatt an kassorskan i en av butikerna. Tvértom maste de rika
bidra till mer i vélfarden sa att vanligt folk kan f4 det béttre. Det dr bara sa vi kan skapa ett
samhiélle som &r for de manga och inte bara for de fa.

Det dr precis just det som star pa spel i det hir valet. Ska vi ha mer egoism eller mer
gemenskap? Ska vi ha 6kade klyftor eller 6kad jamlikhet? Ska vi ha skattesdnkningar eller
fler anstdllda i vdlfarden? Jag vet vad jag vill och jag tror att jag vet vad ni vill. Och som LO:s
ungdomsforbund kan ni radkna med SSU. Ni kan rdkna med att vi hdnger med pa
arbetsplatsbesoken, pa Facket pa sommarjobbet, att vi tar debatterna pa skolorna och att vi
mobiliserar pa yrkesutbildningarna. Ni kan rdkna med att vi varje dag, bade fore och efter den
9 september, kommer att std upp for vanligt folk, for jamstélldhet och for arbetares réttigheter.
Ni kan ridkna med — ni kan till och med ge er fan pa — att vi kommer att gora allt vi kan {or att
forsvara och att utveckla den svenska modellen. Da krévs det bade en socialdemokratisk
regering och en stark fackforeningsrorelse. Sa fran morkret stiga vi mot ljuset. Tack for ordet,
kamrater, och lycka till!

Justering av lordagens protokoll

Kongressen beslutade

att  godkdnna 16rdagens protokoll.



14. Val (aterupptagen punkt)

14.5 Forbundsrevisorer ersattare

Mohamad Elmarghichi, valberedningens ordférande, foredrog valberedningens forslag till
forbundsrevisorssuppleanter i ordningsfoljd:

Jeanette Cervin, Sala

Ylva Bendelin, Gotland

Ann-Sofi Venell, Gavle (deltagare ungdomskursen)
Bo Gustafsson, Varberg

Slavisa Nikolic, Helsingborg

Kim Nilsson, Heby

Jesper Zettergren, Vistervik

Ovriga nominerade:

Robert Hansson, Mari Forslund, Alejandro Ortiz, Benita Akerback, Torny Lycke, Mattias
Uhr, Helena Lovgren, Nasa Kazkoz, Jane Lundh, Ing-Marie Dahlqgvist, Pagona Petrou,
Anders Wiklund, Leif Persson, Anna Pettersson, Ewe Nilsson.

Kongressen beslutade med acklamation

att  vdlja forbundsrevisorssuppleanter enligt valberedningens forslag.

6. Nomineringar (aterupptagen punkt)
e Nicklas Nilsson, kongressordforande.

Informerade om forfarandet av val till valberedning. Inledningsvis kommer kongressen vélja
fem ordinarie i valberedningen och dérefter, med anledning av beslut i de nya stadgarna,
kommer vi att nominera till valberedningens sammankallande.

o Anette Lindgren, forbundsrevisor: Utlyste nomineringstid for val till valberedningen till kl.
11.00.

e Magnus Pettersson, forbundsordforande: Presenterade hedersgist Kurt Adjers som snart
varit medlem i Fastighets 1 50 ar.

Kurt Adjers, hedersgiist

Jag far borja med att citera en gammal gubbe: Jag vet var jag ska sluta men jag vet banneme;j
inte var jag ska borja”. Diaremot vill jag dnda rikta ett tack till den inbjudan som jag har fatt
till bdde kongressen och till middagen i gér. Vilket kalas alltsd! Det var som jag sa i gar, den
servicen jag fick i gar kvéll far jag aldrig hemma. Jag kan inte halla pa hur ldnge som helst,
for den historiken &r 1dng, men lite kan jag vil dnda siga. Jag vill tacka for allt jag har fatt
uppleva, trots mina 50 ar. Jag har fatt mycket stryk, det ska villigt erkdnnas, men jag har
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klarat livhanken hittills. Jag vill &ndé onska forbundet och forbundsstyrelsen lycka till i sitt
nya arbete. Och nu ska vi kimpa hart fram till valdagen, dven om det kostar en svettdroppe,
men kdmpa ska vi gora. Tack ska ni ha!

Ajournering
Kongressen ajournerades kl. 10.53.

Forhandlingarna aterupptogs k1. 11.15.

6. Nomineringar (aterupptagen punkt)
e Nicklas Nilsson, kongressordforande.

Meddelade att nominering av sammankallande i1 valberedningen dr 6ppnad. I nya stadgarna §
18. Mom. 4 star det ’valbarhet”, det handlar om att forbundets ombudsmén samt anstillda ar
valbara till uppdraget som valberedningens sammankallande. Det ar forbundsstyrelsen tanke
att man ska ha kontinuitet, vilket betyder att ombudsmin och fackliga ombud och anstéllda &r
valbara till uppdraget.

o Anette Lindgren, forbundsrevisor, utlyste nomineringstid for val till ssmmankallande i
valberedningen i tio minuter ytterligare.

Kongressordforande: Madlén Gunnarsson

25. Placeringsreglemente

Kongress 2018
FASTIGHETSANSTALLDAS FORBUND

1. Organisation for kapitalforvaltningen
2. Overgripande mal och regler

2.1  Konfliktberedskap

2.2 Placeringsalternativ

2.3 Hallbarhet

2.4 Modellportfolj

2.5 Val av externa forvaltare
3. Regler for rianteforvaltningen

3.1 Inlaning i bank

3.2 Tillatna placeringar i rdntebarande instrument

3.3 Limiter for rintebdrande portféljen
4. Regler for aktieforvaltningen

4.1 Tillatna placeringar i aktier

4.2 Limiter for aktieportfljen

4.3  Valutarisker
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1. Organisation for kapitalforvaltningen

Fastighets kongress beslutar om riktlinjer for den placeringsinriktning och ”modellportfol;”
som ska anvindas. Efter forslag fran forbundsstyrelsen kan forbundsmétet revidera detta
dokument.

Huvudinriktningen ir att placera via externa forvaltare. Kérnkompetensen ska avse
upphandling och uppfoljning av externa forvaltare.

Malet for forvaltningen &r att ha en langsiktigt stabil viardeutveckling och att de redovisade
tillgdngsvardena snabbt kan omvandlas i1 pengar alternativt belénas.

2. Overgripande mal och regler

2.1 Konfliktberedskap
Forbundets behov av konfliktberedskap samt de behov som kan finnas for att tdcka temporira
underskott i verksamheten dr restriktioner i val av placeringsalternativ.

Samtidigt méste de valda virdepapperen ha en sddan likviditet att man i rimlig utstrickning
tillgodoser behovet av konfliktberedskap pé savél kort som lang sikt.

2.2 Placeringsalternativ

Forbundets finansiella tillgdngar placeras i ndgon av foljande placeringskategorier:
» Kort rinta (likviditet)

+ Lang réinta (obligationer)

» Aktier

+ Alternativa placeringar

2.3 Haéllbarhet

Hallbarhetsaspekten ska jimte avkastning och risk alltid beaktas i forbundets placerings-
verksamhet. Vid denna bedomning ska bade forvaltare, produkt (fond mm) och de finansiella
instrument som det investeras i kontrolleras.

Grundregeln &r att placering inte ska ske hos forvaltare eller fond som forknippas med eller
investerar 1 foretag som bryter mot svensk lag eller mot internationella avtal och konventioner
som Sverige undertecknat.

Det innebir att verksamhet inte fir bryta mot svensk lag och i den mén den ér tillamplig
utomlands och givetvis inte heller bryta mot berdrt lands lagar.

Forbundets dgande ska baseras pa de universella virderingar som uttrycks i FN:s allménna
forklaringar om de ménskliga réttigheterna samt FN:s konvention om medborgerliga och
politiska rattigheter (1966) samt FN:s konvention om ekonomiska, sociala och kulturella
rittigheter (1966).

Forbundets tillgdngar far inte placeras 1 verksamhet som innehaller oacceptabla arbets-

forhallanden, eller forhindrar facklig organisering. De Internationella Arbetsorganisationen
ILO:s konventioner ska vara vigledande for vad som ér etiskt acceptabla placeringar.
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Salunda far forbundet inte placera sina tillgangar 1 foretag som inte respekterar och foljer de

grundldggande ILO konventionerna

* Frihet att bilda och ansluta sig till en facklig organisation (nr 87) och rétten till kollektiva
forhandlingar (nr 98)

» Forbud mot slav och tvangsarbete (nr 29 och 105)

» Forbud mot barnarbete (nr 138 och 182)

» Forbud mot diskriminering av individer beroende pa t.ex. etniskt ursprung, kon, religion
eller politisk uppfattning

* OECD:s riktlinjer om multinationella foretag samt ILO:s trepartsdeklaration for
multinationella foretag i enlighet med dess medbestimmande delar §§ 55-57.

Foljande miljokonventioner och regelverk dr av sérskild vikt nér ett foretags verksamhet
beddms ur ett miljoperspektiv.

* FN:s ramkonvention om klimatférindringar inkl. Kyotoprotokollet

» Wienkonventionen for skydd av ozonskiktet inkl. Montrealprotokollet

* Baselkonventionen angdende gransdverskridande transport av avfall

+ Stockholmskonventionen om langlivade organiska foreningar

Miljokonventioner dr primért riktade mot regeringar vilket innebir att uttolkning och kontroll
pé foretagsniva dr begrinsade varfor det handlar om en allmin efterlevnad av syftet med
konventionerna.

Forbundet tillats inte placera i verksamhet som bryter mot vissa vapenkonventioner
innebdrande landminor och klusterbomber. Detta regleras i FN:s konvention som Sverige
ratificerat.

Utover detta ska forbundet inte placera i foretag som har sin huvudsakliga verksamhet inom
produktion eller distribution av pornografi eller sysslar med oetisk marknadsforing eller
bristande produktsédkerhet.

Forbundet ska placera sina tillgdngar i fonder, produkter mm avseende aktier,
foretagsobligationer och andra specifika foretagsrelaterade finansiella instrument dér
héllbarhetsfrdgan &r en uttalad del av forvaltningen.

Vid urval av forvaltare ska alltid hallbarhetsaspekten utvirderas och utgdra ett nddvéindigt
kriterium for placering. Om en forvaltare i sin placeringsinriktning genererar mervérde for
forbundet och forbundets vérderingar ska detta beaktas.

Vid misstanke om verksamhet hos forvaltare eller det vardepapper forvaltaren placerar
1, bryter mot forbundets virderingar och placeringsinriktning ska sakforhéllandena utan
dr6jsmaél utredas. Om misstanken bekréftas ska forvaltaren pavisa att sakforhéllandet
avhjilpts. Om inte ska forvaltningsuppdraget eller investeringen snarast avvecklas.



2.4 Modellportfolj

En institutionell placerare utformar ofta en “modellportfolj” baserad pa olika tillgangsslag
som far representera en rimlig spridning av tillgdngarna med hénsyn till avkastningskrav,
risker och krav pa likvid beredskap.

Vid utformning av férbundets modellportfdlj ska beaktas foljande maximala andelar for
placeringar.

Forbundsstyrelsen faststiller aktuell modellportfolj inom ramen.
» Kort ridnta 100 procent

* Lang rénta 60 procent

+ Aktier 60 procent

+ Alternativa placeringar 30 procent

Virde ar marknadsvirde.

Utover placeringar enligt detta reglemente investeras i andelar sdsom i folkrorelseforetag,
Ronneberga samt FASAB.

2.5 Val av externa forvaltare
Den helt 6vervdgande delen av forvaltningen ska ske via externa forvaltare.

I valet mellan diskretionér forvaltning och fondforvaltning av aktieportfoljen ska fond-
forvaltning véljas sd langt det dr mdjligt. Om det pd marknaden erbjuds fondforvaltnings-

alternativ som tillgodoser vdra behov dr det onddigt att lagga ned arbete pa att utforma sérskilt

anpassade diskretiondra forvaltningsuppdrag.
Forbundsstyrelsen beslutar om nya forvaltare.

2.6 Uppfoljning och rapportering
Uppfdljning och avrapportering till forbundsstyrelsen gors tertialvis av ekonomiansvarig.
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3. Regler for rinteforvaltning

3.1 Inldning i bank
Likviditet fir hallas i banker samt virdepapper och penningmarknadsfonder med 16ptid pé
mindre dn tre ménader.

3.2 Tillitna placeringar i rintebéirande instrument

Tillatna placeringar i rdntebdrande instrument:

* Virdepapper emitterade eller garanterade av svenska staten.

» Virdepapper emitterade av svenska kommuner.

* Virdepapper emitterade av svenskt kreditinstitut.

* Virdepapper emitterade av svenska bostadsinstitut.

* Virdepapper emitterade av utlaindska banker.

» Virdepapper emitterade av svenskt publikt bolag som erhéllit lagst K2 vid ranking av
S & P och som ér foremal for regelbunden handel.

* Andelar i svenska eller utlindska rintefonder godkénda av finansinspektionen i Sverige
eller motsvarande organ i andra lédnder.

3.3 Limiter for rintebirande portfoljen
Vid placering av réntebdrande virdepapper géller foljande limiter.
Procenttalen i tabellen nedan avser andelar av ranteportfoljens marknadsvérde.

Emittent/Vardepapper Max andel per Max andel
emittentkategori, per emittent,
procent procent
Svenska staten eller av svenska staten 100 100

garanterade vardepapper

Svenska kommuner 100 10

Svenska banker och 100 25
bostadsfinansieringsinstitut
A-ratade utlandska banker

Virdepapper med rating om lagst 15 10
Baa2 eller BBB respektive lagst K2 50 10




4. Regler for aktieforvaltning

4.1 Tillitna placeringar i aktier

+ Aktier 1 borsnoterade nordiska foretag, noterade pa Stockholmsborsens A- eller O-listor,
som fOrvaltas av extern, diskretiondr forvaltare 1 enlighet med sérskilt 6verenskomna
investeringsriktlinjer.

* Andelar i svenska eller utlindska aktiefonder, godkdnda av Finansinspektionen i Sverige
eller av motsvarande organ i andra lénder.

(Diskretiondr forvaltning dr en finansiell tjanst, som tillhandahdlls av banker och
fondkommissiondrer, dér investeraren ger forvaltaren mandat att fatta 16pande

placeringsbeslut.)

4.2 Limiter for aktieportfoljen

Aktieslag/forvaltningsform Maximal procentandel i
aktieportfoljens marknadsvirde

Borsnoterade nordiska aktier 80

Borsnoterade utlindska aktier 100

Borsnoterade svenska aktier 60

Ej borsnoterade aktier 20

Andel hos svensk diskretionér forvaltare 20

4.3 Valutarisker

Rénteplaceringar ska goras 1 SEK. Om rénteplacering i undantagsfall gors 1 annan valuta ska
den kurssékras.

Kop av aktiefondandelar far endast goras i aktiefonder som har sitt séte i Norden, Europa och
USA samt ér noterade i1 dessa regioners/ldnders valutor.
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o Jari Visshed, tredje forbundsordforande.
Foredrog Fastighets placeringsreglemente.

Ordforande, kongresskamrater. Vi har en del pengar, som sagt, och det maste vi alltid ha sa att
vi har resurser om vi skulle hamna i konflikter av nagot slag. Det har varit sé att vi har
tvingats varsla i stort sett i alla avtalsrorelser som jag kommer ihdg och varit med om. D4 har
vi ett placeringsreglemente for det har. I korthet innebar det hir placeringsreglementet att vi
placerar inte pengar i verksamheter som har daliga arbetsforhéllanden. Vi placerar inte i
foretag som motarbetar facklig verksamhet och vi foljer den grundlédggande ILO-
konventionen. ILO é&r ju de internationella fackliga organisationerna. Vi placerar inte saker
som vapen, pornografi och sddana saker och i placeringsreglementet har vi ocksé en
modellportfolj for hur vi ska gora vara placeringar.

Yrkade bifall till forbundsstyrelsen forslag till placeringsreglemente.

Kongressen beslutade

att  faststdlla tforbundsstyrelsens forslag till placeringsreglemente.

Ajournering
Kongressen ajournerades for lunch kl. 11.28.

Forhandlingarna dterupptogs kl. 12.40.

14. Val (aterupptagen punkt)

14.7 Ledaméter i valberedningen, 5 st

14.7.1 Ordinarie Ledamdoter
o Anette Lindgren, forbundsrevisor, foredrog revisorernas forslag till fem ledamdéter i
valberedningen:

Carina Nilsson, Gavle

Alex Santibanez, Sundbyberg
Etem Gegic, Landskrona
Ronny Rohdin, Stenungssund
Monika Enstrom, Lulea

Kongressen beslutade

att  vdlja valberedning enligt revisorernas forslag.

14.7.2 Valberedning sammankallande
o Anette Lindgren, forbundsrevisor, foredrog revisorernas forslag till ssmmankallande i
valberedningen:

Mohamad Elmarghichi, region Ost



Ovriga nominerade:

Jan Clausen
Sanna Wallin
Kjelle Lundgren

I debatten deltog:

e Kim Nilsson, Heby
Forordar Mohamad Elmarghichi
o Sergio Laguna, Malmo Centrum
Forordar Jan Clausen
e Ing-Marie Dahlgvist, Alvkarleby
Forordar Sanna Wallin
e Timo Ndrhi, Trelleborg
Forordar Kjelle Lundgren
e Camilla Claesson, Goteborg Centrum
Forordar Mohamad Elmarghichi
e Moayed Motallebi, Hallunda
Forordar Mohamad Elmarghichi
e Nasa Kazkoz, Sodertilje
Forordar Mohamad Elmarghichi

6. Nomineringar (aterupptagen punkt)

Anette Lindgren, forbundsrevisor, utlyste nomineringstid till valberedningens erséttare till
fem minuter.

Fastighets ombudsmannaklubb
e Jarmo Kusmin, forbundskontoret, Fastighets ombudsmannaklubb.

Vi som ér anstillda som ombudsmén har ocksa en fackklubb, Fastighets ombudsmannaklubb,
och vi jobbar som vilken annan fackklubb som helst. Négra av er som har varit med tidigare
vet att vi har forsokt att gora insatser i samband med kongressen. For nagra kongresser sedan
stottade vi exempelvis kvinnojouren ROKS, de fick ett bidrag fran klubben. Vid en annan
kongress hade vi Expo som vi donerade pengar till for deras arbete mot framlingsfientlighet
och rasism. Tidigare har ocksd ombudsmannaklubben bedrivit ett projekt i Nepal dér vi
hjélpte till att bygga en skola. Det var ombudsmannaklubben tillsammans med férbundet och
ndgra avdelningar. Vi har forsokt att hitta ett nytt projekt och vi har lyckats nu, det ar
jatteroligt. Tillsammans med Palmecentret driver vi ett projekt i Bosnien, i Tuzla som dr en av
de storsta stdderna. Dir finns ndgonting som heter Agoracenter. Det &r en form av
fritidsgérd/folketshus/ABF dir man har ménga olika verksamheter, i huvudsak med
volontdrer som utbildar andra ménniskor for att de ska stérkas och vara kvar i Bosnien och
utvecklas. Vi dr nagra stycken i klubben som har jobbat med det hér och vi kommer under
hdsten att aka ner och ha en forsta utbildningsaktivitet dver en helg. Vi ska jobba med det hir
under tv4 ar. Det &r jétteroligt att vi har fatt den hir mojligheten. Vi frén
ombudsmannaklubben vill engagera oss internationellt och dr jatteglada att vi har fatt
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mdjlighet att tillsammans med Palmecentret jobba med det hiar. Ddrmed hélsar jag Anna
Sundstrom, generalsekreterare pa Palmecentret, vilkommen.

Tal av Anna Sundstrom, Olof Palmes Internationella Center

Tack sd mycket och hjértligt tack for inbjudan att komma hit! Jag representerar ju en
organisation som har 27 medlemsorganisationer, sa jag har det hoga nojet att besoka ganska
manga sa hdr pa varen. Det dr klart att vararna, det vet vi alla, det dr ndgon slags hdjdpunkt
for den svenska demokratin ndr vi samlas bade hér och déir 6ver hela vért langa land och
utovar var demokratiska rittighet. Den réttigheten jobbar vi ocksé for, att vara kamrater runt
om i vérlden ska fa atnjuta.

Kongressdeltagare, de senaste femtio &ren har virlden blivit en béttre plats att leva pa. Fler
har tagit sig ur fattigdom. Néastan alla barn gér numera i skolan och fler har tillging till
sjukvédrd. Men samtidigt vixer oroskédnslan. Det stér inte riktigt rétt till i vérlden. Klyftorna
mellan ménniskor dkar. For en stor del av jordens befolkning &r det fortfarande osékra
levnadsvillkor och fattigdom som géller. Samtidigt dger dtta ménniskor, atta superrika mén,
lika mycket som den fattiga hélften av jordens befolkning. Men klyftorna véxer inte bara
mellan lidnder, de vixer ocksa inom lander och sd ocksa i Sverige. Runt om i vérlden ser vi
dessutom just nu hur det demokratiska utrymmet minskar. Forra éret var ett av de vérsta for
demokratin pa drtionden. Réttssdkerheten och yttrandefriheten begrdnsades i ett sjuttiotal
lander. Med politiska ledare som Trump och Putin, Duterte pa Filippinerna, Erdogan i Turkiet
och Netanyahu i Israel, sa hotas det demokratiska samtalet och demokratin som sadan.
Extremistiska och fundamentalistiska rorelser vinner kraft, s ocksé 1 vart eget land.
Klimathotet, ett 6kat antal konflikter runt om i virlden och en 6kad migration. Dagens
utmaningar kridver gemensamma svar. Men samtidigt s& ser vi hur nationalismen okar, hur
politiska ledare propagerar for att dra sig ur internationellt samarbete, stainga grénser och sitta
den egna nationens intressen forst. Kortsiktiga lIdsningar som handelstullar, minskat bistand
och nya murar mot omvirlden blir ett sétt att visa politisk handlingskraft.

Men behovet av demokratiska och folkliga motkrafter skulle jag séga &r storre i dag én pa
manga, manga ar. Den globala fackforeningsrorelsen, Olof Palmes Internationella Center,
vara 27 medlemsorganisationer, dir Fastighets forstds dr en av dem, och era kamrater runt om
i vérlden ar ju just en sddan motkraft. Men vi behdver bli fler och vi behover bli starkare och
det ar darfor ert stod och ert fortsatta stod ar sé viktigt.

Olof Palmes Internationella Center, vi verkar i Olof Palmes anda for demokrati, manskliga
rattigheter och fred. Var vision ér en vérld med fredliga samhéllen grundade pad demokratin
ideal och dir alla méinniskor har lika virde och réttigheter. Véra prioriteringar ir manskliga
rittigheter, demokrati och fred. Men for att det hér ska kunna forverkligas sa krivs
samhéllssystem och strukturer som vérnar och framjar réttvisa, jamlikhet och frihet.
Palmecentret arbetar i ett trettiotal olika lander i drygt 200 olika projekt. Projekten bedrivs 1
samarbete med ett fyrtiotal svenska projektgrupper. Vi stodjer ungefér 150 olika lokala
utldndska organisationer.

Ska jag beskriva var verksamhet med ett enda ord skulle jag ocksa vélja ett av de ord som
Jarmo inledningsvis ocksé ndmnde, just organisering. Det, vad jag forstér, har varit kdrnan 1
era forhandlingar ocksa hér i dag. Det ar ju precis det som det handlar om — att organisera sig
for att fordndra de samhéllet dir vi lever. Vi arbetar med att stirka organisationer runt om i
hela viirlden for att gora just detta. Aven om det ir sé att vi fokuserar mycket pa
organisationer s dr det ocksa si att alla de hir organisationerna bérs fram och bérs upp av



ménniskor. Det &r precis samma sak for er. Alla ni ar det som ocksé bildar Fastighets och den
enorma kraft som finns hir i Sverige for att driva era fragor. Sa ser det ocksa ut pd andra héll 1
vérlden och de individerna ska vi inte glomma. Det dr deras réttighet att leva ett ansténdigt liv
och det &r deras ratt att paverka sitt lands utveckling som det ju i grunden handlar om.
Svenska arbetarrorelser har en vildigt stolt tradition, forstés, av att bedriva internationellt
solidaritetsarbete och virlden over har vi vinner som delar véra virderingar. Just nu ser vi hur
deras kamp hérdnar. Oppositionella grupper och ocksa politiska partier, det dr ofta de som blir
allra mest utsatta nir utrymmet for det civila samhillet minskar. Men nér auktoritdra krafter
véxer 1 styrka, dd méste vart stod gora samma sak. Vi behdver hoja ambitionen for vért
internationella solidaritetsarbete och for att det ska bli verklighet behover alla inom
arbetarrdrelsen bidra pa olika sitt.

Darfor vill jag rikta ett véldigt stort tack till alla er hér inne darfor att ni, genom Fastighets
internationella engagemang, var en del i den insamling till stod for rohingyer pa flykt undan
militdrens 6vervald i Burma som Palmecentret initierade for ungefér ett halvérs sedan. Pa bara
nagra veckor lyckades vi, tack vare generdst stdd fran vara medlemsorganisationer, samla in
over en halv miljon kronor. De pengarna gar nu till organisationen Children on the Edge och
deras arbete med att etablera 150 trygga platser, ’learning centers” i granstrakten mellan
Burma och Bangladesh och det flyktinglidgret som finns i Kutupalong Camp. Det blir 75
trygga platser dér 6ver 8 000 barn kommer att kunna f utbildning men ocksa ges mdjlighet
att bearbeta sina traumatiska upplevelser frin flykten. Men pengar gér ocksa till
organisationen Kaladan Press som har intervjuat ett stort antal kvinnor. De publicerar olika
typer av vittnesmal och rapporter for att ocksa kunna delge de hir berittelserna som inte
minst kvinnor vittnar om. Om hur de har véldtagits och utsatts for 6vervald av militiren, hur
deras mén har mordats och hur ocksé barn och andra i samhéllet forts bort och fortfarande
saknas. Vi jobbar naturligtvis med att stodja ménniskor pad Gaza och pa andra platser runt om
i véirlden som just nu dr vildigt utsatta.

Till alla er som inte 4r manadsgivare i dag sa far ni forstds hjartligt garna bli det, 4ven ni som
inte &r medlemmar i ombudsmannaklubben. Jarmo ndmnde det projekt som
ombudsmannaklubben tillsammans med Palmecentret har initierat. Det &r ett stod till den
bosniska organisationen Agora Center. Sedan kriget pa 1990-talet har Sverige, USA och EU
och ménga andra aktorer investerat vildigt stora belopp 1 ateruppbyggnaden av landerna pa
Balkan. Fokus har legat mycket pa att ta fram nya forfattningar, juridiska system och
demokratiska regelverk. Och nu nédr den demokratiska infrastrukturen i ménga avseenden &r
byggt sa r det fortfarande sa att tilliten till samhillsinstitutionerna saknas. Korruptionen okar,
arbetslosheten dr skyhdg och Balkan haller pa manga sétt att utvecklas till ett Europas Asien
med manga l14gloneldnder. Det dr dérfor som just verksamheten inom Agora Center &r sd
himla viktig, for att minska passiviteten bland medborgarna och stirka engagemanget pa
lokalplanet, for att vinda utvecklingen mot en mer réttvis fordelning av vilstandet och
forbéttrade villkor i arbetslivet och for att stirka manniskors tilltro till de demokratiska
institutionerna. Det dr bara sa som vi kan stoppa en auktoritér nationalism pd frammarsch. Det
giller 1 Bosnien men det géller ocksa hir i Sverige. Det vet vi. Och vi vet ocksa att det dr vart
gemensamma ansvar som arbetarrdrelse att tillsammans med véara kamrater runt om i vérlden
gora precis det.

Det dr det som dr kdrnan i Palmecentrets arbete och ocksé kirnan i Agora Centers arbete. S&
stort tack till er, och inte minst till ombudsmannaklubben forstés, for det engagemanget. Till
sist har jag med mig en hilsning fran nagra av de individer, de eldsjdlar, som just gor
verksamheten pa Agora Center mojlig. Film forevisades.
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14. Val (aterupptagen punkt)

14.7 Ledamdter i valberedningen, 5 st

14.7.2 Valberedning sammankallande

Kongressen beslutade med sluten omréstning

att  vdlja Mohamad Elmarghichi till valberedningens sammankallande.

Rostsiffror:

Mohamad Elmarghichi 60
Sanna Wallin 22
Kjell Lundgren 18
Jan Clausen 5
Rostberittigade 108
Angivna roster 105
Ej angivna roster 3
Blanka roster 0

Tacktal av Mohamad Elmarghichi

Jag tackar sa mycket for det hér fortroendet. Jag forsoker att ta med mig det har och kommer
att engagera mig mer framat och jag hoppas att vi kommer att gora ett bra jobb tillsammans.
Jag gor det inte sjdlv. Vi dr Fastighets och tillsammans kan vi 4stadkomma en dnnu bittre
verksamhet. Tack for stodet!

Tal av Hans Ohlund, f.d. forbundsordférande

Jag stod och funderade pa om jag skulle séga det véanliga talet eller det drliga. Da kor vi pa det
arliga. S& hér dr det, jag har haft forménen 1 det hir forbundet att vara pa étta kongresser. Jag
har varit ombud. Jag har varit forbundsstyrelseledamot, jag har varit férbundssekreterare och
de senaste tre kongresserna var jag forbundsordférande. Nu den attonde — som gést. Da ska
jag beritta en hemlighet for er, det &r sé att det hir var den enklaste kongressen, tycker jag.

Sjalvklart vill jag forst och framst gratulera er i forbundsledningen och férbundsstyrelsen. Ni
har fatt ett stort fortroende och jag lovar att jag kan séga att jag vet vad det innebér. En del av
er som kdnner mig mer vet att jag dr batménniska och seglare, s jag ténkte associera till det.
Det ar faktiskt ni som nu har bade mdjligheten och skyldigheten att styra Fastighetsanstilldas
Forbunds skuta framét de fyra ndrmaste dren. Som seglare vet jag ocksa att man inte alltid far
segla i medvind. Ibland kommer ni att i slora och det kommer nog att bli en hel del kryss for
att ta er framat ocksd. Jag skulle inte forvdna mig om det dok upp en del orosmoln pa himlen.
Men det finns ett ordsprak som sdger s hér: "Nar fordndringarnas vindar blésa bygger de
forsiktiga vindskydd och de modiga sitter segel”. Jag tror att ni dr det sistnimnda.



Ni kénner sikert, och ni vet, att ni har ett stort ansvar. Ni som nu blev omvalda vet att det ar
sd. Men som blev omvalda vet ocksa, och kan séga till de andra, att det &r inte bara ett stort
ansvar, det dr intressant, det dr hedrande och det ar kul 1 facket. Jag kénner mig jattestolt Gver
att vara medlem i Fastighetsanstélldas Forbund. Om jag har forstatt det rétt — jag har haft lite
internationella uppdrag ocksa — sa dr Fastighetsanstélldas Forbund vérldens bésta
fackforening. Ar vi dverens? Vad gor nigon till vérldens bista fackforening? Vad ar
Fastighetsanstilldas Forbund? Jo, det &r vara medlemmar, eller hur? Alla vi som é&r
medlemmar. Da véinder jag mig till er ombud och fortroendevalda; ni ska kidnna er stolta for
att ni far foretrdda vara medlemmar. Det ska ni vakna varje morgon och kénna, en stolthet i
det fortroende ni har fatt. Det vill jag skicka med er allihop.

Det har varit intressant att lyssna till er de hir dagarna. Jag tycker att ni ombud har varit
duktiga. Jag vet att ménga av er dr nya. Ni har gjort ett bra jobb. Men jag vill ocksa skicka
med er att nar kongressen slutar har ni ett jobb kvar. Det tar inte slut hér. Ni ska verkstélla och
leva upp till alla beslut ni har tagit. Det giller er alla, det inte bara forbundsstyrelsen som ska
fixa det utan det dr alla fortroendevalda som ska gora det. Dér har ni ett gemensamt jobb.

Vi som ér inbjudna pensiondrer och fore detta forbundsledningar har haft tre jéttefina dagar.
Man skulle lite skdmtsamt kunna sdga s& hir: Nér vi har suttit dir uppe har vi ibland pratat
med varandra och vi har inte alltid varit 6verens med er. Men nog skulle vl framfor allt
nagon av er unga kunnat séga sa hér: De gamla siger att det var bittre forr. De unga séger att
de gamla var bittre forr.

Ni har fattat manga beslut som ni ska verkstélla. Och som jag sa dr det ett stort ansvar men
jag kénner inte speciellt stor oro for det. Ddremot kidnner jag hemskt stor oro for ndgonting
annat. Sedan jag slutade hér pé forra kongressen s har jag engagerat mig en hel del politiskt
hemma. Det gavs tillfdlle och tid till det nu nér jag fick komma hem och vara hemma. Jag
kénner oro for att vi inte kommer att gora ett nog bra arbete. Men nér jag tittar ut over er
forutsétter jag att vi hdr i alla fall kommer att gora ett bra arbete. Jag kan ge er ett tips pd hur
man ska gora. En del av er vet ocksa om att jag ar Skelleftedbo, och dir har vi en tradition. Vi
gor sd att vi ser till att det dr s& ménga som rdstar pd Socialdemokraterna att vi har egen
majoritet. Den hér valperioden har vi 52,5 procent och dd klarar man sig ganska bra och sa far
man bestdmma sjilv utan att oppositionen har sa mycket att séga till om. Det dr ett tips: Gor
sa, for da far man det sd mycket enklare att fa igenom saker. Oppositionen hos oss brukar
sdga att vi inte lyssnar pa dem, nej, for vi lyssnar pa de som har rdstat pa oss. Det 4r mycket
klokare, eller hur?

Vi har ett stort jobb att géra och ett viktigt jobb. Jag tror att de beslut ni har varit med om att
fatta hér, och de saker ni har bestamt er for, kan mycket, mycket enkelt raseras om vi forlorar
valet 1 host. Ni pratade om fragor dér ni vill pverka politiker i lagstiftning och sa vidare. Tror
ni att vi far igenom det med en borgerlig regering? Det dr en omdjlighet. Det &r verkligen ett
stort jobb vi har att gora. Och de som séiger att vi inte ska bry oss s mycket om de politiska
frdgorna, de har nog inte riktigt forstitt helheten. Det dr sd vi har fatt den framgang vi ér, den
framgéingen i1 Sverige och for svenska arbetstagare. Jag har sett skillnaden internationellt dér
man verkligen kan se att var modell fungerar.

Till sist vill jag tacka for att vi blev inbjudna till kongressen och vill skicka ett stort lycka till
till er. Tack sa mycket!
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14. Val (aterupptagen punkt)

14.8 Ersattare valberedning

Anette Lindgren, forbundsrevisor, foredrog revisorernas forslag till erséttare i valberedningen
1 ordningsfoljd:

Emil Isenheim, Uddevalla
Malin Palm, Kristinehamn
Moayed Motallebi, Hallunda
Reneé Lok, Nord

Stefan Karlsson, Karlskrona

Kongressen beslutade med acklamation

att  vdlja ersittare 1 valberedningen enligt revisorernas forslag.

26. Avslutning

Avslutningstal av Magnus Pettersson, forbundsordforande

Kamrater, det kinns lite vemodigt att sta hér for sista gdngen den hir kongressen. Jag har ju
haft formanen att vara uppe har en del. Vi har nu pa ett bra sétt genomfort
Fastighetsanstélldas Forbunds 18:e ordinarie kongress. Vi har haft bra diskussioner och
debatter och tillsammans tagit ansvar for forbundets framtid. Nu ska vi arbeta tillsammans
under den kommande kongressperioden. Jag vill uppmana oss alla att &ka hem och med
fornyade krafter ta den fackliga kampen. Tillsammans kan vi forédndra och forbéttra for vara
medlemmar. Det dr inte forbundsstyrelsen eller forbundskontoret som &r Fastighets, precis
som Hans ndmnde i sitt tal, det ar vi alla tillsammans; medlemmar, fortroendevalda och inte
minst anstéllda. Det har varit en lang och jobbig process innan kongressen, det vet ni sjélva.
Skrivande av motioner, diskuterande pa vara avdelningsmoten och behandlande av motioner i
véra beslutande organ. Det har, d&tminstone kénner jag det, varit roliga men jobbiga och
arbetsamma dagar hir pa Essinge konferenscenter. Och jag tror inte att jag dr ensam om att
kinna pa det séttet. 65 procent av er dr for forsta gingen pé en kongress och jag hoppas
verkligen att ni tycker att det har varit bdde spannande och givande och kan tidnka er att vara
hir dven nistkommande kongress om fyra ar.

Vi har haft livliga diskussioner, framfor allt pa en punkt under fredagen och jag tror ni vet
vilken jag menar. Jag tror aldrig att jag kommer att glomma motion 17.1.6. Beslutet gick inte
min vig men det kan jag faktiskt leva med. Det var mer en principfraga for det har inte varit
av ekonomiska skdl. Men den nya forbundsstyrelsen maste nu pé allvar fundera pa hur vi ska
komma tillrdtta med de negativa konsekvenser som faktiskt finns. Det dr inte bara jag som
sdger det. Det finns statistik som visar att det &r pad det séttet. Forbundsstyrelsen méste nu vara
Oppen for nya tankar om pa vilket sétt vi ska bedriva var kdrnverksamhet, den ute pa
arbetsplatserna, vidare med fler antal fortroendevalda &n vad vi har i dag. Som jag sa i fredags
har vi halverat antalet personer pa sju dr. Och den utvecklingen kan vi inte ha och far absolut
inte fortsitta. Det &r inte bara forbundsstyrelsen ansvar utan allas ansvar. Ni som finns hir
men dven alla andra fortroendevalda och inte minst vara anstillda.

Vi har nu valt i princip en helt ny férbundsstyrelse. Jag vet och forstar att det finns
motsdttningar kring de val som har gjorts. Bade ni ombud och framfor allt de



forbundsstyrelseledamdter som med detta tvingats avgd dr sjdlvklart mycket besvikna. Jag vill
dnd4 vidja till er alla att vi inte later den frustration ni kéinner nu g ut 6ver de som har valts
till att sitta i forbundsstyrelsen. Det dr ett demokratiskt val och vi méste tillsammans ta ansvar
for forbundets fortsatta verksamhet de kommande &ren.

Man kan sammanfatta kongressen med att &ven om det har varit jobbigt fram till nu, s ar det
nu efter kongressen som det faktiska arbetet borjar. Vi ska nu tillsammans hem och pa alla de
plan vi dr verksamma ska vi arbeta utifran de beslut som fattats hir pa kongressen. Jag kan
inte avsluta den hdr kongressen med annat dn att tala om den pagaende valrorelsen. Jag kan
inte med ord uttrycka hur viktigt det dr att vi fir behélla en socialdemokratiskt ledd regering.
Vi horde Magdalena Andersson, Kélle och inte minst Ola tala om hur viktigt det dr denna
géng. Man kan nog faktiskt séga att det dr ett 6desval. Det &r darfor att vi alla &ker hem och
aktivt tar del 1 valkampanjen. Alternativen som finns i1 dag i politiken &r skrammande och
forodande for vara medlemmar och fackforeningen i stort. Vi ska sjélvklart inte bara vara
partiets lydiga rostbudskap utan ocksa vara kritiska. Utspelen kring migrationsfragan kunde
hanterats annorlunda, tycker jag, och vi maste da ocksa kunna kritisera partiet. Men vi maste
ocksa i valrorelsen ta fram de positiva sakerna som redan genomforts av regeringen och som
vi definitivt inte hade sett under ndgon annan regerings tid. Det hade garanterat varit tvirtom.
Arbetslosheten har minskat, som vi hort Kalle sdga, med 250 000 personer och vi har fatt
avdrag for fackforeningsavgiften, for att bara ndmna nagra. Alternativet till en
socialdemokratiskt ledd regering vill jag inte ens ténka pa. Tank er sjdlva en regering med
Annie, Ebba, Jan och Ulf som tillsammans med stdd av Jimmie ska leda vart eget Sverige.
Nej, sdger jag, det fir bara inte hinda.

Vi har en valrdrelse gemensamt i 6F-forbunden. Dér kan ni alla lokalt och regionalt arbeta
tillsammans for en valseger. Allas arbete och roster behdvs i det hér arbetet. Det pagér inom
LO-forbunden en ringkampanj dér Fastighets har utmarkt sig pa ett mycket positivt sétt.
Bland annat har, som jag ndmnt tidigare, vara Stockholmsavdelningar redan natt dver 50
procent av medlemmarna. Bra jobbat, vill jag sdga. Vi har tillsammans i 6F-férbunden
beslutat att inte delta under Almedalsveckan utan i stéllet vara ute pa egna och varandras
arbetsplatser. Jag ska sjdlv under den veckan vara ute pé arbetsplatser i Skane och har dven
stéllt mig till forfogande for att besdka de andra forbundens arbetsplatser. Jag vet att det pagér
ett sddant planeringsarbete. Jag vet att det kommer saker redan nista vecka som ror
arbetsmarknaden men som jag inte kan beritta om, precis som Kalle. Men det ror

arbetsmarknaden och det ir jatteviktiga fragor som kommer med i ett valmanifest nésta vecka.

Négot som inte har ndmnts speciellt under kongressen, och som jag tror att Annica Falck var
uppe och undrade lite om, dr vad hinder med Seko och Fastighets. Vi har gjort olika
utredningar, vi har i véra forbundsstyrelser fattat beslut att fortsétta diskutera den hér fragan
och vi har ocksa fattat beslut gemensamt om ett utredningsdirektiv for det fortsatta arbetet.
Det som éaterstér dr att utse en ansvarig projektledare for det hér arbetet. Jag och Valle, Sekos
ordforande har diskuterat och for hela tiden diskussioner om ldmpliga namn pa den har
personen. Det jag kan séiga ér att vi &r Gverens om att det ska vara en utomstaende person,
alltsa inte ndgon med tidigare knytning till Seko eller Fastighets, men den personen dr dnnu
inte utsedd utan jag fir aterkomma i den fragan. Det &r dock dér den hér utredningen ligger
just nu.
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Avtackningar

Vi har nagra personer som har avgatt i forbundsstyrelsen och dem vill jag tacka sarskilt for
det fortjanstfulla arbete ni har lagt ner 1 var verksamhet. Christina Petranyi, Cecilia
Samuelsson, Roger Sandlund, Ljiljana Panic och Kjelle Lundgren. Ni har alla gjort ett
kanonjobb i styrelsen och det kommer att saknas. Vi har haft hogt i tak med bra diskussioner
under kongressperioden vilket jag virdesitter. Jag skulle darfor vilja att ni kommer upp hir pa
scenen.

Ja, hir stir génget och de &r faktiskt fler 4n vad jag trodde nér jag kom hit, méste jag siga.
Men hjértligt tack for den hér tiden. Tack sd mycket!

Kjelle Lundgren, avgaende forbundsstyrelsen: Jag kan sdga att med anledning av att stadgarna
dndrades s var jag inte valbar som anstélld i forbundet. Dérefter var jag inte valbar for
demokratiska uppdrag.

Magnus Pettersson, forbundsordforande: Jag vill ocksa tacka den avgaende forbundsrevisorn
Ysabel Saavedra Nilsson, som ldmnar uppdraget som revisor for att nu sitta i
forbundsstyrelsen. Vialkommen upp!

Vi har ocksé tva ombud hir pa kongressen som i nirtid ldmnar oss i pension och som jag vill
tacka for det jobb ni gjort som fortroendevalda. Eva Bengtsson fran Eslov och Leila
Jacobsson frdn Molndal. Tack sa mycket!

Eva Bengtsson, Eslov, avgaende ombud: Jag méste bara fa sdga en sak till, jag vill tacka for
den fina festen i gir. Jag blev si stolt nér ni allihop hurrade for mig. Térarna bara trillade. Jag
har jobbat pa Felix i Eslov 1 36 ar. Forst 30 ar dir och sedan tog Sodexo dver, jag kom dit och
kom da till Fastighets och har varit fortroendevald under dessa ar. Aldrig har jag tréffat s&
mycket trevliga ménniskor som ni hér i Fastighets och jag har aldrig blivit sa uppskattad for
det jag har gjort nagon gang under alla de 36 ar som jag jobbade pa Felix som jag har blivit de
hér fyra aren hér. Tack sa hemskt mycket!

Magnus Pettersson, Jag kommer inte ihdg om jag sa det, men vi har ocksé nagra i
valberedningen som lamnar sitt uppdrag. Tack dven till er. Vi hade s& ménga avgéngar nu sa
jag tror inte att det dr forberett for sidana hir presentkort. Det aterkommer vi om.

Jag vill ocksa rikta ett sdrskilt tack till min assistent Ann Bjurholt som har gjort ett jéttejobb
tillsammans med Mats Abrahamsson fran Abaton och hans ging och Jonas Hall fran
Bantorget med sitt gdng. Utan Ann, Mats och Jonas hade vi inte ens kunnat genomfora den
hér kongressen. Varmt tack till er!

Sedan vill jag sjalvklart rikta ett sérskilt stort tack till hela presidiet som pa ett proffsigt sétt
har skott sina uppdrag. Vilkomna upp pé scenen!

Det ar inte mycket mer kvar. Nu &r avtackningarna klara. Jag onskar er alla en trygg och siker
hemresa. Med dessa ord forklarar jag Fastighetsanstilldas Forbunds 18:e ordinarie kongress
avslutad.

Internationalen sjons unisont.

Fastighetsanstélldas Forbunds 18:e ordinarie kongress avslutades kl. 13.45.
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