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Checklista 1or arbetsmiljorond

hecklista for arbetsmiljérond ar ett hjdlpmedel i det systematiska

arbetsmiljdarbetet i fastighetsféretagen. Det ar arbetsgivaren som har

ansvaret for att arbetsmiljon uppfyller kraven i arbetsmiljdlagen och i de
foreskrifter som meddelas av Arbetsmiljéverket. Samverkan med de anstallda,
skyddsombud och fackliga féretradare dr dock av stor betydelse for att arbets-

miljdarbetet ska fungera effektivt.

For att kunna leva upp till de krav som stélls maste alla arbetsgivare bedriva ett
systematiskt arbetsmiljdarbete. Det ska ingd som en naturlig del i den I6pande
verksamheten och omfatta allt som ar av betydelse for arbetsmiljén. En viktig del i
detta arbete dr darfor att undersdka och kartldgga arbetsmiljén samt att bedéma
de risker som finns. Det finns ingen given mall f6r hur undersékningen av arbets-
miljon ska ga till. Vad som ska géras och hur ofta det bor ske ar i hdg grad beroende
av vilken typ av verksamhet det ar fraga om, vilken omfattning den har, hur manga
anstallda som finns i féretaget etc. Det ar dock viktigt att komma ihag att arbets-

miljorond bara dr ett av flera satt att undersdka och kartlagga arbetsmiljon.

Checklista fér arbetsmiljérond ar ett hjdlpmedel for att upptacka risker i
framforallt den fysiska fastighetsarbetsmiljon. Den psykosociala arbetsmiljon, till
exempel arbetsbelastning, trivsel och stress, ar naturligtvis ocksa viktig. Darfér
bér arbetsmiljofragorna ocksa vara ett naturligt inslag vid utvecklingssamtal och
arbetsplatstraffar. Vidare kan olika typer av enkater samt sjukfranvaro- och
olycksfallsstatistik, ge en bild av hur de anstéllda upplever arbetsmiljon. Ibland kan

utomstaende expertis fran exempelvis foretagshalsovarden behéva anlitas.

Ett fungerande systematiskt arbetsmiljdarbete ar en bra grund for att olyckor,
arbetsrelaterade sjukdomar och vantrivsel ska kunna undvikas. Ett fungerande
arbetsmiljdarbete ar inte bara ett krav i lagstiftningen, det bidrar ocksa till en béttre
och effektivare verksamhet. Var férhoppning ar att Checklista fér arbetsmiljo-

rond ska kunna vara ett hjdlpmedel for att underlatta detta arbete.

Lycka till!

Checklista



4 Checklista

AFS 2001:1

Systematiskt arbetsmiljGarbete

Av arbetsmiljSlagen framgar att arbetsgivaren ar ansvarig
for att vidta de atgarder som kravs for att undvika att
nagon drabbas av ohdlsa eller olycksfall i arbetet samt att
en tillfredsstallande arbetsmiljé i dvrigt uppnas. De anstéllda
ska medverka genom att bland annat félja givna instruktioner,
anvanda skyddsutrustning samt anméla fel och brister. De
lokala parterna ska samverka i det systematiska arbets-
miljdarbetet.

Arbetsmiljverket har i foreskriften om systematiskt
arbetsmiljdarbete narmare utvecklat och preciserat hur
arbetsmiljdarbetet ska bedrivas for att lagens krav ska
efterlevas.

Systematiskt arbetsmiljdarbete innebdr att varje arbets-
givare ar skyldig att arbeta med arbetsmiljéfragor pa ett
systematiskt, regelbundet och planmassigt satt.
Undersdkning av arbetsmiljon bér darfér ske regelbundet,
som en naturlig del av verksamheten. Darutover bor
arbetsmiljon dgnas sarskild uppmarksamhet

* Vid olyckor eller tillbud, (observera dven skyldigheten att
i vissa fall anmala olyckor eller tillbud till
Arbetsmiljverket).

* Vid sdrskilda handelser som exempelvis infér en
omplacering, omorganisation eller annan férandring av
verksamheten. Arbetsgivaren ska da géra en bedémning
av vilka konsekvenser férandringen far ur arbets-
miljésynpunkt.

* | samband med introduktion av nyanstéllda och sommar-
vikarier.

Hur ska man undersoka arbetsmiljon?

Det finns ingen given mall fér hur undersékningen av
arbetsmiljon ska ga till. Vad som ska géras och hur ofta det
bor ske blir naturligtvis beroende av vilken typ av verk-
samhet det ar fraga om, vilken omfattning den har, hur
manga anstéllda som finns i foretaget med mera.

Tips pa nagra vigar:

* Arbetsmiljérond/skyddsrond; Ga runt tillsammans pa de
olika arbetsplatserna och undersok forhallandena pa
plats. Finns ett skyddsombud ska naturligtvis denne vara
med vid skyddsronden. | annat fall deltar de anstallda
eller nagon representant fér dessa.

Utvecklingssamtal; Enligt [dneavtalen ska utvecklings-
samtal genomfdéras i samband med I&nerevisionen.
Samtalet ar ocksa ett utmarkt tillfalle att ta upp arbets-
miljéfragor. Sarskilt sadana fragor som kan upplevas som
kénsliga och som kanske inte framkommer vid arbetsmiljé-
ronden eller vid andra tillfdllen da andra ar ndrvarande.

Arbetsplatstréffar; Liksom i andra sammanhang dar
fragor om verksamheten tas upp, bér dven arbets-
miljéfragor uppmérksammas.

Riktade undersdkningar; Exempelvis avseende den
maskinella utrustningen, hantering och forvaring av
kemikalier, stegar och bockar, stadutrustning, ergonomi
och arbetsbelastning eller stress och andra psykosociala
faktorer.

Riskbedomning

Nar riskkallorna i arbetsmiljon uppmarksammats, i
samband med arbetsmiljdrond eller annars, maste en
beddmning gdras av om vilka atgarder som maste vidtas
och i sa fall nar. Resultatet av denna blir naturligen beroende
vilka fragor som stalls.

* Hur troligt det ar att nagon ska skadas eller bli sjuk?
* Hur ofta utsétts nagon for riskerna?

* Hur méanga arbetstagare kan utsattas for riskerna?
* Hur lang tid ar arbetstagarna utsatta for riskerna?

* Hur ofta dr nagon utsatt for risk?

* Hur allvarlig skada eller sjukdom kan intraffa?



Omedelbara atgirder eller handlingsplan
Akuta risker som innebar omedelbar fara fér olycksfall
eller ohdlsa maste sjlvfallet elimineras omgaende. Andra
forhallanden kanske inte kraver omedelbara atgdrder.
Dessa ska da foras in i en handlingsplan dar det anges nar
atgarder ska vidtas och vem som ar ansvarig for detta.
Glém inte att kontrollera att det verkligen skett!

Uppfoljning
Varje ar ska en uppfdljning och utvardering av det
systematiska arbetsmiljdarbetet géras.

Uppgiftsfordelning/delegering

Arbetsgivaren ska fordela/delegera uppgifterna i verksam-
heten sa att i forsta hand chefer och arbetsledare far i
uppgift att verka for att risker i arbetet férebyggs och att
en saker arbetsmiljé uppnas.

Det systematiska arbetsmiljéarbetet kan sammanfattas i
foljande punkter:

* Uppratta en arbetsmiljdpolicy dar ni beskriver hur ni vill
att arbetsférhallandena ska vara pa arbetsplatsen.

* Skapa rutiner for det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Fordela arbetsmiljouppgifter och se till att de som far
dessa uppgifter ocksa far tillrackliga befogenheter,
resurser och kunskaper i arbetsmiljéfragor.

Undersok arbetsforhallandena.
* Gor en riskbeddmning.
. /&tgérda de risker som framkommit.

» Upprétta en handlingsplan for de atgarder som inte
genomfdérs omedelbart.

¢ Kontrollera genomférda atgdrder.

 Gor en arlig uppfdljning av det systematiska arbets-
miljdarbetet.

Checklista

| alla foretag ska finnas skriftlig dokumentation
avseende

* riskbeddmning
* handlingsplaner

* instruktioner om allvarliga risker

| féretag med minst tio anstallda ska dessutom
finnas skriftlig dokumentation avseende

* arbetsmiljdpolicy
* rutiner

* uppgiftsférdelning
* uppfoljning
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|. Ytteromraden

Kontrollera:

* Ar gardar, grasytor med mera utformade sa att skotseln
underlattas?

* Finns det farliga slanter att klippa?

* Ar det god avrinning fran asfaltytorna? Undvik
vattensamlingar, som kan medféra halkrisk vid frost.

* Finns det |6sa plattor eller haligheter?
* Ar flaggstinger fastsatta?

* Rostangrepp pa lyktstolpar, racken och staket?

Observera:

* Hoga, breda hidckar skapar risker. Torra trad kan
blasa ned.

* Taggiga buskar i breda planteringar ska helst undvikas.
Om det finns sadana buskar ska de gallras.

* Hdga brunnar och lock i gras- och asfaltytor innebdr risk
vid grasklippning och snéréjning. Detta galler aven
stubbar, stenar med mera i grdsytor.

* Lock till brunnar ska ligga pa plats. Lasbara brunnslock
ska vara sékrade.



Checklista

2. Arbetsplats och personalutrymmen

2:1 Kontor och datorarbetsplats

Kontrollera:

* Har bildskarmen och tangentbordet god lasbarhet?
« Ar bildskarmen justerbar i sid- och hojdlge?

* Ar skdrmen fri fran reflexer, flimmer och speglingar?

* Hur paverkar belysning fran lampor och fénster arbetet
framfér dator?

* Om mus anvédnds, att den ar bra placerad?

* Behdvs det stéd for underarmarna, exempelvis
handlovs- och/eller armstod?

+ Ar bordsytan och tangenterna matta eller avger de reflexer?
* Ar bordsytan tillrickligt stor?

* Behdvs koncepthallare med eller utan belysning?

« Ar stolen justerbar? Har den fem ben?

* Besvdras personalen av stérande ljud fran exempelvis
dator eller skrivare?

* Ar skrivaren placerad i ett avskilt rum?

* Avges det sa mycket varme fran datorn/terminalen att
det blir for varmt eller for torrt i rummet?

* Har personal, som arbetar vid bildskarm, genomgatt
synundersdkning for terminalglasdgon?

2:2 Personalutrymmen

Kontrollera:

* Finns det klad- och torkutrymme, toaletter och duschar i
den omfattning som arbetet kraver?

* Finns omkladningsrum for bade man och kvinnor?

+ Ar utrymmena dimensionerade efter antalet anstillda?

* Har matrum/pausrum lamplig méblering och utrustning?
¢ Finns vilrum?

* Sker regelbunden stadning?

* Ar personalutrymmena rékfria?

¢ Finns utrymningsvégar i personalutrymmen?

2:3 Brandskydd och brandslackningsmaterial

Kontrollera:
* Finns skyltar med varselmarkning?

* Ar utrymningsvigar kinda och utmirkta? Ar de fria fran
hinder?

Finns fungerande tilltradesvagar till tak?

Finns lamplig brandslackningsutrustning, exempelvis
eldslackare i garage, verkstadslokaler, kontor och
personalutrymmen med mera?

« Ar utrustningen kontrollerad och anvindbar?

* Kan personalen handskas med brandslacknings-
utrustningen?

Finns foreskrivet brandsldackningsmaterial vid sa kallade
heta arbeten?

Fungerar dorrstangare ur brandskyddssynpunkt?

Observera:

+ Agare eller nyttjanderittshavare till byggnad ska vidta de
atgarder som behdvs for att férebygga brand. Darfor
bér systematiskt brandskyddsarbete bedrivas. Detta kan
lampligen integreras med det systematiska arbetsmiljo-
arbetet.

7



3. Maskiner och fordon

3:1 Maskiner

Kontrollera:

 Ar maskiner som kan alstra damm, rok etc férsedda
med suganordning?

* Far maskinerna fortlépande tillsyn och kontroll?

+ Aranhall pa slipmaskiner riktiga? Finns erforderliga
sprangskydd?

* Anvands horselskydd vid grasklippning?

* Har personalen fatt erforderliga instruktioner och i
férekommande fall utbildning, om hur maskinerna
anvands och om eventuella risker?

* Finns bruksanvisning pa svenska med sakerhets- och
underhallsinstruktioner?

Observera:

¢ Det ar férbjudet for minderariga att arbeta med
motorsag, réjsag och motordrivna hacksaxar.

* Horselskydd, skyddshjalm, 6gonskydd och barsele ska
anvandas vid arbete med rojsag.

* Horselskydd ska anvdndas vid arbete med motordriven
hacksax.

* Horselskydd, skyddshjdlm, 6gonskydd och benskydd ska
anvéandas vid arbete med motorsag.

* Det ar straffbart att utan giltigt skl ta bort en skydds-
anordning eller sdtta den ur bruk.

Enaxliga tradgardsmaskiner

Observera:

* Maskinerna ska kunna backas utan att ett fjadrande
handtag halls in.

¢ Det ska finnas nédstopp, markerat med rott.

* Maskinerna ska ha vl fungerande bromsar samt skydds-
bage vid handtagen och skydd for kraftuttagsaxeln.

Vagn till enaxliga maskiner

Observera:
* Vagnen ska ha mjukstoppad sits.

* Vagnen ska ha broms och pedal av halkfritt material som
inte foljer med vid svang.

Sndslunga

Kontrollera:

* Har sndslungan skydd Gver huv och kasthjul, sa att dessa
inte kan nas oavsiktligt?

Observera:
* Sndslunga ska ha fungerande nédstopp for sndskovlarna.

* Det ska finnas varningstext pa svenska om roterande
delar.

Akbar grasklippare/grasklippare/grastrimmer

Kontrollera:
« Ar utkastarskydden hela?

* Fungerar sakerhetsfunktionen pa de klippare som ar
férsedda med brytare i férarstolen till klippaggregatet sa
att knivarna automatiskt stannar nar féraren gar av
maskinen?

* Finns varningstext pa svenska om roterande delar?
* Anvands skyddsskor?

* Avleds avgaser pa ett tillfredsstéllande satt?

Observera:

* Skyddsglasdgon eller visir ska alltid anvandas vid
grastrimning.



3:2 Traktorer

Kontrollera:

Har traktorerna lag ljudniva, god sikt fran forarplatsen,
reglerbar stol samt varme och ventilation?

Finns skydd for kraftuttagsaxeln?
Ar speglarna hela och rena?
Ar ljus, bromsar, dick med mera i gott skick?

Finns det oljelackage vid hydraulen eller vid front-
lastarens kolvar och slangar?

Finns det sprickbildningar i hytten eller i frontlastaren?
Sprickbildning kan innebara att hallfastheten férsamras
om traktorn valter eller vid tunga lyft med frontlastaren.

Gar hela eller nedre delen pa snéplogen att vinkla?

* Ar styrinrittningen littmandvrerad?

« Ar hyttens utformning siker och bekvam fér att undvika

risk att skadas mot hérn och kanter?

Finns bra anordning for luftvaxling i hytten?

Observera:

Det bor finnas en skylt i hytten om att foraren ska halla i
ratten om traktorn valter.

Personlyft i skopa ar inte tillatet.

3:3 Fordon

Kontrollera:

* Vad géller for inredning och markning av fordon som
anvands for yrkesmassigt bruk, ifraga om svets,
kemikalier, forsta hjalpen med mera?

Observera:

* Vissa fordon ska ha skyddsnat/vagg bakom férarsatet.

Checklista



4. Stadning

4:1 Stadning
Kontrollera:

* Anvénds lamplig stddmetod och finns stadinstruktion?

Finns tillrackligt antal stadférrad och ar de tillrackligt
stora?

Finns tillgang till vatten?

Finns det tvattmaskin och press for moppar?
* Ar entrémattorna litta att hantera?
* Ar golv- och viggmaterial lattstddade?

* Finns |6sa sladdar och kablar som férsvarar stadning av
lokalerna?

« Arfénstren litta att putsa?

* Har personalen kunskaper om olycksrisker, arbetsteknik
och skétsel av hégtrycksaggregat?

Finns hanterings- och skyddsféreskrifter for arbete
tillgangliga pa arbetsplatsen?

* Har berdrda anstallda sarskild utbildning for sprut-
vattentryck éver 200 bar?

Observera:

* Innan hogtryckstvatt paborijas ska exempelvis slangar,
munstycken, kopplingar och sakerhetshandtag
kontrolleras.

¢ Det finns alltid risker vid hégtrycksspolning med
hogtrycksaggregat i anslutning till elutrustning.

* Angaende kemiska amnen, se punkt 9.

4:2 Stadutrymmen

Observera:

* | stadforrad bor finnas plats for stadvagn. Vidare bor det
finnas utslagsvask med uppfallbart galler, slang eller
l[ansman, upphangningsanordning for redskap, hyllor
samt bra belysning och franluftsventilation.

4:3 Stadutrustning

Kontrollera:

+ Ar stadutrustningen andamalsenlig och ergonomiskt
anpassad?



5. Driftutrymmen

5:1 Panncentraler och undercentraler

Kontrollera:

* Att ventilationen ar tillfredsstallande; det kan férekomma
lackage fran varmevaxlare.

« Ar pannan besiktigad? Finns uppgifter pa pannan om till-
verkningsar, tillverkare, volym och andra tekniska data?

* Ar andra tryckbirande anliggningar, till exempel
varmvattenberedare, expansionskarl, och rérledningar
besiktigade?

Observera:

* | panncentral ska det finnas brandstrémbrytare vid
dérren.

* Eventuell reservutgang ska vara skyltad.
* Belysningen ska vara tillfredsstéllande.

¢ Det ska finnas tvattmajligheter i anslutning till
pannrummet samt majligheter till golvspolning.

5:2 Tankrum

Observera:

¢ Oljecistern pa 10 kubikmeter eller mer ska vara placerad
i sarskilt rum eller vara avskild med &versvamningsmur.

* Oljecistern ska besiktigas vart femte ar.

5:3 Flaktrum

Kontrollera:
* Finns det plats for reparation/underhall i flaktrum?

* Finns det skydd for drivremmar pa flakt?

Observera:
* Arbetsbrytare ska finnas och vara lattillganglig.
* Rummet far inte anvandas som forvaringsplats.

» Dorren ska ga att 6ppna fran insidan.

Checklista |1

5:4 Verkstadslokaler

Kontrollera:

* Finns punktutsug, om exempelvis svetsning och malning
férekommer?

Finns det tillfredsstallande varselmarkning och
markeringar for transportgangar, brandberedskap,
nédutgangar etc?

Finns nédstopp och lasbar skyddsbrytare? Ar néd-
stoppsfunktionen tillfredsstallande?

* Artakhojden godtagbar?
* Hur &r stddning och allman ordning?

* Ar kompressor besiktigad?

Observera:

* Bankslip ska ha stank- och sprangskydd samt vara
injusterad vid anvandning.

Skyddsglasdgon, horselskydd och forsta forband ska
finnas.

* Vid strémfall/stromforlust ska strommen till maskinerna
brytas automatiskt och dessa maste startas pa nytt.

Borrstativ och dylikt ska vara fastsatt i underlaget.

* Byggsag ska vara kopplad till dammsugare som samlar
upp tradammet samt ha klyv- och kastskydd.

Belysningen ska vara tillfredsstallande.
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6. Allmanna utrymmen

6:1 Trappor

Observera:
* Trappsteg och trappnosar ska vara hela.
* Trappa med mer @n tre trappsteg ska ha ledstang.

* Finns risk fér halka?

6:2 Kallar- och vindsutrymmen

Kontrollera:

* Ar belysningsarmaturer litta att na vid exempelvis
lampbyten?

* Ar betonggolv behandlade f&r att minska damm-
exponering!

* Finns skyltning av utrymningsvagar samt varselmarkning
for lag takhojd och ovantad nivaskillnad?

Observera:

* Kéllar- och vindsutrymmen ska inte vara belamrade eller
blockerade.

6:3 Garage

Kontrollera:

* Finns det garageportar med fjader? Sker det regel-
bunden service pa dessa sa att sprickbildning kan
upptackas pa fasten och fjadrar?

* Fungerar motordrivna portar fran sékerhetssynpunkt
och dr de besiktigade samt férsedda med nédstopp och
brytskena?

Observera:

¢ Vid stadning bor dammsugare eller stddmaskin med
mikrofilter anvéndas, alternativt kan man vid sopning
anvanda blétlaggning for att binda dammet.

6:4 Soprum

Kontrollera:

* Medfor sophanteringen tunga lyft eller olamplig
belastning?

+ Ar soprummen tillrickligt stora och littatkomliga?

+ Ar soprum férsett med tappstille och golvbrunn s att
det gar att gora rent fran matrester och annat som kan
hamna pa golvet?

* Ar Kirlen I4tta att dra/skjuta?

* Ar sopschakt férsedda med avstiangningsanordning?
* Ar belysningen tillfredsstallande?

* Finns det trosklar som forsvarar transporten av karl?

« Ar elinstallationer sikra?

6:5 Tvattstugor

Kontrollera:

* Finns det plats for reparationer/underhall pa tvattmaskiner
och torktumlare?

Observera:

* Stenmangel ska ha skydd for rullarna. Den 6vre delen
ska i sitt yttre ldge vara minst 60 cm fran vaggen.

* Arbetsbrytare ska finnas och vara lattiliganglig.
¢ Centrifug och tvattmaskin ska inte kunna ppnas
under gang.

* Drivenheter ska vara skyddade med kapa eller liknande.



/. Riskfyllda arbeten

Allmant

Observera:

Den som later utfora byggnads- eller anldggningsarbete ska
utse en lamplig byggarbetsmiljdsamordnare, dels for
planering och projektering, dels fér utférandet av arbetet.

| vissa fall ska férhandsanmalan lamnas till Arbetsmiljo-
verket innan arbetena pabdrjas. Under vissa forutsattningar
ska dven arbetsmiljéplan upprattas. Det géller exempelvis
vid arbeten som innebdr risk for fall eller ras. Arbetsmiljo-
planen ska finnas tillgdnglig innan byggarbetsplatsen etableras.

7:1 Mélningsarbete

Kontrollera:

* Finns hanteringsanvisningar/sakerhetsdatablad tillgangliga
fér de anstéllda?

« Ar ventilationen god dir hilsofarliga eller brandfarliga
farger anvands?

* Innehdller fargerna forbjudna amnen som exempelvis
kadmium?

* Finns och anvands ritt filter och andningsskydd?
Byts filter tillrdckligt ofta?

* Anvénds skyddshandskar?

« Arkranar och lyftanordningar, exempelvis skylift,
besiktigade!?

Observera:

* Angaende kemiska dmnen, se punkt 9.

7:2 Svetsning

Observera:

* Den som later utfora heta arbeten, exempelvis svetsning,
|6dning och taklaggning, ska skriftligen utse en brand-
skyddsansvarig. Den som ska utféra heta arbeten ska ha
behdrighetsutbildning och erfarenhet av brandskydd.

7:3 Laddning av blybatterier

Observera:

* Om laddning av blybatterier fér drivning av fordon finns
foreskrivet i AFS 1988:4.

Checklista

7:4 Elarbete

Kontrollera:

* Har ansvariga for elarbeten den behérighet som kravs
enligt Elsakerhetsverkets foreskrifter?

* Har de som underhaller, reparerar och monterar
elektrisk utrustning fatt den utbildning och information
som kravs enligt dessa féreskrifter?

Observera:

* Jordfelsbrytare ska finnas i alla undercentraler installerade
efter den | maj 1996.

* Behdrighet erfordras bland annat vid nyinstallation.

* Kunskap och utbildning kravs vid byte av strdmbrytare,
kontakter eller dylikt.

Elcentralerna ska inte vara belamrade med diverse materiel.

Sarskild utbildning kravs for byte av greppsdkringar.

Portabel jordfelsbrytare bér anvandas vid utomhus-
arbete med elektrisk utrustning.

7:5 Arbete pa hog hojd, takarbete

Kontrollera:
* Finns rutiner for hur arbete pa tak ska utféras?
* Finns och anvands personlig fallskyddsutrustning?

* Forvaras personlig fallskyddsutrustning pa torr plats och
kontrolleras den regelbundet?

Finns faste for personlig fallskyddsutrustning, exempelvis
takbrygga, nockracke eller fastéglor?

* Artaken utrustade med de &vriga sikerhetsanordningar
som ska finnas, exempelvis takstege, takbrygga, fotstod
vid takfot och skyddsanordningar vid fonster.

+ Ar vinds- och takluckor latta att ppna och stinga?
Finns stege eller motsvarande sa att tilltrade kan ske pa
ett sdkert satt?

Observera:

* Skyddsutrustning ska anpassas efter radande vaderlek.
Blast, regn — sarskilt underkylt regn — samt snéfall kan
innebdra sarskilda risker for fall.

7:6 Lampbyten

Kontrollera:
* Byts exempelvis lampor i stolpar som ensamarbete?

* Ar armaturerna littatkomliga?

13



14 Checklista

8. Redskap och utrustning

8:1 Stegar och stillningar

Kontrollera:

* Anvédnds endast typgodkanda stegar och ar de
felfria?

* Ar stegarna anpassade efter den verksamhet
som bedrivs?

Observera:

¢ Stege far endast anvandas for kortvarigt arbete
och om anvédndning av annan sakrare utrustning
inte ar befogad.

8:2 Lyftanordningar

Kontrollera:

* Finns instruktioner for anvandning, drift och
skotsel?

Observera:

* Lastnings- och lossningsplats ska vara markerad
eller avskdrmad.

* Text med maxvikt ska finnas pa blocket.

* For vissa typer av lyftanordningar kravs besiktning.

8:3 Elutrustning

Kontrollera:

* Ar ledningar och sladdar utsatta fér mekanisk
paverkan?

* Ar eluttag och strémbrytare hela?

* Ar skarvsladdar och sladdvindor riktigt utférda?
« Ar porslinshylsor och liknande hela?

* Finns skyddsjordning och &r kontaktdonen hela?

* Finns portabla jordfelsbrytare och ar de
kontrollerade och godkanda?

8:4 Svetsutrustning

Gassvets

Kontrollera:

* Ar gasflaskor placerade i still eller gaskirra?

* Finns varselmarkning som anger var gasflaskor ar placerade?

¢ Finns svetshandske?

« Ar slangar och manometrar hela?

* Ar eventuella skarvar riktigt utformade?

« Ar svetsglasdgon och skarmar hela? Ar glasen ritt tatade?

* Finns backslagsventiler dven vid svetshandtaget pa bada slangarna?

* Finns avstangningsnyckel?

Elsvets

Kontrollera:
+ Ar motorkablar, handkablar och jordkablar heft utan defekter?

* Har svetsarbetsplatserna avskarmningar sé att blandning inte
sker?

* Har svetsarbetsplatserna punktutsug med tillracklig kapacitet?

* Ar arbetsplatsen sikrad efter de krav som heta arbeten kraver?

8:5 Tryckkarl och ledningar

Kontrollera:
* Ar tryckkirlen markta?
+ Ar manometer och sikerhetsventiler felfria?

* Artryckkirlen besiktigade?

Observera:

* Tryckkarl och ledningar ska fortlépande tillses efter sarskilt
program, sa att tryggande sakerhet uppnas vid anvandning.
Den personal som genomfér tillsynen ska ha kompetens for
uppgiften. Tillsynen ska dokumenteras.

8:6 Verktyg

Kontrollera:

+ Ar verktyg och redskap ergonomiskt anpassade?



9. Arbetsmiljofaktorer

9:1 Asbest

Kontrollera:

* Finns rutiner fér provtagning vid misstanke om att det
kan finnas asbest i exempelvis kakelfix, rérisolering,
golvmassa!

Observera:

* Asbest pa ror ska vara inkapslad. Inkapslingen ska vara
markt "asbest”.

* Hantering och rivning av asbesthaltigt material kraver
tillstand fran Arbetsmiljéverket.

* Vid arbete dar risk finns for att asbesthaltigt damm upp-
kommer ska exponeringskontroll regelbundet géras.

* Skriftliga hanterings- och skyddsinstruktioner ska finnas
tillgangliga pa arbetsplatsen vid arbete som kan medféra
risk f6r exponering av asbesthaltigt damm.

9:2 Ventilation

Kontrollera:
» Rader det balans i lokalen mellan tilluft och franluft?
* Fungerar ventilationen aven vid kall vaderlek?

* Forekommer det besvédrande drag i lokalen eller genom
dorrar och fonster?

« Ar ventilations- och uppvarmningsanordningar rengjorda
sa att tillvaxt av bakterier och mikroorganismer
forhindras?

* Behover ventilationen reduceras eller stangas av for att
man ska fa varme?

* Finns rutiner fér byte/rensning/underhall av filter och
kanaler?

* Ar OVK-besiktning utférd?

Chec

9:3 Belysning

Kontrollera:

+ Ar allmanbelysningen tillricklig i lokalerna?

* Ar belysningsarmaturerna rengjorda och hela?
* Finns blandande belysning?

* Finns fénster som kan vara blandande och som saknar
solskydd?

* Finns det anordningar i lokalen som férorsakar
blandning?

Observera:

* Belysningsstyrkan kan behéva métas i lokalen och/eller
vid de olika arbetsplatserna.

9:4 Klimat

Kontrollera:

* Har lokalen [dmplig temperatur pa sommaren respektive
pa vintern?

* Forekommer det stora temperaturskillnader i lokalen?

* Behovs solskydd for nagot eller nagra fonster?

* Férekommer det drag i lokalen?

9:5 Damm, rék och gaser

Kontrollera:

* Forekommer damm, rok eller angor i besvarande
mangd?
* Finns godkanda andningsskydd med filter av rétt typ?

* Har personalen informerats om riskerna och om hur
man skyddar sig?

Observera:

* Om luftféroreningar férekommer kan matningar
behdva utféras.

klista |5



16 Checklis

9. Arbetsmiljcfaktorer (forts.)

9:6 Buller

Kontrollera:

Upplever arbetstagarna stdrande ljud?
Férekommer vibrationsljud?

Pa arbetsplatser dar det finns risk fér horselskada ska
varningsskylt finnas.

Finns tillgang till godkanda, individuellt utprovade horsel-
skydd?

Om inte buller kan minskas eller avskdrmas ska horsel-
skydd anvandas.

Observera:

Om buller férekommer kan matning av ljudnivan behéva
utforas.

9.7 Kemiska amnen

Kontrollera:

* Finns forteckning éver de kemiska damnen som anvéands i
féretaget?

Finns sakerhetsdatablad pa samma stélle som kemiska
medel anvénds och férvaras?

Sker inkép av hdlsofarliga @mnen i samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare?

Finns, med hansyn till halsoriskerna, regler for kontroll
vid inkép?
* Har de anstdllda informerats om riskerna i arbetet?

* Anvands fratande avloppsreningsmedel?

Forvaras bensin for tradgardsmaskiner i bostadshus?
Foljs reglerna om stdrsta tillatna mangd, 25 liter?

Finns miljébensin och miljédiesel till maskinerna?

» Kan nuvarande kemiska dmnen ersattas med andra
mindre farliga dmnen?

Anvands fogskum, som dr en hardplast innehallande
isocyanater?

* Finns rutiner om en olycka med kemiska produkter
skulle intraffa?

Finns 6gonspolning! Om det ar 6gonspolning pa flaska,
se till att inte bést féredatum har passerat.

Observera:

* Vid arbete med fogskum kravs sdrskild utbildning,
ldkarundersdkning och personlig skyddsutrustning.

» Kommunens raddningschef kan besluta om mer
restriktiva regler for férvaring av bensin i bostadshus.



|0. Arbetsorganisation

10:1 Allmant

Kontrollera:

* Finns mgjlighet till personlig utveckling?

* Fungerar samarbetet mellan olika arbetskamrater?
* Ar chefer och arbetsledare litta att na?

* Hur fungerar informationen till och fran chefen?

* Forekommer medarbetarsamtal?

* Ges de anstéllda och skyddsombud mgjlighet att delta
vid forandringar av arbetsplatsen?

10:2 Foretagshalsovard

Kontrollera:

¢ Finns det tillgang till f&retagshalsovard?

10:3 Ensamarbete

Kontrollera:
* Forekommer riskfylit ensamarbete?

* Har féretaget haft introduktion, utbildning och
information for att sékra ensamarbete?

* Har foretaget gjort tillrackligt for att riskfylit ensam-
arbete ska kunna undvikas?

* Kan arbetstagare snabbt pakalla hjalp i en nddsituation?

10:4 Hot och vald

Kontrollera:

» Férekommer arbete dar det finns hot om vald eller risk
for vald?

* Har de anstallda god kdnnedom om eventuella valdsrisker?

Finns faststallda sakerhetsrutiner dar risk for ran, inbrott
och dverfall kan férekomma?

* Forekommer ensamarbete och hur dr da arbetet
organiserat for att eliminera valdsrisker?

* Finns rutiner for stod till den anstéllde nar hot eller vald
forekommit?

Observera:

¢ Tillbud och hiandelser med vald eller hot om vald ska
dokumenteras och utredas. Allvarliga personskador eller
tillbud ska anmalas till Arbetsmiljoverket.

>> Blankett: Rapport om hot och vald >>

10:5 Ergonomi

Kontrollera:
* Utfors arbete i ogynnsamma arbetsstallningar?
* Ararbetet ensidigt upprepat, starkt styrt eller bundet?

+ Ar verktyg och maskiner utformade utifran den
enskildes forutsattningar?

* Medfor sophanteringen tunga lyft eller olampliga
belastningar?

* Forekommer tunga lyft i dvrigt i verksamheten?

* Genomfors utbildning i lyft- och arbetsteknik?

10:6 Forsta hjilpen och krisstod

Kontrollera:

* Finns rutiner och beredskap for forsta hjalpen och
krisstod?

* Finns det medarbetare som ar utbildade for att ge forsta
hjalpen?

* Finns erforderlig utrustning for férsta hjdlpen
exempelvis i fordon, verkstad och pa kontor?

* Finns fungerande néddusch och dgonspolning.
Om det dr 6gonspolning pa flaska, se till att inte bast
féredatum har passerat.

10:7 Personlig skyddsutrustning

Kontrollera:

* Har atgarder vidtagits for att personlig skyddsutrustning
inte ska behéva anvandas?

* Kan betryggande sikerhet ges utan personlig
skyddsutrustning?

+ Ar den personliga skyddsutrustningen limplig?
Ar den utprovad for den enskilde?
Ar den hel och ren och godkind enligt féreskrifterna?
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10. Arbetsorganisation (forts.)

Som personlig skyddsutrustning raknas
bland annat:

* Huvudskydd (hjalmar, harnat)

* Horselskydd (kapor, proppar, plastat dun)

» Ogonskydd (skyddsglaségon, ansiktsskirm)
* Andningsskydd (filtermask, tryckluftsmask)
* Hand- och armskydd (handskar, innevantar)
* Fot- och benskydd (skyddsskor, benskydd)

* Skyddsklader (plast- och laderforkladen,
skyddsdrékter)

* Sékerhetsbalten och personlig fallskyddsutrustning
» Overdragskladsel till skydd mot kyla och hetta

* Kladsel som ska hindra kontakt med farliga @mnen

Observera:

* Personlig skyddsutrustning ska vara CE-markt.

10:8 Olycksfall och tillbud

Kontrollera:
* Finns rutiner for att allvarliga arbetssjukdomar, olycksfall
och tillbud rapporteras till Arbetsmiljverket?

¢ Har tillbud, olycksfall och arbetsskador foljts upp och
atgdrder vidtagits?

Tillbud ar en handelse som kunde ha lett till
personskada.

Ordning och reda minskar alltid riskerna fér
tillbud eller olycksfall.

Observera:

* Arbetsskada ska anmalas till Férsékringskassan samt till
aktuell férsékringsgivare.

>> Blankett: Olycksfall och tillbudsrapport >>

10:9 Skyddslagstiftning

Kontrollera:

* Finns arbetsmiljslagen, arbetsmiljéférordningen och till-
lampliga foreskrifter fran Arbetsmiljverket tillgangliga
for alla anstallda?

* Har personalen informerats om vad det innebdr om
man inte foljer arbetsmiljolagstiftningen?

10:10 Arbetsmiljoutbildning

Kontrollera:

* Har chefer, skyddsombud och &vrig personal den
utbildning i arbetsmiljé som behdvs?

Observera:

Chefer, arbetsledare och andra med uppgifter i arbets-
miljdarbetet ska ha tillrackliga kunskaper om regler som
har betydelse fér arbetsmiljon:

— fysiska, psykologiska och sociala férhallanden som
innebdr risker for ohdlsa och olycksfall

— atgéarder for att forebygga ohilsa och olycksfall

— arbetsforhallanden som framjar en tillfredsstéllande
arbetsmiljé

10:11 Instruktion och information

Kontrollera:

* Har arbetsgivaren forvissat sig om att arbetstagaren
tagit del av och forstatt erhallna instruktioner?

* Har arbetstagaren forstatt skyddsforeskrifter, regler om
utrustning, brandskydd, forsta hjdlpen med mera?

* Finns skriftliga instruktioner f6r vad som ska goras vid
haverier, driftsstérningar, tillbud och olycksfall?

* Finns behov av tolk for att arbetstagaren ska forsta
information eller givna instruktioner?

Observera:

* Till omraden dar det rader pataglig risk for ohdlsa eller
olycksfall ska endast arbetstagare som fatt tillrackliga
instruktioner fa tilltrade.



1. Regler f6r arbetsmiljdomradet

Allmant

Regler som giller fér arbetsmiljiomradet finns i olika
lagar och férordningar som exempelvis

* Arbetsmiljélagen
* Arbetsmiljoférordningen
* Arbetstidslagen

Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS)

Arbetsmiljdverket ar den myndighet som utdvar tillsyn éver att arbetsmiljdreglerna efterlevs. Arbetsmiljverket utfardar
aven foreskrifter som preciserar de regler och krav som galler inom arbetsmiljdomradet. Nedan presenteras ett urval
av dessa foreskrifter. Det ar dels allmédnna féreskrifter som géller i alla typer av verksamheter, dels ett urval av foreskrifter
som framforallt aktualiseras inom fastighetsbranschen. Observera dock att det finns fler féreskrifter an de uppraknade
som kan vara tilldmpliga. Fér en fullstandig férteckning Sver samtliga géllande foreskrifter hdnvisas till Arbetsmiljoverkets
webbplats, www.av.se.

1980:14 Psykiska och sociala aspekter, Allmanna rad 2002:01 Anvandning av trycksatta anordningar

[981:14 Skydd mot skada genom fall 2003:03 Arbete i explosionsfarlig miljo

[981:15 Skydd mot skada genom ras 2003:06 Besiktning av lyftanordningar och vissa andra
1982:03 Ensamarbete tekniska anordningar

1982:17 Jourtid och Gvertid 200401 Syntetiska oorganiska fibrer (andring i 2005:13)
1986:23 Blodsmitta, skydd mot 2004:03 Stegar och arbetsbockar

1988:04 Blybatterier 2000:04 Kemiska arbetsmiljorisker

1990:12  Stallningar (indring i 1994:14, 19957, 2004:4) 200405 Anvindning av arbetsutrustning

(andring av 1998:04)

1993:17 Krankande sarbehandling 200406 Anvindni trakt
: nvandning av traktorer

1994:01 Arbetsanpassning & Rehabilitering

2005:01 Mikrobiologiska arbetsmiljdrisker — smitta,
1994:53 Tryckkarl, enkla

toxinpaverkan, verkanslighet

1994:54 HOgtryckssprutning 2005:03 Besiktning av trycksatta anordningar
199601 Minderarigaiarbetslivet 200506 Medicinska kontroller i arbetslivet
1998:01 Belastningsergonomi 2005:15 Vibrationer
1998:05 Arbete vid bildskdrm 2005:16 Buller
1998:06 Bekémpningsmedel 2005:17 Hygieniska gransvdrden och atgarder
1999:03 Byggnads- och anlaggningsarbete mot luftféroreningar

(andring i 2000:24, 2007:11, 2008:16, 2009:12) 2006:01 Asbest
1999:07 Forsta hjalpen och krisstod 2006:04  Anvéandning av arbetsutrustning
Y Manuell hantering 2006:08 Provning med &ver- eller undertryck
2000:02  Motorkedjesagar och rojsagar 2006:07  Tillfalliga personlyft med kranar eller truckar
200101 Systematiskt arbetsmiligarbete 2007:05  Gravida och ammande arbetstagare

(3ndring 2003:04, 2008:15)

2008:13 Skyltar och signaler
2001:03 Anvédndning av personlig skyddsutrustning

2009:02 Arbetsplatsens utformning
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Fastigo
Box 70397, 107 24 Stockholm. Tel 08-676 69 00
www.fastigo.se

Almega
Box 55545, 102 04 Stockholm, Tel 08-762 69 00
www.almega.se

Fastighetsanstilldas Férbund
Box 70446, 107 25 Stockholm. Tel 08-696 11 50
www.fastighets.se

Checklista for arbetsmiljérond utarbetades ursprungligen inom FUA, Fastighetsbranschens Utvecklings- och Arbetsmiljokommitté, och
bygger pa de samlade erfarenheter och synpunkter som ldmnats av saval féretradare for fastighetsféretag som skyddsombud om vilka
typiska risker som finns i fastighetsarbetsmiljon. | FUA ingar ett tiotal centrala arbetsgivarorganisationer och fackliga organisationer.
Checklistan har under 2009 reviderats av en arbetsgrupp bestdende av representanter fran Almega Fastighetsarbetsgivarna, Fastigo
och Fastighetsanstalldas férbund (Mikael Syk, Jonas Stalnacke och Torbjérn Jonsson).



Bilagor

Protokoll for riskbeddmning
Handlingsplan

Rapport om hot och vald
Olycksfalls- och tillbudsrapport

I inledningsavsnittet beskrivs metodiken for det systematiska arbetsmiljé-
arbetet och hur checklistan samt bilagorna protokoll fér riskbedémning
och handlingsplan, kan anvdndas i detta arbete. Stryk de eventuella fragor
eller avsnitt som inte passar er verksamhet och lagg till sddant som saknas.

Foretag Datum

Deltagare

Protokoll 1or riskbeddmning och handlingsplan

Krav enligt lagar, foreskrifter eller forsakringsvillkor

I. Ytteromraden 2:1 Kontor och 2:2 Personal- 2:3 Brandskydd och

datorarbetsplats utrymmen brandslacknings-
[ ] Godkind >

material

[ ] Ej godkand [ ] Godkind [ ] Godkind

[] Ej godkind [] Ej godkind [] Godkind

[ ] Ej godkind
3:1 Maskiner 3:2 Traktorer 3:3 Fordon 4:1 Stadning
[ ] Godkind [ ] Godkind [ ] Godkind [ ] Godkind
[ ] Ej godkind [ ] Ej godkind [ ] Ej godkind [ ] Ej godkind
4:2 Stadutrymmen 4:3 Stadutrustning 5:1 Panncentraler 5:2 Tankrum
och undercentraler
[ ] Godkind [ ] Godkind [ ] Godkind
[] Ej godkind [ Ej godkénd [ ] Godkand [] Ej godkind
[ ] Ej godkind

5:3 Flaktrum 5:4 Verkstads- 6:1 Trappor 6:2 Killar- och

lokaler vindsutrymmen
[ ] Godkind [ ] Godkind y
[ ] Ej godkind [[] Godkind [] Ej godkind [ ] Godkind

[ ] Ej godkind [ ] Ej godkind




Protokoll for riskbeddmning och handlingsplan (forts.)

Krav enligt lagar, foreskrifter eller forsakringsvillkor

6:3 Garage 6:4 Soprum 6:5 Tvattstugor 7:1 Malningsarbete

[ ] Godkind [ ] Godkind [ ] Godkind [ ] Godkind

[] Ej godkind [ ] Ej godkind [ ] Ej godkind [ ] Ej godkind

7:2 Svetsning 7:3 Laddning av 7:4 Elarbete 7:5 Arbete pa hog
blybatterier h6jd, takarbete

[ ] Godkind y [ ] Godkind j

D Ej godkind I:, Godkand D Ej godkand D Godkind
[ ] Ej godkind [] Ej godkind

7:6 Lampbyten

8:1 Stegar och

8:2 Lyftanordningar

8:3 Elutrustning

[ ] Ej godkind

stallningar
[ ] Godkind 3 [ ] Godkind [ ] Godkind
[] Ej godkand [ ] Godkind [] Ej godkind [] Ej godkind
[ ] Ej godkind
8:4 Svetsutrustning 8:5 Tryckkarl och 8:6 Verktyg 9:1 Asbest
ledningar
[ ] Godkind 3 [ ] Godkind [ ] Godkind
] Ej godkind [] Godkind [] Ej godkiind [] Ej godkiind
[] Ej godkind
9:2 Ventilation 9:3 Belysning 9:4 Klimat 9:5 Damm, rék
och gaser
[ ] Godkind [ ] Godkind [ ] Godkind &
[] Ej godkind [] Ej godkind [ ] Ej godkiind [] Godkind
[ ] Ej godkind
9:6 Buller 9:7 Kemiska amnen 10:1 Arbets- 10:2 Foretags-
organisation Allmant hilsovard
[ ] Godkind [ ] Godkind g
I:, Ej godkind I:, Ej godkind D Godkind D Godkind
[ ] Ej godkind [ ] Ej godkind
10:3 Ensamarbete 10:4 Hot och vald 10:5 Ergonomi 10:6 Forsta hjalpen
och krisstod
[ ] Godkind [ ] Godkind [ ] Godkind
[] Ej godkind [] Ej godkind [] Ej godkind [] Godkand
[ ] Ej godkind
10:7 Personlig 10:8 Olycksfall och 10:9 Skydds- 10:10 Arbetsmiljo-
skyddsutrustning tillbud lagstiftning utbildning
[ ] Godkind [ ] Godkind [ ] Godkind [ ] Godkind
[] Ej godkind [ ] Ej godkind [ ] Ej godkind [] Ej godkind
10:11 Instruktion 10:12 Ovrigt
och information
[ ] Godkind
D Godkiand D Ej godkind




Handlingsplan

Foretag Datum

Deltagare

Vad behoéver goras? Nar ska det
Behovs hjilp? Vem ansvarar? vara klart?




Handlingsplan (forts.)

Vad behover goras? Nar ska det
Behovs hjilp? Vem ansvarar? vara klart?




Rapport om hot och vald

Uppgiftslamnare

Foretag

Orgnr

Adress

Telefon

Namn

Uppgifter om drabbad

Namn

Alder Kén

Anstdliningsdag

Arbetsplats

Befattning/yrke

Intraffad handelse

Datum och klockslag for intraffad handelse

Var intraffade handelsen?

Vilken sysselséttning pagick nar handelsen intraffade?

Pagick ensamarbete?

Beskriv hdandelseférloppet f6r den intraffade handelsen

Vilka skador uppkom? (Fysiska/psykiska, sjukskrivning)

Misstankt garningsman? (Okand, namn etc.)

Anmalan

Anmilan till Arbetsmiljdverket

Datum

Polis
Datum

Forsakringskassan

Datum

Z\tgirder efter handelse

Saknades det larmmdjligheter?

fdfddfd

Fanns det brister i utbildning?

fdfdfd

Fanns det brister i arbetsorganisationen?

Vad kan goras for att undvika att liknande handelser intraffar igen?

Ovrigt

Handlingsplan

Infort i handlingsplan av

Signatur

Datum




Olycksfall och tillbudsrapport

Arbetsgivare Objekt
Telefon Datum fér tillbudet:
Uppgiftslamnare Datum for anmalan:

Tillbud ar en handelse som, om det gatt illa, hade lett till sjukdom eller skada for arbetstagare.
For att arbetsgivaren ska kunna forhindra att sa sker, ska alla tillbud rapporteras,
aven om de tycks vara bagatellartade.

Beskriv tillbudet

Har liknande tillbud intraffat tidigare

Varfor skadades ingen

Ovrigt

Varfor intriaffade tillbudet

Tekniska brister i utrustning eller skyddsanordning

Brister i underhall och/eller service

Brister i arbetsinstruktioner

Brister i utbildning

Ovrigt

Hur forhindras liknande tillbud?

Vad kan géras sa att nagot liknande inte intraffar igen

Ovrigt

Handlingsplan

Infért i handlingsplan av Signatur Datum

2 § Arbetsmiljéférordningen

Har olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbete foranlett dédsfall eller svarare personskada eller samtidigt drabbat flera arbetstagare, skall
arbetsgivaren utan dréjsmal underratta Arbetsmiljdverket. Detsamma géller vid tillbud som har inneburit allvarlig fara for liv eller hdlsa.

Om anmélan om arbetsskada foreskrivs dven i forordningen (1977:284) om arbetsskadeforsakring och statligt personskadeskydd.
Foreskrifter om befédlhavarens skyldighet att vid fartygsarbete rapportera vissa handelser finns i 6 kap. 14 § sjélagen (1994:1009).

(Paragrafen andrad genom SFS 2003:442)
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