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Regioner, personal.
Region vidarebefordrar till avdelning samt
fortroendevalda inom avtalsomrade Ideella och Idéburna organisationer

Arbetsgivaralliansen Ideella och Idéburna organisationer
Den 15 december antog forbundsstyrelsen forslaget till nytt kollektivavtal avseende

Ideella och Idéburna organisationer inom Arbetsgivaralliansen. Overenskommelsen géller for
perioden 1 december 2020 till och med 30 april 2023.

Parterna ér 6verens om att f6lja § 2 av den centrala 6verenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv, LO
och PTK géllande bland annat sénkt avtalspensionsalder.

Parterna dger rtt att senast den 31 december 2021 séga upp avtalet till upphérande vid utgédngen av
den 30 april 2022.

Lonerna hojs

2020-12-01 med 712 kronor.
2022-05-01 med 712 kronor.

Ovanstaende nivaer i krontal har legat till grund for berdkningen av léigsta grundlon

Lagsta grundlon vid fyllda 20 ar:
2020-12-01 med 23 937 kronor ~ 2022-05-01 med 24 649 kronor

Ligsta grundlon vid fyllda 19 ar:
2020-12-01 med 19 175 kronor 2022-05-01 med 19 887 kronor



Légsta grundlon vid fyllda 18 ar
2020-12-01 med 18 222 kronor 2022-05-01 med 18 934 kronor

Ligsta grundlon vid fyllda 17 ar
2020-12-01 med 13 458 kronor 2022-05-01 med 14 170 kronor

Légsta grundlon vid fyllda 16 ar
2020-12-01 med 12 506 kronor 2022-05-01 med 13 218 kronor

§ 1 Avtalets omfattning

Mom. 2 dndras och far foljande ny lydelse:

For arbetstagare som uppnatt den gillande pensionsaldern enligt 32 a § Lagen om anstillningsskydd,
géller avtalets § 5 i den del som avser sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om
arbetsgivaren och arbetstagaren kommer overens om det.

§ 10 Uppsédgning

Mom. 2.:6 Uppnadd pensionsalder dndras och far foljande lydelse:

Mom. 2:6 Arbetstagare som fyllt 68 ar eller 69ar efter 1 januari 2023

Anstéllningen kan bringas att upphora vid utgdngen av den manad arbetstagaren fyller 68 ar genom
skriftlig underrittelse tvd ménader innan utgangen fran arbetsgivaren eller arbetstagaren. Fran 1
januari 2023 tillimpas regeln fran 69 ar.

Anstallningar som fortsatter efter att arbetstagaren uppnétt alder enligt detta moment, kan bringas att
upphora genom att arbetsgivaren eller arbetstagaren ldmnar skriftlig underrattelse darom.
Anstéllningen upphdr da en manad efter ndgondera underréttat motpart om sin avsikt att avbryta
anstallningen.

Varsel till facklig organisation behéver inte lamnas med anledning av avbrytande enligt detta moment.

Arbetsgrupp: 6versyn av de allménna villkoren

-Under avtalsfoérhandlingarna 2017 infordes flera nya skrivelser for tjanstemén inom branschomrade
Ideella och Idéburna organisationer, vilket nu medfort ett behov for parterna att for den del som berdr
Fastighets medlemmar genomfora en dversyn av de allménna villkoren.

-Med anledning av det tillsdtter parterna en arbetsgrupp med syfte att redaktionellt se dver avtalet och
undersoka forutsattningarna samt eventuellt verka for att sammanfora avtalet med det som géller for
tjanstemédn alternativt skilja avtalen at &n tydligare redaktionellt.

-Arbetsgruppen ska senast i februari 2021 inlett sitt arbete dar tidplan och ramar for arbetet
har satts. Arbetsgruppen ska presenterat en slutrapport senast december 2021.



-Under arbetet av att se 6ver de allménna villkoren s kommer parterna dven att lyfta de yrkanden som
inte omhéndertagits i dessa avtalsférhandlingar ex semestervixling, dtgérder kring sexuella
trakasserier, pensionsinbetalningar pa l6nespecifikationer m.m. Det &r var parts ansvar att de egna

yrkandena lyfts in i Gversynen.

Vanliga hilsningar

FASTI\GHE SANSTALLDAS FORB
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Bilaga: férhandlingsprotokoll med bilagor



Bilaga.

Overenskommelse om 16ner och allménna anstillningsvillkor m.m. fér perioden 2020-12-01 — 2023-
04-30 avtal for Ideella och Idéburna Organisationer hos Arbetsgivaralliansen

Tid
2020-11-04, 2020-11-17, 2020-11-27, 2020-12-11

Plats
Arbetsgivaralliansens lokaler, Fleminggatan 7, Stockholm samt Teams

Parter
Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Idrott
Fastighetsanstélldas Férbund

Protokollet justeras av
Johnatan Kibebe
Joakim Oscarsson

Nérvarande
For Arbetsgivaralliansen Johnatan Kibebe
Branschkommitté Idrott: Marie Lav
For Fastighets: Joakim Oscarsson
Joakim Olofsson
§1 Overenskommelse

Parterna tréffar 6verenskommelse om I6ner och allménna anstéllningsvillkor m.m. for perioden 1
december 2020 till och med 30 april 2023.

§2 Omfattning

Overenskommelsen omfattar Fastighetsanstilldas Férbund samtliga medlemmar i Bransch Ideella och
Idéburna organisationer hos Arbetsgivaralliansen.

§3 Loneavtal

Branschkommitté Ideella och Idéburna organisationer hos Arbetsgivaralliansen och
Fastighetsanstélldas Férbund dr 6verens om I6neavtal for perioden 2020-12-01 — 2023-04-30 enligt
bilaga 1. Berdkningarna i l6neavtalet har omhéndertagit omrédets ldglonesatsning.

§4 Allméinna anstillningsvillkor — Branschavtal

Parterna ér 6verens om att Branschavtal Ideella och Idéburna organisationer forlangs med tilligg och
dndringar enligt bilaga 2.



§5 Ovriga avtal

Ovriga avtal mellan parterna (framgér av forteckning i branschavtalen) enligt bilaga 3 géller med i
respektive avtal angiven giltighets- respektive uppségningstid.

§6 Arbetsgrupp: oversyn av de allménna villkoren

Under avtalsférhandlingarna 2017 inférdes flera nya skrivelser for tjanstemén inom branschomréde
Ideella och Idéburna organisationer, vilket nu medfort ett behov for parterna att for den del som beror
Fastighets medlemmar genomfora en 6versyn av de allménna villkoren.

Med anledning av det tillsdtter parterna en arbetsgrupp med syfte att redaktionellt se dver avtalet och
undersoka forutsdttningarna samt eventuellt verka for att sammanfora avtalet med det som géller for
tjanstemén alternativt skilja avtalen at &n tydligare redaktionellt.

Arbetsgruppen ska senast i februari 2021 inlett sitt arbete dér tidplan och ramar for arbetet har satts.
Sammankallande &r Arbetsgivaralliansen s vitt parterna inte kommer dverens om annat.
Arbetsgruppen ska presenterat en slutrapport senast december 2021.

Under arbetet av att se 6ver de allménna villkoren sa kommer parterna &ven att lyfta de yrkanden som
inte omhéndertagits i dessa avtalsférhandlingar ex semestervéxling, atgarder kring sexuella

trakasserier, pensionsinbetalningar pa l6nespecifikationer m.m. Det ar var parts ansvar att de egna
yrkandena lyfts in i Gversynen.

§7 Tidigareldggning av pension
Parterna dr 6verens om att f6lja § 2 av den centrala 6verenskommelsen mellan Svenskt Néringsliv, LO
och PTK géllande bland annat sankt avtalspensionsalder.

§8 Avslut
Foérhandlingarna forklarades avslutade 2020-12-15.

Avtalet dr prelimindrt i avvaktan pa godkannande frén Fastighetsanstélldas Forbund forbundsstyrelse
samt Branschkommitté Ideella och idéburna organisationer.

Parterna dger rétt att senast den 31 december 2021 sdga upp avtalet till upphérande vid utgdngen av
den 30 april 2022.

Vid protokollet

Johnatan Kibebe

Justeras

Joakim Oscarsson



Bilaga 1

Léner och tillagg for anstallda anslutna till
Fastighetsanstalldas Férbund inom
Branschkommitté Ideella och Idéburna
Organisationer

Det ér viktigt att arbetsgivaren fortldpande ser Gver arbetsorganisationen i syfte att utveckla effektiviteten samt
skapa forutsittningar for de anstélldas trygghet i sina anstéllningar och utveckling i arbetet. Vid éversynen, i
vilken bade arbetsgivare och arbetstagare ska ta del, bor sirskilt beaktas utvecklandet av nya arbetsformer,
behovet av systematisk och fortlopande utbildning av de anstillda samt de anstélldas intresse av stimulerande
och varierande arbetsuppgifter.

Enligt géllande diskrimineringslagstiftning fér en arbetsgivare varken direkt eller indirekt diskriminera en
arbetstagare vid tillimpning av 16n eller andra anstallningsvillkor. Férbudet géller diskriminering pa grund av
kén, etnisk tillhérighet, funktionshinder, sexuell laggning, deltidsarbete eller tidsbegrinsad anstillning.

Lonerna ska bestimmas med hénsyn till ansvaret och svarighetsgraden i respektive befattning och den enskilde
arbetstagarens sitt att uppfylla dessa krav. Lonen ska dka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med

arbetstagarens prestation. Fér att folja upp uppstéllda mal genomférs &rligen ett 16ne-/utvecklingssamtal.
For tillsvidareanstilld utges ménadslon.

Fér deltidsanstélld utges manadslon i proportion till den deltidsanstilldes veckoarbetstid i forhallande till 40
(38,5) timmars arbetsvecka.

Anmdrkning

Talet inom parentes galler arbetstagare som omfattades av arbets-
tidsforkortning enligt tidigare avtal mellan Arbetsgivaralliansen och
Fastighetsanstalldas forbund.

Vid kortare anstallning dn tre manader kan timlon tillampas. Timlon &r
manadslon vid heltid enligt denna bilaga dividerat med 172 (166).

Lonehojning, ligsta grundlon och lonetilléigg for perioden 2020-12-01
—2020-04-30

Lonerna hojs

2020-12-01 med 712 kronor.
2022-05-01 med 712 kronor.

Ovanstaende nivaer i krontal har legat till grund for berdkningen av ldgsta grundlon



For deltidsanstilld ska beloppet nedréknas i proportion till vad deltiden utgdr i procent av heltid.
For anstélld pa heltid utges lagst manadslon enligt punkt 1.

Ligsta grundlon vid fyllda 20 ar:
2020-12-01 med 23 937 kronor
2022-05-01 med 24 649 kronor

Ligsta grundlén vid fyllda 19 ar:
2020-12-01 med 19 175 kronor
2022-05-01 med 19 887 kronor

Ligsta grundlon vid fyllda 18 ar
2020-12-01 med 18 222 kronor
2022-05-01 med 18 934 kronor

Légsta grundlon vid fyllda 17 ar
2020-12-01 med 13 458 kronor
2022-05-01 med 14 170 kronor

Ligsta grundlon vid fyllda 16 ar
2020-12-01 med 12 506 kronor
2022-05-01 med 13 218 kronor

For arbetstagare som vid anstdllningen har en dokumenterad branschvana om 4 &r utges erséttning enligt punkt
2.

Forutom ménadslon kan arbetstagare erhalla 16netilldgg baserad pa arbetsuppgiften och/eller arbetstagarens
meriter. Tilldgg utges enligt punkt 3 — 6.

Arbetstagare som av arbetsgivare utsetts till forman eller till handledare for praktikanter eller motsvarande
erhéller ersittning med Gverenskommen summa dock lagst enligt punkt 3.

Arbetstagare som sjélvstindigt planerar sitt eget arbete och/eller exempelvis kontrollerar av entreprendr utfort
arbete samt arbetstagare som fattar beslut i forvaltarfragor eller ansvarar for uthyring, bokning, inkdp,
forséljning eller liknande ersétts hogst med dverenskommen summa enligt punkt 4.

For arbetstagare som utdver 16pande verksamhet utfor arbetsuppgifter som &r av arten periodiskt underhall eller
reparationer eller arbetstagare som utdver sina normala arbetsuppgifter har kunskaper som ér eller kan vara
vérdefulla for arbetsgivaren utgar ersittning hogst med dverenskommen summa enligt punkt 5.

For arbetstagare som med hénsyn till arbetsuppgifternas art, méngd och svérighetsgrad ersétts hogst med
6verenskommen summa enligt punkt 6.

Lonetilligg enligt nedan 2-6

2.Branschvana 4 ar 600 kronor i manaden
3.Arbetande forman lagst 500 kronor i manaden

4.Ansvar hogst 1200 kronor i ménaden



5.Reparations, underhallsarbete och hogst 2 400 kronor i ménaden
sérskild kunskap

6.Sérskild prestation hogst 2 400 kronor i manaden

Handledartilléigg

Arbetstagare med handledaransvar for elever fran gymnasieskolans yrkesprogram, yrkeshdgskola eller annan av
parterna godkind utbildning, erhéller ett sdrskilt 1onetilldgg. Tillagget ska ldgst utga med 50 kr per dag, for de
dagar man ar verksam som handledare.

Anmdirkning

Handledare ska genomga handledarutbildning pa det satt som
fastighetsbranschens utbildningsnamnd rekommenderar. Handledare ska
endast handleda en elev at gangen.

Bilaga 2
Andringar i branschavtal Ideella och Idéburna
organisationer

§ 1 Avtalets omfattning

Mom. 2 dndras och far foljande ny lydelse:

For arbetstagare som uppnatt den géllande pensionsaldern enligt 32 a § Lagen om anstéllningsskydd, géller
avtalets § 5 i den del som avser sjuklén fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren och
arbetstagaren kommer Gverens om det.

§ 10 Uppsigning

o Mom. 2:6 Uppnadd pensionsalder dndras och far foljande lydelse:
Mom. 2:6 Arbetstagare som fyllt 68 ar eller 69ar efter 1 januari 2023
Anstillningen kan bringas att upphéra vid utgdngen av den ménad arbetstagaren fyller 68 ar genom skriftlig
underrattelse tvA ménader innan utgéngen fran arbetsgivaren eller arbetstagaren. Fran 1 januari 2023 tillimpas
regeln fran 69 ar.
Anstillningar som fortsétter efter att arbetstagaren uppnatt alder enligt detta moment, kan bringas att upphéra
genom att arbetsgivaren eller arbetstagaren lamnar skriftlig underréttelse dirom. Anstéllningen upphor dé en

manad efter nigondera underrittat motpart om sin avsikt att avbryta anstillningen.

Varsel till facklig organisation behdver inte lamnas med anledning av avbrytande enligt detta moment.



Bilga 3
Ovriga avtal mellan parterna

Galler samtliga arbetstagare inom Ideella och Idéburna
organisationer

« Overenskommelse om férhandlingsordning Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

« Omstillningsavtal Arbetsgivaralliansen — PTK

« Beredskapsavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

« Overenskommelse om vissa sarskilda atgéarder for arbetstagare som utsatts for
asbestexponering Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

» Samverkansavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

« Avtal om trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA) Arbetsgivaralliansen — LO/PTK
o Avtal om tjanstegruppliv (TGL) Arbetsgivaralliansen — PTK

Ovriga avtal mellan parterna
Galler arbetstagare som tillhor Fastighetsanstilldas Forbunds/Kommunals
organisationsomrade

« Avtalspension Svenskt Naringsliv/LO
o Avtalsgruppsjukforsiakring AGS mellan Svenskt Naringsliv/LO
o Foraldrapenningtillagget, FPT



