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RIKSAVTAL 2023-11-01 —2025-10-31

Parter Vardforetagarna
Almega Tjinsteforetagen

Fastighetsanstdlldas Férbund

Avser Avtal for Stidningsarbete i egen regi

§1 Avtalets giltighet

Avtalet omfattar till Arbetsgivarparterna anslutna
foretag/organisationer, som anges i sirskild forteckning, och dger
tillimpning for vid foretagen (arbetsplatserna) anstéllda stddare
som utfor stddning av exempelvis kontor.

Efter skriftlig framstéllning fran nadgondera sidan ska avtalet trida
i tilldmpning fr o m den forsta i ndstpafoljande manad jamval vid
annat foretag.

Definition av lokal part

Lokal facklig organisation ar foretrddare for Fastighetsanstélldas
Forbunds klubb/arbetsplatsombud med forhandlingsmandat eller
foretradare for Fastighetsanstilldas Forbunds region med
forhandlingsmandat.

§2 Arbetets ledning och fordelning

Mom 1. Med iakttagande av avtalets bestimmelser och
lagstiftningen pa arbetsmarknaden édger arbetsgivaren rétt att leda
och fordela arbetet.

Mom 2. Arbetsforhallanden ska anpassas till ménniskors olika
forutséttningar i fysiskt och psykiskt avseende.

Mom 3. Foreningsritten ska pa dmse sidor ldmnas okrinkt.



Mom 4. Anser arbetstagare att avskedande 4gt rum under
omsténdigheter, som kan tolkas sdsom angrepp pa
foreningsritten, dger de att, innan andra atgérder vidtas, genom
sin organisation pakalla undersokning for vinnande av réttelse.

Mom 5. Sasom krinkning av foreningsrétten far icke anses
arbetsgivarens fordran att eventuell arbetsledare for
stidningsarbete, vari vederbdrande endast tillfalligt deltar, icke
ska fa tillhora arbetstagarnas organisation.

§3 Arbetstid

Mom 1. Den ordinarie arbetstiden utgdr 40 timmar i genomsnitt
per helgfri vecka och ar.

Mom 2. Arbetstidens forlaggning bestims av arbetsgivaren. For
respektive stidomraden ska vid varje foretag (arbetsplats) den
berdknade genomsnittliga arbetstiden och dess forldggning anges.

Mom 3. Overenskommelse om arbetstidens ldngd vid
deltidsarbete ska trdffas mellan arbetsledningen och vederbdrande
arbetstagare. Darvid ska iakttas § 4 mom 8.

Foretagen ska tillse, att den deltidsanstdlldes arbetstid och
arbetsfortjanst blir sa jamn som mojligt. For stadigvarande
deltidsarbete ska arbetstidsschema upprittas, sdvida icke
arbetsuppgifternas sirskilda beskaffenhet omojliggor detta. Pa
sadant arbetstidsschema ska all regelbundet dterkommande
arbetstid anges.

Mom 4. Vid tillfallig 6kning av arbetskraftsbehovet bor i forsta
hand undersokas huruvida detta kan 16sas genom utdkning av
arbetstiden for i foretaget pa deltid anstillda arbetstagare.

Tid som erbjuds som vikarie ar icke att betrakta som mertid enligt
arbetstidslagen.

I de fall mgjlighet till 6vertid inte berdknas foreligga behover
tidsregistrering inte ske.



Mom 5. Om arbetsgivaren onskar fordndra stddningstidens
omfattning eller forldggning, ska skriftligt meddelande jamte
motivering ldmnas vederborande arbetstagare och samrad ske
med arbetstagaren. Om den lokala fackliga organisationen inte
inom tva veckor fran det arbetstagaren mottagit meddelande
underrittar arbetsgivaren om att forhandling 6nskas, dger
arbetsgivaren ritt att genomfora foreslagna fordndringar.

§4 Ingaende och upphoérande av anstéllning
Mom 1. Ingaende av anstillning

I anslutning till lagen om anstéllningsskydd géller foljande
sirskilda bestimmelser.

Mom 2 Tillsvidareanstéllning

Varje anstéllning géller tillsvidare om inte annat 6verenskommits
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren enligt nedan.

Mom 3 Tidsbegransad anstallning

Avtal om tidsbegrinsad anstéllning far traffas i f6ljande fall:

1. Sdsongsarbete

2. Vikariat

3. Avtal for viss tid som avser anstillning efter pensionering,
om arbetstagaren har uppnatt den alder som medfor
skyldighet att avgé fran anstdllningen med alderspension
eller, om sadan avgangsskyldighet inte finns, nér
arbetstagaren har fyllt 67 ar.

4. Allmén visstidsanstillning.

Arbetsgivare behover inte 1dmna underrittelse till den lokala
fackliga organisationen i samband med att avtal traffas enligt
punkterna 1-4. Anstéllningstiden vid allmén visstidsanstdllning
far inte verstiga 24 ménader under en femarsperiod.

Foretradesritt till teranstéllning géller inte till ny anstéllning
som bedoms fi en varaktighet av hogst tre veckor.

Missbruksregel: Regeln ska inte anvéndas i syfte att systematiskt
undvika att erbjuda anstillning till arbetstagare som har
foretradesratt till ateranstillning. Vid misstanke om missbruk kan
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foretaget foreldggas att iaktta foretradesratten. Detta sker efter
forhandling enligt avtalets forhandlingsordning.

Anmiirkning
Sdrskilda regler vid inhyrning av arbetskraft:

Da foretaget har haft medarbetare som blivit uppsagda pd grund
av arbetsbrist och har anmdlt sitt intresse for foretridesriitt till
dteranstdllning enligt 25§ LAS gdller foljande: Vid de tillfillen
foretaget har for avsikt att anlita ett bemanningsforetag for
uppdrag som overstiger fem veckor krdvs sdrskild
overenskommelse med den lokala fackliga organisationen innan
anlitandet.

Mom 4. Upphorande av tidsbegransad anstéllning enligt
mom 3 punkterna 1 - 4.

Tidsbegrinsad anstillning kan bringas att upphdra fore den tid
som avsetts vid anstidllningstillfdllet genom att arbetsgivaren eller
arbetstagaren lamnar skriftlig underréttelse. Sddan anstéllning
upphor 14 dagar efter det att nagondera parten lamnat skriftlig
underrittelse till den andra parten. Fran arbetsgivarens sida far
sddan underrittelse inte ldmnas efter det att sex méanader forflutit
fran anstéllningens tilltrddande.

Avbrytanderegeln kan endast tillimpas en gang per individ for de
fall arbetstagaren har haft flera anstillningstillféllen i samma
juridiska person.

Efter sex manaders anstillning géller vid endera partens
uppségning i fortid av anstdllning, enligt mom 3 punkterna 14,
giller en dmsesidig uppsigningstid om en ménad.

En arbetstagare som ar anstilld enligt mom 3 punkterna 1-4 och
som inte kommer att fa fortsatt anstéllning nér anstéllningen
upphor ska fa besked av arbetsgivaren om detta minst en manad
fore anstéllningstidens utgédng under forutsittning att
arbetstagaren nir anstillningen upphdr har varit anstilld hos
arbetsgivaren mer in 12 manader under de senaste tvé aren. Ar
arbetstagaren fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt
varsla den lokala fackliga organisationen som arbetstagaren
tillhor.



Mom 5. Provanstillning

Arbetstagare kan efter skriftlig 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare anstillas for provtjanstgoring.

Anstéllningstiden far inte dverstiga sex manader. Om
arbetstagaren varit franvarande under provperioden, kan
anstillningen efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare forlangas med motsvarande tid.

Arbetstagare, som fullgjort 6verenskommen provtjinstgoring
utan att underréttelse ldmnats om anstéllningens upphorande,
innehar dérefter tillsvidareanstéllning.

Arbetsgivare som traffar avtal om provanstillning ska snarast
underritta den lokala fackliga organisationen harom. Nagon
underrittelse behdver dock inte ldimnas om anstéllningstiden ar
hogst en manad.

Mom 6. Upphorande av provanstéllning fore provotidens
utgang

En provanstillning kan avbrytas fore provotidens utgang.

Vill arbetstagare avbryta provanstéllning i fortid ska han
underritta arbetsgivaren hdrom minst tva veckor i forvig.

Vill arbetsgivaren avbryta provanstéllning i fortid ska han ge
arbetstagaren besked om detta senast vid anstédllningens
upphorande. Arbetsgivaren ska underrétta arbetstagaren om detta
minst tvd veckor i forviig. Ar arbetstagaren fackligt organiserad
ska arbetsgivaren samtidigt med underrattelsen varsla
arbetstagarens lokala fackliga organisation.

Mom 7. Upphorande av provanstallning vid provotidens
utgang

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstéllningen enligt
mom 5 ska fortsdtta efter det att provotiden har 16pt ut, ska
besked om detta 1dmnas till ndgondera parten senast vid
provotidens utgéng. Sker det ej, 6vergér provanstéllningen i en
tillsvidareanstillning.

En arbetsgivare som avser att lamna besked enligt ovan ska
underritta arbetstagaren om detta minst tva veckor i forvig. Ar
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arbetstagaren fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt
med underrittelsen varsla arbetstagarens lokala fackliga
organisation.

Mom 8. Sociala formaner

Sociala férmaner enligt lag och avtal &r i vissa fall beroende av
arbetstidens ldngd och forlaggning. Den deltidsanstéllde ska
informeras om sociala formaner enligt lag och avtal - liksom om
de dvriga anstéllningsvillkor - som géller vid deltidsarbete. Dar sa
ar praktiskt mojligt och i fall dir den anstéllde sa 6nskar ska
arbetstiden for den deltidsanstdllde bestimmas sa att den
anstillde blir beréttigad till de sociala férméanerna.

Vid utokat arbetskraftsbehov ska i forsta hand deltidsanstéllda
erbjudas ett hogre antal timmar.

Mom 9. Turordning

Lokal dverenskommelse far triffas mellan arbetsgivaren och
person med sarskilt forhandlingsmandat utsedd av
Fastighetsanstilldas Forbund om avvikelse fran bestimmelserna
om turordning vid uppsigning respektive foretradesratt till
nyanstillning.

Mom 10. Sarskilda bestammelser

Arbetstagare, som slutar sin anstéllning utan iakttagande av
bestaimd uppsédgningstid, gar forlustig innestdende medel, dock
uppgdaende till hogst vederborandes timlon for den del av
uppségningstiden som ej iakttagits.

Arbetstagare, som uteblivit femton kalenderdagar utan att till
arbetsgivaren utan laga forfall ha anmaélt forhinder att arbeta,
anses ha slutat sin anstéllning utan iakttagande av
uppségningstiden.

Om den lokala fackliga organisationen sa begér ska arbetsgivaren
skriftligen 6verldmna namn och arbetsstille for arbetstagare som
anstélls tillsvidare inom avtalsomréadet.

§5 Avloningsbestammelser

Mom 1. Léneformer

Lon utges i form av fast [6n per timme eller manad.



Anmiirkning:

Omvrékning av timlén till manadslon for en heltidsanstdlld sker
enligt foljande: Aktuell timlon * 167.

Vid deltidsanstéllning proportioneras talet 167 i forhallande till
aktuell sysselséttningsniva.

Loneprinciper m m
Gemensamma virderingar

Alla arbetstagare bidrar till tillvixten i ett foretag. En
forutséttning for en framgéngsrik verksamhet i foretaget &r en
vardefull och engagerad insats av arbetstagare pa alla nivéer i
foretaget.

Lonebildningen ska vara en positiv kraft i foretagets verksamhet
och skapa forutséttningar for att individer utvecklas och
stimuleras till goda insatser.

Hérigenom kan I6nebildningen bidra till 6kad produktivitet,
effektivitet och 1onsamhet. For att mojliggdra en positiv
16neutveckling och trygghet i anstéllningen fordras att alla
arbetstagare bidrar genom en aktiv medverkan i foretagens
forandringsarbete.

Arbetstagares utbildning och kompetensutveckling dr en
betydelsefull del av foretagets langsiktiga planering och
produktivitetsutveckling samt utgdr ett led 1 utvecklingen av
arbetsprocesser och medarbetare. Det dr darfor angeléget att alla
arbetstagare aktivt medverkar i sin utbildning och utveckling.

Ett fortroendefullt samarbete mellan chef och arbetstagare ar av
stor betydelse for 1onebildningen och for arbetstagares personliga
utveckling.

Loneprinciper for lokalt 6verenskomna lonesystem

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad, med
hinsyn till verksamhetens krav, arbetsuppgifternas art och
innehall, individuell kompetens och duglighet.



Lokala 6verenskommelser ska traffas om 16nekriterier. Exempel
pa kriterier kan vara:

o arbetsuppgiftens svarighetsgrad

¢ ledningsformaga

e omdome

initiativformaga

ekonomiskt ansvar
samarbetsforméga

service- och kvalitet

kundrelationer

e kompetensutveckling och yrkesbevis
e branschvana

Parterna dr ense om att manadslon med lokalt 6verenskomna
kriterier ska motivera den anstéllde och innebédra bade en
arbetsméssig och 16nemassig utveckling.

Lonesittning ska ske utan diskriminering. Skillnader i 16n
beroende pa kon, etniskt ursprung, sexuell ldggning eller
funktionshinder ska inte forekomma.

Det aligger lokala parter att gemensamt analysera och utvirdera
16neséttningen i samband med l6nerevision. Om omotiverade
skillnader 1 16n upptécks vid en sddan analys ska dessa atgérdas.

Vid sédan utvérdering av 16neséttningen kan de lokala parterna
traffa dverenskommelse om medel och hanteringssétt.

Mom 2. Timléner
2.1 Foretag som inte har lokalt 6verenskommet lonesystem:

From 1/11 2023: Utgdende timldner hojs med 6,34 kr/timme.
From 1/11 2024: Utgaende timldner hojs med 5,39 kr/timme.

2.2 Foretag som har lokalt 6verenskommet lonesystem:

Fr o m 1/11 2023

Den totala 16neh6jningen per den 1 november 2023 dr 634 Gre per
timme. Lonehdjningen bestar av en generell del med 254 ore per
timme och 16neutrymme om 380 6re per timme sédsom [6nepott
att fordelas i lokala forhandlingar.
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Fr o m 1/11 2024

Den totala 16neh6jningen per den 1 november 2024 dr 539 6re per
timme. Lonehojningen bestar av en generell del med 216 6re per
timme och 16neutrymme om 323 6re per timme sédsom I6nepott
att fordelas i lokala forhandlingar.

23 Foljande léigsta timloner géller:

Fran och med 1 november 2023:

22 ar 156,53
18-21 ar 90%
16-17 &r 80%

Frian och med 1 november 2024:

22 ar 162,10
18-21 ar 90%
16-17 &r 80%

Om [onenivan dr hogre dn ovan ldgsta lon efter lonerevisions-
tillfillet bibehdlles den hogre lonen.
Mom 3. Tillagg for natt samt sén- och helgdag.

Vid arbete som forldggs till foljande tider utgar tilligg med nedan
angivna belopp per timme.

a) Kvills- och nattid sévida icke hogre belopp anges i b) eller ¢)
k1 19-05

From 1/11 2023 22,36 kr/timme
From 1/11 2024 23,10 kr/timme

b) Son- och helgdagstid rdknat fran k1 05 l6rdag och kl 18 dag
fore helgdag (inkl nationaldagen) till kl 05 dagen efter s6n- och
helgdagen, savida icke hogre belopp anges i ¢)

From 1/11 2023 46,88 kr/timme
From 1/11 2024 48,42 kr/timme
10



¢) Storhelgstid fran kI 05 nyarsafton till kl 05 den 2 januari fran
k1 18 skértorsdagen till kl 05 tredjedag pask, fran kl 05
midsommarafton till kl 05 dagen efter midsommardagen fran kl
05 julafton till tredjedag jul

From 1/11 2023 59,93 kr/timme
From 1/11 2024 61,91 kr/timme

Mom 4. Overtidsarbete.

1. Arbetstagare &r skyldig att, direst arbetsgivaren si fordrar,
utfora arbete utover den faststillda ordinarie arbetstiden.
Meddelande om sédant arbete ska lamnas i s& god tid som
mojligt. Befrielse fran sadant arbete bor ej forvégras, da
bérande skil harfor foreligger och framstéllning om sadan
befrielse gores i samband med tillsdgelse om arbetet i fraga.

2. Arbetstagare, som utfor beordrat arbete utover 40 timmar per
vecka eller 9 timmar per dag, erhaller utover den ordinarie
betalningen nedanstaende tilldgg i kronor per timme.

3. Om 6verenskommelse pé arbetstagarens begdran traffas
mellan arbetsgivare och arbetstagare kan kompensations-
ledighet utges med en timme per inarbetad dvertidstimme.
Forutom kompensationsledighet utges dven dvertidstillagg.

Fr o m 1/11 2023
Vardagar 44,47
Son- och helgdagar 56,33

Fr o m 1/11 2024
Vardagar 45,94
So6n- och helgdagar 58,19

Mom 5. Mertidsarbete

For deltidsanstéllda kan kompensationsledighet utges med en
timme per arbetad mertidstimme eller ersétts med timlon
(ménadslon vid heltid/167) + ett tilligg om:

11



From 1/11 2023 11,33 kr/timme.
From 1/11 2024 11,70 kr/timme.

Mom 6. Lonens utbetalande

Lonen utbetalas senast den 25:e méanadsvis i efterskott om ¢j
annan tidpunkt tilldampas vid foretaget.

Mom 7. Lonespecifikation

Loénespecifikationer inom avtalsomradet ska innehélla foljande:
Arbetsgivarens namn, adress och organisationsnummer.

Den anstilldes namn, adress och
personnummer/anstéllningsnummer.

Lon.

Avdragen killskatt for manaden samt ackumulerad for hela éret.
Vilken period 16nen avser samt 16neutbetalningsdatum.

Eventuell franvaro och avdrag for densamma for
manadsavlonade.

Loneform, specifikation av eventuella individuella tilligg
Utbetalda 6vertids-, mertids-, och ob-ersittningar.
Semesterersittning, semestertilligg, antalet semesterdagar vid
uttag av semester.

Mom 8. Omrakning av I6n och I6neavdrag

Vid omrikning av 16n per dag till manadslon och omvént (vid
l6neavdrag) ska foljande konstanter anvindas, direst arbetet
regelmaissigt per helgfri vecka ar forlagt till

6 dagar konstanterna 25

5 dagar konstanterna 21
dagar konstanterna 17
dagar konstanterna 12,5

dagar konstanterna 8,6

4

3

2,5 dagar konstanterna 10,5
2

1 dag konstanten 4,3
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§6 Anstallningstidstillagg

Anstéllningstid kr/timme
24 manader 2,76

48 manader 491

72 manader 6,91
Anmiirkning

Det nya beloppet for anstdillningstidstilligg vid minst 72 mdanaders
anstdllningstid vid foretaget giller dven for de arbetstagare som
redan uppndtt 72 mdnaders anstdllningstid vid foretaget per den 1
november 2023.

Antalet anstéllningsmanader réknas fran det arbetstagaren fyllt 18
ar. Vid berékning av anstillningstid i foretaget tillgodordknas
endast den tid arbetstagaren i oavbruten foljd varit anstilld vid
foretaget.

Tillagget avstdms enbart i samband med 16nerevision. Kraven for
anstillningstidstilldgget maste vara uppfyllda vid angivet datum
for 1onerevision. Géller fr.o.m. den 1 december 2012.

Anmiirkning:

Sker fler dn en I6nerevision per avtalsdar skall
avstamningstidpunkten regleras, i sdrskild ordning.

§7 Sjuklon m m

Raitt till sjuklon utgér enligt lagen om sjuklon med iakttagande av
foljande.

Mom 1. Ritt till sjukion

En sjukloneperiod omfattar de forsta 14 kalenderdagarna i en
sjukperiod da arbetstagarens arbetsforméga ér nedsattp g a
sjukdom. For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid (karensavdrag) utgar dock inte sjuklon.

Om en sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det att
tidigare sjukperiod upphédrde ska det betraktas som en fortsittning
pa tidigare sjukperiod. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan
behova goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i
den fortsatta sjukperioden.
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For den som visstidsanstéllts for kortare tid 4n en méanad intrdder
dock ritten till sjuklon forst sedan den anstéllde tilltrétt
anstillningen och dérefter varit anstilld 14 kalenderdagar innan
sjukdomsfallet intriffar. Vid ateranstéllning hos samma
arbetsgivare riknas samtliga anstidllningar samman om inte tiden
mellan respektive anstéillning dverstiger 14 dagar.

Mom 2. Sjukanmalan till arbetsgivaren

Nir en arbetstagare blir sjuk och darfor ej kan arbeta ska han
snarast mojligt anméla detta till arbetsgivaren. Vidare ska han sé
snart som mdjligt meddela arbetsgivaren nér han berdknar kunna
aterga i arbete.

Arbetstagare har ej ritt till sjuklon for tid innan anmélan om
sjukdomsfallet gjorts till arbetsgivaren. Detta giller dock ej om
arbetstagaren varit forhindrad att gora anmélan och sadan gjorts
omedelbart efter det att hindret upphort.

Mom 3. Forsakran och lédkarintyg

Mom 3:1 Arbetstagaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig
forsdkran om att han har varit sjuk och i vilken omfattning som
hans arbetsformaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen.
Forsdkran behover inte innehalla ndrmare uppgift om sjukdomen.
Arbetsgivaren 4r inte skyldig att betala ut sjuklénen innan
arbetstagaren har lamnat forsakran.

Mom 3:2 Arbetsgivaren ér skyldig att utge sjuklon fr o m den
sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmélan endast om
arbetstagaren styrker nedsdttningen av arbetsformagan och
sjukperiodens langd med lakarintyg.

Om sérskilda skal foreligger kan arbetsgivaren begéra att
arbetstagaren for ritt till sjuklon styrker nedsdttningen av
arbetsformagan med lékarintyg fran tidigare dag dn vad som
framgér av forsta stycket. Kostnaden for begirt intyg betalas av
arbetsgivaren.

Mom 4. Berdkning av sjuklén

Mom 4:1 Sjuklon utgér for de 14 forsta dagarna i sjukperioden
for sadan tid som arbetstagare skulle utfort arbete under
Overenskommen arbetstid om han ej varit sjuk. For sjukfranvaro
upp till 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
(karensavdrag) utgar dock inte sjuklon.
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Om arbetstagaren under den senaste tolvménadersperioden raknat
frén den aktuella sjukloneperiodens borjan haft karensavdrag 10
ganger, ska avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron
beréknas enligt vad som géller for sjukfranvaro dverstigande 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden.

Till arbetstagare som under sjukperioden, efter karenstid, skulle
varit beréttigad till kontant ersittning for forskjuten ordinarie
arbetstid och Ovriga tilldgg (dock ej dvertidserséttning) utges
dessutom 80 % av ifragavarande tillagg.

Arbetstagare, som enligt beslut av forsékringskassa av
medicinska skél har rtt till sjuklén om 80 % redan fran forsta
ersittningsdagen, erhéller sjuklon berdknad pa samma sétt som
for sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Mom 5. Loneavdrag vid sjukfranvaro

For varje timme en arbetstagare &r franvarande pa grund av
sjukdom gors sjukavdrag per timme pa den fasta kontanta
ménadslonen:

Loneavdrag vid sjukdom

Med franvaro avses tid fr o m dag for sjukanmélan t o m
sjukperiodens slut.

Maénadslon:

For sjukfranvaro upp till 20 %
av genomsnittlig
veckoarbetstid (karens) i
sjukperioden

manadslénen x 12,0
52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro dverstigande
20 % av genomsnittlig 20 % x méanadslénen x 12,0
veckoarbetstid till och med 52 x veckoarbetstiden

dag 14 i sjukperioden
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Anmiirkning:

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan helgdag. For
arbetstagare med intermittent eller oregelbunden tjdnstgoring
berdiknas ett snitt Gver en representativ period.

Om franvaron varar langre tid 4n 14 dagar gors fr o m 15 dagen
avdrag med 16n per dag for varje kalenderdag som franvaron
omfattar med:

manadslonen x 12
365

Timlon:

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid
(karens) utbetalas ingen sjuklon.

For sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden utges sjuklon
med 80 % av timldnen.

For timavlonad utbetalas ingen sjuklon fran och med dag 15.

Mom 6. Féréldralén — (UTGAR)

Mom 7.

Arbetsgivare dger for att uppna 16neadministrativ forenkling i
stéllet for de i momenten 2-6 angivna reglerna, tillimpa de regler
som géller for huvuddelen av ovriga anstillda vid foretaget.
Dessa far dock inte understiga ersattningsnivéerna i sin helhet i
detta avtal.
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§8 Semester
Mom 1.

Semester utgar enligt lag. Kollektivavtalets
semesterbestimmelser utgor ej hinder att lokalt triaffa kollektiva
eller individuella 6verenskommelser i sddana fall dér
semesterlagen forutsitter att sddana 6verenskommelser ska kunna
triffas.

Mom 2. Foérlaggning

Forhandlingar angaende forldggning av huvudsemester enligt 10
§ semesterlagen ska, dér klubb saknas, ske med arbetsplatsombud
pa arbetsplatsen. Om ombud inte finns ska i forsta hand samrad
ske med berorda arbetstagare.

Anstéllning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete som ej avser
eller varar langre tid &n tre ménader beréttigar inte till
semesterledighet utan i stéllet till semestererséttning enligt mom
4 nedan.

Mom 3. Sjukdom under semester

For att arbetstagare som &r sjuk under semestern ska dga pafordra
motsvarande ledighet pa annan tid, ska sjukdomen omedelbart
anmdlas till arbetsgivaren och styrkas med intyg fran likare eller
forsékringskassa.

Mom 4. Berakning av semesterlon och semesterersattning

Semesterlonen utgor 13 % av semesterloneunderlaget.
Semesterloneunderlaget for timavlonade ska for varje
semesterlonegrundande franvarotimme 6kas med ett belopp
motsvarande den genomsnittliga arbetsinkomsten per timme i
anstillningen under intjanandearet. I arbetsinkomsten inréknas ej
semesterlon, permitteringslon med anledning av driftsuppehall
for samtidig semester samt kostnadserséttningar.

Mom 5. Berdkning av semesterlon for sparad semester

Vid intjdnandeérets slut framréknas vérdet av de semesterdagar
som ska sparas uttryckt i kronor per sparad dag. Beloppet erhalls
genom att den totala semesterlonen divideras med antalet betalda
semesterdagar som forvirvats under intjdnandeéret.
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Vid uttag av sparad semesterdag uppriknas det salunda
framridknade dagsbeloppet med de procenttal som motsvarar den
centralt 6verenskomna avtalsméassiga 16nedkningen mellan den 1
april sparandearet och den 1 april det semesteraret den sparade
semestern uttages.

Mom 6. Underrattelse om sparande av semester

Arbetstagare som Onskar spara semesterdagar ska underritta
arbetsgivaren senast den 30 april. Underréttelse behdver dock
icke ldmnas forrdn arbetstagaren fatt veta hur manga
semesterdagar med 16n han har eller kan beréknas fa rétt till.

Mom 7.

Arbetsgivare dger for att uppné 16neadministrativ forenkling, i
stéllet for de i momenten 1-6 angivna reglerna, tillimpa de regler
som géller for huvuddelen av Gvriga anstéllda vid foretaget.

§9 Permission, tjanstledighet m m
Mom 1. Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under
hogst en dag. Vid néra anhorigs begravning kan permission dock
ockséd omfatta nodvéandiga (hdgst tva) resdagar. Med "bibehallen
16n" avses timlon.

Permission kan beviljas i foljande fall:

Eget brollop

Egen 50-arsdag

Forstagangsbesok hos lakare och tandlékare vid akut sjukdom
eller olycksfall

Besok vid sjukvardsinrittning efter remiss av foretagsldkare
Niéra anhorigs franfille

Néra anhorigs begravning

Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nira anhoérig. Som
néra anhorig rdknas make/maka, sammanboende som lever i
dktenskapsliknande forhallanden, barn, syskon, foréldrar,
svérforaldrar samt mor- och farforéldrar.

Anhallan om permission ska goras i sd god tid som mdjligt.
Orsaken till permission ska pa forhand eller - om sé inte kan ske -
i efterhand styrkas om arbetsgivaren s begér.
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Stadare som arbetat del av dag och dérefter méste ldmna
arbetsplatsen under aterstoden av arbetsdagen pa grund av
arbetsskada, erhaller permission under denna tid.

For det fall arbetsskadan foranleder sjukskrivning for langre tid
an sju dagar riaknat fr o m insjuknandedagen enligt lagen om
allmén forsdkring, utges erséttning for inkomstforlust fran TFA
och ej fran arbetsgivaren for ovan beviljad ledighet.

Mom 2. Ledighet for vard av barn

Arbetstagare, som Onskar ledighet i enlighet med
Forildraledighetslagen, ska anméla detta till arbetsgivaren i god
tid och minst tvd manader i forvig, samt ange den tidsperiod
ledigheten avser. Detta giller dven ledighet i samband med att
arbetstagaren mottager barn som fosterbarn eller adoptivbarn.

Arbetstagare som Onskar ledighet for tillfdllig vard av barn ska,
om ledigheten ej foranledes av sjukdom, anmila detta till
arbetsgivaren minst en vecka fore ledighetens borjan.

Mom 3. Loneavdrag vid tjdnstledighet och 6vrig franvaro

Med franvaro avses tid fr o m forsta dagen som skulle ha varit
arbetsdag t o m dag fore aterintrade i tjédnst.

Vid franvaro del av dag eller hel dag for franvaroperiod om hogst
14 kalenderdagar gors avdrag med 16n per timme for varje
frdnvarotimme med 1/167 av ménadslonen.

Vid langre franvaroperiod &n 14 kalenderdagar gors avdrag med
16n per dag for varje kalenderdag som franvaron omfattar
(saledes dven for de 14 forsta dagarna) med:

manadslonen x 12
365

§10 Forsakringar m m

Arbetsgivaren 4r skyldig att teckna foljande forsékringar enligt
géllande 6verenskommelse mellan Svenskt Néringsliv och LO:

1 Grupplivforsakring (TGL)

2 Omstillningsavtal

3 Avtalsgruppsjukforsikring (AGS)
4 Avtalspension
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5 Trygghetsforsdkring (TFA)
6 Forsdakring om fordldrapenningstillagg (FPT)

§ 11 Sjukdom och arbetsskada

Vid sjukdom och arbetsskada utgar erséttning enligt lag och avtal.

§12 Materiel

Arbetsgivaren tillhandahéller och bekostar alla for arbetet
erforderliga och fullgoda redskap och forbrukningsartiklar.
Arbetstagare ska vil vérda tilldelad materiel.

§13 Ordnings- och skyddsforeskrifter

Mom 1. Arbetstagare ska medverka till att arbetsplatsens
ordnings- och skyddsforeskrifter efterfoljs, t ex

att  pa arbetsplatsen forekommande egendom ej skadas eller
anvéndes otillborligt.

att  innehall i handlingar eller forhéallanden pa en arbetsplats ¢j
vidarebefordras.

att  nérvarotid redovisas och att frinvaro omedelbart anméls.
att  skador pé redskap, maskiner m m snarast anmals.

att  obehdriga inte vistas pa arbetsplatsen eller deltar i
stadningsarbetet.

att  orsak till frdnvaro, liksom beréknad tidpunkt for atergang i
arbetet, snarast mojligt anmails till foretaget.

att  det aligger arbetstagaren att utfora stddningsarbetet i
enlighet med instruktioner grundade pa avtalet.

att  utlimnad personlig utrustning tex nycklar, id-kort eller
skyddsutrusning redovisas i samband med anstéllningens
upphérande eller vid anmodan.

Mom 2. Beslut om inférande av kontroll- eller bevakningssystem
ar forhandlingspliktigt enligt medbestimmandelagen. Uppgifter
som behover redovisas i dessa forhandlingar &r:
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e Syftet med inforande

e Vilka personer eller befattningar inom foretaget som far
tillgang till uppgifterna

e Regler for uppgifterna sparas

§14 Forhandlingsordning

Mom 1. Uppstér meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivare och
arbetstagare rorande i detta avtal 6verenskomna bestimmelser,
ska ddrom forhandlas forst mellan de lokala parterna och dérefter,
sdvida ej enighet uppnétts, mellan parternas centrala
organisationer om nagondera parten begér det.

Mom 2. Uppstar tvist av annan anledning far sddan tvist inte
omedelbart foranleda ndgot som helst storande ingrepp i arbetets
gang varken genom strejk, blockad, lockout eller dylikt utan ska
dédrom forhandlas forst mellan de lokala parterna och dérefter,
sdvida enighet ej uppnétts, mellan parternas centrala
organisationer.

§15 Avtalets giltighetstid

Detta avtal géller fr o m den 1 november 2023 t o m den 31
oktober 2025. Direfter prolongeras avtalet for ett ar i sinder om
begéran om forhandling ej framstillts senast tre ménader fore den
31 oktober 2025. Om begiran om forhandling framstills fore
ovan angiven tidpunkt géller avtalet for tid efter den 31 oktober
2025 med sju dagars 6msesidig uppsiagningstid.

6004 2311
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