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CIRKULAR

Stockholm Handlaggare
2023-06-07 EE

NR 9/2023

Till

Regioner, personal.

Region vidarebefordrar till avdelning samt
fortroendevalda inom avtalsomrdde Specialservice

Avtalsinformation Almega Serviceentreprenad

Den 1 juni 2023 antog forbundsstyrelsen forslaget till nytt kollektivavtal avseende
Serviceentreprenadforetagen inom Almega Tjénsteforbunden.
Overenskommelsen giller for perioden 1 juni 2023 till och med 31 maj 2025.

Minadsloner
Légsta 1onen for arbetstagare som fyllt 22 ar

1 juni 2023

Légsta 1onen hojs med 1350 kronor. Ny ldgsta 16n 26 049 kronor
Utgaende Ioner hojs med 1059 kronor.

1 Juni 2024

Lagsta l1onen hojs med 930 kronor. Ny lagsta 16n 26 979 kronor.
Utgaende 16ner hojs med 900 kronor

* Utgdende l6n utges till anstdlld som tjidnar mer dn ldgsta lonen.
Om [onepdslaget for utgaende [on inte dr tillrdcklig for att na upp till ny ldgsta lon
ska den anstdllde fa lonepaslag som nar upp till minst ldgsta lon
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Ungdomsloner

For anstéllda som fyllt 18 ar till och med 21 &r hojs 16nen med 90% av ldgsta utgdende
ménadslon

For anstédllda som fyllt 16 ar till och med 17 &r hojs 16nen med 80% av utgdende ldgsta
manadslon

Pottfordelning for foretag som har lokalt 6verenskomna lonebildningssystem enligt
bilaga 6 punkt 3

50% av 16nedkningen &dr generell och 50% dr allmén pott. Om de lokala parterna inte kan enas
om pottens fordelning senast den 31 augusti respektive ar skall 50 procent av den allmidnna
potten ges ut generellt och resten fordelas av arbetsgivaren.

*Efter 31 augusti varje ar dr 75 procent av potten generell och 25 procent har arbetsgivaren
att fordela.

Ersittning for obekvim arbetstid, kronor/timme 23.06.01  24.06.01
-25.05.31 -20.05.31

For ordinarie arbetstid, som utlidggs enligt nedanstaende, utges
extra ersdttning med nedan angivna belopp.

Kvillstid 18.00 —24.00 23,35 24.12
Natt 00.00-06.00 31,96 33,01
So6n och helgdag riaknat fran 00.00 16rdag och k1.18.00 49,16 50,78
dag fore helgdag till 06.00 dagen efter son-eller

helgdagen.

Storhelgstid fran 06.00 nyarsafton till 06.00 den 105,05 108,51

2 januari. Fran 18.00 skértorsdag till 06.00 dag
efter annandag pésk, fran 06.00 midsommarafton
till 06.00 dagen efter midsommardagen, frén
06.00 julafton till 06.00 dagen efter annandag jul

Ersittning for overtidsarbete kronor/timme 23.06.01 24.06.01
- 24.05.31 -25.05.31

a. Vardagar 66,93 69,13

b. S6n och helgdag riaknat fran 00.00 16rdag och k1.18.00 82,97 85,71

dag fore helgdag till 06.00 dagen efter son-eller helgdagen
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Ersittning for mertid 23.06.01 24.06.01
-24.05.31 -25.05.31

Vid mertidsarbete utgar en ersittning per timme 11,38 11,75

Branschvanetilligg steg 3

Nytt belopp steg 3 500kronor i ménaden vid minst 6 ars branschvana
Arbetstagare kan erhalla maximalt 1500 kronor i branschvana

*Det nya beloppet gdller dven for arbetstagare som redan uppndtt 6 mdnaders branschvana
Se forklaring i Bilaga 1

§2 mom 3 Foretradesritt
Foretradesritt till ny anstéllning giller inte for anstédllning kortare dn 3 veckor.

Till protokollet:
Parterna ska senast 31 december 2024 utreda forekomsten av eventuella missbruk av regeln.
Utvirdering ska ddrefter ske I6pande.

§3 mom 1 avbrytanderegel for tidsbegrinsade anstillningar.

Tidsbegransad anstillning kan bringas att upphora utan sérskilda skil inom de forsat sex manaderna av
anstéllningen. Sddan anstéllning upphor 14 dagar efter att arbetstagaren eller arbetsgivaren ldmnat
skriftligt besked. Avbrytanderegeln kan endast anvindas en géng per individ 1 de fall arbetstagaren
haft fler tidsbegrinsade anstillningar hos samma arbetsgivare.

*For tidsbegrdinsade anstdllningar som [opt ldngre dn sex manader gdller sakliga skdl for att
anstdllningen ska avslutas. Uppsdgningstiden dr 1 manad.

Bilaga 2.
SEKO.s avtal om uppbord av fackforeningsavgift utgdr i sin helhet

NY Bilaga 7 parternas gemensamma uttalande om viigen till en attraktivare stadbransch.
Gemensamt uttalande om vikten av dagstddning, ssmmanhéngande skift och heltidsanstéllningar for
att uppna en attraktivare bransch, underldtta integration och motverka arbetslivskriminalitet.

*Se Bilaga 2

Arbetsgrupp teknisk utrustning samt bil i tjinst.

Parterna ska utreda konsekvenserna av arbetsgivaren krav pa egen bil i tjdnsten utifran
forsikringsvillkor samt arbetsmiljoaspekter. Gruppen ska dven utreda anvdndandet av teknisk
utrustning 1 tjdnsten. Gruppen ska avrapportera sina slutsatser senast 31 mars 2025
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Arbetsgrupp Branschvana samt delpension
Gruppen ska analysera branschvanetilliggets effekter dor stddbranschen och om de kan véxlas in mot

andra avtalsviarden. Darvid ska parterna undersoka mojligheterna att infora delpension och hur
utformningen av en sddan bor se ut.

Vinliga hilsningar!

FASTIGHETSANSTALLDAS FORBUND

Joakim Oscarsson Ewa Edstrom



Bilaga 1.

Om forandringen i branschvanan steg 3.

Man kan [att luras att tro att det ar en I6nesankning att minska branschvanans tredje steg med 250
kronor. Har kommer en liten raknedvning som forklarar hur vi tankt.

Market som vi maste forhalla oss till ar 4,1% pa snittlonen ar 2023 och 3,3% pa snittlonen ar 2024

For 2023 innebar det en 16nedkning om 1059 kr och fér 2024 en 16nedkning om 887 kronor.
Man maste komma ihag att allt vi far utover de beloppen ar en ren vinst for medlemmarna.

Ar 2023 fanns en valfri méjlighet att géra en laglonesatsning om 1350kr, men den maste rymmas
inom de 4,1% (=1059kr)

Ar 2024 fanns en knamodell som innebar att alla som tjanade under 28 211 kronor skulle fa en
I6nedkning om 3,3% pa den I6nen vilket innebar 930 kronor pa detta avtal. Knamodellen ingick i LO-
samordningen. Eftersom I6nerna i Servicentreprenadavtalet ar laga ansag delegationen att det var
viktigt att halla i laglonesatsningen bada aren.

For att finansiera mellanskillnaden mellan 1059 och 1350 ar 1 samt 887 och 930 ar 2 valde vi att
omférdela 250 kronor fran branschvanans steg 3 till Iagsta |I6nen i avtalet. Att vi valde steg 3 beror pa
att endast 35% av vara medlemmar uppnétt steg tre i branschvanan. Ovriga ligger pa steg ett eller tva.
Genom den omférdelningen far de som gar pa lagsta I6nerna vilket 4r majoriteten av vara
medlemmar 334 kronor mer per manad och de som tjdnar mer an lagsta I6nen vinner minst 13
kronor per manad. Skulle de behéva en storre 6kning dn 1059 kr. fér att na upp till Iagsta I6nen blir
vinsten storre.

Exempel:
For de som ligger pa lagsta l6nen

Maérket : 2023 =4,1% = 1059 1350-1059 = 291 kronor mellanskillnad
2024=3,3% = 887 930- 887 = 43 kronor mellanskillnad

291 +43 =334 kronor

For de som tjanar mer an lagsta I6nen

Market : 2024 = 4,1% = 1059 1059
2023=3,3%= 887 900 - 887 = 13 kronor

Om lonedkning om 1059kr inte racker for att uppna lagsta I6nen ska I6nehdjning justeras sa att den
uppnar minst den nya lagsta [6nen vilket innebar att for majoriteten kommer vinsten bli stérre dn 13
kronor.

Ovriga férdelar med en omfordelning:

Branschvanetillagget hojs inte med avtalets varde sa som manadslon och andra tillagg gor. Det
betyder att vardet av branschvanetilldgget urholkas fér varje ar. Genom att omférdela pengarna ftill
manadslonen kommer de framover hojas vid varje [6nerevision och pa sa vis 6ka i varde. Pa sikt
kommer denna omférdelning paverka snittlonen pa avtalet vilket gynnar hela kollektivet.



Bilaga 2

Parternas gemensamma uttalande om hur vi uppnar en attraktivare
stadbransch.

Det ar parternas gemensamma uppfattning att forlaggningen av arbetstiden ar en avgorande faktor
for en attraktivare bransch. Genom forlaggningen av arbetstiden mojliggors en god arbetsmiljé och
forebygger arbetskriminalitet i branschen. Stadning som sker under normal kontorstid minskar
forekomsten av delade skift, 6kar mojligheten till heltidsanstallningar, underlattar integration, skapar
storre trygghet for de anstéllda och ger en forbattrad arbetsmiljo

For personer av annan etnisk hdarkomst an svensk ar stadyrket ofta en vag in pa arbetsmarknaden.
Darfor har stadbranschen en viktig roll att fylla nar det géller de utlandsféddas integration i samhallet.
Stadning pa dagtid underlattar integrationen genom att maojliggéra personliga méten vilket
understodjer sprakinlarning och kompetensutveckling.

Majoriteten av de anstallda ar kvinnor. Att forlagga arbetet pa dagtid skapar storre trygghet i resandet
till och fran arbetet. Stadning pa dagtid underlattar dven for de anstallda att kombinera yrkesliv med
fritid och familjeliv.

Erfarenheten inom branschen visar att stadning dagtid paverkar kvaliteten pa
stadtjansterna och forbattrar forhallandet mellan kund och leverantér pa ett positivt satt

Dagstddning, heltidsanstallningar och sammanhéangande skift ar ett centralt instrument pa vagen mot
forbattrade arbetsvillkor for stadare. Stadning pa dagtid synliggdr stadarens arbete vilket 6kar den
sociala medvetenheten om branschen och dess relevans for samhallet

Att erbjuda arbete pa dagtid, heltidsanstallning och sammanhangande skift kan hjalpa till att
overvinna den vaxande personalbristen och hdja yrkets attraktivitet. Det maojliggor for den anstallde
att kunna forsorja sig och att kunna kombinera arbete med fritid och familjeliv. Det skulle héja
attraktiviteten i branschen, minska svarigheter att rekrytera och medféra minskad
personalomsattning
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