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CIRKULAR

NR. 11/2023

Stockholm Handl&ggare
2023-10 -27 EE
Till

Regioner, personal.
Region vidarebefordrar till avdelning samt fortroendevalda inom avtalsomradet

Avtalsinformation: Almega, Stadningsarbete i egen regi

Den 26 oktober 2023 antog forbundsstyrelsen forslaget till nytt kollektivavtal avseende
Stadningsarbete i egen regi inom Almega Vardforetagarna och Almega Tjansteforetagen.

Overenskommelsen géller for perioden 1 november 2023 t 0 m den 31 oktober 2024.
Timloner
Foretag som inte har lokalt 6verenskommet I6nesystem:

Fr o m 1/11 2023: Utgaende timloner hojs med 6,34 kr/timme
Fr o m 1/11 2024: Utgaende timloner hojs med 5,39 kr/timme

Foretag som har lokalt 6verenskommet 16nesystem:

From 1/11 2023

Den totala I6nehgéjningen per den 1 november 2023 ar 634 6re per timme. Lonehéjningen bestar av en
generell del med 254 6re per timme och lI6neutrymme om 380 6re per timme sdsom l6nepott att
fordelas i lokala forhandlingar.

From 1/11 2024

Den totala I6nehgéjningen per den 1 november 2024 ar 539 6re per timme. Lonehéjningen bestar av en
generell del med 216 6re per timme och lI6neutrymme om 323 6re per timme sdsom l6nepott att
fordelas i lokala forhandlingar.
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2.3 Foljande lagsta timloner galler:

Fran och med 1 november 2023:

22 ar 156,53 kronor

18-21 ar 90%

16-17 ar 80%

Fran och med 1 november 2024:

22 ar 162,10 kronor

18-21 ar 90%

16-17 ar 80%

Om I6nenivan ar hogre an ovan lagsta I6n efter I6nerevisionstillfallet bibehalles den hogre lénen.

Ovriga ersattningar sa som overtidsersattning, mertidsersattning och ob hojs

Fran och med 1 november 2023:
4,1%

Frén och med 1 november 2024
3,3%

Anstéllningstidstillagg

Nytt belopp i steg 3 efter 72 manader 6,91 kronor /timme

Allménna anstéllningsvillkor

Parterna &r 6verens om foljande dndringar och tilldgg avseende allmanna anstéllningsvillkor.
84 mom 3

Foretradesratt till ateranstallning géller inte till ny anstallning som bedéms fa en varaktighet av hogst
tre veckor.

8§84 mom4

Tidsbegransad anstélining kan bringas att upphéra fére den tid som avsetts vid anstallningstillfallet
genom att arbetsgivaren eller arbetstagaren lamnar skriftlig underrattelse. Sadan anstallning upphor
14 dagar efter det att ndgondera parten lamnat skriftlig underrattelse till den andra parten. Fran
arbetsgivarens sida far sadan underrattelse inte lamnas efter det att sex manader forflutit fran
anstallningens tilltradande.

Avbrytanderegeln kan endast tillampas en gang per individ for de fall arbetstagaren har haft flera
anstallningstillfallen i samma juridiska person.

Efter sex manaders anstéllning galler vid endera partens uppsagning i fortid av anstéllning, enligt
mom 3 punkterna 1-4, géller en omsesidig uppsagningstid om en manad.
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En arbetstagare som ar anstalld enligt mom 3 punkterna 1-4 och som inte kommer att fa fortsatt
anstallning nar anstallningen upphor ska fa besked av arbetsgivaren om detta minst en manad fére
anstallningstidens utgang under forutsattning att arbetstagaren nar anstallningen upphor har varit
anstilld hos arbetsgivaren mer an 12 ménader under de senaste tva aren. Ar arbetstagaren fackligt
organiserad ska arbetsgivaren samtidigt varsla den lokala fackliga organisationen som arbetstagaren
tillhor.

8 5 Gruppindelning av stadningsarbete

Grupp 2 och Grupp 3 utgar.

Se bilagda protokoll.
Vanliga halsningar

FASTIGHETSANSTALLDAS FORBUND

Ewa Edstrom
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum

Parter

13 och 18 oktober 2023

Almega Tjénsteforetagen
Vardforetagarna
Fastighetsanstalldas Forbund

Néarvarande for Almega Tjansteforetagen

Plats

Arende

Joakim Josefsson
for Vardforetagarna
Sara Ejdeskog

for Fastighetsanstalldas Foérbund
Ewa Edstrom

Almegas lokaler i Stockholm

Overenskommelse om I6ner och allméanna anstéliningsvillkor for kollektivavtal
Stadningsarbete i egen regi for tiden 1 november 2023 — 31 oktober 2025

81

§2

83

84

§5

86

87

Forhandlingens syfte ar att traffa 6verenskommelse om I6ner och allménna anstéllningsvillkor for
kollektivavtalet Stadningsarbete i egen regi for tiden efter den 31 oktober 2023.

Parterna traffar dverenskommelse om I6ner och tilldgg enligt bilaga 1.

Overtidstillagg, mertidstilligg och tillagg for natt samt sén- och helgdag raknas upp med 4,1 % per den
1 november 2023 samt med 3,3 % per den

1 november 2024.

Det avtal om allménna anstéllningsvillkor som galler mellan parterna fram till och med den 31 oktober
2023 prolongeras med féljande tillagg och &ndringar enligt bilaga 2.

Under avtalsperioden ska parterna fortsétta arbetet i arbetsgruppen for att utreda behovet av och
unders6ka mojliga alternativa avtalslosningar for stadare i egen regi, dér ett alternativ &r avtalet for
Serviceentreprenad.

Denna Gverenskommelse ar preliminar i avvaktan pa godkannande av Fastighetsanstalldas Forbunds
forbundsstyrelse.

Forhandlingen avslutades.

Stockholm den 18 oktober 2023

For Almega Tjansteforetagen For Fastighetsanstélldas Férbund

Joakim Josefsson Ewa Edstrom

For Vardforetagarna

Sara Ejdeskog



Bilaga 1
§ 6 AVLONINGSBESTAMMELSER
Mom 1. Loneformer
Mom 2. Timl6ner
2.1 Foretag som inte har lokalt 6verenskommet l6nesystem:

Fr o m 1/11 2023: Utgaende timloner hojs med 6,34 kr/timme.
From 1/11 2024: Utgaende timl6ner hojs med 5,39 kr/timme.

2.2 Foretag som har lokalt 6verenskommet l6nesystem:

From 1/11 2023

Den totala 16nehdjningen per den 1 november 2023 &r 634 dre per
timme. Lonehojningen bestar av en generell del med 254 6re per timme
och léneutrymme om 380 Ore per timme sasom lonepott att fordelas i
lokala férhandlingar.

From 1/11 2024

Den totala 16nehdjningen per den 1 november 2024 &r 539 dre per
timme. Lonehojningen bestar av en generell del med 216 6re per timme
och loneutrymme om 323 6re per timme sasom I6nepott att fordelas i
lokala férhandlingar.

2.3 Foljande lagsta timloner géller:
Fran och med 1 november 2023:
22 ar 156,53
18-21 ar 90%

16-17 ar 80%

Fran och med 1 november 2024:
22 ar 162,10
18-21 ar 90%

16-17 ar 80%

Om lénenivan ar hogre an ovan lagsta l6n efter 16nerevisionstillfallet
bibehalles den hogre 16nen.



Mom 3. Tillagg for natt samt sén- och helgdag.

Vid arbete som forlaggs till foljande tider utgar tillagg med nedan angivna
belopp per timme.

a) Kvalls- och nattid savida icke hogre belopp
anges i b) eller ¢) kl 19-05

From 1/11 2023 22,36 kr/timme
From 1/11 2024 23,10 kr/timme

b) Son- och helgdagstid raknat fran kl 05 lérdag och
kl 18 dag fore helgdag (inkl nationaldagen) till kI 05
dagen efter sén- och helgdagen, savida icke hogre
belopp anges i ¢)

From 1/11 2023 46,88 kr/timme
From 1/11 2024 48,42 kr/timme

¢) Storhelgstid fran kI 05 nyarsafton till kl 05 den 2 januari
fran kl 18 skartorsdagen till kI 05 tredjedag pask,

fran kl 05 midsommarafton till kI 05 dagen efter
midsommardagen fran kl 05 julafton till tredjedag jul

From 1/11 2023 59,93 kr/timme
From 1/11 2024 61,91 kr/timme

Mom 4. Overtidsarbete.

1. Arbetstagare ar skyldig att, darest arbetsgivaren sa fordrar, utfora arbete
utéver den faststallda ordinarie arbetstiden. Meddelande om sadant

arbete ska lamnas i sa god tid som mojligt. Befrielse fran sadant arbete
bor ej forvagras, da barande skal harfor foreligger och framstéllning om
sadan befrielse gores i samband med tillsdgelse om arbetet i fraga.

2. Arbetstagare, som utfor beordrat arbete utdver 40 timmar per vecka eller
9 timmar per dag, erhaller utéver den ordinarie betalningen nedanstaende
tilldgg i kronor per timme.

3. Om 6verenskommelse pa arbetstagarens begaran traffas mellan arbetsgivare
och arbetstagare kan kompensationsledighet utges med en

timme per inarbetad dvertidstimme. Férutom kompensationsledighet

utges dven Overtidstillagg.

From 1/11 2023
Vardagar 44,47
Son- och helgdagar 56,33

From 1/11 2024
Vardagar 45,94
Son- och helgdagar 58,19



Mom 5. Mertidsarbete

For deltidsanstéallda kan kompensationsledighet utges med en timme per
arbetad mertidstimme eller ersatts med timlon (méanadslon vid
heltid/167) + ett tillagg om:

From 1/11 2023 11,33 kr/timme.
From 1/11 2024 11,70 kr/timme.



Bilaga 2
Allménna anstéllningsvillkor
Parterna ar éverens om féljande dndringar och tillagg avseende allménna anstallningsvillkor.

84 mom 3

[...]

Foretradesratt till ateranstallning géller inte till ny anstéllning som bedéms
fa en varaktighet av hogst tre veckor.

[...]
§ 4 mom 4

Tidsbegrénsad anstélining kan bringas att upphéra fére den tid som avsetts vid anstéllningstillféllet genom att
arbetsgivaren eller arbetstagaren lamnar skriftlig underrattelse. Sddan anstéllning upphor 14 dagar efter det att
nagondera parten lamnat skriftlig underrattelse till den andra parten. Fran arbetsgivarens sida far sadan
underrattelse inte lamnas efter det att sex manader forflutit fran anstalIningens tilltradande.

Avbrytanderegeln kan endast tillampas en gang per individ for de fall arbetstagaren har haft flera
anstallningstillfallen i samma juridiska person.

Efter sex manaders anstallning galler vid endera partens uppsagning i fortid av anstéllning, enligt mom 3
punkterna 14, galler en 6msesidig uppsagningstid om en manad.

En arbetstagare som &r anstélld enligt mom 3 punkterna 1-4 och som inte kommer att fa fortsatt anstéllning nar
anstallningen upphor ska fa besked av arbetsgivaren om detta minst en manad fore anstallningstidens utgang
under forutsattning att arbetstagaren nér anstallningen upphor har varit anstélld hos arbetsgivaren mer dn 12
manader under de senaste tva aren. Ar arbetstagaren fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt varsla den
lokala fackliga organisationen som arbetstagaren tillhor.

8 5 Gruppindelning av stddningsarbete
Paragraf utgar. Konsekvenséandring av numrering av efterféljande paragrafer.

§7

Anstéllningstid kr/timme
24 manader 2,76

48 manader 4,91

72 manader 6,91
Anmarkning

Det nya beloppet for anstallningstidstillagg vid minst 72 manaders anstéllningstid vid foretaget galler &ven for de
arbetstagare som redan uppnatt 72 manaders anstéllningstid vid foretaget per den 1 november 2023.

Antalet anstallningsmanader raknas fran det arbetstagaren fyllt 18 ar. Vid berakning av anstéllningstid i foretaget
tillgodordknas endast den tid arbetstagaren i oavbruten foljd varit anstélld vid foretaget.

Tillagget avstams enbart i samband med I6nerevision. Kraven for anstéllningstidstilligget maste vara uppfyllda
vid angivet datum for lonerevision. Galler fr.o.m. den 1 december 2012.

Anmaéarkning
Sker fler an en lonerevision per avtalsar skall avstamningstidpunkten regleras, i sarskild
ordning.

§16

Detta avtal géller fr o m den 1 november 2023 t o m den 31 oktober 2025. Dérefter prolongeras avtalet for ett ar i
sander om begaran om forhandling ej framstéllts senast tre manader fore den 31 oktober 2025. Om begéran om



forhandling framstalls fore ovan angiven tidpunkt géller avtalet for tid efter den 31 oktober 2025 med sju dagars
Odmsesidig uppsagningstid.



