Ett hjalpmedel vid riskinventering
Systematiskt arbetsmiljoarbete
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Systematiskt arbetsmil

Foreskriften om systematiskt arbets-
miljoarbete innebér att arbetsmiljon
ska hanteras som en naturlig del i den
dagliga verksamheten.

Att i det dagliga arbetet uppmark-
samma och ta hénsyn till bade psyko-
logiska och sociala forhéllanden och
arbetsmiljofragor av fysisk karaktar.

I det dagliga arbetet fatta beslut och
genomfora dtgarder sa att de anstéllda
varken skadas, blir sjuka eller far illa pa
annat satt.

Det handlar om att uppméirksamma
och ta hansyn till alla férhallanden i
arbetsmiljon som kan paverka de an-
stélldas halsa och sakerhet.

De anstillda ska vara involverade/
delaktiga i foretagets arbetsmiljoarbete.

joarbete AFS 2001:1

Viktigt att ténka pa:

® De psykiska och sociala fragorna har
stor betydelse i arbetet.

® Foretagshilsovarden ér knuten till
arbetsmiljoarbetet som en expert-
resurs.

® En grins vid tio arbetstagare géller
for vissa dokumentationskrav.

® Alla arbetsgivare ska ha skriftliga
riskbeddmningar.

® Rutiner ska alltid finnas.

® Handlingsplaner ska goras nér
atgirder inte genomfors omedel-
bart.

® Ocksa den som hyr in arbetskraft
ska ha ett systematiskt arbetsmiljo-
arbete.




Forord

Det hir materialet r tankt som ett
hjalpmedel for arbetsgivaren och
skyddsombud vid en kartlaggning av
arbetsmiljon. Syftet ér att undvika
risker som kan leda till ohélsa eller
olycksfall pé arbetsplatsen.

Det ér arbetsgivaren som har an-
svaret for att arbetsmiljon uppfyller de
krav som stélls i Arbetsmiljolagen samt
i de foreskrifter som ges ut med stod
av lagen.

Arbetsgivaren dr skyldig att utreda
arbetsskador, att systematiskt identi-
fiera och undersoka risker i arbetet och
vidta de atgdrder som dr noédvandiga.

Arbetsmiljé-/skyddsronder ska
ske partgemensamt, det vill siga bade
arbetsgivare, arbetstagare och skydds-
ombud bér delta.

Till hiftet finns exempel pa risk-
inventeringsprotokoll, handlingsplan
och en tillbudsanmalan.
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Allman del

Arbetsorganisation

KONTROLLERA:

® Ar foretagets mal klara och tydliga
for alla anstéllda?

® Forekommer regelbundna plane-
rings-/informationsmdten samt
erfarenhetsutbyte (exempelvis
arbetsplatstraffar)?

® Forekommer regelbundet dterkom-
mande utvecklingssamtal?

® Finns mojlighet till personlig ut-
veckling?

® Fungerar samarbetet mellan olika
arbetskamrater?

® Ar chef/arbetsledare litta att na?

® Finns det resurser for och forutsatt-
ningar som behdvs, sa att alla kan
gora ett bra arbete?

® Ar nigon langtidssjukskriven p.g.a.
arbetsrelaterad sjukdom?

® Forekommer det korttidssjuk-

skrivningar som misstanks bero pa
arbetet?

® Ar personalomsittningen hog p.g.a.
brister i arbetsmiljon?

® Finns foljande rutiner samt &r de
kidnda av alla anstéllda?

AFS 1997:7 Forsta hjalpen och kris-
stod

AFS 1993:2 Vald och hot i arbetslivet
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AFS2001:1 SAM - Systematiskt
arbetsmiljoarbete

AFS 1994:1 Arbetsanpassning och
rehabilitering

AFS 1993:17 Krénkande séarbehandling
i arbetslivet

AFS 1996:1 Minderariga
AFS 1982:3 Ensamarbete
AFS 1998:1 Belastningsergonomi

AFS 2001:3 Anvindning av personlig
skyddsutrustning

AFS 1991:1 Underhall av teknisk
anordning

AFS 1982:2 Riskavfall
AFS 1994:54 Hogtryckssprutning

Arbetsmiljéutbildning

KONTROLLERA:

® Har chefer, skyddsombud och 6vrig
personal den utbildning som behovs
i arbetsmiljoarbetet?

Skyddsombud

KONTROLLERA:

® Arbetar foretaget aktivt tillsammans
med den fackliga organisationen sa
att det finns ett lokalt skyddsom-
bud?

® Ges skyddsombudet majlighet att
verka s som Arbetsmiljolagen fore-
skriver?
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Systematiskt arbetsmiljoarbete
KONTROLLERA:

Finns det malsdttning vad arbets-
miljoarbetet ska leda till?

Foljs olycksfallstillbud och arbets-
sjukdomar upp s att andra inte
rakar ut for samma skador?

Ligger det praktiska arbetet pa de
chefer/arbetsledare som bestimmer
vad som ska goras, hur det ska goras
och vem som ska gora det (dele-
gering)?

Vet cheferna/arbetsledarna vilket
ansvar de har?

Har de anstillda kunskap om sitt
egenansvar?

Finns rutiner for att kartldgga risker
och brister fortlopande?

Upprittas handlingsplaner for atgér-
dande av risker som inte omedelbart
kan atgdrdas?

Fungerar uppf6ljningsarbetet?

Lokala skyddsforeskrifter

KONTROLLERA:

Finns Arbetsmiljolagen, Arbetsmiljo-
forordningen samt Arbetarskydds-
styrelsens foreskrifter tillgéngliga for
alla anstéllda?

Ar féreskrifterna anpassade efter
den verksamhet som bedrivs?

Har personalen informerats om vad
det innebdr om man ej foljer de
krav som finns i foreskrifterna?

Olycksfall & tillbud

KONTROLLERA:

® Har allvarliga arbetssjukdomar,
olycksfall och tillbud rapporterats
till arbetsmiljéinspektionen?

® Finns skriftlig sammanstillning av
tillbud, olycksfall och arbetsskador?

® Har tillbud, olycksfall och arbets-
skador foljts upp och étgarder
vidtagits?

OBSERVERA!:
® Ordning och reda minskar alltid
risken for olycksfall

® Tillbud ar en pl6tslig hédndelse som
kunde ha lett till personskada.

Mertid/6vertid

KONTROLLERA:

® Fors journal om mertid/6vertid
enligt arbetstidsférordningen?

® TFinns ambition att utdoka anstall-
ningar for de deltidsanstéllda?

Psykosociala aspekter

KONTROLLERA:

® Kan arbetstagaren paverka sin
egen arbetssituation t.ex. arbetstid,
utformning av arbetet och egen
utveckling?

® Ar arbetet anpassat till den anstall-
des olika forutsittningar i psykiska
och fysiska hdnseenden?
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® Finns forstaelse hos arbetsledningen  Foretagshalsovard

for olikheter? KONTROLLERA!
® Finns kontaktperson nir ni arbetar ~ ® Finns tillgang till foretagshélsovard?
pa andras arbetsplatser? ® Ar foretagshilsovarden informerad

om riskerna sa att de kan anlitas vid
undersdkningar och bedémningar
till atgarder samt utbilda personal?

OBSERVERA!
Anvind girna utomstéende resurser
vid problem pé arbetsplatsen.




Pa arbetsplatsen

Stadcentral
KONTROLLERA:

Finns god ventilation i centralen?
Ar belysningen tillfredsstillande?

Ar utrymmet anpassat till stidmate-
rialet och ev. maskiner?

OBSERVERA:

Finns tvittmaskiner som dr lampade
for mopptvatt?
Finns torkméjligheter?

Stadrum
KONTROLLERA:

Ar stidrummen placerade i nirhe-
ten av de lokaler som ska stadas?

Sitter forvaringshyllor i en sadan

hojd som ér anpassad till den
anstéllde, dock ej hogre upp an

160 cm.
Finns upphéingningsanordning for
stddredskap?

Far stddvagn, sackkarror m.m. plats i
stadrummet?

Ar utslagsvasken i ritt héjd (60 cm
fran golv)?
Finns lansman (itersug)?

® Kan vata moppgarn eller dukar

héngas upp till tork?

Ar ventilationen tillricklig i stid-
rummet?

Ar staidrummet lasbart?

OBSERVERA:
® Dorren till stidrummet ska ha en
O6ppning pa minst 90 cm.

Kemikalier

KONTROLLERA:

® Finns forteckning 6ver de kemiska
amnen som anvénds i foretaget?

® Finns varuinformationsblad dar
de kemiska medlen anvinds och
forvaras (exempelvis staidrum och
fordon)?

® Gar det att byta ut hilsofarliga
kemikalier?

® Sker inkop av hilsofarliga dmnen i
samverkan?

® Finns regler for kontroll vid inkop
med hénsyn till hélsoriskerna?

® TFinns ambition att minimera antal
kem?

® Kianner de anstillda till risker med
anvdndning av kem?

OBSERVERA!:

Kem som forvaras i vara stadrum och
som tillhor kunden ska vara mérkta
och separerade fran ovrigt kem.
Tillsynes harmlosa kemikalier som
rengoringsmedel for stddning kan vara
skadliga (vissa kemikalier kan ge aller-
gier eller kontakteksem). Skadorna kan
vara forradiska. De mirks kanske inte
forran efter en lang tids anvdndning
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av de kemiska &mnena. Det ar viktigt
att man vet vilka kemikalier som finns
och anvinds inom foretaget samt vilka
risker som finns.

Maskiner

KONTROLLERA:

® Ar ledningar och sladdar utsatta for
mekanisk paverkan?

® Ar eluttag och strombrytare hela?

® Ar skarvsladdar och sladdvindor
riktigt utforda?

® Finns vil fungerande underhélls-
rutiner pa maskiner?

® Finns skyddsjordning och ar kon-
taktdonen hela?

® Har de som underhéller, repare-
rar eller monterar elmaskiner fatt
utbildning och information?

® Finns regelbundet kontrollerad jord-
felsbrytare?

® Finns bruksanvisning pa svenska
med sdkerhets- och bruksinstruk-
tioner?

Personalutrymmen

KONTROLLERA:

® Finns det tillgang till kladskap,
dusch, toalett och matrum?

® Finns speciella forvaringsskap till
skyddskldader?

® Finns det tillgéng till uppvirm-
ningsanordning, kylskap och 6vriga
forvaringsskép i matrummen?
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® Tinns vilrum?

® Ar utrymmen dimensionerade efter
antal anstallda?

® Finns omklddningsrum for bade
mén och kvinnor?

® Ar arbetet planerat s att ingen mot
sin vilja utsétts for tobaksrokning?

® Obligatorisk ventilationskontroll
(OVK) ska vara genomfort!

OBSERVERA

Antalet personalutrymmen samt deras
forlaggning, storlek och inredning ska
vara anpassat till arbetets natur och
varaktighet, det antal arbetstagare
som regelbundet sysselsiitts pé arbets-
stillet och som normalt kan beréknas
anvinda utrymmena samtidigt samt
arbetstagarnas fordelning pa kon.

DRIFT OCH UNDERHALL
Arbetsplatser, arbetslokaler och per-
sonalutrymmen med tillhérande ut-
rymmen ska underhéllas, stddas och
rengoras pa ett tillfredsstallande sétt
for att forebygga olycksfall och ohélsa.
Detta ska utforas regelbundet och
enligt pa forhand uppgjorda rutiner
som dr anpassade efter utrymmets
funktion och anvéndningsfrekvens
samt verksamheten pa arbetsstillet.
Underhallet ska vara sadant att bygg-
nadens eller anldggningens héllfasthet
inte nedsitts.

@




Samordningsansvar

KONTROLLERA:

® Kianner den anstillde till vem som &r
samordningsansvarig pa arbetsplat-
sen?

® Far den anstillde information om
kundens arbetsmiljo/miljokrav?

® Finns mdojlighet till delaktighet i
kundens arbetsmiljoarbete?

Kundens arbetslokaler
KONTROLLERA:
® Ar entrémattorna litta att hantera?

® TFinns brandslidckare eller annat
brandskydd, och &r dessa utmarkta
och vil synliga?

® Har den anstillde tillgang till larm
eller telefon?

® Ar utrymningsvigarna "dppna’, sa
att fri utrymning kan ske?

® Ar det god ventilation samt bra
belysning i lokalerna?

® Ar ordningen god i lokalerna sa att
stddningen kan utforas arbetsmiljo-
missigt for bade stddare och kund?

® Underhalls golv sa att de ar latt-
stidade?

® Finns god framkomlighet for stad-
vagn/maskin?

OBSERVERA!:

® God samordning/samarbete med
kund dr nédvandig for att uppna en
sa skadefri arbetsmiljé som mojligt!

Personlig skyddsutrustning

KONTROLLERA:

® Har arbetsgivaren aktivt undanrojt
behovet av skyddsutrustning?

® Ar utrustningarna anpassade till de
anstilldas forutsattningar?

® Finns rétt utrustning till det aktuella
arbetsmomentet?

® Har arbetsgivaren informerat den
anstillde hur utrustningen ska
anvédndas och skotas?

® Har arbetsgivaren informerat om
riskerna/orsakerna i arbetet da per-
sonlig skyddsutrustning behovs?

OBSERVERA
® Vid inkop av personlig skyddsutrust-
ning ska denna vara CE-mérkt.

SOM PERSONLIG SKYDDSUTRUSTNING
RAKNAS BLAND ANNAT:

® Huvudskydd (hjalmar, hirnit).

® Horselskydd (képor, proppar,
plastat dun).

o Ogonskydd (skyddsglassgon,
ansiktsskarm).

® Andningsskydd (filtermask,
tryckluftsmask).

® Hand och armskydd (handskar,
innervante).

® Fot- och benskydd (skyddsskor,
benskydd).
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® Skyddsklider (plast och ldderfor-
kladen, skyddsdrakter, 6verdrags-
klader).

® Sikerhetsbilten och livlinor.

e Overdragsklider till skydd mot
kyla/hetta.

o Klidsel som ska hindra kontakt
mot farliga dmnen.

Forsta hjalpen

KONTROLLERA:

® Finns nodvindig utrustning for
forsta hjélpen i t.ex. fordon, verkstad
och kontor?

® Finns anslag uppsatt med uppgifter
om vad utrustning for forsta hjélpen
finns, vilka personer som kan ldmna
forsta hjdlpen och telefonnummer
till raiddningstjansten?

Fordon

KONTROLLERA:

Finns regler for inredning och upp-
markning av fordon som anvénds i

yrkesmassigt bruk (kemikalier och

forsta hjdlpen)?

OBSERVERA!:
® Undvik for stora temperaturvaxlingar
mellan arbete och fordonskorning.

® Fordonet ska ha skyddsnat/vagg
bakom forarsitet vid transport av
div. material.
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® Anvinds privat bil i tjansten ska
denna vara utrustad som ett arbets-
fordon.

Ergonomi
KONTROLLERA:
® Anvind ldmplig staidmetod?

® Medfor arbetet langvarigt obekvama
eller ensidiga arbetsstéllningar med
risk for statisk belastning?

® Ar verktyg och maskiner utformade
utifran den enskildes forutséttningar.

® Forekommer det tunga lyft i verk-
samheten?

® Ar arbetet upplagt s3 att aterkom-
mande arbete 6ver axelhojd och
under kndho6jd undviks?

® Deltar de anstillda/skyddsombudet
vid forandringar av arbetsplatsen?

® Vid kontorsstiddning ligger kablar till
kontorsutrustning pa golvet?

® Finns konkreta handlingsplaner for
hur belastningsskador inom stad-
yrket ska undvikas?

® Medfor sophanteringen ergono-
miska risker (tunga lyft)?




Fonsterputs

KONTROLLERA:
® Ar fonstren litta att putsa?

® Finns fastanordning for sakerhets-
lina?
® Ar sikerhetslinorna godkinda?

® Har den anstillde egen personlig
skyddsutrustning?

® Anvinds endast typgodkénda stegar,
bockar och stillningar? Ar de felfria?

® Har arbetstagaren informerats och
utbildats om riskerna vid skylifts-
anvéndning?

® Ar stegarna anpassade efter den
verksamhet som bedrivs?




o (]
Specialservice
KONTROLLERA! ® Finns skyddsutrustning som 6gon-
® Finns hanterings- och sakerhets- skydd, fot- eller benskydd, skydds-
instruktioner for arbetet pé arbets- hjalm och ansiktsskydd?
platsen? ® Har den anstillde fatt utbildning i
® Har den anstéllde kunskaper om att anvénda skyddsutrustningen pé
olycksrisker, arbetsteknik och skot- ratt satt?
sel av utrustningen?
® Liggs rengoringsmedlet alltid pa OBSERVERA:
lagtryck? ® Innan hogtryckstvitt paborjas ska
® Har den anstéllde sérskild utbild- exempelvis slangar, munstycke,
ning for sprutvattentryck 6ver 200 kopplingar och sidkerhetshantag
bar? kontrolleras.
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Ovrigt

EXEMPEL PA RISKINVENTERINGSPROTOKOLL

Foretag: b namn Ade:
Foretag XXX
Adress: Telefon: Datum: Ar Minad Dag
07 04 01
G A G A G A jl
1 {[_||Arbetsorganisation [ ]| 9 [[_][Foretagshalsovard [ || 17 |[_|[Personlig skydds- [ ] _
utrustning Anvind bifogad
Ty " e checklista som ett
2 ] Arbetsmiljo- ]| 10|[][stadcentral (][ 18 |[_]|Fersta hjdlpen ] hjalpmedel vid
utbildning riskinventering.
3 |[_]|Skyddsombud L) 1| [stadrum ]| 19 [ ]{Fordon [l
Markera med ett X i
4 |[_]|Systematiskt [ ]| 12][]{Kemikalier ] 20 [[]|Ergonomi O ruta G vid godkint.
arbetsmiljdarbete Mk AXima A
5 Lokala skydds- 13 Maskiner 21 Fonsterputs Aarkera med X 1 ruta
D Rireskrii?er D D D D P D vid anmérkning.
6 |[_]|Otlycksfall & till- [ ][ 14 |[_]|Personalutrymme |[_]} 22 |[_][Specialservice OJ Sédana fel som inte gir
bud _ att atgiirda med en ging
7 |[_}|Mertid/gvertid [} 15 |[_]{samordnings- [ 1] 23 |[]|Ovrigt O laggs in i en
ansvar handlingsplan. Markera
8 |[_]|Psykosociala [L]j 16 |[_]|Kundens lokaler |[ | ] [l med X i ruta H.
aspekter Fel som kan atgirdas
1 G: Godkiint utan anméirkning. 1 A: Anmirkning. med en ging signeras

Kompletterande upplysningar:

nér det ar klart i ruta
S

1-30 SJ3H
2 |Brandslackare saknas A.A

4 | Forteckning 6ver kemiska &mnen produkter samt varuinformationsblad X

saknas []

8 | Tiligang till forsta hjalpen saknas Aa.a|[]

18 | Fastanordning fér sakerhetslina saknas X

26 | Stadbranschens regelpaket med féreskrifter saknas ( Arbetarskydds- [—

styrelsens férfattningssamling ) A:A [_

=

Allan Andersson

Fér arbetsgivaren

Nirvarande vid riskinventeringen:
Bertil Bengtsson

For arbetstagarna

Nils Nilsson
Lokalt skyddsombud
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EXEMPEL PA HANDLINGSPLAN

Foretag: Deltagare:
Foretag Allan Andersson, Bertil Bengtsson, Nils Nilsson, Stadpersonal
Arende: Beslutad atgird: Ansvarig: Atgardas UppfSljning Klart
1-36- Ar - Méan - Dag senast: utvirdering: | Sign
4 | 02 | 04 | 01 | Karin och inkdpsansvarig Bertil 020510 02 08 15
upprattar en forteckning éver | Arbetsledare
de kemikalier som far A.A
anvandas i foretaget samt Elisabeth
bestalier hem Inképschef
varuinformationsblad
4 | 02 | 04 | 01 | Stadpersonal inventerar samt | Stad- 02 08 10 0208 15
rensar bort de kemikalier som | personal A:A
inte star pa kemikalielistan
( Miljobil bestalls )
18| 02 | 04 | 01 | Allan tillsamman med kund Allan 021001 02 10 07 A.A
(fastighetsagare) tillse att
fastanordningar blir
monterade
16
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EXEMPEL PA TILLBUD
Foretag: Telefon: Datum: Ar Minad Dag
Foretag XXX 000-123978 2002 01 14

Beskriv tillbudet:

Putsade fénstren pa terrass pa 2:a vaning och lutade mig ut for att nd upp. Jag

spillde lite vatten strax fére sa jag halkade och var néra att falla ner pa marken.

Har liknande tiltbud intraffat?

Nej

Varfor blev ingen skadad vid tillbudet?

Vi var tva sa min arbetskompis fick tag i min arm.

Vilka kan konsekvenserna av en liknande olycka bli?

Skallskador och brutna ben.

Vilka faktorer var det som bidrog till att tillbudet intraffade:

Tekniska brister i utrustning eller skyddsanordningar?

Saknas fastanordning foér sakerhetslina.

Brister i underhall och service?

Nej

Brister i arbetsinstruktioner?

Nej

Brister i utbildningen?

Nej

Brister i arbetsorganisationen?

Det var €j kontrollerat om det fanns fasten for sdkerhetslina vid upphandlingen.

Vad kan goras for att nagot liknande inte skall intriffa igen?

Att i samverkan med berord personal kontrollera sakerheten vid upphandling.

Anmilaren pamn: Signeras niir det dr Klart: Handlingsplan:
S: H: Skrivs in som
Kalle Karlsson A.A X |arende 251
handlingsplanen

Tillbud ar en handelse som, om det gatt illa, hade lett till
sjukdom eller olycksfall. Tillbuden ger en fingervisning om var
det finns risk for att olycksfall och sjukdomar kan intraffa.
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Regelverk pa Arbetsmiljoomradet

® Arbetsmiljolagen
® Arbetsmiljoférordningen

® Kungorelsen med foreskrifter och
allménna rad

Arbetstidslagen
Lag om kemiska produkter

Forordning om kemiska produkter

Lagen om brandfarliga och explosiva
varor

Forordning om explosiva varor
Forordning om brandfarliga varor
Halsoskyddslag
Halsoskyddsforordning
Naturvardslag

Naturvardsforordning
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Férordning om milj6farligt avfall
Plan- och bygglagen

Plan- och byggférordning
Miljoskyddslag
Miljoskyddsfoérordning

Lag om transport av farligt gods

Forordning om transport av farligt
gods

Réddningstjanstlagen
Réddningstjanstforordning
Stralskyddslag

El-lag
Starkstromsforordning

Elinstallatorsforordning

Lagen om allmén forsakring
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