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Fastighetsanstalldas Forbunds yttrande dver DS 2021:17 ”En
reformerad arbetsratt — for flexibilitet, omstallningsformaga och
trygghet pa arbetsmarknaden”.

I Ds 2021:17 foreslas dndringar i arbetsratten som kommer att paverka arbetstagarna
pa svensk arbetsmarknad. Forslagen grundar sig pa den principoverenskommelse
som Svenskt Naringsliv och PTK slot och som senare Kommunal och IF Metall anslot
sig till.

En stor majoritet, 12 av 14 LO-forbund, har stillt sig utanfor 6verenskommelsen.
Detta skickar en tydlig signal om vad forslaget far for konsekvenser. Trots detta viljer
den socialdemokratiska regeringen att ga vidare med lagstiftningen. Det far anses
ytterst anmarkningsvart.

Fastighets anser att forslaget ar ett allvarligt ingrepp och forsvagning av
anstallningsskyddet, vilket leder till obalans mellan arbetsmarknadens parter, var
bestamda uppfattning ar att forslaget darfor aldrig borde bli foremal for lagstiftning.

Att regeringen forandrar maktbalansen till arbetsgivarsidans férdel ar tydligt och det
riskerar langtgdende konsekvenser och ar pa sikt ett hot mot legitimiteten for den
svenska modellen som har tjanat oss val under lang tid.

Nedan foljer Fastighets asikter om nagra av forslagen i Ds 2021:17 samt en kortare
kommentar om de forslag som lyfts i Ds 2021:16 och 2021:18 kring omstallning i
arbetslivet.

Utokade maojligheter till undantag fran turordningen

Det nya forslaget innebar att en arbetsgivare ska kunna undanta tre arbetstagare vid
uppsagning pa grund av arbetsbrist, oavsett antal anstillda. For ett nytt sadant
undantag fran turordningsreglerna ska det behova ga minst tre manader. Ett foretag
kan alltsa undanta tolv personer fran turordningsreglerna under ett ar mot dagens
regelverk dir man undantar tva arbetstagare och enbart for foretag med upp till 10
anstallda, en klar forsamring.

Forandringen i Las innebar en stor forsamring for de anstillda och ”sist in forst ut”
tappar i betydelse nir antalet undantag fran turordningen 6kar, detta kommer riskera
att skapa tysta arbetsplatser och riskerar godtyckliga uppsagningar. Alla lontagare,
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ung som gammal behover en lagstiftning som ger trygghet under hela arbetslivet.
Med detta forslag riskerar dldre trotjainare med forslaget 1opa storre risk att bli av
med sina anstéllningar. Samtidigt som den enskildes mgjlighet att ifrdgasiatta genom
en domstolsprovning ar begransade.

Omreglering till lagre sysselsattningsgrad - Hyvling

Forslaget i Ds 2021:17 om att en arbetsgivare som vill ska sinka
sysselsattningsgraden for en anstilld behover gora det enligt turordningsregler, det
vill sdga att den som varit anstilld kortast ska fa sina timmar kortade forst, ar ett bra
forslag. Det ar nagot Fastighets efterfragat under en langre tid. Forslaget i remissen
kommer troligen leda till en forbattring for de som ar mest utsatta pa dagens
arbetsmarknad.

Ogiltighetsforklaring

Det ar av yttersta vikt att uppsagningar av personliga skal inte vidtas lattvindigt utan
som en sista utviag. Dagens regelverk att kvarsta i anstillning under tvistetiden vid
uppsagningar av personliga skil har inneburit att arbetsgivare har varit vildigt noga
och overvagt om en uppsigning av personliga skil ar genomforbar innan atgarden
verkstallts.

Fastighets ar valdigt kritiskt till forslaget om att man inte ska kunna behélla sin
anstillning under en ogiltighetstvist. Andrade regler om ogiltigforklaring vinder med
detta forslag upp och ner pa balansen mellan parterna i uppsagningstvister och
riskerar viljan hos arbetsgivare att hitta uppgorelser i ett tidigt skede.

I stdllet skapar vi en situation dar betydligt fler tvister riskeras att 16sas i domstol.
Detta kan inte vara onskvart for nagon.

Sarskild visstidsanstallning

Forslaget om att ersatta anstallningsformen allméan visstid med den nya formen
sarskild visstidsanstillning ar en forbattring, aven forslaget om foretradesratt under
anstallningen.

Ds 2021:16 och Ds 2021:18

Det forslag till omstallningsstudiestod liksom omstallnings- och kompetensstod som
presenteras i Ds 2021:18 och 2021:16 ar bra och viktiga for mdnga medlemmar. Men
da dessa till storsta del ska finansieras av skattebetalarna ar det inte rimligt att vara
medlemmar dessutom ska betala med en forsamrad anstallningstrygghet. Sarskilt
med tanke pa att starkt kompetens och béattre utbildning ar ndgot som gynnar saval
arbetsgivare som samhallet i stort.
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