
PROTOKOLL 
 
Ärende:  Förhandling om kollektivavtal Fastighetsarbete 2017 - 2020 
 
Parter:  IDEA - Arbetsgivarförbundet för ideella organisationer 
  och 
  Fastighetsanställdas Förbund 
 
Datum:  Den 12 och 14 juni 2017 
 
Närvarande:  För arbetsgivarparten Rebecka Stendahl och Mattias Blomberg 
  För arbetstagarparten Joakim Oscarsson 
 
 
§ 1 Parterna träffar kollektivavtal om löner och allmänna anställningsvillkor för perioden  
 2017-04-01 – 2020- 08-31 (41 månader) i enlighet med nedanstående. 
 
§ 2 Lönereglering under avtalsperioden 
 
 

Kronpåslag Generell Pott 
 
 2017-04-01 – 2018-03-31 580 kr 30 % 70 % 

2018-04-01 – 2019-03-31 600 kr 30 % 70 % 
2019-04-01 – 2020-08-31 600 kr 30 % 70 % 
 
Samtliga ersättningar i avtalet höjs med 2,1 % 2017, 2,2 % 2018 och 2,2 % 2019,  
se bilaga B1 
 

§ 3 Ny paragraf 
 10.14 Sammanfallande intjänandeår- och semesterår 

Vid tillämpning av sammanfallande intjänande- och semesterår gäller följande.  
  

När intjänandeår och semesterår sammanfaller ska erhållen semesterlön betraktas som 
à-contoutbetalning och avräknas från såväl semesterersättning som lön. Arbetstagare 
som erhållit fler betalda semesterdagar än intjänande ska återbetala för mycket utbetald 
semesterlön/tillägg. Motsvarande lönekorrigering görs om sysselsättningsgraden ändras 
under semesteråret. 
 
Löneavräkning ska inte göras vid anställningens upphörande om det sker på grund av: 
1, arbetstagarens sjukdom eller 
2, arbetstagare som frånträder sin anställning under förhållanden som avses i 4 § tredje 
stycket första meningen i lagen om anställningsskydd eller 
3, uppsägning från arbetsgivarens sida, som beror på förhållanden som inte hänför sig 
till arbetstagaren personligen. 
 
Anmärkning 
Det är viktigt att arbetsgivaren är tydlig med vilket intjänande- och semesterår som 
tillämpas.    

 
§ 4 Avtalets § 11 utgår. 
 
§ 5 Ny anmärkning i avtalets § 12.10. 
 
 Handledartillägg 



 
 Anmärkning 2 

Arbetsgivaren kan ensidigt beslut att handledartillägg även kan utgå vid andra 
situationer och med andra förutsättningar. 

 
§ 6 Denna överenskommelse är preliminär i avvaktan på godkännande av respektive 

förhandlingsdelegation/styrelse. 
 

§ 7 Förhandlingen avslutas. 

 

Stockholm den 14 juni 2017 

 

För IDEA    För Fastighetsanställdas Förbund 

 

Rebecka Stendahl   Joakim Oscarsson 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lönebilaga B1 för anställningar med tidlön  
Till kollektivavtal för fastighetsarbete för perioden 2017-04-01 – 2020-08-31 
 
Minimilöner 
Följande minimilöner och lägsta ersättningar gäller under avtalsperioden. 
 
  2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01   
  kr/mån 
Fyllda 20 år  22 255 22 855 23 455 
Fyllda 19 år  80 % 80 % 80 % 
Fyllda 18 år   75% 75 % 75 % 
Fyllda 17 år  55 % 75 % 75 % 
Fyllda 16 år  50 % 50 % 50 % 
 
För 16-19 åringar gäller procentsatsen baserad på minimilönen för fyllda 20 år. 
 
Lönen gäller från den första i den månad arbetstagaren uppnår resp. ålder. 
 
Obekväm arbetstid                2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01 
  Tid               kr/tim kr/tim kr/tim 
Vardagar  19.00 – 22.00              26,84 27,43 28,04 
Vardagar  22.00 – 06.00              40,74 41,63 42,55 
Lördagar  06.00 – 12.30              26,84 27,43 28,04 
Lördagar  12.30 – 24.00              48,72 49,79 50,89 
Söndagar  00.00 – 24.00              48,72 49,79 50,89 
Helgdagar, nyårs-, påsk- 00.00 – 24.00              73,04 74,65 76,29  
pingst-, midsommar och julafton 
Annan dag före helgdag 16.30 – 24.00              73,04 74,65 76,29 
 
Beredskapstjänst  2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01 
   kr/tim kr/tim kr/tim 
Nivå 1 - Måndag – Fredag  12,36 12,64 12,91 
Nivå 2 - Lördag – Söndag  24,73 25,27 25,83 
Nivå 2 - Storhelg  37,09 37,91 38,74 
 
Med storhelg avses nyår, påsk, pingst, midsommar och jul. 
 
Lönereglering  2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01 
Generell lönehöjning/mån  174 kr 180 kr 180 kr 
Lönepott/mån  406 kr 420 kr 420 kr 
  
(Vid deltid proportioneras beloppen) 
 
Handledartillägg 50 kr per arbetsdag. 
 


