PROTOKOLL

Arende: Forhandling om kollektivavtal Fastighetsarbete 2017 - 2020
Parter: IDEA - Arbetsgivarforbundet for ideella organisationer
och
Fastighetsanstalldas Férbund
Datum: Den 12 och 14 juni 2017
Nérvarande: For arbetsgivarparten Rebecka Stendahl och Mattias Blomberg
FOr arbetstagarparten Joakim Oscarsson
81 Parterna traffar kollektivavtal om I6ner och allmédnna anstéllningsvillkor for perioden
2017-04-01 — 2020- 08-31 (41 manader) i enlighet med nedanstaende.
§2 Lonereglering under avtalsperioden
Kronpaslag  Generell Pott
2017-04-01 - 2018-03-31 580 kr 30 % 70 %
2018-04-01 — 2019-03-31 600 kr 30 % 70 %
2019-04-01 — 2020-08-31 600 kr 30 % 70 %
Samtliga ersattningar i avtalet hojs med 2,1 % 2017, 2,2 % 2018 och 2,2 % 2019,
se bilaga B1
83 Ny paragraf
10.14 Sammanfallande intjanandedr- och semesterar
Vid tillampning av sammanfallande intjanande- och semesterar galler foljande.
Nar intjanandear och semesterar sammanfaller ska erhallen semesterlon betraktas som
a-contoutbetalning och avraknas fran saval semestererséttning som 16n. Arbetstagare
som erhallit fler betalda semesterdagar &n intjanande ska aterbetala for mycket utbetald
semesterlon/tillagg. Motsvarande Iénekorrigering goérs om sysselsattningsgraden andras
under semesteraret.
Loneavrakning ska inte goras vid anstéllningens upphérande om det sker pa grund av:
1, arbetstagarens sjukdom eller
2, arbetstagare som frantrader sin anstallning under forhallanden som avses i 4 § tredje
stycket forsta meningen i lagen om anstéllningsskydd eller
3, uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallanden som inte hanfor sig
till arbetstagaren personligen.
Anmarkning
Det ar viktigt att arbetsgivaren ar tydlig med vilket intjanande- och semesterar som
tillampas.
84 Avtalets § 11 utgar.
85 Ny anmérkning i avtalets § 12.10.

Handledartillagg




Anmarkning 2
Arbetsgivaren kan ensidigt beslut att handledartillagg aven kan utga vid andra
situationer och med andra forutsattningar.

86 Denna 6verenskommelse ar prelimindr i avvaktan pa godkannande av respektive
forhandlingsdelegation/styrelse.

87 Forhandlingen avslutas.

Stockholm den 14 juni 2017

For IDEA For Fastighetsanstélldas Férbund

Rebecka Stendahl Joakim Oscarsson



Lonebilaga B1 for anstéallningar med tidIon
Till kollektivavtal for fastighetsarbete for perioden 2017-04-01 — 2020-08-31

Minimiloner
Foljande minimildner och lagsta erséttningar géller under avtalsperioden.

2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01

kr/man
Fyllda 20 ar 22 255 22 855 23 455
Fyllda 19 ar 80 % 80 % 80 %
Fyllda 18 ar 75% 75 % 75 %
Fyllda 17 ar 55 % 75 % 75 %
Fyllda 16 ar 50 % 50 % 50 %

For 16-19 aringar galler procentsatsen baserad pa minimilonen for fyllda 20 ar.

Lonen galler fran den forsta i den manad arbetstagaren uppnar resp. alder.

Obekvam arbetstid 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Tid kr/tim Kr/tim kr/tim

Vardagar 19.00 - 22.00 26,84 27,43 28,04

Vardagar 22.00 - 06.00 40,74 41,63 42,55

Lordagar 06.00 —12.30 26,84 27,43 28,04

Lordagar 12.30 - 24.00 48,72 49,79 50,89

Soéndagar 00.00 - 24.00 48,72 49,79 50,89

Helgdagar, nyars-, pask- 00.00 — 24.00 73,04 74,65 76,29

pingst-, midsommar och julafton

Annan dag fore helgdag  16.30 — 24.00 73,04 74,65 76,29

Beredskapstjanst 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01

kr/tim Kr/tim Kr/tim

Niva 1 - Mandag — Fredag 12,36 12,64 12,91

Niva 2 - Lordag — Sondag 24,73 25,27 25,83

Niva 2 - Storhelg 37,09 37,91 38,74

Med storhelg avses nyar, pask, pingst, midsommar och jul.

Lonereglering 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Generell I6nehdjning/man 174 kr 180 kr 180 kr
Lonepott/man 406 kr 420 kr 420 kr

(Vid deltid proportioneras beloppen)

Handledartillagg 50 kr per arbetsdag.



