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AVTAL OM ALLMANNA
ANSTALLNINGSVILLKOR

1 KAP AVTALETS GILTIGHETSOMRADE

1§ Allméant

Detta avtal galler for arbetstagare hos medlemmar i Folkets Hus och Parker som tillika ar
medlemmar i Arbetsgivarforeningen KFO och reglerar allt arbete.

2 KAP ANSTALLNINGS INGAENDE OCH
UPPHORANDE

Betraffande regler for upphorande av anstallning hanvisas till lagen (1982:80) om
anstallningsskydd, LAS. For i 3 — 4 88 angivna anstallningsformer géller utdver LAS,
i forekommande fall avtalets regler.

Arbetsgivaren ska informera lokal facklig organisation i samband med nyanstéallning.

2 § Anstallning tillsvidare

1. Anstillnings ingdende
Anstallning géller tillsvidare om ej annat avtalats.
Provanstallning som inte avslutas eller avbryts dvergar i tillsvidareanstallning.

Anmarkning:
Vid utokat och varaktigt arbetskraftsbehov ska i férsta hand deltidsanstallda
erbjudas ett hogre antal timmar.



2. Anstillnings upphérande

Anmarkning:
LAS reglerar féljande vad avser uppségningstider vid arbetsgivares och
arbetstagares uppsagning.

For anstallningsavtal som har ingatts den 31 december 1996 eller tidigare galler:
For bade arbetsgivare och arbetstagare géller en minsta uppsagningstid av en manad.

Om en arbetstagare vid uppséagningstillfallet har varit anstalld hos arbetsgivaren de
senaste sex manaderna i foljd eller sammanlagt minst tolv manader under de senaste tva
aren, har arbetstagaren ratt till en uppsagningstid av:

tvd manader vid fyllda 25 ar,
tre manader vid fyllda 30 ar,
fyra manader vid fyllda 35 ar,
fem manader vid fyllda 40 ar,
sex manader vid fyllda 45 ar.

For anstallningsavtal som har ingatts den 1 januari 1997 eller senare galler:
For bade arbetsgivare och arbetstagare galler en minsta uppsagningstid av en manad.

Arbetstagaren har rétt till en uppsagningstid av:

e tvd manader, om den sammanlagda anstallningstiden hos arbetsgivaren ar
minst tva ar men kortare an fyra ar,

e tre manader, om den sammanlagda anstallningstiden &ar minst fyra ar men
kortare an sex ar,

o fyra manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst sex ar men
kortare an atta ar,

o fem manader, om den sammanlagda anstallningstiden &r minst atta ar men
kortare an tio ar,

e sex manader om den sammanlagda anstallningstiden ar minst tio ar.

3 § Provanstillning

1. Ingdende av provanstillning

Avtal om provanstallning far tillampas under hogst sex manader. Vid franvaro kan
arbetsgivare och anstéalld 6verenskomma om en mot hogst franvaroperioden svarande
férlangning av provanstallningen.



2. Upphoérande av provanstéllning
2.1 Upphorande under pagéende provanstallningsperiod

Arbetsgivare som avser att ge arbetstagare besked om att en provanstélining skall
avbrytas i fortid skall underrétta arbetstagaren om detta minst 14 dagar
i forvag.

Vill arbetstagaren avbryta provanstéllningen i fortid ska arbetsgivaren underrattas minst
4 dagar i forvag.

2.2 Upphdrande vid provanstéaliningsperiodens slut

Om arbetsgivare eller anstélld vill att provanstéllningen ska upphéra vid
provanstallningsperiodens slut utan att 6verga i en tillsvidareanstallning, ska
arbetstagaren/arbetsgivaren underrattas 14 dagar fore periodens slut.

Anmaérkning:

Ar arbetstagaren fackligt organiserad skall arbetsgivaren samtidigt med
underrattelsen varsla (meddela) den lokala arbetstagarorganisationen som
arbetstagaren tillhor.

4 § Tidsbegransad anstallning

1. Ingdende av tidsbegriansad anstéllning
1.1 Tidsbegréansad anstallning
Avtal om tidsbegransad anstallning far enligt LAS traffas i foljande fall.
1. for allman visstidsanstallning
2. for vikariat
3. for sdsongsarbete
4. nar arbetstagaren har fyllt 67 ar
Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstalld hos arbetsgivaren antingen i
allman visstidsanstallning i sammanlagt mer an tva ar, eller som vikarie i sammanlagt mer
an tva ar, overgar anstallningen till en tillsvidareanstallning.

1.2 Anstéllning for enstaka dagar

Forutséttningar for anstallningsformen

Avtal om anstéllning for enstaka dagar far ingas

e om arbetstiden inte gar att schemalagga,




e om det féranleds av arbetets oregelbundna beskaffenhet och
e nar arbetsgivaren har ett tillfalligt behov av arbetskraft

Om det efter lokala parters dverlaggning och utredning klarlaggs att det finns ett konstant
arbetskraftsbehov som kan schemalaggas, ska arbetsgivaren erbjuda

tillsvidareanstallning.

Anstéliningsformen

Anstallningsformen innebér att

e arbetsgivaren bara behover erbjuda arbete nar det finns behov av extra arbetskraft

¢ den anstéllde kan acceptera eller avvisa erbjudet arbete,

¢ vid anstallning ska lagsta ersattningsgrundande arbetstid bestammas

¢ |agsta ersattningsgrundande arbetstid ar tre timmar per dag

o ide fall arbetsgivaren erbjuder arbetstagare att bevista ett personalmote ar lagsta
ersattningsgrundande tid en och en halv timme per dag. Varje pabdrjad halvtimme
betalas da som full halvtimme.

Turordning och erbjudande om anstéllining fér enstaka dagar

Nar anstélining for enstaka dagar omfattat i genomsnitt minst 15 timmar per vecka under
minst en tvdmanadersperiod har arbetsgivaren darefter skyldighet att erbjuda annan
anstallning for enstaka dagar i man av tillgang. Om det finns flera som har arbetat under
denna anstallningsformska, om lokal facklig organisation eller anstalld s& begaér, en
turordningslista for sddan anstallning upprattas.

Ratt till annan anstallning

Nar anstélining for enstaka dagar omfattat i genomsnitt minst 15 timmar per vecka under
en period om tolv manader har arbetsgivaren darefter skyldighet att erbjuda annan
anstallning, om anstalld sa begar. Sysselsattningsgraden for denna anstallning beréknas
pa genomsnittligt arbetade timmar per vecka under tolvmanadersperioden. En
forutsattning for arbete enligt ovan ar att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for
arbetsuppgifterna. Detta stycke galler inte arbete i festvaning.

2. Upphorande av tidsbegrinsad anstédllning

Om anstallningen skall upphora fore den tid som fran borjan Gverenskommits géller en
uppsagningstid om 14 dagar for bade arbetsgivare och anstalld.

Vid arbetsgivarens uppsagning skall varsel (meddelande) lamnas till den lokala fackliga
organisationen som arbetstagaren tillhor sju dagar fore besked om uppségning till den
anstallde.

Utover ovanstaende galler vid icke tidsbestamt vikariat:

¢ anstallningen upphor nar ordinarie anstalld kommer tillbaka i tjanst,




vikarien har 14 dagars uppséagningstid.

5§ Overenskommelse om turordning

Vid uppsagning och ateranstallning kan lokal 6verenskommelse om turordning traffas med
arbetstagarorganisationens avdelning.

5a § Omstallningstid vid omorganisation

1. Denna bestammelse reglerar omstallningstid for en arbetstagare om en
arbetsgivare genomfér en omorganisation som innebar att en anstéllning andras
endast i forhallande till sysselsattningsgraden. En forutsattning ar att arbetsgivaren
i en sadan situation erbjudit arbetstagaren fortsatt anstallning med lagre
sysselsattningsgrad enligt 7 § anstallningsskyddslagen och att
sysselsattningsgraden som en konsekvens av detta minskas.

2. En arbetstagare som far minskad sysselsattningsgrad enligt punkten 1 ovan har
ratt till en omstallningstid. Omstallningstiden &r lika ldng som den uppsagningstid
som skulle ha tillampats om arbetstagaren i stallet skulle ha sagts upp néar
omstallningstiden inleddes. Omstallningstiden borjar att I6pa fran dagen da
arbetstagaren accepterar erbjudandet.

3. Under omstallningstiden utgar oférandrad 16n och andra anstallningsformaner.

4. Omstallningstiden innebé&r att den lagre sysselsattningsgraden trader i kraft forst
nar omstallningstiden 16pt ut.

5. Vid erbjudande om omplacering till annan ledig tjanst eller till annan tjanst i
turordningen galler reglerna enligt LAS.

6. Overenskommelse, lokal eller individuell, kan traffas om annan omstallningstid.
Lon och andra anstalliningsformaner enligt p 3 foljer da den enskilt 6verenskomna
omstallningstiden.

Anmarkning
Enligt medbestdmmandelagen har arbetsgivaren en skyldighet att genomféra

forhandlingar med lokal facklig organisation innan beslut fattas om viktigare férandringar
av organisationen.
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6 § Anstallningsbevis

1. | samband med att anstéliningsavtal tréffas, skall arbetsgivaren utfarda
anstallningsbevis enligt bilaga eller anstaliningsbevis med motsvarande uppgifter. Om
sarskilda skal foreligger kan dock anstéllningsbevis utfardas senast sju dagar efter det att
den anstallde har borjat arbeta.

2. Vid éverenskommelse om andringar i anstallningsforhallandet, t ex vid kortare eller
langre anstéllningstid, skall nytt anstallningsbevis utfardas.

78§ Intyg — betyg

1. Intyg
Nar anstalld slutar, eller sa begar, skall arbetsgivaren utfarda tjanstgoringsintyg, vilket
anger arbetsuppgifter och anstallningstid.

2. Betyg

Om anstallningen omfattat minst tre manader och den anstéllde inom tre manader efter
anstallningens upphotrande begar det, skall arbetsgivaren inom 14 dagar utfarda betyg.
Betyget skall ange arbetsuppgifter, anstéllningstid och vitsord.

3. Arbetsgivarintyg

Arbetsgivare ska pa begaran snarast utfarda arbetsgivarintyg for arbetsloshetskassa
enligt faststallt formular fran Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen (IAF).

3 KAP ARBETSTID

8 § Ordinarie arbetstid

Arbetstidslagen (1982:673) galler med nedanstaende andringar och tillagg.

1. Arbetstid per vecka
Ordinarie arbetstid for heltidsanstalld ar 40 timmar i genomsnitt per vecka.

For personal som stadigvarande arbetar nattjanst i hotellreception och huvudsakligen har
sin arbetstid mellan kl 01.00 — 06.00 &r ordinarie arbetstid for heltidsanstalld 38 timmar i
genomsnitt per vecka.
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Genomsnittet far beraknas pa hogst attaveckorsperioder, vilket innebar 320 timmar res-
pektive 304 timmar.

Berakningsperioden for den genomsnittlige ordinarie arbetstiden ska anges pa gallande
schema. Om berdkningsperiod inte anges sammanfaller berékningsperiod med
schemalaggningsperiod.

Anmaérkning:

Personal som, enligt andra stycket, till 50 % eller mer av sin avtalade arbetstid
(heltid, halvtid osv) arbetar nattjanst skall erhalla arbetstidsforkortning.
Arbetstidsforkortningen skall stéllas i relation till avtalad arbetstid och inte till den
procentuella férdelningen mellan dagtjanst och nattjanst.

Personal som till mindre del &n 50 % av sin avtalade arbetstid arbetar nattjanst skall
erhalla natt-ob.

1.1. Arsarbetstidsavtal

Efter 6verenskommelse vid lokal férhandling kan arsarbetstidsavtal tillampas med upp till
12 manaders berakningsperiod for arbetstiden enligt arsarbetstidsavtal, se bilaga 1.

2. Sammanlagd arbetstid

Anmaérkning:

Enligt 10 b § Arbetstidslagen (1982:673) far den sammanlagda arbetstiden under
varje period om sju dagar uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en
berakningsperiod om hogst fyra manader. Vid berakningen av den sammanlagda
arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle
ha arbetat likstallas med fullgjord arbetstid.

Efter lokal 6verenskommelse kan upp till sex manaders berakningsperiod tillampas.
Overenskommelsen ska ange pa vilket satt kompensation ska ske.

Anmarkning:
Som arbetstid raknas all tid d& arbete utfors eller da arbetstagaren star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen.

3. Ordinarie ledighetsdagar

Arbetstiden skall normalt forlaggas sa att den anstéllde erhaller i genomsnitt tva
ledighetsdagar per vecka, om mgjligt som dubbelledighet.

Minst varannan vecka skall ledighetsdagar omfatta lI6rdag-sondag eller séndag-mandag.

Om sarskilda skal foreligger kan dock ledighetsdagarna omfatta I6rdag-séndag eller
sondag-mandag var tredje vecka.
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Anmarkning:
Vid forlaggning av dubbelledighet skall dar sa ar mojligt ledigheten forlaggas till
|6rdag/sbéndag.

Vid foretag dar behov foreligger kan efter 6verenskommelse vid lokal forhandling
sexdagarsvecka tillampas.

4. Veckovila/Ordinarie ledighetsdagar

Anmaérkning:
Enligt 14 § Arbetstidslagen (1982:673) ska arbetstagarna ha minst 36 timmars
sammanhéangande ledighet under varje period om sju dagar (veckovila).

Sjudagarsperioden ska bestammas i férvag och tillampas konsekvent. Vid ett
avbrott t ex i samband med schemaéndring kan perioden bytas, dock med
beaktande av gallande viloperioder (11 tim dygnsvila och 36 tim veckovila).

Arbetstiden ska normalt forlaggas sa att den anstéllde erhaller i genomsnitt tva
ledighetsdagar per vecka, om mgjligt som tvd sammanhangande 24-timmarsperioder.

5. Arbetstid per 24-timmarsperiod
Arbetstiden per 24-timmarsperiod far inte dverstiga 10 timmar. 10-timmarspass far inte
forekomma oftare an tre ganger per tvaveckorsperiod i genomsnitt.

Efter 6verenskommelse med berérda anstéllda eller genom éverenskommelse vid lokal
forhandling med HRF/Fastighets, kan avsteg goras fran bestammelsen ovan.

Uppehallet mellan de schemalagda arbetspassen ska vara minst sex timmar, med
undantag for reglerna om indelning i vakter, punkt 6.

Anmarkning:

24-timmarsperioderna ska bestammas i forvag och tillampas konsekvent. Vid ett
avbrott t ex i samband med schemadandring kan perioden bytas, dock med
beaktande av géallande viloperioder (11 tim dygnsvila och 36 tim veckovila).

6. Indelning i vakter

| syfte att minska behovet av deltidsanstallningar kan arbetet delas upp i hogst tva vakter
per dag (s.k. utgangsvakt). Utgangsvakt ska normalt inte forekomma mer &n tva ganger
per vecka. Uppehallet mellan vakterna ska vara minst tre timmar om inte
Overenskommelse om annan tid tréffas.

7. Dygnsvila
Arbetstiden ska forlaggas sa att anstalld far rimlig dygnsvila, minst 11 timmar
sammanhéngande per 24-timmarsperiod.

Genom 6verenskommelse vid lokal férhandling, kan avsteg goras fran bestammelsen
ovan. Overenskommelsen ska ange pa vilket satt kompensation ska ske.
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Anmarkning:

24-timmarsperioderna ska bestammas i férvag och tillampas konsekvent. Vid ett
avbrott t ex i samband med schemadandring kan perioden bytas dock med
beaktande av géllande viloperioder (11 tim dygnsvila och 36 tim veckovila).

7.1 Tillfalliga avvikelser fran dygnsvilan

Anmaérkning:

Enligt 13 § Arbetstidslagen (1982:673) far avvikelse fran dygnsvilan géras
tillifalligtvis om det foranleds av nagot sarskilt férhallande som inte har kunnat
férutses av arbetsgivaren.

Vid sddana avvikelser ska den anstéllde ges motsvarande forlangd viloperiod, timme mot
timme, svarande mot avbrottet. Den motsvarande forlangda viloperioden ska laggas ut pa
schemalagd arbetstid inom sju dagar fran det dygnsvilan avbrutits.

8. Arbetstid for nattarbetande
Som natt raknas perioden mellan klockan 22.00 och klockan 06.00.

Anmarkning:

Enligt 13 a § Arbetstidslagen (1982:673) far arbetstiden for nattarbetande under
varje period om 24 timmar inte Gverstiga atta timmar i genomsnitt under en
berakningsperiod om hogst fyra manader. Vid genomsnittsberakningen ska raknas
av fran berakningsperioden 24 timmar fran varje period om sju dagar. Semester och
sjukfranvaro under tid da arbetstagaren skulle ha arbetat ska likstallas med fullgjord
arbetstid. Med nattarbetande avses enligt samma lagrum den som normalt utfor
minst tre timmar av sitt arbetspass under natt eller troligen kommer att fullgéra minst
en tredjedel av sin arsarbetstid under natt.

Efter lokal 6verenskommelse kan upp till sex manaders berakningsperiod tillampas.
Overenskommelsen ska ange pa vilket satt kompensation ska ske.

§ 8 a Beredskap

Definition

Mom 1. Beredskap ar vilotid och avser den anstélldes skyldighet att vara antraffbar pa
annan tid an arbetstid for att i situationer da omedelbart ingripande kravs kunna trada i
arbete.

Inférande
Mom 2. Beredskap inrattas efter samrad mellan arbetsgivaren och de lokala parterna.
Saknas sadan sker samradet mellan arbetsgivaren och berérda anstallda.
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Forlaggning

Mom 3. Beredskap forlaggs sa att den anstéllde hogst har att utfora sju dagars beredskap
at gdngen och att den anstallde erhaller minst tva beredskapsfria veckor mellan varje
beredskapsperiod.

Beredskap raknas fran ordinarie arbetstids slut till ordinarie arbetstids borjan efterféljande
arbetsdag.

Vid upprattande av bemanningslista ska efterstravas att for berérda anstéllda uppna sa
manga beredskapsfria veckor som mgjligt.

Anmaérkningar

1. Regler om dygnsvila finns i § 8 punkten 7.

2. Regler om veckovila vid beredskap som omfattar I6rdag och sondag finns i § 8
punkten 4.

Vistelse
Mom 4. Under beredskap ar den anstallde skyldig att vara antraffbar pa sadant satt att
den anstallde snabbt kan na den plats dar arbete ska utforas.

Erséttning
Mom 5. Erséttning for beredskap inklusive semesterlon/semesterersattning utgar med
lagst:

2017-04-01-
2018-03-31

a. Vardagar 12:37 kr/timme

b. KI 20.00 dag fore l6rdag, helgdagsafton

eller helgdag till 06.00 dag efter sondag eller helgdag 24:73 krfitimme

c. Fran 20.00 dag fore nyars-, pask-,

pingst-, midsommar- och julafton till

06.00 dag efter sddan storhelg 37:15 kr/timme
2018-04-01-
2019-03-31

a. Vardagar 12:64 kr/timme

b. KI 20.00 dag fore l6rdag, helgdagsafton
eller helgdag till 06.00 dag efter sondag eller helgdag 25:28 kr/timme
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c. Fran 20.00 dag fore nyars-, pask-,
pingst-, midsommar- och julafton till
06.00 dag efter sadan storhelg

a. Vardagar

b. Kl 20.00 dag fore l6rdag, helgdagsafton
eller helgdag till 06.00 dag efter sdndag eller helgdag

c. Fran 20.00 dag fére nyars-, pask-,
pingst-, midsommar- och julafton till
06.00 dag efter sadan storhelg

37:97 kr/timme

2019-04-01-
2020-03-31
12:91 kr/timme

25:81 kr/timme

38:76 kr/timme
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Lokala 6verenskommelser
Mom 6. De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om annan tillampning av reglerna
for beredskap under forutsattning att det ar tillatet enligt kollektivavtal och lag.

Overtid
Mom 7. Under manad med beredskap far évertid tas ut med 75 timmar.

9§ Arbetstidsschema

1. Arbetsgivaren ska i sin schemaléaggning arbeta for att undvika schemaandringar.
Arbetsgivaren far géra schemaandringar pa grund av orsaker direkt kopplade till
verksamheten. Innan arbetsgivaren faststaller/andrar arbetstidsschema ska samrad ske
med berérda anstéllda. Samrad ska ske senast 14 dagar innan det borjar gélla, om inte
annat 6verenskommits. Om invandning framférs mot forslag till schema och invandningen
bekraftas genom underréattelse till arbetsgivaren av behdrig facklig foretradare, ska
arbetsgivare begara lokal férhandling med HRF/Fastighets.

2. Om sarskilda skal foreligger far schemaforslag tillampas innan forhandlingsskyldighet
enligt punkt 1 fullgjorts.

3. Skriftligt arbetstidsschema satts upp, eller halls tillgangligt pa lampligt stalle pa
arbetsplatsen. Anstalld som sa begar ska erhalla schema i pappersform. Schema for res-
pektive anstalld ska ange:

e Arbetets borjan och slut

e Rasternas langd och férlaggning

e Tillamplig berékningsperiod for ordinarie arbetstid, samt
o Vilka 24-timmars- och 7-dagarsperioder som tillampas

10 § Overtidsarbete

Pa arbetsgivarens begéaran ar anstalld skyldig att arbeta pa 6vertid i den omfattning
arbetstidslagen medger. Besked om 6Overtidsarbete skall lamnas snarast mdjligt.

For att Gvertidskompensation skall utga skall besked om overtidsarbete ha lamnats pa
forhand. Overtidsarbete kan ocks& godkannas i efterhand, dock senast inom en manad
efter I6neutbetalningen for perioden.
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11 § Overtid och mertid samt 6vertids- och
mertidskompensation

1. Overtid och kompensation for 6vertidsarbete

1.1 Overtid for heltidsanstalld
All arbetstid utdver ordinarie arbetstid skall ersattas med overtidskompensation.
1.2 Kompensation for dvertidsarbete
Overtidsarbete kompenseras som huvudregel genom extra betalning enligt féljande.
Overtid i anslutning till ordinarie arbetstid
a) For de tva forsta timmarna med 45 % av ordinarie timlon.

b) For tid darutéver med 70 %.

Overtid som inte utfors i anslutning till ordinarie arbetstid:
¢) 90 % av ordinarie timlon.

Kompensation kan utga for évertid i form av betald ledighet med
1 Y timme for varje dvertidstimme enligt a) och b)

2 timmar for varje dvertidstimme enligt c)

Kompensation genom betald ledighet forutsatter dverenskommelse mellan arbetsgivare
och anstalld.

Anmaérkning:
Arbetstid som tillfalligtvis férlangs med hégst tio minuter raknas inte som overtid.
Overtid del av halvtimme, ersétts som full halvtimme.
1.3 Byte av arbetsvakter
Byte av arbetsvakter medfor inte ratt till Gvertidskompensation.
2. Mertid och kompensation fér mertidsarbete

2.1 Mertid

Med mertid avses nar deltidsanstalld arbetar mer an éverenskommen deltid upp till i
genomsnitt 40 timmar per vecka fordelad pa i genomsnitt hogst fem arbetsdagar per
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vecka under gallande berakningsperiod, som far uppga till hdgst fyra veckor. Arbete
utdver mertid ar 6vertid.

2.2 Kompensation for mertidsarbete

Mertid ersatts med ordinarie timlon, eller kan efter Gverenskommelse kompenseras i ledig
tid timme for timme.

Mertid som innebar nettoarbetstid éverstigande 10 timmar per dag skall ersattas med
Overtidskompensation.

Mom 3 Installelseerséttning
Fastighetsskoétare jamte personal som utfor arbete som utgor fastighetsskotsel, som
inkallas utanfor ordinarie arbetstidsschema erhaller installelseersattning om tre timléner
per tillfalle.

Anmaérkning:

En installelseersattning om tre timmar skall utga + arbetad tid samt avtalsenliga

Overtids-/mertidsersattningar.

Instéallelseersattning kan dock utges endast en gang per 24-timmarsperiod mandag-
fredag.

Vid utryckning I6rdag-séndag samt helger kan instéllelseersattning utga flera ganger
under en 24-timmarsperiod.

12 § OB-ersattning

1. Ordinarie ob-ersattning
For arbetstid foérlagd till:

mandag—fredag fran kl 20.00 till kl 06.00 pafdljande dag,

l6rdag, midsommar, jul- och nyarsafton fran kl 16.00 till kl 06.00 paféljande dag,
sOn- och helgdag fran kl 06.00 till kl 06.00 paféljande dag

utgar ob-ersattning enligt foljande:

2017-04-01 — 2018-03-31 21:93 kr/timme

2018-04-01 — 2019-03-31 22:41 kr/timme

2019-04-01 — 2020-03-31 22:89 kr/timme

Varje paborjad halvtimme betalas som full halvtimme.
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2. Ob-ersattning vid nattarbete
For arbetstid forlagd mellan kl 01.00 — 06.00 utgar ob-ersattning (natt-ob) utdver 1 ovan
enligt féljande:
2017-04-01 — 2018-03-31 19:33 kr/timme
2018-04-01 — 2019-03-31 19:75 kr/timme
2019-04-01 — 2020-03-31 20:17 kr/timme
Undantag:

Galler ej personal som stadigvarande arbetar nattjanst i hotellreception och
huvudsakligen har sin arbetstid mellan kl 01.00 — 06.00.

4 KAP LEDIGHET

13 § Extra ledighetsdagar (roda dagar)

1. Intjanande av extra ledighetsdagar

Heltidsanstélld (och deltidsanstalld som arbetar 5 dagar i genomsnitt per vecka)
som arbetat, haft ordinarie ledighetsdag eller semester pa helgdag, midsommar,
jul- och nyarsafton som infaller mandag t o m fredag intjanar en extra ledighetsdag
for varje sadan dag.

Deltidsanstéalld med farre &n fem arbetsdagar i genomsnitt per vecka intjanar extra
ledighetsdag bara om sadan rod dag infaller pa arbetsdag.

Heltidsanstélld (och deltidsanstalld som arbetar fem dagar i genomsnitt per vecka)
som arbetat pa helgdag som infaller pa en lérdag, intjanar en extra ledighetsdag
for varje sadan dag.

Nar Nationaldagen (6 juni) infaller mandag - fredag hanteras detta enligt
regleringen ovan. Nar Nationaldagen (6 juni) infaller pa en lérdag eller en séndag
intjanar anstalld som arbetar en extra ledighetsdag.

Anmarkning:

Anstélld kan ej intjana flera extra ledighetsdagar fér en och samma roda dag.
Intjdnandet av extra ledighetsdagar enligt ovan ar en regel om
arbetstidsforkortning.

1.1 Annan 6verenskommelse
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Extra ledighetsdagar kan, genom lokal 6verenskommelse vid férhandling med
HRF/Fastighets ersattas med tva timmars kortare arbetsvecka. Arbetsgivaren kan
med deltidsanstalld traffa dverenskommelse om att extra ledighetsdagar ersatts
med ekonomisk kompensation.

1.2 Ledighet pa rod dag

Anstalld som skulle ha arbetat enligt arbetstidsschemat pa sadan réd dag och som
istallet erhaller betald ledighet, intjanar ingen extra ledighetsdag.

1.3 Forlaggning av extra ledighetsdagar

Intjanade extra ledighetsdagar utlaggs av arbetsgivaren efter samrad med den
anstallde. En saddan dag ska dock laggas ut under julhelgen. Utlaggning ska
meddelas minst en vecka i foérvag.

Om 6verenskommelse inte traffas om annan utlaggning, forlaggs dagar som inte
tagits ut under kalenderaret till semestern pafdljande ar. Ledighetsdag som
intjanats under december manad kan dock forlaggas t o m den 31 mars.

1.4 Lon for extra ledighetsdag

Vid utlaggning av extra ledighetsdag minskas inte manadslonen. Nar anstallning
avslutas och extra ledighetsdagar finns innestaende, ersatts anstalld med 1/22 av
manadslonen per extra ledighetsdag. Nar extra ledighetsdag laggs ut eller ersatts
vid anstallningens upphérande erhaller anstalld som ar aviénad per timme ett
belopp som motsvarar den genomsnittliga dagsinkomsten baserat pa
veckoarbetstid enligt anstéllningsbeviset.

2. Kvalifikation for extra ledighetsdag
Extra ledighetsdagar intjanas fran anstallningens borjan, men utgar endast om
anstallningen varar mer an tva manader.

Exempel for intjanande av extra ledighetsdagar:

Man-Fre Lordagar
Helgdag Helgdag
Midsommar-

Jul-, Nyarsafton

Heltid

100 % eller Arbetar Arbetar
deltid 5 d/v Ord. Led. Sem
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Deltid
<5d/v Arbetar
14 § Vakant

15 § Permission

1. Med permission menas kort ledighet med I6n hdgst en dag. Vid nara anhdrigs
begravning kan permission dock ocksad omfatta noédvandiga (hogst tvad) resdagar.

2. Permission kan beviljas i foljande fall:

o Eget brollop

e [Egen 50-arsdag

e Forstagangsbesok hos lakare eller tandlakare vid akut sjukdom eller olycksfall

e Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagslakare eller annan av
arbetsgivaren anvisad lakare

e Nara anhorigs franfalle

e Nara anhorigs begravning avensom déarpa foljande urnnedsattning

e Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhorig.

3. Som néra anhdrig raknas make/maka, registrerad partner, barn, syskon, foraldrar,
svarforaldrar och far- och morféraldrar samt den med vilken den anstéllde stadigvarande
sammanbor eller annan person som star i jamforbart forhallande till arbetstagaren.

4. Anstalld som arbetat del av dag och darefter maste lamna arbetsplatsen under
aterstoden av arbetsdagen pa grund av arbetsskada, skall erhalla permission under
denna tid.

For det fall arbetsskadan foranleder sjukskrivning for langre tid &n sju dagar, raknat fran
och med insjuknandedagen enligt lagen om allméan férsakring, utges ej ndgon ersattning
fran arbetsgivaren for ovan erhallen permission.

5. Ansotkan om permission skall goras i sa god tid som mgjligt. Orsaken till permission
skall pa forhand eller — om sa inte kan ske — i efterhand styrkas om arbetsgivaren sa
begar.



22

16 § Semester

1. Semester utgar enligt lag.
Semesterlon och semesterersattning utgar med 12,72 % och vid sparad semester 0,5 %

av tillampligt berakningsunderlag.
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2. Semesterlonetillaggen
For anstalld med minst 12 manaders sammanhangande anstallningstid skall semester-
ersattning per betald semesterdag utgd med lagsta belopp enligt féljande.

Semesterar 2017-04-01- 2018-04-01- | 2019-04-01-
2018-03-31 2019-03-31 2020-03-31

Anstalld som fyllt 20 ar 1343 kr 1372 kr 1401 kr

Anstalld yngre &n 20 ar 1091 kr 1115 kr 1138 kr

For deltidsanstalld reduceras beloppet med hansyn till anstallningens omfattning.

3. P& arbetsplats, dar behorig facklig foretradare saknas skall samrad ske om forlaggning
av huvudsemestern direkt med berérda anstéllda.

4. Om annat inte avtalas, skall semestern forlaggas sa, att den anstallde far en
ledighetsperiod av minst fyra veckor under perioden 1 juni — 31 augusti.

5. Semesterledighet omfattande minst 10 semesterdagar ger ratt till tjanstledighet saval
helgen fére som helgen efter ledigheten.

6. FOr anstalld med farre an fem arbetsdagar i genomsnitt per vecka kan berékning och
forlaggning av semesterdagar ske enligt nettoberdkningsmetoden.

En anstalld som t ex arbetar tre dagar i genomsnitt per vecka erhaller
3
5 x 25 bruttosemesterdagar (normalfallet) = 15 nettosemesterdagar.

7. Semesterlon eller semesterersattning skall utga utdver verenskommen
tim- eller manadslon.

8. Semesterersattning som intjanats vid extra anstéllning betalas ut samtidigt med 16nen
for anstéliningsperioden.
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5 KAP KOSTBESTAMMELSER

17 § Kost pa arbetsplatsen

1. I och med att 6verenskommelse om anstallning traffats har aven éverenskommits om
kost pa arbetsplatsen. Detta galler dock inte for anstalld med arbetstid som &r hogst fyra
timmar i genomsnitt per dag.

2. Kost pa arbetsplatsen omfattar normalt en maltid samt ett kaffemal.

Anmaérkning:
Kosten boér vara varm, naringsriktig och varierande.

3. For kost betalar den anstallde per arbetsdag det pris som framgar nedan.

2017-04-01 - |2018-04-01- 2019-04-01 -
2018-03-31 2019-03-31 2020-03-31

Pris for kost pa arbetstid: 44:97 kr/dag 45:96 kr/dag 46:92 kr/dag

Pris for kost pa arbetstid och fritid: 2380 kr/man | 2432 kr/man 2484 kr/dag

Anmarkning:
Nar anstalld tillfalligtvis inte getts mojlighet till kost pa arbetsplatsen skalll
kostavdrag inte ske.

4. Vid foretag dar matservering inte férekommer eller dar endast enklare ratter
tilhandahalls eller dar anstalld av medicinska eller etniska skal ej 6nskar omfattas av kost
pa arbetsplatsen kan annan 6verenskommelse mellan arbetsgivare och anstalld traffas.

5. Vid lokal forhandling kan éverenskommelse traffas om annan kostordning pa
arbetsplatsen.
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6 KAP REGLER FOR LONEBERAKNING

18 § Lon for anstallning del av avloningsperiod och
avdragsregler vid franvaro

1. Lon per dag och timme
Lon per dag:

manadslon x 12
365

Lon per timme vid heltid:

manadslon
173

Lon per timme vid heltid for viss nattpersonal:

manadslon
164

Lon per timme vid deltid

manadslon
genomshnittlig veckoarbetstid x 4,3

2. Lon for anstédllning del av loneperiod
Om en anstalld borjar eller slutar under en avléningsperiod utgar [6n per arbetad timme
under perioden.
3. Loneavdrag vid sjukfranvaro
3.1 Sjukfranvaroperiod
Med sjukfranvaroperiod avses tid fr o m dag for sjukanmalan t o m sjukperiodens slut.

3.2 Sjukfranvaro dag 1 (karensdag)

Den forsta sjukfranvarodagen, som skulle ha varit arbetsdag, gors helt I6neavdrag per
timme som den anstallde skulle ha arbetat.

3.3 Sjukfranvaro dag 2-15

Avdrag gors med l6n per timme som den anstéllde skulle ha arbetat under sjukfranvaron
upp till hogst 14 kalenderdagar.
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3.4 Sjukfranvaro fr o m den 15:e kalenderdagen

Om franvaron varar langre tid an 14 dagar gors fr o m 15:e dagen avdrag per dag for varje
kalenderdag franvaron omfattar.

4. Loneavdrag vid franvaro med tillfallig fordldrapenning
Med franvaro avses tid fr o m dag fér anmalan om tillfallig féraldrapenning t o m
ersattningsperiodens slut. Anstalld ar skyldig att pa begaran uppvisa utbetalningsbesked

Avdrag gors med l6n per timme for varje franvarotimme.

5. Loneavdrag vid semester eller annan franvaro
Med franvaro avses tid fr o m forsta dagen som skulle ha varit arbetsdag t o m dag fore
aterintrade i tjanst.

Vid franvaro del av dag eller hel dag for frAnvaroperiod om hogst 14 kalenderdagar gors
avdrag med I6n per timme for varje franvarotimme.

Vid franvaro 6verstigande 14 kalenderdagar gors istallet dagsavdrag varje kalenderdag
som franvaron omfattar.

Anmarkningar:
1. Lonereduktion far ej dverstiga den anstalldes l6n for franvaroperioden.
2. Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med hela manadslonen.

3. Andra avdragsregler kan tillampas efter 6verenskommelse vid lokal forhandling.

19 § Sjuklon

1. Ratt till sjuklon
Ratten till sjuklén regleras i lagen (1991:1047) om sjuklon, SjLL.

Anmarkning:

Enligt SjLL galler ratten till sjuklén fr o m den forsta anstallningsdagen.

Vid anstallning for kortare tid a&n en manad utges dock sjuklon forst efter
tilltrdde och 14 dagars sammanhangande anstallningstid. Om nyanstallning
pabdrjas inom 14 dagar fran foregadende anstallnings upphtérande medraknas
tidigare anstallningstid vid berdkning av kvalifikationstiden om 14 dagar.

2. Sjukanmailan och sjukintyg
2.1 Anmalan om sjukdom och atergang i arbete

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska anstalld omgaende géra anmalan till
arbetsgivaren. Vidare ska den anstéllde sa snart som mgjligt meddela arbetsgivaren nar
atergang i arbete beraknas kunna ske. Sadant besked ska lamnas senast dagen fore
atergang.
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2.2 Forsakran och lakarintyg

Skriftlig férsakran skall lamnas till arbetsgivaren om att den anstallde har varit sjuk och i
vilken omfattning som arbetsformagan varit nedsatt. Sjuklon utbetalas efter det att sddan
forsakran lamnats.

Vid franvaro pa grund av sjukdom som varar langre tid &n sju dagar efter
sjukanmalningsdagen &ar arbetstagaren skyldig, enligt SjLL, att uppvisa lakarintyg.

Om skal foreligger kan arbetsgivaren fran tidigare dag begéra lakarintyg utfardat av
anvisad lakare. Begéaran kan ej avse forfluten tid. Lakarintyget bekostas da av
arbetsgivaren. Sadan begaran skall ha framstallts innan sjukfranvaroperiod pabdrjats.

Anmarkning:
Arbetsgivaren tillhandahaller formular for forsakran.

3. Inskrankningar i ratten till sjuklon

Utover vad som anges i 5 § SjLL galler att, om den anstéllde har undantagits fran
sjukformaner eller dessa har nedsatts enligt lag (1962:381) om allman foérsakring,
arbetsgivaren inte ar skyldig att utge sjuklon eller har ratt att nedsatta denna i
motsvarande man.

4. Sjuklonens storlek
Sjuklénens storlek reglerasi 6 8§ SjLL.

4.1 Berékningsperiod
Sjuklon berdknas pa ordinarie 16n — manadslon, timlon eller rorlig 16n — for innevarande
loneperiod eller pa narmast foregdende I6neperiod. Berakningsperiod bestams fran och
med att detta avtal borjar tillampas.
Byte av berakningsperiod far ske efter dverenskommelse vid lokal forhandling.

4.2 Sjukfranvaro dag 1 (karensdag)

Den forsta sjukfranvarodag, som skulle ha varit arbetsdag, utges ingen sjuklon.

Anmarkning:
Antalet karensdagar begransas till tio under en tolvmanadersperiod.

4.3 Sjukfranvaro dag 2-14

4.3.1 Sjuklon utgar med 80 % av ordinarie manadslon dividerat med antalet arbetstimmar
per kalendermanad for varje timme den anstallde varit franvarande fran arbetet under dag
2 t o m 14, som skulle ha varit arbetsdagar i varje sjukfranvaroperiod. Vid timlén utges

80 % av ordinarie timlon.
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4.3.2 For rorlig 16n utgar sjuklon med 80 % av genomsnittlig rorlig 16n beraknad pa
arbetad tid, utéver 16n enligt punkt 4.3.1 for varje timme den anstéllde varit franvarande.

Till anstélld som skulle ha arbetat pa obekvam arbetstid utgar sjuklon med 80 % av den
ob-ersattning den anstallde gatt miste om.

4.4 Sjukfranvaro fr o m dag 15
Fr o m den 15:e dagen tillampas avdragsreglerna for manadslon i 18 8.

5. Sjukdom under semesterledighet och helgdag

5.1 Anmald sjukfranvaro som infaller under semesterledighet bryter denna. Sjuklon
beraknas pa ordinarie l6n.

5.2 Vakant
Anmarkningar:
1. Aterinsjuknande inom fem kalenderdagar raknas som fortséttning av samma

sjukperiod vad avser karensdag, ersattningens storlek och sjukléneperiodens langd.

2. Sjuklon berdknas ej pa overtids- eller mertidsersattning.

20 § Vakant

21 § Besked om icke lagstadgad ledighet

Arbetsgivaren ska svara arbetstagaren da denne ber om icke lagstadgad ledighet s snart
detta kan ske, dock senast 14 dagar efter det att arbetstagaren framfort sin forfragan.

22 § Utbetalning av 16n med mera

1. Lénen berdknas manadsuvis.

Pa bestamd dag senast den 25:e i manaden, skall I6nen for narmast foregdende manad
utbetalas.

Anmaérkningar:

Om arbetsgivare, utan giltigt skal, inte utbetalar |6n pa bestamd dag, kan
ekonomiskt skadestand utga till den anstéllde. Vidare kan arbetsgivare bli skyldig att
utge allmant skadestand till facklig organisation for brott mot kollektivavtalet.
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Vid lokal férhandling kan dverenskommelse om andra berakningsperioder och
utbetalningsdagar tréaffas.

Vid férandring av utbetalningsdag skall arbetsgivare traffa dverenskommelse vid
lokal féorhandling om sarskilda Gvergangsregler. De centrala parterna har forklarat
sig beredda att medverka till att 6verenskommelse kan traffas.

2. Da den anstallde slutar sin anstallning skall slutlon om mdjligt betalas ut senast vid
ordinarie l6neutbetalningstillfalle.

Semesterersattning utbetalas enligt lag.

3. Arbetsgivaren utfardar skriftligt I6nebesked déar tidsperiod, arbetstid, [6n och 6vriga
ersattningar samt avdrag sarskilt framgar. Exempel pa I6nebesked framgar av Bilaga 2.

7 KAP ORDNINGSREGLER

23 § Kladsel och skyddsutrustning

1. Kladsel

Arbetsgivaren tillhandahdller erforderliga arbetsklader. Den anstdllde svarar for
tvatt. Ett belopp motsvarande kostnaden for tvattningen av arbetskladerna ska utga
till den anstallde.

2. Skyddsutrustning

Om arbetet s& pafordrar tillhandahaller arbetsgivaren lamplig skyddsutrustning i den
omfattning som féljer av arbetsmiljolagen (1977:1160), arbetarskyddsstyrelsens
forfattningssamling (AFS 1982:20) och livsmedelslagen (1971:511).

Anstalld har ratt till fria skyddsférkladen och skyddshandskar i den utstrackning som kréavs
for arbetet.

Anmaérkning:
Behovet av halksaker fotbekladnad skall utredas av foretagets skyddsorganisation
eller om sddan saknas av de lokala parterna.
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3. Arbetsgivarens arbetsmiljoansvar
Huvudansvaret for arbetsmiljon ligger hos arbetsgivaren. Arbetsmiljdarbetet skall bedrivas
enligt arbetsmiljolagen och ska ske i samverkan.

24 § Franvaro fran arbetet

Anstalld far inte utebli fran arbetet utan att ha arbetsgivarens tillstand eller att ha anmalt
forhinder, som godkanns av arbetsgivaren eller dennes stallforetradare.

Regler om franvaro pa grund av sjukdom finns i 19 8.

25 § Anslagstavla och arbetsplatsbesok

Arbetsgivaren tillhandahaller anslagstavla avsedd fér personalmeddelanden och facklig
information.

Facklig foretradare har ratt att, i samrad med arbetsgivaren om tid och plats, géra
arbetsplatsbesok samt pa uppdrag av anstalld ta del av dennes I6neredovisning.

Anmarkning:
Skyddsombuds verksamhet regleras i arbetsmiljolagen (1977:1160).

26 § Anstallds ersattningsskyldighet

1. Skadestandsskyldighet m m
1.1. De fall d& anstélld kan bli skyldig att ersatta arbetsgivaren for skada regleras i
skadestandslagen (1972:207).

1.2. Vid arbetsgivarens ansprak om skadestand galler att om det genom anstallds
medgivande, éverenskommelse vid forhandling eller genom dom konstateras att
ersattningsskyldighet foreligger, har arbetsgivaren ratt att géra motsvarande avdrag pa
l6nen.

1.3. Da betalning ej erhalles av gast, skall detta omedelbart anmalas till ansvarig
arbetsledare. Gemensam utredning skall darefter goras av de lokala parterna.

Om utredningen visar att den anstéllde varit grovt vardslos eller handlat med avsikt kan
kvittning i I16n ske om forutsattning finns enligt lag (1970:215) om arbetsgivares
kvittningsratt.

2. Brott mot uppséagningstid

Anstalld som inte iakttar uppsagningstid, forlorar innestaende I6neférmaner motsvarande
I6nen for de dagar av uppséagningstiden som den anstallde uteblivit, dock hogst 14 dagars
l6n.
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Anmarkning:

Lag om arbetsgivares kvittningsrétt foreskriver att arbetsgivare som innehaller 16n
ofordrojligen maste begara kronofogdemyndighetens besked om hur stort belopp
som far kvittas.

27 § Personalbostad

Om arbetsgivaren tillhandahaller bostad at anstalld, skall hyreskontrakt med angiven hyra
skrivas mellan parterna.

28 § Forsakringar

Arbetsgivaren skall teckna och vidmakthalla mellan KFO och LO éverenskomna
forsakringar, dvs

e Omstallningsavtal inkl AGB

o AGS, avtalsgruppsjukférsakring

e KAP, Kooperationens avtalspension

o TFA, trygghetsférsékring vid arbetsskada
e AGL, avtalsgrupplivforsakring

o FPT, forsakring om férdldrapenningtillagg

Arbetstagare far inte fora talan mot arbetsgivare eller anstélld om skadestand i anledning
av personskada som utgor arbetsskada.

29 § Arbetsledning med mera

1. Allmént

1.1 Med iakttagande av gallande lagar och detta avtal har arbetsgivaren rétt att leda och
fordela arbetet.

1.2 Foreningsratten skall pd dmse sidor lamnas okrankt. Arbetsgivaren far anstalla
personal oavsett om denna &r organiserad eller inte.

1.3 Hanvisningar till lagbestammelser i avtalet ar enbart avsedda som fortydliganden. De
ger inte avtalspart nagon skadestandsratt eller annan réatt utéver vad som foljer av

vederbérande lagbestammelse.

Detta avser dock inte den i 16 § inskrivna bestammelsen att semester utgar enligt lag.
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1.4 Beslut om inférande om kontroll- eller bevakningssystem (med detta menas
elektronisk 6vervakning sisom GPS eller kamera) ar forhandlingspliktigt enligt
medbestammandelagen. Uppgifter som behover redovisas i dessa forhandlingar ar:
- Syftet med infoérandet.

- Vilka personer eller befattningar inom féretaget som far tillgang till uppgifterna.
- Regler for hur uppgifterna sparas.

2. Hotellstddning
Innan stadpersonalens arbetsorganisation i stort faststalls pa hotellet, skall arbetsgivaren
samrada med stadpersonalen.

Organisation av den lopande verksamheten skall ske efter samrad med tjanstgérande
stadpersonal pa hotellet. Vid samradet skall sarskilt beaktas arbetsmiljlagens regler.

Samradet kan exempelvis innefatta genomgang av genomsnittstal for antal stadade
rum/baddar, stadkvalité, stadmetodik, utrustning samt sakerheten pa arbetsplatsen.

Efter 6verenskommelse vid lokal forhandling bér hotellstddarnas arbetsvillkor enligt ovan
sarskilt regleras.

Anmaérkning:

Foreskrifter om sarskilda regler om arbetsmiljo finns i arbetarskyddsstyrelsens
forfattningssamling, AFS 1998, Belastningsergonomi samt AFS 2001:1,
Systematiskt arbetsmiljdarbete.

30 § Giltighetstid

1. Detta avtal galler frAn och med den 1 april 2017 till och med den 31 mars 2020.

Avtalet galler darefter for ett ar i sander savida inte forhandling begarts eller det inte sags
upp senast tva manader fére den 31 mars 2020.

Avtalet skrevs under av KFO och HRF och Fastighets 14 juni 20166.

2. Om nagon av parterna begar férhandling, skall forslag till &ndringar i avtalet lamnas den
andra parten sa snart kan ske fore giltighetstidens slut.

3. Om begaran om forhandling framstalls och avtalsférslag lAmnas enligt punkt 2, galler
avtal for tiden efter den 31 mars 2020 med sju dagars uppsagningstid.

Stockholm den 21 juni 2016

ARBETSGIVARFORENINGEN KFO  FASTIGHETSANSTALLDAS FORBUND
HOTELL OCH RESTAURANG FACKET
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BILAGA 1

Arsarbetstidsavtal

Ingress
Foretag inom avtalsomradet ar mycket olika till storlek och karaktar. Foretagen har ocksa
starkt varierande belaggning och omséttning samt skiftande typer av uppdrag.

Parterna forklarar sig positiva till att branschens foretag inom ramen for gallande lagar och
avtal far mojlighet att reglera arbetstidsfragor sa att respektive foretags sarskilda
forutsattningar beaktas. Parterna bedomer att sadana losningar &r till gagn bade for
anstallda och foretag. Okad produktivitet och flexibilitet bidrar till 6kad I6nsamhet. En vag
till detta kan vara att skapa langre berakningsperioder. Syftet med sadana ar bl a att
skapa fler heltidstjanster och darmed minska behovet av deltids- och extra anstallningar,
dels forlanga sédsongsanstallningar och dels ge forutsattningar for 6kad kontinuitet och
kvalitet i foretagens verksamhet. Parternas avsikt ar att bade anstéllda och foretag ska
finna former for utveckling.

Parterna forklarar sig &ven positiva till att de lokala parterna traffar avtal om
flextidssystem. Riktlinjer utfardas av de centrala parterna. Huvudregeln ar att alla KFO-
anslutna foretag efter lokal férhandling ska kunna omfattas av detta avtal.

Vid avgérande av om arbetstidsavtal enligt denna bilaga ska upprattas kan exempelvis
féljande kriterier beaktas:

e variation i belaggning
e variation i oppethallande avseende aret, dagar i veckan och sett 6ver dygnet m m
e variation i omsattning, t ex kvartalsvis.

Avtalsvillkor

1. Berakningsperiod enligt denna bilaga far omfatta max 12 manader i féljd och kan borja
galla vid valfri tidpunkt. Avstamning sker vid berékningsperiodens slut. | underlaget for
faktiskt arbetad tid ingar semester, annan beviljad ledighet och sjukfranvaro.

2. De lokala parterna &ger ratt att traffa kollektivavtal om avsteg fran kollektivavtalet kap 3,
§§ 8-11.

Anmarkning:
Vid 6verenskommelse om avsteg fran Arbetstidslagen regler om sammanlagd
arbetstid, veckovila, dygnsvila och arbetstiden fér nattarbetande, ska
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kompensationsledighet/annat lampligt som de anstéllda ska erhalla for avvikelsen
anges.

3. Anstallda som omfattas av detta avtal har manadslon. Manadslénen beraknas for
genomsnittlig ordinarie arbetstid.

4. Arsarbetstiden, ordinarie arbetstid, vid heltidsanstéllning &r 2 080 timmar
(52X40). Harifran avraknas extra ledighetsdagar.

5. Minst 70% av den ordinarie arbetstiden ska schemaldggas. Aterstéende tid laggs ut
flexibelt efter samrad. Besked om arbetstidens férlaggning ska lamnas avseende 20%
med minst 14 dagars framférhallning och avseende aterstdende 10% med tio dagars
framforhallning savida inte lokal 6verenskommelse traffas om annat.

De lokala parterna ager ratt att, inom géllande arbetstidsregler, 6verlata till anstalld och
arbetsgivare att traffa individuell 6verenskommelse om arbetstidens forlaggning.
Kollektivavtalet Kap. 3, 8 8 p. 4 och 7 ska dock iakttas. Individuell verenskommelse enligt
detta avtal kan sagas upp av respektive part med en manads uppsagningstid, varvid den
lokala 6verenskommelsen om arsarbetstid for foretaget ater blir géallande.

6. Heltidsanstalld som utfér 6vertid pa arbetsgivarens begéaran och deltidsanstalld som
tillfalligtvis utfor mertid ska erhalla 6vertidsersattning respektive timlon harfor,
nastkommande I6neutbetalning.

7. Om det féranleds av sakliga skal far huvudsemester forlaggas till annan tid an 15 maj
till 15 september. Vid semester eller annan franvaro tillampas for manadsavlénade
lobneavdrag efter den genomsnittliga arsarbetstiden.

8. Overskott/underskott av timmar redovisas skriftligt varje manad. Om overskott av
timmar konstateras utges Overtidsersattning med 55% av ordinarie 16n, savida inte
parterna traffar annan dverenskommelse.

Om det vid avstamning vid berakningsperiodens sluttidpunkt konstateras underskott av
timmar ska dessa laggas ut senast under den efterfoljande attaveckorsperiod som foljer

efter avstamningen om inte annan 6verenskommelse tréffas.

9. Vid anstallnings upphodrande laggs eventuellt 6verskott/underskott av timmar ut under
uppséagningstiden eller dras av/utbetalas vid berékning av slutlon.

Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist ska dock eventuellt underskott av timmar vid
anstallningens upphérande ej dras av vid berdkning av slutlon.

10. De lokala parterna traffar avtal om avtalets giltighet.
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Anmaérkning:
Vid schemalaggning gors pa forhand en preliminar bedomning av 1&g- och
hogsasonger under aret.

Forhandlingsordning

Respektive part kan pakalla lokal forhandling avseende inférande av arbetstidsavtal enligt
denna bilaga. Forhandlingen ska bedrivas skyndsamt. Om de lokala parterna inte blir
dverens om forutsattningarna for ett branschanpassat arbetstidsavtal foreligger ager bada
parter ratt att tillsammans, eller var for sig, hanskjuta fragan till de centrala parterna.
Sadan central férhandling ska péakallas senast tva veckor efter det att den lokala
forhandlingen avslutats. Central forhandling ska bedrivas skyndsamt.
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BILAGA 2

Exempel pa uppgifter 1 lonebesked

Arbetsgivarens namn, adress och organisationsnummer
Den anstalldes namn, personnummer och adress

Inbetald skatt for manaden samt ackumulerad for hela aret
For vilken period |6nen avser samt [dneutbetalningsdatum
L6n, I6neform, mertids-, 6vertids- och ob-ersattningar
Eventuell frAnvaro och avdrag for densamma
Semesterldn, antalet semesterdagar
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Forhandling om allménna anstalliningsvillkor och [6ner m.m. for
Folkets Hus och Parker 1 april 2017 — 31 mars 2020
Parter: Arbetsgivarféreningen KFO (KFO)
Fastighetsanstalldas Forbund (Fastighets)
Hotell- och restaurangfacket (HRF)
Tid och plats: 31 maj, 13 och 14 juni 2017, KFOs lokaler, Stockholm
Narvarande
for KFO: Johan Rydstedt, Hans-Erik Stierna

for Fastighets: Joakim Oscarsson, Jari Visshed (13, 14 juni)

for HRF:

Per Persson, Susanne Bali (31 maj, 13 juni)

§1

§2

§3

84

8§85

Parterna prolongerar mellanvarande avtal om allméanna anstallningsvillkor fran
och med den 1 april 2017 till och med den 31 mars 2020 med de &ndringar som
framgar av bifogat avtalstryck.

Parterna ar 6verens om Ioneavtal for tiden 1 april 2017— 31 mars 2020 enligt
bifogat avtalstryck.

Parterna prolongerar tidigare éverenskommelse om regler vid anlitande av
bemanningsforetag, nar det finns fore detta anstéllda som &r uppsagda pa grund
av arbetsbrist och som har foretradesratt till ateranstallning, enligt bifogat
avtalstryck.

Parterna prolongerar Arsarbetstidsavtalet enligt bifogat avtalstryck.

Kollektivavtalet galler inte fér bemanningsforetag.
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§6 Med lokala parter respektive lokal facklig organisation menas i forhallande till
Fastighets féljande: Lokala parter ar arbetsgivare och lokal facklig organisation.
Lokal facklig organisation ar foretradare for Fastighetsanstélldas Forbunds
foretagsklubb/arbetsplatsombud med férhandlingsmandat eller foretradare for
Fastighetsanstélldas Férbunds region med férhandlingsmandat.

87 Denna 6verenskommelse ar preliminar i avvaktan pa Fastighets respektive HRFs
férbundsstyrelsers godkannande.

§8 Forhandlingarna avslutades.

Vid protokollet Justeras Justeras

Johan Rydstedt Per Persson Joakim Oscarsson



39

OVERENSKOMMELSE OM LONER MED MERA

Overenskommelse om léner med mera for anstéllda vid Folkets Hus och parker
2017-04-01 — 2020-03-31.

1§ Allméant

Vid foretag som under avtalstiden ansluter sig till KFO/FHPA, och vid arbetsplats som
under avtalstiden dvertas av foretag som ar bundet av detta avtal, géller att anstallds
sammantagna loneférmaner inte far sankas pa grund av att detta avtal borjat galla.

Kvinnor och man skall ha lika |6n for arbete av lika varde.

2 § Principer for lonesattning

Riktlinjer for 1onesattning pa féretaget

Utveckling av lonepolitik och [6nesystem pa foretagsniva avser att stimulera och utveckla
arbetsorganisation och arbetsinnehall, 6ka de anstalldas kompetens, bidra till teknisk,
utveckling, att 6ka servicegrad, kvalité och kundorientering samt att 6ka konkurrenskratft,
produktivitet och lonsamhet pa foretaget.

Arbetsgivaren har huvudansvaret for att alla anstallda ges mdijlighet till 6kad kompetens
och utveckling i arbetet. En utveckling av arbetsuppgifterna ska ligga till grund for en
positiv I6neutveckling.

En forutsattning for detta ar ett malmedvetet arbete pa foretaget. Foretaget ska arbeta for
att skapa for alla anstallda gemensamma och av alla anstéllda kanda utgangspunkter for
saval arbetsorganisationen, arbetsinnehallet, kompetensutvecklingen som lénesystemet.
Sadant arbete sker i samverkan mellan de lokala parterna.

| samband med de lokala forhandlingarna skall de lokala parterna kartlagga och analysera
lonestrukturen pa arbetsplatsen. Kartlaggning och analys ska belysa om omotiverade
skillnader i fraga om lénelage och I6neutveckling foreligger. Lonesattning ska ske utan
diskriminering. Skillnader i 16n beroende pa kon, etniskt ursprung, sexuell laggning eller
funktionshindrade ska ej forekomma.

Riktlinjer for lokal 16neséittning

Riktlinjerna ar tankta att stimulera foretagen att anvanda moajligheten till lokal 16nebildning
samt att vagleda i detta arbete. Fordelen med en lokal I6nebildning &r att den verkan
stimulerande for de anstallda i och med att var och en bedéms efter sin egen forméaga och
sina egna insatser. For att den lokala I6nebildningen skall fa denna verkan ar det viktigt att
foretagets kriterier och dess innebdrd for I6nesattning gérs kanda for de anstéllda. Ett
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hjalpmedel i detta kan vara att uppréatta en policy for vad som styr I6nebildningen, d v s
vilka kriterier som ar viktiga i bedémningen. For att I6nebildningen skall bli val fungerande
i det individuella foretaget ar det dock viktigt att I6nepolicyn anpassas till det egna
foretaget och att foretaget tanker pa detta dven vid nyanstallningssituationer.

Forankring av lénepolicyn i foretaget

For att den individuella I6nebildningen skall fa de positiva effekter som beskrivits ovan, ar
det viktigt att den ar val forankrad pa arbetsplatsen. Férankringen av lonepolicyn sker
lampligen vid arbetsplatstraffar och vid utvecklingssamtal med de enskilda anstéllda.

Genom att diskutera kriterier for |6nepolicyn vid utvecklingssamtal med enskilda anstéllda,
far arbetsgivaren en direkt koppling till den anstélldes behov av och 6nskemal om
vidareutbildning eller annan kompetensutveckling. En inventering gors av den anstélldes
kunskaper och av foretagets behov.

Ett led i forankringen skall vara att samverka med den lokala fackliga organisationen eller
medarbetarna kring utformningen av I6nepolicyn. Om arbetsgivarens bedémning i den
individuella I6nesattningen inte accepteras av den lokala fackliga organisationen, far
forhandling begéras enligt reglerna i avtalet.

Lonesamtal &r en naturlig del av I6nefordelningsprocessen. Det ar viktigt med en tydlighet
betraffande vem hos arbetsgivaren som skall genomféra Idnesamtalen och att denne
person har kunskap att genomféra sadana samtal. Det &r arbetsgivarens ansvar att
informera medarbetarna om utfallet av |I6neférdelningen. Utfallet motiveras fér den
enskilde arbetstagaren.

For anstallda som far ingen eller ringa I6nedkning ar det sarskilt viktigt att atgarder vidtas
for att denne skall kunna 6ka sin kompetens och prestation. Betraffande dessa fragor skall
sarskilda samtal foras mellan ndrmaste chef och den anstéllde.

| samtalet behandlas t ex den enskildes forutsattningar for arbetsuppgifterna och radande
arbetsforutsattningar, behov av kompetenshdéjande insatser eller andra &ndamalsenliga
atgarder.

Syftet ar att samtalet skall resultera i en atgardsplan som uppréttats i samarbete mellan
narmaste chef och den anstallde. Avsikten med atgardsplanen ar att forbattra den
anstalldes forutsattningar att klara arbetsuppgifterna pa ett kompetent satt. Uppnas malen
skall detta beaktas vid kommande l6nerevision.

Befintliga atgardsplaner skall arligen tas upp till diskussion mellan arbetsgivare och lokal
facklig organisation for att ge bada parter mgjlighet att tilliféra insatser/aktiviteter och/eller
samordna sadana.

De lonekriterier som de anstallda skall bedémas enligt skall vara tydliga och anpassade till
verksamhetens krav. Lonekriterierna ligger till grund for vilken I6nedkning som skall utga
vid l6nerevisionen. Basta resultat for 6kat engagemang och framjandet av de anstalldas
utveckling uppnas om kriterierna faststalls pa den enskilda arbetsplatsen. | framtagandet
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av lokala riktlinjer kan man ha hjélp av att stélla sig foljande fragor: Vad skall vi
kannetecknas av for att bli framgangsrika? Hur ska vi na okad I6nsamhet? Vilka krav
staller det pa de anstéllda?

Exempel pa lampliga kriterier:

1. Personliga
2. Yrkesmassiga
3. Ansvar

4. Utveckling

Personliga

Kriteriet avser att kunna vardera sadana individrelaterade faktorer som tillfor foretaget ett
mervarde. Exempel: formaga till personlig effektivitet, mangkunnighet & flexibilitet,
formaga att ta ansvar for verksamheten, formaga till helhetssyn, idérikedom,
initiativformaga, pedagogiska fardigheter, samarbetsformaga och formaga att
entusiasmera andra.

Yrkesmissiga

Kriteriet avser att mata kunskaper, fardigheter och erfarenheter som ar direkt kopplade till
yrkesrollen. Exempel: God branschkannedom, sprakkunskaper, pedagogiska fardigheter,
noggrannhet och servicekansla. Anvander medarbetaren sina kunskaper, fardigheter och
erfarenheter for att forbattra forutsattningarna for verksamheten? Delar han/hon med sig
av sina kunskaper och erfarenheter?

Ansvar

Kriteriet avser att mata ansvar som ingar i befattningen. Har kan faktorer som
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och ansvar som darav féljer vagas in. Tar
medarbetaren ansvar for dlagda arbetsuppgifter och fattade beslut? Exempel pa ansvar
inom befattningen ar inkdp, bestéllning, kvalitetskontroll, planering, jour, arbetsledning.

Kriteriet avser aven att mata ansvar som normalt inte ingar i befattningen, men som
avgransar sig till den egna arbetsinsatsen. Det kan handla om att ta ansvaret for ett
speciellt arbetsomrade eller en arbetsuppgift som t ex sakerhet och arbetsmiljo.

Utveckling

Kriteriet avser att méta individens utveckling av kunskaper och fardigheter, relevanta for
verksamheten. Exempel: att individen utvecklar sin skicklighet genom utbildning eller
praktik.

3 § Loneformer med mera

Lon kan utges antingen med manadslon eller med timlon.

Manadslon tillampas for anstéllningar omfattande minst 20 timmar per vecka och som ar
langre an tre manader om inte annat 6verenskommes.
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Anmaérkning

Foretag som tillampar timldn kan fortsattningsvis tillampa timloneformen.
Lokal facklig organisation ager dock ratt att pakalla forhandling om inférande
av manadslon vid dessa foretag.

Timlon for heltidsanstalld ar manadslonen dividerad med 173.
Timldn for heltidsanstalld som stadigvarande arbetar nattjanst i hotellreception och

huvudsakligen har sin arbetstid férlagd mellan kl 01.00 — 06.00 &r manadslonen dividerad
med 164.

4 § Lonerevision 2017, 2018, 2019

1 Allmént
Med generell I6nedkning avses att alla anstéllda erhaller lika hojning av utgaende l6n.

Med lokal I6nedkning avses den I6nedkning som tillfaller enskild anstélld i enlighet med
sarskild forhandlingsordning i detta avtal.

Lokala l6nedkningar
Alternativ 1 — Generell + pott

Generell Pott Generell Pott

kr/timme kr/timme kr/ménad heltid kr/ménad heltid
2017-04-01-
2018-03-31 1:28 1:92 222 333
2018-04-01-
2019-03-31 1:29 1:96 226 339
2019-04-01-

2020-03-31 1:32 1:99 230 345
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Berékning av lokalt I[6neutrymme for individuell fordelning
Bada parter ska verka for en fungerande lokal I6nebildning.

De anstallda pa foretaget/arbetsstallet vid revisionsdatumet, exkl personer anstallda pa
enstaka dagar, bidrar till och kan fa ta del av det lokala I6neutrymmet.

Ett lokalt Ioneutrymme ska beraknas pa foretaget/arbetsstallet enligt foljande:

2017-04-01
Kr/tim 1:92

2018-04-01
Kr/tim 1:96

2019-04-01
Kr/tim 1:99

Det lokala I6neutrymmet far anvandas for att hoja I6nenivan till minimiloneniva. Det lokala
loneutrymmet ska ej anvandas for hojning till minimiloneniva 6 ars yrkesvana, enligt
aldersstegen for ungdomar samt for hojning vd byte mellan l6negrupperna.

Det lokala Ioneutrymmet framréknas genom att arbetstagarnas avtalade
sysselsattningsgrad (i antalet arbetade timmar per manad) for alla anstallda, som
omfattas av I6nerevisionen summeras. Detta tal multipliceras darefter med det faststallda
Orestalet enligt ovan och darmed &r det lokala I6neutrymmet framraknat.

Summan av de anstélldas avtalade sysselsattningsgrad i timmar per manad x orestalet =
lokala I6neutrymmet.
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Alternativ 2 - Generell

kr/timme kr/ménad
2017-04-01 - 2018-03-31 3:21 555

kr/timme kr/manad
2018-04-01 - 2019-03-31 3:27 565

kr/timme kr/ménad
2019-04-01 - 2020-03-31 3:32 575

Generella lI6nedkningar

Arbetsgivaren kan vélja att fordela hela I6neutrymmet, som framgar av nedanstaende
tabeller, generellt. Beloppet avser heltidsanstalld arbetstagare. For deltidsanstalld
reduceras beloppet med hansyn till sysselsattningsgrad.

Under avtalsperioden utges |6n lagst det belopp som framgar av minimilénerna i 5 8.

Utgaende I6ner hojs generellt enligt féljande.

Vuxna fyllda 20 &r

From 2017-04-01
Man Tim
Kronor 555 3:21
From 2018-04-01
Man Tim
Kronor 565 3:27
From 2019-04-01
Man Tim
Kronor 575 3:32

Ungdomar ej fyllda 20 &r
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From 2017-04-01

Man Tim
From 19 ar 555  3:21
From 18 ar 555  3:21
From 17 ar 555 3:21
Under 17 ar 555  3:21
From 2018-04-01

Man Tim
From 19 ar 565  3:27
From 18 ar 565 3:27
From 17 ar 565  3:27
Under 17 ar 565 3:27
From 2019-04-01

Man Tim
From 19 ar 575 3:32
From 18 ar 575 3:32
From 17 ar 575 3:32
Under 17 ar 575 3:32

Forhandlingsordning vid fordelning av lokalt 1oneutrymme
Foretag som sé onskar kan fordela hela loneutrymmet generellt. Dar férdelning av lokalt
I6neutrymme tillampas sker detta pa arbetsplatsniva.

Forhandling ska begaras senast tva veckor fore aktuellt lIoneckningsdatum (se ovan) och
vara slutford senast tva veckor efter detta datum.

Arbetsgivaren har skyldighet att begéara forhandling fére ovan angivet datum. Om
arbetsgivaren inte begar forhandling ska orestalet utlaggas generellt.

Forhandlingsframstallan ska stallas till facklig fortroendeman pa arbetsplatsen eller den
som HRF/Fastighets utser bland den berérda personalen.

Om vare sig facklig fértroendeman eller utsedd person finns ska arbetsgivaren stélla
forhandlingsframstéllan till HRFs respektive Fastighets lokalavdelning. HRF/Fastighets
har da att inom tva veckor meddela arbetsgivaren om man onskar forhandling.

Om sa ej sker har arbetsgivaren ratt att fordela det lokala utrymmet i enlighet med eget
forslag, vilket insandes till HRF/Fastighets lokalavdelning.
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| de fall de lokala parterna efter forhandlingar inte kan traffa dverenskommelse om
fordelning, har lokal part ratt att fora fragan till central forhandling. Part som 6nskar
pakalla central férhandling ska gora detta inom 14 dagar fran justerat lokalt protokoll. Om
de centrala parterna inte kan enas utlaggs orestalet generellt, dock att parterna ager
overlamna fragan till avtalsradet for bedémning.

De centrala parterna atar sig att gemensamt och var for sig utbilda och informera de
lokala parterna hur man ska ga tillvaga vid lokala loneférhandlingar.

Anmarkning

Vid I16nedkning den 1 april 2017 ska férhandling enligt ovan begéaras senast den 31
augusti och vara slutférd senast den 15 september 2017.

5§ Minimiloner

for arbete som omfattats av tidigare kollektivavtal KFO-HRF
Vid faststallande av minimiloner har beaktats utbildning, yrkesvana och svarighetsgrad.
Nedan angivna loner &r endast att betrakta som lagsta garanterade minimiléner.

1. Kvalificerat yrkesarbete

Arbete som forutsatter gymnasial yrkesutbildning eller darmed jamférbar utbildning eller
langvarig praktisk erfarenhet av kvalificerat yrkesarbete inom arbetsomradet.
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2017-04-01-
Minimildéner 2018-03-31
Kronor/ménad 22 709
Kronor/timme 131:27

Minimilén efter 6 ars yrkesvana:

Kronor/ménad 24 093
Kronor/timme 139:27
2018-04-01-
Minimildéner 2019-03-31
Kronor/ménad 23274
Kronor/timme 134:53

Minimilén efter 6 ars yrkesvana:

Kronor/ménad 24 658
Kronor/timme 142:53
2019-04-01-
Minimildéner 2020-03-31
Kronor/ménad 23 849
Kronor/timme 137:86

Minimilén efter 6 ars yrkesvana:

Kronor/ménad
Kronor/timme

25233
145:86

2. Yrkesarbete

Harmed avses arbete dar forkunskaper inte ar nagot krav och introduktion och utbildning

normalt sker pa arbetsplatsen.

Nagon formell utbildning &r i sig inte en forutsattning for att klara arbetsuppgifterna.
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2017-04-01-
Minimildéner 2018-03-31
Kronor/ménad 21 436
Kronor/timme 123:91

Minimilén efter 6 ars yrkesvana:

Kronor/ménad 22 820
Kronor/timme 130:91
2018-04-01-
Minimildéner 2019-03-31
Kronor/ménad 22 001
Kronor/timme 127:17

Minimilén efter 6 ars yrkesvana:

Kronor/ménad 23385
Kronor/timme 135:17
2019-04-01-
Minimildéner 2020-03-31
Kronor/ménad 22 576
Kronor/timme 130:50

Minimilén efter 6 ars yrkesvana:

Kronor/ménad
Kronor/timme

23 960
138:50
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3. Ungdomsléner for yrkesarbete
Ungdomslon kan tillampas under hogst tre ar.

Minimilén fran och med manadsskiftet efter det att nedan angiven alder uppnatts.

2017-04-01- 2018-04-01- 2019-04-01-
2018-03-31 2019-03-31 2020-03-31

From 19 ar

Kronor /manad 17 748 18 313 18 888
Kronor /timme 102:59 105:86 109:18
From 18 ar

Kronor /manad 16 329 16 894 17 469
Kronor /timme 94:39 97:65 100:98
From 17 ar

Kronor /manad 15 620 16 185 16 760
Kronor /timme 90:29 93:55 96:88

Under 17 ar
Kronor /manad 14 219 14 784 15 359
Kronor /timme 82:19 85:46 88:78

Anmarkning till 1-3 ovan:
For viss nattpersonal, se 8§ 8 st 1 och 2, skall minimilén per timme multipliceras med
1,055

4. Beridkning av yrkesvana

Yrkesvana forvarvas genom arbete inom hotell- och restaurangomradet och genom
motsvarande arbete pa fartyg, inom storhushall eller liknande och genom utbildning inom
hotell- och restaurangomradet samt annan utbildning som bedéms vara likvardig.

Ett utbildningsar motsvarar ett yrkesvanear.

Yrkesvana i l6negrupp 2 férvarvas genom allt arbete inom l6negrupp 1.

Yrkesvana i l0negrupp 1 férvarvas genom arbete som ar likvardigt med den befattning
som arbetstagaren skall tilltrada.

Om arbete utforts under minst ett ars tid, far ett yrkesvanear tillgodoraknas aven i féljande
fall

a) om deltidsarbete om minst 75 % utforts, eller
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b) néar arbete omfattande minst 1 300 timmar utforts.

For att fa tidigare yrkesvana tillgodoraknad skall arbetssékande i samband med att
overenskommelse om anstéllning traffas, visa betyg eller intyg.

6 § Minimiloner

for arbete som omfattats av tidigare kollektivavtal KFO-Fastighets

Vid faststallande av minimiloner har beaktats utbildning, yrkesvana och svarighetsgrad.
Nedan angivna loner &r endast att betrakta som lagsta garanterade minimiléner.

1. Kvalificerat yrkesarbete

Arbetstagare som utfor kvalificerade stad-, reparations- och underhallsarbeten eller
skotsel av den avancerade teknik som finns i fastigheten.

2017-04-01- 2018-04-01- 2019-04-01-

Minimildéner 2018-03-31 2019-03-31 2020-03-31
Kronor/méanad 22 709 23 274 23 849
Kronor/timme 131:27 134:53 137:86

Minimilén efter 6 ars yrkesvana:
Kronor/ménad 24 093 24 658 25 233
Kronor/timme 139:27 142:53 145:86
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2. Yrkesarbete
Harmed avses arbete dar forkunskaper inte ar nagot krav och introduktion och utbildning
normalt sker pa arbetsplatsen.

2017-04-01- 2018-04-01- 2019-04-01-

Minimiloner 2018-03-31 2019-03-31 2020-03-31
Kronor/ménad 21 436 22 001 22 576
Kronor/timme 123:91 127:17 130:50

Minimilon efter 6 ars yrkesvana:
Kronor/ménad 22 820 23385 23 960
Kronor/timme 130:91 135:17 138:50

Nagon formell utbildning &r i sig inte en forutsattning for att klara arbetsuppgifterna.

3. Ungdomsléner for yrkesarbete
Ungdomslon kan tillampas under hogst tre ar.

Minimilén fran och med manadsskiftet efter det att nedan angiven alder uppnatts.

2016-05-01- 2018-04-01- 2019-04-01-
2017-03-31 2019-03-31 2020-04-01
From 19 ar
Kronor /ménad 17 748 18 313 18 888
Kronor /timme 102:59 105:86 109:18
From 18 ar
Kronor /manad 16 329 16 894 17 469
Kronor /timme 94:39 97:65 100:98
From 17 ar
Kronor /manad 15 620 16 185 16 760
Kronor /timme 90:29 93:55 96:88

Under 17 ar
Kronor /manad 14 219 14 784 15 359
Kronor /timme 82:19 85:46 88:78
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4. Beridkning av branschvana
Branschvana forvarvas genom arbete inom avtalsomradet. Arbetstagare kan vid
beréaknande av branschvana fa tillgodorékna sig arbetad tid inom liknande arbete.

Arbetstagare med gymnasial utbildning inom fastighetsarbete eller liknande
branschomrade, far vid beraknande av branschvana tillgodorakna sig utbildningstiden.

Branschvana ska faststéllas vid anstallningstillfallet.

Arbetstagare som kvalificerar sig for hogre branschvanetillagg erhaller detta fran och med
den forsta i kalendermanaden efter det att branschvana forvarvats.

5. Handledaretillagg

Arbetstagare med handledareansvar for elever fran gymnasieskolans yrkesprogram,
yrkeshogskola eller annan av parterna godkand utbildning, erhaller sarskilt I6netillagg.
Tillagget ska lagst utgd med 50 kr per dag, for de dagar man ar verksam som handledare.

Anmarkning

Handledare ska genomgéa handledareutbildning pa det satt som fastighetsbranschens
utbildningsnamnd rekommenderar. Handledare ska endast handleda en elev at gangen.
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INHYRNINGSFRAGAN

Inhyrningsfragan - Arbetsgivarféreningen KFO, Hotell och Restaurang Facket och
Fastighetsanstalldas Férbund.

Parterna har en gemensam uppfattning att bemanningsféretag kan vara ett komplement
till ett foretags ordinarie verksamhet. Parterna har darfor, med beaktande av de
forutsattningar som galler inom avtalsomradet, traffat Gverenskommelse om regler vid
anlitande av bemanningsforetag nar det finns personer som har féretradesratt till
ateranstallning efter uppsagning pa grund av arbetsbrist.

1 § Inhyrning 1 samband med foretradesratt till
ateranstallning

Denna reglering avser inhyrning i samband med foretradesratt till ateranstallning
beroende pa tillsvidareanstalldas uppséagning pa grund av arbetsbrist.

Nar det finns fore detta anstéllda som &r uppsagda pa grund av arbetsbrist och som har
foretradesratt till ateranstallning galler foljande raknat fran den dag da uppsagningstiden
[6per ut for de arbetstagare som har langst uppsagningstid (LAS 11 § st 1).

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid overstigande fem veckor
harefter ska uppta forhandling med lokal facklig organisation i syfte att uppna enighet. |
férhandlingen anges skalen for att anlita bemanningsféretag. Férhandlingen ska aven
klargora i fall arbetsgivarens krav kan tillgodoses genom ateranstallning av arbetstagare
med ateranstallningsratt under forutsattning att arbetstagaren har tillrackliga
kvalifikationer.

Om foretaget fattat beslut om nedlaggning av en driftsenhet eller flytt av hela eller delar av
verksamheten galler inte nagra begransningar mot inhyrning av arbetskraften fran
bemanningsforetag under den tid beslutet om nedlaggning eller flytt verkstalls.
Nedlaggningsprocessen ska i normalfallet inte verskrida sex manader.

Kan de lokala parterna inte enas kan arbetsgivaren snarast pakalla central férhandling
efter avslutad lokal férhandling. Central forhandling ska dga rum inom tio dagar fran
pakallandet. De centrala parterna ska verka for en l16sning av forhandlingsfragan vilken
beaktar bade foretagets behov och arbetstagarnas berattigade intressen.

Vid oenighet i den centrala férhandlingen kan arbetsgivarsidan inom tre arbetsdagar fran
forhandlingens avslutande, hanskjuta saken till nd&mnd enligt 8 2 Namnden for inhyrning.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla central forhandling eller hanskjuta saken till
namnd, kan inhyrning inte vidta alternativt ska den avslutad inom fjorton dagar.
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Om arbetsgivarsidan pakallar central forhandling i ratt tid och hanskjuter saken till namnd i
ratt tid, kan inhyrning paga till dess en vecka forflutit fran beslut i namnd.
Anmarkning
Med bemanningsforetag avses bemanningsféretag enligt lagen (1993:440) om

privat arbetsférmedling.

Varje driftsinskrankningsforfarande raknas for sig.

§ 2 Namnden for inhyrning

Parterna ar ense om att inratta en namnd for inhyrning enligt nedan.
Forfaranden i namnden ska vara férenklat och snabbt.

Namnden ska besta av tre ledamoter, en fran Hotell och Restaurang Facket alternativt
Fastighetsanstalldas Forbund, en fran Arbetsgivarforeningen KFO och en opartisk
ordférande som parterna utser gemensamt bland ordinarie domare i arbetsdomstolen,
Svea Hovrétt eller Hogsta Domstolen. Den opartiska ordféranden arvoderas av parterna
med lika delar.

Namnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre veckor fran
pakallandet. Ett beslut kan ske d&ven om endera parten inte efterkommit en begéaran att
inkomma med skriftligt svaromal. Namnde far, men behover inte, halla muntlig forhandling
innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av ndmnden vid en
muntlig forhandling, men far ske om handlaggningen trots bevisupptagningen kan ske
skyndsamt.

Namnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna atgard kan
anses strida eller strider mot 25 § lagen om anstaliningsskydd (LAS). Beslutet ska
protokollféras.

Namnden ska som huvudregel redovisa skalen skriftligt, men far ocksa redovisa skalen
muntlig till respektive part.

Om namnden forklarat att arbetsgivarens atgard strider mot 25 § LAS kan arbetsgivaren
vélja att avbryta inhyrningen inom sju dagar fran det att arbetsgivaren fatt del av
namndens beslut och vid fortsatt arbetskraftsbehov ateranstélla enligt turordning, eller
betala den ekonomiska kompensation som ndmnden beslutat om till dem vars
foretradesratt krankts. Kompensation ersétter den ideella skada som arbetstagaren lidit
och utgar med 1,5 prisbasbelopp.
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Arbetsgivaren som foljer namndens utlatande och forfarande enligt ovan kan inte bl
foremal for annan rattslig provning for brott mot 25 § LAS.
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()YERENSKOMMELSE OM RIKTLINJER
FOR KOMPETENSUTVECKLING

Inriktning

Konkurrensférmagan hos féretagen inom handels- och tjanstesektorn blir allt mer
beroende av kvalificerade anstéllda. For att verksamheten skall utvecklas &r det
aven viktigt med en kontinuerlig och planerad kompetensutveckling av de anstéllda.

Utvecklingen kan i hog grad ske direkt pa arbetsplatsen genom en flexibel och
stimulerande arbetsorganisation dar teori och praktik blandas.

En fortlopande utveckling av foretag och arbetstagarna skapar forutsattningar for
l6nsamhet och tryggare anstallning.

Rétt och ansvar
Alla anstéallda har saval ratt till samt eget ansvar for att kontinuerligt utvecklas i
arbetet. Kvinnor och man ska ges samma maijlighet till kompetensutveckling.

Utforma i samverkan

Utformningen av kompetensutvecklingen ar en ledningsuppgift.
Kompetensutveckling utgar fran en langsiktig verksamhetsanalys, genomford av
foretaget efter samrad med den lokala fackliga organisationen/fackligt ombud i
foretaget. | analysen forutsatts varje anstéllds medverkan och engagemang. Vid
analysen faststalls planer foér kompetensutveckling vilka utformas och f6ljs upp
kontinuerligt med hansyn till konkurrens- och omvarldssituationen.

Kartlaggningen av den enskilde arbetstagarens utvecklingsbehov och planeringen
av de atgarder som ar lampliga sker i samverkan med den anstéllde.

Utvecklingssamtal och arbetsplatstraffar rekommenderas som grund for planering
av kompetensutvecklingen.

Kostnader
Den kompetensutveckling som behovs for att klara nuvarande och kommande
arbetsuppgifter i foretaget ska ske pa betald arbetstid.

Stimulera och premiera
Kompetensutveckling maste uppmarksammas, stimuleras och premieras. Vid
I[6neséttningen bor det vara naturligt att koppling sker till resultat och kompetens.
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