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Bilaga 1

Avtal om allméanna anstéallningsvillkor

1 Kap Avtalets giltighetsomrade

§ 1 ALLMANT
1.1 Omfattning

Detta kollektivavtal omfattar till Aimega Tjdnsteféretagen anslutna medlemmar angivna i
sarskild forteckning.
1.2 Tillampning

For att avtalet ska galla, krdvs en skriftlig begaran fran ndgon av parterna. Avtalet trader
darefter i kraft fr o m den férsta dagen i ndsta kalenderménad och giller de parter som
anges i begdran.

2 Kap Anstéllnings ingaende och upphérande

Betrdffande regler fér upphérande av anstéllning hinvisas till lagen (1982:80) om
anstallningsskydd, LAS. For i 3 — 4 § angivna anstillningsformer giller utéver LAS, i
férekommande fall avtalets regler.

Arbetsgivaren ska informera lokal facklig organisation i samband med nyanstillning.

§ 2 ANSTALLNING TILLSVIDARE

2.1 Anstéllnings ingaende
Anstillning galler tillsvidare om ej annat avtalats. Provanstillning som inte avslutas eller

avbryts overgdr i tillsvidareanstillning.

Anmarkning:
Vid utékat och varaktigt arbetskraftsbehov ska i férsta hand deltidsanstéllda erbjudas ett
hégre antal timmar.

2.2 Anstéllnings upphoérande

Anmarkning:
LAS reglerar féljande vad avser uppsdgningstider vid arbetsgivares och arbetstagares

uppsdgning.

For bade arbetsgivare och arbetstagare galler en minsta uppsiagningstid av en manad.

Arbetstagaren har ratt till en uppsagningstid av

— tva manader, om den sammanlagda anstdllningstiden hos arbetsgivaren ar minst tva

ar men kortare dn fyra ar
— tre manader, om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst fyra &r men kortare

an sex ar
— fyra manader, om den sammanlagda anstéllningstiden dr minst sex &r men kortare

an atta ar




— fem manader, om den sammanlagda anstallningstiden dr minst atta ar men kortare
an tio ar
— sex manader, om den sammanlagda anstéllningstiden dar minst tio ar.

§ 3 PROVANSTALLNING

3.1 Ingaende av provanstéllning

Avtal om provanstillning far tillimpas under hégst sex ménader. Vid franvaro kan
arbetsgivare och anstalld 6verenskomma om en mot hégst franvaroperioden svarande
forlangning av provanstallningen.

3.2 Upphérande av provanstillning
3.21 Upphérande under pagaende provanstillningsperiod
Arbetsgivare som avser att ge arbetstagare besked om att en provanstéllning ska avbrytas i

fortid ska underrétta arbetstagaren om detta minst 14 dagar i férvag.

Vill arbetstagaren avbryta provanstallningen i fortid ska arbetsgivaren underrattas minst 14
dagar i forvag.

3.2.1 Upphorande vid provanstéllningsperiodens slut

Om arbetsgivare eller anstalld vill att provanstéliningen ska upphéra vid
provanstillningsperiodens slut utan att verga i en tillsvidareanstallning, ska
arbetstagaren/arbetsgivaren underrattas 14 dagar fére periodens slut.

Anmarkning:
Ar arbetstagaren fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt med underrdttelsen
varsla (meddela) den lokala arbetstagarorganisationen som arbetstagaren tillhor.



§ 4 TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING

4.1 Ingaende av tidsbegrénsad anstillning
4.1.1 Tidsbegrinsad anstillning
Avtal om tidsbegransad anstallning far enligt LAS triffas i féljande fall

1. for allman visstidsanstallning

2. for vikariat

3. for sdsongsarbete

4. ndr arbetstagaren har fyllt 67 ar

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstilld hos arbetsgivaren antingen i
allman visstidsanstéllning i sammanlagt mer &n tva ar, eller som vikarie i sasmmanlagt mer
an tva ar, 6vergar anstallningen till en tillsvidareanstilining.

4.1.2 Anstillning for enstaka dagar (arbetstid som inte gar att schemaligga)

Avtal om anstdllning fér enstaka dagar far tridffas om det foranleds av arbetets
oregelbundna beskaffenhet.

Om det efter lokala parternas 6verldggning och utredning klarldggs att det finns ett
konstant arbetskraftsbehov som kan schemaléggas, ska arbetsgivaren erbjuda
tillsvidareanstéllning. Vid anstéllning fér enstaka dagar ska ligsta ersattningsgrundande
arbetstid bestdmmas. Anstallningsformen far endast tillimpas nir arbetsgivare har tillfilligt
behov av arbetskraft.

Anstdllningsformen innebdr att:
— arbetsgivaren bara behéver erbjuda arbete nar det finns behov av extra arbetskraft
- — den anstéllde kan acceptera eller avvisa erbjudet arbete
— ldgsta ersattningsgrundande arbetstid &r tre timmar per dag
— arbetstiden inte gar att schemalidgga ‘

N&r sadan anstéllning omfattat i genomsnitt 15 timmar per vecka under minst en
tvamanadersperiod har arbetsgivaren darefter skyldighet att erbjuda anstillning fér enstaka
dagar i man av tillgdng. Om det finns flera som arbetat under denna anstéllningsform ska,
om lokal facklig organisation eller anstélld s& begir, en turordnings- lista fér sddan
anstallning upprattas.

Nér anstdllning for enstaka dagar omfattat i genomsnitt minst 15 timmar per vecka under
en period om 12 manader har arbetsgivaren darefter skyldighet att erbjuda annan
anstéllning, om anstalld sa begdr. Sysselsattningsgraden fér denna anstélining berdknas pa
genomsnittligt arbetade timmar per vecka under tolvmanadersperioden. En férutsittning
for arbete enligt ovan &r att arbetstagaren har tillrickliga kvalifikationer for
arbetsuppgifterna. Detta stycke géller inte arbete i festvaning.



4.2 Upphorande av tidsbegrdnsad anstallning

Om anstéllningen ska upphdra fére den tid som fran borjan 6verenskommits géller en
uppsagningstid om 14 dagar for bade arbetsgivare och anstilld.

Vid arbetsgivarens uppsagning ska varsel (meddelande) lamnas till den lokala fackliga
organisationen som arbetstagaren tillhor sju dagar fore besked om uppségning till den
anstdllde.

Utdver ovanstaende galler vid icke tidsbestamt vikariat:
— anstédllningen upphdr ndr ordinarie anstalld kommer tillbaka i tjdnst
— vikarien har 14 dagars uppségningstid



§ 5 OVERENSKOMMELSE OM TURORDNING

Vid uppsagning och ateranstallning kan lokal 6verenskommelse om turordning traffas med
arbetstagarorganisationens avdelning.

§ 6 ANSTALLNINGSBEVIS
6.1

| ssmband med att anstéllningsavtal traffas, ska arbetsgivaren utfarda anstéllningsbevis
enligt bilaga eller anstéllningsbevis med motsvarande uppgifter. Om sarskilda skal foreligger
kan dock anstéllningsbevis utfardas senast sju dagar efter det att den anstéllde har borjat
arbeta.

6.2

Vid 6verenskommelse om dndringar i anstillningsférhallandet, t ex vid kortare eller lingre
anstallningstid, ska nytt anstéllningsbevis utfardas.

§ 7 INTYG - BETYG
7.1 Intyg

Nar anstélld slutar, eller sa begdr, ska arbetsgivaren utfarda tjanstgoringsintyg, vilket anger
arbetsuppgifter och anstallningstid.

7.2 Betyg

Om anstéllningen omfattat minst tre manader och den anstéllde inom tre manader efter
anstéllningens upphdrande begar det, ska arbetsgivaren inom 14 dagar utfarda betyg.
Betyget ska ange arbetsuppgifter, anstallningstid och vitsord.

7.3 Arbetsgivarintyg

Arbetsgivare ska pa begédran snarast utfarda arbetsgivarintyg for arbetsloshetskassa enligt
faststallt formular fran Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen (IAF).

3 Kap Arbetstid

§ 8 ORDINARIE ARBETSTID

Arbetstidslagen (1982:673) géller med nedanstaende dndringar och tillagg.

8.1 Arbetstid per vecka

Ordinarie arbetstid for heltidsanstalld dr 40 timmar i genomsnitt per vecka.

For personal som stadigvarande arbetar nattjanst i hotellreception och huvudsakligen har sin
arbetstid mellan kl 01.00— 06.00 &r ordinarie arbetstid for heltidsanstalld
38 timmar i genomsnitt per vecka.

Genomsnittet far berdknas pa hogst attaveckorsperioder, vilket innebdr 320 timmar

respektive 304 timmar. \/\/



Berakningsperioden fér den genomsnittlige ordinarie arbetstiden ska anges pa gallande
schema. Om berékningsperiod inte anges sammanfaller berikningsperiod med
schemaldggningsperiod.

Anmarkning:

Personal som, enligt andra stycket, till 50 % eller mer av sin avtalade arbetstid (heltid, halvtid
osv) arbetar nattjdnst ska erhdlla arbetstidsforkortning. Arbetstidsférkortningen ska stéllas i
relation till avtalad arbetstid och inte till den procentuella férdelningen mellan dagtjdnst och
nattjénst.

Personal som till mindre del én 50 % av sin avtalade arbetstid arbetar nattjinst ska erhélla
natt-ob.

8.2 Arsarbetstidsavtal

Efter 6verenskommelse vid lokal férhandling kan &rsarbetstidsavtal tillimpas med upp till 12
manaders berdkningsperiod for arbetstiden enligt arsarbetstidsavtal, se bilaga 1.

8.3 Sammanlagd arbetstid

Anmarkning:

Enligt 10 b § Arbetstidslagen (1982:673) fér den sammanlagda arbetstiden under varje
period om sju dagar uppga till hégst 48 timmar i genomsnitt under en berdikningsperiod om
hégst fyra mdnader. Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och
sjukfranvaro under tid dd arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord
arbetstid.

Efter lokal 6verenskommelse kan upp till sex m&naders berakningsperiod tilldmpas.
Overenskommelsen ska ange pa vilket sitt kompensation ska ske.

Anmarkning:
Som arbetstid riknas all tid dd arbete utfors eller dd arbetstagaren stdr till arbetsgiva- rens
forfogande pé arbetsplatsen.

8.4 Ordinarie ledighetsdagar

Arbetstiden ska normalt férldggas sa att den anstillde erhaller i genomsnltt tva
ledighetsdagar per vecka, om méjligt som dubbelledighet.

Minst varannan vecka ska ledighetsdagar omfatta [6rdag-séndag eller séndag- mandag.

Om sdrskilda skal foreligger kan dock ledighetsdagarna omfatta I6rdag-sondag eller séndag-
mandag var tredje vecka.

Anmarkning:

Vid férlidggning av dubbelledighet ska ddr sé dr méjligt ledigheten forldggas till
l6rdag/séndag. Vid féretag dér behov féreligger kan efter Gverenskommelse vid lokal
férhandling sexdagarsvecka tillimpas.



8.5 Veckovila/Ordinarie ledighetsdagar

Anmarkning:

Enligt 14 § Arbetstidslagen (1982:673) ska arbetstagarna ha minst 36 timmars sam-
manhdngande ledighet under varje period om sju dagar (veckovila). Sjudagarsperioden ska
bestidmmas i férvdg och tillimpas konsekvent. Vid ett avbrott t ex i samband med
schemadndring kan perioden bytas, dock med beaktande av géllande viloperioder (11 tim
dygnsvila och 36 tim veckovila).

Arbetstiden ska normalt forldggas sa att den anstéllde erhéller i genomsnitt tva
ledighetsdagar per vecka, om magjligt som tvd sammanhingande 24-timmarsperioder.

8.6 Arbetstid per 24-timmarsperiod

Arbetstiden per 24-timmarsperiod far inte 6verstiga 10 timmar. 10-timmarspass far inte
forekomma oftare &n tre ganger per tvaveckorsperiod i genomsnitt.

Uppehallet mellan de schemalagda arbetspassen ska vara minst sex timmar, med undantag
for reglerna om indelning i vakter, punkt 6.

Anmarkning:

24-timmarsperioderna ska bestimmas i forvdg och tillimpas konsekvent. Vid ett avbrott t ex
i samband med schemadndring kan perioden bytas, dock med beaktande av gdllande
viloperioder (11 tim dygnsvila och 36 tim veckovila).

8.7 Indelning i vakter

| syfte att minska behovet av deltidsanstéllningar kan arbetet delas upp i hégst tva vakter
per dag (s.k. utgdngsvakt). Utgangsvakt ska normalt inte férekomma mer an tva ganger per
vecka. Uppehallet mellan vakterna ska vara minst tre timmar om inte 6verenskommelse om
annan tid traffas.

8.8 Dygnsvila

Arbetstiden ska forldggas sa att anstalld far rimlig dygnsvila, minst 11 timmar
sammanhdngande per 24-timmarsperiod.

Genom 6verenskommelse vid lokal férhandling, kan avsteg goras fr&n bestimmelsen ovan.
Overenskommelsen ska ange pé vilket sitt kompensation ska ske.

Anmarkning:

24-timmarsperioderna ska bestdmmas i férvdg och tillimpas konsekvent. Vid ett avbrott t ex
i samband med schemadndring kan perioden bytas dock med beaktande av gdllande
viloperioder (11 tim dygnsvila och 36 tim veckovila).

8.8.1 Tillfdlliga avvikelser fran dygnsvilan

Anmarkning:
Enligt 13 § Arbetstidslagen (1982:673) far avvikelse fran dygnsvilan géras tillfdlligtvis om det
féranleds av ndgot sdrskilt forhdllande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren.

Vid sadana avvikelser ska den anstéllde ges motsvarande férlangd viloperiod, timme mot
timme, svarande mot avbrottet. Den motsvarande f6rlangda viloperioden ska liggas ut pa
schemalagd arbetstid inom sju dagar fran det dygnsvilan avbrutits.



8.9 Arbetstid for nattarbetande

Som natt rdknas perioden mellan klockan 22.00 och klockan 06.00.

Efter lokal 6verenskommelse kan upp till sex manaders berdkningsperiod tillimpas.
Overenskommelsen ska ange pa vilket satt kompensation ska ske.

Anmarkning 1:

Enligt 13 a § Arbetstidslagen (1982:673) fdr arbetstiden fér nattarbetande under varje period
om 24 timmar inte dverstiga dtta timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hégst
fyra ménader. Vid genomsnittsberdkningen ska riknas av frén berédkningsperioden 24
timmar frdn varje period om sju dagar. Semester och sjukfranvaro under tid dé
arbetstagaren skulle ha arbetat ska likstdllas med fullgjord arbetstid. Med nattarbetande
avses enligt samma lagrum den som normalt utfér minst tre timmar av sitt arbetspass under
natt eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin drsarbetstid under natt.

Anmarkning 2:
Regler om beredskap finns i § 14

§ 9 ARBETSTIDSSCHEMA

1. Innan arbetsgivaren faststéller/andrar arbetstidsschema ska samrad ske med berérda
anstdllda. Samrdd ska ske senast 14 dagar innan det bérjar gilla, om inte annat
6verenskommits. Arbetsgivaren far géra schemaandringar pa grund av orsaker direkt
kopplade till verksamheten. Arbetsgivaren ska i sin schemaplanering arbeta for att
undvika schemadndringar. Om invdndning framférs mot forslag till schema och
invandningen bekraftas genom underrattelse till arbetsgivaren av behérig facklig
foretradare, ska arbetsgivaren begira lokal férhandling.

2. Om sarskilda skal foreligger far schemaforslagtillampas innan férhandlingsskyldighet
enligt punkt 1 fullgjorts.

3. Skriftligt arbetstidsschema satts upp, eller halls tillgédngligt pa lampligt stille pa ar-
betsplatsen. Anstadlld som sa begar ska erhalla schema i pappersform. Schema fér
respektive anstalld ska ange:

- Arbetets borjan och slut

- Rasternas langd och forldggning

- Tillamplig berdkningsperiod for ordinarie arbetstid, samt
- Vilka 24-timmars- och 7-dagarsperioder som tillampas



§ 10 OVERTIDSARBETE

Pa arbetsgivarens begdran ar anstalld skyldig att arbeta pa 6vertid i den omfattning
arbetstidslagen medger. Besked om dvertidsarbete ska ldmnas snarast mojligt.

For att 6vertidskompensation ska utga ska besked om 6vertidsarbete ha lamnats pa férhand.
Overtidsarbete kan ocksé godkénnas i efterhand, dock senast inom en manad efter
I6neutbetalningen f6r perioden.

§ 11 OVERTID OCH MERTID SAMT OVERTIDS- OCH
MERTIDSKOMPENSATION

11.1 Overtid och kompensation fér évertidsarbete

11.1.1 Overtid for heltidsanstilld

All arbetstid utéver ordinarie arbetstid ska ersdattas med 6vertidskompensation.

11.1.2 Kompensation for dévertidsarbete
Overtidsarbete kompenseras som huvudregel genom extra betalning enligt féljande.
Overtid i anslutning till ordinarie arbetstid:

a) For de tva férsta timmarna med 45 % av ordinarie timlon.
b) For tid darutéver med 70 %.

Overtid som inte utfors i anslutning till ordinarie arbetstid:
c) 90 % av ordinarie timlon.

Kompensation kan utga fér dvertid i form av betald ledighet med
1 % timme for varje 6vertidstimme enligt a) och b)
2 timmar for varje 6vertidstimme enligt c)

Kompensation genom betald ledighet férutsatter verenskommelse mellan arbetsgivare och
anstalld.

Anmaérkning:
Arbetstid som tillfélligtvis férldngs med hégst tio minuter riiknas inte som évertid. Overtid del
av halvtimme, ersdtts som full halvtimme.

11.1.3 Byte av arbetsvakter

Byte av arbetsvakter medfér inte ratt till dvertidskompensation.



11.2 Mertid och kompensation fér mertidsarbete
11.2.1 Mertid

Med mertid avses ndr deltidsanstalld arbetar mer &n 6verenskommen deltid upp till i
genomsnitt 40 timmar per vecka férdelad pd i genomsnitt hégst fem arbetsdagar per vecka
under géllande berdkningsperiod, som far uppga till hégst fyra veckor. Arbete utdver mertid
ar overtid.

11.2.2 Kompensation fér mertidsarbete

Mertid ersdtts med ordinarie timlon, eller kan efter 6verenskommelse kompenseras i ledig
tid timme for timme.

Mertid som innebdr nettoarbetstid Gverstigande 10 timmar per dag ska ersittas med
Overtidskompensation.

Mom 3 Instillelseerséattning

Fastighetsskotare jamte personal som utfér arbete som utgdr fastighetsskétsel, som inkallas

utanfér ordinarie arbetstidsschema erhaller instéllelseersittning om tre timl6ner per tillfille.

Anmarkning:
En instdllelseersdttning om tre timmar ska utgd + arbetad tid samt avtalsenliga évertids-
/mertidsersdttningar.

Instéllelseersattning kan dock utges endast en géng per 24-timmarsperiod mandag-fredag.

Vid utryckning I6rdag-séndag samt helger kan instéllelseersittning utga flera ganger under
en 24-timmarsperiod.

§ 12 OB-ERSATTNING

12.1 Ordinarie ob-ersattning

For arbetstid forlagd till:
mdndag—fredag fran kl 20.00 till ki 06.00 p&féljande dag, I6rdag, midsommar, jul- och
nyarsafton fran kl 16.00 till kI 06.00 paféljande dag, sén- och helgdag fran kl 06.00 till ki
06.00 paféljande dag utgar ob-ersittning enligt féljande:

2016-07-01-2017-05-31 21:46 kr/timme

Varje paboérjad halvtimme betalas som full halvtimme.



12.2 Ob-ersattning vid nattarbete
For arbetstid forlagd mellan kl 01.00 — 06.00 utgar ob-ersattning (natt-ob) utéver 1 ovan

enligt foljande:

2016-07-01-2017-05-31 18:91 kr/timme

Undantag:
Giller ej personal som stadigvarande arbetar nattjanst i hotellreception och huvudsakligen
har sin arbetstid mellan kl 01.00 — 06.00.

4 Kap Ledighet
§ 13 EXTRA LEDIGHETSDAGAR (R@DA DAGAR)

13.1 Intjdnande av extra ledighetsdagar

Heltidsanstilld (och deltidsanstdlld som arbetar 5 dagar i genomsnitt per vecka) som
arbetat, haft ordinarie ledighetsdag eller semester pa helgdag, midsommar, jul- och
nyarsafton som infaller mandag t o m fredag intjanar en extra ledighetsdag for varje sadan
dag.

ledighetsdag bara om sadan rod dag infaller pa arbetsdag.

Heltidsanstilld (och deltidsanstélld som arbetar fem dagar i genomsnitt per vecka) som
arbetat pa helgdag som infaller pa en l6rdag, intjanar en extra ledighetsdag for varje sadan
dag.

Nir Nationaldagen (6 juni) infaller mandag - fredag hanteras detta enligt regleringen ovan.
Nar Nationaldagen (6 juni) infaller pa en I6rdag eller en s6ndag intjdnar an- stalld som
arbetar en extra ledighetsdag.

Anmarkning:
Anstidlld kan ej intjdna flera extra ledighetsdagar fér en och samma réda dag. Intjénandet av
extra ledighetsdagar enligt ovan dr en regel om arbetstidsférkortning.

13.1.1 Annan 6verenskommelse

Extra ledighetsdagar kan, genom lokal 6verenskommelse ersdttas med tva timmars kortare
arbetsvecka. Arbetsgivaren kan med deltidsanstalld traffa 6verenskommelse om att extra
ledighetsdagar ersdtts med ekonomisk kompensation.

13.1.2 Ledighet pa rod dag

Anstilld som skulle ha arbetat enligt arbetstidsschemat pa sadan réd dag och som istdllet
erhaller betald ledighet, intjdnar ingen extra ledighetsdag.

V . =
—
—

Deltidsanstalld med farre an fem arbetsdagar i genomsnitt per vecka intjanar extra
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13.1.3 Forlaggning av extra ledighetsdagar

Intjdnade extra ledighetsdagar utldggs av arbetsgivaren efter samrad med den anstillde. En
sadan dag ska dock laggas ut under julhelgen. Utliggning ska meddelas minst en vecka i
forvag.

Om Gverenskommelse inte tréffas om annan utldggning, forliggs dagar som inte tagits ut
under kalenderdret till semestern paféljande ar. Ledighetsdag som intjénats under december
manad kan dock férlaggas t o m den 31 mars.

13.1.4 Lon for extra ledighetsdag

Vid utldggning av extra ledighetsdag minskas inte ma&nadslénen. Nir anstallning av- slutas
och extra ledighetsdagar finns innestdende, ersitts anstilld med 1/22 av manadslénen per
extra ledighetsdag. Nér extra ledighetsdag ldggs ut eller ersitts vid anstillningens
upphérande erhdller anstélld som &r avlénad per timme ett belopp som motsvarar den
genomsnittliga dagsinkomsten baserat pa veckoarbetstid enligt anstiliningsbeviset.

13.2 Kvalifikation for extra ledighetsdag

Extra ledighetsdagar intjdnas frén anstillningens bérjan, men utgar endast om an-
stédllningen varar mer dn tva manader.

Exempel for intjdnande av extra ledighetsdagar:

Man-Fre Lordagar
Helgdag Helgdag
Midsommar-

Jul, Nyarsafton

Heltid Arbetar

100 % eller deltid 5 |Ord. Led. Sem | "¢t
d/v

Deltid

<5d/v Arbetar

§ 14 Beredskap

14.1 Definition
Beredskap dr vilotid och avser den anstalldes skyldighet att vara antraffbar p& annan tid &r
arbetstid for att i situationer da omedelbart ingripande krévs kunna intridda i arbete.

14.2 Inférande
Beredskap inrattas efter samrad mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen. Saknas sadan sker samradet mellan arbetsgivaren och berérda anstillda.

14.3 Forlaggning

Beredskap forldggs sa att den anstéllde hogst har att utféra sju dagars beredskap &t gdngen
och den anstdllde erhdller minst tva beredskapsfria veckor mellan varje beredskapsperiod.

Beredskap réknas fran ordinarie arbetstids slut till ordinarie arbetstids bérjan efterféljande

arbetsdag.



Vid upprattande av bemanningslista ska efterstrdvas att for berérda arbetstagare uppna sa
manga beredskapsfria veckor som méjligt.

Anmdirkningar
1. Regler om dygnsvila finns i § 8 punkten 7
2. Regler om veckovila vid beredskap som omfattar I6rdag och séndag finns i § 8
punkten 4.

14.4 Vistelse
Under beredskap dr den anstéllde skyldig att vara antriffbar pa sddant sitt att den anstéllde
snabbt kan na den plats dar arbetet ska utféras.

14.5 Ersittning

Ersdttning for beredskap inklusive semesterlon/semesterersittning utgar med lagst:

2016-07-01 - 2017-05-31

a. Vardagar 12,10 kr/timme
b. KI20.00 dag fére l6rdag, helgdagsafton 24,20 kr/timme
eller helgdag till 06.00 dag efter séndag

eller helgdag

c. Frdn 20.00 dag fore nyars-, pask-, pingst- 36,35 kr/timme

midsommar-, och julafton till 06.00 dag efter
sadan storhelg

14.6 Lokal 6verenskommelse
De lokala parterna kan trdffa 6verenskommelse om annan tillimpning av reglerna fér
beredskap under férutsattning att det ar tillatet enligt kollektivavtal och lag.

14.7 Overtid

Under manad med beredskap far 6vertid tas ut med 75 timmar.



§ 15 PERMISSION

1. Med permission menas kort ledighet med 16n hégst en dag. Vid nira anhérigs begravning
kan permission dock ocksa omfatta nédvandiga (hégst tva) resdagar.

2. Permission kan beviljas i foljandefall:

- Eget brollop

- Egen50-arsdag

- Forstagangsbesok hos ldkare eller tandldkare vid akut sjukdom eller olycksfall

- Besokvid sjukvardsinrattning efter remiss av féretagsldkare eller annan av
arbetsgivaren anvisad lakare

- Ndra anhorigs franfille

- Nara anhérigs begravning dven som darpa féljande urnnedsittning

- Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nira anhérig.

3. Som ndra anhdrig rdknas make/maka, registrerad partner, barn, syskon, forildrar,
svarfordldrar och far- och morféraldrar samt den med vilken den anstillde stadigvarande
sammanbor eller annan person som star i jdmforbart férhallande till arbetstagaren.

4. Anstdlld som arbetat del av dag och dérefter maste limna arbetsplatsen under
aterstoden av arbetsdagen pa grund av arbetsskada, ska erhélla permission under denna
tid.

For det fall arbetsskadan féranleder sjukskrivning for lingre tid dn sju dagar, riknat fran
och med insjuknandedagen enligt lagen om allmén férsékring, utges ej ndgon ersattning
fran arbetsgivaren fér ovan erhallen permission.

5. Anstkan om permission ska géras i sa god tid som mgjligt. Orsaken till permission ska p3
férhand eller — om sd inte kan ske —i efterhand styrkas om arbetsgivaren sa begar



§ 16 SEMESTER

1. Semester utgar enligt lag.
Semesterlon och semesterersattning utgar med 12,72 % och vid sparad semester 0,5 % av
tillampligt berakningsunderlag.
2. Semesterlonetilliggen
For anstdlld med minst 12 manaders sammanhadngande anstallningstid ska
semesterersattning per betald semesterdag utga med lagsta belopp enligt féljande.
Semesterar | 2016-04-01- 2017-04-01-
2017-03-31 2018-03-31
Anstélld som fyllt 20 ar | 1314 kr 1340 kr
Anstélld yngre an20ar | 1068 kr 1091 kr
For deltidsanstélld reduceras beloppet med hansyn till anstéllningens omfattning.
3. Pa arbetsplats, dar behorig facklig foretrdadare saknas ska samrad ske om forlaggning av
huvudsemestern direkt med berérda anstallda.
4. Om annat inte avtalas, ska semestern forldaggas sa, att den anstallde far en ledighetsperiod
av minst fyra veckor under perioden 1 juni — 31 augusti.
5. Semesterledighet omfattande minst 10 semesterdagar ger ratt till tjanstledighet saval
helgen fére som helgen efter ledigheten.
6. For anstdlld med farre an fem arbetsdagar i genomsnitt per vecka kan berdkning och
forlaggning av semesterdagar ske enligt nettoberdkningsmetoden.
En anstdlld som t ex arbetar tre dagar i genomsnitt per vecka erhaller
3 x 25 bruttosemesterdagar (normalfallet) = 15 nettosemesterdagar.
5
7. Semesterlon eller semesterersattning ska utga utéver 6verenskommen tim- eller
manadslon.
8. Semesterersattning som intjdnats vid extra anstallning betalas ut samtidigt med I6nen for

anstallningsperioden.



5 Kap Kostbestammelser

§ 17 KOST PA ARBETSPLATSEN

1. I och med att Gverenskommelse om anstillning triffats har dven éverenskommits om
kost pd arbetsplatsen. Detta giller dock inte for anstilld med arbetstid som ir hogst fyra
timmar i genomsnitt per dag.

2. Kost pa arbetsplatsen omfattar normalt en maltid samt ett kaffemal.

Anmarkning:
Kosten bér vara varm, ndringsriktig och varierande.

3. For kost betalar den anstallde per arbetsdag det pris som framgar nedan.

2016-07-01 -

2017-05-31
Pris for kost pa arbetstid: 44:00 kr/dag
Pris for kost pa arbetstid och fritid: 2329 kr/man

Anmarkning:
Ndr anstdlld tillfélligtvis inte getts mdéjlighet till kost pé arbetsplatsen ska kostavdrag inte
ske.

4. Vid foretag dar matservering inte férekommer eller dir endast enklare ritter

tillhandahalls eller dir anstélld av medicinska eller etniska skl ej 6nskar omfattas av kost
pd arbetsplatsen kan annan 6verenskommelse mellan arbetsgivare och anstilld triffas.

5. Vid lokal férhandling kan éverenskommelse triffas om annan kostordning pa
arbetsplatsen.



6 Kap Regler for Ioneberdkning

§ 18 LON FOR ANSTALLNING DEL AV AVLONINGSPERIOD
OCH AVDRAGSREGLER VID FRANVARO

18.1 Lon per dag och timme
Loén per dag:

manadslén x 12
365

Lon per timme vid heltid:

manadslén
173

Lon per timme vid heltid fér viss nattpersonal:

manadslén
164

Lon per timme vid deltid

manadslon
genomsnittlig veckoarbetstid x 4,3

18.2 Lon for anstéllning del av I6neperiod

Om en anstdlld borjar eller slutar under en avléningsperiod utgar 16n per arbetad timme
under perioden.

18.3 Loneavdrag vid sjukfranvaro

18.3.1 Sjukfranvaroperiod

Med sjukfranvaroperiod avses tid fr o m dag fér sjukanmalan t o m sjukperiodens slut.

18.3.2 Sjukfranvaro dag 1 (karensdag)

Den férsta sjukfranvarodagen, som skulle ha varit arbetsdag, gérs helt I6neavdrag per timme
som den anstallde skulle ha arbetat.

18.3.3 Sjukfranvaro dag 2-15

Avdrag gors med I6n per timme som den anstéllde skulle ha arbetat under sjukfranvaron
upp till hogst 14 kalenderdagar.

18.3.4 Sjukfranvaro fr o m den 15:e kalenderdagen

Om franvaron varar langre tid 4n 14 dagar gors fr o m 15:e dagen avdrag per dag for varje
kalenderdag franvaron omfattar.



18.4 Loneavdrag vid franvaro med tillfdllig fordldrapenning

Med franvaro avses tid fr o m dag fér anmalan om tillfillig férdldrapenningt o m
ersattningsperiodens slut. Anstélld &r skyldig att pa begdran uppvisa utbetalningsbesked

Avdrag gors med I6n per timme for varje franvarotimme.

18.5 LoOneavdrag vid semester eller annan franvaro

Med franvaro avses tid fr o m forsta dagen som skulle ha varit arbetsdagt o m dag fére
aterintrade i tjanst.

Vid franvaro del av dag eller hel dag fér franvaroperiod om hogst 14 kalenderdagar gors
avdrag med I6n per timme for varje franvarotimme.

Vid franvaro 6verstigande 14 kalenderdagar gors istéllet dagsavdrag varje kalender- dag som

franvaron omfattar.

Anmarkningar:
1. Lonereduktion far ej éverstiga den anstdlldes [6n for franvaroperioden.
2. Vid franvaro hel kalendermdnad gérs avdrag med hela mdanadslénen.
3. Andra avdragsregler kan tillimpas efter 6verenskommelse vid lokal férhandling.

§ 19 SUUKLON

19.1 Ratt till sjuklén
Rétten till sjuklon regleras i lagen (1991:1047) om sjuklon, SjLL

Anmadrkning:

Enligt SjLL gdller rdtten till sjuklén fr o m den férsta anstdllningsdagen. Vid anstdllning fér
kortare tid dn en mdanad utges dock sjuklén férst efter tilltréde och 14 dagars
sammanhdngande anstdllningstid. Om nyanstdlining pabérjas inom 14 dagar fran
féregdende anstdllnings upphérande medréknas tidigare anstdllningstid vid be- rékning av
kvalifikationstiden om 14 dagar.

19.2 Sjukanmaélan och sjukintyg

19.2.1 Anmailan om sjukdom och atergang i arbete

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska anstdlld omgaende géra anmalan till
arbetsgivaren. Vidare ska den anstéllde sa snart som méjligt meddela arbets- givaren nar
atergang i arbetet berdknas kunna ske. Sddant besked ska lamnas senast dagen fore
atergang.

19.2.2 Forsakran och lakarintyg

Skriftlig forsakran ska lamnas till arbetsgivaren om att den anstéllde har varit sjuk och i vilken

omfattning som arbetsférmagan varit nedsatt. Sjuklon utbetalas efter det att sadan
forsakran [dmnats.

Vid franvaro pa grund av sjukdom som varar langre tid @n sju dagar efter
sjukanmalningsdagen ar arbetstagaren skyldig, enligt SjLL, att uppvisa ldkarintyg.



Om skil foreligger kan arbetsgivaren fran tidigare dag begéra ldkarintyg utfardat av anvisad
likare. Begédran kan e] avse forfluten tid. Lakarintyget bekostas da av arbetsgivaren. Sadan
begéran ska ha framstillts innan sjukfranvaroperiod pabérjats.

Anmarkning:
Arbetsgivaren tillhandahdller formulér fér férsékran.
19.3 Inskrankningar i ratten till sjukién

Utdver vad som anges i 5 § SjLL géller att, om den anstdllde har undantagits fran
sjukférmaner eller dessa har nedsatts enligt lag (1962:381) om allmén férsdkring,
arbetsgivaren inte &r skyldig att utge sjuklon eller har ratt att neds&tta denna i motsvarande
man.

19.4 Sjuklénens storlek

Sjuklénens storlek reglerasi 6 § SjLL.

19.4.1 Berdkningsperiod

Sjuklén berdknas pa ordinarie [6n — manadslon, timlon eller rérlig 16n — fér innevarande

|6neperiod eller pa ndrmast féregaende I6neperiod. Berdkningsperiod bestdms fran och med

att detta avtal borjar tillampas.
Byte av berikningsperiod far ske efter 6verenskommelse vid lokal férhandling.

19.4.2 Sjukfranvaro dag 1 (karensdag)

Den forsta sjukfrdnvarodag, som skulle ha varit arbetsdag, utges ingen sjuklon.
Anmaérkning:

Antalet karensdagar begrdnsas till tio under en tolvmdnadersperiod.

19.4.3 Sjukfranvaro dag 2—14

19.4.3.1 Sjuklén utgadr med 80 % av ordinarie manadslon dividerat med antalet
arbetstimmar per kalendermanad for varje timme den anstallde varit franvarande
fran arbetet under dag 2 t o m 14, som skulle ha varit arbetsdagar i varje
sjukfrdnvaroperiod. Vid timlon utges 80 % av ordinarie timlon.

19.4.3.2 For rorlig 16n utgdr sjuklén med 80 % av genomsnittlig rorlig 16n berdknad pa
arbetad tid, utdver 16n enligt punkt 4.3.1 f6r varje timme den anstéllde varit
franvarande.

Till anstilld som skulle ha arbetat p& obekvam arbetstid utgar sjuklén med 80 % av den ob-
ersattning den anstallde gatt miste om.

19.4.4 Sjukfranvaro fr o m dag 15

Fr o m den 15:e dagen tillimpas avdragsreglerna for manadslon i 18 §.



19.5 Sjukdom under semesterledighet och helgdag

19.5.1

Anmild sjukfranvaro som infaller under semesterledighet bryter denna. Sjuklén beriknas pa
ordinarie 16n.

19.5.2

Om sjukdag infaller da helgl6n enligt 13 § skulle ha utgatt, under sjukperiod om hégst 21

kalenderdagar, utbetalas istllet sjukidn.

Anmadrkningar:
1) Aterinsjuknande inom fem kalenderdagar riiknas som fortsdttning av samma
sjukperiod vad avser karensdag, ersdttningens storlek och sjukléneperiodens lingd.
2) Sjuklén beriknas ej pg évertids- eller mertidsersdttning.

§ 20 VAKANT

§ 21 BESKED OM ICKE LAGSTADGAD LEDIGHET

Arbetsgivaren ska svara arbetstagaren d3 denne ber om icke lagstadgad ledighet sa snart
detta kan ske, dock senast 14 dagar efter det att arbetstagaren framfért sin férfragan.

§ 22 UTBETALNING AV LON m m

1. Lénen berdknas manadsvis.

Pd bestdmd dag senast den 25:e i manaden, ska I6nen for nirmast foregdende manad
utbetalas.

Anmarkningar:

Om arbetsgivare, utan giltigt skdl, inte utbetalar I6n pé bestdmd dag, kan ekonomiskt
skadestand utga till den anstdllde. Vidare kan arbetsgivare bli skyldig att utge allmdnt
skadestdnd till facklig organisation fér brott mot kollektivavtalet.

Vid lokal férhandling kan verenskommelse om andra berdkningsperioder och
utbetalningsdagar tréffas.

Vid férdndring av utbetalningsdag ska arbetsgivare trdffa éverenskommelse vid lokal
férhandling om sérskilda évergdngsregler. De centrala parterna har forklarat sig be-
redda att medverka till att 6verenskommelse kan tréffas.

2. Da den anstallde slutar sin anstilining ska slutlén om mojligt betalas ut senast vid
ordinarie [6neutbetalningstillfille.

Semesterersdttning utbetalas enligt lag.

3. Arbetsgivaren utfardar skriftligt I6nebesked dir tidsperiod, arbetstid, [6n och dvriga
ersattningar samt avdrag sarskilt framgér. Exempel pa I6nebesked framgar av Bilaga 2.



7 Kap Ordningsregler

§ 23 KLADSEL OCH SKYDDSUTRUSTNING
23.1 Kladsel

Arbetsgivaren tillhandahaller erforderliga arbetskldader. Den anstéllde svarar for tvatt. Ett
belopp motsvarande kostnaden for tvdttningen av arbetskldaderna ska utga till den anstallde.

23.2 Skyddsutrustning

Om arbetet sa pafordrar tillhandahaller arbetsgivaren lamplig skyddsutrustning i den
omfattning som féljer av arbetsmiljélagen (1977:1160), arbetarskyddsstyrelsens for-
fattningssamling (AFS 1982:20) och livsmedelslagen (1971:511).

Anstilld har ratt till fria skyddsférkladen och skyddshandskar i den utstrackning som kravs
for arbetet.

Anmarkning:
Behovet av halksdker fotbeklddnad ska utredas av féretagets skyddsorganisation eller om
sadan saknas av de lokala parterna.

23.3 Arbetsgivarens arbetsmiljdansvar

Huvudansvaret for arbetsmiljon ligger hos arbetsgivaren. Arbetsmiljéarbetet ska bedrivas
enligt arbetsmiljolagen och ska ske i samverkan.

§ 24 FRANVARO FRAN ARBETET

Anstilld far inte utebli frdn arbetet utan att ha arbetsgivarens tillstand eller att ha anmalt
forhinder, som godkénns av arbetsgivaren eller dennes stallféretradare.

Regler om franvaro pa grund av sjukdom finns i 19 §.

§ 25 ANSLAGSTAVLA OCH ARBETSPLATSBESOK

Arbetsgivaren tillhandahaller anslagstavla avsedd fér personalmeddelanden och facklig
information.

Facklig foretradare har ratt att, i samrad med arbetsgivaren om tid och plats, géra ar-
betsplatshes6k samt pa uppdrag av anstélld ta del av dennes I6neredovisning.

Anmarkning:
Skyddsombuds verksamhet regleras i arbetsmiljélagen (1977:1160).

§ 26 ANSTALLDS ERSATTNINGSSKYLDIGHET

26.1 Skadestandsskyldighetm m
26.1.1

De fall d& anstilld kan bli skyldig att ersatta arbetsgivaren for skada regleras i
skadestandslagen (1972:207).



26.1.2

Vid arbetsgivarens ansprak om skadesténd giller att om det genom anstillds medgivande,
6verenskommelse vid férhandling eller genom dom konstateras att ersattningsskyldighet
foreligger, har arbetsgivaren ritt att géra motsvarande avdrag p3 I6nen.

26.1.3

Da betalning ej erhalles av gist, ska detta omedelbart anmilas till ansvarig ar- betsledare.
Gemensam utredning ska darefter goras av de lokala parterna.

Om utredningen visar att den anstillde varit grovt vardslds eller handlat med avsikt kan
kvittning i [6n ske om férutséttning finns enligt lag (1970:215) om arbetsgivares
kvittningsratt.

26.2 Brott mot uppségningstid

Anstdlld som inte iakttar uppsédgningstid, férlorar innestdende l6nefédrmaner motsvarande

I6nen for de dagar av uppségningstiden som den anstillde uteblivit, dock hogst 14 dagars
[6n.

Anmarkning:
Lag om arbetsgivares kvittningsrdtt féreskriver att arbetsgivare som innehéller I6n

oférdréjligen madste begdra kronofogdemyndighetens besked om hur stort belopp som far
kvittas.

§ 27 PERSONALBOSTAD

Om arbetsgivaren tillhandahéller bostad &t anstilld, ska hyreskontrakt med angiven hyra
skrivas mellan parterna.

§ 28 FORSAKRINGAR

Arbetsgivaren &r skyldig att teckna och vidmakthalla féljande forsakringar:
- Grupplivforsakring (TGL)
- Omstallningsférsakring (TSL)
- Avgdngsbidragsforsikring (AGB)
- Avtalspension SAF-LO
- Avtalsgruppsjukférsikring (AGS)
- Trygghetsfoérsdkring vid arbetsskada (TFA)
- Foraldrapenningtilldgg (FPT)

Arbetstagare far inte f6ra talan mot arbetsgivare eller anstilld om skadestand i anledning av

personskada som utgér arbetsskada.

§ 29 ARBETSLEDNING M M

29.1 Allméant
29.1.1

Med iakttagande av gillande lagar och detta avtal har arbetsgivaren ritt att leda och fordela

arbetet.



29.1.2

Foreningsratten ska pa 6mse sidor lamnas okrdnkt. Arbetsgivaren far anstélla personal
oavsett om denna ar organiserad eller inte.

29.1.3

Hanvisningar till lagbestammelser i avtalet ar enbart avsedda som fortydliganden. De ger
inte avtalspart nagon skadestandsratt eller annan ratt utéver vad som féljer av
vederbdrande laghestammelse.

Detta avser dock inte den i 16 § inskrivna bestimmelsen att semester utgar enligt lag.

2914

Beslut om inférande om kontroll- eller bevakningssystem (med detta menas elektronisk
Overvakning sasom GPS eller kamera) ar forhandlingspliktigt enligt medbestammandelagen.
Uppgifter som behdver redovisas i dessa forhandlingar ar:

- Syftet med inférandet.

- Vilka personer eller befattningar inom féretaget som far tillgang till uppgifterna.

- Regler for hur uppgifterna sparas.

29.2 Hotellstadning

Innan stadpersonalens arbetsorganisation i stort faststalls pa hotellet, ska arbetsgivaren
samrada med stadpersonalen.

Organisation av den I6pande verksamheten ska ske efter samrdad med tjanstgérande
stddpersonal pa hotellet. Vid samradet ska sarskilt beaktas arbetsmiljélagens regler.

Samradet kan exempelvis innefatta genomgang av genomsnittstal for antal stidade
rum/baddar, stadkvalité, stidmetodik, utrustning samt sakerheten pa arbetsplatsen.

Efter 6verenskommelse vid lokal férhandling bor hotellstadarnas arbetsvillkor enligt ovan
sarskilt regleras.

Anmarkning:

Féreskrifter om sdrskilda regler om arbetsmiljé finns i arbetarskyddsstyrelsens
férfattningssamling, AFS 1998, Belastningsergonomi samt AFS 2001:1, Systematiskt
arbetsmiljéarbete.

§ 30 GILTIGHETSTID

30.1

Detta avtal giller fran och med den 1 juli 2016 till och med den 31 maj 2017. Avtalet galler
darefter for ett &r i sdnder savida inte forhandling begérts eller det inte sdgs upp senast tva
manader fore den 31 maj 2017.

30.2

Om négon av parterna begér férhandling, ska forslag till andringar i avtalet lamnas den andra
parten sa snart kan ske fore giltighetstidens slut.



/
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30.3

Om begdran om férhandling framstalls och avtalsférslag limnas enligt punkt 2, géller avtal
for tiden efter den 31 maj 2017 med sju dagars uppsagningstid.



Bilaga 2

Overenskommelser om Iéner m m for anstillda vid
asylboendeforetag 2016-07-01 — 2017-05-31

§ 1 ALLMANT

Vid féretag som under avtalstiden ansluter sig till Almega Tjansteféretagen/Avtal for
Asylboendeféretag, och vid arbetsplats som under avtalstiden dvertas av féretag som ar
bundet av detta avtal, géller att anstéllds sammantagna |6neférmaner inte far sankas pa
grund av att detta avtal borjat gélla.

Kvinnor och man skall ha lika [6n for arbete av lika varde.

§ 2 PRINCIPER FOR LONESATTNING

2.1 Riktlinjer fér I6neséttning pa foretaget

Utveckling av l6nepolitik och I6nesystem pa foretagsniva avser att stimulera och utveckla
arbetsorganisation och arbetsinnehall, 6ka de anstélldas kompetens, bidra till teknisk,
utveckling, att 6ka servicegrad, kvalité och kundorientering samt att 6ka konkurrenskraft,
produktivitet och I6nsamhet pa foretaget.

Arbetsgivaren har huvudansvaret for att alla anstillda ges méjlighet till 6kad kompetens och
utveckling i arbetet. En utveckling av arbetsuppgifterna ska ligga till grund f6r en positiv
[6neutveckling.

En forutsittning for detta ar ett malmedvetet arbete pa foretaget. Féretaget ska ar- beta for
att skapa for alla anstéllda gemensamma och av alla anstéllda kdnda utgdngspunkter for
savil arbetsorganisationen, arbetsinnehallet, kompetensutvecklingen som I6nesystemet.
Sadant arbete sker i samverkan mellan de lokala parterna.

| samband med de lokala férhandlingarna skall de lokala parterna kartldgga och analysera
|6nestrukturen pa arbetsplatsen. Kartldggning och analys ska belysa om omotiverade
skillnader i fraga om léneldge och I6neutveckling foreligger. Lonesdttning ska ske utan
diskriminering. Skillnader i 16n beroende pa kon, etniskt ursprung, sexuell ldggning eller
funktionshindrade ska ej forekomma.

2.2 Riktlinjer for lokal I6neséttning

Riktlinjerna ar ténkta att stimulera féretagen att anvanda mdjligheten till lokal I6nebildning
samt att vdgleda i detta arbete. Férdelen med en lokal I6nebildning &r att den verkan
stimulerande for de anstillda i och med att var och en bedéms efter sin egen férmaga och
sina egna insatser. For att den lokala I6nebildningen skall fa denna verkan &r det viktigt att
foretagets kriterier och dess innebdrd for I6nesattning gors kdnda foér de anstallda. Ett
hjilpmedel i detta kan vara att upprétta en policy for vad som styr [6nebildningen, d v s vilka
kriterier som &r viktiga i bedémningen. For att I6nebildningen skall bli val fungerande i det
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individuella féretaget ar det dock viktigt att I8nepolicyn anpassas till det egna foretaget och
att foretaget tanker pd detta dven vid nyanstiliningssituationer.

2.3 Férankring av I6nepolicyn i féretaget

For att den individuella I6nebildningen skall f& de positiva effekter som beskrivits ovan, &r
det viktigt att den &r val férankrad pa arbetsplatsen. Férankringen av [6nepolicyn sker
lampligen vid arbetsplatstraffar och vid utvecklingssamtal med de enskilda anstillda.

Genom att diskutera kriterier f6r I6nepolicyn vid utvecklingssamtal med enskilda anstéllda,
far arbetsgivaren en direkt koppling till den anstélldes behov av och 6nskemal om
vidareutbildning eller annan kompetensutveckling. En inventering gors av den anstilldes
kunskaper och av féretagets behov.

Ett led i férankringen skall vara att samverka med den lokala fackliga organisationen eller
medarbetarna kring utformningen av Iénepolicyn. Om arbetsgivarens bedémning i den
individuella I6nesattningen inte accepteras av den lokala fackliga organisationen, far
férhandling begdras enligt reglerna i avtalet.

Lonesamtal &r en naturlig del av I6neférdelningsprocessen. Det &r viktigt med en tydlighet
betréffande vem hos arbetsgivaren som skall genomféra l6nesamtalen och att denne person
har kunskap att genomféra sadana samtal. Det &r arbetsgivarens ansvar att informera
medarbetarna om utfallet av I6neférdelningen. Utfallet motiveras fér den enskilde
arbetstagaren.

For anstdllda som far ingen eller ringa I6ne6kning ar det sirskilt viktigt att atgirder vidtas for
att denne skall kunna 6ka sin kompetens och prestation. Betriffande dessa fragor skall
sarskilda samtal féras mellan ndrmaste chef och den anstillde.

| samtalet behandlas t ex den enskildes férutsattningar fér arbetsuppgifterna och radande
arbetsférutsattningar, behov av kompetenshéjande insatser eller andra andamalsenliga
atgarder.

Syftet &r att samtalet skall resultera i en dtgérdsplan som upprattats i samarbete mellan
ndrmaste chef och den anstallde. Avsikten med tgirdsplanen &r att forbittra den anstilldes
forutsdttningar att klara arbetsuppgifterna pé ett kompetent sitt. Uppnas malen skall detta
beaktas vid kommande I6nerevision.

Befintliga atgdrdsplaner skall arligen tas upp till diskussion mellan arbetsgivare och lokal
facklig organisation for att ge bada parter méjlighet att tillféra insatser/aktiviteter och/eller
samordna sadana.

De lI6nekriterier som de anstallda skall bedémas enligt skall vara tydliga och anpassade till
verksamhetens krav. Lonekriterierna ligger till grund fér vilken I6neskning som skall utg vid
I6nerevisionen. Bésta resultat for 6kat engagemang och framjandet av de anstilldas
utveckling uppnds om kriterierna faststills pa den enskilda arbetsplatsen. | framtagandet av
lokala riktlinjer kan man ha hjalp av att stélla sig féljande fragor: Vad skall vi kinnetecknas av
for att bli framgdngsrika? Hur ska vi nd 6kad I6nsamhet? Vilka krav stiller det pa de
anstallda?
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Exempel pa lampliga kriterier:

Personlig
Yrkesmadssiga
e Ansvar
Utveckling

2.4 Personliga

Kriteriet avser att kunna virdera sadana individrelaterade faktorer som tillfér féretaget ett
mervirde. Exempel: férmaga till personlig effektivitet, mangkunnighet & flexibilitet, formaga
att ta ansvar fér verksamheten, formaga till helhetssyn, idérikedom, initiativférmaga,
pedagogiska fardigheter, samarbetsférméaga och férmaga att entusiasmera andra.

2.5 Yrkesmassiga

Kriteriet avser att mita kunskaper, firdigheter och erfarenheter som &r direkt kopplade till
yrkesrollen. Exempel: God branschkdnnedom, sprakkunskaper, pedagogiska fardigheter,
noggrannhet och servicekédnsla. Anvdnder medarbetaren sina kunskaper, fardigheter och
erfarenheter for att férbittra forutsittningarna for verksamheten? Delar han/hon med sig
av sina kunskaper och erfarenheter?

2.6 Ansvar

Kriteriet avser att mata ansvar som ingdr i befattningen. Har kan faktorer som
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och ansvar som dérav foljer vdgas in. Tar medarbetaren
ansvar for alagda arbetsuppgifter och fattade beslut? Exempel pé ansvar inom befattningen
ir inkdp, bestallning, kvalitetskontroll, planering, jour, arbetsledning.

Kriteriet avser dven att mata ansvar som normalt inte ingdr i befattningen, men som
avgrinsar sig till den egna arbetsinsatsen. Det kan handla om att ta ansvaret for ett speciellt
arbetsomrade eller en arbetsuppgift som t ex sdkerhet och arbetsmiljé.

2.7 Utveckling

Kriteriet avser att mata individens utveckling av kunskaper och fardigheter, relevanta fér
verksamheten. Exempel: att individen utvecklar sin skicklighet genom utbildning eller
praktik.

§ 3 LONEFORMER M M

Lén kan utges antingen med manadslon eller med timlén.

Manadslén tillimpas for anstiliningar omfattande minst 20 timmar per vecka och som ar
langre dn tre manader om inte annat 6verenskommes.

Anmarkning:
Féretag som tilldmpar timlén kan fortséttningsvis tillimpa timléneformen. Lokal facklig
organisation dger dock rétt att pdkalla férhandling om inférande av manadslon vid dessa

féretag.
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Timlén for heltidsanstdlld ér mdnadslénen dividerad med 173.

Timlén fér heltidsanstdlld som stadigvarande arbetar nattjénst i hotellreception och
huvudsakligen har sin arbetstid férlagd mellan kil 01.00 — 06.00 dr mdnadslénen dividerad
med 164.

§ 4 LONEREVISION

Anmarkning:

Parterna dr dverens om att kommande Iénerevision ska hanteras i enlighet med
bestimmelserna i § 4. Den l6neékning som kommer vara aktuell, kommer parterna att enas
om under 2017.

4.1 Allmént

Med generell I6neékning avses att alla anstéllda erhéller lika hojning av utgdende I6n.

Med lokal I6neékning avses den I6neSkning som tillfaller enskild anstalld i enlighet med
sdrskild férhandlingsordning i detta avtal.

Lokala I6nedkningar
Alternativ 1 — Generell + pott

Genrell Pott Genrell Pott

2017-06-01- kr/timme kr/timme kr/manad kr/manad heltid

Berdkning av lokalt I16neutrymme fér individuell férdelning
Bada parter ska verka for en fungerande lokal I16nebildning.

De anstdllda pa féretaget/arbetsstallet vid revisionsdatumet, exkl personer anstillda p&
enstaka dagar, bidrar till och kan fa ta del av det lokala [6neutrymmet.

Ett lokalt I6neutrymme ska berdknas pa féretaget/arbetsstillet per 2017-06-01 med
— kr/tim.

Det lokala I6neutrymmet far anvéndas fér att héja I6nenivan till minimiléneniva. Det lokala
I6neutrymmet ska ej anvandas fér h6jning till minimiléneniva 6 ars yrkesvana, enligt
aldersstegen for ungdomar samt fér héjning vd byte mellan [6negrupperna.

Det lokala I6neutrymmet framraknas genom att arbetstagarnas avtalade sysselsittningsgrad
(i antalet arbetade timmar per ménad) for alla anstillda, som omfattas av [6nerevisionen
summeras. Detta tal multipliceras darefter med det faststéllda érestalet enligt ovan och
ddrmed dr det lokala I6neutrymmet framriknat.

Summan av de anstélldas avtalade sysselsattningsgrad i timmar per manad x drestalet =
lokala [6neutrymmet.
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Alternativ 2 — Generell

2017-06-01- kr/timme kr/manad

Generella I6nedkningar

Arbetsgivaren kan vilja att fordela hela l[6neutrymmet, som framgdr av nedanstaende
tabeller, generellt. Beloppet avser heltidsanstélld arbetstagare. For deltidsanstalld reduceras
beloppet med hinsyn till sysselsadttningsgrad.

Under avtalsperioden utges 16n lgst det belopp som framgar av minimilénernai5 §.
Utgaende I6ner hojs generellt enligt féljande.

Vuxna fyllda 20 ar kr/timme kr/manad

Fr o m 2017-06-01 - -

Ungdomar ej fyllda 20 ar  kr/timme kr/manad

Fr o m 2017-06-01 - -

Forhandlingsordning vid fordelning av lokalt I6neutrymme
Féretag som sa onskar kan férdela hela loneutrymmet generellt. Dar fordelning av lokalt
|6neutrymme tillimpas sker detta pd arbetsplatsniva.

Férhandling ska begiras senast tva veckor fére aktuellt I6nedkningsdatum (se ovan) och vara
slutford senast tva veckor efter detta datum.

Arbetsgivaren har skyldighet att begéra forhandling fére ovan angivet datum. Om
arbetsgivaren inte begir férhandling ska 6restalet utldggas generellt.

Forhandlingsframstillan ska stéllas till facklig fértroendeman pa arbetsplatsen eller den som
Fastighets utser bland den berérda personalen.

Om vare sig facklig fértroendeman eller utsedd person finns ska arbetsgivaren stdlla
férhandlingsframstillan till Fastighets regionkontor. Fastighets har da att inom tva veckor
meddela arbetsgivaren om man 6nskar férhandling.

Om s& ej sker har arbetsgivaren ritt att férdela det lokala utrymmet i enlighet med eget
forslag, vilket inséndes till Fastighets regionkontor.

| de fall de lokala parterna efter férhandlingar inte kan tréffa 6verenskommelse om
fordelning, ar lokal part ratt att fora fragan till central férhandling. Part som énskar pakalla
central férhandling ska gora detta inom 14 dagar frén justerat lokal protokoll. Om de
centrala parterna inte kan enas utldggs orestalet generellt, dock att parterna ager overldamna
fragan till avtalsradet for bedémning.
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De centrala parterna atar sig att gemensamt och var fér sig utbilda och informera de lokala
parterna hur man ska ga tillvaga vid lokala I6neférhandlingar.

Anmarkning:
Vid I6nedkning den 1 juni 2017 ska forhandling enligt ovan begéras senast den 15 augusti
och vara slutférd senast den 31 augusti 2017.

§ 5 MINIMILONER |
Vid faststéllande av minimiloner har beaktats utbildning, yrkesvana och svarighetsgrad.

Nedan angivna l6ner dr endast att betrakta som ldgsta garanterade minimiloner.

5.1 Kvalificerat yrkesarbete

Arbete som utfor kvalificerade stdd-, reparations- och underhéllsarbeten eller skétsel av den
avancerade teknik som finns i fastigheten.

2016-07-01-
Minimiloner 2017-05-31
Kronor/méanad 22 154
Kronor/timme 128:09
Minimilén efter 6 drs yrkesvana:
Kronor/manad 23538
Kronor/timme 136:09

5.2 Yrkesarbete

Harmed avses arbete dar férkunskaper inte dr nagot krav och introduktion och utbildning
normalt sker pa arbetsplatsen.

2016-07-01-
Minimiloner 2017-05-31
Kronor/manad 20 881
Kronor/timme 120:69
Minimilén efter 6 drs yrkesvana:
Kronor/manad 22 265
Kronor/timme 128:68

Ndagon formell utbildning ar i sig inte en férutsattning for att klara arbetsuppgifterna.
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5.3 Ungdomsloner for yrkesarbete

Ungdomslén kan tillimpas under hogst tre ar.

Minimilén fran och med manadsskiftet efter det att nedan angiven alder uppnatts.

2016-07-01-
2017-05-31
From 19 ar
Kronor /ménad 17 193
Kronor /timme 99:43
From 18 ar
Kronor /manad 15774
Kronor /timme 91:23
From 17 ar
Kronor /manad 15 065
Kronor /timme 87:13
Under 17 ar
Kronor /manad 13 664
Kronor /timme 79:03

5.4 Berdkning av branschvana

Branschvana férvirvas genom arbete inom avtalsomradet. Arbetstagare kan vid berdknande
av branschvana f4 tillgodorékna sig arbetad tid inom liknande arbete. Arbetstagare med
gymnasial utbildning inom fastighetsarbete eller liknande branschomrade, far vid
beriknande av branschvana tillgodorikna sig utbildningstiden.

Branschvana ska faststillas vid anstallningstillfillet.

Arbetstagare som kvalificerar sig for hogre branschvanetilldgg erhéller detta fran och med
den forsta i kalendermanaden efter det att branschvana férvarvats.

5.5 Handledaretillagg

Arbetstagare med handledareansvar for elever fran gymnasieskolans yrkesprogram,
yrkeshogskola eller annan av parterna godkand utbildning, erhéller sarskilt [6netilllagg.
Tilligget ska lagst utgd med 50 kr per dag, for de dagar man ar verksam som handledare.

Anmarkning:
Handledare ska genomgd handledarutbildning pd det sdtt som fastighetsbranschens
utbildningsnémnd rekommenderar. Handledare ska endast handleda en elev at gangen.
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Exempel pa uppgifter i Ionebesked

Arbetsgivarens namn, adress och organisationsnummer
Den anstdlldes namn, personnummer och adress

Inbetald skatt for manaden samt ackumulerad fér hela aret
For vilken period I6nen avser samt I6neutbetalningsdatum
Lon, I6neform, mertids-, 6vertids- och ob-erséttningar
Eventuell franvaro och avdrag for densamma

Semesterlon, antalet semesterdagar
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Bilaga 4

Overenskommelse om riktlinjer for kompetensutveckling

Inriktning

Konkurrensférmagan hos foretagen inom handels- och tjanstesektorn blir allt mer beroende
av kvalificerade anstillda. Fér att verksamheten ska utvecklas dr det dven viktigt med en
kontinuerlig och planerad kompetensutveckling av de anstillda.

Utvecklingen kan i hég grad ske direkt pa arbetsplatsen genom en flexibel och stimulerande
arbetsorganisation dér teori och praktik blandas.

En fortlépande utveckling av féretag och arbetstagarna skapar férutsattningar for Ionsamhet
och tryggare anstallning.

Rétt och ansvar
Alla anstillda har saval ritt till samt eget ansvar for att kontinuerligt utvecklas i arbetet.
Kvinnor och min ska ges samma majlighet till kompetensutveckling.

Utforma i samverkan

Utformningen av kompetensutvecklingen dr en ledningsuppgift. Kompetensutveckling utgar
fran en |angsiktig verksamhetsanalys, genomford av foretaget efter samrad med den lokala
fackliga organisationen/fackligt ombud i féretaget. | analysen forutsatts varje anstallds
medverkan och engagemang. Vid analysen faststalls planer for kompetensutveckling vilka
utformas och féljs upp kontinuerligt med hénsyn till konkurrens- och omvarldssituationen.

Kartldggningen av den enskilde arbetstagarens utvecklingsbehov och planeringen av de
tgarder som dr limpliga sker i samverkan med den anstallde.

Utvecklingssamtal och arbetsplatstréffar rekommenderas som grund for plane-ring av
kompetensutvecklingen.

Kostnader
Den kompetensutveckling som behdvs fér att klara nuvarande och kommande
arbetsuppgifter i foretaget ska ske pa betald arbetstid.

Stimulera och premiera
Kompetensutveckling maste uppmarksammas, stimuleras och premieras. Vid [6nesdttningen
bor det vara naturligt att koppling sker till resultat och kompetens.
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Bilaga 5

Arsarbetstidsavtal

Ingress

Foretag inom avtalsomradet dr mycket olika till storlek och karaktar. Féretagen har ocksa starkt
varierande beldggning och omsattning samt skiftande typer av uppdrag. Parterna férklarar sig
positiva till att branschens féretag inom ramen for géllande lagar och avtal far méjlighet att reglera
arbetstidsfragor sd att respektive foretags sarskilda férutsattningar beaktas. Parterna beddmer att
sadana I6sningar ar till gagn bade for anstéllda och féretag. Okad produktivitet och flexibilitet bidrar
till 6kad I6nsamhet. En vag till detta kan vara att skapa langre berakningsperioder. Syftet med sadana
ar bl a att skapa fler heltidstjéanster och ddrmed minska behovet av deltids- och extra anstéllningar,
dels forldnga sdasongsanstdliningar och dels ge forutsattningar for 6kad kontinuitet och kvalitet i
foretagens verksamhet. Parternas avsikt dr att bade anstillda och féretag ska finna former for
utveckling.

Parterna forklarar sig dven positiva till att de lokala parterna tréffar avtal om flextidssystem. Riktlinjer
utférdas av de centrala parterna. Huvudregeln &r att alla anslutna féretag efter lokal férhandling ska
kunna omfattas av detta avtal.

Vid avgérande av om arbetstidsavtal enligt denna bilaga ska uppréttas kan exempelvis féljande
kriterier beaktas:

- variation i beldggning
- variation i 6ppethdllande avseende dret, dagar i veckan och sett 6ver dygnet m m
- variation i omsdttning, t ex kvartalsvis.

Avtalsvillkor

1. Berdkningsperiod enligt denna bilaga far omfatta max 12 manader i féljd och kan bérja
galla vid valfri tidpunkt. Avstadmning sker vid berdkningsperiodens slut. | underlaget fér
faktiskt arbetad tid ingdr semester, annan beviljad ledighet och sjukfranvaro.

2. De lokala parterna dger rétt att traffa kollektivavtal om avsteg fran kollektivavtalet kap
3, §§ 8-11.

Anmadrkning:

Vid éverenskommelse om avsteg fran Arbetstidslagen regler om sammanlagd
arbetstid, veckovila, dygnsvila och arbetstiden fér nattarbetande, ska
kompensationsledighet/annat Iimpligt som de anstdllda ska erhdlla fér avvikelsen
anges.

3. Anstéllda som omfattas av detta avtal har manadslén. Manadslonen beriknas for
genomsnittlig ordinarie arbetstid.

4. Arsarbetstiden, ordinarie arbetstid, vid heltidsanstéllning &r 2 080 timmar
(52X40). Harifran avraknas extra ledighetsdagar.

5. Minst 70% av den ordinarie arbetstiden ska schemaldggas. Aterstaende tid l4ggs ut
flexibelt efter samrad. Besked om arbetstidens férldggning ska limnas avseende 20%
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med minst 14 dagars framférhallning och avseende aterstaende 10% med tio dagars
framférhallning savida inte lokal 6verenskommelse trdffas om annat.

De lokala parterna dger ritt att, inom géllande arbetstidsregler, dverlata till anstalld
och arbetsgivare att traffa individuell 6verenskommelse om arbetstidens forlaggning.
Kollektivavtalet Kap. 3, § 8 p. 4 och 7 ska dock iakttas. Individuell 6verenskommelse
enligt detta avtal kan sdgas upp av respektive part med en manads uppsdgningstid,
varvid den lokala 6verenskommelsen om arsarbetstid for foretaget ater blir gallande.

6. Heltidsanstilld som utfér 6vertid péd arbetsgivarens begaran och deltidsanstalld som
tillfalligtvis utfor mertid ska erhélla 6vertidsersattning respektive timlén harfor,
nastkommande l6neutbetalning.

7. Om det foranleds av sakliga skal far huvudsemester forlaggas till annan tid @n 15 maj
till 15 september. Vid semester eller annan franvaro tillimpas fér manadsavlénade
|6bneavdrag efter den genomsnittliga arsarbetstiden.

8. Overskott/underskott av timmar redovisas skriftligt varje manad. Om 6verskott av
timmar konstateras utges dvertidsersittning med 55% av ordinarie 16n, sdvida inte
parterna triffar annan 6verenskommelse.

Om det vid avstimning vid berikningsperiodens sluttidpunkt konstateras underskott
av timmar ska dessa ldggas ut senast under den efterféljande attaveckorsperiod som
foljer efter avstimningen om inte annan 6verenskommelse tréffas.

9. Vid anstillnings upphérande lidggs eventuellt 6verskott/underskott av timmar ut under
uppsagningstiden eller dras av/utbetalas vid berdkning av slutlon.

Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist ska dock eventuellt underskott av timmar vid
anstillningens upphdrande ej dras av vid berdkning av slutlén.

10. De lokala parterna traffar avtal om avtalets giltighet.

Anmarkning:
Vid schemaldggning gérs pd férhand en prelimindr bedémning av ldg- och hégsdsonger
under dret.

Forhandlingsordning

Respektive part kan pakalla lokal férhandling avseende inférande av arbetstidsavtal enligt
denna bilaga. Férhandlingen ska bedrivas skyndsamt. Om de lokala parterna inte blir 6verens
om férutsittningarna for ett branschanpassat arbetstidsavtal féreligger dger bada parter ratt
att tillsammans, eller var for sig, hanskjuta fragan till de centrala parterna. Sadan central
forhandling ska pakallas senast tva veckor efter det att den lokala férhandlingen avslutats.
Central férhandling ska bedrivas skyndsamt.
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Bilaga 6

Parterna har enats om foljande sirskilda regler vid in och
uthyrning av arbetskraft

Sdrskilda regler vid in- och uthyrning av arbetskraft mellan féretag nar det inhyrande
foretaget har tidigare anstallda med féretradesrétt till dteranstélining vid uppsagning pa
grund av arbetsbrist.

1. Férhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med férhandling om inhyrning enligt
medbestammandelagen framfor att arbetsgivarens planerade atgird kan anses strida mot
25 § lagen om anstiliningsskydd och arbetsgivarens bemanningsbehov &r ldngre in fem
veckor ska arbetsgivaren fore beslut sarskilt férhandla fragor enligt andra stycket.

| forhandlingen ska arbetsgivaren ange skilen for att 16sa bemanningsbehovet genom
inhyrning av arbetstagare. Férhandlingen ska &ven omfatta fragan om arbetsgivarens behov
av arbetskraft istéllet kan tillgodoses genom &teranstéllning av arbetstagare med
foretradesrdtt, varvid ska behandlas ifall arbetstagarna har tillrackliga kvalifikationer for
arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket dnda gor géllande att hans
behov av arbetskraft inte kan tillgodoses genom &teranstélining av arbetstagare med
foretradesrdtt, ska parterna i férhandlingen dérutéver — med beaktande av féretagets behov
men dven av arbetstagarnas beréttigade intressen — bedéma férutséttningarna fér en
overenskommelse.

Uppkommer i férhandling oenighet om huruvida inhyrning lingre dn fem veckor strider mot
25 § LAS, ska central férhandling pakallas snarast av arbetsgivaren, efter avslutad lokal
forhandling.

Central forhandling ska dga rum inom tio dagar fran pdkallandet. De centrala parterna ska
verka for en |6sning av férhandlingsfragan vilken beaktar bade féretagets behov och
arbetstagarnas berattigade intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre arbetsdagar fran
forhandlingens avslutande, hanskjuta saken till skiljendmnd enligt punkt 2 ”Om skiljenimnd

avseende inhyrning”.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla central férhandling eller hanskjuta saken till
skiliendmnd, kan inhyrning inte vidtas alternativt ska den avslutas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pakallar central férhandling i ritt tid och hanskjuter saken till
skiliendmnd i rdtt tid, kan inhyrning paga till dess en vecka férflutit fran beslut i skiljendmnd.

Férhandling ska bedrivas skyndsamt.
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2. Om skiljenamnd avseende inhyrning
Parterna ar ense om att inratta en skiljenamnd enligt nedan.

Forfarandet i skiliendmnden ska vara férenklat och snabbt.

Ndmnden ska besta av tva ledaméter fran Fastighetsanstalldas Férbund och tva ledaméter
fran Almega Tjansteforetagen. Namnden ska dven besta av en opartisk ordférande. Vid
oenighet om vem som ska utses som opartisk ordférande, ska Medlingsinstitutet utse
ordférande.

Skiljendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre veckor fran
pakallandet. Om nagon organisation inte har utsett ndgon ledamot inom nidmnda
treveckorsperiod, ar skiliendmnden beslutsfér med enbart opartisk ordférande. Ett beslut
kan ske dven om arbetstagarorganisationen inte efterkommit en begiran att inkomma med
skriftligt svaromal. Skiljenamnden far, men behdéver inte, halla muntlig férhandling innan ett
beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av skiljendmnden vid en muntlig
férhandling, men far ske om handldggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljendmnden ska i beslut férklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna atgird kan
anses strida eller strider mot 25 § lagen om anstéllningsskydd. Skiljendmnden ska inte
redovisa skdlen skriftligt, men ndmnden far redovisa skdlen muntligt till respektive part.

Skiljendmndens beslut dr inte att betrakta som en rekommendation utan ar rattsligt
bindande i den meningen att det ska betraktas som ett kollektivavtalsbrott om i
forekommande fall ordningen i punkt 1 inte iakttas.

Om arbetsgivaren féljer skiliendmndens beslut alternativt om skiljendmnden finner att

atgdrden inte strider mot 25 § LAS ska parterna verka for att bildgga eventuella rattstvister
med grund i just ndamnda lagrum.
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