~r TR A
FORHANDLINGSPROTOKOLL O Y\ (TN
Parter Almega Tjansteférbunden Fastighetsarbetsgivarna
Fastighetsanstélldas Forbund
Datum 2018-10-22,2018-11-01, 12,23, 2018-12-13
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Arende Anpassning av sjuklénebestimmelser i mellanvarande kollektivavtal for

Fastigheter Branschavtal med anledning av riksdagens beslut om iindrade
karensregler i lagen (1991:1047) om sjuklén fran och med den 1 januari
2019

§1 Med anledning av riksdagens beslut om #ndrade karensregler i lagen
(1991:1047) om sjuklén frén och med den 1 januari 2019 tréffar parterna
overenskommelse om att anpassa mellanvarande kollektivavtal for arbetstagare
enligt Bilaga. De nya reglerna giller for sjukfall som intriffar fran och med den
1 januari 2019. For sjukfall som intréffat fre detta datum giller nuvarande
regler. Vid berékning av antal tillféllen med avdrag pé sjuklonen enligt 16.6
ska ett avdrag for karensdag som har gjorts enligt nuvarande lydelse likstillas
med ett tillfélle med karensavdrag. Vidare ska karensdag likstillas med
karensavdrag vid aterinsjuknande enligt 16.6.

Det antecknas att den anmérkning som tillfrs sist i 16.6 inte avser att édndra
tidigare praxis om arbetstidens berdkning utan utgor en anpassning till lagens

forarbeten om representativ period (Prop. 2017/18:96 sidan 28).

Parterna dtar sig att folja den praxis som utvecklar sig pa omradet.

§2 [ digitala upplagor av kollektivavtalet infors &ndringarna per den 1 januari
2019.

§3 Overenskommelsen ér prelimingr i avvaktan pé Fastighetsanstilldas férbunds
styrelsebeslut.

§4 Parterna dr 6verens om att 6verenskommelsen tecknat 12 november 2018
utgér.

§5 Forhandlingen forklarades avslutad.

Stockholm den 13 december 2018 Stockholm den 13 december 2018

For Almega Tjinsteforbunden Fastighetsanstiilldas Forbund

Fastighetsarbetsgivarna

SAW!

Sfefan Lennstrom Jari Visshed




Fastigheter
16.1 Ny lydelse
Ritt till sjuklon

Sjuklon fran arbetsgivaren utges under sjukloneperioden (14 dagar) enligt
lagen om sjuklon nér arbetstagarens arbetsforméga ér nedsatt pa grund av
sjukdom. Berdkning av sjuklon beskrivs nedan med angivna dndringar och
tillagg.

16.6 delvis ny lydelse
Sjuklon och loneberikning vid sjukfranvaro manadsavlonad

Arbetstagare har ritt till sjuklon i den omfattning som anges i lagen om sjuklon.
Loneavdrag gors enligt foljande.

- sjukdom fran 1:a sjukdomsdagen till och med den 14:e kalenderdagen.

For sjukfranvaro upp till 20 % av manadslénen x 12,2
genomsnittlig veckoarbetstid 52 x veckoarbetstiden
(karens) i sjukperioden

For sjukfrdnvaro 6verstigande 20 %
av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 i sjukperioden

20 % x manadslonen x 12.2
52 x veckoarbetstiden

Sjuklén och loneberikning vid sjukfranvaro timavlonad

Arbetstagare har ritt till sjuklon i den omfattning som anges i lagen om sjuklon.
Sjuklonen beridknas enligt foljande.

- sjukdom frin 1:a sjukdomsdagen till och med den 14:e kalenderdagen.

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens)
utbetalas ingen sjuklon.

For sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 i sjukperioden utges sjuklon med 80% av timlonen.
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Anmdirkning: delvis ny lydelse

Om arbetstagaren under den senaste tolvmanadersperioden bakdt i tiden erhallit
karensavdrag 10 ganger, ska avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfrdnvaron
berdknas enligt vad som gdller for sjukfranvaro overstigande 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Anmdrkning: delvis ny lydelse

Sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod avslutas
ska betraktas som en fortsdttning pa tidigare sjukperiod. Det innebdr att fortsatt
karensavdrag kan behova goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den
Jortsatta sjukperioden.

— sjukdom fran och med 15:e kalenderdagen — del av manad.

Vid frénvaro vid sjukdomsfall ldngre &n 14 dagar gors 16neavdrag fran och med den
15:e kalenderdagen for varje kalenderdag franvaron omfattar med

Manadslonen x 12.0
365

—sjukdom fran och med 15:e kalenderdagen — hel minad
Vid franvaro hel kalenderménad gors avdrag med hela manadsl6nen.

For timavlonade utbetalas ingen sjuklon fran dag 15

Anmdrkning: Ny lydelse

Med arbetstagaren genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for
en normalvecka utan helgdag. For arbetstagare med intermittent eller oregelbunden
tjdnstgoring berdknas ett snitt 6ver en representativ period.

16.7 Ersiittning for obekvim-arbetstid och beredskap vid
sjukfranvaro Ny lydelse

For arbetstagare som utfor arbete pa obekvam arbetstid och/ eller beredskap utges
sjuklon efter karenstid med 80 procent av den ersittning for arbete pa obekvim
arbetstid enligt § 14 och for beredskap enligt § 9 som arbetstagaren skulle ha erhallit
om han varit i arbete.
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Andringar i Bilaga 4 Betingsanstillningar
Ny lydelse
Ratt till sjuklon

Sjukldn frén arbetsgivaren utges under sjukloneperioden (14 dagar) enligt lagen
om sjuklon nér arbetstagarens arbetsférmaga dr nedsatt pa grund av sjukdom.
Berdkning av sjukloén beskrivs nedan med angivna @ndringar och tilldgg.

Definitioner
- arbetsdagar per vecka
- Vid berdkning av sjukavdrag nedan anses arbetstiden jamt férdelat Gver
fem arbetsdagar per vecka.

- Manadslon

- Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslén och
eventuella fasta Ionetilldgg som har direkt samband med arbetstagarens
personliga arbetsinsats.

Utdver eventuell 16n enligt foregadende stycke ska manadslonen for
arbetstagare som erhéller erséttning med timl6n eller erséttning for
arbetsuppgifter utover arbetslista utgéras av vad som i genomsnitt
utbetalades for dessa l6nedelar under de tre senaste avléningsperioderna.

-  Veckolonen
Veckolonen utgors av
Manadslonen x 12,2

52

Berikning av sjuklon
- Karensavdrag gors vid sjukfranvaro med 20% av veckolonen enligt ovan

- Vid sjukfranvaro dérefter till och med dag 14 i sjukperioden gérs ett
16neavdrag per arbetsdag med

20% x veckolbnen
5

Anmdirkning:
Fran dag 15 i sjukperioden utgar ingen lon



Anmdrkning:

Om arbetstagaren under den senaste tolvmdnadersperioden bakat i tiden
erhallit karensavdrag 10 ganger, ska avdraget for de forsta 20 procenten av
sjukfranvaron berdknas enligt vad som géller for sjukfrdnvaro overstigande 20
procent av veckolénen till och med dag 14 i sjukperioden.

Anmdirkning:

Ny sjukperiod, som borjar inom fem kalenderdagar frén det att en tidigare
sjukperiod avslutats, ska betraktas som fortsdttning pd den tidigare
sjukperioden.



