Forhandlingsprotokoll

Arende: Kollektivavtal om berakning av karensavdrag
Datum: 2019-01-29

Plats: Sambhalls lokaler

Tid: Kl. 10:00

Narvarande

Arbetsgivarforeningen KFO:
Jesper Neuhaus
Christer Johansson

Samhall AB:
Per Gradén
Janeric Agnemyr

LO-férbunden:

Ann-Marie Stenberg LO

Leena Kyhlros IF Metall

Joakim Oscarsson Fastighetsanstalldas Férbund
Mario Gavran Kommunal

Hans-Olof Hakansson Handelsanstalldas forbund
Tony Berggren GS-facket

Sune Blomkvist SEKO

Kent Johansson HRF

Magnus Larsson Transportarbetareforbundet

Parterna konstaterade:

att bestammelserna om karensavdrag vid arsskiftet infors i lagen (1991:1047) om sjuklén och i
socialforsakringsbalken (2010:110).

att forhandlingen syftar till att trdffa 6verenskommelse om férandringar i det centrala
kollektivavtalet i syfte att anpassa detta till lagandringen.

§1
Parterna dverenskommer om att § 7 mom 4 i mellan parterna géllande kollektivavtal ska ges den
lydelse som framgar av bilaga 1 till detta protokoll. //
§2
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Parterna ar 6verens om att folja den praxis som utvecklar sig pd omradet. 2/
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§3
Férhandlingen forklaras avslutad i och med detta protokolls undertecknande.
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§7 Sjuklon m.m. Bilaga 1

Mom4  Berdkning vid sjuklon

a) Sjukdomsfall 1 — 14 dagar

Vid frAnvaro pé grund av sjukdom ska karensavdrag goras med for sa lang tid som motsvarar 20
procent av den genomsnittliga veckoarbetstiden.

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for en
normalvecka utan helgdag enligt géllande arbetstidsmatt (§ 4 mom. 3). For arbetstagare med
intermittent eller oregelbunden tjanstgdring berdknas ett snitt Gver en representativ period sa att
genomsnittet pa ett rattvisande sétt speglar medarbetarens arbetstidsférhallande.

Avdrag far dock inte géras fér fler timmar &n den anstéllde faktiskt har varit franvarande.

Om sjukfranvaron ér kortare dn 20 procent av veckoarbetstiden gors avdrag per timme enligt
foljande:

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Om sjukfranvaron varar langre &n 20 procent av den ordinarie veckoarbetstiden gors avdrag per
timme enligt foljande:

20% x manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

Dirutdver betalas med undantag for karensavdrag sjuklon med 80 procent av de eventuella
premieldnedelar och den ob-ersattning arbetaren skulle fatt om arbete utforts.

Momentet fortsdtter ddrefter oférédndrat



