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Overenskommelse om Inbyggd verksamhet

Denna 6verenskommelse ersétter tidigare 6verenskommelse daterad 2012-11-23.

§ 1 Inledning

Denna 6verenskommelse ar en komplettering av befintligt "Kollektivavtal Samhall” och
reglerar vissa fragor inom Sambhalls inbyggda verksamhet. Inbyggd verksamhet ar ej att
likstalla med uthyrning fran bemanningsforetag.

En vasentlig del av Samhalls affarsverksamhet sker hos kunden/ samarbetspartnern i s k
inbyggd verksamhet. Samhall har som vid alla andra sammanhang det fulla
arbetsgivaransvaret och ansvarar darmed for de anstalldas utveckling. En ndra samverkan
mellan inbyggd och &vrig verksamhet ar darfér nédvandig.

Vid arbete i den inbyggda verksamheten kan det uppkomma behov av att vid korttidsfranvaro
hos kundféretaget ordinarie personal ersatts med personal fran Samhall.
Med korttidsfranvaro avses franvaro vid ex. kortare sjukdom eller semester (se § 7).

§ 2 Information och facklig verksamhet
Samhalls material for uppdragsbeskrivning skall anvandas infor varje nytt uppdrag lokalt.

Samhall skall informera lokal facklig foretrddare om uppdraget enligt uppdragsbeskrivning.
Samtliga arbetstagare skall informeras om arbets- och arbetsmiljéforhallanden som rader
hos kunden

Samhall skall férsakra sig om att det finns kollektivavtal vid de kundféretag dar inbyggd
verksamhet bedrivs. Samhall och central facklig organisation kan i sarskilda fall komma
6verens om undantag fran detta krav.

| samband med etablering av uppdrag och stérre férandringar av befintliga uppdrag erinras
om informations- och férhandlingsskyldigheten enligt MBL med lokal part. Information och
underlag ska omfatta fér verksamheten relevanta fragor i enlighet med kollektivavtalet

(se Checklista i bilaga till dverenskommelsen samt uppdragsbeskrivning och aktivitetsplan).

Anmérkning:

Med lokal part avses det hos Samhall berérda fackférbund som har avtalsrétten hos den
kund Samhall avser utféra arbete hos. | avsaknad av avtalsbdrande férbund (vid
héngavtalsférhallande) uppfylls skyldigheterna gentemot distriktsradet.

Sambhall skall utdver hantering enligt ovan aven i distriktsradet fortidpande informera lokala
fackliga foretradare om utvecklingen av den inbyggda verksamheten i distriktet.

Checklista enligt bilaga ska anvandas i detta arbete.

Skyddsombud och fackliga fértroendevalda ska aven ha tilltrade till alla inbyggda
verksamheter.



§ 3 Kundverksamhet och langsiktighet
Huvudinriktningen ar att samarbetet med kunden skall vara langsiktigt. En avtalstid pa minst
ett ar skall vara ett riktmarke savida inte de lokala parterna 6verenskommer om annat.

Under en inledningsperiod kan kortare "prévotid” avtalas, dock lagst tre manader. Om
langsiktighet inte uppnas inom sex manader skall uppdragets fortsatta inriktning provas.

Samhall skall inte &ta sig uppdrag inom inbyggd verksamhet hos kundféretag med anstéllda
som ar varslade om uppsagning pa grund av arbetsbrist eller dar det finns personer med
foretradesratt till ateranstallning.

Om kundforetaget dar Samhall bedriver inbyggd verksamhet sager upp anstallda pa grund
av arbetsbrist ska férhandlingar upptas med den avtalsbarande centrala fackliga
organisationen om situationen.

§ 4 Arbetstider

Vid arbete inom inbyggd verksamhet kan det hos kunden (féretaget) tilldampas andra
arbetstidsregler an de som géaller inom Samhall. De lokala parterna kan da traffa lokal
Overenskommelse om anpassning av arbetstiderna. Det kan dven uppkomma behov av
andra lokala anpassningar vilket parterna da kan komma 6verens om efter lokal férhandling.

§ 5 Arbetsplatstraff

Samtliga anstéllda i inbyggd verksamhet ska garanteras regelbunden medverkan i
arbetsplatstraff. Gemensamma arbetsplatstraffar kan genomféras fér flera mindre inbyggda
verksamheter, alternativt att personalledare har gemensam arbetsplatstraff for sin
verksamhet.

Foretradare for de lokala arbetstagarorganisationerna ska pa arbetsplatstraffen fa “egen tid”
for facklig information inom ramen for Utvecklingsavtalets fem (5) timmar per ar.

§ 6 Arbetsskyldighet och allmanna bestammelser
Forhallandet mellan den anstallde, Samhall och kundféretaget grundar sig pa émsesidig
lojalitet och 6msesidigt fortroende.

Full diskretion skall iakttas saval inat som utat i vad som avser Samhalls och kundféretagets
angelagenheter. Detsamma ska ocksa iakttas i fragor som rér enskilda personer och deras
personliga forhallanden.

Mot bakgrund av Samhalls personalutvecklingsuppdrag ar parterna éverens om att arbetare
har arbetsskyldighet pa inbyggd verksamhet. Arbetare har att utféra de arbetsuppgifter som
ar férenade med anstallningen. Arbetsinstruktioner liksom 6vriga av arbetsledningen
ldmnade anvisningar ska iakttas.

Om ett uppdrag inom inbyggd verksamhet upphor skall den anstéllde pa ett tryggt och bra
satt forberedas for att sa snart som majligt kunna ga vidare till andra uppdrag.

Anmérkning:

Om en arbetare blivit anvisad arbete inom inbyggd verksamhet pa grund av den ordinarie
arbetsuppagiften/arbetsplatsen inte finns ska hdnsyn tas till den berérde anstélldes
forutséttningar for ifragavarande arbete.



§ 7 Lonetillagg till den som inom ramen for inbyggd verksambhet tillfilligt ersatter
personal hos kunden

Det forutsatts att den som ersatter personal hos kundféretaget gor det pa frivillig basis.

Den som tillfalligt ersatter ordinarie personal hos kundféretaget ska erhalla ett 16netillagg.
Lonetillagget ska utgdra mellanskillnaden mellan den Samhallanstélldes timlén och den 16n
inklusive dvriga ersattningar som kundféretaget skulle betalat till den ordinarie arbetstagaren.
de lokala parterna har att faststalla detta |6netillagg.



Bilaga till Overenskommelse om Inbyggd verksamhet

Checklista att anvanda vid kontakter med facklig organisation och skyddsombud

Vilket kollektivavtal galler hos kunden?

Ar kundens fackliga organisationer informerade?

Finns det personal hos kunden som ar varslad om uppsagning pa grund av
arbetsbrist?

Har kunden f d anstallda som har foretradesratt till ateranstalining?

Har skyddsombud eller huvudskyddsombud annan facklig foretradare fran Samhall
varit delaktig samt undertecknat delen som avser arbetsmilj6 i aktivitetsplanen?
Har foretaget rutiner for det systematiska arbetsmiljéarbetet?”

Finns samordningsansvarig fér arbetsmiljén utsedd hos kunden?

Finns personalutrymmen, omkladningsrum och toaletter i tillrdcklig omfattning for
Samhalls personal?

For Samhall AB For arbetstagarparten

Datum och namn Datum och namn



