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Fdérhandlingsprotokoll

Arende:

Plats och datum:

Parter:

Nirvarande

Fremia:

LO-forbunden:

§1

Overenskommelse om I6n och allmanna anstallningsvillkor fér perioden
den 1 oktober 2025 — 30 september 2027

Fremia, Krukmakargatan 21, och IF Metall, Olof Palmes gata 11, den 2
september 2025 — 21 september 2025

Fremia

LO-férbunden

Rickard Levin
Johan Falk
Maria Made

Tina Nordling
Nicklas Nilsson
Susanne Osth
Magnus Jonsson
Josefin Salminen
Jonathan Lundberg
Fredrik Damm
Peggy Nyholm

Magnus Larsson

Fremia
Fremia

Sambhall AB

LO

Fastighetsanstéildas Férbund

IF Metall

Svenska Kommunalarbetareforbundet
Handelsanstélldas férbund

GS-facket

Seko

Hotell och Restaurangfacket

Transportarbetareférbundet

Parterna traffar kollektivavtal angaende I6n och allménna anstéllningsvillkor for perioden den 1 oktober
2025 till och med den 30 september 2027 med motsvarande varde som féljer av dverenskommelserna

inom industrin.

§2

Loénerna hojs den 1 oktober 2025 med 990 kronor pa grundién.

Lonerna héjs den 1 oktober 2026 med 904 kronor pa grundlon.

Grundlén frdn och med den 1 oktober 2025:

Grund!én fran och med den 1 oktober 2026:

25 833 kronor
26 737 kronor nT



§3

Tillagg for Gvertidsersattning, obekvam arbetstid och skiftarbete samt gransvardet for
semesteruppfylinad réknas upp med avtalsvardet vid samma tidpunkt som vid upprékning av grundién
fér ar 1 &r 3,4 procent och fér ar 2 &r 3,0 procent. Krontalen framgar av bilaga A.

§4
Parterna enas om att § 4 mom 7:2 &ndras enligt féljande.
Mom 7:2 Definition av Svertidsarbete

Arbete pa annan tid &n den for arbetaren faststélida ordinarie arbetstiden per dag betraktas som
6vertidsarbete.

Som 6vertidsarbete betraktas inte tid som tas i ansprak genom andrad fériaggning eller forskjutning av
den ordinarie arbetstiden.

§5

Parterna &r 6verens om att § 4 mom 4.2 forsta stycket andra meningen innebér att verenskommelse
om nattarbete kan tréffas mellan féretaget och central arbetstagarpart.

§6
Parterna &r 6verens om att § 6 mom 2 férsta stycket &ndras enligt féljande.

A. Beroende pa vilken arbetsuppgift arbetstagaren till 6vervdgande del av arbetstiden beréknas arbeta
med utgar ett arbetsuppgiftstillagg, 1-4 enligt tabell 1.

B. Nér arbetstagaren utvecklats genom att lara sig minst en annan arbetsuppgift utgar tillsammans
med arbetsuppgiftstilligg 1-3 mangkunnighetstillagg enligt tabell 2. Parterna &r vidare 6verens om att
de anstéllda inom Samhall i genomsnitt kommer att ha ett mangkunnighetstillagg.

C. Faststéllande av arbetsuppgiftstillégg respektive mangkunnighetstillagg sker efter forhandling med
den lokala fackliga organisationen. Sadan férhandling, som pékallas av féretaget, sker vid tva tillfallen
arligen.

§7

Parterna ar 6verens om att under kommande avtalsperiod, med bérjan i det férsta kvartalet 2026,
tillsatta tva arbetsgrupper avseende en ny Ionemodell respektive arbetstidsfragor.

§8

I héndelse av dndringar i lagstiftning eller &ndringar i beslut hos regering eller riksdag avseende
Samhalls uppdrag ska parterna snarast uppta férhandlingar for att i gallande avtal omhénderta de
undantag eller begrénsningar som féljer av lagstiftarens beslut.
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§9

Ovriga gallande avtal och éverenskommelser mellan parterna finns upptagna i bilaga B.

§10

Detta kollektivavtal &r preliminart till dess att det godkénts av LO:s avtalsrad och undertecknande
férbunds férbundsstyrelser.

§ 11

Férhandlingen férklaras avslutad.

Vid pratokoljet:

] / ;{djxﬂﬂf )-;

Tina Nordling
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Bilaga A
§ 5 Overtidsersittning
Mom 1 Overtidstillagg

2025-10-01 2026-10-01
a) 70:10 72:20
b) 98:00 101:00
c) 139:90 144:10
§ 8 Tillagg for obekvam arbetstid och skiftarbete
Mom 2 Ob- och skifttillagg
2025-10-01 2026-10-01
Vardag mellan kl 17.30 och 6.30 41:20 42:40
Savida inte hdgre belopp ska utges enligt nedan
Lérdag fran ki 6.30 till mandag kI 6.30 52:10 53:70
Dag fére helgdag fran ki 17.30 till ki 6.30 dag 52:10 53:70
efter helgdag
Storhelgstid fran kl 6.30 nyarsafton till kl 6.30 104:20 107:30

den 2 januari, fran kl 18.00 skéartorsdag till kl 6.30
dag efter annandag pask, fran kl 6.30
midsommarafton till kl 6.30 dagen efter
midsommardagen, fran ki 6.30 julafton till kl 6.30

dag efter annandag jul

§ 11 Semester
Mom 4:1 Semesterléneberakning

Om semesterlénen per dag inte uppgar till 1 555 kr fr o m 2025-10-01 respektive 1 602 kr fr o m 2026-
10-01 betalas en extra semesterutfylinad per dag motsvarande skillnaden mellan 1 555 kr respektive
1602 kr och arbetarens semesterlén per dag, berdknad pa den aktuella manadsiénen (i
forekommande fall manadslénen fére samordning).



Bilaga B

Ovriga géllande avtal och 6verenskommelser mellan parterna.

-

Overenskommelse om férhandlingsordning vid rattstvister och vid férhandlingar om tecknande
av l6ne- och allménna villkorsavtal.

Jamstalldhetsavtal mellan kvinnor och méan p& arbetsmarknaden.

Medbestdmmandeavtal (MBA)

Koliektivavtal om omstélining Fremia-LO (hanteras via omstéllningsstiftelsen CIKO)
Utvecklingsavtal Samhall, FREMIA-LO/PTK

Avtalsférsakring Fremia-LO

posweN

| avtalsférsakring Fremia-LO ingar foljande delar (hanteras via Pensionsvalet)

Grupplivférsakring, AGL

Avtalsgruppforsékring, AGS

Gemensam tjanstepension, GTP
Foraldrapenningtillagg, FPT

TFA Fremia - LO-PTK

Lakekostnadsforsékring vid utlandstjanstgéring, LFU
Premiebefrielseforsékring, PBF

GTP Familjeskydd

OND GOSN

Arbetare som den 1 januari 2019 var helt eller delvis sjuk och dérefter inte aterfatt full arbetsférmaga
i relation till sin tjanstgéringsgrad, eller som fatt partiell sjukersattning beviljad under sin anstalining
hos Samhall AB, omfattas i stéllet av Avtalsforsdkring SAF-LO (hanteras via FORA).



2025-10-06 14:53 E-post - Tina Nordling - Outlook

a Outlook

Sv: Avtal 2025 Kokllektivavtal Samhall

Fran  Tina Nordling <tina.nordling@lo.se>
Datum Tis 2025-09-23 16:58
Till Rickard Levin <rickard.levin@fremia.se>

Kopia Maria Made <maria.made@sambhall.se>; nicklas.nilsson <nicklas.nilsson@fastighets.se>; Magnus Jonsson
<Magnus.Jonsson@kommunal.se>; Josefin Salminen <josefin.salminen@handels.se>; Magnus Larsson
<Magnus.larsson@transport.se>; Peggy Nyholm <peggy.nyholm@hrf.net>; Fredrik Damm
<Fredrik.Damm@seko.se>; joel.snell <joel.snell@gsfacket.se>; Johan Falk <johan.falk@fremia.se>;
Susanne Osth <susanne.osth@ifmetall.se>

Hej!
Vi bekréftar hdrmed 6verenskommelsen enligt Rickard Levins text.

Med viénliga hélsningar

Tina Nordling

Ombudsman

Mobil: +46 73 046 26 21

Telefonnr: +46 8 796 25 59 eller vaxel: 08-796 25 00

Email: tina.nordling@lo.se

Fakturaadress
Hur LO hanterar personuppgifter

Fran: Rickard Levin <rickard.levin@fremia.se>

Skickat: den 23 september 2025 15:31

Till: Tina Nordling <tina.nordling@lo.se>

Kopia: Maria Made <maria.made@samhall.se>; Johan Falk <johan.falk@fremia.se>
Amne: Avtal 2025 Kokllektivavtal Samhall

Hej, Tina!

Enligt 6verenskommelse mejlar jag dig en sammanfattning av den éverenskommelse som vi nu har
ingatt avseende punkterna 1) och 2) nedan, som ett tillagg till Avtal 2025 Kollektivavtal Samhall.
Inom ramen for Avtal 2025 Kollektivavtal Samhall ar parterna verens om foljande.

1) Forhandlingsprotokollet Kollektivavtal Samhall

Den nya regleringen i kollektivavtalets § 6 mom 2 pkt C, som avser antalet férhandlingstillfallen per
ar, se § 6 i forhandlingsprotokollet nedan, trader i kraft 2026.

§6 9
https://outlook.office.com/mail/id/AAKALGAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0A7ygB%2Bd9laky4IMBz97UeiAAF1DgEOQAA?nativeVers...  1/2



2025-10-06 14:53 E-post - Tina Nordling - Outlook

Parterna &r 6verens om att § 6 mom 2 forsta stycket &ndras enligt féljande.

A. Beroende pa vilken arbetsuppgift arbetstagaren till 6vervdgande del av arbetstiden berdknas
arbeta med utgar ett arbetsuppgiftstillagg, 1-4 enligt tabell 1.

B. Nar arbetstagaren utvecklats genom att lara sig minst en annan arbetsuppgift utgar tillsammans
med arbetsuppgiftstillagg 1-3 mangkunnighetstillagg enligt tabell 2. Parterna ar vidare 6verens om
att de anstéllda inom Samhall i genomsnitt kommer att ha ett mangkunnighetstillagg.

C. Faststéllande av arbetsuppgiftstillagg respektive mangkunnighetstilldgg sker efter férhandling med
den lokala fackliga organisationen. Sadan forhandling, som pakallas av foretaget, sker vid tva
tillféllen arligen.

2) Korrekturéandring
§ 17 mom 3 Kollektivavtal Samhall &ndras enligt féljande.

Mom 3 Avgang med pension

Arbetare ar skyldig att avga fran och med sista dagen i den manad som hen fyller 67 ar* eller
dessforinnan erhaller alderspension enligt socialférsakringsbalken eller da arbetare erhaller hel
sjukersattning och beddms att inte kunna utféra nagot arbete.

* enligt 67 kap. 4 § socialférsakringsbalken (66 ar till och med 2025-12-31; 67 ar fran och med 2026-
01-01)

Vanligen bekréfta denna dverenskommelse som representant for LO och samtliga LO-férbund som
ar part i Kollektivavtal Samhall.

Med véanliga halsningar

Rickard Levin
Radgivare / Férhandlare
+46 8 702 54 03
Krukmakargatan 21

Box 17011

104 62 Stockholm

fremia.se

<

Med vanliga hélsningar

Rickard Levin
Radgivare / Férhandlare
+46 8 702 54 03
Krukmakargatan 21

Box 17011

104 62 Stockholm

fremia.se

<
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Forhandlingsprotokoll

Arende: Overenskommelse om 16n och allménna anstéliningsvillkor for perioden
den 1 oktober 2025 — 30 september 2027 avseende anstéllda med
Lénebidrag for utveckling i anstéllning (LFU) Samhall

Plats och datum: Fremia, Krukmakargatan 21, och IF Metall, Olof Palmes gata 11, den 2
september 2025 — den 21 september 2025
Paﬁer: Fremia
LO-férbunden
Nérvarande
Fremia: Rickard Levin Fremia
Johan Falk Fremia
Maria Made Samhall AB
LO-férbunden: Tina Nordling LO
Nicklas Nilsson Fastighetsanstélldas Foérbund
Susanne Osth IF Metall
Magnus Joﬁsson Svenska Kommunalarbetareférbundet
Josefin Salminen Handelsanstélldas férbund
Jonathan Lundberg GS-facket
Fredrik Damm Seko
Peggy Nyholm Hotell och Restaurangfacket
Magnus Larsson Transportarbetareférbundet
§1

Férhandling har upptagits i syfte att reglera I6ner och i det sérskilda avtal som géiler arbetstagare med
I6nebidrag fér utveckling i anstalining (LFU) inom Samhall.

§2

Parterna enas om anstéllningsvillkor och @ndringar som framgar av bilaga A samt regelverk fér
tillampning enligt bilaga B.

§3
Avtalet foljer samma I&ptid och uppségningsmojligheter som géller for Kollektivavtal Samhall. 'I f)/
|

I héndelse av &ndringar i lagstiftning eller &ndringar i beslut hos regering eller riksdag avseende !
Sambhalls uppdrag ska parterna snarast uppta férhandlingar for att i gallande avtal omhanderta de LY

undantag eller begrénsningar som fdljer av lagstiftarens beslut. MY
7 7P
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§4

Detta kollektivavtal dr preliminart till dess att det godkénts av LO:s avtalsrad och undertecknande
férbunds férbundsstyrelser.

§5

Foérhandlingen foérklaras avslutad.

Vid p}?ko")::;
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Bilaga A

Anstiliningsvillkor avseende anstillda med Lonebidrag for utveckling i anstéllning (LFU) i
Sambhall

§ 1 Anstillningsvillkor for LFU-anstillda

For LFU-anstélining i Samhall géller Kollektivavtal Samhall med féljande tilldgg och andringar. Detta
avtal galler fran och med den 7 oktober 2025. Lén och anstéliningsvillkor nedan motiveras av att den
anstéllde arbetar 75 % av arbetstiden och att 25 % av anstéliningstiden utgérs av utvecklingsinsatser
av olika slag.

§ 2 Anstillningsform m m

Anstéliningsformen fér de personer som anvisas till LFU-anstélining i Samhall &r visstidsanstalining.
Under anstéllningstiden kan endera parten nar som helst avbryta anstallningen med en manads
O6msesidig uppségningstid. Anstéliningen kan upphéra i enlighet med Kollektivavtal Samhall § 17 och
férhandlingsprotokoll 2007-03-23, Reglering av villkoren fér anvisade arbetare som avskedas eller
ségs upp av personliga skél fran Samhall AB.

§ 3 Arbetstidsforkortning
Arbetstidsférkortning enligt Kollektivavtal Samhall § 4 mom 6 géller inte i detta avtal.
§4Lon

LFU-anstélining omfattas inte av Kollektivavtal Samhall § 6 mom 1-3. Manadslon vid heltidsanstéllning
utges enligt féljande:

21958 kr 2025-10-01 - - 2026-09-30
22726 kr 2026-10-01 - - 2027-09-30

§ 5 Semester

Med &ndring av reglerna i semesterlagen och i § 11 Kollektivavtal Samhall géller att semesterar och
intidgnandear sammanfaller vilket &r I6pande kalenderar. Semesterlénen ska inte berédknas enligt § 11
mom 4:1 utan utges med

1 287 kr per dag fran och med 2025-10-01
1 326 kr per dag fran och med 2026-10-01
Protokollsanmérkning

Semesterién har uppréknats med avtalets vérde, det vill sdga 3,4 % fran och med den 1 oktober 2025
respektive 3,0 % fran och med den 1 oktober 2026.

§ 6 Anstillningstid

Anstallningstid under LFU-anstallning tillgodoraknas inte for berakning av formaner enligt andra
kollektivavtal i Samhall.

. a0 S



Bilaga B
Regelverk for tillampning

Anstillning med Lonebidrag for utveckling (LFU) Samhall

Bakgrundsbeskrivning

Regeringen uppdrar at Samhall att genom sarskilda anstéliningar medverka till att bryta
langtidsarbetslésheten fér personer med funktionsnedséttning som medfér nedsatt arbetsférmaga.
Denna satsning sker vid sidan om Sambhalls arbetsmarknadspolitiska huvuduppdrag
(kérnverksamheten). En forutsattning for detta avtal &r att kérnuppdraget bibehalls i nuvarande form
och omfattning.

LFU-anstélining regleras i férordning (2006:630) om sérskilda insatser fér personer med
funktionshinder som medfér nedsatt arbetsférmaga. Syftet med LFU-anstéllningen &r individuell och
yrkesinriktad utveckling med arbetstréning under handledning i riktiga jobb i syfte att utvecklas och
forbéttra sin arbetsformaga.

Avtalets tillampning

Anstalining med Lénebidrag for utveckling (LFU) sker efter anvisning fran Arbetsférmedlingen.
Arbetsférmedlingen beslutar utan styrning fran Samhalli om anvisning ska ske till Samhalls
karnuppdrag eller till anstéllning med lénebidrag. Samhall ska infér anstélining informera
Arbetsférmedlingen om de kollektivavtalsregler som géller for anstélining enligt LFU respektive
anstallning till kdrnuppdraget.

Parterna ar éverens om att malgrupp for anstélining med I6nebidrag for utveckling i Samhall ar
personer som &r 35 ar och yngre med funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga. Minst
90 % av anstallda med I6nebidrag for utveckling ska vid anstallningstillféllet vara hogst 35 ar. Fér
resterande 10 % kan lokal 6verenskommelse traffas om att &ven personer med funktionsnedséttning
som vid anstallningen &r mellan 36 ar och 49 ar och som har varit arbetslésa under langa tider kan
omfattas av detta avtal.

Férutsattningar for att detta avtal ska fa tilldampas pa den anstéllde ar:

- attdet for varje anstélld med [6nebidrag for utveckling finns en individuell handlingsplan och
handledning,

- att anstéllningen utgérs av 25 % utvecklingsinsatser, se nedan under "Individuell
handlingsplan”,

- attden anstéllde vid anstaliningstillfallet &r under 50 ar.

Skulle det fér nagon anstélld saknas handlingsplan, handledning och/eller utvecklingsinsatser som
understiger 25 % kan facklig organisation begéra férhandling. Samhall ska atgérda patalade brister.
Om sa inte sker, ska den anstéllde omfattas av villkoren i Kollektivavtal Samhall fran och med det
datum den fackliga organisationen pakallade férhandlingen.

LFU-anstéliningen ska omfatta ett ars anstélining med mdjlighet till f6ridngning ytterligare hégst ett ar,
om det finns sérskilda skél. Avtal om kortare anstélining &n ett ar kan tréffas med central part.

Samhall ska vid sitt planeringsarbete kring utvecklingsinsatser sarskilt beakta och motverka interna
undantrédngningseffekter.

De centrala parterna kan i undantagsfall bevilja LFU fér personer 6ver 50 ar. Detta férutsatter en .
central dverenskommelse med det avtalsbarande férbundet. Léner och allménna villkor féljder h

Kollektivavtal Samhall. |
- Villkoret for en sadan anstallning &r att personen ej varit anstélld pa den reguljéra /"Z
arbetsmarknaden eller tidigare varit tillsvidareanstalld inom Samhall de senaste tva aren. WL '
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- LFU kan endast beviljas en gang med en anstélining under ett ar och med mgjlighet till
foérlangning ytterligare hogst ett ar om det finns sérskilda skal. Avtal om kortare anstéllning kan
ocksa traffas med central part.

Samhall ska tills vidare inte tillimpa éverenskommelse om visstidsanstéliningar pa grund av sérskilda
arbetsmarknadspolitiska atgérder fér att anstalla personer som fyllt 50 ar inom ramen fér LFU.

Individuell handlingsplan

Samtliga LFU-anstéllda ska ha en individuell handlingsplan som kontinuerligt foljs upp och utvérderas
tillsammans med den anstallde. Varje LFU-anstélld ska ha en namngiven chef som ansvarar for att
individuella handlingsplaner tas fram tillsammans med den LFU-anstéllde. Uppféljningen av
handlingsplanen gérs gemensamt med den anstélide fyra ganger per ar.

Utvecklingstid

LFU-anstéliningen inleds med introduktion och arbetstraning pa arbetsplatsen. Beroende pa varje
anstallds forutsattningar innehaller den fortsatta anstallningen vésentliga delar av utvecklingsinsatser
som exempelvis arbetsférmagebeddémning, rehab-tid (traning i att komma upp till narvaro pa heltid),
utveckling av yrkeskunnande i en eller flera av Samhalls yrkesroller, utbildningar kopplade fill
yrkesrollerna, praktik infér eventuelit arbete utanfér Samhall. | utvecklingstiden ingar dven franvaro
som &r kopplad till individens handlingsplan och som den anstéllde anmalt till sin chef och som inte
beror pa misskétsamhet eller sjukdom. Léneavdrag ska inte goras for sadan franvaro. Genom
individanpassad handledning ges kunskap om arbetslivets férutsattningar och krav. Forutsattningar for
utveckling och ldrande skapas genom tréning och arbete i arbetsuppgifter inom Samhall som ar
lampliga for individens utveckling.

Arbete

Den LFU-anstéllde ska arbeta med alla de arbetsuppgifter som férekommer inom ramen for
Kollektivavtal Samhall. Overtids-, natt och ensamarbete ska inte forekomma. Med ensamarbete avses
hér att ett kunduppdrag utférs enbart med LFU-anstéllda.

Arbetsuppgifter som instruktér, team- och driftledare &r inte méjliga inom ramen fér LFU-anstéllningar.
Skulle en sadan roll &nda bli aktuell i det enskilda fallet, ska l6n utges i enlighet med Kollektivavtal
Samhall § 6 Lon och I6nebestdmmelser.

Introduktion och facklig information

Samhall ska informera lokal facklig part vid anstélining i LFU-anstélining. | samband med introduktion
pa Samhall ska lokal facklig part ges mojlighet att imna facklig information till den LFU-anstallde.

Lén och anstillningsvillkor

Parterna ar éverens om sarskilda bestdmmelser betraffande 16n och 6vriga anstallningsvillkor for LFU-
anstéliningar, bilaga.

Tjanstgoringsintyg

Efter anstéliningens slut ska ett tjénstgoringsintyg utfardas av arbetsgivaren som innefattar uppgift om
anstaliningstiden och de arbetsuppgifter och utbildningsdelar som den LFU-anstélide har utfért. Intyget
ska ocksa innefatta ett omdéme, om den LFU-anstallde inte sarskilt undanber sig det.

Frage- och drendehantering

En sarskild central funktion finns inréattad i Samhall for att hantera fragor och synpunkter rérande

anstélining med Iénebidrag for utveckling. Till denna funktion kan medarbetare och fackliga foretrédare »

vanda sig for att stélla fragor och patala eventuella missférhaflanden kring dessa anstéliningar —

Patalade brister ska atgardas omgaende. Detta ersatter inte géllande forhandlingsordning. 6 iy
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Lokal uppféljning

Sambhall ansvarar for att redovisning och uppféljning av dessa anstéliningar sker i distriktsomraden.
Vid dessa méten ska bland annat vidtagna atgarder, drenden samt fragestéliningar som anmailts till
funktionen for frage- och drendehantering redovisas. Vid behov kan representanter fran
Arbetsférmedlingen bjudas in.

Central uppfoljning

De centrala parterna ska gemensamt tva ganger per ar félja upp hur avtalet tilldmpas och efterlevs.
Vid dessa méten ska bland annat vidtagna atgérder, arenden samt fragestéllningar som anmélts till
funktionen fér frage- och drendehantering redovisas. Fragestallningar kring undantrangningseffekter
kan ocksa féljas upp under dessa méten. Vid behov kan representanter fran Arbetsformedlingen
bjudas in.

Utvecklingsanstélining och yrkesintroduktionsanstéllning

Parterna har i sérskild éverenskommelse med Kommunal 2013-10-07 (antaget av de parter som i dag
ar part pa avtalet i samband med inrangeringsférhandling den 1 januari 2019) reglerat vad som ska
gélla om det blir aktuellt att placera LFU-anstéllda inom kommunal vard och omsorg dér det samtidigt
finns personer med yrkesintroduktionsanstéllning.

| de fall avtal om arbetslivsintroduktion (yrkesintroduktionsanstéliningar) tréffas pa annat 4n
Kommunals organisationsomrade och dér yrkesintroduktionsanstéliningar och LFU-anstélliningar kan
finnas pa samma arbetsplats, ska motsvarande regler som aterfinns i 6verenskommelsen med
Kommunal tilldmpas dven dér.
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Férhandlingsprotokoll

Arende:

Datum & plats:
Marvarande

Fremia:

Vierenkca Johansson
Jesper Neuhaus
Daniel Berg

LO-farbunden:
Tina Nordling
Susanne (sth
Micklas Milssan
Magnus Jonssen
Daniel Weglin
Tony Berggren
Joakim Hellmouth

Peggy Myhalm
Magnus Larsson

§1

Owerenskommelse om lén och allmanna anstaliningsvillkor fér perioden
2023-10-01 — 2025-09-30 fir arbetstagare anstilida i Samhall AB

IF Metall, Olof Palmes gata, 29 augusti Lo m den 21 september

Fremia
Fremia
Samhall

L

IF Mtall

Fastighetsanstilidas Forbund

Swenska Kommunalarbetarefdrbundet
Handelsanstilldas forbund

GS-facket

Seka

Haotell och Restaurangfacket
Transportarbetarefdrbundet

Parterna triffar kollektivavtal angiende 6n och allménna anstdllningsvillkor for perioden 1 oktober
2023 till ach med 30 september 2025 med motsvarande varde som faljer av Gverenskommelsarna

inam industrin.

52

Lénerna hijs den 1 oktober 2023 med 1020 kr pa grundidn och 330 kr pd arbetsuppgiftstilligs 1.

Lénerna hiijs den 1 oktober 2024 med 931 kr pd grundlén.

Grundidn fr o m 2023-10-01: 23912 kr
Grundlén fr o m 2024-10-01: 24 843 ke

Arbetsuppgifestilligg 1 fr om 23-10-01: 1 205 kr



§3

Tillagg for vertidsersaittning, obekwim arbetstid och skiftarbete samt grinsvardet for
semesterupplyiinad riknas upp med avtalsvirdet vid samma tidpunkt som vid upprakning av
grundléing & 1: 4,1 % och r 2: 3.3 %, Krontalen framgdr av bilaga A.

L]
Till Kpllektivavtal Samhall § 3 tilifdrs ett nytt moment:

Mom B
Om en arbetare avser att 3ta sig en bisyssla av mer omfattande slag ska arbetaren forst informera
arbetsgivaren. Arbetaren dger riatt att delta | samhallsbivet.

&5
Kollektivavtal Samhall § 4 mom 6 dndras.

Muvarande ndst sista stycke ska dndras till:

Ledighet ska tas ut i sin helhet under dret efter intjinandedret. Med dr avses perioden 1 april — 31
mars. Ledighet som begirs i god tid ska beviljas.

Parterna dr Gwerens om att med "i god tid™ avses normalt 14 dagar.

S0 nast sista stycke tillfors:

Ledighet som inte tagits ut under dret efter intjinandedret, dger arbetare ratt att avsatta som premie i
pensiansfrsdkring / deltidspensionspremie. Arbetaren ska skriftligen anmiila detta till arbetsgivaren
senast 31 mars samma dr,

Orverftring av intjinad arbetstidsférkortning till delpensionspremie berdknas far varje timme intjdnad
arbetstidsférkorining som 108 % av tmidn, Om pensionsadministrattren tar ut en extra avgift for
inbetalning av engdngspremie ska kostnaden for detta baras av arbetsgivaren.

§6
Till Kollektivavtal Samhall § & tillfars och dndras:

Som ett nytt sista stycke | Mom 7 tilligrs:

Vid arbete under hel eller del av kalenderdag under kalenderminad di arbetaren dr frdldraledig
eller ir ledig pd annan lagstadgad grund utges l6n per timme.

Anmarkningen till Mom 9 justeras il att hpda:
Onskemndl om farskott sko anmidlas senast femie arbetsdogen, Forskotter utbetolos sé tidigt som

méjlipt deck senast fern arbetsdegor efter it forutséttningarna uppfylits och nidvindigo underlog
inkommit. Al
i
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§7
Kollektivavtal Samball § 10 mom 1 Sndras.

Muvarande regel om permission vid hastigt pakommande sjukdomsfall Gndras till;
E
Skal; Hastigt uppkommande sjukdomsfall som avser ndra anhorig

| Tid: Hégst 1 arbetsdag per tillfille och hiigst 4 arbetsdagar per dr,

Sista meningen inom parentes utgar;

LR
Kollektivawtal Samhall § 11 mom 4:5 dndras.

Anmirkning
For betalda semesterdagor under huvudsemestern utbetolos semestertifiigget om 0,85 % samt den
“axtro semesterutiylinoden™ vid det ordinarie avidningstillfallet i juni minod.

For semesterdagar som spargts innan den 1 opril 2025 utbetalas semestertilldgget | sambond med
utbetalning ov semesteriin.

&9
| Kollektivavtal Samhall § 13 ersans i sin helhet;

Paragrafen | sin helhiet ersitter nuvarande § 13 och byter namn.

§ 13 Arbetsmilj

Mom 1

A Arbetsgivaren ansvarar enligh lag och detta avial for en siker och tillfredsstallande arbetsmiljs. Det
inmebér bla. att arbetsgivaren ska organisera och planera arbetet s3 att arbetstagaren inte utsitts for
fysisk eller psykisk belastning som kan medfidra ohilsa eller olycksfall.

8. Anser en facklig fortroendevald eller lokal facklig organisation att arbetsgivaren inte fullgjort sina
skyldigheter enligt punkt A ska skriftlig anmélan omedelbart géras till arbetsgivanen.

. Arbetsgivaren ska snarast méjligt dverligga med den fackliga organisationen om vilka tgéirder som
ska vidtas. | normalfallet ska Gverlaggningen pikallas snarast men senast inom fem och genomfaras
inom tio dagar. Kan enighet inte uppnds vid denna dverlggning kan skyddsombued vinda sig tll
Arbetsmilpiverkets for shutligt avgorande av fragan.

D. Underiitenhet att fullgbra skyldigheterna enligt punkt C samt Arbetsmiljoverkets slutliga
avgbrande uigdr kollektivavtalsbromt, Om en arbetsgivare har drabbats av straff eller annan pafaljd
enligt arbetsmiljdlagen pd grund av sddan underlitenhet ska allmént skadestand dock inte utgd. ol '
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Skyddsutrustning och arbetsklider m m

Féretaget tillhandahdller den personliga skyddsutrustning som fareskrivs i aktuella
arbetarskyddsbestammelser. Dessutom tillhandahills erforderliga och limpliga arbetskiader, vilka ska
utlimnas med nyttjanderdtt under arbetstid.

Twiitt och erforderlig efterbehandling embesars ach bekostas av foretaget.

Parternas gemensamma uppfattning dr att regheringen ska syfta nill en Gkat ansvarstagande for
arbetsmiljin pd Samhall. Ansvariga chefer och fackligt fériroendevalda ska gemensami
uppmdrksarmma och systematiskt hantera de risker som identifieras. Hanteringen bér | normalfallet
anvindas | stallet fér en anmalan i enlighet med & kap. 6 a § arbetsmiljlagen.

Med punkten D avses att Inte stilla upp i Sverliggningar efier anmalan i enlighet med punkt B, att
inte medverka till slutligt avgdrande av anmild friga eller vidta Geerenskommen atgird som parterna
enats om, Sirskild begransning av skadestand framgdr av punkt D.

Overliggningen sker | ett steg utan central medverkan. Arbetsgivaren ska | Gverliggningen redovisa
vilka dtgirder som vidtagits och/eller ligea fram farslag pa frigans ksning i enlighet med
arbetsmiljblagens och | forekommande fall foreskriftens inriktning. Vid Gverl3ggningen upprittas
protokoll som justeras. Vid enighet Sr arbetsgivaren skyldig att verkstilla Sverenskommen Sigdrd,

Begreppet "annan pafoljd” syftar pa de pafdljder och dvriga sanktioner som anges | Arbetsmiljolagen,
dock inte férelaggande av vite.

§10
| Kollektivavtal Samhall § 17 andras.

Forsta stycket | Mom 3 Sndras till:

Arbetare ar skyldig att avga frin och med sista dagen i den manad som hen fyller 66 &r® eller
dessfarinnan erhaller alderspension enligt socialfdrsikringsbalken eller dd arbetare erhdller hel
sjukersittning och bedms att inte kunna utféra ndgot arbete.

*2023 enligt 67 kap. 4 § socialférsdkringsbalken.

Nytt Moment tillfirs:

Mom 4
Arbetaren har majlighet att ansika om deltidspension i enlighet med bilaga 4.

Nuvarande Mom 4 blir nytt Mom 5.

§11 e
Kollektivavtal Samhall § 17 Sndras. »Ti,\) o
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Paragrafen i sin helhet ska ersittas med:
§ 18 Giltighetstid

Detta avtal galler fr o m den 1 oktober 2023 t o m den 30 september 2025, Direfter lper avialet
tillswidare med sju dagars Gmsesidig uppsigningstid.

§12
Kollektivavtal Samhall tillfdrs en ny bilaga "Kollektivavtalad deltid | pensioneringssyfte” (Bilaga B)

Bilagan infirs som “Bllaga 4" med foljddndring att nuvarande Bilaga 4 numreras som Bilaga 5 och
nuvarande Bilaga 5 numreras som Bilaga 6.

§13
Parterna ska uppta farhandlingar samt implementera eventuella firdndringar avseende arbetstid i
villkorsavitalst under pagéende avtalsperiod.

Arbetet ska inledas férsta kvartalet 2024 och vara slutfért senast den 31 december samma ar.

514

Parterna kanstatesar att det finns ett fortsatt behov och dmsesidigt intresse av att se over nuvarande
lanasystern, Parterna ska dirfir uppta forhandlingar i syfte att hitta en modell far i forsta hand
lnetillagg, arbetsuppgiftstilldgg och mangkunnighetstillagg.

Férhandlingarna ska inledas forsta kvartalet 2024 och farhandiingarna ska slutftras i <3 god tid att en
eventuell ny modell fir I3nesatining kan borja tillimpas i néstkommande avtal.

§15
Samhall ska fr.o.m. den 1 januari 2024 redovisa inbetalade pensionspremier pd IGnebeskedet vid

varje lneutberalningstillfille.

§16

1 hidndelse av dndringar | lagstiftning eller Sndringar | beslut hos regering eller riksdag avseende
Samhalls uppdrag ska parterna snarast uppta firhandlingar fér att | gdllande avtal omhanderta de
undantag eller begransningar som fSljer av lagstiftarens beslut,

517
Cvriga gallande avtal och Sverenskommelser mellan parterna finns upptagna i bilaga C.

§18
Detta kollektivavtal &r preliminart till dess att det godkants av endertecknandes farbundsstyrelser,

§19 <
Férhandlingen firklaras avslutad. mﬁ?.. Jiad
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Bilaga A

§ 5 Overtidsersittning
Mom 1 Overtidstilligg
2023-10-01 2024-10-01
a) 65680 kr BT:80 kr
b 91:80 kr 94:80 kr
4] 131:00 kr 135:30 kr

§ 8 Tillsgg for obekvim arbetstid och skiftarbete

Mam 2 Ob- och skifitilligg 2023

Vardag mellan ki 17:30 och 06: 20 38:50 kr
Lirdiag frin ki 0630 till mdndag ki 06:30 48:80 kr
Dag fire helgdag frin ki 17:30 6l ki 06:30 dag efter helg A8:80 kr
Starhelg 9780 kr
Mom 2 Ob- och skifttillige 2024

Vardag mellan ki 17:30 och 06:30 39:80 kr
Liwdag frin kI 06:30 vl mandag ki 06:30 50:40 kr
Dag fiee helgdag frin k| 17:30 1 kI 06:30 dag efter helg 50:40 ke
Storhelg 100080 ke

§ 11 Mom 4:1 Semesterldneberikning

Om semesterionen per dag inte uppgdr till 1456 kr fr 6 m 2023-10-01 respektive 1504 kr from
2024-10-01 betalas en extra semesterutfylinad per dag motsvarande skillnaden mellan 1456 kr
respektive 1504 kr ach arbetarens semesterldn per dag, berdknad pd den aktuella minadsionen (i

farekommande fall minadslonen fare samaordning)-

Beloppen ovan gdr dven in | § 11 mom 4:1 sista stycket.
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Bilaga B
Bilaga 4
Kollektivavtalad deltid | pensioneringssyfte

Itid i iomerin fie i si
Arbetare kan ansika om ratt Ul deltidspension frdn och med den manad arbetaren fyller 60 4r. Om
deltidspension beviljas ar anstillningen frém det att deltidspensionen bérjar gilla, en deltidstjanst
med den sysselsattningsgrad som féljer av deltidspensionen,

Anmdrkning
Parterno ar Gverens om att ovielet ska anpassas B vid vor tid gélande farfotiningsregler rironde
persion, 0l exempel skatteregler ovseende uttag av pensionsfarsdkring.

Ansdkan om underrittelse
Arbetaren ska hos arbetsgivaren skriftligt ansoka om deltidspension sex kalendermanader féire det

att deltidspensioneringen ska borja gilla. Av ansbkan ska tydligt framgd vilken sysselsittningsgrad
S0M avses,

Samtidigt som ansbkan ldmnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren underritta lokal facklig
organisation (avdelning, klubb, region eller sektion). Senast tvd manader fran det att arbetsgivaren
mottagit ansdkan ska arbetsgivaren skriftligen till arbetaren och lokal facklig organisation meddela
swar om ansdkan beviljats efler inte, for de fall inte uppskov Gverenskommits med arbetaren. Att inte
svara i ritt tid utgdr ett brott moten ordningsforeskrift och har darmed inte innebdrden att anstkan
ska anses beviljad. Fér de fall ansékan inte senare beviljas ska arbetsgivaren i férekommande fall
betala 2 000 kronar® fér dsidosiittandet av ordningsfareskriften till den berdrda arbetaren.

Arbetsgivaren kan avsld ansokan om deltidspensionen om ett beviljandé vid en abjektiv bedarmning
skulle medftra en beaktansvard stéming | verksamheten.
*| Beloppet raknas fr.o.m. 2024 drligen upp med KPi

Erhangi ;
Om ansbkan om deltidspension har avslagits och arbetaren vill £ ansékan privad i
farhandlingserdningen ska arbetaren underratta lokal facklig organisation som har att begdra lokal
farhandling. Tvisten ska dd anses gilla deltidspension med sysselsdtiningsgraden 50 procent och ska
behandlas enligt filjande.

Frigan om deltidspension ska beviljas kan behandlas | lokal farhandling och darefter, om fragan inte
lasts, slutligt | central férhandling.
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Om parterna varken i lokal eller central farhandling kan komma dverens i fragan om deltidspension
enligt avtal kan beviljas utan beaktansvird stiming i verksambeten, ska lokal facklig organisation om
arbetaren vill driva saken vidare, begira lokal férhandling om skyldighet fgr arbetsgivaren att betala
skadestind for felaktig avtalstillampning.
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Bilaga C
Ovriga glllande avtal och Bverenskommelser mellan parterna

1. (werenskommelse om farhandiingsordning vid rattstvister och vid férhandlingar om
tecknande av lane- och alimanna villkorsavtal

Jamstalldhetsavtal mellan kvinnor och man pa arbetsmarknaden
Medbestammandeavtal (MBA)

Kollektivavtal om omstallning Fremia-LO (Hanteras via omstallningsstiftelsen CIKO)
Utvecklingsavtal Samhall, FREMIA-LO/PTE

Avtalsférsikring Fremia- LO

R

| avtalsférsikring Fremia- LO ingdr foljande delar {hanteras via Pensionsvalet):
Grupplivirsakring, AGL

Avtalsgruppforsikring, AGS

Gemensam tjinstepension, GTP

Fardldrapenningtillagg, FPT

TFA Fremia - LO —PTK

Likekostnadsfarsdkring vid utlandstjanstgtring, LFU
Premiebefrielsefarsakring, PBF

GTP Familjeskydd

0 =) @ WA B R
A i FE - it it -l

Figr arbetare som den 1 januari 2019 var helt eller delvis sjuk och darefter inte dterfan full
arbetsférmaga i relation til sin tjinstgéringsgrad, eller som fitt partiell sjukersattning beviljad under
sin i anstalining pd Samhall, omfattas istillet av Avtalsforsikring SAF-LO (hanteras via FORA),
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Ann-Marie Sunbeq

Frin: pergradeni@almegase
Skickat: den 1 nowember 2017 15:34
Tilv; Ann-Marie Stenberg

BAmne: SV: Berakningar avtalshajningar
He] Ann-Marie,

Det ricker med en mailkorrespondens oss emellan eftersom det dr en skriftlig handling.

Hilsningar

Per Gradén | Almegajouren
+1B E 761 69 90

Frin: Ann-Marie Stenberg [mailto:ann-marie.stenberg@lo_se)
Sklckat: den 1 november 2017 14:55

Till: Gradén, Per <per.graden@almega.se>

Kopia: Kent Ackholt <kentackhalt@lo se=

Amne: Re: Berdkningar avtalshdjningar

Hej Per
Nu har jag fitt ok pd texten frin samtliga firbund, kan do gira en dverenskommelsechandling s an alla
skriver under den och mejla den tll mig

Halsningar
Ann-Marie

Himta Qutlook for iQ3

From: pergraden@almega.se <per.graden@almegs o>

Sent: Friday, Octaber 27, 2017 5:07:17 PM

To: Ann-Marie Stenberg

Subject: Berdkningar avtalshjningar

Hej Ann-Marie,

inom kollektivavtalet Almega Samhallfdrbundet — LO fsrbunden gr vi | framtiden hajningar pid sd sétt att varje ars

héjning avrundas enligt avrundningsreglerna, Darefter berdknas nista drs precentuella héjning med det avrundade
virdet,

Per Gradén | Almegajouren
+46 B 762 69 90

27



Férhandlingsprotokoll

Arende: Overenskommelse om allminna anstiliningsvillkor och 18ner far
perioden 2020-11-01 = 2023-09-30 for arbetstagare anstallda i Samhall
AB

Datum & plats: T & m 2020-11-26 m fl, Digitale ach fysiske

Hanaran

Arbetsgivaridreningen KFO:

Per Gradén

Pia Murphy

lesper Meuhaus

LO-farbunden:

Tina Nordiing Lo

Leena Kyhlros IF Metall

Joakim Oscarsson Fastighetsanstalldas Farbund

Mario Gavran Swvenska Kommunalarbetareférbundet

Suzanne lensinger Handelsanstalldas fsrbund

Tony Berggren G5-facket

Sune Blomkvist SEKO

Kent Johansson Hotell och Restaurangfacket

Magnus Larsson Transportarbetareférbundet

Parterna konstaterade:

att Arbetsgivarforeningen KFO och Arbetsgivarfarbundet IDEA kommer frén och med den 1 januari
2021 att gh sarmman | organisationen Fremia, D& avtalet hamvisar till KFO ska med detta avses Fremia
frin och med detta datum,

§1

Parterna traffar kollektivavtal angaende lnema och allmanna anstillningsvillkor for perioden 1
december 2020 till och med 30 septembar 2023 med motsvarande virde som fdjer av
Gverenskemmelserna inom industrin.

52
Grundlnen ska for arbetstagare raknas upp med 495 kr den 1 december 2020, 495 kr den 1 oktober
2021 samt 428 kr den 1 oktober 2022.
APF7

§3 <
Tillagg far dvertidsersittning, ebekvim arbetstid och skiftarbete samt gransvarde fér -
semesterutfylinad riknas upp med avtalsvirdet vid samma tidpunkter som upprakning av J?/ J
grundidnen enligt § 2 ovan. Krontaben framgdr av bilaga 1. B 2
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54
Parterna dr dwerens om att ordet "synnerliga” i avtalets § 4 mom 4:2 utgdr.

§5

Parterna konstaterar att § 7 mom 3 omhandertas av Samhalls arbete med uppféljning av
sjukfranvaro i sdrskild ordning. Vad avser krav pd skriftlig forsdkran ska momentets frsta stycke
siledes ersittas med:

9 § SjLL angdende skriftlig forsikran galler ej.

§6
Parterna &r dverens om att for arbetstagare som vid avialsperiodens borjan har mer 3n 25 sparade
semesterdagar ska foljande undantag frin Semesterlagen galla:

- Arbetstagaren bereds majlighet att ta ut dessa under perioden 1 jan 2021 till och med den 31 mars
2023,

= Quttagen semester som Gverstiger 25 dagar den 31 mars 2023 ska istallet ersattas kontant med
semesterkon som utbetalas den 1 april 2023,

Avtalet tillférs i § 11 mom 5 klargbrandet att arbetstagare som under ett semesterdr har ritt till mer
an 20 semesterdagar med kon, far av Gwverskjutande sadana dagar spara fem till ett senare
semesterar. Antalet sparade semesterdagar far sammanlagt inte Gverstiga 25.

§7
Vad avser farandringar av semester enligt § 6 ovan ska Samhall informera arbetstagarna breviedes i
samband med utskick av lénespecifikation.

§8

Diet &r av storsta vikt att de lakala skyddsombuden har farutsattningar for att kunna fullgdra
uppdraget inom sitt skyddsomride. Det ska aligga de lokala arbetsmiljdkommittéerna att arligen
inventera och kartligga behovet av kempetensutveckling for de lokala skyddsombuden. Utifrdn
dessa behov ska skyddsombuden erbjudas kempetensutveckling som matsvarar deras behov,
Skyddsombudens kompetens i farhallande till sitt uppdrag ska wtgdra en stdende punkt pl de lokala
arbetsmil jpkommittéernas dagordning och lokala parter ska tillse att deras ratt till Sndamalsenlig
kompetensutveckling skrivs in i dverenskommelsen kring medbestimmandets form i Samball AB.

§9

Samhall ansvarar far att utreda omstindigheter och vidta dtgarder i syfte att forebygga trakasserier
eller sexuella trakasserier fran tredje man. | samband med detta avtals tecknande enas parterna om
att germensamt undersoka pd vilket siitt Samhalls riktlinjer for arbetsmiljcarbetet, samt foretagets
andra mofligheter och Atgarder, omhdndertar fragor om trakasserier fran tredjeman. Endera part har
méjlighet att vid behov begira SverlSggning i friga om hur detta arbete bedrivs. 47

§10
Samhall ska innan avtalsperiodens utgang redovisa inbetalade pensienspremier pd ldnebeskedet vid /]
varje laneutbetalningstillfille. b
i | ._'i"l
270 .
y \
L/} ii‘

29



§11

0Om LO och KFO inte Sverenskommer om en sankning av intjinandedldern for tjidnstepension, och
denna inte trider i kraft, ska loneutrymmet hojas med partsgemensamt berdknad kostnad for sddan
avsattning. Beloppen i § 2 | detta protokoll ska i sddant fall hivjas med 5 kr den 1 december 2020 samt
5 kr den 1 oktober 2021, vilket motsvarar ett avtalsvirde pd 0,02% respektive 0,02%. | det fall
IGneutbetalning redan hunnit genomfaras hanteras detta genom en retroaktiv utbetalning.

§12

| handelse av andringar i lagstiftning, eller 3ndrade beslut hos regering eller riksdag avseende
Samhalls uppdrag, ska parterna snarast uppta forhandlingar for att | gallande avtal omhdnderta de
undantag eller begransningar som faljer av lagstiftarens beslut

§13
Parterna dr Sverens om att tillsatta en arbetsgrupp avseende dversyn av lGnesystemset, se bilaga 2

514

Parterna §r dverens om att tillsdtta en arbetsgrupp avseende att utreda majligheten till att infara
skrivningar i nuvarande avtal om Inbyged verksamhet in | Samhalls Medbestammandeavial, se bilaga
3.

§15
Parterna dr dverens om att tillsatta en arbetsgrupp avseende avtalets regleringar vad giller § 4 mom
3, arbetstidens fordggning, s bilaga 4.

16
Part Sger raty att senast den 31 mars 2022 saga upp avtalet till upphdrande vid utgdngen av 30
september 2022 om syftet ar att folja lonenormeringen pa svensk arbetsmarknad.

517
Detta kollektivavtal dr prelimingrt Gl dess att det godkidnts av undertecknandes farbundsstyrelser.

18
Férhandlingen forkiaras avslutad.

(Jl' ohollet o=
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§ 5 Uvertidsersittning
Mom 1 Overtidstilligg

2020-12-01 2021-10-01
1] 60:90 kr 62:10 kr
b BS:30 kr 87:00 kr
4] 121,60 kr 124:10 kr

§ B Tillagg for obekvim arbetstid och skiftarbete

Mom 2 Ob- och skiftilligg

Vardag mellan kl 17:30 och 06:30

Lordag fran ki 06:30 till méndag k| 06:30

Dag fore helgdag fran ki 17:30 til ki 06:30 dag efter helg
Storhelg

Mom 2 Ob- och skifttilligg

Vardag mellan ki 17:30 och 06:30

Lordag fran ki 06:30 till mandag k| 06:30

Dag fore helgdag fran ki 17:30 till ki 06:30 dag efter helg
Storhelg

Mom 2 O= och skifttilligg

Vardag mellan ki 17:30 och D6:30

Lérdag frén ki 06:30 till mindag ki 06:30

Dag fore helgdag fram ki 17:30 till ki 06:30 dag efter helg
Storhelg

§ 11 Mom 4:1 SemesterlGneberdkning

Bilaga 1

2022-10-01
5300 kr
88:20 kr
125:80 kr

2020

35:80 kr
45:40 kr
45:40 kr
G0:70 kr

021

35:50 kr
46:30 kr
A6:30 kr
92:50 kr

2022

37:00 ke
4690 ke
4690 kr
9380 kr

O semesterlonen per dag nte uppgde il 1353 kr v 0 m 2020-12-01, 1380 kr fr o m 2021-10-01
respektive 1399 kr fr o m 2022-10-01 betalas en extra semesterutfylinad per dag motsvarande
skillnaden mellan 1353 kr, 1380 kr respektive 1399 kr och arbetarens semesterlon per dag, beraknad
pa den aktuella manadsldnen (i férekommande fall mdnadslénen fére samordning).

Beloppen ovan gar dven in | § 11 mom 4:1 sista stycket.
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Bilaga 2
Arbetsgrupp — Lén

Parterna har emats om att nuvarande [Gnesystem behdver ses ver med anledning av verksamhetens
utveckling likvil sam arbetstagarens behov av en dkad transparens. Ett [Gnesystern behover ge bide
verksamhet och arbetstagare mojlighet och incitament att utvecklas.

| syfte att se Ower nuwarande lonesystem, och komma med fGrslag pd ndringar av detta, tillsatter
parterna en arbetsgrupp.

Arbetsgruppen ska rikta sirskild uppmérksamhet pd frigor rorande avtalats § 6 mom 2 lonetilligs,
arbetsuppgiftstilligg och mangkunnighetstillagg.

Det &r viktigt att de férandringar som arbetsgruppen fdresidr okar IGnesystemets transparens och
bidrar till arbetstagarens Skade upplevelse av en rattvis och begriplig lonesattning. Ett lGnesystem
ska utgd fran arbetstagarens arbetsuppgifter och inte himma arbetsgivarens mojligheter att forlagga
schema eller fardela och omfardela arbetsuppgifter. Arbetsgruppen ska undersoka om skriftliga
underlag i ¢tt antal steategiskt utvalda distrike kan anvindas for att Ska fErsthelsen for lnesystemets
faktiska tillampning.

Arbetet ska redovisas som ett samlat underlag till centrala parter senast den 31 maj 2022,

Arbetsgruppen ska bestd av 3 representanter fran vardera parten och en frin KFO respektive LO.
Parterna kan darutéver utse lokala representanter att vid behow bidra till gruppens arbete.
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Bilaga 3

Arbetsgrupp — Medbestimmande
Parterna ska utreda méjligheten till att infara skrivaingar i nuvarande avtal om Inbyggd verksamhet

in | 5amhalls Medbestdammandeavtal [MB-avtal).

Arbetet ska vara slutfort senast den 31 maj 2022,

A 777
=
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Bilaga 4

Arbetsgrupp — Arbetstider

Parterna enas om att tillsdtta en arbetsgrupp for att genomilysa avtalets regleringar vad galler &4
marm 3, arbetstidens foridgening och omfattning fér att se over hur regleringen tillgodoser
miéjligheten att svara upp mat behov hos kund saval som hos arbetstagare.

Arbetsgruppen ska sarskilt beakta Samhalls méjligheter att utbka sin verksambet till att amfatta nya
branscher och uppdrag.

S#vil berdkningsperioder, arbetstidens lingd, arbete under dygnets alla timmar, schema och
arbetstagarens omstiliningstid ska omfattas av arbetsgruppens arbete. Parterna understryker vikten
av att arbetsgruppen ges majlighet att beddma de praktiska applikationerna av schemalaggning och
systermnstad.

Om enighet faraligger om att bigge parters intressen br tillgodosedda kan fardndringar gillande
arbetstid infras under pigaende avtalsperiod.

Arbetsgruppen ska bestd av 3 representanter frin vardera parten och en frin KFO respektive LO.
Parterna kan darutiver utse yiterligare representanter att vid behov bidra till gruppens arbete.

Arbetet ska inledas farsta kvartabet 2021 och vara slutfort senast den 31 maj 2022,
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Forbund
Arende

Parter

Tid

Plats

Nérvarande for

PROTOKOLL
Almega Samhallfsrbundet
Avtal om 16ner och anstillningsvillkor 2016-10-01 — 2017-09-30

Almega Samhallfsrbundet

Fastighetsanstilldas Férbund

GS

Handelsanstilldas Férbund

Hotell- och restaurangfacket

IF Metall

SEKO - Facket for Service och Kommunikation
Svenska Kommunalarbetarefrbundet

2016-06-07, 2016-06-13, 2016-06-15, 2016-08-25, 2016-08-30,
2016-09-05—6, 2016-09-14—16, 2016-09-19--22, 2016-09-26,
2016-09-29, 2016-10-04—05, 2016-10-11—13

Almegas lokaler, Stockholm

Almega Samhallférbundet
Asa Ramel

Christian Rimmerfeldt
Anders Johansson

Janeric Agnemyr

jémte delegation

Arbetstagarparten

Joakim Oscarsson, Fastighetsanstilldas Férbund

Tony Berggren, GS

Hans-Olof Hakansson, Handelsanstilldas Férbund

Kent Johansson, Hotell- och Restaurangfacket

Leena Kyhlros, IF Metall

Michael Kinell, IF Metall

Christer Rydh, SEKO — Facket f5r Service och Kommunikation
Annika Odebrink, SEKO — Facket for Service och Kommunikation
Per Svensson, Svenska Kommunalarbetarefrbundet
Ann-Marie Stenberg Catlsson, LO

Kent Ackholt, LO

jamte delegation

§1

§2

Forhandlingen har upptagits i syfte att reglera 16ner och allmé#nna anstill-
ningsvillkor for tiden efter den 30 september 2016.

Parterna 4r Overens om att prolongera géllande kollektivavtal om 16ner
och allménna anstiliningsvillkor med de &ndringar och tilldgg som fram-
gér av bilaga 1. Hyvling, enligt Kollektivavtalet § 14 mom 4, ska endast
goras pa grundlonehsjningen.

oft
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§3

§4

§5

§6

§7

§8

§9

24

Parterna triffar avtal om s#rskilda villkor for arbetstagare med
utvecklingsanstéllning enligt bilaga 2.

Parterna &r dverens om att Sambhall varje ménad ska skicka listor till LO
med uppgifter om vilka personer som 4r anstéillda i utvecklingsanstéllning
och vilken alder de har.

Parterna #r dverens om ait tillséitta en arbetsgrupp som under
avtalsperioden ska se dver nuvarande 16nesystem.

Samhall ska i sin interna hantering tillimpa § 12 i Kollektivavtal Samhail
for bestk géllande mammografi och PSA-prov.

Parterna #r verens om att fortsétta arbetet med att se dver och
mordernisera utvecklingsavtalet som géller for Samhall.

Avtalet giller under tiden 1 oktober 2016 — 30 september 2017.

Avtalet 4r preliminirt i avvaktan pd respektive forbundsstyrelses godkén-
nande.

Hérefter avslutades forhandlingen.
Vid protokollet

2y

Asa Ramel

Justeras:

Fas @s
0.

im Oscarsson
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Samhallforbundet — LO 2016-10-18/arl
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Handelsanstilidas Férbund

Hans-Olof Hékansson
Hotell- och restaurangfacket
Kent Johansson

IF Metall

JMA ')<ﬂ peos
Leena Kyhlros

SEKO

Christer Rydh

Svenska Kommunalarbetareforbundet

Per Svensson
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende:

Datum:

Parter:

§1

§2

Medbestammandets form i Samhall

2024-07-01

Samhall AB

Ledarna
SACO
Unionen

Fastighetsanstilldas Forbund
GS-facket

Handelsanstilldas férbund

Hotell- och restaurangfacket

IF Metall

SEKO

Svenska Kommunalarbetareférbundet
Transportarbetareforbundet

Overenskommelse
Parterna traffar bilagda 6verenskommelse om Medbestamandavtal (tidigare
Medbestammandets form) i Samhall AB med giltighet fr o m 24-07-01.

Parterna uppmarksammar sérskilt den omsténdighet att Medbestammandeavtalet
omfattar samtliga medarbetare i Samhall AB; direktanstillda tjanstemin savil som
tjansteman och arbetare i kirnuppdraget.

Parterna ar 6verens om vikten av ett arbetsmiljéarbete med sa lokal anknytning
som mdjligt.

Parterna ar overens om att bilagda 6verenskommelse ersatter tidigare
overenskommelser om medbestammandets form i Samhall AB.

For information finns sedan tidigare 6verenskommelse om medbestimmande i
bolaget traffade 1980-10-15, 1996-09-03, 2002-03-14, 2004-01-16, 2010-09-01,
2015-06-15 och 2018-09-01.

Kollektivavtal
Parterna konstaterar att innehall i gdllande kollektivavtal inte paverkas av denna

overenskommelse. W
39 %
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§3 Forhandlingsmandat
Begdran om forhandling som géller fraga inom distrikt ska skickas till distriktschef
som har férhandlingsmandat i fragor som ror distriktet. Férhandlingsmandat kan
dven delegeras till annan utsedd medarbetare i Samhall AB.

§4 Central referensgrupp LO
Parterna konstaterar att i samband med den centrala referensgruppen kan behov
av 6vernattning uppsta fér enstaka facklig foretradare beroende pa langa resor.

§5 Avslutning
Forhandlingarna férklaras avslutade.

Stockholm 2024-07-01

Siwerth Alm, Unionen Nickl&s Nilsson, Fastighetsanstélldas Forbund

Linda Himﬁdama Md;%ﬁus Jonsson, Svenska Kommunalarbetareférbundet
im Zilic, SACO Mats H Andersson, firansportarbetareforbundet

Nt /L %ﬁ Ofrt
-‘/S sanne Osth, (F Metall - Suz J nsinjy

gren, GS-facket Pe Im, Il och Restaurangfacket

s Ekeljung, Seko

delsanstilldas férbund
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OVERENSKOMMELSE Bilaga tl

forhandlingsprotokoll
2024-07-01

Arende: Medbestdmmandets form i Samhall
Parter: Samhall AB

Fastighetsanstalldas Férbund
GS-facket

Handelsanstélldas forbund

Hotell- och Restaurangfacket

IF Metall

SEKO

Svenska Kommunalarbetareférbundet
Transportarbetareférbundet

Ledarna
Akademikerférbunden
Unionen

§ 1 Information och lokala forhandlingar

Information ges och lokal férhandling férs pa tre nivaer i Samhall AB, foretagsniva,
regionniva och distriktsniva/lokal niva.

Utgangspunkten ar att en fraga forhandlas endast pa en niva inom Samhall AB.

Det forutsétts att fackliga foretradare pa respektive niva har mandat att féretrada sitt
féorbunds medlemmar.

Parternas avsikt ar en decentraliserad verksamhet med sa fa fragor som méjligt pa
overgripande niva.

Uppnas inte enighet vid lokal férhandling kan part begéra central férhandling enligt
bestammelserna i Utvecklingsavtal Samhall.

§ 2 Foretagsniva

Med foretagsniva avses féretagsdvergripande fragor som ror alla anstéllda (till exempel
VD-tillsattning, Samhalls budget, personalpolitiska riktlinjer och metodutvecklingsfragor).

y S 7K
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Mom 1 Foretagsrad

De fackliga organisationerna utser ett Foretagsrad (FR) bestaende av fackligt
fortroendevalda som &r anstéllda i Samhall. Det fordras att ett forbund har minst 50
medlemmar anstéllda i Samhall for representation i Foretagsradet.

LO-férbunden representeras med en ledamot vardera fran
Fastighetsanstélldas Férbund, GS, Handelsanstalldas férbund, Hotell- och restaurangfacket,
IF Metall, SEKO, Svenska Kommunalarbetareférbundet och Transportarbetareférbundet.

PTK-férbunden representeras med en ledamot vardera fran: Ledarna, Unionen och
Akademikerforbunden.

Forbund som har mer &n 3500 medlemmar har ratt till ytterligare en foretradare i
Foretagsradet.

Foretagsradet ar part i informations- och férhandlingsfragor pa féretagsniva.

| foretagsradet forhandlas chefstjanster i foretagsledningen och 6vriga chefstjanster vid
huvudkontoret férhandlas med PTK och med information till LO-facken.

Ledamoéterna pa LO-omradet utses av forbunden medan PTK-ledaméoterna utses av
klubbarna.

Foretagsradet har rétt att pakalla forhandling pa foretagsniva.

Parterna konstaterar att i och med att férhandlingar forts i Foretagsradet har Samhall fullgjort
sin forhandlingsskyldighet.

Foretagsradet utser och faststéller mandattid for arbetstagarledaméter till Samhalls styrelse.

Mom 2 Central arbetsmiljokommitté

Ledaméterna i den Centrala arbetsmiljokommittén ar sex fran arbetstagarsidan och utses av
LO-férbunden respektive klubbarna pa PTK-omradet. Fyra fran LO-férbund och tva fran
PTK-forbund.

Den Centrala arbetsmiljokommittén har i uppdrag att diskutera och bereda fragor inom
arbetsmiljoomradet. Arbetsmiljorelaterade fragor déar Samhall har en forhandlingsskyldighet
sker i Foretagsradet.

Arbetsmiljokommittén har féljande uppdrag:

- verka for en god och séker arbetsmiljé inom Samhall
utge strategiska riktlinjer for det lokala och centrala arbetsmiljdarbetet

- bevaka behovet av utbildningar- och informationsmaterial

- behandla fragor om foretagshélsovard

- verka for ett val fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete

- sammanstélla och utvérdera det lokala och centrala arbetsmiljoarbetet

- kontinuerligt informera foretagsradet om det centrala och lokala arbetsmiljéarbetet
samt vid behov ta fram forslag pa féréandringar i arbetet

Arbetet sker i samverkan mellan parterna, nagot som inte inskranker arbetsgivarens ansvar
enligt arbetsmiljélagen.

Mom 3 Kommittee for jamlikhet och inkludering } ”
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Ledaméterna i Kommittén for jamlikhet och inkludering ar sju ledaméter fran
arbetstagarsidan och utses av LO-forbunden respektive klubbarna inom PTK-omradet,
fyra fran LO-férbund och tre fran PTK-forbund.

Den centrala kommittén fér jamlikhet och inkludering har uppdrag att bereda och ge
synpunkter inom arbetet for aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen. Férhandling enligt
MBL 11 i jamlikhetsrelaterade fragor for Samhall sker i foretagsradet.

Kommitténs uppdrag &r att arbeta med att forebygga och motverka diskriminering samt
frémja och pa annat satt verka for lika rattigheter och méjligheter oavsett kén,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Kommittén for jamlikhet och inkludering har féljande uppdrag:

- Verka for att forebygga och motverka diskriminering.

- Ge synpunkter och forslag pa hur Samhall kan frdmja och pa andra satt verka for lika
rattigheter och méjligheter.

- Bidra till dialogen om prioriteringar kopplat till aktiva atgarder utifran risker avseende
diskriminering, I6nekartldggning, och sexuella trakasserier.

- Informera foretagsradet

Folja att Samhall arbetar systematiskt enligt lagkrav med

Arbetsforhallanden

Léner och anstallningsvillkor
Rekrytering och befordran
Utbildning och kompetensutveckling
En jamn konsférdelning i olika yrken
Forena arbete och foraldraskap

e o o o o o

Kommittén ska utifran sitt uppdrag bidra med referenser och analys till arbetet med aktiva
atgérder som utgor grund for Samhalls systematiska arbete med likabehandling.

§ 3 Regionrad

Arbetsgivaren samt fackliga organisationer kan vid behov kalla till forhandling i regionrad i
fraga som ror hela regionen. De lokala fackliga avtalsbarande organisationer som har
medlemmar i regionen utser hogst tva foretradare per forbund till ett regionrad. PTK utser
hogst tre foretradare per forbund. Industrin motsvarar hér ett regionrad.

Facklig foretradare som utses skall vara anstalld i Samhall och ha mandat att féretrada
féorbundets mediemmar i den verksamhet som bedrivs inom regionen.

Regionradet ar part i informations- och forhandlingsfragor i regionerna. Ledaméterna pa LO-
omradet utses av forbunden medan PTK-ledaméterna utses av klubbarna.

Forstéarkt lokal férhandling ar majlig.




§ 4 Distriktsniva / Lokal niva
Mom 1 Distriktsrad

| Distriktsrad informeras och férhandlas i for distriktet gemensamma fragor.
Jamlikhets och inkluderingsfragor &r integrerade i distriktsradet.

Arbetsmiljéfragor behandlas i distriktets arbetsmiljokommitté.

De lokala fackliga organisationer som har avtalsréatt i distriktet utser en foretradare per
férbund till distriktsrad. Forbund med fler &n 400 medlemmar i distriktet har méjlighet att utse
ytterligare en foretradare. Facklig foretradare som utses skall vara anstélld i Samhall AB och
ha mandat att foretrédda det avtalsbarande forbundets medlemmar i den verksamhet som
bedrivs inom distriktet.

For overgripande administrativa funktioner sker férhandlingar i HK-rad (huvudkontorsrad)
samt stabsrad i Linkoping.

Forstarkt lokal féorhandling ar mojlig.

Sambhall AB tillhandahaller dar sa ar méjligt lokal/expedition for tvarfacklig verksamhet inom
distriktet. De lokala fackliga organisationerna ska erbjudas tid att tréffas infér lokala MBL-
férhandlingar och arbetsmiljéfragor.

Mom 2 Lokal niva

Med lokal niva avses arbetsplats med lokal facklig organisation. Samhall AB kallar berérd
lokal facklig organisation med avtalsratt pa arbetsplatsen i fraga som rér arbetsplatsens
lokala verksamhet.

Forstarkt lokal férhandling ar méjlig.

Mom 3 Lokal arbetsmiljokommitté
| varje distrikt ska det finnas minst en lokal arbetsmiljokommitté

Enligt Arbetsmiljolagen skall det vid arbetsstéllen, dar minst 50 arbetstagare regelbundet
sysselsétts, finnas skyddskommitté/arbetsmiljekommitté som ar sammansatt av foretréadare
for arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna. De lokala kommittéerna skall bevaka
omradets arbetsmiljé och delta i planering, uppféljning och kontroll av arbetsmiljdarbetet. Det
skall ocksa tillses att lokal arbetsmiljokommitté har insyn i de fragor som behandlas centralt.

| den lokala arbetsmiljokommitté behandlas gemensamma arbetsmiljéfragor. Den Lokala
arbetsmiljokommitténs arbete framgar av en faststalld rutinbeskrivning. Exempel pa fragor ar
foretagshalsovard, arbetsmiljéutbildning, sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud,
handlingsplaner for systematiskt arbetsmiljéarbete etc.

Den lokala arbetsmiljokommittén har i uppdrag att diskutera fragor inom arbetsmiljoomradet

arbetsmiljéfragor som ska forhandlas fore beslut.

och vara en beredande arbetsgrupp infor distriktsradet. | distriktsradet sker forhandlingar i %
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Varje lokal facklig avtalsbarande organisation som har medlemmar i distriktet/arbetsstillet
utser en foretradare till lokal arbetsmiljokommitté. Det &r i férsta hand huvudskyddsombud
(HSO). Saknas HSO ersétts hen av ett lokalt skyddsombud och i andra hand av lokal facklig
foretradare.

Det forbund som har avtalsratten pa organisationsomradet har ratt att i samrad med
arbetsledningen lata regionalt skyddsombud fa tilltrade till arbetsplatsen.

§ 5 Information

Sambhall AB ansvarar for att resultatet av genomférd férhandling informeras till de berérda
ansvariga och beroérda fackliga foretradare.

§ 6 Distriktsregional referensgrupp LO

LO-férbunden har mandat att hogst tva ganger per ar genomféra endagsméten i regionala
referensgrupper. | distriktsregional referensgrupp deltar fran LO-forbunden en lokal facklig
foretradare per fackférbund och verksamhetsomrade.

Kostnaderna ska férankras hos Samhall fére genomférande.

Indelningen inom respektive region bestar av foljande distrikt:

Region Nord
Norr Norrbotten, Vasterbotten
Mitt Vasternorrland, Jamtland, Gavledala
Syd Varmland, Orebro, Ostergétland, Sérmland och Gotland

Region Storstockholm Uppsala och Vasteras, Stockholm Nord, Stockholm Syd,

Region Syd Jonkoping, Sjuharad, Halland, Kalmar, Bohuslan,
Skaraborg, Goteborg, Sydvast, sydost

Industri Norr, Syd

§ 7 Central referensgrupp LO

LO har mandat, att en dag per ar genomféra konferens for en Central referensgrupp. | denna
referensgrupp deltar fran LO-omradet hgst sex fackliga foretradare fran respektive férbund
som har representation i Foretagsradet.

Vid den Centrala referensgruppen medverkar dessutom fran LO-férbunden:
- Foretagsradets ordinarie ledaméter och suppleanter

- Bolagsstyrelsens ordinarie arbetstagarledaméter och suppleanter

- Centrala arbetsmiljskommitténs ledamoter

- Central Jamlikhet och inkluderingskommitté

Huvudansvaret for genomférandet av konferensen har LO centralt tillsammans med de
avtalsansvariga pa respektive forbund. Kostnaderna ska férankras hos foretaget fore 1y
genomfoérandet.
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Konferensen ska bland annat ta upp féljande:

- Rapport fran bolagsstyrelserepresentanter

- Rapport fran Foretagsradet

- Rapport fran Centrala Arbetsmiljokommittén

- Rapport fran Jamlikhet och inkluderingskommitté

- Rapport fran Samhalls ledning

- Rapport fran LO och de centrala fackliga organisationerna

§ 8 Ledighet och kostnader for fackliga uppdrag

Facklig fértroendemans ledighet for fackliga uppdrag samt kostnader foér den fackliga
verksamheten regleras i FML och Utvecklingsavtal Samhall.

§ 9 Giltighetstid

Denna 6verenskommelse galler fran den 2024-07-01 med samma giltighets- och
uppségningstid som galler fér Utvecklingsavtal Samhall.

Overenskommelsen ar preliminar i avvaktan pa att samtliga forbund har godkant densamma.



Farhandlingsprotokoll

Arende Overenskommelse inbygad verksamhet Samhall AB
Partar Samhall AB
Fastighetsanstilidas fGround
Kommunalarbetarforbundet
IF Metall

Handelsanstéilidas farbund
Hotell och Restaurangfacked

Marvarande  Tobias Helj Nilsson, Samhall AB
Karin Larshagen, Samhall AB
frene Olsson, Samhall AB
Jesper Neuhaus, Fremia
Henrik Ekstrand, Fremia

Tina Nordling, LO

Nicklas Nikszon, Fastighets
Suzanne Jensinger, Handels
Mario Gavran, Kommunal
Susanne Osth, IF Matall
Danca Davidovic, IF Metall
Magnus Larsson, transport

§1  Komplettering av befintligt avtal Kollektivavtals Samhall gallande inbyggd verksamhet
Parterna tecknar en Gverenskommelse gallande inbyggd verksambat, Overenskommalse
argiller Bdigare dverenskommetse frin 2012-11-23 sami 2018-08-22 och géller liltsvidare
med en dmsesidig uppsdgningstid om tre manadar.

§2 Centrala parters godkinnande
Avtalet forutsétter godkBnnande fran respektive LO-Brbunds farbundsstyrelse.

§3 Avslutning
Férhandlingen frklaras avsiutad.

Karin Larshagen
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2022-09-15
Gverenskommelse om Inbyggd verksamhet

Danna Gverenskommelse ersétter lidigare Sverenskommeiser daterade 2012-11-23 och
18-08-22.

§ 1 Inledning

Denna &verenskommelse ar en komplettering av befintiigt “Kollektivavtal Samhall” och
reglerar vissa fragor inom Samhalls inbyggda verksamhet. Den inbyggda verksamheten
utgér en definierad avgrénsning som faststalls i lokal farhandling. Den &r &j att likstalla med
uthyrning fran bemanningsféretag.

En vasentlig del av Samhalls affdrsverksamhet sker hos kunden' samarbetsparinern isk
inbygod verksamhel. Samhall har som vid alla andra sammanhang det fulla
arbetsgivaransvaret och ansvarar dirmed for de anstélldas utveckling. En nara samverkan
mellan inbyggd och Gvrig verksamhet &r dérfér nddvandig. | detta kan inga delegalion av
arbetsledningen i den IGpande operativa driften till kundftretaget.

id arbate | den inbyggda verkeamheten kan det uppkomma behov av att vid korttidsfranvaro
hos kunditretaget ordinarie personal ersétts med personal fran Samhall,
Med korttidsfrdnvaro avses franvaro vid ex. kortare sjukdom eller semester (s § 7).

§ 2 Information och facklig verksamhet
Samhalls material for uppdragsbeskrivning skall anvéndas infér varje nylt uppdrag lokall.

Samhall skall infermera lokal facklig foretradare om uppdragel enligt uppdragsbeskriviing.
Samiliga arbetstagare skall informeras om arbets- och arbetsmiljbférhallanden som rader
hos kunden.

Samhall skall forsakra sig om att det finns kollektivavital vid de kundfdretag dar inbyggd
varksamhbat bedrive. Samhall och central facklig organisation kan i sérskilda fall komma
dverans om undantag fran delta krav.

| samband med efablering av uppdrag och stére fordndringar av befintliga uppdrag erinras
om informations- och farhandlingsskyldigheten med lokal part, enligt MBL. Sadan férhandling
#r eft fransteg frin medbastdmmandeavtalet. Med lokal part avses fackkiubb, avdelning eller
sektion | bertn férbund. Information och underlag ska cmfatta fir verksamheten relevanta
frdgor i enlighet med kollektivavialet {se Checklista i bilaga till dverenskommelsen samt
uppdragsbeskrivning och aktivitetsplan).

Samhall skall utéver hantering enligt ovan &ven | distrikisradet fortidpande informera lokala
fackliga féretradare om utvecklingen av den inbyggda verksamheten i distriktet.

Checklista enligt bilaga ska anvandas i detta arbete.

Skyddsombud och fackliga friroendevalda ska dven ha tilliréde till alla inbyggda
verksamheler,

Y
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§ 3 Kundverksamhet och langsiktighet
Huvudinrikiningen &r all samarbetet med kunden skall vara langsiktigh. En avialstid pa minst
att &r skall vara att rikiméarke savida inte de lokala parterna overenskommer om annal.

Under en inledningsperiod kan kortare "provolid” avtalas, dock [agst tre manader. Om
langsiktighet inte uppnas inom sex manader skall uppdragets fortsatta inriktning provas.

Sambhall skall inte 8ta sig uppdrag inom inbyggd verksamhet hos kundftretag med anstéilida
som &r varsiade om uppesgning pa grund av arbelsbrist eller dar det finne personer med
foretridesratt till teranstilining.

Om kunditretagel dar Samhall bedriver inbyggd verksamhet siger upp anstélida pd grund
av arbetebrist ska forhandlingar upptas med den avialsbérande centrala fackliga
organisationen om situaticnen.

§ 4 Arbetstider

Vid arbete inom inbyggd verksamhel kan del hos kunden (foretaget) tildmpas andra
arbetstidsregler 4n de som galler inom Samball. De lokala parterna kan da traffa lokal
dverenskommelse om anpassning av arbetstiderna. Det kan dven uppkomma bahowv av
andra lokala anpassningar vilket parterna da kan komma dverens om efter lokal férhandling.

§ 5 Arbetsplatstraff

Samtliga ansislida | inbyggd verksamhet ska garanteras regelbunden medverkan i
arbelsplatsirafl. Gemensamma arbetsplatstriffar kan genomiGras for flera mindre inbyagda
verksamheler, alternativt atl personalledare har gemensam arbetsplatstraff for sin
verksamhel.

Faretradare far de lokala arbetstagarorganisationemna ska pa arbetsplatstriffen fa "egen tid”
f&r facklig information inom ramen fér Utvecklingsavtalets fem (5) timmar per ar.

& 6 Arbetsskyldighet och allmé@nna bestimmelser
Férhallandet mellan den anstélide, Samhall och kundfdretaget grundar sig pa Smsesidig
Iojalitet och dmsesidigt fortroende.

Full diskretion skall iakitas saval inat som utat | vad som avser Samhalls och kundftretagets
angeligenheter, Detsamma ska ocksa jakitas i frAgor som rir enskilda personer och deras
personliga forhallanden.

Mot bakgrund av Samhalls personalutvecklingsuppdrag &r parterna éverans om att arbelare
har arbetsskyldighet pa inbyggd verksamhel. Arbetare har att utféra de arbetsuppgifier som
&r farenade med anstédliningan. Arbetsinstruktioner liksom dvriga av arbetsledningen
I&mnade anvisningar ska jakitas.

Om ett uppdrag inom inbyggd verksamhet upphér skall den anstélide pd elt tryggt och bra
sétt forberedas for aft 53 enart som mojligt kunna ga vidare till andra uppdrag.

Anmérkning: 1;".1.-"
Om en arbetare bilvit anvisad arbete inom inbyggd verksambed pa grund av den ordinarie
arbetsuppgifien‘arbetsplatsen inte finns ska hinsyn tas il den berdrde anstélides Imf
férutséttningar fér ifrdgavarande arbete. -
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& 7 Lonetilligg till den som inom ramen for inbyggd verksamhet tillfélligt ersétter
personal hos kunden
Det firulsdtts att den som ersétter parsonal hos kundforetaget gor det pa frivillig basis.

Den som tillfalligt ersitier ordinarie personal hos kundfretaget ska erhalla et lonetillagg.
Lénetildgget ska utgéra mellanskilnaden mellan den Samhallanstalldes timidn och den lGn
inklusive duriga ersattningar som kundfiretaget skulle betalat till den ordinarie arbetstagaren.
de lokala parterna har att faststdlla dalia lanetillagg.

L0 f/ 1
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Bilaga till Avtal om inbyggd verksamhet

Checklista som de lokola porterno ske onvénda [ sambond med nyo inbyggde verksomheter samt vid
stéirre férdndringar. Exernpel pd stérre férandringar dr vid utdkning med nya ef tidigare gjorda
arbetsmoment.

+  \ilket kollekiivavtal galler hos kunden?

« Ar kundens fackliga organisationer informerade?

+ Finng det parsonal hos kunden som &r varslad om uppsdgning pa grund av
arbetsbrist?

+ Har kunden fd ansidlida som har féretradesratt till ateranstalining?

+ Har skyddsombud eller huvudskyddsombud annan facklig féretradare fran Samhall
varit delaklig samt underiecknat delen som avser arbelsmiljd i aktivitetsplanen?

+ Har faretaget rutiner fr det systematiska arbetsmiljidarbatel?

s Finns samordningsansvarig fér arbetemiljdn utsedd hos kunden?

« Finns personalutrymmen, omkladningsrum och toaletter i illrdcklig omfattning fér
Samballs personal?

+ Samhall &r skyldig att informera lokal facklig foretrddare om vilka arbetsuppgifter som
Samhall ska utfGra hos kunden

+ Har anpassning fir arbetsuppgifternas utftrande skett (jainaj)

+ Hur ar uppdraget avgrinsat gentemot dvrig verksamhet, exempelvis rumslig
placering, arbetsuppagifter, utrustning, tider atc?

& \ilken instang svarar fér arbetzledningen?

« Samhalls personal ansvarar for uppdraget och bardknat behov av personal. Om
uppdraget beriknas ulbkas ska definitionen gbras for saval inledande som planerad

omfaltining.
Fér Samhall AB Fér arbetstagarparien
Datum och rlagn Datum och namn Datum och namn

V4
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Farhandlingsprotokoll

Arende Reseavtal Samhall AB

Parter

§1

§3

Samhall AB
Fastighetsanstilidas farbund
Kemmunalarbetadrbundet
IF Metall

Handelsanstélldas farbund
Hotell och Restaurangfacket
G5 forbundel

SEKO
Transportarbetarbrbundet
Unignen

Ledarna

2022-08-08
Reseavial
Parterna tecknar reseavial enligt bifogad bilaga. Avialet ersatier tidigare reseavial frin
2009-D6-24.

Uppsigningstid
Fortalet géller lillsvidare fran 2022-09-01 med en Smsesidig uppsagningstid om tre manader,

Avslutning
Farhandlingen forklaras avshutad.

Tony Berggren, GS facket
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Reseavtal inom Samhall AB

&1 Parternas gemensamma syfte med avtalet

Parternas syfte dr att ljdnsleresor ska planeras pa eit satt som bade gagnar verksamhatan
och tar hénsyn ll medarbetares arbetsmiljé och dven Svriga miljdkonsekvenser.
Tjénsleresan ska féretas ulifran det mest miljs- och kosinadseffekliva saittet,

§ 2 Tillimpningsomrade

Detta avial géller vid fansteresor inom Swverige for samitliga medarbetare i foretaget och
ersatter | fdrekommande fall motsvarande regler i kollektivavtal,

§ 3 Grundldggande bestammelser

Den som reser i tignsten har ratt tll resekostinadsersitining sami traktamente ochleller
resetilldgg enligt nedan. Resetillagget inbegriper semesteriin, Milerséttning vid anvandning
av egen bil | tinsten ska mot specificerad reserskning utges for varje kord kilomeler i
ti#nsten. Om anstélld med tjdnstebil betalar drivmede! prival utges mot specificerad
reserdkning drivmedelsersattning for dessa resor.

Fér att traktamente ochleller resetilldgg ska utges ska resans mal vara belaget mer an 50 km
{Undantag obligatorisk konferens) fran den resandes ordinarie arbetsplats och bostad. Om
den anstilide sjilv bekostar nattlogi utgar dven nattraktamente. Om tjansteresan medfor
évemattning erséttas styrkt logikostnad. Nar arbete utanftr den vanliga verksamhetsorien
varit forlagt till en och samma ort mer &n 90 dagar i filjd ska trakiamente, resetiligg och
maltidsavdrag dérefter reducaras fill 70 % av normalbeloppet. Pé motsvarande satt galler att
reducering sker till 50 % efter mer &n tva &rs forldggning pa en och samma ort.

§ 4 Resekostnadsersdtining

Vid fjénsteresa betalar arbetsgivaren resekostnadsersatining motsvarande gjorda utlagg far
resa med firdmedel som bestdmis ndr resan beordrades eller har godkanis | efterhand inem
dan baloppsram som anges | inkomsiskattelagen. Tjansteresa med egen bil avser resa
utanfér den vanliga verksamhetsorten, egen bil ska anvandas i 53 liten utstrickning som
méjligt. Arbetsgivaren beddmer om bil 5r ldmpligaste fardmedel. Nar agen bil eller férmanshbil
anviinds i tidnsten ska ersattning utga enligt bilaga. Arbetsgivaren ska darutdver ersédtla de
utligg som tjdnstemannen haft for vag-, tull- och broavgifter samt parkeringsavgifter. Sadana
ersdtiningar &r ] skattepliktiga. For skattefrierséttning fBljs Skatteverkets nivaer, for
skattepliktig del se bilaga. Skattepliktig del av denna erséttning inkluderar semesterltn,

§ 5 Traktamente och resetilldgg

Traktamenie och reselilligg, helt eller halvt, utgér vid forralining utanfor den vanliga
verksamhetsorten som medfdr vemnatining enligt de regler, belopp och avdragsbelopp for

miltider som framgdr av bilaga 1 till avialet. Traktamenten skall félja Skatteverkets belopp A/
och resatildng riknas upp Arligen. ‘i“ ? :1 Ad U/['\l
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§ 6 Resetilligg vid endagsférrittning

Vid endagsfératining utanfar den vanliga verksamhetsorten ulgar halvt eller helt resetillagg
efter. | forekommeande fall, avdrag fér maltider | enlighet med reglerna for resetilldgg i § 5.
med undaniaget att fraktamente inte ulgér | dessa fall. Halvi tillagg uigar om resan varat mer
&n 4 men hagst 10 timmar. Om resan varat mer &n 10 timmar utgar helt tillagg.

§ 7 Definitioner

Avresedag Dag da fiansleresan paborjas

Bostad Famifjebostad eller motsvarande fast bostad i
anslutning till verksamhetsorten

Dag Tid mellan 06.00 och 24.00

Egen bil Bil som dgs av medarbetaren eller av nagon som
varken har féranlett tiansteresan eller annars berdes
av den

Hemkomstdag Dag da tjénsteresan avslutas

Matt Tiden mellan 00.00 och 06.00

Ordinarie arbetsplats Den arbetsplats dar arbataren fullgér huvuddelen av
sin fjanstgbring

Tjansteresa Resa som féranleds av ljansigiring ulanfar den
vanliga verksamhetsorien

Vanliga verksamhetsorien Ett omrade pa eft avstdnd av 50 km fran dan
ordinarie arbatsplatsen och fran bostaden

Ovarnattning Tjansteresa som medfor bortovaro som sirécker sig
Over en natt

§ B Reserdkning

Reserdkning, undertecknad av medarbetaren Emnas in senast manaden efter det att
tinsterezan avshutats.

§9 Giltighetstid och uppsdgning
Detta avial géller fr. 0. m, 2022-08-01 och tillsvidare med en dmsesidig uppsagningstid om

ire manader. ?
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Bilaga 1
2022 4rs belopp
Resekostnadsersdttning vid resa med egen bil och motorcykel

Milerséattning vid resa med bil 35 kr/mil. Bilerséttningen &r. Skattefri milersétining +
Skattepliktig erséttning per mil. Fér 2022 = 18,5 + 16,5 = 35 kr per mil,

Oversyn av milersdttining vid anvindning av egen bil i fjgnsten sker i februari varje &r
for att gélla frdn och med 1 mars till 28 februari respektive ar. Forsta revisionsar ar
2024,

Traktamenten och resetillagg
Niva p& traktamente utgér fran Skatteverket. Reglering for helt o halvt traktamente
foljer Skatteverkets regler; dvs avresa fire 12.00 samt hemkomst efter 19.00.

Trakiamente Resetildgy

Tjénslerasa dag 1-90

1. Hel dag 240 kr 180 kr
Avresedagen

2. Avresa fare k. 12.00 240 kr 180 kr

3. Awvresa efter kl. 12.00 120 kr a0 kr
Hemkomstdagean

4. Hemkomst fGre kl. 19.00 120 kr a0 kr

5. Hemkomst efter ki. 19.00 240 kr 180 kr
Matiraktamenis 120 kr 90 kr

Resetilldgg vid tjdnsteresa utan Svernattning (inrikes)

Om tjdnsteresan varal mer &n 4 immar
men inte mer &n 10 timmar 100 kr
Om tjdnsteresan varal mer &n 10 timmar 200 kr

)
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Reducering av traktamente och resetilligg

Om arbetsgivaren kostnadsfritt tilhandahaller maltid ska reducering av ersatining ske | linje
med Skatteverkets riktlinjer.

\id tidinsteresa innkeas

Vid Traktamente | Traktamense | Resclliagg | Resetblgg | Inrkes & | nnkes g
fiansteresa hoeit Fgihet hall Pt fwemaltning | dvpmatining
invikas et hahd
Samitiga 20 % 216 kr 108 kr 162 br 81kr 180 kr 90 hr
| mlticer =

Lunch ach T 168 kr B4 kr 126 br B3 kr 140 ke TO kr
| middag

Lunch eller | 35 % Bk 42 kr 63 hr Mk TOkr 3B kr
| middag

Frukost 20% A48 fer 24 kr 38 bt 1B kr a0 kr 20 kr
Vid tjifnsteresa ufrikes Procent

Samdtliga maltider B5 %

Lunch och middag T0 %

Lunch efler middag 35 %

Frukost 15 %

ME/@"
Tg 7
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Fivhandlingsprotoleoll:
Pavtor: -

- Avende:
Plats:

Mivvarande;

2012-06-15

Altuegn Sanibal fisbundet
Tostighetsansiiildns Focbund

as
Hanilelsanstitlldas Farbund

Hotoll- agh restanrang ket
1 Metall

SEEO -- Facket It Scrvice och Kommunlkation
Svenskn Kommusalorbotarefiriundst

Tilliupning v hyvlingsreglerna vid omplacering
Almopes kontor | Stockholn ogh pec telefon

Ilans Ronnerstooy
Alroogn SamballRirbundey

Anlers Jolangzon
Srmhall AR

Fis atbelstagnrparten:
Respektive rbundsfiretdidare

§1.

Parternn har wador en tid firt diskussioner om tillimpningen av kollekiivastalels rogler om
Iyywling § smband smed omplacering tll hitgre eller ligre niva. Efter tvorliiganingar har par-
torna nu ennls om en tillHimpring 1 eolighet med bllagda exempel.

Forhendlingen avslulades.

Vid protokollot:
Stockhalm den 15 juni 2012

na-lmnnersHEX

§2

Jugberas;

fer T lin

Postighetsanstilldas Forbund
Stockholm den 2012
e

O8 “Foerg gy

Stocklnim den 2012
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Thomas Holin E

Handelsanstilldas Fisbangd

Stogkholin 2012
el
Imkm_' e

Hoboll- och restaurang faoket
Stockholm den 202

Losune Mo preres
Lecnn I{}']:lmj.-r{t"
IF Metall

Nﬂul'h% o2

simIl;,rdll

B0 = Facket 460 Sorvlee och

2012
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Bransch
Arends

Plats
Mrvarande T

PROTOKOLL
GENTRAL FORHANDLING

Almega Sanhallfrbundet

Reglering av villkoren iy anvisade arbetare som avskedas eller slgs upp
avw personbign skiil frin Samball AB

Almega Sambalifisbundet

Fastlghetsanstilldas firbund
Girafiskn Fackfirbupdel-bediafoket
Horidelsanstilldes firtbund

Hotell- och Restaurangfacket

IF Metall

Bvenska Kmmmdmbmmﬁﬂmdd
Skogz- och Trilfucket

2007-03-23
Almegas kontor, Stockholm

Almega Samhallfirhundet
sa Ramel
Fians Ronnerstnm

Samhnll AR I
Anders Johansson
Crtharina Sidenvall

Arbetstngarparien

Gunilla Kevdal, Fastiphetsanstaildos Fovbund

it Pelersson, Orafisks FackRirbundet-Mediafueket
Tnonike Falilander, Handelsanstilldas Férbund

Stefin Friksson, Hotell- och Restaurangfacket

Lecin Kyhlros, IF Metall

Lea Skinberg, IF Motall

Lenita Granlund, Svenska Kommunalarbetarefiiclundet
Bertil Bohman, Skogs- och Trifecket

Johan Ingelskog, LO

g1

Med anledning av alt anvisede arbetstagace anstillda  Samball AR fnte

omfattas v 1eglerna I lagen om anstiliningsskydd toiffr partema
filjnnde Sverenskommelse,
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g2

53

g4

§8

2

Partomn fr fiveréns om ait en achetstagare som sligs upp av personlipa

skifl aka Junna yrke i up

hiiviliir ait uppsiigningen

ogiltigt pa yrkande ay arbelstagaron om 8

ningen firklacas ogiltig om arbelstagaren

b uton saklig grund, Upplommer tvist om
uppsiianingens gllltghutbmaxmlﬂhﬂwn till dess tysten avgjorts, At
belstagaren ir arbetspliktiz och har st Gl fin och andra anstifliningsfir-
miner of Hings anstiliningsn bestir,

Domstol ke for thden jntill det slutligs avgtizandet bestula sl anstll-
ningen ska upplidra vid nppstigningstidens ulgling eller vid den senare
tidpunkt som domstolen bestlimmer,

Har en achetalagare blivil avskedad ska avskedandet kunoa Sirklams

fiir avakedendet Into eng shulle ha ekt fr en giltig
sidnnt yrkande fronstills ken domstol Imlumnuama Intngen tots
avshedandet ska besth 111l dess tvisten avgjorts,

mnhm att skiilen

nilng, O elt

By erbetstagare soin avaer ait yrka ogliilgfidklaring av en uppstigning
oller ctt avskedands, sha undenitita acbelsglvaren om detlo senast tvdl

vackor efter det attuppsigningen eller avskedandet shedde,

Partema noterer alt Sverenshommelsen ﬂﬂarﬁmﬁmﬂgﬁmm

Eremden,
Foshandlingen avsiutas,
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Nationaldagen

I avtalsrorelsen 2007 kom parterna 6verens om att 6ka arbetstidsforkort-
ningen med tre minuter fran och med den 1 april 2007 som kompensation
for att riksdagen tagit bort annandag pingst som rod dag och istéllet gjort

nationaldagen till rod dag.

Utdrag ur Protokoll,

Avtal om Ioner och anstdllningsvillkor 2007-04-01-2010-06-30:

§ 3. For att arbetstiden inte ska 6ka som en foljd av att annandag pingst
har tagits bort tillfors arbetstidsbanken tre minuter per vecka med start
den 1 april 2007.
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PROTOKOLL

inrangeringsférhandling
2018-11-12

E

Arende: Inrangering av kollektivavtalen melan Samhall AB och LO-férbunden
Datum: 2018-08-28, 2018-09-13, 2018-10-05, 2018-11-12, 2018-11-23
Plats: KFO:s lokaler, LO:s lokaler och Samhalls lokaler

Tid: KI. 09:00-11.30

Nérvarande for foretaget:

Per Gradén Samhall AB
Janeric Agnemyr Samhall AB
Jesper Neuhaus KFO
Susanne Lavemark KFO
Ghrister Johansson KFO
Monica Héglind Samhall AB

For de fackliga organisationerna:
Ann-Marie Stenberg Lo
Leena Kyhiros

IF Metall
Joakim Oscarsson Fastighetsanstalldas forbund
Mario Gavran Kommunal

Hans-Olof Hékansson Handelsanstalldas forbund

Tony Berggren GS-facket
Sune Blomkvist SEKOC
Kent Johansson HRF

§1 Bakgrund

Samhall AB har som enda medlem i Aimega Samhallférbundet sagt upp sitt mediemskap i

foreningen till upphorande fr o m 2018-12-31. Upps&gning av ftreningens kollektivavtal med LO-
férbunden har av Almega Samhailiférbundet genomfrts 2018-06-29.

Samhall AB har anstkt om och beviljats intr&de i arbetsgivarféreningen KFO fr o m 2019-01-01.
Férhandlingar upptas harmed i syfte att hantera kollektivavtalen fran arbetsgivarféreningen
Almega Samhaliférbundet vid bytet av organisation till arbetsgivarfdreningen KFO som from
den 2019-01-01 konstateras vara ny central part for Samhall AB.

§2 Overenskommeise

Parterna ar dverens om att gallande kollektivavtal enligt bilaga 1-15 till detta
forhandlingsprotokoll hanteras i enlighet med innehallet i respektive bilaga. Giltighet och l6ptid
for respektive kollektivavtal anges i respektive bilaga till detta forhandlingsprotokoll.

Bilaga 1. Kollektivavtal Samhall 2017-2020 (om I6ner och aliménna anstallningsvittior)

Bilaga 2. Sarskilda bestdmmelser for direktanstéilda arbetare anstalida inom Samhalls %ﬂ
verksamhetsomrade (Bilaga 1 Kollekiivavtal Samhall)
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PROTOKOLL
2018-11-12 sid 2 (3)

Bilaga 3. Flextidsavtal fér arbetare vid Samhall (Bilaga 2 Kollektivavial Samhall)

Bilaga 4. Avtal om arbetsmiljés och foretagshalsovérd (Bilaga 3 Kollektivavtal Samhall)
Bilaga 5. Samordningsbestdmmelser (Bilaga 4 Kollektivavtal Samhall)

Bilaga 6. Huvudavtal SAF-LO (férhandlingsordning m m)

Bilaga 7. Trygghetsforsékring vid arbetsskada TFA, SAF-LO/PTK

Bilaga 8. Avtal om AGS, Avtalspension och TGL, SAF-LO

Bllaga 9. Utvecklingsavtal SAMHALL, Almega Samhaliférbundet-LO/PTK

Bilaga 10. Avtal om omstaliningsfarsakring, inkl AGB (avser direktanstallda arbetare)
Bilaga 11. Beredskapsavtal, SAF-LO/PTK (vid krigstillstand)

BHaga 12. Vissa sérskilda atgarder for arbetstagare som utsatts for asbestexponering och
ersaftningsregler i anslutning dartill, SAF-LO/PTK.

Bilaga 13. Reglering av villkoren for anvisade arbetare som avskedas eller sags upp av
personliga skl fran Samhall AB.

Bilaga 14. Anstaliningsvillkor avseende anstallda med Lénebidrag for utveckling i anstalining
(LFU) i Samhall.

Bilaga 15. Personalférteckning &ver sjuka anstallda per den 1 januari 2019. (se § 3 ¢)

§3  Sérskilt om pensioner och férsékringar
a) Forutsattningar

Samhall fér narvarande tillampar de pensions- och forsgkringsavtal som foljer av medlemskap i
Almega. Féljande férsakringsdelar ingar: Avtalsforsékringar (AFA-forsakringar d v s AGS, FPT,
TGL), Omstaliningsférsakring (AGB) och Avtalspension SAF-LO.

Samhall avser frén och med 2019-01-01 att tildmpa pensions- och fdrsakringsavtal dar KFO &r
central arbetsgivarpart. Foljande férsakringsdelar ingar: Avtalsférsakringar (AFA-férsékringar
d v s AGS, FPT), AGL, Omstaliningsavtalet KFO-LO och GTP.

Pensions- och forsakringsavtal dar KFO inte &r central arbetsgivarpart upphor att géila vid
samma tidpunkt.

b) Overenskommelse

1. Arbetsgivaren tilldmpar frén och med 2019-01-01 Avtalsférsakring KFO-LO for
arbetstagare som inte omfattas av bilaga 15. Arbetsgivaren uppher fran samma tidpunkt
tillimpa Avtalspension SAF-LO med tillhérande férsakringar for arbetstagare som inte
omfattas av bilaga 15 eller punkt 2 nedan.

2. For arbetstagare enligt bilaga 15 (som uppbar sjuklon, sjukpenning alternativt sjuk-
eller aktivitetsersattning per 2019-01-01) galler féljande:
Arbetsgivaren tillampar — for sadan tid efter 2019-01-01 d& arbetstagaren saknar
ferutsattningar att helt eller partiellt omfattas av Avtalsforsakring KFO-LO och tilthdrande
férsakringsavtal - de pensions- och férsakringsavtal som gélide fére 2019-01-01 i
anstaliningen hos Samhall AB. Detta avser tjanstgtringsgrad som berattigar till sjukion,

sjukpenning alternativt sjuk- eller akfivitetsersattning. %
Nar forutsattningar féreligger att arbetstagaren helt eller partielit omfattas av

Avtaisforsakring KFO-LO och tillhdrande férsékringsavtal, galler punkt 1 for

arbetstagaren, dock fran tidpunkten da férutsattningen foreligger.

¢) Bilaga 15

I bilaga 15 ska alla medarbetare som uppbér sjuklon, sjukpenning, sjuk- eller aktivitetsersattning

antecknas per den 1 januari 2019 och tillstéllas alla parter i detta protokoll. -
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PROTOKOCLL
2018-11-12

sid 3 (3)

§4  Ovrigt

Darutsver dverenskommer parterna om aft Samhall AB ger KFO i uppdrag att teckna i alla delar,
aven avseende giltighetstider, likalydande centrala 6verenskommeiser enligt bilaga 1-15 med

Svenska Transportarbetarefdrbundet.
§5 Forhandlings avslutande

Farhandlingarna forklaras avslutade.

Stockholm 2018-12-03

rotokollet

A~

Per Gradén

Justerat

Samhall AB

lonica Hoglind

FastigM/
&s&‘lm rsson )

GS-facket

Jor1)
Tony Berggren

-

LO

A

Ann-Marie Stenberg

Kommunal
£,

G

flo Gavran

SEKO

Sune Blomkvist
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Leena Kyhlros

Handels

Jo He—

Hans-Olof Hakansson

HRF

2N

Kent Johansson




Parter:

Arende:
Datum:
Plats:

Arbetsgivarparteri:

Arbetstagarparten:

Bilaga 7

Protokollshilaga till férhandling om
hantering av kollektivavtalen vid Samhall AB:s byte
av arbetsgivarorganisation.

Samhall AB ach LO-férbunden IF Metall, Fastighets, Kommunal,
Handels, SEKO, HRF och GS

Trygghetsférsdkring vid arbetsskada
2018-08-28, 2018-09-13, 2018-10-05, 2018-11-12, 2018-11-23
Sambhalls lokaler i Stockholm samt KFO:s lokaler

Janeric Agnemyr, Samhall AB

Per Gradén, Samhall AB {vid protokollet)
Monica Higlind (justerare)

lesper Neuhaus, KFO

Susanne Lavemark, KFO

Christer Johansson, KFO

Ann-Marie Stenberg, LO
Leena Kyhlros, IF Metall
Joakim Oscarsson, Fastighets
Mario Gavran, Kommunal
Hans-Olof Hakansson, Handels
Tony Berggren, GS

Sune Blomkvist, SEKO

Kent Johansson, HRF

§1 Trygghetsférsikring vid arbetsskada TFA, SAF-LO/PTK

Ersatts av TFA-KFO.

§2 Forhandlingen férklaras avslutad.

Stockholm dag som ovan

Vid protokollet:

W()/v\/v\/\

Per Gradén, Samhall AB

/
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Bilaga 7

Justeras: Justeras:

J@/I\AJ@&L/&@

Leena Kyhlros, IF Mejail

5

Oscarsson, Fastighefs—

Mario Gavran, Kommunal

Sune Blomkvist, SEKQ

ans-Olof Hakansson, Handels

—
Ji7ll
Tony Berggren, GS

,—7q,>v‘2 \

Kent Johansson, HRF
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Parter:

Arende:
Datum:
Plats:

Arbetsgivarparten:

Arbetstagarparten:

Bilaga 8

Protokollsbilaga till férhandling om
hantering av koliektivavtalen vid Samhall AB:s byte
av arbetsgivarorganisation.

Samhall AB och LO-férbunden IF Metall, Fastighets, Kommunal,
Handels, SEKO, HRF och GS

AGS, FPT, Avtalspension och TGL, SAF-LO
2018-08-28, 2018-09-13, 2018-10-05, 2018-11-12, 2018-11-23
Sambhalls lokaler, LO:s lokaler samt KFO:s lokaler i Stockholm

Janeric Agnemyr, Samhall AB

Per Gradén, Samhall AB {vid protokollet)
Monica Hoglind (justerare)

Jesper Neuhaus, KFO

Susanne Lavemark, KFO

Christer Johansson, KFO

Ann-Marie Stenberg, LO
Leena Kyhlros, IF Metall
Joakim Oscarsson, Fastighets
Mario Gavran, Kommunal
Hans-Olof Hikansson, Handels
Tony Berggren, GS

Sune Blomkvist, SEKO

Kent Johansson, HRF

§1 Avtal om AGS, FPT, Avtalspenslon och TGL, SAF-LO

Ersétts av Avtalsforsakring KFO-LO. Féljande delar ingar: AGS, FPT, AGL, GTP med
tillhérande familjeskyddsforsakring.

§2 Férhandlingen forklaras avslutad.

Stockholm dag som ovan

Vid protokollet:

e

Per Gradén, Samhall AB

L
q y

. -
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Bilaga 8

Justeras:

Lo X e05

Leena Kyhlros, IF Meta

Justeras:

Monica Héglind, Sa

Joakim Oscarsson, Fasti

Sune Blomkvist, SEKO

.

ans-Olof Hékansson, Handels

ol

Tony Berggren, GS

=N

Kent Johansson, HRF
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Parter:

Arende:

Datum:
Plats:

Arbetsgivarparten:

Arbetstagarparten:

Bilaga 10

Protokollsbilaga till forhandling om
hantering av Kollektivavtalen vid Samhall AB:s byte
av arbetsgivarorganisation.

Samhall AB och LO-férbunden IF Metall, Fastighets, Kommunal,
Handels, SEKO, HRF och GS

Avtal om omstéllningsférsikring inklusive AGB (direktanstéllda
arbetare)

2018-08-28, 2018-09-13, 2018-10-05, 2018-11-12, 2018-11-23
Samballs lokaler i Stockholm samt KFO:s lokaler

Janeric Agnemyr, Samhall AB

Per Gradén, Samhall AB {vid protokollet)
Monica Héglind {Justerare)

Jesper Neuhaus, KFO

Susanne Lavemark, KFO

Christer johansson, KFO

Ann-Marie Stenberg, LO

Leena Kyhlros, IF Metall
Joakim Oscarsson, Fastighets
Mario Gavran, Kommunal
Hans-Olof Hakansson, Handels
Tony Bergeren, GS

Sune Blomkvist, SEKO

Kent Johansson, HRF

§1 Avtal om omstiliningsférsdkring, inkl AGB (avser direktanstéilda arbetare)

Ersétts av Omstaliningsavtal KFO-LO.

§2 Anvisade arbetare i kdrnuppdraget omfattas inte av Omstaliningsavtal KFO-LO.
Om anvisad arbetare inom kérnuppdraget ségs upp pé grund av sjukdom konstaterar
parterna att Samhall AB ersétter den uppsagde i enlighet med Omstallningsavtal KFO-

LO.

§3 Forhandlingen forklaras avslutad.

Stockholm dag som ovan
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Bilaga 10

Vid protokollet:

) o

Per Gradén, Samhall AB

Justeras: 7 Justeras:
Monica Hoglind, Sargthall AB Leena Kyhlros, IF Me I}

Joakim Oscarsson, Fastighets

Mario Gavran, Kommunal

y a

Sune Blomkvist, SEKO

‘ ans-Olof Hakansson, Handels

T l?

Tony Berggren, GS

B

Kent Johansson, HRF
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Bilaga 12

Protokollsbilaga till forhandling om

hantering av kollektivavtalen vid Samhall AB:s byte

av arbetsgivarorganisation.

Parter: Samhall AB och LO-férbunden IF Metall, Fastighets, Kommunal,
Handels, SEKO, HRF och GS

Arende: Asbestexponering och sarskilda regler t anslutning dértill

Datum: 2018-08-28, 2018-09-13, 2018-10-05, 2018-11-12, 2018-11-23

Plats: . Samhalls lokaler I Stockholm samt KFO:s lokaler

Arbetsglvarparten: Janetic Agnemyr, Samhall AB

Per Gradén, Samhall AB (vid protokoliet)
Monica Higlind {Justerare}

Jesper Neuhaus, KFO

Susanne Lavemark, KFO

Christer Johansson, KFO

Arbetstagarparten: Ann-Marie Stenberg, LO
Leena Kyhlros, IF Metall
Joakim Oscarsson, Fastighets
Mario Gavran, Kommunal
Hans-Olof Hakansson, Handels
Tony Berggren, GS
Sune Blomkvist, SEKO
Kent Johansson, HRF

§1 Vissa sirskilda dtgirder fér arbetstagare som utsatts fér ashestexponering och
ersittningsregler i anslutning dértill, SAF-LO/PTK

Avtalet ersitts av Vissa sdrskilda atgérder for arbetstagare som ugsatts for
ashestexponering och ersittningsregler i anslutning dértill, KFO-LO/PTK,
§2 Forhandlingen férklaras avslutad.

Stockholm dag som ovan

Vid protokollet: /]77

==
|



Q.

Per Gradén, Samhall AB

Justeras: Justeras:

onica Hoglind, Sgnhal i Leena Kyhlros,

.

Joakim Oscarsson, Fastlghets

Mario Gavran, Kommunal

py

Sune Blomkvist, SEKO

Hans-Olof Hakansson, Handels

Py

Tony Berggren, GS

2 2L

Kent Johansson, HRF
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Overenskommelse mellan LO-forbunden som éir birare

av kollektivavtal Samhall
SEKO, HRF, Kommunal, Handels, Fastighets, G5 och IF Metall.

Samhall AB finns idag pd minga olika arbetsplatser. Nedan filjer en rad exempel pd
arbetsuppgifier som vira medlenmar utfie, }

Stid pd kontor, shoppingcentra, butiker, skolor, och trappor. Aldreservice med tjinster i
hemmet samt mat och distribution. Lager och logistik. Fastighetsskiitsel. Industd med minga
inhygpda verksamheter sisom férpackning, montering. Tviittanliggningar dir Samhall tvattar
1]l kommunens invilnare, hotell och industrier,

P4 médnga arbetssidllen fir vira medlemmar gira flera olika arbetsuppgifier under en
arbetsvecka/'dagar.

De fackliga organisationerna &r Gverens om att det ir de arbetsuppgifter som medlemmen
utfir till Gverviipande del av sin arbetstid och pgir lingre dn tre minader, ska bestimma
vilken facklig organisation som man ska tillhéra. Vi r alla Gverens om att ded viktiga for oss
fir ant samitliga anstiillda arbetare pd Samhall fir medlem i eft LO-fGrbund

Fiirbunden dr Gverens om att det forbund som enligt LOs organisationsplan har avialsritten pd
respektive arbetsplats firhandlar alla de frigor som rir kollektivavialet, sdsom l6n, arbeistider
m.m. Forhandlingar och krav som enligt lagstifining och kollektivavtal piverkas av den
enskildes medlemskap kommer dven fortséttningsvis vara medlemstirbundets ansvar,

Uppstdr oklarheter mellan de fackliga organisationerna och Samhall om ovanstiende ordnings
forenlighet med kollektivavtalet ska fochandlingar upptas med Samhall AB,

Eftersom lonesystemet fir uppbyggt si att medlemmar kan fi mangkunnighetstillapg for
arbetsuppgifter pd viira olika arbetsplatser, ska forbunden hjlilpa varandra med att limna
information till varandra om de olika arbetsuppgifternas inplacering i arbetsuppgiflstilligeen.

Skulle det av ndgon anledning vara 53 att medlem inte 3r “ritt” organiserad eller viigrar byta
fackforbund, dr vi vidare Gverens om atf vi ska informera dem om att det fir ett annat frbund
iin det som man tillhdr som firhandlar alla fréiigor enligt kollektivavtalet forutom ovan n&mnda
undantag. Medlemmar som &ir “felorganiserade”™ kan inte heller bli fackligt firtroendevalda ph
Samhall AB.

Det iir firbundens gemensamma ansvar ait medlemmarma blir foretridda, detta kan ske genom

dialog mellan forbunden.
;IRF I’-.: Nyholm IF M:tall Lecna Kyhlros
ﬁ@‘"‘ L Mopiceos

¢ Hakansson

Sluckhﬁ]m? okiober 2014
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Faststillda riktlinjer for avtals tolkning mellan LO-forbunden som tecknar
Sambhallavtalet gillande hantering av lénebéversyn

Datum: 2023-11-02

Nirvarande forbund: Susanne Osth - IF Metall, Nicklas Nilsson — Fastighets, Magnus
Jonsson - Kommunal, Mats H Andersson — Transport, Joakim Helimouth — Scko och Daniel
Weglin — Handels

Farbunden dir verens om att nedanstiende uppgifter & det mmimala som Samhall AB skall
tillhandahdilla for samtliga arbetare infir IGnedversyn.

Arbetsuppgift
Grundldn
Arbetsuppgifistilligg
Mingkunnighetstilligg
Personliga tilligg
Arbetstid

Ev skiftarbete
Anstaliningstid

Alder

K dnsidentite
Arbetsstille

Eventuell facktillhdnighet (vid uppbird)

Faststillande av léner inklusive tilligg sker efier firhandling med den lokala fackliga
organisationen.

Med den lokala fackliga organisationen avses klubb, avdelning, region eller sektion som ir av
den, av parterna, faststillda avialsbiirande parten pd arbetsstiller”

sanne Osth, JF metall icklas Milsson, Fastighets
us J:rnssun Knmrrmml Mats H Andersson, Transport

@f b g3 %fff.ﬁ”f
@/%mm ’:r:;s;/ ggren; GS facket
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FORHAMNDLINGSPROTOKOLL
Unskedaim

Protoksd fir Sida
1993-02-01 F51/2010 1

& tﬁ{- f.’«{’ %{‘ﬂﬂi“ BFXL:';“

Newrnda
Gverenskommelse om ldnestatistik

Tid

1993-01-24

Plam

Arbetsgivarallfansens Tokaler, Gita Ark-huset, Stockholm

Pirisr
Arbetzglvaralliansen Branschkommitté SAMHALL (Kommittén)

Baklddnadsarbetarnas Firbund (Bek]ddnads)
Grafiska Fackforbundet {(Grafiska)

Svenska Fabriksarbetarefdrbundet {(Fabriks)
Svenska Metallindustriarbetareftrbundet (Metall)
Svenska TriindustriarbetarefBrbundet (Tri)

Protonolet [iiens ws

Arne Sehlstrim
Inger dhrn Karlsson
Rolf Hultkvist

Ake Larssen

Leif Sandell

Inge Lindgren

HMbremranica

Fér Kommittén: Arne Sehlstrim
Kari-Arne Holm

Fér Beklidnads: Inger Ghrn Karlsson

Fér Fabriks: Ake Larsson

For Grafiska: Rolf Hultkvist
Thomas Suneson

For Metall: Leif Sandell
Bernt Stdh]

Fér Tra: Inge Lindgren

Frin LO: J&rgen Andersson

g1

Parterna noterar att Arbetsgivaralliansen och LD i dverenskom-
melse den 15 juni 1992 rekommenderat respektive branschkommitté
och férbund att sinsemellan triffa avtal om fortsatt samarbete
pd lonestatistikens omride.

Kommittén och respektive f&rbund anser att ett fortsatt sam=-
arbete #r av tmsesidigt intresse och har 1 enlighet hidrmed
triffat Sverenskomselse om gemensam ldnestatistik enligt
Bllaga.
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§ 2
Parterna noterar vidare att en gemensam statistikniimnd bestlen-
de av tvd representanter frin vardera Arbetsgivaralliansen och

LO har inrittats f&r att bl a 1dsa tvister i ldnestatistiska
frigor mellan branschkommittén ach férbunden.

§ 3

Denna Gverenskommelse om gemensam 1Bnestatistik trider 1 kraft
den 1 janvari 1992 och gdller tillsvidare med tre minaders upp-
signingstid.

§ 4

Férhandl ingen firklaras avsiutad den 24 januari 1993.

Vid protokollet

Hgrdione

kKarl-Arng Holm

Justeras
Qu =3 AT
S alifa & frlddF s

Arne Sehlstrdm Inger dhrn Karlsson
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Lnif andel | Lindgye
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Bilaga

ti1l Gverenskommelse
den 24 januari 1993
om Idnestatistik

Avtal om |8nestatistiksamarbete mellan Arbetsgivaralliansen
Branschkommitlé SAMHALL samt Beklidnadsarbetarnas Férbund,
Grafiska Fackférbundet, Svenska Fabriksarbetarefdrbundet,
Svenska Metallindustriarbetaretfrbundet och Svenska Tré-
industriarbetarefdrbundet

1 Underlag for 1dnestatistik ska samlas in :

En ging per &r (1 normalfallet andra kvartalet} frin
samt1iga arbetsplatser inom avtalscmrddet

Syftet ir att en godtagbar precision | lonestatistiken ska
uppnds.

2  F&ljande uppgifter samlas in:

Personnummer

Kinskod

Kod for skiftform
Yrkeskod

Kod for loneform
Arbetad tid

Fast 1&n
Kombinationslin (dirav premiedel}
Ackord

Skift- och ob-timmar
Skift- och ob-t11145gg
Helgltn
Overtidstimmar
fvertidstilldgg
Sjuklén

Andra férmdner

Minads 1&n
Veckoarbetstid

Uppgifterna samlas in for vuxna arbetare. Ingen insamifing
gérs for minderdriga arbetare, lirlingar, elever eller
praktikanter.

3  Arbetsgivaralliansen svarar f&r att materialet samlas in,
granskas och bearbetas.

Parterna har ritt att kontrollera statistikmaterialet och

bearbetningen av detta. V1d kontroll ska hEnsyn tas till
dnskemilet om snarast m8jliga bearbetning.

SORS WIS | H A 821211
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4 De frin foretagen 1imnade uppaifterna Hr konfidentiella
och ska diarfér endast anvindas for lonestatistiska dnda-
mil. vid publicering ska vedertagna sekretessregler gdlla.

De bearbetade uppgifterna ska redovisas pd ett sitt som
t111godoghr parternas behov av sivdl central som lokal
Tgnestatistik.

5 Den avtalsanpassade statistiken ska ligga ti11 grund for
den allminna ldnestatistiken mellan Arbetsgivaralliansen
och LO.

6 Lonestatistiken fér respektive avtalsomride samt de fdr-
hand1ings- eller andra sirskilda berikningar som Hr erfor-
derliga gérs pd det gemensamma statistikmaterialet.

7 Fir att férbunden ska kunna utféra de sdrskilda bearbet-
ningar som nskas Gverlamnas det frin fGretagen erhdlina
och bearbetads statistikmaterialet fridn Arbetsgivar-
alliansen t111 LO i form av ett fullstindigt dataregister.

De s¥rskilda bearbetningarna fir endast avse ldnestatistis-
ka berikningar eller vad som Sverenskommits 1 avtalet om
statistiksamarbete enligt ovan. S&ledes Hr det inte till-
litet att offentligg¥ra uppgifter om enskilda foretag
eller individer.

DEEWPFRY MlewsH 21231
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Antagandehandling

Fremia och  IF Metall
Fastighats
Handelsanstilidas forbund
Svenska transportarbetareftrbundet
Svenska kommunalarbetarefirbundet
G5-fackat
Hatell- ach restaurangfacket
SEKOD

antar pa avialsomréde! Samhall, det den 5 okiober 2022 mellan Fremia och LO réffade Kollektivavial
om omstaliningsfirsdkring fdr arbatara.

Avtalet ska tilldmpas fran och med den 1 okiober 2022. Om bindande antagande sker efler den 31
oklober 2022, ska avtalet tilimpas frén och med den 1 januari ndstkommande kalenderdr.

Detta antagande berér enban verksamhetan inom Samhall AB, oberoende av vad Fremia och vart ach
an av ovanstiends firbund antagit inom dwriga avialsomriden,

Stockhalm 22-10- 77 Stockholm 22-10- €5

Fremia IF Metall

| Uel, Wleles Sa ezt

Stockholm 22-10- Stockhalm 22-10- 25

Handelsanstilidas férbund
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Stockhoim 22-10- Stockholm 22-10-

Swenska transportarbatarafdrbundat Svenska Kommunatarbetanefdrbundet

GS-Facket

SEKO

38

" Mats Ectlinf

{En kopla av antagandehandliingen ska, efter underiecknande, insandas till Fremia, "att” Maria
Andersson, Box 16355 103 26 Stockholm respekiive LO “att” Tommy Andersson, 105 53 Stackholm
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Bilaga 2

Kollektivavtal om omstélining

CIKO tillhandahaller och finangierar omstaliningssiod och kompatenssiod enlgt villkor i detta avial.
Styrelsen | CIKO bestimmer omstaliningssitdels och kompetensstodets ndrmare innahdll, utform-
ning, ormfatining och vid behov prioriering.

Framea och LO ska fillse aft verksamheterna som ragleras i avialet Iopande folys upp och utvarde-
ras.,

Bastammelsema om omstaliningsstad och OSE | Kollektivavtal om omstalining ska tillampas om
anstaliningen upphirt pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller tidsbegransad anstallning dea 1 okio-
ber 2022 eller senang.

Bestammelsema om kompelengsiod ska tildmpas om anstkan om kompetenssiod inkomimit till
CIKD den 1 oktober 2022 eller senare.

En individ vars anstdlining upphort pa grund av arbetgbrist, sjukdam eller tidsbegransad anstalining
fore den 1 oktober 2022 har ratt till vagledning och ytrande | sambang med individens ansokan om
amstaliningsstudiestod till CSN, om yitrandet har batydelse for provning av elt sddant arenda.

En individ vars anstalining upphot pd grund av arbetsbrist fore den 1 oktober 2022 har ratt till om-
staliningsetdd och OSE enligh vilkoren | Avtal Omstaliningsforsakning Fremia-LO och de dverens-
kemmelser som ar kopplade tll detta avial dven efter den 20 september 2022

§1 Kollektivavtalet om omstillning 8¢ eit avgiftsbestamt system. Formdnerna maste s3-
ledes anpassas till den iotala avgifisnivan.

Den totala avgiften il CIKO ar 0,30 procent pd lonesumman for arbetare.

Den totala avgifien & arbetstagare som omfattas av villkorsanial som galler an-
stalida i en arbetsmarknadspolitisk insats inom raman for Samhall, och darmed en-
gt § 1 LAS ar undantagna fran lagens tilampning, &r 0.1 procent av inesumman.

§ 2 Tilampningsomrade

2a Tillsvidareanstaid
Tillsvidareanstald arbelstagare emiattas vid uppsaaning pd grund av arbetsbrist.

§2b Inte arbetsfor pd grund av sjukdam
Som uppsagd arbetstagare ska 8ven anses arbetstagare som pa grund av sjukdom
inte & arbetsfar. Detta forutsatt att sjukdamstillstindet fashindrar arbatstagaren att
utfora de arbetsuppgifter sorm hen ar anstaiid for, samt det har visat sig att arbetsgi-
waren saknar majlighet att erbjuda anpassade eller allernativa arbetsuppgifter,

E2e Tidsbegransad anstalining
Som uppsagd arbetstegare ska aven anses arbetstagare vars tidsbegransade an-
stalining loper ut i enkghet med anstaliningsavtalet. Detsamma ska galla om en an-
stilining som ulgdr en centralt kollektivavialad anstaliningsform avalutas | enlighet
med de regler som ded avialet faraskriver.
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Omfatining | ta
Arbetstagare omfattas av Kollekiivartal om emstalining Omstaliningsavtalet) for-
maner;

frin tidpunkten d& anmalan inkomemit Bl Stiftelsen. Fdrst fran den tidpunktan kan
omstaliningsersatining utbetalas cch aktvi omstaliningssiod sattas in

till sam langst 18 manader efter det ail anstaliningen har upphort. Efter den tidpunk-
ten utbatalas inte omstaliningsersatining och eventuella pdpdende aktiva insatser
avslutas.

Sarskilda tilampringsomriden
Arbetstagare omfattas av avialet lngst Lo.m. manaden i § 32 a LAS angiven 3k
der.

Med full syssetsattningsgrad avses i tilampligt villkersavial angivet heltidsmatt
For visstidsanstalld som arbetar hel host- eller vartermin, 5 k terminsanstalining,
inom skola & utbildning anses anstainingen uigora & manader raknat fran 1 janu-
ari till och med 30 juni respektive 1 julit o m 31 december

Far arbetstagare hos foretaglorganisation som biivit medlem i Fremia far sven
anstaliningstid fare anshutningstidpunkien till Fremia beaktas

Arbetstagare kan omfattas av avtalet om arbetstagaren siutar sin anstalining wtan
alt upgsagning gjorts, om det klart framgér att arbeistagaren slutar pa initiativ av
foretaget/organisationen. Detia galler under forutsatining att anstaliningen upphir
pé grund av arbelsbrist ach att den driftemassiga ferandringen i faratagetiorgani-
sationen medfor varakiig personalreduktion.

Mid faratagforganisation ansluten Uil Fremia avses foretaglorganisation som vid tid-
punkien far anstaliningens upphorande ar mediem | Fremia

Undantag
Arbetstagare omfatias inte av avtalet om fénetagiorganisation blir medlem i Fremia i
anslutning till eler infor farestdende wppsagningar pd grund av arbetsbrist

Arbatstagare omfattas inte av avialel om hen vid verksamhetsSvergang haft ratt att
lata anstaliningen avergd till det farvarvande foretagetiorganisationen man avboit
detta och till folid av det blivit uppsagd has det dveridtande foretagetiorganisationen

Arbetstagare omfatias inte av avialet om hen ar anstalld som Vid/metsvaranda,

Arbetstagare som ar anstalid mad sarskilt anstaliningssiod, i skyddat arbete eller
mad |8nebidrag for utveckling i anstalining och darmed enligt § 1 LAS &r undantagen
frén lagens tillampning omtattas endast av § 8, § Ba samt § 8b. Detta férhindrar dock
inte att arbetstagare som &r anstalld | en kollektivavialad anstaliningsform omfatias
om datta ar fareskrivet | tllampligt vilkorsavtal.

Arbetstagare omfattas inte langre av avialet om arbetsgivare och arbetstagare

kommer Gverens om att ny anstalining ska pabdrjas hos arbetsgivaren inom 30
dagar efter det att anstaliningen upphort. Dock kan akliva omstaliningsinsatsar
fortsatta under en eller flera kontare perioder med tilltalliga anstaliningar.
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Arbetstagare omfatias inte av avtalet om hen omfattas av eft annat omstaliningsan-
talimotsvarande som innehaller ekonomiska formdner echieller akiivi omstalinings-
s46d

Arbetstagare omfattas inte av avtalet om hen fore anstallningens upphérande beviljats
ratt till hel sjukersaitaing.

Arbatstagare omfattas infe av avialet om hen underrattar arbelsgivaren om agiltighor-

klaring av en uppaagning eller yrikar skadestind frin foretagetiorganisationen med an-

ledning av uppsagningen.

Faratagare som inle omfattas av Avtalstorsakringar Fremia-LO omfattas inte av Om-
staliningsavialet.

Anmalan till Stiftelsen

Anmalan av arbetstagare till Kollektivavialsstiftelsen Omstalining CIKO (Stiftelsan)
gors av arbetsgivaren och arbetstagaren gemensamt eller endast av arbetstagaren,
i anshutning till beslut em uppsagning.

Aktivt emstaliningssiod

Arbetstagare som omfattas av § 2 a, b ach ¢ och inte &r undantagen enligt § 3 har
ratt till aktivt omstaliningsstod | enlighet med villkor | detta avial forutsatt att hen varit
anstalid med minst 40 procent sysselsatiningsgrad, sedan minst 12 manader inom
en ramtid av 24 manader vid tidpunkten for anstaliningens upphorande.

Deet aktiva omstallningsstédet ska pdborjas s& tidigt som mojligt och kan pAbodqas
undar upgsagningstiden. Det aktiva omstaliningsstodet kan som langst pagd i 18
mdnader after det att anstaliningen har upphaodt.

Insatserna i det aktiva omstaliningssitdet ska oka arbelstagarens majligheter att fa
ett Ayt arbate sami ulfsrmas och anpassas uliran arbetstagarens behov, forutsatt-
ningar cch Snskemdl. En individuell handiingsplan ska darfar upprattas, Del innebar
att omstaliningsstodets omfatining och innehdll skifer sig 4t mellan olika individer.
Beslut om aktivt omsialiningssiod | det enskilda fallet fatas av Stiflelsen.

Omstaliningsarsatining

Arbatstagaren som emfattas av §§ 2 a, b och ¢ och infe &r undantagen enligt § 3 har

raft till omstalningsersatining forutsatt att arbetstagaren vid anstaliningens uppho-
rande fyllt 40 4 och under de senaste 5 dren varit anstalld sammaniagt minst 50
manader vid eft sller flara fdretzg/organisationer anshsing till Fremia. Paricden em
fem &r ska beraknas frdn tidpunkten far antingen anstallningens upphorande eller
nar anstaliningen skulle ha upphart enligt reglerna i LAS, Med manad menas 30 da-
gar. Prodokoll om arbeisbrist, om arbatsofarmaga pd grund av sjukdom eller av Om-
staliningsnamnden godkdnt underlag ska fareligga.

Omstaliningsersatining

Omstaliningsersatining utbetalas med ett engdngsbelopp om 50 procent av in-
komstbasbeloppet vid tiden for ansokan. Omstalningsersattning betalas ul i pro-
petion enligt foljande;
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= procentandel av engangsbelopp

Uppsagd arbetstagare som paborat elier tackat nej il erbjuden anstallning i samma
foretaglorganisation eller annal idretagiorganisation inom samma koncern men med
ett 13gre ordinarie arbatstidsmdtt an i den tidigare anstallningen erhaller omstall-
ningsersatiningen enligt faljande:

Arbetstagarens ordinarie arbetstidsmat vid uppsagningstilialiet minus arbetstaga-
ns orgl i ' j fiai
Heftidsmattet som anges i tilampligt villkorsavtal

= procentandel av engangsbelopp.
P4 forfallen Omstaliningsersattning betalas inte ranta.

Ansakan respektive beslut om omstdliningsersatining
Ansakan om omsiainingsersatining gors av arbetstagaren till Stiftelsen.

Beslut om omstiliningsersatining | det enskilda fallet fartas av Stiftelsan

Arbetstagaren och arbetsgivare ska ldmna de uppgifter som Stiftelsen begar for att
kunna faststalla ratten till omstaliningsersattning och fér att kunna berakna den.

Sliftelzen har ratt at avrakna eft felaktigt utbetall belopp frdn en senare utfallande
forman.

Dmstaliningsersatining ar en personfy farman och kan inte overlatas till annan,

Begransningar i ratien till aktivt omstaliningssisd och omstaliningsersétining
Arbetstagare som inle inom 18 manader efter anstaliningens upphdrande anstkt om
omsidliningsarsatining ller tagit del av det akliva omstaliningseiodet fodorar sin ratt
dartill,

Arbatstagare kan endast aterkvalficera sig il att omfatias av Omstaliningsavtalet
Fremia - LO genom att Aer uppfylla kraven enligl bastammeisama wnder §§ 2 och 3
och samtidigt inte vara undantagen | enlighet med villkoren enligt § 3.

Tid fore det daturn 94 omstaliningsersattning uibetalats, aller, vad avser ratt till aktivt
omsialiningssted den dag da foregdende aktiva omstaliningsstad upphor, tr inte
madraknas vid ny ansdkan om omstaliningsersatining eller aktivi omstaliningsstod.

Kompetenssiod
Kompebensstad kan beviljas anstalld om syftet ar aft starka dennes framtida stall-

ning pa arbetsmarknaden.

Kompetenssiod kan beviljas anstalld sem, arbetat | genomsnitt 16 timmar | veckan i
minst 12 manader under an ramtid pa 24 manader. Arbete ska ha varit huvudsyssla
undar kvalificeringstiden. Foraldraledighet, totalfarsvarsplikt, sjukskrivning och tid
med omstaliningssiudiestad ar overhoppningsbar tid mellan ansialiningar.
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Yitrande

CIKO ska | samband med den anstilides ansdkan om omstéliningsstudiestad till
CSEN och pd den anstalides begaran avge et yitrande av vilket det ska framgd om
uthildningen stérker den anstalldes framtida stalining pa arbetsmarknaden, mad be-
aktande av arbetsmarknadens bihov.

Ratt att ansoka

Anstalld har ratt att ansoka om kompetensstdd och om den anstallde upplyller kvali-
fikationskraven arhalla kompetenssiad. Uigangspunkten &r att anstalld som bavilas
s10d sha ha majlighet att vara ledig frén sin anstalining bade vid studier ach nar
friga ar om validering eller cerifiering utan utbildningsinslag. En anstalid som avser
ansoka om kompetenssitd som innebar ledighet fran arbetet ska underratta arbets-
givaren om detta i 54 god tid som majligt. Om behov foreligger ska arbetsgivaren
och den anstalide ha en dialog om ledighetens farlaggning och om andra frgor som
ror ledigheten, vilket ska ske skyndsamt Ratten till ledighet framgér av lagstiftning
eller andra avtal. Danutdver galler enligh detta avial fofande,

Ledighedan far inte innebdra en alhvarlig stérning av arbetsgivarens verksambet. Dt
ar oundvikligt att en arbetstagares frénvaro fran arbelet manga ganger innebar ola-
genheter for arbetsgivaren. Detta tr arbetsgivaren | princip tala. Foreligger en all-
varlig storing for arbetsgivarens verkgambat och vill arbelsgivaren att ledighetan
5ka laga sin borjan senare &n Sex manader, eller tva veckor vid utbildning som &r
higst en vecka, efter arbetstagarens framstalinang fordras inget saméycke till wpp-
skov gnligt & § forsta och andra stycket lagen om arbetstagares ratt till ledighet e
ulbildning, | de fall arbetstagaren nekats ledighet med hanvisning 1l allvarlig star-
ning ska vid tvist om denna beslammelse respektive branschkollektivavials farhand-
lingsardning tllampas.

Anmdrkning
Exampsl pi alivarlig storming for arbelsgivaren ar aif verksamhelan inle kan forlga
pd rimiigt saif eller alt avseviirda arbetsbalanser uppkommer. Elf annal exempsl ar
om arbetsghvaren Irols god planering och framfdrhélining saknar mafighet ali ersatta
den arbetstagare som vill vara kedig. Yiterigare exempel & om flara arhetslagare
dhskar vara lediga samiidigh pa elf salt som leder il alivarlg starning. Som alfvanig
staming fr ocksd raknas sitrre kostnadsakningar som inte & kopplade W kostna-
dar fir alt ersaiia den ladiga arbatstagaren

Foretag och lokal arbetstagarorganisation kan fillsammans ansoka om kompetens-
st6d for anstalld. Om faretag och lokal arbetstagarorganisation tillsammans ansdier
£ka CIKO presumara att utbildningen kommer att starka inchidens framtida stalining
pé arbetsmarknaden och arbetsgivares kompetensiorsarning.

Turardning

D lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera foretagets
krav och behov | bemanningshanseenda. Om dessa behov enligh partemas geman-
samma upplatining int& kan tillgodoses med tllampning av 13g ska faststallandet av
turordning ske genom avialsturista,

87



§10

De lokala parterna ska darvid gfra ett urval av de anstalida som ska sagas upp 54
alt foretagets bahov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets majligheter akt
bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstalining.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelsa fran bestammelserna | 25-27 §§ an-
stallningsskyddsiagen dverenskomma om turardning vid Ateranstalining, Darvid ska
de ovan namnda kriteriarna galla

Det dligger de kokala parterna ait pa begaran fara fashandingar som £3gs i foragé-
ende stycken liksom att skrifigen bekrafta traffade Gverenskommelser,

Enas inte de kokala parterna, ger forbundsparterna, om endera begar ded, traffa
gverenskommelse i enlighet med avan angivna rikilinjer,

Dwet forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som har berors bill-
handahéalier den lokala respaktive den centrala avialsparien relevant fakiaunderlag.

Twist

Tvist ska handldggas pa satt som anges | Huvudavtalet melkan LO och Fremia. In-
nan &n tvist kan b faremal for cantral farhanding ska arendet hanskjutas till Om-
staliningsnamnden for ullitande

Anmiérkning: Med Huvudavial avses hir gélande avial om
farhandlingsardning.
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Overenskommelse om firhandlingsordning vid
rittstvister och vid forhandlingar om tecknande av lone- och
allminma villkorsavtal

Parter: Fremia
Landsorganisationen i Sverige (LO)

Tid: 2023-03-24 mil.
Plats: Fremia
Nirvarande: Féir Fremia:

Jesper Neuhaus, Jasmina Helander, Love Lind

Fir Lk

Mats Ekeklint, Tommy Andersson, Sofie Rehnstrom, Johan
Ingelskog, Malin Sjunnebo, Martin Nyberg, Joakim
Olscarsson

g1
Fremia och LO tréffar foljande dverenskommelse om forhandlingsordning vid
rittstvister (bilaga 1) och vid farhandlingar om tecknande av lone- ach allminna
villkorsawvtal,

§2
Verksamheter som omfattas av denna dverenskommelse dr Fremia och dess
medlemsiiretag samt LO och dess medlemsfirbund som antagit denna

forhandlingsordning.

Fremias medlemmar utgtirs av demokeatiskt styrda foreningar eller foretag som dgs
av fdreningar. Parterna ir dock medvetna om att dven stiftelser som bedrivs i
oegennyttigt syfte, medarbetarigda foretag och foretag som ags av kommun eller
staten delar manga av de sirdrag som utmérker foreningar, Inom ramen for detta
avtal likstills foljaktligen dessa med foreningar.
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&3
LO ska verka for att denna dverenskommelse antas av vart och ett av de farbund
inom LO som utgir motpart till Fremia.

84

Farterna ska gemensamt utforma och firvalta ett medbestammandeavtal som ska
ersatta nu gallande avial tecknat 1990-03-09. Avtalet ska ge frutsittningar for en vil
fungerande samverkan inom ramen fir en demokratiskt styrd verksamhet,

g5
For att sikerstilla en god samverkan mellan centrala parter ir parterna Jven dverens
om fdljande:

Inpan tvistefdrhandling hanskjuts fir avgirande till AD kan arendet, om LO och
Fremia fir dverens, dverlimnas till en partsgemensam instans fér en sarskild
bedimning.

Sadant dverlamnande ska vara skriftligt och vara undertecknad av LO och Fremia
och omedelbart tillsindas lokala samt centrala parler i tvisten innan den centrala
firhandlingen avslutats. Den centrala tvisten ska inte avslutas innan parternas
instans fullgjort sin handlaggning.

Ledamiiterna i den partsgemensamma instansen utses i samband med begaran och
ska bestd av tva ledamiter utsedda av LO samt tva ledamdter utsedda av Fremia.
Ledamat ska tidigare inte varit ha direkt involverad i tvisten. Uppdraget upphir nar
instansen fullgjort sitt arbete i den aktuella tvisten.

Det ankommer pd parternas instans att beddma den aktuella tvistens inverkan pa det
fortsatta samarbetet mellan Fremia, LO och dess medlemsférbund.

Instansens priméra uppgift ir att behandla de foljidverkningar en prejudicerande
dom kan fa, i synnerhet om tvisten kan antas fa betydelse for tillimpningen av lag
eller avtal inom fler avtalsomriden in aktuell bransch eller avtalsomrade. Parternas
instans ska inom fireskriven tid verka for att tvisten lises och forhindra att en
rittstvist skadar parternas fortroende fir varandra,

Arbetet i den partsgemensamma instansen ska bedreivas skyndsamt, protokollfiras
och som langst pgh i 20 kalenderdagar frin det att det skriftliga dverlimnandet
Hllsidnts parterna i tvisten. Om instansen bedomer att tvisten inte bir privas i
domstol ska parterna § tvisten tillkallas for att om mdqjligt finna en lésning.
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For det fall att en Josning inte kan nds eller att den partsgemensamma instamsen
limnar fragan utan atgérd ska preskriptionstider i lagar och avtal giilla frin den
tidpunkt nir den centrala fithandlingen avslutats.

Instansen ska omedelbart skriftligen meddela Fremia, LO och forbundsparterna niir
instansen fullgjort sin handliggning, efter som langst 30 kalenderdagar, sa alt
parterna kan uppta den centrala forhandlingen.

g6
Parterna reglerar i denna dverenskammelse principer fir forhandlingar om
tecknande av léne- och allménna villkorsavtal,

1 demokratiska verksamheter behtver parterna ta ett sarskilt ansvar fir lane- och
allminna anstillningsvillkor. Dd verksamheten bedrivs utan énskan om ett
dverskott, eller di sidant delas ut till medlernmarna, behiver hiinsyn tas till
utvecklingen inom det privata niringslivet och offentlig férvaltning, Det dr siledes
naturligt att parter inom avtalsomradet tar hiinsyn till forhandlingar om l6n- och
allménna villkor inom den jimférbara sektorn innan firhandlingar slutfors.

Det ankommer pi parterna pd respektive avtal om lone- och allménna
anstillningsvillkor att definiera jamidrbar sektor inom ramen for aktuella
férhandlingar om lime- och allméanna villkorsavial samt i dvrigt dverenskomma om
vad som avses med marknadsmassiga forutsatiningar.

Fremia och berirt fackforbund ska planera och genomfiora firhandlingsarbetet for
nya line- och villkorsavtal innan det foregaende avtalet liper ut eller under det att
giltighetstiden av tidigare tecknat avtal forlings.

Forhandlingar inom ett visst avialsomrdde bor inte avshutas innan lime- och
allmanna villkorsavtal tecknats inom jimfirbar sektor inom det privata niringslivet
eller offentlig forvalitning.

Fir att uppna konkurrensneutralitet bir de anstillda erhilla loner och allmanna
anstiillningsvillkor som baseras pa samma marknadsmissiga forulsitiningar som
géller fir jimftrbar sektor inom privat naringsliv eller inom offentlig firvalming.
Owanstiende hindrar inte att avtalad l6n eller allminna anstallningsvillkor avviker
frin av andra organisationer tecknade avtal, Parterna bor dock ta ansvar fér en
langsiktigt hallbar utveckling dir demokeatiskt styrda verksamheter kan verka pa
lika villkor som féretag inom motsvarande sektor inom privat niringsliv eller
offentlig fBrvaltning.
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§7

Denna dverenskommelse galler fran 2023-04-01 och tills vidare med sex manaders
omeesidig uppsagningstid.

Uppsagning kan dock tidigast ske 2024-01-01.

Vid protokollet

Jasmina Helander

Justeras Justeras
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