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Outlook

Sv: Avtal 2025 Kokllektivavtal Samhall

Från Tina Nordling <tina.nordling@lo.se>
Datum Tis 2025-09-23 16:58
Till Rickard Levin <rickard.levin@fremia.se>
Kopia Maria Made <maria.made@samhall.se>; nicklas.nilsson <nicklas.nilsson@fastighets.se>; Magnus Jonsson

<Magnus.Jonsson@kommunal.se>; Josefin Salminen <josefin.salminen@handels.se>; Magnus Larsson
<Magnus.larsson@transport.se>; Peggy Nyholm <peggy.nyholm@hrf.net>; Fredrik Damm
<Fredrik.Damm@seko.se>; joel.snell <joel.snell@gsfacket.se>; Johan Falk <johan.falk@fremia.se>;
Susanne Östh <susanne.osth@ifmetall.se>

Hej!
Vi bekräftar härmed överenskommelsen enligt Rickard Levins text.

Med vänliga hälsningar

Tina Nordling
Ombudsman
Mobil: +46 73 046 26 21
Telefonnr: +46 8 796 25 59 eller växel: 08-796 25 00
Email: tina.nordling@lo.se

Fakturaadress

Hur LO hanterar personuppgifter

Från: Rickard Levin <rickard.levin@fremia.se>
Skickat: den 23 september 2025 15:31
Till: Tina Nordling <tina.nordling@lo.se>
Kopia: Maria Made <maria.made@samhall.se>; Johan Falk <johan.falk@fremia.se>
Ämne: Avtal 2025 Kokllektivavtal Samhall
 
Hej, Tina!
 
Enligt överenskommelse mejlar jag dig en sammanfattning av den överenskommelse som vi nu har
ingått avseende punkterna 1) och 2) nedan, som ett tillägg till Avtal 2025 Kollektivavtal Samhall.
 
 
Inom ramen för Avtal 2025 Kollektivavtal Samhall är parterna överens om följande.
 
1) Förhandlingsprotokollet Kollektivavtal Samhall
 
Den nya regleringen i kollektivavtalets § 6 mom 2 pkt C, som avser antalet förhandlingstillfällen per
år, se § 6 i förhandlingsprotokollet nedan, träder i kraft 2026.
 
§ 6
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Parterna är överens om att § 6 mom 2 första stycket ändras enligt följande.
 
A. Beroende på vilken arbetsuppgift arbetstagaren till övervägande del av arbetstiden beräknas
arbeta med utgår ett arbetsuppgiftstillägg, 1–4 enligt tabell 1.
B. När arbetstagaren utvecklats genom att lära sig minst en annan arbetsuppgift utgår tillsammans
med arbetsuppgiftstillägg 1–3 mångkunnighetstillägg enligt tabell 2. Parterna är vidare överens om
att de anställda inom Samhall i genomsnitt kommer att ha ett mångkunnighetstillägg.
C. Fastställande av arbetsuppgiftstillägg respektive mångkunnighetstillägg sker efter förhandling med
den lokala fackliga organisationen. Sådan förhandling, som påkallas av företaget, sker vid två
tillfällen årligen.
 
2) Korrekturändring
 
§ 17 mom 3 Kollektivavtal Samhall ändras enligt följande.
 
Mom 3             Avgång med pension
Arbetare är skyldig att avgå från och med sista dagen i den månad som hen fyller 67 år* eller
dessförinnan erhåller ålderspension enligt socialförsäkringsbalken eller då arbetare erhåller hel
sjukersättning och bedöms att inte kunna utföra något arbete.
 
* enligt 67 kap. 4 § socialförsäkringsbalken (66 år till och med 2025-12-31; 67 år från och med 2026-
01-01)
 
 
Vänligen bekräfta denna överenskommelse som representant för LO och samtliga LO-förbund som
är part i Kollektivavtal Samhall.
 
Med vänliga hälsningar
 
Rickard Levin
Rådgivare / Förhandlare
+46 8 702 54 03
Krukmakargatan 21

Box 17011

104 62 Stockholm

fremia.se

 
 
 
Med vänliga hälsningar
 
Rickard Levin
Rådgivare / Förhandlare
+46 8 702 54 03
Krukmakargatan 21

Box 17011

104 62 Stockholm

fremia.se
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Nationaldagen

I avtalsrörelsen 2007 kom parterna överens om att öka arbetstidsförkort-

ningen med tre minuter från och med den 1 april 2007 som kompensation 

för att riksdagen tagit bort annandag pingst som röd dag och istället gjort 

nationaldagen till röd dag.

Utdrag ur Protokoll,  

Avtal om löner och anställningsvillkor 2007-04-01–2010-06-30:

§ 3. För att arbetstiden inte ska öka som en följd av att annandag pingst  

har tagits bort tillförs arbetstidsbanken tre minuter per vecka med start  

den 1 april 2007.
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