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RIKSAVTAL 2025-11-01 —2027-10-31

Parter Vérdforetagarna
Almega Tjansteforetagen

Fastighetsanstédlldas Forbund

Avser Avtal for Stadningsarbete i egen regi

§1 Avtalets giltighet

Avtalet omfattar till Arbetsgivarparterna anslutna
foretag/organisationer, som anges 1 sarskild forteckning, och dger
tillampning for vid foretagen (arbetsplatserna) anstéllda stadare
som utfor stadning av exempelvis kontor.

Efter skriftlig framstillning frdn ndgondera sidan ska avtalet trida
1 tillampning fr o m den forsta 1 ndstpaféljande ménad jamval vid
annat foretag.

Definition av lokal part

Lokal facklig organisation ar foretradare for Fastighetsanstilldas
Forbunds klubb/arbetsplatsombud med forhandlingsmandat eller
foretradare for Fastighetsanstidlldas Forbunds region med
forhandlingsmandat.

§ 2 Arbetets ledning och fordelning

Mom 1. Med iakttagande av avtalets bestimmelser och
lagstiftningen pa arbetsmarknaden dger arbetsgivaren ritt att leda
och fordela arbetet.

Mom 2. Arbetsforhdllanden ska anpassas till ménniskors olika
forutsittningar 1 fysiskt och psykiskt avseende.

Mom 3. Foreningsritten ska pa dmse sidor ldmnas okrinkt.



Mom 4. Anser arbetstagare att avskedande gt rum under
omstandigheter, som kan tolkas sdsom angrepp pa
foreningsritten, dger de att, innan andra atgérder vidtas, genom
sin organisation pakalla undersokning for vinnande av réttelse.

Mom 5. Sésom krankning av foreningsrétten far icke anses
arbetsgivarens fordran att eventuell arbetsledare for
stadningsarbete, vari vederborande endast tillfalligt deltar, icke
ska fa tillhora arbetstagarnas organisation.

§3 Arbetstid

Mom 1. Den ordinarie arbetstiden utgor 40 timmar 1 genomsnitt
per helgfri vecka och ar.

Mom 2. Arbetstidens forldggning bestdms av arbetsgivaren. For
respektive stdidomraden ska vid varje foretag (arbetsplats) den
berdiknade genomsnittliga arbetstiden och dess forldggning anges.

Mom 3. Overenskommelse om arbetstidens lingd vid
deltidsarbete ska traffas mellan arbetsledningen och vederborande
arbetstagare. Darvid ska iakttas § 4 mom 8.

Foretagen ska tillse, att den deltidsanstélldes arbetstid och
arbetsfortjanst blir sd jdmn som maojligt. For stadigvarande
deltidsarbete ska arbetstidsschema upprittas, sdvida icke
arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet omgjliggor detta. Pa
sddant arbetstidsschema ska all regelbundet dterkommande
arbetstid anges.

Mom 4. Vid tillfallig 6kning av arbetskraftsbehovet bor 1 forsta
hand undersokas huruvida detta kan l6sas genom utokning av
arbetstiden for i foretaget pd deltid anstéllda arbetstagare.

Tid som erbjuds som vikarie dr icke att betrakta som mertid enligt
arbetstidslagen.

I de fall mojlighet till 6vertid inte berdknas foreligga behdver
tidsregistrering inte ske.



Mom 5. Om arbetsgivaren onskar fordndra stidningstidens
omfattning eller forldggning, ska skriftligt meddelande jamte
motivering ldmnas vederborande arbetstagare och samrad ske
med arbetstagaren. Om den lokala fackliga organisationen inte
inom tva veckor fran det arbetstagaren mottagit meddelande
underréttar arbetsgivaren om att forhandling onskas, dger
arbetsgivaren ritt att genomfora foreslagna fordndringar.

Mom 6. Mertid

Med mertid avses sadan tid som Overstiger arbetstagarens
ordinarie arbetstidsmatt enligt anstillningsavtalet vid
deltidsanstéllning.

Mertid fér utldggas utan iakttagande av bestimmelserna om hogst
200 timmar per kalenderar 1 arbetstidslagen.

§ 4 Ingaende och upphoérande av anstallning
Mom 1. Ingaende av anstallning

I anslutning till lagen om anstillningsskydd géller f6ljande
sarskilda bestdmmelser.

Mom 2 Tillsvidareanstallning

Varje anstillning géller tillsvidare om inte annat dverenskommits
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren enligt nedan.

Mom 3 Tidsbegransad anstallning

Avtal om tidsbegrinsad anstéllning far traffas 1 foljande fall:

1. Sasongsarbete

2. Vikariat

3. Avtal for viss tid som avser anstillning efter pensionering,
om arbetstagaren har uppnatt den alder som medfor
skyldighet att avga frdn anstillningen med &lderspension
eller, om sddan avgingsskyldighet inte finns, nér
arbetstagaren har fyllt 67 ar.

4. Allmain visstidsanstillning.

Arbetsgivare behover inte lamna underrittelse till den lokala
fackliga organisationen 1 samband med att avtal traffas enligt
punkterna 1-4. Anstillningstiden vid allmén visstidsanstéllning
far inte Gverstiga 24 manader under en femarsperiod.
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Foretradesritt till teranstillning géller inte till ny anstillning
som bedoms fa en varaktighet av hogst tre veckor.

Missbruksregel: Regeln ska inte anvédndas 1 syfte att systematiskt
undvika att erbjuda anstéllning till arbetstagare som har
foretradesritt till dteranstdllning. Vid misstanke om missbruk kan
foretaget foreldggas att 1aktta foretradesratten. Detta sker efter
forhandling enligt avtalets forhandlingsordning.

Mom 4. Upphorande av tidsbegransad anstallning enligt
mom 3 punkterna 1 - 4.

Tidsbegrinsad anstéllning kan bringas att upphora fore den tid
som avsetts vid anstédllningstillfillet genom att arbetsgivaren eller
arbetstagaren ldmnar skriftlig underrittelse. Sddan anstillning
upphor 14 dagar efter det att ndgondera parten lamnat skriftlig
underréttelse till den andra parten. Fran arbetsgivarens sida far
sddan underrittelse inte lamnas efter det att sex manader forflutit
frén anstillningens tilltrddande.

Avbrytanderegeln kan endast tillimpas en gang per individ for de
fall arbetstagaren har haft flera anstéllningstillfallen 1 samma
juridiska person.

Efter sex ménaders anstillning géller vid endera partens
uppsagning 1 fortid av anstéllning, enligt mom 3 punkterna 1-4,
giller en 6msesidig uppsdgningstid om en manad.

En arbetstagare som é&r anstilld enligt mom 3 punkterna 1-4 och
som inte kommer att {4 fortsatt anstillning nér anstillningen
upphor ska fa besked av arbetsgivaren om detta minst en manad
fore anstéillningstidens utgang under forutsattning att
arbetstagaren nar anstillningen upphor har varit anstilld hos
arbetsgivaren mer 4n 12 manader under de senaste tva dren. Ar
arbetstagaren fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt
varsla den lokala fackliga organisationen som arbetstagaren
tillhor.

Mom 5. Provanstallning

Arbetstagare kan efter skriftlig overenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare anstéllas for provtjanstgoring.



Anstillningstiden fér inte 6verstiga sex manader. Om
arbetstagaren varit frinvarande under provperioden, kan
anstdllningen efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare forlangas med motsvarande tid.

Arbetstagare, som fullgjort overenskommen provtjanstgoring
utan att underrittelse lamnats om anstillningens upphorande,
innehar dérefter tillsvidareanstillning.

Arbetsgivare som triffar avtal om provanstéllning ska snarast
underritta den lokala fackliga organisationen harom. Nagon
underréttelse behover dock inte ldmnas om anstillningstiden &r
hogst en manad.

Mom 6. Upphorande av provanstallning fore provotidens
utgang

En provanstéllning kan avbrytas fore provotidens utgéng.

Vill arbetstagare avbryta provanstillning 1 fortid ska han
underritta arbetsgivaren hirom minst tva veckor 1 forvig.

Vill arbetsgivaren avbryta provanstéllning 1 fortid ska han ge
arbetstagaren besked om detta senast vid anstédllningens
upphorande. Arbetsgivaren ska underrétta arbetstagaren om detta
minst tva veckor i forvig. Ar arbetstagaren fackligt organiserad
ska arbetsgivaren samtidigt med underrittelsen varsla
arbetstagarens lokala fackliga organisation.

Mom 7. Upphodrande av provanstallning vid provotidens
utgang

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstéllningen enligt
mom 5 ska fortsdtta efter det att provotiden har 16pt ut, ska
besked om detta 1dmnas till ndgondera parten senast vid
provotidens utgéng. Sker det ej, dvergér provanstéllningen i en
tillsvidareanstillning.

En arbetsgivare som avser att lamna besked enligt ovan ska
underritta arbetstagaren om detta minst tva veckor i forvig. Ar
arbetstagaren fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt
med underrittelsen varsla arbetstagarens lokala fackliga
organisation.



Mom 8. Sociala formaner

Sociala forméaner enligt lag och avtal ar i vissa fall beroende av
arbetstidens langd och forldggning. Den deltidsanstillde ska
informeras om sociala férmaner enligt lag och avtal - liksom om
de 6vriga anstillningsvillkor - som géller vid deltidsarbete. Dér sa
ar praktiskt mojligt och 1 fall dir den anstillde s& 6nskar ska
arbetstiden for den deltidsanstéllde bestimmas s att den
anstéllde blir beréttigad till de sociala forménerna.

Vid utokat arbetskraftsbehov ska 1 forsta hand deltidsanstéillda
erbjudas ett hogre antal timmar.

Mom 9. Turordning

Lokal 6verenskommelse far triffas mellan arbetsgivaren och
person med sarskilt forhandlingsmandat utsedd av
Fastighetsanstdlldas Forbund om avvikelse fran bestimmelserna
om turordning vid uppsigning respektive foretradesratt till
nyanstillning.

Mom 10. Sarskilda bestammelser

Arbetstagare, som slutar sin anstillning utan iakttagande av
bestdmd uppsédgningstid, gar forlustigt innestdende medel, dock
uppgaende till hogst vederborandes timlon for den del av
uppsagningstiden som ej 1akttagits.

Arbetstagare, som uteblivit femton kalenderdagar utan att till
arbetsgivaren utan laga forfall ha anmailt forhinder att arbeta,
anses ha slutat sin anstéllning utan iakttagande av
uppsagningstiden.

Om den lokala fackliga organisationen s begéar ska arbetsgivaren
skriftligen overlimna namn och arbetsstille for arbetstagare som
anstills tillsvidare inom avtalsomradet.



§5 Avioningsbestammelser
Mom 1. Loneformer

Lon utges 1 form av fast 16n per timme eller manad.

Anmdrkning:

Omrdkning av timlon till mdanadslon for en heltidsanstdlld sker
enligt foljande: Aktuell timlon * 167.

Vid deltidsanstéillning proportioneras talet 167 1 forhdllande till
aktuell sysselsdttningsniva.

Loneprinciper m m
Gemensamma varderingar

Alla arbetstagare bidrar till tillvdxten 1 ett foretag. En
forutsittning for en framgangsrik verksamhet 1 foretaget dr en
virdefull och engagerad insats av arbetstagare pa alla nivéer 1
foretaget.

Lonebildningen ska vara en positiv kraft 1 foretagets verksamhet
och skapa forutséttningar for att individer utvecklas och
stimuleras till goda insatser.

Héarigenom kan 16nebildningen bidra till 6kad produktivitet,
effektivitet och lonsamhet. For att mojliggora en positiv
loneutveckling och trygghet 1 anstillningen fordras att alla
arbetstagare bidrar genom en aktiv medverkan 1 foretagens
forandringsarbete.

Arbetstagares utbildning och kompetensutveckling ar en
betydelsefull del av foretagets 14ngsiktiga planering och
produktivitetsutveckling samt utgor ett led 1 utvecklingen av
arbetsprocesser och medarbetare. Det dr darfor angeldget att alla
arbetstagare aktivt medverkar i sin utbildning och utveckling.

Ett fortroendefullt samarbete mellan chef och arbetstagare ér av
stor betydelse for 1onebildningen och for arbetstagares personliga
utveckling.



Loneprinciper for lokalt 6verenskomna lonesystem

Loneséttningen ska vara individuell och differentierad, med
hansyn till verksamhetens krav, arbetsuppgifternas art och
innehall, individuell kompetens och duglighet.

Lokala overenskommelser ska traffas om lonekriterier. Exempel
pa kriterier kan vara:

arbetsuppgiftens svarighetsgrad
ledningsforméga

omddme

initiativforméga

ekonomiskt ansvar
samarbetsforméga

service- och kvalitet

kundrelationer

kompetensutveckling och yrkesbevis
branschvana

Parterna ir ense om att manadslon med lokalt 6verenskomna
kriterier ska motivera den anstédllde och innebéara bade en
arbetsméssig och 10nemassig utveckling.

Lonesittning ska ske utan diskriminering. Skillnader 1 16n
beroende pa kon, etniskt ursprung, sexuell ldggning eller
funktionshinder ska inte forekomma.

Det dligger lokala parter att gemensamt analysera och utviardera
lonesdttningen 1 samband med lonerevision. Om omotiverade
skillnader 1 16n upptédcks vid en sddan analys ska dessa atgirdas.

Vid sddan utvérdering av 16nesattningen kan de lokala parterna
traffa Overenskommelse om medel och hanteringssitt.

Mom 2. Timloner

2.1 Foretag som inte har lokalt 6verenskommet lonesystem:

From 1/11 2025: Utgdende timloner hojs med 5,92 kr/timme.
From 1/11 2026: Utgdende timloner hojs med 5,41 kr/timme.



2.2 Foretag som har lokalt 6verenskommet lonesystem:

Fr o m 1/11 2025

Den totala 1onehdjningen per den 1 november 2025 ér 5,92 kr/
timme.

Loneho6jningen bestar av en generell del med 2,37 kr/timme

och l6neutrymme om 3,55 kr/timme sdsom l6nepott att fordelas 1
lokala forhandlingar.

From 1/11 2026

Den totala 1onehdjningen per den 1 november 2026 ér 5,41 kr/
timme. Lonehojningen bestar av en generell del med 2,16
kr/timme

och l6neutrymme om 3,25 kr/timme sdsom l6nepott att fordelas 1
lokala forhandlingar.

2.3 Foljande lagsta timloner galler:

Fran och med 1 november 2025:

22 ar 168,02
18-21 ar 90%
16-17 ar 80%

Fran och med 1 november 2026:

22 ar 173,03
18-21 &r 90%
16-17 ar 80%

Om lonenivan dr hogre dn ovan ldgsta lon efter lonerevisions-
tillfdllet bibehdlles den hogre lonen.

Mom 3. Tillagg for natt samt son- och helgdag.

Vid arbete som forlaggs till foljande tider utgér tilligg med nedan
angivna belopp per timme.
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a) Kvills- och nattid séavida icke hogre belopp anges 1 b) eller c)
k1 19-05

From 1/11 2025 23,89 kr/timme
From 1/11 2026 24,60 kr/timme

b) Son- och helgdagstid riknat fran kl 05 16rdag och kl 18 dag
fore helgdag (inkl nationaldagen) till kI 05 dagen efter son- och
helgdagen, sdvida icke hogre belopp anges i c)

From 1/11 2025 50,07 kr/timme
From 1/11 2026 51,57 kr/timme

c) Storhelgstid fran kl 05 nyérsafton till kl 05 den 2 januari frén
kl 18 skdrtorsdagen till kl 05 tredjedag pask, fran kl 05
midsommarafton till kI 05 dagen efter midsommardagen frin ki
05 julafton till tredjedag jul

From 1/11 2025 64,01 kr/timme
From 1/11 2026 65,93 kr/timme

Arbetstagare som ansoker, och fétt skriftligt godkédnnande av
arbetsgivaren pa forhand, om utbyte av ordinarie arbetstid pd det
sdttet, att tid da arbetstagaren Onskar vara ledig ska inarbetas pa
annan tid, ska detta inte foranleda ndgon extra kostnad for
arbetsgivaren 1 form av exempelvis ob- och overtidstillagg.

Mom 4. Overtidsarbete.

1. Arbetstagare ar skyldig att, darest arbetsgivaren s fordrar,
utfora arbete utdver den faststillda ordinarie arbetstiden.
Meddelande om saddant arbete ska ldmnas 1 si god tid som
mojligt. Befrielse frin sadant arbete bor e forvégras, da
barande skal harfor foreligger och framstillning om sadan
befrielse gores 1 samband med tillsdgelse om arbetet 1 fraga.
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2. Arbetstagare, som utfor beordrat arbete utéver 40 timmar per
vecka eller 9 timmar per dag, erhaller utdver den ordinarie
betalningen nedanstéende tilldgg 1 kronor per timme.

3. Om o6verenskommelse pa arbetstagarens begéran triaffas
mellan arbetsgivare och arbetstagare kan kompensations-
ledighet utges med en timme per inarbetad dvertidstimme.
Forutom kompensationsledighet utges dven overtidstillagg.

Fr o m 1/11 2025
Vardagar 47,50
Son- och helgdagar 60,16

Fr o m 1/11 2026
Vardagar 48,93
Son- och helgdagar 61,97

Mom 4 Mer- och overtidsarbete (fran och med 1 november
2026)

1. Arbetstagare ar skyldig att, ddrest arbetsgivaren sd fordrar,
utfora arbete utdver den faststillda ordinarie arbetstiden.
Meddelande om saddant arbete ska ldmnas 1 si god tid som
mojligt. Befrielse frin sadant arbete bor e forvégras, da
barande skil hirfor foreligger och framstillning om sddan
befrielse gores 1 samband med tillsdgelse om arbetet 1 fraga.

2. Arbetstagare, som utfor beordrat arbete utdver 40 timmar
per vecka eller 9 timmar per dag, erhéller utover den
ordinarie betalningen nedanstdende tillagg i1 kronor per
timme.

3. Deltidsanstélld arbetstagare som utfor beordrat arbete
utover den faststédllda ordinarie arbetstiden erhéller utover
den ordinarie betalningen nedanstdende overtidstilligg i
kr/timme.
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4. Om Overenskommelse pé arbetstagarens begiran traffas
mellan arbetsgivare och arbetstagare kan
kompensationsledighet utges med en timme per inarbetad
mer- eller overtidstimme. Forutom kompensationsledighet
utges dven Overtidstillagg.

Anmdrkning: p.3 och 4 ovan avseende deltidsanstdllda gdller
from 1 november 2026. Fram till och med 31 oktober 2026 gdiller
mom. 5 nedan.

Mom 5. Mertidsarbete (galler till och med 31 oktober 2026)

For deltidsanstéllda kan kompensationsledighet utges med en
timme per arbetad mertidstimme eller ersitts med timlon
(ménadslon vid heltid/167) + ett tilligg om:

From 1/11 2025 11,33 kr/timme.

Mom 6. Lonens utbetalande

Lonen utbetalas senast den 25:¢ manadsvis 1 efterskott om ej
annan tidpunkt tillimpas vid foretaget.

Mom 7. Lonespecifikation

Lonespecifikationer inom avtalsomrddet ska innehélla foljande:
Arbetsgivarens namn, adress och organisationsnummer.

Den anstilldes namn, adress och
personnummer/anstillningsnummer.

Lon.

Avdragen kéllskatt for manaden samt ackumulerad for hela aret.
Vilken period 16nen avser samt lIoneutbetalningsdatum.

Eventuell franvaro och avdrag for densamma for
manadsavlonade.

Loneform, specifikation av eventuella individuella tilligg
Utbetalda overtids-, mertids-, och ob-erséttningar.
Semesterersittning, semestertillagg, antalet semesterdagar vid
uttag av semester.
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Mom 8. Omrakning av I16n och Ioneavdrag

Vid omrékning av 16n per dag till manadslon och omvant (vid
loneavdrag) ska foljande konstanter anvéndas, dérest arbetet
regelmassigt per helgfri vecka ar forlagt till

6 dagar konstanterna 25

5 dagar konstanterna 21

4 dagar konstanterna 17

3 dagar konstanterna 12,5
2,5 dagar konstanterna 10,5
2 dagar konstanterna 8,6

1 dag konstanten 4,3

§6 Anstallningstidstillagg

Anstéllningstid kr/timme
24 manader 2,76

48 manader 491

72 manader 6,91
Anmdirkning

Det nya beloppet for anstdllningstidstilldgg vid minst 72 mdnaders
anstdllningstid vid foretaget gdller dven for de arbetstagare som
redan uppndtt 72 mdnaders anstdllningstid vid foretaget per den 1
november 2023.

Antalet anstillningsmanader rdknas frdn det arbetstagaren fyllt 18
ar. Vid berdkning av anstéllningstid 1 foretaget tillgodordknas
endast den tid arbetstagaren 1 oavbruten foljd varit anstilld vid
foretaget.

Tillagget avstams enbart 1 samband med lonerevision. Kraven for
anstdllningstidstillagget méste vara uppfyllda vid angivet datum
for lonerevision. Géller fr.o.m. den 1 december 2012.
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Anmdirkning:

Sker fler dn en lonerevision per avtalsdr skall
avstamningstidpunkten regleras, i sdrskild ordning.

§7 Sjuklon mm

Ratt till sjuklon utgér enligt lagen om sjuklon med iakttagande av
foljande.

Mom 1. Ratt till sjukion

En sjukloneperiod omfattar de forsta 14 kalenderdagarna i en
sjukperiod da arbetstagarens arbetsformaga ar nedsatt p g a
sjukdom. For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid (karensavdrag) utgér dock inte sjuklon.

Om en sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det att
tidigare sjukperiod upphorde ska det betraktas som en fortsattning
pa tidigare sjukperiod. Det innebar att fortsatt karensavdrag kan
behova goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid 1
den fortsatta sjukperioden.

For den som visstidsanstéllts for kortare tid 4n en méanad intrader
dock ritten till sjuklon forst sedan den anstéllde tilltratt
anstdllningen och dérefter varit anstilld 14 kalenderdagar innan
sjukdomsfallet intridffar. Vid ateranstdllning hos samma
arbetsgivare raknas samtliga anstillningar samman om inte tiden
mellan respektive anstillning overstiger 14 dagar.

Mom 2. Sjukanmalan till arbetsgivaren

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor ej kan arbeta ska han
snarast mojligt anmaéla detta till arbetsgivaren. Vidare ska han sa
snart som mojligt meddela arbetsgivaren néar han berdknar kunna
atergd 1 arbete.

Arbetstagare har ej ratt till sjuklon for tid innan anmélan om
sjukdomsfallet gjorts till arbetsgivaren. Detta géller dock ej om
arbetstagaren varit forhindrad att géra anmélan och sddan gjorts
omedelbart efter det att hindret upphort.

Mom 3. Forsakran och lakarintyg

Mom 3:1 Arbetstagaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig
forsdkran om att han har varit sjuk och 1 vilken omfattning som
hans arbetsforméga varit nedsatt pa grund av sjukdomen.
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Forsdkran behover inte innehalla ndrmare uppgift om sjukdomen.
Arbetsgivaren ér inte skyldig att betala ut sjuklonen innan
arbetstagaren har lamnat forsakran.

Mom 3:2 Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr o m den
sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmaélan endast om
arbetstagaren styrker nedséttningen av arbetsformagan och
sjukperiodens liangd med lakarintyg.

Om sérskilda skél foreligger kan arbetsgivaren begéira att
arbetstagaren for ritt till sjuklon styrker nedséttningen av
arbetsformagan med ldkarintyg fran tidigare dag 4n vad som
framgér av forsta stycket. Kostnaden for begirt intyg betalas av
arbetsgivaren.

Mom 4. Berakning av sjukion

Mom 4:1 Sjuklon utgar for de 14 forsta dagarna 1 sjukperioden
for sddan tid som arbetstagare skulle utfort arbete under
overenskommen arbetstid om han ej varit sjuk. For sjukfranvaro
upp till 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
(karensavdrag) utgar dock inte sjuklon.

Om arbetstagaren under den senaste tolvmanadersperioden riknat
frdn den aktuella sjukloneperiodens borjan haft karensavdrag 10
ganger, ska avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron
berdknas enligt vad som géller {6r sjukfranvaro overstigande 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 1
sjukperioden.

Till arbetstagare som under sjukperioden, efter karenstid, skulle
varit berittigad till kontant ersittning for forskjuten ordinarie
arbetstid och Ovriga tillagg (dock ej overtidsersittning) utges
dessutom 80 % av ifrdgavarande tillagg.

Arbetstagare, som enligt beslut av forsdkringskassa av
medicinska skil har rétt till sjuklén om 80 % redan fran forsta
ersattningsdagen, erhéller sjuklon berdknad pa samma sétt som
for sjukfrdnvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 1 sjukperioden.
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Mom 5. Loneavdrag vid sjukfranvaro

For varje timme en arbetstagare ar frinvarande pa grund av
sjukdom gors sjukavdrag per timme pé den fasta kontanta
manadslonen:

Loneavdrag vid sjukdom

Med franvaro avses tid fr o m dag for sjukanméilan t o m
sjukperiodens slut.

Maénadslon:

For sjukfranvaro upp till 20 %
av genomsnittlig
veckoarbetstid (karens) 1
sjukperioden

manadslonen x 12,0
52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro overstigande
20 % av genomsnittlig 20 % x méanadslonen x 12,0
veckoarbetstid till och med 52 x veckoarbetstiden

dag 14 1 sjukperioden

Anmdrkning:

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan helgdag. For
arbetstagare med intermittent eller oregelbunden tjinstgoring
berdknas ett snitt over en representativ period.

Om fréanvaron varar langre tid dn 14 dagar gors fr o m 15 dagen
avdrag med l6n per dag for varje kalenderdag som franvaron
omfattar med:

manadslonen x 12
365

Timlon:

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid
(karens) utbetalas ingen sjuklon.

For sjukfrinvaro dverstigande 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 1 sjukperioden utges sjuklon
med 80 % av timlonen.
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For timavlonad utbetalas ingen sjuklon fran och med dag 15.

Mom 6.

Arbetsgivare dger for att uppné I6neadministrativ forenkling 1
stdllet for de 1 momenten 2-6 angivna reglerna, tillampa de regler
som géller for huvuddelen av 6vriga anstéillda vid foretaget.
Dessa féar dock inte understiga erséttningsnivaerna 1 sin helhet 1
detta avtal.

§8 Semester
Mom 1.

Semester utgér enligt lag. Kollektivavtalets
semesterbestimmelser utgor ej hinder att lokalt traffa kollektiva
eller individuella 6verenskommelser i1 sddana fall dar
semesterlagen forutsitter att sadana 6verenskommelser ska kunna
traffas.

Mom 2. Forlaggning

Forhandlingar angdende forldggning av huvudsemester enligt 10
§ semesterlagen ska, dar klubb saknas, ske med arbetsplatsombud
pa arbetsplatsen. Om ombud inte finns ska 1 forsta hand samrad
ske med berdrda arbetstagare.

Anstillning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete som ej avser
eller varar langre tid &4n tre ménader berattigar inte till
semesterledighet utan 1 stéillet till semesterersittning enligt mom
4 nedan.

Arbetstagare som avser att vara fordldraledig under juni-augusti
ska anmadla fordldraledighet i samband med semesterplaneringen
for denna period, dock senast sista mars. Om det foreligger
sdrskilda skil kan medarbetare anmaéla forédldraledighet senare,
dock s snart som mojligt.

For ansokan om foraldraledighet 1 samband med perioden 15
december-15 januari ska ansokan, om arbetsgivaren begir det,
inkomma senast sista september.
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Mom 3. Sjukdom under semester

For att arbetstagare som ar sjuk under semestern ska dga pafordra
motsvarande ledighet pa annan tid, ska sjukdomen omedelbart
anmadlas till arbetsgivaren och styrkas med intyg fran likare eller
forsiakringskassa.

Mom 4. Berakning av semesterlon och semesterersattning

Semesterlonen utgor 13 % av semesterloneunderlaget.
Semesterloneunderlaget for timavlonade ska for varje
semesterlonegrundande frdnvarotimme 0kas med ett belopp
motsvarande den genomsnittliga arbetsinkomsten per timme 1
anstdllningen under intjinandedret. I arbetsinkomsten inrdknas ¢j
semesterlon, permitteringslon med anledning av driftsuppehall
for samtidig semester samt kostnadsersattningar.

Mom 5. Berakning av semesterlon for sparad semester

Vid intjanandedrets slut framréknas virdet av de semesterdagar
som ska sparas uttryckt 1 kronor per sparad dag. Beloppet erhills
genom att den totala semesterlonen divideras med antalet betalda
semesterdagar som forvérvats under intjanandearet.

Vid uttag av sparad semesterdag uppriaknas det sdlunda
framriaknade dagsbeloppet med de procenttal som motsvarar den
centralt 6verenskomna avtalsméssiga 1onedkningen mellan den 1
april sparandearet och den 1 april det semesteraret den sparade
semestern uttages.

Mom 6. Underrattelse om sparande av semester

Arbetstagare som Onskar spara semesterdagar ska underritta
arbetsgivaren senast den 30 april. Underrittelse behdver dock
icke ldmnas fOrrdn arbetstagaren fatt veta hur manga
semesterdagar med 16n han har eller kan berdknas fa ritt till.

Mom 7.

Arbetsgivare dger for att uppnd loneadministrativ forenkling, i
stdllet for de 1 momenten 1-6 angivna reglerna, tillampa de regler
som géller for huvuddelen av 6vriga anstéillda vid foretaget.
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§9 Permission, tjanstledighet m m
Mom 1. Permission

Med permission forstés kort ledighet med bibehallen 16n under
hogst en dag. Vid nédra anhorigs begravning kan permission dock
ocksa omfatta nodvindiga (hogst tva) resdagar. Med "bibehéllen
lon" avses timlon.

Permission kan beviljas 1 foljande fall:

Eget brollop

Egen 50-arsdag

Forstagangsbesok hos lidkare och tandldkare vid akut sjukdom
eller olycksfall

Besok vid sjukvardsinrittning efter remiss av foretagsldkare
Néra anhorigs franfille

Néra anhorigs begravning

Pl6tsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nédra anhorig. Som
ndra anhorig rdknas make/maka, sammanboende som lever 1
dktenskapsliknande forhédllanden, barn, syskon, forildrar,
svarforaldrar samt mor- och farforildrar.

Anhallan om permission ska goras 1 sd god tid som mojligt.
Orsaken till permission ska pé forhand eller - om sa inte kan ske -
1 efterhand styrkas om arbetsgivaren sd begir.

Stdadare som arbetat del av dag och dérefter méaste 1imna
arbetsplatsen under aterstoden av arbetsdagen pa grund av
arbetsskada, erhéller permission under denna tid.

For det fall arbetsskadan foranleder sjukskrivning for langre tid
an sju dagar raknat fr o m insjuknandedagen enligt lagen om
allmén forsékring, utges ersdttning for inkomstforlust frdn TFA
och ej fran arbetsgivaren for ovan beviljad ledighet.

Mom 2. Ledighet for vard av barn

Arbetstagare, som Onskar ledighet 1 enlighet med
Forildraledighetslagen, ska anmaéla detta till arbetsgivaren 1 god
tid och minst tvd ménader 1 forvdg, samt ange den tidsperiod
ledigheten avser. Detta géller dven ledighet i samband med att
arbetstagaren mottager barn som fosterbarn eller adoptivbarn.
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Arbetstagare som Onskar ledighet for tillfallig vard av barn ska,
om ledigheten ej foranledes av sjukdom, anmaéla detta till
arbetsgivaren minst en vecka fore ledighetens borjan.

Mom 3. Loneavdrag vid tjanstledighet och 6vrig franvaro

Med franvaro avses tid fr o m forsta dagen som skulle ha varit
arbetsdag t o m dag fore aterintrade 1 tjanst.

Vid frénvaro del av dag eller hel dag for franvaroperiod om hogst
14 kalenderdagar gors avdrag med 16n per timme for varje
frénvarotimme med 1/167 av manadslonen.

Vid langre franvaroperiod dn 14 kalenderdagar gors avdrag med
16n per dag for varje kalenderdag som franvaron omfattar
(séledes dven for de 14 forsta dagarna) med:

manadslonen x 12
365

§10 Forsakringar m m

Arbetsgivaren ér skyldig att teckna foljande forsdakringar enligt
gillande overenskommelse mellan Svenskt Naringsliv och LO:

Trygghetsforsikring (TFA)
Forsdkring om fordldrapenningstilligg (FPT)

1 Grupplivforsikring (TGL)

2 Omstéllningsavtal

3 Avtalsgruppsjukforsiakring (AGS)
4 Avtalspension

5

6

§ 11 Sjukdom och arbetsskada

Vid sjukdom och arbetsskada utgér ersittning enligt lag och avtal.

§ 12 Materiel

Arbetsgivaren tillhandahaller och bekostar alla for arbetet
erforderliga och fullgoda redskap och forbrukningsartiklar.
Arbetstagare ska vél varda tilldelad materiel.
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§ 13 Ordnings- och skyddsforeskrifter

Mom 1. Arbetstagare ska medverka till att arbetsplatsens
ordnings- och skyddsforeskrifter efterfoljs, t ex

att  péa arbetsplatsen forekommande egendom ej skadas eller
anvandes otillborligt.

att  innehall 1 handlingar eller forhdllanden pa en arbetsplats ¢j
vidarebefordras.

att  narvarotid redovisas och att franvaro omedelbart anmals.
att  skador pa redskap, maskiner m m snarast anmails.

att  obehoriga inte vistas pa arbetsplatsen eller deltar 1
stddningsarbetet.

att  orsak till franvaro, liksom berdknad tidpunkt for &terging i
arbetet, snarast mojligt anmals till foretaget.

att  det aligger arbetstagaren att utfora stidningsarbetet 1
enlighet med instruktioner grundade pé avtalet.

att  utlimnad personlig utrustning tex nycklar, id-kort eller
skyddsutrusning redovisas 1 samband med anstéllningens
upphorande eller vid anmodan.

Mom 2. Beslut om inforande av kontroll- eller bevakningssystem
ar forhandlingspliktigt enligt medbestimmandelagen. Uppgifter
som behdver redovisas 1 dessa forhandlingar ar:

e Syftet med inforande

e Vilka personer eller befattningar inom foretaget som fér
tillgéng till uppgifterna

e Regler for uppgifterna sparas

§ 14 Forhandlingsordning

Mom 1. Uppstar meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivare och
arbetstagare rorande 1 detta avtal 6verenskomna bestammelser,
ska ddrom forhandlas forst mellan de lokala parterna och darefter,
savida ej enighet uppnatts, mellan parternas centrala
organisationer om nagondera parten begir det.
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Mom 2. Uppstér tvist av annan anledning far sddan tvist inte
omedelbart féranleda ndgot som helst storande ingrepp i arbetets
gang varken genom strejk, blockad, lockout eller dylikt utan ska
diarom forhandlas forst mellan de lokala parterna och dérefter,
savida enighet j uppnétts, mellan parternas centrala
organisationer.

§ 15 Avtalets giltighetstid

Detta avtal giller fr o m den 1 november 2025 t o m den 31
oktober 2027. Direfter prolongeras avtalet for ett ar i sinder om
begiran om forhandling ej framstéllts senast tre ménader fore den
31 oktober 2027. Om begéran om forhandling framstalls fore
ovan angiven tidpunkt géller avtalet for tid efter den 31 oktober
2027 med sju dagars 0msesidig uppsigningstid.

6004 2511
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