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[bookmark: Avd]			
Anställda
Förtroendevalda inom avtalsområdet
Hängavtalsarbetsgivare inom avtalsområdet				


Avtalsinformation Arbetsgivaralliansen Idrott 
Den 31 oktober 2025 antog förbundsstyrelsen förslaget till nytt kollektivavtal avseende Arbetsgivaralliansen Idrott. 
[bookmark: _Hlk196726450]Överenskommelsen gäller från och med den 1 november 2025 till och med 31 oktober 2027. 

[bookmark: _Hlk58420285]Lönerna höjs 
[bookmark: _Hlk150169515]2025-11-01 med 1 122 kronor
2026-11-01 med    960 kronor
För deltidsanställd ska beloppet nedräknas i proportion till vad deltiden utgör i procent av heltid.
För anställd på heltid utges lägst månadslön enligt nedan. 
Detta kommer framgent vara det enda gällande löneavtalet i avtalet varför de tidigare två löneavtalen utmönstras.


	Från och med:
	2025-11-01
	2026-11-01

	Lägsta grundlön vid fyllda 20 år: 
	    28 328 kr 
	       29 288 kr 

	Lägsta grundlön vid fyllda 19 år:
	    24 444 kr 
	       25 177 kr 

	Lägsta grundlön vid fyllda 18 år 
	    23 451 kr 
	       24 155 kr 

	Lägsta grundlön vid fyllda 17 år 
	    18 185 kr 
	       18 731 kr 

	Lägsta grundlön vid fyllda 16 år
	    15 666 kr 
	       16 136 kr 



Protokollsanmärkning: Avseende nya lönebilagan framför Fastighets att denna inte ska innebära någon förändring vad gäller tidigare hantering av löner på avtalsområdet.

Handledartillägg höjs. 
Tillägget ska lägst utgå med 57 kr per dag, för de dagar man är verksam som handledare.


Anmärkning: Arbetskläder gäller nu hela avtalsområdet. 
Ställer arbetsgivare krav på att ridbyxor och ridstövlar ska ingå i arbetskläderna. bekostas dessa av arbetsgivaren.

Arbetsgivaren tillhandahåller de anställdas överdragskläder samt varma kläder och handskar i erforderlig utsträckning. 

Tvätt och erforderlig efterbehandling av överdragskläder ombesörjes och bekostas av arbetsgivaren. 

Arbetsgivaren ska tillhandahålla skyddsutrustning i den utsträckning som arbetet kräver, exempelvis skyddshjälm och skyddsskor. Arbetsgivaren ska även tillhandahålla väderleksbetingad utrustning, såsom regnkläder och gummistövlar. Persedlarna ska väl vårdas och återställas vid arbetstidens slut. 

Vid arbete med risk för huvudskador ska arbetsgivaren tillhandahålla skyddshjälm liksom hörselskydd vid arbete med risk för hörselskador.

[bookmark: _Hlk196726403]Delpension införs på avtalsområdet
Parterna är överens om att införa regler om möjlighet att ansökan om deltid i pensioneringssyfte i bilaga 4.

Under avtalsperioden kommer premieavsättning för deltidspension införas med 0,2 procent från och med den 1 november 2026 att gälla fortsättningsvis, under förutsättning att FORA godkänner administreringen av densamma. Avräkning har gjorts i samma omfattning på det avtalade löneutrymmet för 2026.

Premier för deltidspension beräknas på samma underlag som premier till Avtalspension SAF-LO. 

Anmärkningar – avsättning
Premieavsättningen sker för arbetstagare som fyllt 22 till 65 år.
Reglerna om rätt att ansöka om deltidspension gäller från och med den 1 november 2025.
Rätten att ansöka om deltidspension gäller från den månad arbetstagaren fyller 62 år
Kostnader för premiebefrielseförsäkring samt förvaltningskostnader ska belasta premierna.

Permission
Mom. 1 tillförs ett nytt tredje stycke med följande lydelse:

Arbetstagare äger rätt till permission vid sin egen 50 års dag.

Mertidsersättning ersätts med övertidsersättning
Parterna är överens om att deltidsanställda som beordras övertidsarbete ersätts med övertidsersättning. 	


Uppsägning av tidsbegränsad anställning
[bookmark: _Hlk196815897]Önskar arbetsgivare eller arbetstagare att en tidsbegränsad anställning ska upphöra i förtid gäller en ömsesidig uppsägningstid av en månad. Har anställningen pågått längre än sex månader gäller samma regler som vid upphörande av tillsvidareanställning.

Uppsägning
Mom 3.4 tillförs en ny sista mening med nedan angiven lydelse:

Begäran om omdöme enligt ovan ska göras skriftligen inom en månad efter den anställdes sista arbetsdag.

Övrigt 
Parterna är överens om att stryka parenteserna i § 7 samt § 11 med lydelsen (gäller ej Kommunal). I och med detta gäller skrivelserna på avtalet i sin helhet.

Arbetsgrupper
Ny lönestruktur
Parterna är överens om att tillsätta en arbetsgrupp för att förhandla fram en ny struktur för lägstalöner. Ingången i arbetet är att strukturera lönetrappor med lägre ingångslöner men där längre anställningstid premieras. Ålderstrapporna bör bli färre liksom olika tillägg. Målet med arbetet är att få till marknadsmässiga ingångslöner och att premiera erfarenhet. 

Arbetstid
Parterna är överens om att tillsätta en arbetsgrupp under avtalstiden. Arbetsgruppen ska arbeta fram en modell för ökad arbetstidsförkortning som kan implementeras under nästkommande avtalsperiod. 

Parterna är överens om att arbetet i arbetsgrupperna ovan ska bedrivas gemensamt med branschkommitté Ideella och Idéburna Organisationer.

Regler för deltidspension som tillförs avtalet
Deltid i pensioneringssyfte (deltidspension)
Arbetare kan ansöka om rätt till deltidspension från och med den månad arbetaren fyller 62 år. Om deltidspension beviljas är anställningen från det att deltidspensionen börjar gälla, en deltidstjänst med den sysselsättningsgrad som följer av deltidspensionen.
 
Anmärkning
Parterna är överens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gällande författningsregler rörande pension, till exempel skatteregler avseende uttag av pensionsförsäkring.
 
Ansökan om underrättelse
Arbetaren ska hos arbetsgivaren skriftligt ansöka om deltidspension sex kalendermånader före det att deltidspensioneringen ska börja gälla. Av ansökan ska tydligt framgå vilken sysselsättningsgrad som avses.
 
Samtidigt som ansökan lämnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren underrätta lokal facklig organisation (avdelning, klubb, region eller sektion). Senast två månader från det att arbetsgivaren mottagit ansökan ska arbetsgivaren skriftligen till arbetaren och lokal facklig organisation meddela svar om ansökan beviljats eller inte, för de fall inte uppskov överenskommits med arbetaren. 

En förutsättning för att överenskommelse ska kunna träffas är att så kan ske med skäligt hänsynstagande till verksamhetens krav och behov. 

Arbetsgivaren ska på ett seriöst och konstruktivt sätt överväga om det finns möjlighet till att bevilja ansökan om deltidspension. Svar från arbetsgivaren skall inkomma senast 2 månader efter att en fullständig ansökan inkommit.
 
Förhandling och tvist
Om ansökan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill få ansökan prövad ska arbetstagaren underrätta lokal facklig organisation som har att begära lokal förhandling. Tvisten ska då anses gälla deltidspension med sysselsättningsgraden 80 procent. 
Frågan om deltidspension kan behandlas i lokal förhandling och därefter, om frågan inte lösts, slutligt i central förhandling.

Träffas inte överenskommelse i förhandlingen gäller företagets bedömning även fortsättningsvis. Det förhållandet att överenskommelse inte träffas kan inte prövas rättsligt förutsatt att arbetsgivaren prövat ansökan och motiverat sin bedömning med hänvisning till verksamhetens krav och behov.

Ny ansökan från medarbetaren kan inkomma tidigast 6 månader efter beslut slutligt fattats gällande tidigare ansökan.
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