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Ledningen har ordet

2024 blev ett innehallsrikt &r for forbundet. Vid LO-
kongressen fattades beslut om att driva fragan om
arbetstidsforkortning, ett arbete som paborjats av en
sérskild arbetsgrupp.

Kongressen beslutade ocksé om en ny
organisationsplan som bland annat innebér att hést- och
golfavtalen 6verfors fran Kommunal till vart forbund.

Detta ar ett helt unikt steg inom LO och innebér att
vi far ansvar for nya branscher och medlemsgrupper.

Under hosten genomfordes ett kombinerat
forbundsméte och avtalsrad i Orebro. Ombuden bidrog
dér med ménga vérdefulla avtalsyrkanden och motet
uppskattades av bade fortroendevalda och personal.

Forbundet har fortsatt arbetet med att synliggora
vara medlemmars betydelse i samhallet, exempelvis
inom stdd, boendemiljo, sanering, idrott och
fritidsverksambhet.

Deras arbete ar ofta osynligt nar det utfors, men det
mirks tydligt nir det saknas.

2024 praglades av fortsatt hoga priser trots fallande
inflation, vilket paverkade medlemmarna och férbundet
ekonomiskt.

Trots detta har vi kunnat upprétthélla en god
verksambhet och service, tack vare insatser fran
fortroendevalda och personal.

Halsningar fran nagra
av alla vara medlemmar.

- e

Polygon, UppIands; Vasby
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Verksamheten 2024

Medlemsavgifter

Avgiftssystemet bygger pa 24 avgiftsklasser dér alla betalar en avgift baserad pa
inkomsten, med undantag av avgiftsklass 41, elevmedlemskap, som &r avgiftsfri.

Inkomst per manad Klass Forbundsavgift Fastighets A-kassa Forbundsavgift
per méanad avgift per manad och a-kasseavgift

-6 999 1 252 kr 155 kr 407 kr
7 000-8 499 2 272 kr 155 kr 427 kr
8500-9 999 3 292 kr 155 kr 447 kr
10 000-11 499 4 312 kr 155 kr 467 kr
11 500-12 999 5 332 kr 155 kr 487 kr
13 000—14 499 6 352 kr 155 kr 507 kr
14 500-15 999 7 372 kr 155 kr 527 kr
16 000-17 499 8 392 kr 155 kr 547 kr
17 500-18 999 9 412 kr 155 kr 567 kr
19 000-20 499 10 432 kr 155 kr 587 kr
20 500-21 999 11 452 kr 155 kr 607 kr
22 000—-23 499 12 472 kr 155 kr 627 kr
23 500-24 999 13 482 kr 155 kr 637 kr
25 00026 499 14 512 kr 155 kr 667 kr
26 500-27 999 15 532 kr 155 kr 687 kr
28 000—29 499 16 552 kr 155 kr 707 kr
29 500-30 999 17 572 kr 155 kr 727 kr
31 000-32 499 18 592 kr 155 kr 747 kr
32500-33 999 19 612 kr 155 kr 767 kr
34:000-35 499 20 632 kr 155 kr 787 kr
35 500- 21 652 kr 155 kr 807 kr
Elevmedlem 41 0 kr 0 kr
Tjanste-/avtalspension 42 167 kr 167 kr
Alderspensionar 43 167 kr 167 Kr
Reducerad avgift 252 kr
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Forbundsstyrelsen

Arets forbundsmote genomfordes den 12 november
2024 pa Scandic Grand i Orebro.

Narvarande var 68 ombud, 10 ledaméter i
forbundsstyrelsen, tre revisorer, en ansvarig
auktoriserad revisor fran PWC, Effek, samt en
representant fran tidningen Fastighetsfolket.
Forbundsmotet hade dven en gésttalare, Markus
Pettersson fran Socialdemokraterna.

Presidiet bestod av ordférande Madlén Gunnarsson
(Vast) och Safet Silova (Tvirs) samt sekreterare Johan
Wahlin (Tvérs) och Marie Stang (Syd).

Pa motet genomfordes fyllnadsval av forbundsstyrelse,
revisorer och valberedning.

Till ordinarie ledamot till forbundsstyrelsen valdes Emil
Haapala (Nord) och Jesper Zettergren (Syd).

Som ersittare valdes Jhonas Danielsson (Nord) och
Ronney Lundberg (Tvérs).

Till ordinarie revisor valdes Elham Esmatiar (Vist) och
Sigge Oddur Forberg (Syd).
Till revisorsersittare valdes Malin Johansson (Nord).

Till ordinarie ledamoter i valberedningen valdes
Panagiotis Gadis (Ost), Isak Eriksson (Tvérs) och Per
Hoglund (Nord).

Som ersittare till valberedningen valdes Mikael
Kristofer Rask (Vist) och Jaana Nywertz Saloranta
(Tvirs).

Utover detta behandlades verksamhetsberiattelse och
arsredovisning for verksamhetsaret 2023.

Forbundsmotet faststéllde tre prioriterade mal for 2025:
Avtalsrérelsen 2025, LO Samordning, Overtagande fran
Kommunal avtal och Medlemsrekrytering

Fastighetsanstélldas forbundsstyrelse har under
2024 bestatt av foljande:

Forbundsledning

Lennart Mauritzon, ordférande
Inger Lundholm, andre ordférande
Joakim Oscarsson, tredje ordférande

Ordinarie ledamoter

Nord: Emil Haapala (ny) och Kurt Bier

Ost: Ysabel Nilsson Saavedra och Peter Obermiiller
Syd: Timo Narhi och Jesper Zettergren (ny)

Tvars: Patrik Hellstrom och Cecilia Thornell

Vist: Victoria Bjorkman och Camilla Claesson
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Ersittare

Nord: Jhonas Danielsson

Viast: Simon Kappelmark och Tommy Holmbom
Tvirs: Ronny Lundberg

Ost: Silvio Siles Barrientos och Josefine Nymark
Syd: Jane Lundh

Forbundsstyrelsen har under éret 2024 genomfort 14
protokollférda moten, varav tre extraméten. De flesta av
forbundsstyrelsemotena har skett fysiskt med undantag
av nagra digitala moten.

Motena har bland annat handlat om LO-samordningen,
tillséttande av ledaméter till stadgekommittén,
overtagande av golf- och hastbranschen fran
Kommunal, samt Teslakonflikten.

Under arets forsta manader har arbetet handlat mycket
om att forbereda sig pa de nya avtalen som Fastighets
har tagit 6ver frain Kommunal. Resten av aret var fokus
pa att ta fram arbetssétt samt planering infor 2025 ars
verksambhet.

Forbundsstyrelsen har f6ljt upp det ekonomiska utfallet
efter varje tertial, detta har gjorts tillsammans med
verksamhetsansvariga. Revisorerna har l6pande foljt
verksamheten och regelbundna méten har hallits med
férbundsledningen. Forbundet ska ledas pa ett 6ppet
och demokratiskt sitt och fatta beslut som ér strategiska
och har ett langsiktigt perspektiv.

Arets mottagare av fortjansttecken i guld

Fortjansttecknet ér ett forgyllt mérke och kan tilldelas

medlem som uppfyller foljande villkor:

+ Minst 20 ars verksamhet som arbetsplatsombud,
styrelseledamot i avdelningen eller foretagsklubb,
revisor i avdelningen/samorganisation fram till 2010.

+ Minst 10 ar som férbundsstyrelseledamot, revisor,
ombudsman i férbundet i samband med avgang for
uppdraget.

+ Minst 25 ars tid sammantaget enligt punkt 1 och 2.

+ Avdelningsstyrelse, klubbstyrelse ska ge
rekommendation till forbundsstyrelsen.
Forbundsstyrelsen fattar beslut om utdelning av
fortjansttecknet.

Under 2024 har inga namnf6rslag inkommit till

forbundsstyrelsen.



Kommunikation

Allmant

Forbundet kommunicerar om verksamheten till
medlemmar och fér en bredare krets. En aktiv och
synlig kommunikation 6kar moéjligheterna att véxa, fa
inflytande och flytta fram vara positioner i debatten.
Forbundet bar ménga kollektivavtal och
varje medlems kollektivavtal &r lika viktigt.
Kommunikationsarbetet innebar i huvudsak att beratta
om forbundets verksamhet, vara dsikter och vad det
innebdr att vara med i facket.
Hemsidan och Facebook utgor huvudkanalerna for
forbundets kommunikation. Arbetet med dessa kanaler
dominerar kommunikationsarbetet.

2024

Detta ar mellan avtalsrorelser har préglats av tva mer
inatriktade projekt. Den 20 maj 2024 beslutade LOs
kongress om en ny organisationsplan. Det innebar

att bade avtals-och organisationsritten inom vissa
delar av den sa kallade grona sektorn flyttades fran
Kommunal till andra LO-forbund. Ett av dessa férbund
var Fastighets. For att valkomna de nya medlemmarna
s& bra som mojligt har det varit viktigt att forbereda
kommunikationen.

En liknande "6verforing” av medlemskap och
kollektivavtal har inte gjorts i Sverige tidigare och
ménga fragor krévde utredning, till exempel vad
gillde medlemsavgifter, forsakringar och pa vilket sitt
formaner av olika slag skulle 6versittas. Genom att
skapa en landningssida, producera informationsblad
och mejlutskick samt ett pressarbete med
branschtidningarna, har forbundet forsokt sikerstélla
att 6vergingen praglats av sa mycket tydlighet och
klarhet som mojligt.

Parallellt med 6vergéngen har det skett flera olika,
omfattande uppdateringar av IT-system. Intranétet
har flyttats 6ver till MS365-miljon SharePoint, och den
offentliga hemsidan har ocksa noga férberetts for ett
ansiktslyft. Det har varit ett omfattande projekt dar
alla 6F:s deldgarforbund har diskuterat, resonerat och
arbetat fram nya forslag och 6nskemal om funktioner.
Det nya utseendet planeras rulla ut var 2025.

Forbundet pratar regelbundet med journalister.
Ibland inf6r nyhetsartiklar, ibland infér reportage,
ibland for att ge information. Pa sa vis far vi vara med
och forma den mediala bilden av vara branscher och
dess villkor.

Avtals- och
medlemsforsakring

Alla réttshjalpsirenden bedoms tillsammans

med LO-TCO Rittsskydd AB. Detta innebér att

alla réttshjalpsérenden far en juridisk provning.
Majoriteten av rattshjalpsarendena ér indragna eller
nekade sjukpenningar, nagon ar nekad sjukersattning
och en giller livréinta.

Det har under aret inkommit 6 nya
rattshjalpsansokningar och dessa har handlagts av
ansvarig pa forbundskontoret. Resultatet av forbundets
rattskyddsarenden blev att 86 000 kronor kommit
medlemmarna tillgodo.

Samtliga regioner har under aret genomfort
projekt géllande information om avtalsforsakringar
och har genom dessa projekt natt 6 335 anstallda.
Projekten har i princip helt och hallet finansierats via
Avtalat. Projekten inneholl dven enskild information
dar det genomfordes 2 266 dokumenterade
forsakringssamtal. Forbundet erholl dven extra medel
av Avtalat for att skriva om rutiner kring hantering av
forsakringsinformatorer.

I forbundet fanns vid arsskiftet 223 registrerade
forsakringsinformatorer. Informatorernas
verksambhet resulterar i att ett stort antal medlemmar
erhaller berdttigade ersittningar fran avtals- och
medlemsforsakringar.

Forbundets forsidkringsmentorer har &ven genomfort
97 samtal med informatorerna enligt framtagen
checklista.

Fastighets finns representerade i LO:s
forsakringskommitté och tillsammans med
Folksam har forbundet en central och fem regionala
forsikringskommittéer. Forbundet och Folksam har
kontinuerliga kontakter géillande informationsinsatser
om medlemsforsikringar, bland annat genomfordes
tvd webbinar i borjan av aret for att informera om
forbundets nya juristforsakring och ett webbinar
i slutet av éret géllande forandringar i Sjuk- och
Efterlevandeforsakringen.
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Internationellt

Fastighets ar aktiva i internationalen UNI dér forbundet
bland annat dr representerat i styrelserna for UNI
Global Property Services och UNI Europa Property
Services.

Forbundet dr dessutom engagerade i UNI Woman
pa europeisk niva samt UNI Nordic pa nordisk niva.
UNI Global Property holl konferens i augusti dér fyra
delegater fran forbundet medverkade. Pa konferensen
antogs en ambitios handlingsplan, omfattandes bland
annat en organisationssatsning pa flygplatser.

Det finns for narvarande tvéa tecknade Europeiska
Foretagsrad (EWC) inom forbundets avtalsomraden,
ISS och Lassila & Tikanoja.

Forbundet finns representerade i LO:s Internationella
Kommitté och LO:s EU-kommitté.

Inom Sociala Dialogen har forbundet varit
representerat vid de tre moten som héllits for
stadbranschen.

Internationella Rattvisedagen for stidare den 15 juni
firades pa olika sétt runt om i landet.

Forbundet ar, tillsammans med Svenska
Transportarbetareférbundet, ansvariga for
ett bistindsprojekt i samarbete med UNI och
Union to Union. Projektet syftar till att stérka de
fackliga organisationerna for stidare och vaktare
i Peru och Colombia. Férbundet stottar ocksé
Ombudsmannaklubbens bistandsprojekt, som omfattar
vuxenstudier och drivs tillsammans med Palmecentret
i Bosnien & Hercegovina, detta projekt avvecklades
under éret. Digert arbete har dgnats kring f6ljdarbete i
och med regeringens nya bistandspolitik.

Forbundet ér invalda i styrelserna SUN, SUN
Fastighetsbranschen och SUN Stddbranschen.
Forbundet var vérdar for branschkurs for SUN
Fastighetsbranschen och deltog p& branschkurs for SUN
Stddbranschen. Teman for Fastighetsbranschen var
digitalisering, gron omstéllning och organisering, teman
for Stadbranschen var digitalisering samt hur atypiska
anstdllningar paverkar halsan.

Fastighets-
folket

Forbundets medlemstidning
Fastighetsfolket utkom med
sju nummer och ddremellan
med nyheter pi sajt och sociala
medier. Vid halvarsskiftet
anstéllde tidningen Helena
Forsberg som ny chefredaktor
och ansvarig utgivare. Darutover har redaktionen
bestatt av Kajsa Klepke (80%), Tora Villeneuve Gran
(vikariat) och Lena Gunnars (25%). Tidningen ges ut av
LO Mediehus.

Under hosten gjordes rejéila omtag for att den som
pé nétet soker om "vara fragor” ska hitta svaren hos
just Fastighetsfolket. Tidningen fick ocksa mejladresser
till forbundets medlemmar vilket gor att vi nu landar
i den digitala inkorgen med nyheter och spannande
reportage likvdl som i medlemmarnas brevlador.

Redaktionen uppfyllde malen for rackvidd pa saval
egna sajten som i sociala medier. Att lasaren laser 1,92
sidor per besok dr ett vildigt tydligt kvitto pa att titelns
innehall intresserar och engagerar.

Négra exempel pé journalistik under aret: Vi
granskade Samhall som 2023 hade tre ganger fler
arbetsolyckor ar andra arbetsgivare. Vi kunde ocksé
avsloja att foretaget de senaste aren missat att anmala
over 800 arbetsolyckor till Forsakringskassan vilket
innebdr att arbetare kan ha gatt miste om ersdttning. Vi
skrev om Fastighets projekt mot arbetslivskriminalitet
och granskade det snabbvixande foretaget Kleni dar
stidare blir utskéllda tills de borjar gréta, skatteskulder
i miljonklassen och hundratals anstillda som férlorat
jobbet i konkurser. Vi beskrev medlemmarnas vardag
utifrdn vad de berittade for oss om ofrivilliga deltider
(Hatice pa ISS), fastighetsskotare som var forst pa plats
vid en skjutning (Therese slingde sig pa flakmoppen)
och saneraren Sofies bista poddtips som gor
arbetsdagen lattare.

Ungdom

Forbundet har via den centralt ansvarige
ombudsmannen Martin Frojd varit representerad i
LOs centrala ungdomskommitté (CUK). Férbundet
har 6kat antalet representanter i LOs regionala
ungdomskommittéer fran en till tre under éret.
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PA 2024 ars upplaga av LO Ungforum deltog 5 personer
varav tre fortroendevalda.

Antalet medlemmar under 30 gick under 2024 fran
1262 till 1214 vilket innebér en minskning pa 3,8%.



Facklig-politisk
samverkan

Aret 2024 har varit ytterligare ett mellanar vad giller
val i landet. Forbundet har inte ordnat nagra egna
aktiviteter for fortroendevalda utan alla aktiviteter har
genomforts tillsammans med 6F, LO, SAP och andra
aktorer.

Vi har deltagit i Pride och pa Forsta Maj-firandet pa
olika hall i landet.

Samordnartriffarna har alla varit digitala.

Den arbetar- och fackforeningsfientliga majoritet
som finns i Sveriges riksdag och manga kommuner
samt regioner gor att det facklig-politiska arbetet ar
i en uppforsbacke. Storpolitisk oro rader éven pa det
internationella omradet sé vi har en stor uppgift de
nidrmaste aren.

Da fascismen tar plats internationellt och dven
hos oss maste vi samtala med vara medlemmar om
vilket samhalle vi vill ha. Vi méste visa att vi bryr oss
om ménniskors vardag och bekédmpa orédttvisorna i
samhillet och pa arbetsmarknaden.

Organisering

I december 2023 beslutade forbundsstyrelsen om ett
antal fordndringar kring hur férbundet ska arbeta med
organisering. Den stora fordndringen var att regionerna
inte langre ska ha en ombudsman som enkom ar
anstélld som organiseringsombudsman. Varje region
ska i stéllet ha en ombudsman som &r ansvarig for
organisering och hur stor del av hens arbetstid som ska
laggas pa organisering &r upp till regionen att bestimma
utifran verksamhetsplan och projekt i regionen. En
annan storre forandring var att verksamhetsomrade
ungdom och jamlikhet avvecklades, ungdomsfragorna
ligger numer under organisering och jamlikhetsfragorna
under det facklig-politiska.

Arbetet med att 6ka antalet klubbar och stirka dessa
har hog prioritet sa det ar positivt att se att det ocksa
ger resultat dar vi under 2024 bade 6kat antalet klubbar
och antalet medlemmar som tillhor en klubb.

2024 fick Fastighets efter ett beslut pa LO-
kongressen Gverta ett antal avtalsomraden fran
Kommunal. Fran kongressen i maj paborjades ett arbete
med att organisera dessa arbetsplatser och virva ver
de medlemmar som fanns dér till Fastighets. Fran
november paborjades 6vergéngen och fram till arsskiftet
hade nédrmare 600 medlemmar gatt 6ver till Fastighets.

Forbundet har ett fortsatt arbete framfor sig med
att stoppa det mangariga medlemstappet. Under 2024
minskade medlemskaren i snitt med 14 medlem per
manad, det édr en forbattring mot foregéende ar dé
samma snitt var minus 46 under 2023 och 83 under
2022.

Forbundet har fortsatt sitt framgangsrika arbete
med att kontakta nya medlemmar som inte betalat
forsta avgiften samt medlemmar som ligger efter med
medlemsavgiften, dessa samtal riddar kvar mellan 80—
100 medlemmar i manaden. Forbundet arbetar 16pande
med att forbéttra medlemsvarden for att forhindra
onddiga uttréden.

Aktivitetsveckor

Under 2024 beslutade forbundet att genomfora tre
aktivitetsveckor. Under dessa veckor prioriterade alla
anstéllda att vara ute pa arbetsplatserna for att rekrytera
medlemmar och véra fortroendevalda uppmanades att
genomfora medlemsaktiviteter pé sina arbetsplatser
dessa veckor.

Vecka Besok Vérvningar
24 15 19
38 91 11
48 48 48
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MEDLEMSUTVECKLING

I denna statistik skiljer sig antalet medlemmar mot forbundets officiella siffra pa 26 131.
Detta p.g.a. ett fel i systemet som hanterar medlemsstatistik.

Ost

Vst

Tvirs
Nord

Syd
Forbundet

2022

6272
6 530
5149
3795
5107
26 855

* 81 medlemmar saknar regionstillhorighet

VARVADE MEDLEMMAR

Under aret har det varvats 683 medlemmar till forbundet.

2023
6221
6299
4851
3776
5076

26 300

2024
6099
6184
4787
3 806
5110
26 067*

ARBETSPLATSBESOK

Antal arbetsplatsbesok per region.

Utveckling 2023
-122
-115

- 64

+30

+ 34
-233*

Virvade medlemmar per region 2024

2024 Arbetsplatsbesok  Utveckling mot fg ar

Enhet 2024 Utveckling mot fg ar Ost 51 -37

Ost 223 -1 Vist 94 -29

Vst 147 -54 Tvirs 79 -44

Tvirs 94 4 Nord 131 -39

Nord 46 44 Syd 223 -263
Syd 173 412 Forbundet totalt 578 -412
Totalt 683 -91

KLUBBAR

Redovisning av klubbar i respektive region och antal medlemmar som omfattas av klubbverksambhet.
I denna statistik skiljer sig antalet medlemmar mot forbundets officiella siffra pda 26 131.
Detta p.g.a. ett fel i systemet som hanterar medlemsstatistik.

2024
Ost
Vist
Tvirs
Nord
Syd

Forbundet

Antal medlemmar
6099

6 184

4787

3 806

5110

26 067*

* 81 medlemmar saknar regionstillhorighet

ARBETSPLATSOMBUD

Pa de arbetsplatser ddr det inte finns férutséttningar
for att bilda en klubb kan medlemmarna utse arbets-
platsombud. Antalet arbetsplatsombud har under 2024
fortsatt 6ka. Forbundet ska dven framgent satsa pa att
fa fler medlemmar att vélja arbetsplatsombud pa sina

arbetsplatser.
Region, 2024
Ost
Vst

Tvirs

Nord

Syd

Forbundet totalt
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Antal arbetsplatsombud

15
16
18
7
8
64

Antal klubbar
20
46

Medlemmar i klubb
1881

2344

856

845

1679

7605

% omfattning
30,84
37,90
17,88
22,20

32,86
29,17




Avtal- och forhandlingsverksamhet

2024 har dominerats av forberedelser infér den
kommande avtalsrorelsen genom fem regionala samt
ett centralt avtalsrad, vilket genomférdes i november i
Orebro.

Forbundet har under aret tagit 6ver sex nya
kollektivavtal frain Kommunal. Avtalen som tagits 6ver
ir inom golfniringen och histniringen. Overtagandet
har genererat nya spannande arbetsuppgifter och ger
oss nya mojligheter som forbund.

Forutom ovanstaende har sedvanlig verksamhet
inom omréadet bedrivits sésom deltagande i
arbetsgrupper, LO-kommittéer, gransdragningstvister,
sedvanliga centrala forhandlingar etc.

Avtalsenheten har arbetat med stod till regionerna
for béttre rutiner avseende tecknande av héngavtal
och i flertalet regioner dr det numer en naturlig del av
verksamheten.

I slutet pa 2023 varslade forbundet om
sympatidtgérder till stod for IF Metall och deras
kamp for att fa TESLA att teckna kollektivavtal.
Sympatiatgérderna ar fortfarande verksamma och
under dret har forbundets ombudsmaén stottat IF Metall
genom att agera strejkvakter.

Efterspel avtalsrorelsen 2023

Under avtalsférhandladingarna 2023 6verenskoms det
om flera arbetsgrupper.

Framtidsspaning med Fastigo

P4 Fastigoavtalet besoktes tio foretag fran soder till norr.
Vi triffade bade foretagsledning, lokal facklig klubb och
lokalombudsman. Det fanns, sedan tidigare, utskickade
fragor om hur man sag pa framtiden med avtalsfragor
sasom arbetstid, lonesystem och deltidspension.

Det diskuterades dven Al-teknik, hur vi ska gora
branschen attraktivare samt kompetensutveckling.
Sammanfattningsvis kan ségas att det var ett véldigt
bra nedslag i fastighetsbranschen som gav samsyn infor
kommande avtalsrorelse.

Sammanfattningsvis gar det bra for Fastigos
medlemsforetag. De har god ekonomi, néjda anstillda
och gor manga bra saker for samhallet. De flesta av
Fastigos medlemsforetag 4r kommunégda bolag, vilket
gor att de kan fa i uppdrag att vara mer samhaéllsnyttiga.
Vi kan konstatera att s sker.

Almega Fastigheter
Pa avtalsomradet har tva arbetsgrupper varit
verksamma under avtalsperioden.

Den forsta handlade om harmonisering av géllande
LAS, dar gruppen hittade en samsyn.

Den andra behandlade forédndrade arbetstider och
deltidspension. Arbetsgruppen konstaterande att vi
inte hann fardigt och 6verlater det till kommande
avtalsrorelse.

Samhall

Arbetsgrupp har jobbat med fragor kring arbetstider
och 16nesystem. Gruppen lyckade inte hitta ndgon
samsyn i fragorna.

Arbetsgivaralliansen

Arbetsgrupp om arbetstider och lonesystem. Gruppen
lyckade inte hitta ndgon samsyn i fragorna.

Almega Serviceentreprenad

Inom stddbranschen &r det inte ovanligt att
arbetsgivaren kraver att den anstéllde haller med

sin privata bil i tjdnsten. Detta blir problematiskt i
héndelse av en trafikolycka, da forsdkringen inte géller
om bilen anvénts i tjansten. Detta kan medfora stora
kostnader som ldggs pa den anstéllde. Arbetsgivare
kréiver dven att de anstéllda ska ladda ner olika appar
och program pa sina privata mobiltelefoner for att pa
sd vis underldtta arbetsgivarens administration och
arbetsledning. Under avtalsperioden har en arbetsgrupp
undersokt dessa fragor med malsattningen att hitta

en 6verenskommelse. Gruppens arbete har inte lett
till ndgon samsyn i fragorna och férbundet kommer
fortsitta driva fragorna.

Almega Specialservice

EU har kritiserat Sverige for kollektivavtal som, genom
generdsa regler for att bryta dygnsvilan, bryter mot EUs
arbetstidsdirektiv. En arbetsgrupp har under perioden
tittat pa skrivningar i Specialserviceavtalet och kommit
overens om fordndringar som mer stimmer Gverens
med arbetstidsdirektivet

A-Krim projektet

Arbetslivskriminalitet r ett stort problem i, framfor
allt, stddbranschen. Foretag lurar till sig pengar via
vart vélfardssystem och arbetare fran framst tredje
land luras hit for att hamna under mer eller mindre
slavliknande férhallanden. Den illegala sidan av
arbetsmarknaden ér ett hot mot seriésa bolag och vara
medlemmars anstéllningar. Darfor ser vi arbete mot
arbetslivskriminalitet som en 6verlevnadsfraga. Med
anledning av ovanstaende sokte vi 2023 statsbidrag for
att kunna driva ett regionalt projekt i Vistra Gotaland,
dér en av vara ombudsman frigjordes pa halvtid.
Projektet pagick i tio ménader, mars t.om december.

I projektet har det byggts upp ett natverk med seriosa
stidbolag, berorda myndigheter och Fastighets,

Verksamhetsberiattelse 2024 11



dar stddbolagen ér 6ron och 6gon ute som sedan
kan rapportera in tips till myndigheterna. 2024 har
forbundet beviljats medel for att utdka natverket till att
dven omfatta sodra Sverige inklusive Norrkoping. Vid
arets slut ingick 91 stiadforetag i nétverket.

En ombudsman frén region Vist har dgnat hela sin
arbetstid till detta arbete.

Utover stadbolagen har projektet inlett samarbete
med andra aktorer inom civilsamhallet sasom
Fralsningsarmén och Raddningsmissionen. De kan
hjalpa till med akut boende och juridisk radgivning
inom migrationsritt. Detta i syfte att fa exploaterad
arbetskraft att kdnna den trygghet de behover for att
vaga anmila sin arbetsgivare.

Under perioden har det, i samarbete med
Kommunal, hallits fyra konferenser med deltagarna i
nétverket.

Arbetet har lett till att antalet tips som kommer in till
myndigheterna har 6kat markant och flera av dem har
lett till atal.

Projektet har ront stort intresse bland andra
fackforbund, men dven bland arbetsgivarorganisationer
utanfor Svenskt Néringsliv som vill starta ett liknande
samarbete.

Projektet har 4ven uppmirksammats i flera
tidningsartiklar.

Interna arbetsgrupper

Avtalsenheten har fortsatt den langsiktiga
arbetsgruppen "Aga din 16n” som syftar till att hitta
lonesystem for att kunna paverka loneséttningen
mer lokalt samt i de centrala kollektivavtalen. Vi ar i
stort sett fardiga med utredningen och har paborjat
pilotprojekten. Utredningen skall vara klar att
presenteras pa kongressen 2026.

Avtalsenheten har, i samarbete med de regionala
samordnarna pé avtal och forhandling, bildat en
strategigrupp. Syftet med gruppen ér att hitta
langsiktiga strategier och mal for att utveckla vara
kollektivavtal. Gruppens forslag kommer att presenteras
vid kongressen 2026.

Moten

Det har genomforts sex méten med forbundets avtals-
och férhandlingsansvariga lokalombudsman, varav ett
fysiskt pa Almasa havshotell.

Kompetensutveckling
Avtalsenheten har under éaret utbildat regionala
ombudsmin i tecknande av hdngavtal.
Det har genomférts en uppdateringsutbildning i nya
LAS samt en utbildning om a-kassans regelverk.
Under éret har fyra av forbundets regionala
ombudsmin erhallit en spetsutbildning, 15 poing
arbetsritt.
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Fastighets tar 6ver nya avtalsomraden fran
Kommunal
Den 20 maj 2024 fattade LO-kongressen beslut om att
Fastighetsanstélldas Forbund ska ta 6ver ansvaret for
tre nya avtalsomraden fran Kommunal. Det handlar om
verksamheter inom golfbanor, ridhus samt trav- och
galoppsport.

Overgangen av kollektivavtalen fran Kommunal
planeras att genomforas successivt under slutet av 2024
och borjan av 2025.

Avtalsomraden som Gvertas av Fastighets:
« Anstillda vid golfbanor

+ Ridlédrare, stallpersonal, hédstskotare och 6vrig
personal vid ridhusforetag

+ Personal hos trav- och galopptrénare
+ Banarbetare vid trav- och ridanlédggningar

Bakgrunden till detta beslut dr ett initiativ fran
Kommunal, som i slutet av 2023 skickade en skrivelse
till LO:s styrelse med 6nskemal om en 6versyn av sina
avtalsomraden.

En utredning tillsattes i december samma &r, i samrad
med Kommunal, for att ta fram ett forslag pa hur
organisationens ansvar skulle kunna omférdelas.

I mars 2024 godkdnde LO-styrelsen utredningens
rekommendationer om hur olika branscher och
arbetsgivare ska fordelas mellan forbunden och
faststilldes sedan formellt av LO-kongressen i maj.

For Fastighets del handlar det om att cirka 1300 av
Kommunals medlemmar inom Ridhusforetag, Trav-
och galoppbanor samt Golfbanor kommer att erbjudas
medlemskap hos oss.

Madeleine Holst, lokalombudsman pa
Fastighets, anstélldes under aret pa 50 procent
vid Férbundskontoret som projektledare for
overgangsarbetet. Hennes uppdrag ar att sékerstalla
att medlemsovergangen fran Kommunal till Fastighets
genomfors pa ett strukturerat och tryggt satt for de
berérda medlemmarna.

NN
Falkopings Golfklubb

Bodens ridklubb



Avtalsbestandet

2024

Arbetsgivare anslutna till

Arbetsgivare med héngavtal.

AA Branchavtalet Idrott

AA Branschavtal Ideella & Ideburna
AFO-avtalet

Almega Fastighetsavtal

Almega Fonsterputs

Almega serviceentreprenad

Almega Stadning i egen regi
Almega Vardforetagarna Stiddning i egen regi
Almega, Specialservice
Bemanningsforetag

Fastigo Fastighetsarbete (F-avtalet)
Fremia Samhall

Grona Arbetsgivare (Golfbanor)
Fremia Fastighetsavtalet (F-avtalet)
Fremia Fastighetsskotsel, FHPA
Sobona/Fastigheter

Summa

Centrala forhandlingar och stamningar.

Under 2024 fick avtalsenheten in tio begéran

om centrala férhandlingar fran regionkontoren

och tre stimningsansokningar, dédr samtliga var
konkursbegiran till LO/TCO Réttsskydd. Sammanlagt
har detta inbringat 772 000 kronor i ekonomiska
ersdttningar till forbundets medlemmar. Vi har stamt
till Arbetsdomstolen en gang. Stamningsansékningen
handlade om férhandlingsvagran vid tecknade av

arbetsgivarorganisation. Avtalsomrade
Avtalsomrade
Antal Antal
858 138
267 29
1 0
1467 280
44 8
1067 266
92 7
11 1
694 50
67 5
985 58
1 0
387 25
66 0
331 3
48 0
6 386 870

hangavtal, det blev forlikning och ett nytt avtal.
Centrala forhandlingsdrenden har fortsatt delegerats
till lokalombudsman, drenden som é&r av principiell
karaktdr och kollektivavtalstolkningar har fortsatt
hanterats av centralt placerade ombudsmén. De
vanligaste lokala forhandlingsarendena under 2024 var
lonerevisioner, uppsédgningar pa grund av arbetsbrist
samt brott mot kollektivavtalet och MBL.

Arbetsmiljo

Forbundet har tilldelats 4.771.720 kronor for att bedriva
regional skyddsombudsverksamhet pé arbetsplatserna.
Under éret genomfordes 973 skyddsronder, fordelade pé
344 olika arbetsstllen.

Forbundet hade vid arsskiftet 786 lokala
skyddsombud, 113 huvudskyddsombud och 17 regionala
skyddsombud registrerade. 224 lokala skyddsombud
har fatt personligt besok fran RSO enligt av forbundet
framtagen checklista. En tredagars vidareutbildning
genomfordes under éret for alla verksamma RSO.

6 arbetsmiljointroduktioner for nya arbetsgivare
har genomforts. RSO har dessutom hallit 5
grundutbildningar for lokala skyddsombud.

Sammanlagt 22 Temadagar, omfattandes 319 lokala
skyddsombud, har genomforts i regionerna under éret.
Vérens temadagar var dgnade at psykosocial arbetsmiljo
och egen bil i tjanst. Hostens temadagar handlade om
Arbetsmiljoverkets regelfornyelser.

Arbetsmiljosamordnarna har haft kontinuerliga
moten med respektive regionala skyddsombud (RSO).

Inom ramen f6r FUA (Fastighetsbranschens
Utvecklings- och Arbetsmiljokommitté) framarbetades
en guide for minderariga. Samarbetet inom Sobona
Arbetsmiljorad har fortsatt, om én i begrénsad
omfattning. Inom arbetsmiljoomradet fanns forbundet
representerat i Svensk Standardiserings Tekniska
kommittéer for Tradgérdsmaskiner, Stadkvalitet samt
Stegar.
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Studier

Idén om ett fritt kunskapssokande som ger vara
medlemmar mod och kunskap att f& makt och ansvar i
vardagen, arbetslivet och samhallet som helhet lever kvar.

Studieverksamheten i Fastighets har under 2024
liknat foregaende ar med tyngdpunkten pa digitala
utbildningar. Endast utbildningar som vi anser inte gér
att genomfora digitalt, forhandlarutbildningar framfor
allt, har ordnats fysiskt.

Under éret har vi fortsatt att lira oss att anvinda
vara digitala verktyg och ordnat en plats pa
Forbundskontoret att kunna halla digitala utbildningar
ifran.

Vi har sett under éaret att de digitala utbildningarna
lockar fler och fler deltagare. Det dr glidjande da
de digitala utbildningarna ér hér for att stanna, sa
att séga. Det som var tankt som ett komplement till
fysiska studier har blivit en stor del av var vardag i
studieverksamheten.

Regionerna har dock tappat en del handledare da det
inte fungerar for alla att vara en digital handledare.
Nagra av vara tidigare aktiva handledare har gatt
vidare till andra verksamheter och blivit anstillda som
ombudsmin. Kommande aret kommer vi att fa jobba
med rekrytering av nya handledare.

Certifieringsutbildningen genomfordes fysiskt
pa Adelfors Folkhégskola i mars manad. Vi hade 30
deltagare pa den, rekordmanga.

Avtal och Forhandling i Fastighets genomférdes
ocksa fysiskt, region Syd och Vist samarbetade och
region Ost och Tvirs samarbetade.

Vi har inte kunnat skicka deltagare pa de tvirfackliga
utbildningarna som finns i LOs kursutbud detta ar.

Malet att minst 85 procent av deltagarna ska vara
nojda med utbildningarnas kvalité har uppfyllts
enligt de utvdrderingar som gors efter varje avslutad
utbildning.

e Pl bl L
Vald pé Jobbet 60 40 32 10 19 161
Vald i Fastighets 99 19 13 131
Certifiering for forhandlare 30 30
Praktisk Arbetsmiljo 12 15 11 38
Bittre Arbetsmiljo 4 3 7
Styrelseutbildning 164 28 192
Klubbstyrelseutbildning 13 13
Temadag for skyddsombud 35 150 47 57 29 318
Avtal och Forhandling i Fastighets 20 13 20 53
Medlemsutbildning 2 3 5 10
Arbetsmiljoutbildning 1 1
Revisorsutbildning 3 3
Skyddsombud vidareutbildning 1 1
Huvudskyddsombud 1 1
Huvudskyddsombud 1 1
vidareutbildning

Ungdomsforum 5 5
RSO vidareutbildning 20 20
Insikter 1 1
Antal deltagare 189 89 401 54 101 120 32 986
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Personal och kansli

Administration
Under aret har det genomforts en organisations-
fordndring inom assistentgruppen. Ledningen
har genomfort en process tillsammans med
ombudsmannaklubben och Handelsklubben for att
genomfora denna.

Vi har éndrat i fordelningen av arbetsuppgifterna
for de nuvarande anstéllda assistenterna for att hitta en
tydligare struktur i ansvarsférdelningen.

Regionansvariga

Ar 2018 fattades det ett beslut om att inritta fem
nya tjanster som regionansvariga for att ge ett battre
ledarskap inom regionerna.

En utvérdering genomférdes om hur rollen hade
fungerat, den visade att rollen hade utvecklats at olika
héll i landet. Ledningen genomférde dérfor en process
tillsammans med ombudsmannaklubben for att
genomfora en organisationsfordndring i syfte att fa ett
homogent arbetssatt 6ver hela landet.

Under 2023 kvarstod dérefter tva tjanster som
regionansvariga dér den ena tjansten hade ansvar for
Region Ost och Nord och den andra for Region Tvirs,
Vist och Syd.

Tjansterna rymdes inom den befintliga
personalplanen och man rekryterade bland de som
redan var anstéllda. De som inte kvarstod i sin roll
som regionansvarig gick tillbaka till sin roll som
férhandlande ombudsman med ett samordnaransvar.

Under 2024 har vi infort en personalansvarig for hela
landet for att skapa en mer enhetlig personalpolitik.
Milet ér att ge alla regioner samma forutséttningar
och tillgéng till information. En tidigare utvérdering
visade att det fortfarande fanns vissa skillnader mellan
regionerna, och vi ser nu mojligheter att minska dessa
och stérka arbetsmiljon.

Personalaktiviteter
Regionerna och férbundskontoret har som vanligt
genomfort personalméten med respektive arbetsgrupp
under aret. Dessa moten dr anpassade till de lokala
forutsittningarna.

Diverse utbildningsinsatser har genomforts bade
internt och externt. De storre delarna av dessa
insatser under aret har varit utbildning som riktats

mot administrativa center och assistenter gillande
kommunikation. Fyra av vara ombudsmén har gétt
ombudsmannautbildningen. Vi har dven haft en
gedigen utbildningsinsats i MDS365, utifran vart
nya arbetssétt. Fem av ombudsmaénnen har gatt pa
arbetsrattutbildning.

Sommar- och julaktiviteter holls pa olika sétt.

Friskvard

Forbundets anstéllda har rétt till ett arligt friskvéards-
bidrag som vi dven hajt till 5 000 kronor.

Under 2024 har 33 av 53 anstillda nyttjat
friskvardsbidraget.

Facklig samverkan

Vér personal- och arbetsmiljokommitté, SPAK,
genomforde 4 protokollférda méten under aret.
Sedvanliga férhandlingar har genomforts med bada
klubbarna.

Lonerevision genomfordes tillsammans med
ombudsmannaklubben pa avtalsomrade AFO/AFF
och med Handelsklubben pa vart avtalsomrade AFO/
Handels.

Lokaler
Vi ser kontinuerligt 6ver vara lokaler och gor
forandringar utifran vara behov.

I samarbete med 6F jobbar vi med att utveckla
samarbetet lokalt, genom samlokalisering.

Vi har flyttat Solna till mindre lokaler. Norrképing
har gemensamt med 6F flyttat till nya lokaler.
Gotland, Uppsala och Sundsvall dr uppsagda med
kvarstaende tid.

Kontor dar anstélld personal har sitt tjanstestalle
(regionkontoret med fet text)

Forbundskontoret: Stockholm, Norrképing, Skovde,
Jonkoping, Goteborg, Malmo och Vixjo.

Region Ost: Solna

Region Vist: Goteborg, Jonkoping, Skovde

Region Tvirs: Orebro, Visteras, Karlstad, Linkoping
och Norrkoping

Region Syd: Malmé, Helsingborg, Kalmar och Vixjo
Region Nord: Sundsvall, Luled, Umed, Gavle
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Personalfériandringar Nya tillsvidareanstéllda Tjanstledig
Pensionsavgingar: Alexander Svensson Johan Bjorkman, administrator
Anders Edgren (2024-04-30) (£r o m 2024-03-16) (i1 2026-0
st A begiiran: Provanstillning Vikariat under aret

utat pa egen begiran: André Edbladh Diana Nikolic

Oscar Rolfsman (2024-01-31)

(ombudsman fr o m 2024-09-23) (2024-11-18 till 2025-01-12)

Mia Larsson (t o m 2025-01-06)

Anstéllda 2024-12-31

Forbundskontoret

Forbundsledning

Lennart Mauritzon, forbundsordforande
Inger Lundholm, andre férbundsordférande
Joakim Oscarsson, tredje forbundsordférande

Ombudsmiin verksamhetsansvariga
Ewa Edstrom

Martin Frojd

Benjamin Ivansson

Torbjérn Jonsson

Nicklas Nilsson

Sanna Wallin

Ombudsmin organisation

Anders Edgren (t o m 2024-04-30)
Jorgen Karlsson (fr o m 2024-06-01)
Tibor Bibok

Administrativ personal

Helena Qvarfordt

Layla Johansson

Sanna Gyllenhammar

Maria Matiros

Mia Larsson (t o m 2025-01-06)
Mirela Obradovic (fr o m 2024-10-01)

Administrativt center Goteborg

Roger Ingman

Alexandra Stojanovic

Ulrika Johnsson

Ia Bjordén

Administrativt center Malmo

Victoria Petrovic

Mirela Obradovic (t o m 2024-09-30)
Johan Bjorkman (t o m 2026-04) -tjanstledig
Alexander Svensson

André Edbladh (t o m 2024-09-22)

Diana Nikolic (2024-11-18 till 2025-01-12)

Press- och kommunikation

Benjamin Ivansson

Regionansvarig for Ost och Nord

Zia Lodin (fr o m 2023-06-01 till 2024-10-31)
Regionansvarig for Tvirs, Vist och Syd

Anders Fennsjo (fr o m 2023-06-01 till 2024-10-31)

Personalansvarig
Anders Fennsjo (fr o m 2024-11-01)
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Regionkontor Ost

Ombudsmin

Alex Santibanez

Frida Cederborg

Jamal El Mourabit

Elisabeth Antfolk

Moayed Motallebi

Zia Lodin (fr o m 2024-11-01)

Regionkontor Vast

Ombudsmin

Madlén Gunnarsson

Larry Stewart

Linda Friman Wallskog

David Sjorén

Oscar Rolfsman (t o m 2024-01-31)
Jenny Parmstrand (fr o m 2024-05-01)
Ivy Salaris (fr o m 2024-01-01)

Regionkontor Tvars

Ombudsmin
Johan Wahlin
Victoria Morberg
Jenny Norback
Safet Silova
Henrik Johansson
Veronica Bostrom

Regionkontor Nord

Ombudsmin

Erika Sundvall

Thomas Niska

Kristofer Lofstrom (t o m 2024-12-31)
Mikael Norén

Per-Olof Timan

Regionkontor Syd

Ombudsmin

Fredrik de Rooy

Marie Stang

Bjorn Nielsen

Mathilda Hauge

Jorgen Karlsson (t o m 2024-05-31)

Madeleine Holst

Ivy Salaris (t o m 2023-12-31)

Jan Clausen

André Edbladh (provanstallning fr o m 2024-09-23)



Uppdrag

Lennart Mauritzon, Forbundsordforande

.

.

3

.

.

LOs styrelsen, ledamot
LOs Mediahus, ledamot
6F radet, ledamot

6F ordforandegruppen, Fastighets har under éret varit
ordférande

Fastighets/Folksams centrala forsakringskommitté,
ordférande

Ronneberga konferens HB, ledamot
UNI (Union Network International), Styrelseledamot

Inger Lundholm, andre férbundsordférande

3

.

.

LOs styrelse, 1:e suppleant
LOs representantskap, ledamot
LOs Tvirfackliga rad

LO HR nitverk

LO Personalutbildning

LO Folksams forsakringskommitté for
Organisationsforsikringar

FASAB styrelsesuppleant

FASAB dgardialog

FASAB Kundrad IT

6F radet, ledamot

6F vice ordférandegrupp

AFA livs styrelse, ledamot

AFO styrelseledamot
Pensionsndmnd for ombudsmén
Socialdemokraternas fackliga utskott

Fastighets/Folksam Centrala forsékringskommitté

Joakim Oscarsson, tredje forbundsordférande

.

.

3

3

LOs styrelse, andre suppleant

LOs representantskap, ledamot

LOs rad for avtalsfragor

LO Ekonomiska utskottet

LO/TCO Rittskydd AB styrelsesuppleant
Trygghetsfonden Fastigo-LO, vice ordférande
6F-radet

6Fs avtalsrad

Auktorisationsnimnden

Swedbank férbundsrad

FASAB styrelseledamot

Fastighetsbranschens utbildningsnamnd, vice
ordférande

SUN (Servicebranschens Union i Norden)
styrelseledamot

Fastighets arbetsloshetskassa, vice ordférande

Ewa Edstrom, ombudsman

.

.

3

Servicebranschens yrkesnamnd SRY, ledamot
Stadbranschens Auktorisationsndamnd, ledamot

SUN (Servicebranschens Union i Nordens)
branschstyrelse stidbranschen, ordférande

UNI Woman
LO Bemanningskommitté
LO Organisationskommitté

LO arbetslivskriminalitet, referensgrupp i delegation
mot arbetslivskriminalitet

Arbetsdomstolen, ersittare

Sociala dialogen for stidbranschen
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Martin Fr6jd, ombudsman

+ LOs organiserings- och medlemsvarvningskommitté

.

3

3

3

.

LOs centrala ungdomskommitté

LO Mervirdes produktkommitté

LO Mervirdes kvartalsavstimningskommitté
Idéinstitutet Katalys, styrelsesuppleant

UNI, EPOC Network

Benjamin Ivansson, Pressombudsman

3

3

3

Idéinstitutet Katalys, styrelseledamot
LOs Kommunikationsrad, ledamot

LOs Risk- och krisgrupp, ledamot

Torbjoérn Jonsson, ombudsman

3

3

3

.

LOs Miljo- och arbetslivsutskott

LOs RSO-grupp

LOs Forsikringskommitté

LOs EU-kommitté

LOs Internationella Kommitté
Fastighets/Folksam centrala forsakringskommitté

Fastighetsbranschens Utvecklings- och
Arbetsmiljokommitté och dess arbetsutskott

Sobonas Arbetsmiljorad

UNL:s styrelse fastighetsunderhall och
bevakningstjénster i virlden, ledamot
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Nicklas Nilsson, ombudsman

.

.

3

LOs arbetsmarknadspolitiska kommitté
LOs Samhallkommitté

LOs TSL-kommitté

LO-Fastigo trygghetsfond

Projektledare "Aga din 16n”

FAVAL Validering AB
Fastighetsbranschens utbildningsnamnd

SUN (Servicebranschens Union i Norden),
fastighetsbranschens styrelse

Skolverkets nationella programrad for VVS- och
fastighetsprogrammet, ersittare

Sanna Wallin, ombudsman

.

.

3

LOs centrala utbildningskommitté LCU
LOs utbildningspolitiska utskott UPU
LOs facklig-politiska grupp

LOs valledargrupp

LOs arbetsmarknadspolitiska kommitté
LOs klimatpolitiska kommitté

6Fs studiegrupp

6Fs facklig-politiska grupp
Servicebranschens yrkesndmnd SRY

Skolverket, nationellt programrad for VVS och
Fastighetsprogrammet — ledamot

ABF arbetarrorelsens kulturfond

Runy, styrelseledamot
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Fastighetsanstilldas forbund far hirmed avge arsredovisning for rikenskapsaret 2024.

Arsredovisningen ar upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregéende ér.

Information om verksamheten

Fastighetsanstillas Forbund bildades 1936 och dr en sammanslutning av alla for boendeservice/fastighetsskotsel
och stddningsarbete anstéllda arbetstagare, vilka enligt Landsorganisationen (LO) i Sveriges organisationsplan
skall tillhora forbundet. Forbundets huvudsakliga dndamal ér att tillvarata medlemmarnas intressen pa
arbetsmarknaden och inom néringslivet genom att verka for jamstélldhet, jamlikhet och i 6vrigt verka for en
samhallsutveckling pa grundval av demokratisk socialism.

Forbundet har sitt site i Stockholm.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

2024 har varit ett ar som i inte obetydlig omfattning har varit en férberedelse infor det kommande avtalséret
2025 med inriktning pé réttvisa for vara medlemmar med laglonesatsningar och ett slut for diskriminering av
deltidsanstallda.

Virlden har dven 2024 skakats av krig och oro, vilket givetvis tynger oss som medménniskor till véra drabbade
kamrater runt om i vérlden och vara medlemmar hér i landet med koppling till oroshérdarna. Samtidigt skapar
denna oro ett inflationstryck som enligt all vetenskap drabbar vara medlemmar med ldgst inkomst hardast av
alla.

For Fastighets har aret inneburit att vi kunnat hilsa nya kamrater vidlkomna till var forening. Yrkesverksamma
inom hiastniring och golfnaring har numera Fastighets som avtalspart tillskillnad mot tidigare nér
avtalsomradena hanterades av Kommunal.

Fastighetsanstélldas Forbund har under éret tappat 137 medlemmar vilket innebér att antalet medlemmar vid
slutet av aret var 26 131 st.

Forbundets resultat uppgar till 3 910 tkr (- 6 735 tkr fg dr) exklusive finansiella intdkter.

Under 2024 har organisationens paverkats positivt av de finansiella marknadernas rorelser. En foljd av
detta har varit att forbundet har kunnat ta gottgorelse fran forbundets pensionsstiftelse vilket minskat
pensionskostnaderna med 5 miljoner.

Forvantad framtida utveckling samt vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer
Den stora faran for framtiden ér det stora medlemstappet som &r oroande.

Under ar 2025 hoppas vi kunna stérka var lokala nérvaro, nira medlemmen. Avtalsrorelsen och
kommunikationen i samband med den dr en extra chans till medlemsdialog och mojlighet att skapa

forstaelse for organiseringens betydelse i en fordnderlig och orolig vérld, som inte far forsittas.

Var overtygelse om nyttan for medlemmen é&r stark och obéndig. Vi hoppas och tror att vi genom att tydliggora
vart arbete kommer vinda medlemstrenden under 2025.

Vara placeringar hanteras i enlighet med var placeringsstrategi pa samma sitt under svara tider pa som under
goda tider.
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Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

Ordféranden, Lennart Mauritzon, har ldmnat sin post i mars 2025. Detta till f6ljd av misstankar om oegentligheter.
Detta har forbundet valt att utreda i en oberoende utredning. Till foljd av utredningen har misstankarna starkts.
Forbundet kan darfor komma att stélla ut ett aterbetalningskrav pa den tidigare ordféranden.

Resultat och stallning

Flerarsoversikt

Utveckling av forbundets verksamhet, resultat och stéllning

2024 2023 2022 2021 2020
Antal medlemmar 26 131 26 268 26 818 27 734 28 404
Resultat facklig verksamhet 3910 -6 735 -25 244 1269 1866
Arets resultat 10 823 -6 147 -25168 2593 6471
Eget kapital 109 686 99 136 105 284 130 451 127 858
Soliditet 88 74 78 87 89

Foérandring av eget kapital

_ Kongressfond Balanserat kapital Summa kapital

Belopp vid arets ingang 1 000 000 299 159 97 837 020 99136 179
Arets resultat 10 550 568 10 550 568
Belopp vid arets utgang 1 000 000 299 159 108 387 588 109 686 747

Foreningens resultat och stillning i 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrakning samt
kassaflodesanalys med noter.
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Resultatrakning

Belopp i kr

Verksamhetens intakter
Medlemsavgifter
Bidrag

Ovriga verksamhetsintikter

Verksamhetens kostnader
Medlemsforsakringar

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran 6vriga virdepapper och fordringar som ar

anldggningstillgdngar
Rénteintikter och liknande resultatposter

Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatt
Arets resultat

Not 2024-01-01 -2024-12-31 | 2023-01-01-2023-12-31

2
136 958
6538
4 3174
146 670

2
5 -25 042
6,7,8 -59 552
9 -57 812
-354
-142 760
3910
10 2876
11 4945
-49
7772
11 682
12 -478
11 204
13 -653
10551

132 181
6216
1710

140 107

-24381
-53 446
-68 828
-187
-146 842

-6 735

-21
716
-37
658
-6 077
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2024-12-31 2023-12-31

TILLGANGAR
Anlédggningstillgdngar

Materiella anliggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 14 672 1026
672 1026

Finansiella anliggningstillgangar
Langfristiga vardepappersinnehav 15,16 16 511 17 655
Andra langfristiga fordringar 17 1951 1695
18 462 19 350
Summa anlidggningstillgangar 19134 20376

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 614 264
Medlemsfordringar 1503 833
Aktuella skattefordringar 3545 5141
Ovriga fordringar 644 347
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 18 9 144 9777

15 450 16 362
Kortfristiga placeringar 19 79 251 82720
Kassa och bank 17 241 13926
Summa omsittningstillgangar 111 942 113 008
SUMMA TILLGANGAR 131 076 133 384
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Belopp i kr Not 2024-12-31 2023-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Andamalsbestirnda medel 1299 1299
Balanserat kapital 97 837 103 984
Arets resultat 10 551 -6 147
Summa eget kapital 109 687 99 136
Obeskattade reserver 20 6 904 6426
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 1785 9385
Ovriga skulder 21 6360 5563
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 22 6 340 12 874
Summa kortfristiga skulder 14485 27 822
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 131 076 133 384
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Kassaflodesanalys

Belopp i kr 2024-01-01 -2024-12-31 | 2023-01-01 -2023-12-31

VERKSAMHETEN

Resultat fran den fackliga verksamheten 3910 -6793
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 1498 187
Resultat ideella placeringar -1144 0
Erhallen ranta 456 400
Erhallna utdelningar 5703 915
Erlagd rénta -23 -37
Resultat kortfristiga placeringar 2780 0
Betald skatt 718 -3116

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore

forindring av verksamhetskapital 13898 8444
Kassaflode fran fordandring av rorelsekapitalet

Forandring av kortfristiga fordringar -273 -2571
Forandring av kortfristiga skulder -13 523 -1316
Kassaflode fran den lI6pande verksamheten 102 -12331
Investeringsverksamheten

Forsiljning av immateriella anldggningstillgdngar 0 -752
Investeringar i finansiella anldggningstillgdngar -1487 0
Avyttring/amortering av 6vriga finansiella 7735 147
anlaggningstillgdngar

Okning/minskning av korfristiga placeringar -3035 2 600
Kassaflode fran investeringsverksamheten 3213 1995
Arets kassaflode 3315 -10 336
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets borjan 13926 24262
Likvida medel vid arets slut 17 241 13926
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allménna upplysningar

Arsredovisningen upprittas med tillimpning av arsredovisningslagen och Bokforingsnaimndens allminna rad BENAR
2012:1 (K3). Redovisningsprinciperna ér oférandrade jamfort med foregdende ar.

Intaktsredovisning

Intdkter inklusive medlemsavgifter och serviceavgifter redovisas till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer
att erhallas.

Finansiella placeringar

Virdepapper som ér anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirdet. Nedskrivning sker vid varaktig
virdenedging av marknadsvérdet. Vid virdering tillimpas portfoljmetoden.

Kortfristigt innehav av aktier och andelar redovisas i forekommande fall som omséttningstillgangar och vérderas till
det ldgsta av anskaffningsvirde och verkligt varde (marknadsvérde) enligt portfoljmetoden. Réntebarande placeringar
forvirvade i syfte att innehas till inlosentidpunkt véirderas enligt anskaffningsvarde.

Eget kapital

Eget kapital utgors av éndamélsbestimda medel samt balanserat resultat. I indamélsbestdmda medel ingar
kongressfonden och rittvisefonden. Nér forbundet belastas med kostnader for andamalet sker en upplosning av for
andamalet avsatta medel under eget kapital.

Avskrivningsprinciper fér anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvéirdet minksat med avskrivningar. Avskrivningar enligt
plan baseras pé ursprungliga anskaffningsvirden och beriknad ekonomisk livslangd. Nedskrivning sker vid bestaende
virdenedgéng.

Foljande avskrivningstider tillampas:
Inventarier: 3-5ar

Leasing

Foreningen samtliga leasingavtal redovisas som operationella, dvs leasingavgiften (inklusive forsta forhojd hyra)
redovisas linjart 6ver leasingperioden.

Inkomstskatter

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrdkningen, utom da underliggande
transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas i eget kapital.

Redovisade inkomstskatter omfattar skatt som ska betalas eller erhallas avseende aktuellt &r, justeringar avseende
tidigare ars aktuella skatter och forandringar i uppskjuten skatt. Uppskjuten skatt berdknas pa temporéra skillnader

som uppkommer mellan redovisade och skatteméssiga varden pa skulder och tillgangar.

Forbundets fackliga ideella verksamhet &r skattefri
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Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod och visar foreningens in- och utbetalningar uppdelade pa lopande
verksamheten, investeringsverksamheten eller finansieringsverksamheten. Det redovisade kassaflodet omfattar endast
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker och andra
kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som ar noterade pa en marknadsplats och har en kortare 16ptid &n
tre manader fran anskaffningstidpunkten. Fordndringar i sparrade medel redovisas i investeringsverksamheten.

Andamalsbestimda Medel
Inom eget kapital finns andamalsbestamda medel, Solidaritetsfonden, det avser medel for sérskilt syfte.

Uppskattningar och bedémningar

Upprittandet av bokslut och tillimpning av redovisningsprinciper, baseras ofta pa ledningens beddmningar,
uppskattningar och antaganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt d4 beddmningen gors. Uppskattningar och
bedomningar dr baserade pa historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer, som under radande omstiandigheter
anses vara rimliga. Resultatet av dessa anvinds for att bedoma de redovisade viardena pa tillgdngar och skulder,

som inte annars framgar tydligt fran andra kéllor. Det verkliga utfallet kan avvika frdn dessa uppskattningar och
bedomningar. Uppskattningar och antaganden ses 6ver regelbundet.

Inga visentliga kallor till osékerhet i uppskattningar och antaganden pé balansdagen bedoms kunna innebéra en
betydande risk for en vésentlig justering av redovisade virden for tillgdngar och skulder under nista rakenskapsar.

Not 2 Andrad uppstéllningsform

Under éret har forbundet dndrat uppstéllning av resultatrakningen avseende verksamhetems intékter och
verksamhetens kostnader. Ovriga delar av resultatrikningen ir ofdandrat i sin uppstillning fran fg ar.

Verksamhetens intikter Ersitter tidigare 2023 Enligt ny uppstillning 2023

Medlemsavgifter 127 213 4969 132181
Ovriga medlemsrelaterade intikter 6 549 -6 549 0
Bidrag 6216 0 6216
Ovriga intikter 130 -130 0
Ovriga verksamhetsintikter 0 1710 1710
140 108 0 140 107
Verksamhetens kostnader Ersitter tidigare 2023 Fordndring Enligt ny uppstillning 2023
Medlemsrelaterade kostnader 24381 -24 381 -
Medlemsforsakringar 0 24 381 24 381
Avgifter/anslag/bidrag 7716 -7716 -
Ovriga externa kostnader 53 681 -235 53 446
Personalkostnader 60 878 7 950 68 828
Avskrivningar och nedskrivningar 187 1 187
146 843 0 146 842
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Not 3 Bidrag

Bidrag fran RSO och AFA-medel
Ovriga bidrag
Arbetsmarknadsbidrag

Summa

Not 4 Ovriga verksamhetsintikter

5428
317
794

6539

5446
770

0
6216

Ovriga intikter, Aterbiring Folksam
Hyresintakter, Brf Tjéllet

Utbildning BAM PAM

Skadestand

Ovriga intikter, fakturerade kostnader

Sv Kommunalarbetareforbundet 6verlamning verksamhet

Golfbanor, Ridhus mm

Not 5 Medlemsrelaterade kostnader

27
112
270
75
1339

1351
3174

72
58
352

1228

1710

Premie, medlemforsikring K-hem
Premie, melemsforsékring TFF, TGL, BGL

Not 6 Ovriga externa kostnader

16 667
8375
25042

13750
10631
24 381

Arbetsmiljo

Avtal och Férhandling
Demokrati

Facklig-politisk verksamhet
IT genom Fasab
Fastighetsfolket

Finans

Forsdkring

Information

Internationellt

Avgifter och kostnader andra org (bla LO)
Organisation

Personal och kansli

Studier

Ungdom och jamlikhet
Yrkesutbildn / Kompetensutv

620
1574
3886

5

19 184
6156
-2

450
89
1024
6707
1805
15730
2279
35

10

59 552

494
1890
2313

30
8780
6200

-83

723

168

393
6762
1432

22 668
1628
48

0

53 446
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Not 7 Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader 7513 7323
Hyra inventarier, forbrukningsmaterial, serviceavtal 762 900
Resor/konferenser 7 647 5051
Tryckkostnader/trycksaker 367 293
Kontaktkostnader 667 629
Riskkostnader 910 173
Ovriga externa tjinster 4095 3705
IT, telefoni- och datakommunikation 21254 18941
Juridiska tjanster 969 1451
Styrelsearvoden (ej anstdllda) 165 134
Revisorer arvoden 478 529
Klubb-bidrag 228 213
Avgifter till LO och andra organisationer 7 436 7 476
Reklam och annonsering 6187 5691
Ovriga externa kostnader 874 936

59 552 53 445

Not 8 Operationella leasing

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 7 080 tkr (6 893 tkr) och avser framst hyror.
Framtida leasingavgifter, for icke uppsédgningsbara operationella leasingavtal.

2024 2023

Inom ett ar 4962 5978
Senare dn ett &r men inom fem ar 4 648 5726
9610 11 704

Den operationella leasingen utgors framférallt av hyrda lokaler och bilar.
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Not 9 Anstallda, personalkostnader och styrelse

Medelantalet anstillda

Kvinnor 30 29
Min 33 31
63 60

Loner, andra ersittningar och sociala kostnader

Styrelse och forbundsledning 4154 3722
Anstillda 30 663 29 099
Erséttningar till uppdragstagare 5461 5371
40278 38192
Sociala kostnader
Sociala avgifter enligt lag och avtal 13 068 12392
Pensionskostnader 2912 14 167
Pensionskostnader uppdragstagare 213 403
Gottgorelse ur pensionsstiftelse -5 000 0
11193 26 962
Ovriga personalrelaterade kostnader 6342 3674
Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och pensionskostnader 57 813 68 828

Fastighets pensionssystem é&r dels forménsbestdmt dels premiebestamt och reglerat enligt kollektivavtal. For formansbestamd
pension giller att Fastighets dr skyldig att l1opande avsétta medel till pensionsstiftelse. Detta innebdr att stiftelsen fran tid till
annan ska innehélla tillgdngar motsvarande den beriknade utféstelsen. Avkastningen i pensionsstiftelsen som for aret uppgéar
till 10,97 % (- 5,08 %) paverkar férbundets pensionskostnader.

Vid érets utgang ér forbundets pensionsatagande till fullo tryggade genom pensionsstiftelsen. Pensionsaldern for funktionérer
anstillda efter 2009-09-30 samt 6vriga anstéllda ar 65 ar.

Av Fastighets pensionskostnader avser 679 tkr (1 094 tkr) forbundets ledning.

Konsfordelning bland ledande befattningshavare 2024 2023

Andel kvinnor i styrelsen 38 % 42%
Andel mén i styrelsen 62% 58%
Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare 33% 33%
Andel mén bland 6vriga ledande befattningshavare 66% 66%

Not 10 Resultat fran vardepapper och fordringar som ar anlaggningstillgangar

2024 2023
Resultat fran andelar i handelsbolag -1144 -65
Rénteintékter, reverslan, amlaggningstillgangar 57 45
Utdelningar 3963 0
2876 -20
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Not 11 Ranteintakter och liknande resultatposter

Utdelningar och riantor 6vr omséttningstillgdngar 1740 1087
Ovriga finansiella intékter 0 63
Ovriga rinteintikter 399 363
Kursdifferenser 26 -7
Resultat vid forsiljningar 2780 -790

4945 716

Not 12 Bokslutsdispositioner

Avsittning till periodiseringsfond -750 0
Aterforing fran periodiseringsfond 272 0
-478

Not 13 Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt 653 72
Skatt pa arets resultat 653 72
Redovisat resultat i skattepliktig verksamhet fore skatt 2 387 -331
Skatt beraknad enligt gillande skattesats (20.6%) 492 -68
Schablonrénta pé periodiseringsfonder 35 26
Schablonintékt fonder 124 114
Tillagg aterforing periodiseringsfond 3 0
Redovisad skattekostnad 653 72

Not 14 Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende anskaffningsvirden 2352 1599
Inkép 0 752
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 2352 2351
Netto anskaffningsvirde 2352 2351
Ingéende avskrivningar -1326 -1139
Arets avskrivningar -354 -187
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1680 -1326
Utgaende redovisat virde 672 1026
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Not 15 Langfristiga vardepappersinnehav

Ingdende anskaffningsvirden 17 655 17721
Resultat handelsbolag -1144 -65
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 16 511 17 656
Utgéaende redovisat virde 16 511 17 656

Not 16 Vardepappersinnehav specifikation

Innehav Bokfort Bokf. v. Markn. v. Markn. v.
virde (foreg. ar) bokslutsdag (foreg. ar)

Facklig administration i samverkan 6F AB 7122 (7 122)
Ronneberga 328 (1472)
Aftonbladet Hierta AB Aktier/andelar 81 €3)]
Folkrorelseforetag 2 838 (2 838)
Andel i BrfTjallet 789 (789)
LO-Mediehus 714 (714)
11872 (13 016)
Noterade aktier
Swedbank 4,640 (4 640) 18013 (16 776)
4640 (4 640) 18013 (16 776)
Summa innehav 16 512 (17 655) 18 013 (16 776)

Not 17 Langfristiga fordringar

Ingdende anskaffningsvérden 1695 1843
Tillkommande fordringar 941 513
Reglerade fordringar -685 -661
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 1951 1695
Utgaende redovisat virde 1951 1695

Not 18 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Forutbetalda hyreskostnader 1434 1590
Ovriga férutbetalda kostnader och upplupna intikter 6 851 7312
Upplupna bidrag 859 875

9 144 9777

Not 19 Kortfristiga placeringar

Bokfort virde 2023-12-31 Bokfort virde 2024-12-31 b e A

Forbundsfonder, Swedbank 12572 12572 46 877
Réntefonder Nordea 13078 13 080 13 954
Ovriga fonder Nordea 23791 18 836 35435
Réntefonder Swedbank 4121 4126 4625
Ovriga fonder Swedbank 29 157 30 637 62 604

82719 79 251 163 495
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Not 20 Obeskattade reserver

Periodiseringsfond 2019 2323 2323
Periodiseringsfond 2020 2068 2 068
Periodiseringsfond 2021 762 762
Periodiseringsfond 2022 1000 1 000
Periodiseringsfond 2018 0 272
Periodiseringsfond 2024 750 0

6903 6 425
Skatteeffekt av schablonrinta pa periodiseringsfond 35 26

Not 21 Ovriga skulder

| 20213 2023-12-31

Personalens skatter och avgifter 1102 1020
Sociala avgifter 1142 1074
Fastighets A-kassa 3258 2897
LO TCO Rittsskydd 310 418
Klubb bidrag 206 0
Ovriga skulder 342 155
Utgaende skuld 6 360 5564

Not 22 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

|03l 2023-12-31

Upplupna semesterloner 4560 4228
Berdkn upplupen sirsk loneskatt -519 6474
Ovriga upplupna kostnader inkl sociala avgifter 2299 2173

6 340 12 875

Not 23 Eventualforpliktelser

| 03l 2023-12-31

Ansvar som deldgare i Ronneberga Kursgard HB 91432 59 585
91 432 59585

Not 24 Vasentliga hdandelser efter rakenskapsarets slut

Ordforanden, Lennart Mauritzon, har ldmnat sin post i mars 2025. Detta till foljd av misstankar om oegentligheter. Detta har
forbundet valt att utreda i en oberoende utredning. Till foljd av utredningen har misstankarna stérkts. Forbundet kan darfor
komma att stdlla ut ett aterbetalningskrav pa den tidigare ordféranden.

36 Arsredovisning 2024



Underskrifter

Stockholm, den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter pa foljade sida.

Inger Lundholm Joakim Oscarsson
Ordférande andra ordforande
Ysabel Saavedra Nilsson Timo Nérhi

Emil Haapala Kurt Bier

Camilla Claesson Patrik Hellstrom
Viktoria Bjéorkman Peter Obermliller
Jesper Zettergren Cecilia Thomell

Var revisionsberittelse har limnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift.

Ann-Sofie Venell Kim Nilsson

Revisor Revisor

Elham Esmatiar Sigge Oddur Forberg
Revisor Revisor

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Veronica Carlsson
Auktoriserad revisor
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Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB  556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskt BankiD 2025-07-11 15:13:53 UTC

Undertecknare Datum

Namn returnerat fran Svenskt BankID: VERONICA CARLSSON

Veronica Carlsson
Auktoriserad revisor

Leveranskanal: E-post

FASTIGHETSANSTALLDAS FORBUND Sverige

Signerat med Svenskt BankiD 2025-07-10 13:00:34 UTC

Undertecknare Datum

Namn returnerat fran Svenskt BanklD: Britt Inger Lundholm

Inger Lundholm
Andre ordférande

Leveranskanal: E-post

FASTIGHETSANSTALLDAS FORBUND Sverige

Signerat med Svenskt BankiD 2025-07-11 07:39:58 UTC

Undertecknare Datum

Namn returnerat fran Svenskt BankID: JOAKIM OSCARSSON

Joakim Oscarsson

Leveranskanal: E-post

FASTIGHETSANSTALLDAS FORBUND Sverige

Signerat med Svenskt BankiD 2025-07-10 13:34:42 UTC

Undertecknare Datum

Namn returnerat fran Svenskt BankID: CAMILLA CLAESSON

Camilla Claesson

Leveranskanal: E-post

FASTIGHETSANSTALLDAS FORBUND Sverige

Signerat med Svenskt BankiD 2025-07-10 13:47:37 UTC

Undertecknare Datum

Namn returnerat fran Svenskt BankID: CECILIA TORNELL

Cecilia Thornell

Leveranskanal: E-post
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FASTIGHETSANSTALLDAS FORBUND Sverige

Signerat med Svenskt BankiD

Undertecknare

Namn returnerat frdn Svenskt BankID: JESPER ZETTERGREN

Jesper Zettergren

FASTIGHETSANSTALLDAS FORBUND Sverige

Signerat med Svenskt BankiD

Undertecknare

Namn returnerat fran Svenskt BankiD: EMIL HAAPALA

Emil Haapala

FASTIGHETSANSTALLDAS FORBUND Sverige

Signerat med Svenskt BankiD

Undertecknare

Namn returnerat frdn Svenskt BankID: Kurt Bier

Kurt Bier

FASTIGHETSANSTALLDAS FORBUND Sverige

Signerat med Svenskt BankiD

Undertecknare

Namn returnerat frdn Svenskt BankID: MATS PATRIK HELLSTROM

Patrik Hellstrom

FASTIGHETSANSTALLDAS FORBUND Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Undertecknare

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Peter Urban Johannes

Obermdiller

Peter Obermiiller

2025-07-10 13:11:34 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2025-07-10 12:54:08 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2025-07-10 13:35:00 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2025-07-11 14:49:31 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2025-07-10 13:31:33 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
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FASTIGHETSANSTALLDAS FORBUND Sverige

Signerat med Svenskt BankiD 2025-07-10 13:02:36 UTC

Undertecknare Datum

Namn returnerat frdn Svenskt BankID: TIMO NARHI

Timo Narhi

Leveranskanal: E-post

FASTIGHETSANSTALLDAS FORBUND Sverige

Signerat med Svenskt BankiD 2025-07-10 13:36:05 UTC

Undertecknare Datum

Namn returnerat frdn Svenskt BankID: VICTORIA BJORKMAN

Viktoria Bjérkman

Leveranskanal: E-post

FASTIGHETSANSTALLDAS FORBUND Sverige

Signerat med Svenskt BankiD 2025-07-11 08:30:25 UTC

Undertecknare Datum

Namn returnerat frdn Svenskt BankID: YSABEL NILSSON SAAVEDRA
LINDO

Ysabel Saavedra Nilsson

Leveranskanal: E-post

FASTIGHETSANSTALLDAS FORBUND Sverige

Signerat med Svenskt BankiD 2025-07-11 16:46:49 UTC

Undertecknare Datum

Namn returnerat fran Svenskt BankID: ANN-SOFI VENELL

Ann-Sofi Venell

Leveranskanal: E-post

FASTIGHETSANSTALLDAS FORBUND Sverige

Signerat med Svenskt BankiD 2025-07-11 16:48:38 UTC

Undertecknare Datum

Namn returnerat fran Svenskt BankID: ELHAM ESMATIAR

Elham Esmatiar

Leveranskanal: E-post

40 Arsredovisning 2024



FASTIGHETSANSTALLDAS FORBUND Sverige

Signerat med Svenskt BankiD 2025-07-1116:52:36 UTC

Undertecknare Datum

Namn returnerat frdn Svenskt BankID: KIM NILSSON

Kim Nilsson

Leveranskanal: E-post

FASTIGHETSANSTALLDAS FORBUND Sverige

Signerat med Svenskt BankiD 2025-07-11 15:20:15 UTC

Undertecknare Datum

Namn returnerat fran Svenskt BankID: SIGGE FORBERG

Sigge Oddur Forberg

Leveranskanal: E-post
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Revisionsberattelse

Till forbundsmotet i Fastighetsanstdlldas Forbund, org.nr 802000-8622

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Fastighetsanstalldas Férbund for ar 2024.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av férbundets finansiella stallning per den 31 december
2024 och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt rsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs ndrmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De fértroendevalda
revisorernas ansvar.

Vi ar oberoende i férhallande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som grund fér vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréattas och att den ger en rattvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven fér den interna kontroll som de bedémer &r
nddvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen fér bedémningen av férbundets férmaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om foérhallanden som kan paverka férmagan
att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tildmpas dock inte om styrelsen avser att likvidera férbundet, upphéra med verksamheten eller inte
har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag,
och att ldAmna en revisionsberattelse som innehdller vara uttalanden. Rimlig sakerhet &r en hég grad
av sdkerhet, men ar ingen garanti fér att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.
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Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och beddémer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat
utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och andamalsenliga for att
utgéra en grund f6r mina uttalanden. Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till féljd
av oegentligheter ar hdgre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga uteldamnanden, felaktig
information eller &sidoséttande av intern kontroll.

e skaffar jag mig en forstaelse av den del av férbundets interna kontroll som har betydelse fér min
revision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drarjag en slutsats om |&ampligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor som avser sddana
handelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om férbundets formaga att fortsatta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osékerhetsfaktor, maste jag i
revisionsberattelsen fasta uppméarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar ofillrackliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden géra att en
férening inte langre kan fortsétta verksamheten.

e utvarderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fértroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart
mal &r att uppnd en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen har uppréttats i enlighet
med arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en rattvisande bild av férbundets resultat och
stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande med avvikande mening respektive uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfdrt en revision av styrelsens forvaltning for
Fastighetsanstalldas Férbund for ar 2024.

Vi avstyrker att férbundsmétet beviljar Lennart Mauritzon ansvarsfrihet for rakenskapsaret. Vi tillstyrker
att forbundsmoétet beviljar styrelsens évriga ledaméter ansvarsfrinet for rakenskapsaret.
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Grund for uttalande

Under rakenskapsaret har det forekommit brister i Lennart Mauritzons redovisning av bland annat
milerséattning och dvernattningsarvoden. Vid var revision har vi funnit att dessa brister har lett till att
forbundet har belastats med f6r hdga kostnader, uppgaende till i vart fall 25 000 kr. Vi kan darfor inte
utesluta att Lennart Mauritzon genom oaktsamhet har orsakat féorbundet en ekonomisk skada.

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till férbundet enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i évrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund fér vart
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i ndgot vasentligt avseende foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot férbundet.

Rimlig sékerhet ar en hdg grad av sakerhet, men ingen garanti fér att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander den auktoriserade revisorn
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utférs baseras pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning
och 6évriga valda revisorers bedémning med utgadngspunkt i risk och vasentlighet. Det innebér att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och foérhallanden som ar vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och dvertradelser skulle ha séarskild betydelse for férbundets situation.
Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden
som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.
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Ovrig upplysning

Enligt stadgarna ska férbundet revideras av en auktoriserad revisor samt fem fértroendevalda
revisorer. | denna revision har enbart deltagit en auktoriserad revisor samt fyra fértroendevalda, vilket
innebdar att revisionen i detta avseende inte har utforts enligt stadgarna.

Stockholm den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Veronica Carlsson
Auktoriserad revisor

Ann-Sofi Venell Kim Nilsson

Elham Estmatiar Sigge Oddur Forberg
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Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB  556029-6740

Signerat med Svenskt BankID

Undertecknare

Namn returnerat fran Svenskt BankID: VERONICA CARLSSON

Veronica Carlsson

Auktoriserad revisor

FASTIGHETSANSTALLDAS FORBUND Sverige

Signerat med Svenskt BankiD

Undertecknare

Namn returnerat fran Svenskt BankID: ANN-SOFI VENELL

Ann-Sofi Venell

FASTIGHETSANSTALLDAS FORBUND Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Undertecknare

Namn returnerat fran Svenskt BankID: KIM NILSSON

Kim Nilsson

FASTIGHETSANSTALLDAS FORBUND Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Undertecknare

Namn returnerat fran Svenskt BankID: ELHAM ESMATIAR

Elham Esmatiar

FASTIGHETSANSTALLDAS FORBUND Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Undertecknare

Namn returnerat fran Svenskt BankID: SIGGE FORBERG

Sigge Oddur Forberg

Sverige

2025-07-11 15:13:24 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2025-07-09 07:30:59 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2025-07-09 11:00:44 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2025-07-09 18:47:28 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
2025-07-09 15:27:20 UTC
Datum

Leveranskanal: E-post
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