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Omfattning

Avtalet giller fran den fOrsta i manaden efter det medlemskap erhéllits 1
Almega Tjansteforetagen och avser banarbetare, underhélls- och
reparationsarbetare vid travbanor och galoppbanor.

§1 Arbetets ledning

Mom 1

Med iakttagande av lag och detta avtals bestimmelser 1 ovrigt 4ger arbets-
givare ritt att leda och fordela arbetet samt att fritt antaga arbetstagare,
oavsett om dessa dr organiserade eller ej.

Mom 2 Foreningsratten

Foreningsritten ska & dmse sidor ldmnas okrénkt. Sdsom krankning av
foreningsritten far inte anses arbetsgivarens fordran att arbetsledare inte
ma tillhora arbetstagarnas fackliga organisation.

Med arbetsledare avses den som dr anstélld att som arbetsgivarens stéll-
foretradare leda, fordela och kontrollera arbetet, vilket utfores av honom
understélld personal och 1 vilket han icke annat én tillfalligtvis sjalv
deltager.

§ 2 Anstallning

P4 avtalsomradet giller den vid varje tidpunkt gillande lag om
anstallningsskydd.

Mom 1 Anstallningsformer

Tillsvidareanstillning
Anstéllning géller tills vidare om inget annat har 6verenskommits.

Provanstillning
Vid nyanstillning som avses gilla tillsvidare, far 6verenskommelse triaffas
om provanstéllning omfattande hogst sex méanader.



Vid frinvaro under provanstéllningen, kan arbetsgivaren och medarbetaren
komma 6verens om en forldngning av provanstillningsperioden
motsvarande frinvarotiden.

Tidsbegransad anstillning
Overenskommelse om tidsbegrinsad anstillning far triffas enligt LAS § 5.

Mom 2  Anstallnings ingaende

Uppgorelse om anstillning ska ske skriftligen om arbetsgivare eller
arbetstagare s onskar. For arbetsgivaren géller dessutom en skyldighet att
skriftligen informera om anstéllningsvillkoren enligt § 6¢c LAS

§3 Anstallnings upphorande

Fore beslut om uppségning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren
forhandla enligt MBL och detta avtals forhandlingsordning (§ 12).

Mom 3.1 Uppsagningstider

For sévil arbetsgivare som arbetstagare géller en minsta uppsiagningstid
om en manad.

Darutover har arbetsgivaren att iakttaga foljande uppsagningstider.

Sammanlagd anstillningstid hos arbetsgivaren vid uppsédgningstillfillet:

Minst Men kortare in Minsta uppsigningstid
2 ar I méanad

2 ar 4 ar 2 ménader

4 ar 6 ar 3 ménader

6 ar 8 ar 4 manader

8 ar 10 &r 5 ménader

10 &r 6 ménader

Om tidsbegrdnsad anstillning ska upphora fore den tid, som avsetts vid
anstillningstillféllet, ska underrattelse hirom lamnas fran arbetsgivarens
sida 14 dagar samt fran arbetstagarens sida en vecka i forvag. Fran arbets-
givarens sida far sddan underrittelse dock ej ldmnas efter det att sex
manader forflutit fran anstillningstillfallet.
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Mom 3.2 Provanstallnings upphodrande

Vill arbetsgivare eller arbetstagare avbryta anstillningen fore utgdngen av
den 6verenskomna provotiden eller i samband med att provotiden utloper,
ska meddelande om detta ldmnas senast tva veckor innan anstillningen
avses upphora. Har s ej skett 6vergar provanstdllningen 1 en tillsvidare-
anstallning.

Anmdrkning till mom 3

Arbetsgivaren ska senast 14 dagar efter anstdllningens upphérande
utfarda arbetsgivarintyg. Sadant arbetsgivarintyg utgor villkor for att
arbetslos arbetstagare ska fa rdtt till arbetsloshetsersdttning eller kontant
arbetsmarknadsstod.

Mom 3.3 Avtalsstridigt lamnande av anstallning

Arbetstagare, som slutar sin anstdllning utan iakttagande av avtalsenlig
uppsagningstid, gir av innestaende 16n och/eller semesterersattning for-
lustig ett belopp, motsvarande avtalsenlig timlon for de dagar av uppsig-
ningstiden som arbetaren ej tjinstgjort, dock hogst for tvd veckor.

Arbetstagare, som anstéllts for viss tid, viss sdsong eller visst arbete och
som arbetat minst en minad och dérefter slutar fore anstillningstidens
utgdng respektive innan arbetet slutforts, gar forlustig ett belopp mot-
svarande avtalsenlig timlon for de dagar av anstéllningstiden som aterstar,
dock hogst for en vecka.

Anmdrkning

Vid kvittning enligt ovan gdller lagen om arbetsgivarens kvittningsrdtt.
Intrdffar ddrvid sd kallad tvungen kvittning ska arbetsgivaren, innan
kvittning far ske, fran kronofogdemyndigheten inhdmta besked om hur stor
del av lonebefordringen som dr skyddad mot kvittning.

§4 Arbetstid

Mom 1 Forlaggning av arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgor — raster ordknade — 1 genomsnitt 40 timmar
per vecka under en fyraménadersperiod. Arbetstiden, som ska schema-
laggas, kan forldggas till vardagar och pa tavlingstid dven till son- och
helgdagar. Forldggning och indelning av arbetstider faststélls efter sed-
vanlig MBL-forhandling. P4 dagar da tavling ej dger rum, utldggs den
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ordinarie arbetstiden normalt mellan k1. 07.00-16.30, 16rdagar 07.00—
13.00. (Ordinarie arbetstid pa lordagar kan endast 4ga rum vid de trav-
banor, dir det tidigare avtalet innehallit bestimmelser hdarom.)

Anmdrkningar
Med taviingstid avses, forutom sjdlva tivlingstiden, jamvdl tid som dtgar
for erforderligt forberedelse- och efterarbete.

Dygns- och veckovila forldiggs i enlighet med arbetstidslagen.

Mom 2 Lediga dagar

Av sammanlagda antalet ledighetsdagar ska for varje kalenderdr minst 22
forlaggas till I6rdagar och 1 anslutning till ledig sondag.

Arbetsgivare och arbetstagare kan komma 6verens om att ordinarie
arbetstid forldggs pa fler helger #n ovan. Overenskommelse ska vara
skriftlig. Part som vill att 6verenskommelsen ska upphora ska underritta
den andra parten senast tvd manader dessforinnan.

Anmdrkning

Infor en sddan overenskommelse bor arbetsgivaren informera
arbetstagaren om att denne kan radgora med sitt fackforbund innan slutlig
overenskommelse trdffas.

Mom 3 Fridagar

1 maj, jul-, nyars- och midsommarafton samt nyérs- och paskdagen ar
fridagar savida inte undantagsvis arbetets natur (bland annat tavling for-
lagd till sddan dag) omojliggor dylik ledighet, 1 vilket senare fall overtids-
ersittning utgar enligt § 5.

Anmdrkning
Det stdr de lokala parterna fritt att triffa 6verenskommelse om annan for-
ldggning av den ordinarie arbetstiden dn vad ovan sdgs.



§5 Overtidsarbete

Mom 1 Definition

Med overtidsarbete som ger ritt till overtidskompensation avses arbete
utfort utover den ordinarie arbetstid som géller for den heltidsanstillde om
overtidsarbetet

- har beordrats pa forhand eller

- har godkints omedelbart 1 efterhand av arbetsgivare

Om arbetstagare av tvingande skil ar forhindrad att utfora 6vertidsarbete
ska hansyn dartill tas.

Mom 2 Lordagar, son- och helgdagar

Vid uttagande av overtid pa lordag, son- och helgdag ska timlon jamte
overtidstillagg utga for minst en timme.

Vid uttagande av 6vertid pa lordag, son- och helgdag samt pé arbetsfri
helgdagsafton ska arbetsgivaren, om inte sarskilda skél foreligger, 1dmna
besked ddrom till berérda arbetstagare senast kl 12.00 ndrmast foregdende
arbetsdag.

Mom 3 Kompensationsledighet

Om arbetsgivaren och arbetstagaren s 6verenskommit kan vid 6vertids-
arbete ersattning 1 stillet utgd 1 form av ledig tid, kompensationsledighet,
jamte sarskilt overtidstillagg enligt ovan, varvid en timmes kompensations-
ledighet motsvarar en overtidstimme. Om e annat dverenskommes ska
kompensationsledigheten ldggas ut senast pafoljande vecka.

For utlagd kompensationsledighet ska den tid som motsvarar den kom-
penserade Gvertiden dterforas som tillgdnglig overtid.

Mom 4 Ersattning

Overtidsarbete betalas med 1/174 av den utgiende ménadsldnen jimte
tillagg for de tva forsta timmarna antingen fore eller efter ordinarie arbets-
tid 50% och for ovrigt overtidsarbete 100 %, sivida icke annan dverens-
kommelse triffats.



Mom 5 Beredskapstjanst

Vid behov av beredskapstjanst utover faststilld ordinarie arbetstid for
snordjning eller dylikt, da den anstillde ska sta till arbetsgivarens for-
fogande 1 bostaden eller pa annan plats som meddelas arbetsgivaren, ska
besked om dylik beredskap meddelas den anstéllde senast kl. 12.00 dagen
fore.

Kompenserande vila for aktivt arbete som bryter dygnsvilan ska forlaggas
sa snart som mojligt och vara ssmmanhédngande, dock senast inom 14
kalenderdagar. Vid beredskap flera dygn 1 strick ska kompenserande vila
forlaggas 1 samband med den darpé foljande dygnsvilan efter
beredskapsperiodens slut.

Om arbetsgivaren beslutar att forligga kompenserande vila under ordinarie
arbetstid gors inte 1oneavdrag. Ersittningens storlek bestims genom
overenskommelse mellan de lokala parterna.

Mom 6 Mertid

Med mertid avses arbete som deltidsanstélld arbetstagare utfor utover den
ordinarie arbetstiden upp till 1 genomsnitt 40 timmar/vecka

Mertidsarbete som har beordrats pa forhand eller har godkédnts omedelbart 1
efterhand av arbetsgivaren ger rétt till 6vertidsersattning enligt mom 4.

Om arbetstagare av tvingande skil dr forhindrad att utfora mertidsarbete
ska hansyn dartill tas.

Mom 7 Lokal overenskommelse

Lokala parter kan traffa 6verenskommelse om att overtidsersittning erhalls
som ett fast tilligg per manad eller inkluderas 1 manadslonen.

§ 6 Sjuklén
Ratt till sjuklon utgér enligt lagen om sjuklon med iakttagande av foljande:

Mom 1 Ratt till sjukion

En sjukloneperiod omfattar de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod da
arbetstagarens arbetsformiga dr nedsatt pa grund av sjukdom. For sjukfran-
varo upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) utgar dock inte
sjuklon. Om en sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det tidigare
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sjukperiod upphorde ska de biada perioderna i sjuklonesammanhang riknas
som en period. De mellanliggande kalenderdagarna ska ej rdknas in 1
sjukperioden. Det innebér att karens ska fortsitta upp till 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid 1 den fortsatta sjukperioden.

For den som visstidsanstéllts for kortare tid 4n en manad intrdder dock
ratten till sjuklon forst sedan den anstéllde tilltratt anstéllningen och dér-
efter varit anstélld 14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet intréaffar.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

Niér en arbetstagare blir sjuk och dirfor ej kan arbeta ska han snarast
mojligt anméla detta till arbetsgivaren eller den arbetsgivaren satt 1 sitt
stille. Vidare ska han sé snart ske kan meddela arbetsgivaren eller den han
satt 1 sitt stidlle om nér han berdknar kunna aterga 1 arbete.

Arbetstagare har ej ratt till sjuklon for tid innan anmélan om sjukdoms-
fallet gjorts till arbetsgivaren. Detta giller dock ej om arbetstagaren varit
forhindrad att géra anmélan och sddan gjorts omedelbart efter det att
hindret upphort.

Mom 3 Forsakran och lakarintyg

Mom 3:1

Arbetstagaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han har
varit sjuk och 1 vilken omfattning som hans arbetsforméga varit nedsatt pa
grund av sjukdom. For sdsongsanstélld arbetstagare ska forsidkran diarjamte
innehalla uppgift om sjukdomens art.

Mom 3:2

Arbetsgivaren ér skyldig att utge sjuklon fran och med den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmélan endast om arbetstagaren styrker
nedsittningen av arbetsformagan och sjukperiodens lingd med ldkarintyg.

Forsdkringskassan kan dlagga arbetstagaren att fran tidigare dag genom
intyg av likare eller tandlidkare styrka nedsittningen av arbetsformégan.

Om arbetsgivaren si begéar ska den anstéllde styrka sjukdomen med
lakarintyg eller annat av arbetsgivaren godkint intyg. Kostnaderna for
begért intyg betalas av arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begirt intyg frin
viss ldkare, dr han inte skyldig att ersitta kostnaden for intyg fran annan
lakare.



Om sérskilda skél foreligger kan arbetsgivaren begira att arbetstagaren for
ratt till sjuklon styrker nedsdttningen av arbetsformigan med lakarintyg
fran tidigare dag. Kostnaden for sddant lakarintyg ersittes av arbets-
givaren.

Mom 4 Berakning av sjukion

Mom 4:1

Sjuklon utgér ej for sjukdom som infaller under sjukfranvaro upp till 20 %
av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) 1 sjukperioden. For sjukfranvaro
overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 1
sjukperioden utgar sjuklon for sddan tid som arbetstagare skulle ha utfort
arbete under 6verenskommen arbetstid om han ej varit sjuk.

Om arbetstagaren dterinsjuknar inom fem kalenderdagar fran det att
tidigare sjukperiod upphorde, utgor den nya sjukperioden fortséattning pa
den tidigare 1 frdga om karensavdrag, ersittningens storlek och sjuklone-
periodens langd.

Alla karensavdrag som gors med sammanlagt hogst 20 % inom samma
sjukperiod betraktas som ett tillfdlle &ven om avdragen sker pa olika dagar.
Sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar frin att en tidigare sjukperiod
upphort ska betraktas som en fortsittning pa tidigare sjukperiod.

Antalet karenstillfallen per 12-manadersperiod far ej dverstiga 10.

Mom 4:2
Franvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid utgor karens-
avdrag. Loneavdrag sker enligt § 9.

For sjukfranvaro dverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 1 sjukperioden ér sjuklonen 80 % av den 16n som skulle ha
utgatt.

Till arbetstagare som under sjukperioden, dock ej karensperioden, skulle
ha varit berattigad till kontant ersittning for forskjuten ordinarie arbetstid
och ovriga tillagg (dock ej dvertidsersittning) utges dessutom 80 % av
ifrdgavarande tilldgg. Till arbetstagare som omfattas av ackords-,
prestations- eller liknande 16nesystem och ej tillgodordknas utfall under
sjukfranvaro utges harutover 80 % av det genomsnittliga utfallet per timme
under den berdkningsperiod da sjukdomsfallet intrdffade, dock ej for
karensperioden.
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Mom 4:3

Arbetstagare, som enligt beslut av forsakringskassan av medicinska skal
har ratt till sjuklon om 80 % redan frén forsta ersiattningsdagen, berdknas
sjukavdrag for de forsta 20 % av sjukfrdnvaron enligt vad som géller fran

och med sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid
till och med dag 14.

Anmdrkning

Annan berdkning av sjuklion m m kan tilldmpas efter lokal 6verens-
kommelse. Sdadan overenskommelse gdller med tre mdanaders omsesidig
uppsdgningstid.

Anmdrkning

Med medarbetarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden
i timmar for en normalvecka utan helgdag. For medarbetare med
intermittent eller oregelbunden tjdinstgoring berdknas ett snitt 6ver en
representativ period. sd att genomsnittet pd ett rdttvisande sdtt speglar
arbetstagarens arbetstidsforhdllanden.

§7 Semester
Allmant

Semester utgér enligt lag och ska, dér ej annat 6verenskommits, forldggas
sd att arbetstagaren under manaderna juni-augusti far en ledighetsperiod
om minst 4 veckor.

Semesterlonen utgor 13 % av den semesterlonegrundande inkomsten.

For banabetare som fyllt 20 ar, ska semesterlonen for heltidsanstilld per
betald semesterdag (garantibeloppet), utga enligt féljande:

Frén och med det semesterar som borjar

2025-04-01 1 546 kr
2026-04-01 1592 kr

For anstdllda med ldgre sysselsédttningsgrad ska beloppen proportioneras 1
forhallande till sysselsdttningsgraden.
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§8 Ledighet

Mom 1 Ledighet vid val, offentliga uppdrag och fackliga
konferenser

Arbetstagare, som vill erhalla ledighet for deltagande 1 allmédnna val, for
fullgérande av kommunala och andra offentliga uppdrag samt for del-
tagande 1 fackliga konferenser, rddslag och 1 forhandling om fraga i vilken
han/hon ér utsedd att vara representant for sin organisation, ska till
arbetsgivaren eller dennes stillforetridare framstélla begdran om det 1 s&
god tid som mojligt.

I sédana fall har arbetstagaren ritt till ledighet utan 16n.

Mom 2 Permission

Med permission menas kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en
dag. Vid ndra anhorigs begravning kan permissionen dven omfatta nod-
viandiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas 1 f6ljande fall:

o eget brollop
o egen 50-arsdag

o forstagdngsbesok hos ldkare och tandlikare vid akut sjukdom eller
olycksfall

J besok vid sjukvirdsinrittning efter remiss av lidkare
o ndra anhorigs franfille
o ndra anhorigs begravning

J plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig.

Som néra anhorig raknas make/maka, sambo, barn, syskon, fordldrar och
svarforaldrar samt mor- och farforildrar.

Anhallan om permission ska goras 1 s god tid som mojligt. Orsaken till
permissionen ska pa forhand eller, om sa inte kan ske, 1 efterhand styrkas
om arbetsgivaren sa begir.
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§9 Loneavdrag

Vid frinvaro som omfattar hel dag, gors avdrag med 4,6 % av méinads-
l16nen for varje dag som arbete skulle ha utforts. Avdrag gors alltsé inte for
arbetsfri 16rdag, son- och helgdag eller schemalagd fridag under frinvaro-
perioden.

Vid frinvaro 1 kalenderménad, som omfattar fler &n 22 arbetsskyldiga
dagar, gors istillet avdrag enligt formeln:

fasta kontanta manadsiénen
antalet arbetsskyldiga dagar i ménaden

Omfattar franvaron hel kalenderménad gors avdrag med hela manadslonen.
Om frdnvaron under en viss ménad omfattar samtliga arbetsdagar utom
hogst tvé betalas for de sistndmnda dagarna timlon enligt formeln:

fasta kontanta manadslonen
174

Vid franvaro som omfattar del av arbetsdag ska avdrag goras med 1/174
av manadslonen for varje timme pé vilken arbete skulle ha utforts.

For deltidsanstélld sker avdrag med daglon for varje dag pa vilken arbete
skulle ha utforts.

Daglon = den deltidsanstédlldes ménadslon dividerad med under ménaden
schemalagda dagar for denne.

§10 Arbetsmarknadsforsakringar

Arbetsgivaren skall teckna vid var tidpunkt géllande 6verenskommelse for
forsdkringar och pension mellan Svenskt Néringsliv och LO, for
narvarande;

Avtalsgruppforsdkringen (AGS)

Avtalspension SAF/LO (ASL)

Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

Trygghetsforsidkring vid arbetsskada (TFA)
Omstéllningsforsakring (TSL) och Avgéngsbidrag (AGB)

Forsékring om kompletterande fordldrapenning (FPT)

A O i e
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Anmdirkning
Parterna har antagit overenskommelsen mellan SAF och LO om mdojlighet
till forskjuten pensionsavgdng.

§ 11 Arbetarskydd

Mom 1 Skyddsutrustning

Vid arbete med risk for huvudskador ska arbetsgivaren tillhandahalla
skyddshjalm liksom horselskydd vid arbete med risk for horselskador.

Arbetsgivaren ska vid behov tillhandahalla skyddsskor. Vidare ska
arbetsgivaren tillhandahalla regnklader och gummistovlar samt varmklader
och handskar 1 erforderlig utstrackning. Tvitt av erforderliga overdrags-
klader ombesorjes av arbetsgivaren.

Mom 2 Forarhytt pa traktor

Traktor ska vid korning utomhus under kall arstid vara forsedd med forar-
hytt med reglerbar uppvarmningsanordning av sddan beskaffenhet att en
mojligast jamn fordelning av virmen astadkommes. Hytten ska dven vara
forsedd med defroster.

Mom 3 Personalutrymme

Arbetsgivaren ér skyldig att 1 erforderlig utstrackning tillhandahalla
personalutrymme 1 enlighet med Arbetsmiljoverkets forfattningssamling
(AFS).

Mom 4 Forbandslada

Pé varje arbetsplats ska finnas en av arbetsgivaren bekostad, lattillginglig,
vélutrustad forbandsldda. Forare av motordrivet fordon och redskap ska ha
tillgang till en forbandsask.

Arbetstagare ar skyldiga att vara aktsamma om utrustning samt gora
anmaélan da utrustning &r bristféllig.

Mom 5 Mobiltelefon

Arbetsgivaren tillhandahiller en styck mobiltelefon per travbana att
anvéandas vid ensamarbete.
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Mom 6 Lokal arbetarskyddsverksamhet

Efter anmilan till arbetsgivaren eller dennes stillforetrddare dger arbets-
tagare, som ar utsedd till skyddsombud, ritt till erforderlig ledighet utan
avdrag a lonen vid Arbetsmiljoinspektionens eller regionalt skyddsombuds
forrattningar pa arbetsplatsen samt vid undersokningar, som av arbets-
ledningen verkstélles 1 anledning av intraffat olycksfall eller tillbud till
sddant.

Pé arbetsplats dér lokalt skyddsombud saknas ska ndgon av arbetarna
utsedd foretrddare dga ratt att pa betald arbetstid deltaga vid besok av
Arbetsmiljéinspektionen eller regionalt skyddsombud.

Efter anmilan till arbetsgivaren eller dennes stillforetrddare dger arbetare,
som utsetts till regionalt skyddsombud, ritt till erforderlig ledighet utan 16n
for fullgorande av sitt uppdrag.

Efter anmalan till arbetsgivaren eller dennes stéllforetradare dger skydds-
ombud ratt till erforderlig ledighet med bibehallen 16n for deltagande i av
de avtalsslutande parterna godkénd utbildning 1 arbetsmilj6é och arbetar-
skydd.

§12 Forhandlingsordning

Mom 1 Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten begira forhandling inom
fyra manader frdn det parten fatt kinnedom om den omstidndighet som
kravet grundas pa. Forhandlingen maste dock begiras senast tva ar efter
det att denna omstandighet intraffat.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid forlorar parten
ratten till forhandling.

Mom 2 Lokal forhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgoras mellan de lokala parterna.
Forhandlingen ska pdborjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran
den dag da den har begirts, om inte parterna har kommit 6verens om annat.
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Mom 3 Central forhandling

Efter avslutad lokal férhandling ska den part som vill fullfolja drendet
hianskjuta fragan till central férhandling.

Begiran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens
organisation inom tvad minader frén den dag da den lokala férhandlingen
har avslutats. Forsummas detta forlorar parten rétt till forhandling.

Central forhandling ska pabdrjas snarast mdjligt och senast inom tre veckor
frén den dag da den har pékallats, om inte parterna har kommit 6verens om
annat.

Mom 4 Rattsligt avgorande

Om en rattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit
foremaél for central forhandling utan att kunna I6sas, far part hanskjuta
tvisten till réittsligt avgorande inom tre ménader fran den dag da den
centrala forhandlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten
ratten till talan.

Anmdrkning

Om en tvistefrdga grundar sig pad lagen om anstdllningsskydd, ska lagens
tidsfrister gdlla istdllet for fristerna i denna forhandlingsordning. Denna
forhandlingsordning paverkar inte heller reglerna om frister och skyldig-
heter for arbetsgivaren att begdra forhandling enligt 34, 35 och 37 §§
lagen om medbestimmande i arbetslivet

§ 13 Huvudavtalet

Det mellan Svenskt Naringsliv och LO triffade huvudavtalet ska gélla
inom avtalsomradet.
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§ 14 Avtalets giltighetstid

Detta avtal giller frdn och med 2025-06-01 till och med 2027-05-31.
Avtalet prolongeras dérefter for ett ar 1 sinder om begédran om forhandling
ej framstilles senast tvd manader fore 2027-05-31. Om begiran om for-
handling framstilles fore nyssndmnda tidpunkt géller avtalet for tid efter
2027-06-01 med sju dagars dmsesidig uppsdgningstid.

Stockholm 1 juni 2025

Almega Tjédnsteforetagen Fastighetsanstélldas Forbund
Catarina Johansson Kristofer Lofstrom

AnnEva Bomberg David Sjoren

-17 -



Bilaga 1
Lonebilaga

Mom 1

Ménadslonen utbetalas 1 efterskott senast den sista 1 respektive manad.

I samband med avloningen ska arbetstagaren erhalla avloningsnota med
specifikation over arbetslonen och gjorda avdrag. Lokalt ma
overenskommas om annan omfattning av avloningsperioden.

Mom 1:1 Lonesattning for nyanstillda medarbetare

Lonesittningen sker individuellt for nyanstidllda medarbetare vilket
innebdr att 16nen ska séttas med hédnsyn till foretagets 16nestruktur, utifran
en samlad bedomning av den nyanstélldes yrkesutbildning och/eller
erfarenhet.

Lagstalon ska endast anvindas som ingdngslon for medarbetare som
saknar relevant utbildning och/eller erfarenhet. Darefter ska I6nen oka 1
takt med att medarbetaren utvecklas i arbetet, enligt de l1oneprinciper som
finns 1 loneavtalet.

Loner for banarbetare vid travbanor och galoppbanor

For tiden 1 juni 2025 — 31 maj 2026 bildas en pott f6r individuell
fordelning om 1 114 kronor for den som ar heltidsanstélld den 31 maj
2025. Efter lonerevision far ldgsta 16n inte understiga 25 488 kronor/ménad
for en heltidsanstélld som fyllt 20 ar. For heltidsanstédlld som fyllt 18 ar far
lagsta 16n inte understiga 80% av ovanstdende 16n.

For tiden 1 juni 2026 — 31 maj 2027 bildas en pott for individuell
fordelning om minst 1 018 kronor for den som ar heltidsanstélld den 31
maj 2024. Efter lonerevision far lagsta l6n inte understiga 26 253
kronor/ménad for en heltidsanstilld. For heltidsanstilld som fyllt 18 ar far
lagsta 16n inte understiga 80% av ovanstdende belopp.

Mom. 2  Tillédgg for arbete pa obekvim arbetstid

For den ordinarie arbetstid som infaller pd 16r-, son- och helgdagar,
helgdagsaftnar samt efter kl. 16.30 mandag—fredag utgar ett tillagg per
timme till arbetstagarens ordinarie 16n.
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2025-06-01 2026-06-01
2026-05-31 2027-05-31

Ob-erséttning 64 kr 66 kr

OBS: Ob-ersiittning och overtidserséittning kan ej utga samtidigt.

Individuell overenskommelse om Ion

Ob-tilldgg enligt ovan kan efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare bytas ut mot ett fast tilligg per manad. Sddan
overenskommelse giller tillsvidare och ska revideras vid nésta
16nerevision. Overenskommelse ska vara skriftlig.

Part som vill att 6verenskommelsen ska upphora ska underrétta den andra
parten senast tvd manader dessforinnan.

Anmdrkning
Tillagget ska motsvara ett uppskattat genomsnitt av ob-tilldgg per mdnad.

Infor en sddan overenskommelse bor arbetsgivaren informera arbet-
stagaren om att denne kan radgora med sitt fackforbund innan slutlig
overenskommelse trdffas.

Mom. 2.1

Parterna enades om foljande vid hantering av pott for individuell
fordelning.

”’Som grund {or den individuella I6nesattningen faststélls sarskilda
lonekriterier (16nepolicy) vid varje travbana. Av dessa ska framga vilka
faktorer som virdesitts av arbetsgivaren vid 16neséttning. Lonekriterierna
ska goras kinda for alla berorda arbetstagare och den lokala fackliga
organisationen.”

Den lokala fackliga organisationen har ritt till forhandling med arbets-
givaren om faststdllande och tillampning av l6nekriterierna.

Lonen ska vara individuell utifran de 16nekriterier som faststills vid trav-
banan. Vid lonesittning tas hdnsyn till arbetsuppgifterna men ocksa till
savil ansvar som svarighetsgrad 1 befattningen som sittet att uppfylla
kraven 1 befattningen.
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Exempel pa lonekriterier kan vara

- ansvar 1 arbetet
- erfarenhet

- mingkunnighet
- servicekdnsla

- kompetens
- arbetsresultat

Lonen ska sittas efter samma principer for alla pa travbanan. Med detta
avses att arbetsgivaren inte far missgynna nagon arbetstagare eller grupp
av arbetstagare 1 forhallande till andra om forutsattningarna 1 ovrigt ar lika.
Loneséttningen far inte heller ske 1 strid mot géllande diskrimineringslag-
stiftning.

Atgardsplan

En medarbetare som inte nar forvintningarna kan fa utebliven eller ringa
16nedkning 1 relation till motsvarande yrkesgrupper. Motiv {for detta skall
redovisas. En dtgédrdsplan ska, senast 1 samband med avslutande av
lonerevisionen, gemensamt mellan chef och medarbetare, uppréttas sa att
medarbetaren framgent ska kunna ges forutsittningar for en positiv
loneutveckling.

Atgirdsplanen kan t ex innehilla arbetsforutséttningar, behov av
kompetenshojande insatser eller andra andamaélsenliga atgérder.
Atgirdsplanen skall dokumenteras (se bifogat exempel pa hur en
atgirdsplan kan utformas.

Loneprocess

For ett val fungerande 16nesystem har parterna arbetat fram gemensamma
riktlinjer som anvinds i den lokala 16neprocessen. Riktlinjerna kan
bestdllas frin Almega respektive Fastighets.
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Exempel pa atgardsplan

Namn:

Anst nr/Personnummer:

Roll:

Nuvarande I6n:

Chef:

Organisatorisk placering:

Aktivitet

Ansvarig

Tidpunkt

Avstamt
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Medarbetare

Chef

Namnfértydligande

Namnfértydligande

Datum
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Bilaga 2
Protokollsanteckningar

l.

Arbetstagare, som atnjuter hogre 16n dn som 1 avtalet stadgas eller
andra formaner, som fr1 bostad, fr1 elstrom, fri telefon med mera, ska
inte pd grund av detta avtal vidkdnnas nigon minskning av dessa lone-
eller andra formaner.

Efter anmalan till arbetsgivaren eller dennes stéllforetradare dger
facklig representant fran Fastighetsanstélldas Forbund eller dess
lokalavdelning ritt att betrdda arbetsplats for att kontakta de anstillda
1 fackliga sporsmaél. Det forutsittes att sddant besok ej nimnvirt stor
pagaende arbete.

Overldmna till samtliga arbetstagare samt vid nyanstillning av
parterna i samrad utarbetad information rorande fackférbundet och
dess verksamhet och 1 vilken redovisas de skil som talar for en
anslutning till forbundet.

For skada som arbetstagaren véllar genom fel eller forsummelse 1
tjdnsten dr han ansvarig endast i enlighet med vad som foreskrives 1
lag (4 kap § 1 1 skadestdndslagen).

Parterna har antagit den mellan SAF och LO den 1 februari 1981
gjorda rekommendationen om deltidsarbete.

Arbetsgivarsidan forklarar att Almega Tjansteforetagen och i sin
rddgivning kommer att rekommendera arbetsgivare att ersitta under
arbetet skadade eller forkomna glasdgon om erséttning ej erhélles
genom forsdkring.

Efter framstédllning av lokalavdelning av Fastighetsanstilldas Forbund
ar arbetsgivaren skyldig att medverka vid uppbord av fack-
foreningsavgiften genom loneavdrag. En forutsittning for arbets-
givarens medverkan &r att berorda arbetare var for sig lamnar med-
givande dartill.
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Bilaga 3
Forhandlingsordning avseende Ioner

1. Fastighets skall till foretaget senast den 1 augusti 2025 respektive
den 31 mars 2026 lamna skriftlig uppgift pa berorda medlemmar
och av dem utsedda lokala representanter.

2. Foretaget skall senast den 15 augusti 2025 respektive till den 15
april 2026 till de utsedda representanterna lamna skriftligt
meddelande om de nya loner som avses utges till berorda
medarbetare.

3. Om den lokala arbetstagarorganisationen onskar pakalla lokala
forhandlingar rorande den meddelade lonesattningen, ska forhand-
lingsbegéran, inldmnas till foretaget senast den 1 september 2025
respektive den 15 maj 2026. De lokala forhandlingarna om
l6nesattningen ska upptas snarast och vara avslutade senast den
15 september 2025 respektive 15 juni 2026.

4. Om den lokala forhandlingen inte leder till uppgorelse, mé fragan
hinskjutas till central férhandling mellan Almega Tjéansteforetagen
och Fastighets. Begiran om sddan central forhandling ska ske
skriftligen och pékallas hos Almega Tjansteforetagen eller
Fastighets senast den 1 oktober 2025 respektive 1 juli 2026.

Det ankommer pad Almega Tjansteforetagen och Fastighets att utan
drojsmal faststdlla for parterna lamplig dag for forhandling.

De lokala parterna dger triffa 6verenskommelse om avvikelse fran
punkterna 1 och 2 1 den ovan angivna forhandlingsordningen.
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Bilaga 4
Bilaga for anstallda vid Travskolorna

Allmanna anstallningsvillkor

For anstillda vid travskoleverksamheten géller allménna anstillnings-
villkor 1 enlighet med avtalet for banarbetare vid travbanor med f6ljande
andringar:

e  Med normalarbetstid avses 06.30 — 17.30

e  Ordinarie fridagar ar: Nyérsdagen, langfredagen, paskdagen, 1:a maj,
pingstdagen, midsommarafton, midsommardagen, julafton, juldagen
och nyarsafton

Erséttning for beordrat arbete utfort pd ovan uppriknade dagar ersétts med
overtidsersittning enligt regel for son- och helgdagar (100 %).

Loner

For anstilld med lagre sysselsittningsgrad ska beloppet proportioneras 1
forhallande till sysselsdttningsgraden.

Lonebilaga Travskolorna

For tiden 1 juni 2025 — 31 maj 2026 hojs utgdende 16n med 1 040 kr/man
for den som ar heltidsanstilld den 31 maj 2025.

For tiden 1 juni 2026 — 31 maj 2027 hojs utgdende 16n med 949 kr/mén
for den som ar heltidsanstélld den 31 maj 2026.

For personal som anstélls efter 1 juni 2025 respektive 1 juni 2026 géller
lonebilagans tariffloner enligt nedan.

2025-06-01 2026-06-01

2026-05-31 2027-05-31
a) Hastskotare som fyllt 16 ar 19 232 ki 19 232 ki
b) Hastskotare som fyllt 17 ar 20 501 kr 20 501 kz
c) Hastskotare som fyllt 18 ar 25597 k 25597 kt
d) Histskotare med 3 ars yrkesvana 28 760 ki 29 622 ki
e) Héstskotare med 5 ars yrkesvana 29 278 ki 30 156 ki
f) Ovrig personal 27564kt 28391 ki
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Tilléigg for arbete pa obekvim arbetstid/tim.
Erséttning for arbete pd obekvam arbetstid utgar vid foljande tider:

Maéndag-fredag 17.30 — 06.00
Lordag efter kl. 12.00
Sondagar, helgdagsaftnar, helgdagar

2025-06-01 2026-06-01
2026-05-31 2027-05-31

Ob-erséttning 45 kr 47 kr

Ob-erséttning och dvertidserséittning kan ej utga samtidigt

2025-06-01 2026-06-01
2026-05-31 2027-05-31

Semesterlonegaranti for 1 545 kr 1 591 kr
arbetstagare som fyllt 18 &r

Tillagg for arbetsledande 1 194 kr 1 230 kr
funktion

2025-06-01 2026-06-01
2026-05-31 2027-05-31

Instruktorstilligg 16 kr 16 kr
Instruktorstilligg genomgingen 18 kr 18 kr
TLU

Instruktorstillagg utbetalas per fullgjord 60-minuters lektion (vid fullgjord
30-minuters lektion utbetalas halvt tillagg).
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Individuell overenskommelse om Ion

Tillagg enligt ovan kan efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare bytas ut mot ett fast tilldgg per ménad. Sddan overens-
kommelse géller tillsvidare och ska revideras vid nésta lonerevision.
Overenskommelse ska vara skriftlig.

Part som vill att 6verenskommelsen ska upphora ska underrétta den andra
parten senast tvd manader dessforinnan.

Anmdirkning
Tillagget ska motsvara ett uppskattat genomsnitt av tilldgg enligt detta
loneavtal.

Infor en sddan overenskommelse bor arbetsgivaren informera
arbetstagaren om att denne kan rddgora med sitt fackforbund innan slutlig
overenskommelse trdffas.
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Avtalet finns for nedladdning pa Art nr: 6524 2506 Fragor om innehall:
www.arbetsgivarguiden.se Tel: 08-762 69 00
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