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NR. 13/25

Stockholm den 5 maj Handlaggare

Nicklas Nilsson

Anstillda
Klubbar och arbetsplatsombud inom avtalsomradet
Arbetsgivare med héngavtal

Avtalsinformation Almega Fastigheter

Den 16 april 2025 antog forbundsstyrelsen forslag till nytt kollektivavtal avseende
fastighetsbolag inom Almega fastighetsarbete.

Overenskommelsen giller for perioden den 1 april 2025 — den 31 mars 2027.

Léner

Uppgorelsen innebir att Ioneutrymmet den 1 april 2025 &r enligt foljande:
Utgaende [oner hojs med minst 1 124 kr

Minimiléner héjs med minst 1 124 kr

Loneutrymmet den 1 april 2026 &r enligt foljande:
Utgédende 16ner hojs med minst 1 025 kr
Minimiléner h6js med minst 1 025 kr

Minimiloner
Féljande minimildner och ldgsta erséittningar giller under avtalsperioden 20250401-20270331

2025-04-01 2026-04-01
Fyllda 20 ar 28 464 29 489
Fyllda 19 ar 80 % 80 %
Fyllda 18 ar 75 % 75 %
Fyllda 17 ar 55 % 55 %
Fyllda 16 &r 50 % 50 %

For 16-19 aringar géller procentsatsen baserad pa minimilonen for fyllda 20 ar.
Lonen géller fran den forsta i den ménad arbetstagaren uppnar respektive alder.
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Obekvim arbetstid

Vardagar

Vardagar

Lordagar

Lordagar

Sondagar

Helgdagar, nyars-, pask-,
pingst-, midsommar och

julafton

Annan dag fore helgdag

Anmdirkning:

Tid

19.00 - 22.00
22.00 - 06.00
06.00 - 12.30
12.30 - 24.00
00.00 - 24.00
00.00 - 24.00

16.30 - 24.00

2025-04-01
Kr/tim
32,82

49,81
32,82
59,57
59,57

89,31
89,31

2026-04-01
Kr/tim
33,80
51,30
33,80
61,36
61,36

91,99
91,99

I enlighet med §12.5 utgar inte erséttning for obekvam arbetstid (OB) samtidigt som dvertid.

Beredskapstjiinst

Niva 1 Méndag - fredag
Niva 2 Lordag - sondag
Niva 3 Storhelg

Med storhelg avses nyar, pask, pingst, midsommar och jul.

Lonereglering
Generell 16neh6jning/man

Lonepott/man

Handledartilligg per arbetsdag.

2025-04-01

562
562

2025-04-01

57 kr

2025-04-01 2026-04-01
Kr/tim Kr/tim
15,12 15,57
30,23 31,14
45,35 46,71

2026-04-01

512

513

2026-04-01

56 kr
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Bilaga 4 Betingsanstillningar (Giiller anstéillningar ingiangna fore den 16 april 2012)
Beordras arbetstagare att utfora arbetsuppgifter utdver arbetslistan utgér ersittning enligt
foljande:

Upprikning av pris i betingslistor sker per den 1 april 2025 med 3,4 procent och per den 1 april
2026 med 3,0 procent.

1. Timloner — heltid (inklusive semesterersiittning)

2025-04-01 2026-04-01
kr/tim kr/tim
k1 06— 18 158,94 163,71
kl 18-22 214,64 221,08
k122 -06 238,57 245,73
Efter kl 18 pa l6rdagar och
helgdagsaftnar till kl 06 pa
dag efter son- och helgdag 318,01 327,55

2. Timloner - deltid (inkl semesterersittning)
Beordras arbetstagare att utfora arbetsuppgifter utdver arbetslista utgér erséttning enligt
foljande:

2025-04-01 2026-04-01

kr/tim kr/tim
k1 06 —22 158,94 163,71
k122 - 06 238,57 245,73
Efter k1 18 pa l6rdagar och
helgdagsaftnar till kl 06 pa
dag efter son- och helgdag 318,01 327,55

3. For minderariga arbetstagare ¢j fyllda 20 ar, utgar 16n med 85 % av ovanstdende.

Allmiinna villkorsindringar

§ 4 Gemensam anstéllning

I 4.3 Mindre arbeten dndras 5:e stycket till:

Vid arbete utover den avtalade arbetstiden som &r beordrat eller godkiént i efterhand ska
ersdttning utgd enligt § 8. Om arbetstagaren erbjuds och accepterar en utdkning av arbetstiden
som innebér att den overskrider 15 timmar per vecka giller avtalets huvudregler.

§ 6 Anstillningens upphérande

16.10 infores foljande:

For att behélla sin foretridesritt ska arbetstagare skriftligt anméla ansprak pé foretradesritten
senast inom en ménad efter anstdllningens upphérande. Har sddan anmaélan inte gjorts foreligger
inte foretrddesritt till dteranstéllning.

Deltidsanstilld arbetstagare som dnskar hogre sysselsittningsgrad ska anméla detta skriftligt till
arbetsgivaren.
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§ 7 Arbetstid
I 7.9 Sammanlagd arbetstid: tas ordet mertid bort.

§ 8 Overtids- och mertidsarbete
Rubriken i § 8 dndras till Overtidsarbete

I 8.1 Overtid éindras till:

Med Overtidsarbete avses arbete som arbetstagare har beordrats utfora utéver den for
arbetstagarens gillande ordinarie dagliga arbetstid.

D4 arbetsgivare sd anser erforderligt 4r arbetstagare skyldig att, om arbetstagaren ej har
godtagbart forhinder, arbeta pd dvertid i den omfattning gillande lag medger.

Meddelande om 6vertidsarbete samt forhinder for sddant arbete ska 1dmnas i sd god tid som
omsténdigheterna i varje sérskilt fall medger och om méjligt senast fore sista ordinarie rast.
Overtid kan vara enkel eller kvalificerad.

I 8.2 Lokal 6verenskommelse om extra évertid/mertid findras till:

8.2 Lokal 6verenskommelse om extra overtid

Parterna ska undersoka mdjligheterna att triaffa lokal 6verenskommelse om uttag av extra
overtid. Om Overenskommelse inte tréffas giller arbetstidslagens regler.

I 8.9 Mertidsarbete vid deltidsanstéllning dndras till:

8.9 Deltidsanstilld arbetstagare

Deltidsanstélld arbetstagare som utfor beordrat arbete utdver faststillda ordinarie arbetstiden
erhéller utdver den ordinarie betalningen ett belopp i enlighet med 8.5.

Om en deltidsanstilld som tackat nej till hdgre sysselsdttningsgrad erbjuds arbete utover sitt
ordinarie arbetstidsmatt utges ingen dvertidskompensation.

Deltidsanstélld arbetstagare som skriftligt begért foretrdde till hogre sysselsattningsgrad kan inte
beordras att arbeta utdver sitt faststdllda arbetstidsmatt.

8.10 Overskjutande mertid — ersiittning utgir i sin helhet.

§ 9 Beredskapstjiinst

19.3 Forlidggning dndras forsta stycket till:

Beredskapstjdnst forlaggs i en f6ljd av max en vecka (sju dagar) at gdngen och fordelas s4 att
arbetstagare erhéller minst tva vaktfria veckor mellan varje period.

§ 10 Semester

I 10.12 Utbetalning av semestertilligg dndras till:

Semestertillagget for sddana semesterdagar som ska uttas under semester- aret utbetalas vid
loneutbetalningstillfillet i juni.

Arbetsgivare och arbetstagare kan dverenskomma om annat 16neutbetalningstillfélle av
semestertillagget.

Anmdrkning:
Reglerna i andra stycket dr tillimpliga fian och med semesteraret 2026.

Protokollsanteckningen efter 10.13 flyttas till sist i § 10.
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§ 12 Lonebestimmelser

1 12.6 Ersittning vid dvertids- eller mertidsarbete iindras till:
12.6 Erséttning vid overtidsarbete

Till arbetstagare som utfor overtidsarbete utgar erséttning enligt § 8.

§ 13 Lonebildning

113.5 Lonerevision Forhandlingar dndras andra stycket till:

Arbetsgivaren ska vid 6verlamnande till enskild arbetstagare skriftligen informera arbetstagaren
att han inom en vecka har att lamna forslaget till berérd region inom Fastighetsanstélldas
Forbund om han vill att denna ska forhandla for hans rdkning. Den lokala fackliga
organisationen har ritt till férhandling angdende forslaget forutsatt att begidran om forhandling
kommer arbetsgivaren tillhanda inom tvé veckor fran det att forslaget 6verldmnats till
arbetsplatsombud eller klubb eller tre veckor fran det att forslaget 6verlamnats till enskild
arbetstagare.

Ovrigt
Arbetsgrupp: Parterna dr 6verens om att en arbetsgrupp rorande arbetstidsbestammelser ska
genomforas under avtalsperioden.

Under avtalsperioden informera om, och inte driva tvister kring, fordndringen avseende
deltidsanstéllda arbetstagare i 8.9 rorande fordndringen i mertid/Gvertid.

Vidare &r parterna Gverens om att dverenskommen utlagd mertid fram till och med

den 30 september 2025 kan erséttas med tidigare mertidsbestdmmelse.

Under avtalsperioden informera om, och inte driva tvister kring, fordndringen i 13.5 dér
skriftlighetskrav tillkommit.

Parterna &r 6verens om att tolkningen i § 8.1 stycke 1 den géllande ordinarie dagliga arbetstiden
ska likstédllas med vid var tid gédllande schema.

Parterna har under avtalsforhandlingarna diskuterat arbetstagarpartens yrkade om skyddsombud.
Efter enskilda och gemensamma 6verldggningar uppréttar arbetstagarparten en s.k.
landningssida for kontakt med forbundet ndr det géller intresse om att utse ett skyddsombud pa
arbetsplatsen. Arbetstagarparten dterkommer med en URL for denna.

Fastighetsanstdlldas Forbund
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Joakim Oscarsson Nicklas Nilsson
Tredje forbundsordforande Avtalsansvarig central ombudsman



