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Cirkular

Stockholm den14 april 2025 NR. 10/25

Handlaggare

Anstillda Nicklas Nilsson

Klubbar, arbetsplatsombud samt fortroendevalda inom avtalsomradet

Avtalsinformation Sobona

Den 6 april 2025 antog forbundsstyrelsen forslaget till ett nytt kollektivavtal avseende fastighetsbolag
inom Sobona. Overenskommelse for Branschbestimmelser for Fastigheter giller for perioden
2025-04-01 — 2027-03-31.

Loéner

Lonedkningar under perioden enligt nedan:
1 april 2025

Utrymmet utgors lagst av 1 135 kr

1 april 2026
Utrymmet utgors lagst av 1 035 kr

Vid oenighet om fordelning i den lokala férhandlingen ska varje manadsavlénad arbetstagare
garanteras 50% av genererat utrymme.

Léagsta loner
1 mars 2026
Légsta 10nen i avtalet hjs med minst 1 135 kr till 1agst 27 350 kronor

1 mars 2027
Légsta 10nen i avtalet hjs med minst 1 035 kr till 1agst 28 385 kronor

Overenskommelse for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser

2. Den fasta kontanta lénen for arbetstagare som anstills pa Overenskommelse for arbetstagare i
anstéllning med arbetsmarknadspolitiska insatser, ska berdknas som lagst 85 % av ovanstéende lagsta
16ner.

Men héjs enligt nedan

1 april 2025 hojs till lagst 23 247 kr

1 april 2026 h6j s till lagst 24 127 kr

Med vénliga halsmngar
FASTL{G ES/ STALLDAS FORBUND /

Joaki O§6arsson Nicklas Nilsson
Tredje forbundsordférande Central ombudsman

Bilaga 1 Loneprocess
Bilaga 2 Overenskommelse om partiell nedtrappningsforman for seniora arbetstagare
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Bilaga 1 Loneprocess
§ 2 Lokal 16nedversyn

Lokala parter kan traffa 6verenskommelse om att hantera lokal 6versyn enligt denna paragraf pa annat
sétt. En sadan 6verenskommelse ska ske i enlighet med grundldggande principeri § 1.

I bilaga 5 till BOK 25 har de centrala parterna angivit “Centrala parters syn pa forutsittningar fér en
vél fungerande individuell I6nesdttning”. Denna bilaga &r avsedd att anvindas som vigledning och
stdd 1 den lokala 16neprocessen.

For part med centralt faststéllt utrymme i Sarskilda 16nebestdimmelser (Underbilaga 1 a) och dér annan
dverenskommelse inte traffats, genomfors 16nedversynen som forhandling. Tilldmpas
forhandlingsmodellen hanteras innehallet i verldggningen inom ramen for forhandlingen.

§2 Lonedversyn bor paborjas sa tidigt som mojligt i syfte att I16neutbetalning ska kunna ske i s néra
anslutning som mojligt till 1 april. Arbetsgivaren ska senast under mars méanad kalla till det inledande
steget i 16nedversynen, om inte annat Gverenskommits lokalt. Om sé inte sker kan
arbetstagarorganisationen begéra central konsultation enligt § 4 i dessa bestdmmelser.

§ 3 Tidplan for kommande 16nedversyn

Med syfte att utbetalning kan ske i s& néra anslutning till l6nedversynstidpunkten som méjligt, ska
parterna i samband med innevarande ars l6nedversyn identifiera ett lampligt tillfdlle dar arbetsgivaren
presenterar och samrdder med arbetstagarorganisationen om en preliminér tidplan. Detta vad géller
den néastkommande 16nedversynens férberedelser, genomforande, avstamning eller avslut.

Loneutveckling 6ver tid

Det ar av stor vikt att arbetsgivare tar till vara erfarenhet och kompetens hos samtliga medarbetare
genom hela yrkeslivet. Medarbetares méjlighet till karridr- och 16neutveckling 6kar ocksé mojligheten
att utveckla och nd malen for verksamheterna. Det ar darfor vasentligt att uppmérksamma erfarna och
kompetenta medarbetares karriér- och 16neutveckling for att bidra till 6kad l6nespridning och
mojligheten att attrahera och behélla personal.

- Ny anmérkning under punkt 2 Utrymme vid lonedversyn, angdende redan lonesatta:
Medlemmar som tréiffat avtal om anstdllning och ny lon inom sex manader fore
loneoversynstidpunkten 1 april, ingar inte i [onesumman for berdkning av garanterat
utrymme. En_forutscittning dr att det uttryckligen framgar av anstdllningsavtalet.”

- Nar forhandlingsmodellen tilldmpas ska arbetsgivaren senast den 30 juni lamna forslag till
nya l6ner, om inte annat dverenskoms lokalt. Om sa inte sker ska central konsultation
enligt § 4 i avtalet genomfGras, om arbetstagarorganisationen sa begér.

- BB § 12 Arbetstid mom. 2 tredje stycket
Ny anmaérkning,

- Arbetstagarens onskeméal om forldgening av ledig dag enligt mom. 2 tredje stycket tillgodoses
om de dr forenliga med verksamhetens krav.

- BB § 16 Berdkning av 16n i vissa fall
Ny anm. 3 i mom. 3 avseende ledighet for tjdnstgdring inom totalforsvar

- BB § 18 Overtid mom. 1 andra stycket
Andra stycket i mom. 1 om 6vertidskompensation vid arbete i 6verordnads stille stryks i sin
helhet.
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Erséttningen fyllnadslon stryks ut fran bestimmelsen och momentet som reglerar vad som
géller for deltidsanstéllda utgar. Till f6ljd av denna dndring gors redaktionella korrigeringar
ocksa i foljande bestammelser: §§ 14, 18, 19, 21, 22, 24 samt 30. I § 6 erstts begreppet
fyllnadslén med timl6n.

For deltidsanstéllda som arbetar utéver den faststillda arbetstiden utgér Gvertidsersattning

BB § 19 Obekvam arbetstid
Upprékning med 3,4 % 2025 och 3,0 % 2026.

BB § 20 Jour och beredskap

Bestdmmelsen delas upp in tvd moment, ett avseende jour och ett avseende beredskap, i
fortydligande syfte. Fortydligande av tillimpning av jour och beredskap infors.
Beredskapsersattning utgér under aktivt arbete.

BB § 24 Ledighet for studier
Ny rubrik och nytt mom. 2 med skrivning som tillférs avseende viss tjanstgoring i
totalférsvaret. En ledighetsparagraf kopplat till totalférsvar med utfyllnad.

BB § 29 Uppsédgningstid m.m.
Minskat administrativt férfarande vid avslut av anstéllning for arbetstagare som pa grund av
alder inte langre har ratt att kvarsta i anstéllning.

BB § 31 Turordning och foretradesratt
Ny anmérkning i mom. 1 avseende definition av avtalsomrade.

Centrala protokollsanteckningar

Partsgemensamt arbete om att utreda forutsattningar for individuella tidskonton (forutscittning att
samtliga BOK-motparter deltar i partsarbetet).

Ovrigt

Overenskommelse om inférande av partiell nedtrappningsférman for seniora arbetstagare i
AKAP-KR, se bilaga.

Tydliggdranden i redogorelsetext fran Sobona (redogdrelsetexterna utgor inte
kollektivavtalsmateria)
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Bilaga 2

§ 12a Overenskommelse om partiell nedtrappningsférman for seniora arbetstagare

For att skapa forutsdittningar for ett fortsatt hallbart och forldngt arbetsliv infors en ny bestdmmelse
om partiell nedtrappningsforman for seniora arbetstagare.

Mellan en arbetsgivare och en arbetstagare som uppnatt den lagsta uttagsaldern for allmén
alderspension, far 6verenskommelse traffas om partiell nedtrappningsférman for seniora arbetstagare.
Syftet med bestdmmelsen ar att skapa forutsattningar for ett fortsatt hallbart och forlangt arbetsliv.
Partiell nedtrappningsférman &r en individuell 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Partiell nedtrappningsformén foljer av vid var tid géllande bestdammelser i Socialforsakringsbalken,
SFB (2010:110, 56 kap. 3 §) avseende lagsta alder for uttag av allmén alderspension.

Villkor for doverenskommelse om partiell nedtrappningsforman

Arbetstagaren ska ha uppnétt ldgsta uttagsalder for allmén &lderspension enligt SFB senast ménaden
innan ingéngen av partiell nedtrappningsférmén.

Arbetstagaren ska vid ans6kningstillfallet ha en sammanhéngande anstédllningstid hos arbetsgivaren
om minst fem ar. Arbetsgivaren kan i sérskilda fall fatta beslut om att annan sammanhéngande
anstéllningstid ska gilla.

Partiell nedtrappningsférman kan inte kombineras med bisyssla om inte annat 6verenskoms.

Vid franvaro dér rétt till ersdttning for inkomstforlust enligt andra av arbetsgivaren tecknade
forsakringar vid sjukdom eller arbetsskada intrader, upphdr éverenskommelse om partiell
nedtrappningsférman att gilla med omedelbar verkan. Arbetstagaren &r skyldig att meddela
arbetsgivaren om sadan ratt till ersédttning intrader.

Partiell nedtrappningsforman kan inte tillampas under tid som forman utges enligt Bilaga 1, AKAP-
KR, § 12 Sarskild Avtalspension eller enligt Bilaga 4, Sarskild avtalspension for arbetstagare inom
raddningstjansten, § la Majlighet att avsta rtt till sdrskild avtalspension.

Ansdkan

Arbetstagaren kan anséka om partiell nedtrappningsforman tidigast manaden innan arbetstagaren
uppndr lagsta alder for uttag av allmén alderspension.

Individuell éverenskommelse

Arbetsgivaren beslutar om partiell nedtrappningsforman och dess ikrafttradande efter individuell
provning och med hénsyn till verksamhetens behov och forutséttningar. Arbetstidens forlaggning styrs
av verksamhetens behov.

En individuell 6verenskommelse ska tecknas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Formanens omfattning till och med aret for uppnadd riktalder

Partiell nedtrappningsférman till och med utgangen av aret for uppnadd riktalder innebar:

- minskad arbetstid ner till och med 80 procent av heltid enligt géllande centrala kommunala
kollektivavtal.

- att den fasta kontanta 16nen minskas i motsvarande omfattning.

- avsittning till den avgiftsbestdimda alderspensionen i AKAP-KR enligt bilaga 1, AKAP-KR §
3 Pensionsgrundande 16n utifran den pensionsgrundande 16nen enligt bilaga 1, AKAP-KR, § 2
Pensionsavgifter, uppriknad till motsvarande 100 procent av den pensionsgrundande [6nen.
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Avsittning till den avgiftsbestdimda alderspensionen sker enligt bilaga 1, AKAP-KR § 4.
Formanens omfattning aret efter uppnadd riktalder
Partiell nedtrappningsférméan éret efter uppnadd riktalder innebar:

- minskad arbetstid till ner till och med 80 procent av heltid enligt géllande centrala kommunala
kollektivavtal.

- att 16n utges med 90 procent av fast kontant [6n pé heltid.

- avsittning till den avgiftsbestdmda alderspensionen i AKAP-KR enligt bilaga 1, AKAP-KR §
3 Pensionsgrundande 16n utifrdn den pensionsgrundande 16nen enligt bilaga 1, AKAP-KR, § 2
Pensionsavgifter, uppraknad till motsvarande 100 procent av den pensionsgrundande 16nen.

Avsittning till den avgiftsbestdmda &lderspensionen sker enligt bilaga 1, AKAP-KR § 4.
Overenskommelsens giltighet

Overenskommelse om partiell nedtrappningsforméan géller for tolv ménader och kan nir som helst
sdgas upp av bade arbetsgivaren och arbetstagaren med en 6msesidig uppsagningstid om tre manader
om inte annat dverenskoms. Dagen efter att Gverenskommelsen har upphort att gilla sker atergang till
de villkor som géllt innan 6verenskommelse om partiell nedtrappningsférmén.

Om forutsattningar enligt, villkor for éverenskommelse om partiell nedtrappningsforman ovan inte
langre ar uppfyllda upphor 6verenskommelsen om partiell nedtrappningsforman med omedelbar
verkan.

Overenskommelse om partiell nedtrappningsforman upphér att gilla i samband med att anstillningen
upphor.

Med anledning av fordndringen i § 12 a behovs foljddndring i § 8 Uppgifisskyldighet.
§ 8 Uppgiftsskyldighet

En arbetstagare &r skyldig att lamna de uppgifter som arbetsgivaren begér for att kunna faststélla rétten
till och berdkna avséttning av pensionsavgift eller de uppgifter som behdvs for berdkning av sarskild
avtalspension eller att faststélla ritt till partiell nedtrappningsférméan. Lamnas inte sddana uppgifter
kan arbetsgivaren besluta att avsittning av pensionsavgift eller utbetalning av sérskild avtalspension
ska minskas i skdlig omfattning.

Om arbetstagaren genom att ldmna oriktiga uppgifter inte fullgér sin uppgiftsskyldighet eller pa annat
sitt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts eller att for hog sérskild avtalspension eller partiell
nedtrappningsforman utbetalas, kan detta belopp avrdknas pa kommande avsattningar av
pensionsavgift eller betalningar av sérskild avtalspension.

Ovanstdende géller under forutsittning att arbetstagaren insett eller borde ha insett att till
arbetsgivaren ldmnade uppgifter var oriktiga.

Arbetsgivaren kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.




