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Cirkular

NR. 09/25

Handlaggare
Nicklas Nilsson

Stockholm den 14 april 2025

Anstéllda
Klubbar, arbetsplatsombud samt fértroendevalda inom avtalsomradet

Avtalsinformation Fastigo

Den 13 april 2023 antog forbundsstyrelsen forslaget till nytt kollektivavtal avseende
Fastighetsbranschens arbetsgivarorganisation, Fastigo.
Overenskommelsen géller perioden 1 april 2025 — 31 mars 2027.

Léner
Uppgorelsen innebdr att:

Loneutrymmet den 1 april 2025 dr enligt foljande:

Utgéende l6ner hojs med minst 1107 kr
Légstalonerna hdjs med minst 1107 kr

Loneutrymmet den 1 april 2026 dr enligt foljande:

Utgaendeloner h6js med minst 943 kr
Légstalonerna hojs med 943 kr

Individgaranti om minst 553.50 kr 1 april 2025
Individgaranti om minst 471,50 kr 1 april 2026

Lagsta 16n 2025 skall minst vara 28 480 kr/man efter genomford 16nerevision
Légsta 16n 2026 skall minst vara 29 423 kr/mén efter genomford 16nerevision

Avtalade arbetsuppgifter (beting)
Hojning med 3,4 % fran den 1 april 2025
Hojning med 2,8 % fran den 1 april 2026
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Joaym Oscarsson 1ckl ilsson
Tredje forbundsordférande Central ombudsman
Bilagor fran avtalet:

Bilaga A Loner 2025-04-01-—2027-03-31
Bilaga 2 Allménna anstéllningsvillkor
Bilaga 4 Partsgemensamma kommentarer - deltidspension
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Bilaga A, Loner 2025-04-01 — 2027-03-31

s6n- och helgdag

2025-04-01 2026-04-01
1. Manadslon —2026-03-31 —2027-03-31
For heltidsanstélld arbetstagare, fyllda 22 ar ska manadslénen 28 480 29 423
enligt F-avtalets § 5 mom 1 vara lagst:
a. Vid fyllda 20-22 ar med utbildning eller erfarenhet inom
kollektivavtalsomradet utges minst 100% av 16n enligt ovan
b. Vid fyllda 19 ar utges 80 % av 16n till vuxen arbetstagare
c. Vid fyllda 18 ar utges 75 % av 16n till vuxen arbetstagare
d. Vid fyllda 17 ar utges 55 % av 16n till vuxen arbetstagare
e. Vid fyllda 16 ar utges 50 % av 16n till vuxen arbetstagare

2025-04-01 2026-04-01
2. Sérskilt samordningsansvar, kronor/manad —2026-03-31 —2027-03-31
Till arbetstagare som enligt F-avtalets § 5 mom 6 av 382:50 393:21
arbetsledningen utsetts att ha sérskilt samordningsansvar
utges sarskilt tilldgg om lagst:

2025-04-01 2026-04-01
3. Handledare, kronor/dag —2026-03-31 -2027-03-31
Till arbetstagare som omfattas av F-avtalets § 5 mom 7 utges 59:00 61:00
ett tilldgg per handledningsdag om lagst:

2025-04-01 2025-04-01
4. Ersittning for obekvam arbetstid, kronor/timme —2026-03-31 —2027-03-31
Fér ordinarie arbetstid, som utlaggs enligt nedanstaende,
utges enligt F-avtalets § 5 mom 8 extra ersittning med nedan
angivna belopp.
a. Vardagar 18.00-06.00 32:47 33:38
b. Lor- och séndagar 00.00-24.00 44:03 45:26
c. Helgdagar, nyars-, pask-, pingst-, midsommar- och julafton 87:51 89:96
00.00-24.00
d. Annan dag fore helgdag 18.00-24.00 87:51 89:96

2025-04-01 2026-04-01
5. Ersiittning for beredskapsarbete, kronor/timme —2026-03-31 —2027-03-31
Ersittning for beredskapsarbete enligt F-avtalets § 8 utges per
timme med lagst:
a. Vardagar 14:79 15:20
b. Lordag, séndag eller helgdag samt fran 20.00 dag fore till 29:47 30:29
06.00 dag efter sadan dag 44:37 45:61
c. Fran 20.00 dag fore nyars-, pask-, pingst-, midsommar- och
julafton till 06.00 dag efter sddan storhelg
6. Sirskild timersittning for arbetstagare med avtalade 2025-04-01 2026-04-01
arbetsuppgifter (beting), kronor/timme —2026-03-31 —2027-03-31
Arbetstagare anstilld for avtalade arbetsuppgifter, ersétts
enligt bilaga 1 i F-avtalet. For arbete utdver de avtalade utges
sarskild timersattning med:
a. k1 06.00-22.00 163:34 167:91
b. k1 22.00-06.00 245:17 252:04
c. k1 18.00 16rdag och helgdagsafton till kI 06.00 dag efter 326:79 335:94
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Anmérkning
Ersittning for obekvam arbetstid, beredskap samt sdrskild timersittning for avtalade arbetsuppgifter inbegriper
semesterlon och semesterersittning.

Inférande av deltidspension och extra pensionsavsattning

Parterna &r Gverens om att infora regler om mojlighet att ans6kan om deltid i pensioneringssyfte i § 2 med
partsgemensamma kommentarer i bilaga 4.

Under avtalsperioden kommer premieavsittning for deltidspension inféras med 0,2 procent fran och med den 1
april 2026 att gilla fortsdttningsvis. Premier for deltidspension berdknas pa samma underlag som premier till
Avtalspension SAF-LO.

Anmaérkningar — avsittning

Premieavsittningen sker for arbetstagare som fyllt 22 till 65 ar.

Reglerna om rétt att anstka om deltidspension géller fran och med den 1 april 2026.
Raitten att ansdka om deltidspension géller fran den méanad arbetstagaren fyller 62 ar

Kostnader for premiebefrielseforsakring samt forvaltningskostnad ska belasta premierna.
Det kommer inféras partsgemensamma kommentarer om sjilva hantering av regelverket i kollektivavtalet.

Lonerevision vid foretag utan foretagsklubb eller arbetsplatsombud

Mom 3. Vid foretag utan foretagsklubb eller arbetsplatsombud, om den lokala fackliga organisationen sa begir,
ska lokal verenskommelse traffas om hur 16neprocessen ska hanteras med beaktande av Loneavtalet. Sddan
begéran ska lamnas inom tvd ménader fore l0nerevisionsdatum.

Mom 4. Vid foretag utan foretagsklubb eller arbetsplatsombud ldmnar arbetsgivaren skriftligt forslag till ny 16n
for den enskilde arbetstagaren. Accepterar arbetstagaren 1oneforslaget faststélls den nya 16nen i och med detta.
Arbetsgivaren ska dven vid 6verldmnandet av 16neforslaget, skriftligen informera arbetstagaren om att han/hon
inom en vecka kan kontakta ber6rd region inom Fastighetsanstilldas Forbund, som kan begéra lokal forhandling
om 16n for arbetstagaren.

Har lokal férhandling inte begérts inom tre veckor efter det att arbetstagaren har fatt forslaget till ny 16n, kan
arbetsgivaren faststilla den nya I6nen.

Central forhandling ska begéras senast tva veckor efter det att den lokala férhandlingen avslutats.
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Bilaga 2: Allméanna anstéllningsvillkor

I avtal om allménna anstéllningsvillkor har parterna gemensamt genomfort redaktionella dndringar. Parterna ar
ense om att ifall detta arbete medfort att nagot i avtalet som ar av materiell betydelse dndrats eller tagits bort, har
denna regel fortsatt giltighet. De fordndringar av materiell betydelse som parterna enats om har sarskilt

markerats i avtalet.

Tidigare text

Ny text fran 2025-04-01

§ 2 Anstallning

Mom 2:1

Anmarkning

Parterna har avtalat om andra tidsbegrénsade
anstillningsformer i Lérlingsavtalet och
Yrkesintroduktionsavtalet.

Anmarkning

Parterna har avtalat om andra tidsbegrénsade
anstéllningsformer i Lérlingsavtalet,
Yrkesintroduktionsavtalet samt avtalet om
student- och pensionérsanstallning.

Deltidspension

Mom 7:1

Deltidspension A
Arbetstagare kan anséka om deltidspension
som for ndrvarande ar fran och med den
manad arbetstagaren fyller 62 ar. Parterna &r
Gverens om att dldern for ansdkan anpassas
efter eventuella dndringar avseende
aldersgranserna for premieinbetalningar for
avtalspension SAF-LO.

Om deltidspension beviljas dr anstéllningen
fran det att deltidspensionen borjar gélla, en
deltidstjanst med den sysselséttningsgrad som
foljer av deltidspensionen.

Foretradesrétt till anstdllning med hogre
sysselsattningsgrad enligt 25 a § Las géller
inte for arbetstagare som har
deltidsanstéllning genom deltidspensionering
enligt detta avtal.

Anmdérkningar

1. Parterna dr 6verens om att avtalet ska
anpassas till vid var tid gdllande
forfattningsregler rorande pension, till
exempel skatteregler avseende uttag av
pensionsforsdkring.

2. Parterna har tagit fram en gemensam
kommentar med tolkning av bestimmelser i
bilaga 4

Mom 7:2

—ansdkan och underrittelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren
skriftligen anséka om deltidspension sex
kalendermanader fore det att deltidspensionen
ska borja gélla. Av ansokan ska tydligt framga
vilken sysselsdttningsgrad som avses.
Samtidigt som ansdkan ldmnas till
arbetsgivaren ska arbetstagaren underratta
lokal facklig organisation.
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Senast tva manader fran det att arbetsgivaren
mottagit ansdkan ska skriftligt besked delges
arbetstagaren och lokal facklig part om
anstkan beviljas eller inte, for det fall inte
uppskov dverenskommits med arbetstagaren.
En forutsittning for att 6verenskommelse ska
kunna tréffas ar att s kan ske med skéligt
hansynstagande till verksamhetens krav och
behov.

Arbetsgivaren ska pa ett seridst och
konstruktivt sitt 6verviaga om det finns
mojlighet till att bevilja ansékan om
deltidspension.

Mom 7:3

— forhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits
och arbetstagaren vill f& ans6kan prévad ska
arbetstagaren underritta lokal facklig
organisation som har att begéra lokal
forhandling. Tvisten ska da anses gélla
deltidspension med sysselséttningsgraden 80
procent.

Fragan om deltidspension kan beviljas
behandlas i lokal férhandling och dérefter, om
fragan inte 10sts, slutligt i central forhandling.
Tréffas inte 6verenskommelse i férhandlingen
géller foretagets bedomning dven
fortsattningsvis. Det forhéallandet att
Overenskommelse inte tréffas kan inte provas
rattsligt forutsatt att arbetsgivaren provat
ansdkan och motiverat sin bedémning med
hénvisning till verksamhetens krav och behov.
Anmdrkningar

Om en arbetstagare far avslag kan en fornyad
ansokan ske tidigaste efter sex méanader.

— avséttning

Arbetsgivaren ska gora avsittning for
deltidspension enligt dverenskommelse
mellan de centrala parterna.

Anmirkningar

1. Avsdittning berdknas pa samma underlag
som for avtalspension SAF-LO.

2. Avsdttning till deltidspension m.m. regleras
i forhandlingsprotokoll av 2025-04-10

§ 6 Arbetstid

Forldggning

Mom 5:1 Arbetstiden forldggs mandag-fredag
med hogst 9 timmar per dag inom tidsramen
06:00-17:00.

Forldggning

Mom 5:1 Arbetstiden forldggs mandag-fredag
med hogst 9 timmar per dag inom tidsramen
06:00-18:00.

§ 7 Overtid

Mom 1:1. Med 6vertidsarbete avses arbete
som heltidsanstélld arbetstagare har beordrats
utfora utdver den for arbetstagaren gillande
ordinarie dagliga arbetstiden. For
deltidsanstélld arbetstagare géller sarskilda
regler, se mom 2.

Overtid kan vara enkel eller kvalificerad. Med
kvalificerad Overtid avses Overtidsarbete pa
vardagar mellan kl 20.00 och 06.00, l6rdagar,

Mom 1:1. Med Overtidsarbete avses arbete
som arbetstagare har beordrats utfora utéver
den for arbetstagaren géllande ordinarie
dagliga arbetstiden.

Overtid kan vara enkel eller kvalificerad. Med
kvalificerad Overtid avses dvertidsarbete pa
vardagar mellan kI 20.00 och 06.00, l6rdagar,
helgdagsaftnar enligt § 6 samt sén- och
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helgdagsaftnar enligt § 6 samt sén- och
helgdagar. Med arbete pa enkel 6vertid avses
Svertidsarbete pa andra tider dn ovan angivna.

helgdagar. Med arbete pé enkel Gvertid avses
Overtidsarbete pa andra tider 4n ovan angivna.

Skyldighet

Mom 1:2. D4 arbetsgivare anser att sa behovs
och arbetstagaren inte har godtagbart
forhinder ar arbetstagare skyldig att arbeta
overtid i den omfattning géllande lag medger.

Skyldighet

Mom 1:2. D3 arbetsgivare anser att sa
behovs och arbetstagaren inte har
godtagbart forhinder ar arbetstagare
skyldig att arbeta 6vertid och mertid i
den omfattning som framgar av 8 och
10 §§ arbetstidslagen.

Mom 1:3 Meddelande

Mom 1:3 Meddelande (text oforandrad)

Mertid for deltidsarbetande

Mom 2. Med mertid {orstas sadan arbetstid
som &verstiger den deltidsarbetandes
ordina- rie arbetstid enligt arbetstidsschema.
Mertidsuttaget ar begrénsat enligt reglerna i
10 § arbetstidslagen.

Overskrids den ordinarie dagliga arbetstiden
som géller for heltidsanstéllning i
motsvaran- de anstéllning vid foretaget
ersétts denna tid enligt reglerna for Gvertid
for heltidsanstalld.

Mom 2 utgdr

Forklarande bild om arbetstid, mertid
och overtid

Bild tas bort

Mom 3:2. Om Overtidsarbete ersitts med
kompensationsledighet enligt denna paragraf
aterférs motsvarande antal timmar till
utrymmet for allmén 6vertid.

Mom 3:2. Om Gvertidsarbete ersétts med
kompensationsledighet enligt denna paragraf
aterfors motsvarande antal timmar till
utrymmet for allmén 6vertid och allmén
mertid enligt arbetstidslagen.

Mom 4. .......

Protokollsanteckning

Detta innebdr att ldgsta utryckningsersdtining
dr 263:23 kronor fran den 1 april 2023 och
273:73 kronor fran den 1 april 2024.

Mom 4. .......

Protokollsanteckning

Detta innebdr att ldgsta utryckningsersdittning
dr 284:80 kronor fian den I april 2025 och
294:23 kronor fran den 1 april 2026.

Mom 3:1 Kompensation for dvertid utgar i
form av kontant erséttning eller i forma av
ledighet enligt nedan.

Utlaggning av kompensationsledighet sker
efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare
och arbetstagare.

Kompensation for mertid utges endast i form
av kontant erséttning.

Matris med mertid, enkel och kvalificerad
6vertid med tider och ersdttningsnivaer.

* For deltidsarbetande uppriknas
manadslonen till 16n motsvarande full
ordinarie arbetstid for heltidsanstalld.

Anmérkningar......

Mom 3:1 Kompensation for 6vertid utgér i
form av kontant erséttning eller i forma av

ledighet enligt nedan.

Utlaggning av kompensationsledighet sker

efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare
och arbetstagare.

Matris med enkel och kvalificerad dvertid:

Enkel — efter kl 06.00 eller fore k1 20.00
helgfri ma-fr — 1,5 tim komp eller
manadslon/103

Kvalificerad — ovrig tid — 2 tim komp eller
manadslon/ 80

* For deltidsarbetande uppraknas
manadslonen till 16n motsvarande full
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ordinarie arbetstid for heltidsanstalld

Anmirkningar......

Mom 5 Extra overtid och mertid

Mom 5 Extra overtid och mertid (text
oforindrad)

§ 8 Beredskap

Mom 2 forsta stycket

Beredskap inréttas efter samrad mellan
arbetsgivaren och Fastighetsanstilldas
foretagsklubb/arbetsplatsombud med
forhandlingsmandat. Saknas sadan sker
samradet mellan arbetsgivaren och berdrda
arbetstagare.

Mom 2 forsta stycket

Beredskap inréttas efter samrad mellan
arbetsgivaren och Fastighetsanstélldas
foretagsklubb/arbetsplatsombud med
forhandlingsmandat. Saknas sddan sker
samradet mellan arbetsgivaren och berérda
arbetstagare. Beredskapen ska i forsta hand
hanteras av ordinarie personal.

§ 13 Anstéllningens upphdrande

Mom 3:2 andra stycket

Onskar arbetsgivare eller arbetstagare att en
tidsbegrénsad anstéllning ska upphora i fortid
géller samma regler som vid upphérande av
tillsvidareanstéllning. Uppségningstiden &r i
dessa fall en manad.

Mom 3:2 andra stycket

Onskar arbetsgivare eller arbetstagare att en
tidsbegransad anstillning ska upphdra i fortid
géller en 0msesidig uppsagningstid av en
manad. Har anstillningen pagatt i langre tid dn
sammanlagt sex manader géller samma regler
som vid upphdrande av tillsvidareanstillning.

§ 15 Avtalets giltighetstid

Avtalet géller fran och med den 1 april 2023
till och med den 31 mars 2025 och dérefter ett
ar i sinder med sju dagars 6msesidig
uppséagningstid.

Part som begér forhandling om dndringar i
avtal ska samtidigt eller senast en ménad
innan avtalen 16per ut, framlagga forslag till
nytt avtal om inte parterna enas om annat.
Vid dndrad lagstiftning dger endera part med
en manads uppsagningstid ratt att sdga upp
avtalsbestimmelse, som berdrs av andrad
lagstiftning, och parterna kan tréffa
dverenskommelse om nya regler fran tidigare
tidpunkt dn den 31 mars 2025. Sadana
forhandlingar fors under fredsplikt.

Avtalet géller fran och med den 1 april 2025
till och med den 31 mars 2027 och dérefter ett
ar 1 sander med sju dagars émsesidig
uppsédgningstid.

Part som begér forhandling om andringar i
avtal ska samtidigt eller senast en manad
innan avtalen 16per ut, framlagga forslag till
nytt avtal om inte parterna enas om annat.
Vid andrad lagstiftning dger endera part med
en manads uppsagningstid ratt att siga upp
avtalsbestimmelse, som berors av dndrad
lagstiftning, och parterna kan traffa
Overenskommelse om nya regler fran tidigare
tidpunkt dn den 31 mars 2027. Sadana
forhandlingar f6rs under fredsplikt.

Overenskommelse om kollektivavtalad anstillningsform for vissa grupper

Parterna har tecknad sirskild dverenskommelse daterad 2025-04-01. Parterna ar dverens att vid begéran av lokal
facklig organisation ska arbetsgivaren vid anstillning av studenter uppvisa att arbetstagarens huvudsakliga
sysselsattning ar studier.

Parterna dr Gverens om att ovanstaende reglering om kollektivavtalad visstidsanstdllning ska inforas i § 2
allménna villkorsavtalet fran 1 april 2027.

Kollektivavtal visstid

Arbetsgivare kan komma Gverens om anstillning for begrinsad tid genom kollektivavtalad visstidsanstallning
med arbetstagare som uppbér alderspension i ndgon form. Sddan 6verenskommelse kan ocksa traffas vid
anstéllning av skolungdom och studerande.

I samband med anstallning ska arbetsgivaren underrétta lokal facklig organisation.

Upplysning
Parterna konstaterar att bolag i vissa fall kan ha behov av att anstélla arbetstagare under en begransad tid liksom
att arbetstagare i en viss situation kan ha behov av att ha ett extra arbete/bisyssla.

Lon
For denna anstéllningsform géller en ldgsta [6neniva om 90 procent av F-avtalets lagsta 16n for arbetstagare som
ar fyllda 22 ar eller dldre.
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Forhandlingsgrupp under avtalsperioden

Parterna dr 6verens om att modellen for lagstaloner behdver fordndras i grunden. Parterna har darfor ett
gemensamt ansvar ta fram en ny modell for ldgstaloner som ska vara klar och presenteras for parterna senast vid
utgéngen av 2026. Modellen ska som helhet inforas i F-avtalet fran 1 april 2027 och ska inte inga som en del av
avtalsfoérhandlingarna 2027.

Partsgemensam arbetsgrupp under avtalsperioden

Parterna ska vidare i en arbetsgrupp utreda anvéandningen av F-avtalets arbetslivskonto och gemensamt analysera
vilka former av arbetstidsforkortning som finns eller kommer att inféras pa narliggande avtalsomraden inom
privat och kommunal sektor.

Forandrad forutsattningar for Avtalspension SAF-LO med tillhdrande forsékringar

Om Svenskt Néringsliv och LO 6verenskommer att pafora Fastigos medlemsforetag extra avgifter eller
kostnader som ett villkor for att dessa ska kunna tillimpa Avtalspension SAF-LO enligt detta avtal, ska parterna
utan dréjsmal uppta forhandlingar i syfte att justera avtalet eller vidta andra nddvéndiga &tgarder med anledning
av de nya forutsattningarna.

8. Ovrigt

Till protokollet noteras att

det i avtalstryckets adresslista 14ggs in en adress till Fastighetsanstélldas Forbunds hemsida, f6r méjlighet till
stottning 1 arbetet med att utse skyddsombud

det nya skriftlighetskravet i Loneavtalet § 3 Mom 4 andra stycket ska ej vara tvistedrivande under avtalsperioden

arbetstidslagens regler vid uttag om mer- och 6vertid &r oférandrade med anledning av avtalets fordndrade
ersdttningsnivaer
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Bilaga 4: Partsgemensamma kommentarer — deltidspension

Parterna dr ense om nedanstdende kommentarer till allménna villkorsavtalets § 2 mom 7:1-7:3
Deltid i pensioneringssyfte (deltidspension)

Kommentar: Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgangspunkt &r att arbetstagarna i framtiden kommer att vara yrkesverksamma hogre upp i aldrarna én
vad fallet 4r idag. Fér manga kommer det att medfora pafrestningar som gor det nédvandigt att arbeta nagot
mindre mot slutet av yrkeslivet genom att minska sysselsattningsgraden fran heltid till deltid. Syftet med
bestammelserna om deltidspension &r att sédledes ge mdjlighet till ett langre yrkesliv och skapa forutséttningar for
generationsvaxling.

Tanken med deltidspensionering &r saledes inte att skapa forutsdttningar for arbetstagaren att ata sig andra
anstdllningar, forvarvsuppdrag eller forvarvsverksamhet vid sidan av den ordinarie anstéllningen. Sddana motiv
utgdr alltsa inte skal att bevilja deltidspension.

Arbetstagaren kan givetvis dta sig uppdrag i ideella foreningar, bedriva hobbyverksamhet eller ta anstéllningar
av mindre omfattning. Det géller inte nagra inskrankningar av arbetstagarens mojligheter pa det har omradet
utdver vad som allmént foljer av ett anstéllningsavtal, t.ex. forbudet mot att bedriva konkurrerande verksamhet
och férbudet mot att ata sig uppdrag som ar oldmpliga eller annars kan utgéra hinder mot fullgérandet av
forpliktelserna enligt anstéllningsavtalet.

Kommentar: Ansokan

Som framgér av avtalstexten ska ansdkan ske skriftligt och med angivande av 6nskad sysselsattningsgrad.
Ansokan sker pa sokandens risk vilket innebér att den som pastar att ans6kan har gjorts méste kunna visa att sa
ar fallet.

I de efterfoljande kontakterna med arbetsgivaren bor arbetstagaren uppge omstandigheter av betydelse for
ansOkan. Det kan t.ex. vara att arbetstagaren &r beredd att omplaceras till vissa angivna tjénster eller att dela pa
en heltidstjanst med annan arbetstagare som ansokt om deltidspensionering. Har arbetstagaren forslag pa hur
arbetsgivaren genom enkla atgarder skulle kunna méjliggdra deltidspension bor dessa framforas.

Skulle deltidspensioneringen fordra att arbetstagaren och arbetsgivaren kommer dverens om att arbetstagaren
omplaceras till andra arbetsuppgifter kan detta medfora att man ocksa behdver komma 6verens om fordndrad
16n.

Bedémningen av ansokan sker i enlighet med den sysselsattningsgrad arbetstagaren ansokt om. Om
arbetsgivaren avslar ansékan och arbetstagaren och lokal arbetstagarpart vill driva fragan om deltidspensionering
vidare, ska provningen i lokal och central férhandling ske med utgdngspunkt fran en framtida sysselséttningsgrad
om 80 procent. Arbetstagaren kan alltsé i sin ans6kan ange i princip vilken sysselsattningsgrad som helst men
provas utifrdn stupstocken att arbetstagaren kommer att arbeta pa deltid med 80 procents sysselsittningsgrad. En
gemensam uppmaning fran parterna r att ansékningarna bor grundas pa realistiska beddmningar och vara
anpassade till den verksamhet som ér i fraga. Detta kan enbart bedémas ute i de olika verksamheterna.

Parterna ar Overens om att Fastigos medlemsforetag ar olika 1 sin utformning av verksamhet och att féretagens
egna forutséttningar dr avgdrande for om arbetsgivaren kan bevilja en deltidspensionering. Ett exempel ar att en
liten verksamhet har mindre forutséttningar att kunna bevilja en deltidspension, jamfort med en storre
verksamhet.




f fastighets

Kommentar: Anpassningsatgirder

Typiskt sett kommer prévningen av om deltidspension kan beviljas ske utifran att arbetstagaren ska behalla de
arbetsuppgifter arbetstagaren redan har. Arbetsgivaren och arbetstagaren &r naturligtvis fria att komma 6verens
om en deltidspension som medfor en omplacering. Arbetsgivaren dr skyldig att diskutera och 6vervéga
mojligheten att omplacera arbetstagaren till andra arbetsuppgifter men inte att faktiskt genomfora
omplaceringen.

Arbetsgivaren méste i sin beddmning viga in mdjligheten till en viss omfordelning av arbetsuppgifter mellan
anstéllda i syfte att mojliggora deltidspensionering. Sadana omférdelningar av arbetsuppgifter ska ha ett naturligt
samband med grundldggande kompetenser och kvalifikationer hos de anstéllda som berdrs. Ansprak pa en sddan
omfordelning kan inte géras om omfordelningen skulle medfora att andra anstéllda paverkas negativt i
arbetsmiljohédnseende eller pa det sittet att arbetsinnehéllet utarmas. Med detta avses bl.a. monotona,
innehéallsfattiga eller starkt repetitiva arbetsuppgifter.

Kommentar: Anpassningsatgérder i form av nyanstéllningar

Parterna dr Gverens om att arbetsgivaren inte dr skyldig att nyanstilla pa deltid, hyra in arbetskraft, anlita
konsulter eller att 1ata den deltidspensionerade arbetstagaren arbeta 6vertid i sddan utstrickning att hans verkliga
normalarbetstid motsvarar en hogre sysselséttningsgrad &n den angivna.

Hinder mot att bevilja deltidspension kan bestd i att det &r svart att rekrytera ny personal for att ersdtta de
arbetstagare som ansokt om deltidspension, t.ex. d det rér sig om kvalifikationer och kompetenser som &r svéra
att uppbringa pa den lokala arbetsmarknaden.

Kommentar: Delat ansvar

Arbetsgivaren har ett ansvar for att seriost och konstruktivt préva om det &r mdjligt att bevilja ansdkan.
Arbetstagaren och lokal arbetstagarpart har pa sin sida ett ansvar for att ange konkreta enkla atgdrder som
arbetsgivaren kan vidta for att kunna bevilja deltidspensionering. Ansvaret ar séledes delat.

Kommentar forhandling och tvist

Som tidigare berdrts sker beddomningen av ansokan i enlighet med den sysselsattningsgrad arbetstagaren ansokt
om. Om arbetsgivaren avslagit ansdkan och arbetstagaren vill driva fragan vidare ska prévningen ske utifran en
sysselsattningsgrad om 80 procent.

Friagan om beviljande av deltidspension med en sysselséttningsgrad om 80 procent provas i det fallet saledes 1
lokal férhandling och, i férekommande fall, i central forhandling. Den prévning som dér sker &r slutlig i fragan
om deltidspension kan beviljas eller inte. Att prévningen sker slutligt i den centrala férhandlingen betyder att
provningen ar slutlig och inte kan drivas vidare i domstol.

De centrala parterna utgar som alltid fran att de lokala parterna och arbetstagarna ser till att saval ansdkan som
prévning om deltidspension utfors pa ett korrekt sitt. Om en arbetstagare far avslag pa sin ansékan om
deltidspensionering kan ny ansdkan frén arbetstagaren goras forst efter sex méanader fran avslagstillféllet.
Parterna dr 6verens om att detta inte ska “missbrukas”, utan att lokala parter hanterar fragan pé ett seridst och
konstruktivt sitt.

Kommentar: avsittning
Under avtalsperioden 2025 - 2027 inf6rs premieintjdnande for deltidspension med 0,2 procent fran 2026-04-01.
Parterna dr vidare Gverens om att avsattning for deltidspension kan uppga till totalt maximalt tva procent.




