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Till

Regioner, personal
Regioner vidarebefordrar till Klubbar, arbetsplatsombud samt fértroendevalda inom

avtalsomradet

Avtalsinformation Almega Fastigheter Branschavtal 13

Den 18 april 2023 antog forbundsstyrelsen forslaget till nytt kollektivavtal avseende fastighetsbolag
inom Almega Fastighetsarbete. Overenskommelsen géller frén och med den 1 april 2023 — 31 mars
2025.

Loner
Uppgdrelsen innebér att I6neutrymmet den 1 april 2023 #r enligt féljande:

*Utgéende 16ner hojs med minst 1250 kr

*Minimiloner hojs med minst 1350 kr

Loneutrymmet den 1 april 2024 &r enligt foljande:

Utgéendel6ner hojs med minst 1046 kr

Minimiléner h6js med minst 1046 kr

* Efter genomford lonerevision ska samtliga utgdende ménadsloner for heltidsanstdllda ligga pé minst
minimilon. Om den generella [onehdjningen och individuella lénepotten individen genererar om totalt
1250 kr inte dr tillrdckligt for att uppna minimilon 2023, tas medel utiver det faststdllda

[Oneutrymmet.

Minimiloner
Féljande minimiloner och légsta erséttningar géller under avtalsperioden 2023-04-01— 2025-03-31

2023-04-01 2024-04-01
Fyllda 20 ar 26 294 27 340
Fyllda 19 ar 80 % 80 %
Fyllda 18 ar 75 % 75 %
Fyllda 17 ar 55 % 55 %

Fyllda 16 ar 50 % 50 %
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For 16-19 aringar géller procentsatsen baserad pa minimilénen for fyllda 20 &r.
Lonen géller frdn den forsta i den méanad arbetstagaren uppnar resp. lder.

Obekviam arbetstid 2023-04-01 2024-04-01
Tid Kr/tim Kr/tim

Vardagar 19.00 - 22.00 30,73 31,74

Vardagar 22.00 - 06.00 46,63 48,17

Lordagar 06.00 - 12.30 30,73 31,74

Lordagar 12.30 - 24.00 55,77 57,61

Séndagar 00.00 —24.00 55,77 57,61

Helgdagar, nyérs-, pask-, 00.00 — 24.00

pingst-, midsommar och

julafton 83,61 86,37

Annan dag fore helgdag 16.30 — 24.00 83,61 86,37

Beredskapstjiinst 2023-04-01 2024-04-01

Kr/tim. Kr/tim.

Niva 1 Méndag — Fredag 14,15 14,62

Nivé 2 Lordag — Séndag 28,31 29,24

Niva 3 Storhelg 42,46 43,86

Med storhelg avses nyér, pask, pingst, midsommar och jul.

Lonereglering 2023-04-01 2024-04-01
Generell 16neh6ining/mén 625 523
Lonepott/man 625 523

(Vid deltid proportioneras beloppen.)

Handledartilligg per arbetsdag. 2023-04-01 52 kr ~ 2024-04-01 54 kr
Bilaga 4 Betingsanstillningar (Giller anstillningar ingangna fore den 16 april 2012)
Beordras arbetstagare att utfora arbetsuppgifter utdver arbetslistan utgér ersittning enligt foljande:

Upprékning av pris i betingslistor sker per den 1 april 2023 med 4,1 procent och per den 1 april 2024
med 3,3 procent.

1. Timloner — heltid (inklusive semesterersittning)

2023-04-01 2024-04-01

kr/tim kr/tim
k106 —18 148,80 153,71
k118 -22 200,95 207,58
k122 -06 223,35 230,73

Efter ki 18 pa 16rdagar och
helgdagsaftnar till k1 06 pé
dag efter sén- och helgdag 297,73 307,56
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2. Timloner - deltid (inkl. semestererséittning)
Beordras arbetstagare att utfora arbetsuppgifter utéver arbetslista utgar erséttning enligt foljande:

2023-04-01 2024-04-01
kr/tim kr/tim
k1 06 —22 148,80 153,71
k122 - 06 223,35 230,73
Efter kl 18 pa 16rdagar och
helgdagsaftnar till k1 06 pa
dag efter s6n- och helgdag 297,73 307,56

3. For minderariga arbetstagare ¢j fyllda 20 ar, utgar 16n med 85 % av ovanstaende.

Forindringar som tillfors alternativt tas bort i allméinna villkor i Almega Fastigheter
Branschavtal Nr 13.

§ 3 Anstéllningar
13.2 pt 3 dndras lydelsen till;
Avtal for viss tid som avser anstillning efter pensionering.

§ 6 Anstéllningens upphérande
6.9 En 6.9 b infors i avtalet enligt nedan

6.9 b Uppsigningstider
Giiller frdn och med 1 april 2024
Om inte annat framgar av 6.13, 6.16 eller 6.18.

Foljande uppsdgningstider gdller for arbetstagaren om arbetstagaren har en
sammanlagd anstdllningstid av

mindre dn 2 ar 1 man

from?2ar 2 man

Overgdngsregel- Néir det gdller 2 mdnaders uppsdgningstid

For anstdllningsavtal som dr trdffade innan 1 april 2024 dr parterna
overens om foljande. Om uppsdgningstid dr scrskilt reglerad i
anstdllningsavtal sa gdller sadan éverenskommen uppsdgningstid enligt
anstdllningsavtalet dven fortscittningsvis.

Foljande uppsdgningstider fran arbetsgivaren giéiller om arbetstagaren har
en sammanlagd anstdllningstid av

Mindre dn 2 dar 1 manad

va ar tva manader
fyra ar tre manader
sex ar fyra manader
atta ar fem manader
tio ar sex manader
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§ 15 permission och ledigheter
15.1 forsta stycket ersitt med.

Permission beviljas i regel endast for del av arbetsdag. 1 sirskilda fall kan dock permission beviljas
dven for en eller flera dagar t ex vid hastigt pakommande sjukdomsfall inom arbetstagarens familj,
néira anhdrigs dodsfall, egen 50-arsdag, eget brollop, tandlikarbesok akut eller efier remiss eller
likarbesok (forstagangsbesok eller efter remiss).

Bilaga 1 Overenskommelse gillande uppbord av fackféreningsavgift

Utgér i sin helhet. D4 det av administrativa skal kravs en avvecklingstid sd dr parterna Gverens om att
avveckling ska vara klar till den 1 april 2024. Efter 6verlaggning kan tiden f6rldngas dock senast 31
mars 2025.

Parterna har tecknat en separat dverenskommelse om larlingsanstéllningar som bildggs cirkuldret.
Overenskommelse om arbetsgrupper under avtalsperioden.

1. Parterna ar dverens om att géra en genomgang av § 6 i avtalet.

2. Parterna ar 6verens om att uppta férhandlingar nar det galler delpension
och arbetstid under avtalsperioden.

3. Parterna ar 6verens om att ge den partsgemensamma
arbetsmiljogruppen ett uppdrag om att utreda fordelarna om friskvard
sa att parterna kan marknadsfora detta i branschen.

Viénliga Hélsningar
Fastighetsanstélldas Férbund

d £ /@ %
R las Nilsson

Joakim Oscarsson



Bilaga 1

Avtal om larlingsanstallning
mellan Almega Tjéanstefoérbunden Fastighetsarbetsgivarna och Fastighetsanstélldas Férbund

Parterna ar dverens om att i mellanvarande kollektivavtal inféra en mgjlighet till

larlingsanstalining.

§ | Avtalets syfte

Fastighetsbranschen star infor en stor generationsvéxling och behovet av nya medarbetare &r
stort. Syftet med avtalet ar att sékra fastighetsbranschens kompetensférsérjningsbehov och ge en
maojlighet till fardighetstraning och hojd kompetens, utveckla yrkesrollerna for de anstéllda i
fastighetsbranschen samt att stérka branschen i dess helhet. Larlingsanstéllining ska leda fram till
ny valutbildad arbetskraft och bidra till utveckling av féretagen och branschen som sadan.

§ 2 Forutsattningar

Avtal om larlingsanstalining kan tilldmpas av arbetsgivare anslutna till Aimega Tjénsteférbunden
Fastighetsarbetsgivarna som ar bundna av Branschavtalet. Avtalet géller enbart vid nyanstélining.
Den som anstélls ska sakna relevant erfarenhet fran fastighetsbranschen och ej haft en
larlingsanstalining i ett foretag som omfattas av larlingsavtalet.

§ 3 Larlingsanstéllning

Larlingsanstallning kan tecknas for 1agst sex manader och hdgst 24 manader.
Larlingssanstaliningar far avbrytas i fortid. Arbetsgivare eller anstélld som dnskar avbryta en
larlingsanstalining utan att den dvergar till en tillsvidareanstalining, ska lamna skriftligt besked om
detta minst en manad i forvag. Arbetsgivaren ska samtidigt med beskedet &ven varsla den lokala
arbetstagarorganisationen.

Larlingsanstalining kan i sérskilda fall ske &ven om det hos arbetsgivaren finns tidigare anstéllda
med foretradesratt till ateranstalining. Parterna ar sadledes dverens om att larlingsanstéllning inte
utgor brott mot foretradesratten.

§ 4 Foretradesratt

Anstallningstid enligt detta avtal ger inte och tillgodorédknas inte heller tidsméssigt for féretradesratt
som avses i 25 § Las.



§ 5 Anstallningstid

Overgar larlingsanstéliningen i en tillsvidareanstéllning hos arbetsgivaren far tiden i
larlingsanstallning tillgodorédknas vid berékning av anstallningstid.

§6Lon

Manadslénen beréknas pa lagsta utgaende nyanstéliningsldn vid heltid som tilllampas vid foretaget
enligt foljande.

. lagst 75 procent forsta anstaliningsaret

. l&gst 80 procent andra anstallningsaret

Den anstéllde omfattas inte av Branschavtalets [6nerevision under l&rlingsanstéliningen och bidrar
inte heller vid faststéllande av utrymme for I6nedkning hos arbetsgivaren.

§ 7 Validering

| samband med anstélining genomférs validering enligt FAVAL eller motsvarande validering for
yrkesrollen for att identifiera den anstalldes kunskaper och behov av utveckling.

§ 8 Larlingsanstiéllningens innehall

Efter genomford validering ska individuell utbildningsplan uppréttas, anpassad efter saval den
anstalldes behov av utbildnings- och introduktionsinsatser som féretagets behov av kompetens.

Hela anstallningen &r en introduktion for arbeten i branschen dar den anstallde utfr de
arbetsuppgifter som finns pa arbetsplatsen inom ramen fér yrket. Introduktionen ska ocksa
innehalla fardighetstréning genom att den anstlldes arbetsuppgifter ska vara varierande och
utmanande, samt regelbundet utféras under dverinseende av handledare.

§ 9 Handledare

Foretaget ska i huvudsak utse en enskild handledare fér varje larlingsanstalld. Handledaren ska
omfattas av Branschavtalet, vara skicklig i yrket och ha intresse fér uppdraget. Handledaren ska
vara val insatt i den anstélldes individuella utbildningsplan. Handledartillégg utgar enligt
Branschavtalet.

Foretaget bor ha ett I6nekriterium som omhéndertar handledarrollen.
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§ 10 Tjanstgoringsintyg

Efter genomgangen larlingsanstalining ska tjénstgdringsintyg utfardas som innefattar uppgift om
anstéliningstid, vilka arbetsuppgifter den anstéllde har haft samt vilka utbildningsinsatser som den
anstallde har deltagit i. Intyget ska innehalla vitsord om inte den lrlingsanstllde sarskilt undanber
sig detta. Foretaget ska erbjuda den anstéllde att genomga validering mot aktuell yrkesroll dar
arbetsgivaren svarar for kostnaden.

§ 11 Underréttelse lokal facklig organisation

Lokal facklig organisation ska underréttas innan tilltrade av larlingsanstélining. facklig organisation
har ratt att begéra dverlaggning.

Parterna &r Gverens om att facklig information som regleras i kollektivtalet ven galler for
larlingsanstalining.

§ 12 Uppfoljning

De centrala parterna ska fortldpande, dock senast den 1 oktober 2024, gdra en gemensam
utvérdering av detta avtal.

Vid missténkt missbruk av reglerna i detta avtal &ger endera central part ritt att kalla till férhandling
med syfte att sdkerstélla korrekt tillampning framéver.

§ 13 Giltighetstid

Detta avtal géller frdn och med den 1 april 2023 och tillsvidare med en Oémsesidig uppsagningstid
om tre manader.

Stockholm den 18 april 2023

Almega Tjénsteférbunden For Fastighetsanstélldas Férbund

Fastighetsarbetjgivarna

o/
Stefan Lennstrom Nicklas Nilsson



