f fastighets

Cirkular

NR. 11/25

Handldggare
Ewa Edstrom

Stockholm den 14 april 2025

Anstéllda
Klubbar, arbetsplatsombud samt fortroendevalda inom avtalsomradet

Avtalsinformation Almega Specialservice

Den 14 april 2025 antog forbundsstyrelsen forslaget till nytt kollektivavtal avseende
Sanerings- och specialserviceforetag inom Almega Tjénsteforbunden.
Overenskommelsen géller for perioden den 1 april 2025 till och med den 31 mars 2027.

Loner
Uppgorelsen innebdr att 1dgsta 16ner och utgdende 16ner 6kar enligt foljande:

1 april 2025
1 088 kr varav 544 kr utgor individgaranti. Enas inte de lokala parterna fore den 1 oktober

2025 skall ytterligare 218 kr utges som generell 16nedkning och resterande del av potten
fordelas av arbetsgivaren.

Légsta utgaende 16n:

Fyllda 20 ar 28 092kr
Fyllda 19 ar 23 273 kr
Fyllda 18 &r 21 905 kr

1 april 2026
994 kr varav 497 kr utgor individgaranti. Enas inte de lokala parterna fore den 1 oktober 2026

skall ytterligare 199 kr utges som generell [6ne6kning och resterande del av potten fordelas av
arbetsgivaren.

Légsta utgaende 16n:

Fyllda 20 ar 29 086 kr
Fyllda 19 ar 23 971 kr
Fyllda 18 ar 22 562 kr
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Ersittning for obekvim arbetstid, kronor/timme
Kvills- och nattetid 18.00-06.00

1 april 2025 1 april 2026
39,56 kronor 40,74 kronor

Son och helgdag raknat fran 00.00 16rdag och kl.18.00 dag fore helgdag till 06.00 dagen efter
son-eller helgdagen

1 april 2025 1 april 2026

73,81 kr 76,02 kr

Storhelgstid fran 06.00 nyarsafton till 06.00 den 2 januari. Frdn 18.00 skéartorsdag till 06.00
dag efter annandag pask, fran 06.00 midsommarafton till 06.00 dagen efter midsommardagen,
fran 06.00 julafton till 06.00 dagen efter annandag jul

1 april 2026 1 april 2026

108,60 111,86 kronor

Ersiittning for overtidsarbete

Vardagar
1 april 2025 1 april 2026
91,45 kr 94,19

Son och helgdag riknat fran 00.00 16rdag och kl.18.00 dag fore helgdag till 06.00 dagen efter
son-eller helgdagen.

1 april 2025 1 april 2026

182,91 kr 188,40 kronor

Storhelgstid fran 06.00 nyéarsafton till 06.00 den 2 januari. Frdn 18.00 skértorsdag till 06.00
dag efter annandag pask, frdn 06.00 midsommarafton till 06.00 dagen efter midsommardagen,
fran 06.00 julafton till 06.00 dagen efter annandag jul

1 april 2025 1 april 2026

228,63 kr 235,49 kronor

Ersiittning for beredskapsarbete, kronor/timme

Erséttning per timme utges med lagst:

1 april 2025 1 april 2026
mand-fred. 13.88 kr 14,29 kr
16rd, sond 27,77 kr 28,60 kr
Storhelg 41,66 kr 42 91kr
Skiftformstilligg

1 april 2025 1 april 2026
Kontinuerligt treskift 14,43 kr 14,86 kr
Intermittent treskift 7,52 kr T.75 kt
Kontinuerligt tvaskift 5,77 kr 5,94 kr
Intermittent tvaskift 7,52 kr 7,74 kr
Stindigt nattarbete 25,34 kr 26,10 kr

Sirskilda arbetsforhallanden SA-tilligg
SA-tilldgget hojs fran 9 kr till 12 kr per timme.
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Allménna villkor

Begreppet mertid stryks i avtalet.

§9 mom 1 forsta stycket ersétts med foljande text.

Heltidsanstélld arbetstagare som utfor beordrat arbete utover 40 timmar per vecka eller 8
timmar per dag erhaller nedanstaende belopp. *Se ersdttning for overtidsarbete
Deltidsanstilld arbetstagare som utfor beordrat arbete utdver den faststéllda ordinarie
arbetstiden erhéller utdver ordinarie betalning nedanstdende belopp

*Se ersdttning for dvertidsarbete.

Deltidsanstélld arbetstagare som skriftligt begart foretrdde till hogre sysselsattningsgrad kan
inte beordras att arbeta utdver sitt faststéllda arbetstidsmatt.

* Regeln om beordringsrcitten cir till for att skydda deltidsanstdllda som begdrt fler timmar,
men inte fatt det och ddrfor kan ha flera anstdllningar hos olika arbetsgivare.

Om en deltidsanstélld tackat nej till hogre sysselséttningsgrad erbjuds arbete utdver sitt
ordinarie arbetstidsmatt utges ingen 6vertidskompensation.

*Regeln dr till for att deltidsanstdlld arbetstagare som begdrt hogre sysselsdttningsgrad
sedan tackar nej och i stdllet fyller upp sin tid med overtidstimmar och pa sa vis tjdnar mer
an en heltidsanstalld.

Arbetsgrupp

Parterna tillsdtter en arbetsgrupp som ska titta pa mojligheten att infora arbetslivskonton pa
avtalet

Overenskommelse om dygnsvila

Overenskommelse om dygnsvila éndras enligt foljande

§ 3 Parterna dr 6verens om att det med hansyn till verksamhetens art kan finnas behov av att
gora undantag fran denna huvudregel. Parterna dr Gverens om att sddana undantag i forsta
hand ska regleras i lokal forhandling pa foretaget. Innan lokal Gverenskommelse tecknas bor

de centrala parterna konsulteras. Skulle de lokala parterna inte komma dverens om annat
giller § 4

§4 Undantag far goras tillfélligtvis om det foranleds av sdrskilda forhallanden som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren. Arbetstagaren har da rétt till motsvarande kompenserande
viloperiod eller annat l&mpligt skydd.

Om motsvarande ledighet inte kan ges i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan
ska arbetstagaren senast inom 14 dagar erbjudas motsvarande forldngd vila.

Undantag frén dygnsvilan far goras hogst tre arbetspass per 14-dagarsperiod raknat fran forsta
undantagstillfei'l\l\et

FASTI/’GHET,‘SANSTALLDAS FORBUND
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Joakim Oscarsson Ewa Edstrom
Tredje forbundsordforande Central ombudsman

Bilaga: Forhandlingsprotokoll med bilagor
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PROTOKOLL

Specialservice

Riksavtalsforhandlingar for 2025-2027

Almega Tjansteforbunden och Fastighetsanstilldas Forbund
4,19 mars, 1, 10 och 11 april

Almegas lokaler i Stockholm

Almega Tjiansteforbunden

Peter Lindgren (1, 10 och 11 april)
Kim Torstensson

Martin Stenmo (4, 19 mars)

Peter Andersson

Emil Fhirm

Fredrik Nygren

Bernhard Barkfeldt Stahre
Christer Hedberg

Fastighetsanstilldas Forbund
Ewa Edstrom

Nicklas Nilsson

Jamal El Mourabit

Tommy Holmbom

Ulrica Hiller

Emil Karlsson

Peter Lindgren och Ewa Edstrom

§1

§2

§3

Parterna traffar 6verenskommelse om nytt riksavtal for
specialserviceforetag enligt nedanstdende (bilaga 1).
Overenskommelsen 4r preliminr i avvaktan pa att
styrelsen for Fastighetsanstélldas Forbund godkanner
overenskommelsen.

Parterna har tecknat overenskommelse om loner och
allménna villkor enligt bilaga 2 och 3.

Skiftformstillagg, dvertidstillagg, tillagg for obekvam
arbetstid samt tilldgg for beredskapstjanst rdknas upp med




§ 4

§5
§6

§ 7

3,4 % per den 1 april 2025, samt med 3,0% per den 1
april 2026.

[ kollektivavtalets § 12 regleras ett tilldgg for sarskilda arbetsfor-
héllanden (SA-tillagg) vilket inte uppraknas med det allménna
avtalsvirdet. Parterna har enats om en hojning av SA-tillagget med
3 kr per timme i utbyte mot en d@ndrad stupstock fran 50/50 till 40
procent i generell 16nedkning och 60 procent att fordelas av arbets-
givaren. Utgangspunkten for riksforhandlingarna 2027 ér en for-
delning 50/50 mellan en generell [6nedkning och det som arbets-

givaren fordelar enligt kollektivavtalets 16nebilaga 1, andra stycket.

Parterna implementerar ett nytt regelverk kring dygnsvila, bilaga 4.

Parterna konstaterar att Avtal om informationsutbyte vid uttrdde ur
arbetsgivarorganisation har ingétts den 17 mars 2025.

Parterna tillsdtter en arbetsgrupp som ska titta pa mojligheten att
infora arbetslivskonton pa avtalsomradet.

Vid protokollet

&

Kim Torstensson

Justeras:

E/g/« — g G —

Peter Lindgren Ewa Edstrom




OVERENSKOMMELSE Bilaga 1

mellan

Almega
Tjansteforbunden

och

Fastighetsanstélldas Férbund

Avtalsperiod: 1 april 2025 — 31 mars 2027.

» Parterna traffar 6verenskommelse om
loner tor specialserviceforetag enligt
bilaga 2.

» Parterna ar ense om att avtal nr 22 for
specialserviceforetag prolongeras med andringar
och tillagg enligt bilaga 3.

Stockholm den 11 april 2025

Almega Tjéansteforbunden Fastighetsanstilldas Forbund



Overenskommelse om loner Bilaga 2
Lonehojningar

2025

Enas inte de lokala parterna om annat, bildas ett Ioneutrymme om 1 088

kronor per heltidsanstélld den 1 april 2025, varav 544 kronor utgar som

generell 16nedkning, medan resterande utrymme — motsvarande 544 kronor

— utgdr en pott for fordelning i lokala forhandlingar.

Enas inte de lokala parterna om fordelningen av pott senast den 1 oktober 2025 ska
ytterligare 218 kronor utges som generell 16nedkning och resterande del av potten
fordelas av arbetsgivaren.

Lagsta utgdende méanadslon per den 1 april 2025 for den som fyllt 20 ar ar
28 092 kronor.

For ungdomar fyllda 19 ar ar ldgsta utgdende manadslon 23 273 kronor.
For ungdomar fyllda 18 ar ar lagsta utgdende ménadslon 21 905 kronor.
Anstéllda som ar under 20 &r och som uppnatt lagsta manadslon skall
garanteras bibehallen méanadslon.

Beloppen avser heltidsanstéllda. For deltidsanstillda proportioneras
beloppen ovan i forhallande till tjanstgoringsgraden.

2026

Enas inte de lokala parterna om annat, bildas ett Joneutrymme om 994

kronor per heltidsanstélld den 1 april 2026, varav 497 kronor utgar som

generell 16nedkning, medan resterande utrymme — motsvarande 497

kronor — utgdr en pott for fordelning i lokala forhandlingar.

Enas inte de lokala parterna om fordelningen av pott senast den 1 oktober 2026 ska
ytterligare 199 kronor utges som generell 16nedkning och resterande del av

potten fordelas av arbetsgivaren.

Lagsta utgaende méanadslon per den 1 april 2026 for den som fyllt 20 ar ar
29 086 kr.

For ungdomar fyllda 19 ar ar lagsta utgdende manadslon 23 971 kr.

For ungdomar fyllda 18 ar ar lagsta utgdende manadslon 22 562 kr.




Bilaga 3
Allmanna villkor

Parterna dr 6verens om foljande dndringar och tilldgg 1 avtal nr 22 avseende
allménna villkor.

Begreppet mertid utménstras ur avtalet och stryks ur innehéllsforteckningen
§ 9 och ur rubriken till § 9.

§ 9 mom 2 st 1 ersiitts med foljande text
Heltidsanstélld arbetstagare som utfor beordrat arbete utdver 40 timmar per vecka eller 8
timmar per dag erhaller utéver den ordinarie betalningen nedanstdende belopp.

Deltidsanstélld arbetstagare som utfor beordrat arbete utdver den faststillda ordinarie
arbetstiden erhaller utéver den ordinarie betalningen nedanstaende belopp.

Om en deltidsanstdlld som tackat nej till hogre sysselsdttningsgrad erbjuds arbete utover
sitt ordinarie arbetstidsmatt utges ingen dvertidskompensation. Deltidsanstélld
arbetstagare som skriftligt begért foretrade till hdgre sysselséttningsgrad kan inte beordras
att arbeta utover sitt faststdllda arbetstidsmatt.

§ 9 mom 3
I rubriken stryks ordet ”mertid”. Det tredje stycket och den darefter foljande
tabellen stryks ur avtalet.

§12st2
Tillagg for sarskilda arbetsforhallanden hdjs fran 9 kronor per timme till 12
kr per timme.

§ 24 Avtalets giltighetstid

Detta avtal giller fran och med den 1 april 2025 till och med den 31 mars
2027. Darefter prolongeras avtalet for ett ar i sénder om begéran om for-
handling inte framstéallts senast tre manader fore den 31 mars 2027. Om
begédran om forhandling framstélls fore nyss ndamnda tidpunkt géller avtalet
for tid efter den 31 mars 2027 med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.




Bilaga 4
Specialserviceavtalets 6verenskommelse om dygnsvila dndras enligt foljande.

§ 3 Parterna dr dverens om att det med hénsyn till verksamhetens art kan finnas behov av
att gora undantag frén denna huvudregel. Parterna dr 6verens om att sédana undantag i
forsta hand ska regleras i lokal forhandling pa foretaget. Innan lokal 6verenskommelse
tecknas bor de centrala parterna konsulteras. Skulle de lokala parterna inte komma
Overens om annat géller § 4.

§ 4 Undantag far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sérskilt forhallande som
inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Arbetstagaren har da ritt till motsvarande
kompenserande viloperiod eller annat lampligt skydd. Om motsvarande ledighet inte kan
ges i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan, ska arbetstagaren senast inom
14 dagar erbjudas motsvarande forlangd vila.

Undantag frén dygnsvilan far inte géras for mer @n tre dygn i f6ljd, rédknat fran forsta
arbetspassets borjan. Undantag fran dygnsvilan far goras hogst tre arbetspass per 14-
dagarsperiod, rdknat fran forsta undantagstillfallet.




