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Anställda
Förtroendevalda inom avtalsområdet
Arbetsgivare med hängavtal



Avtalsinformation hästskötare och övrig personal hos travtränare och galopptränare

Den 5 juni 2025 antog förbundsstyrelsen förslaget till nytt kollektivavtal avseende
hästskötare och övrig personal hos trav- och galopptränare.
Överenskommelsen gäller för perioden 1 juni 2025 till och med 31 maj 2027. 

Löner
Uppgörelsen innebär att lägsta löner och utgående löner ökar enligt följande: 

Parterna enas om att utgående löner för heltidsanställda, höjs med: 
1 juni 2025:  998 kronor/månad 
1 juni 2026:  914 kronor/månad

Övriga tillägg höjs med:
1 juni 2025		3,4 %
1 juni 2026		3,0 %

För personal som anställs efter 1 juni 2025 respektive 1 juni 2026 gäller lönebilagans tarifflöner enligt nedan.
	
	2025-06-01
2026-05-31
	2026-06-01
2027-05-31

	a) Hästskötare som fyllt 16 år
	19 165 kr
	19 165 kr

	b) Hästskötare som fyllt 17 år
	20 491 kr
	20 491 kr

	c) Hästskötare som fyllt 18 år
	25 472 kr
	25 472 kr

	d) Hästskötare med 3 års yrkesvana
	28 578 kr
	29 435 kr

	e) Hästskötare med 5 års yrkesvana
	29 122 kr
	29 995 kr

	f) Övrig personal
	27 323 kr
	28 143 kr


			
Yrkesvana kan intjänas först efter fyllda 18 år.


					

Tillägg för arbete på obekväm arbetstid/tim		     
	
	2025-06-01 2026-05-31
	2026-06-01 2027-05-31

	Tillägg för arbete på obekväm arbetstid
	44 kr
	46 kr



OB-ersättning utgår för den ordinarie arbetstid som infaller:
måndag-fredag 17.30-06.00
lördagar efter klockan 12.00
söndagar, helgdagsaftnar, helgdagar

OBS ! OB-ersättning och övertidsersättning kan ej utgå samtidigt


	
	2025-06-01
2026-05-31
	2026-06-01
 2027-05-31

	Tillägg för startande häst
	354 kr
	364 kr

	Tillägg för arbetsledande funktion
	1 190 kr
	1 226 kr


Parterna är överens om en arbetsgrupp som ska se över löneavtalet i syfte att utveckla och modernisera det. Arbetet ska genomföras under hösten 2026.
Parterna är även överens om att genomföra partsgemensamma studiebesök tillsammans med lokala representanter för att öka kunskapen om branschen samt dess förutsättningar och utmaningar. Studiebesöken ska genomföras under våren 2026.   

Parterna har under avtalsförhandlingarna diskuterat arbetstagarpartens yrkande om skyddsombud. 

Arbetstagarparten upprättar en så kallad landningssida för kontakt med förbundet när det gäller intresse om att utse ett skyddsombud på arbetsplatsen. Arbetstagarparten återkommer med länk till ovan nämnda landningssida. 
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Joakim Oscarsson		Kristofer Löfström
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