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Mal och inriktning 2025

Vi é@r Fremia

Fremia ar Sveriges storsta oberoende arbetsgivarorganisation. Vi organiserar och
foretrader civilsamhillets organisationer, kooperativa och émsesidiga foretag, idéburna
aktorer inom vélfirden och samhéllsnyttiga foretag. Fremias medlemmar fyller en central
funktion i samhéllet genom att vara nyskapande, utmana etablerade strukturer och bidra
till utveckling.

Halften av Fremias medlemmar finansieras helt med offentliga medel. Det géller for
personlig assistans, vard och omsorg, forskola och skola. Ménga av civilsamhllets
organisationer finansieras genom olika kombinationer av gavor, intakter frén férséljning
och offentliga bidrag. Fremia arbetar aktivt for att de medlemmar som bedriver
valfardstjanster och endast lever av offentliga anslag maste ges langsiktigt stabila
ekonomiska forutsittningar och darmed kunna tréffa avtal i linje med det kostnadsmérke
som den konkurrensutsatta sektorn etablerat.

Fremias medlemmar besitter en unik kompetens nér det géller att 6ppna arbetsmarknaden
for fler méanniskor, oavsett deras bakgrund eller forutsittningar. Ett dppet arbetsliv dar
varje ménniskas kunskap och kompetens tas tillvara, och dar olikheter vardesitts kar
dessutom I6nsamheten.

Vi vill
 Skapa forutsittningar for tillvaxt och utveckling fér vara medlemmar, som ar
verksamma inom en rad olika sektorer och branscher.

o Utveckla, forenkla och modernisera véra gemensamma kollektivavtal, for att fler ska
ges mdjlighet att arbeta i féretag och organisationer med en uttalad vilja att bidra till en
positiv samhaéllsutveckling.

e Modernisera och skraddarsy kollektivavtalen efter de enskilda foretagens och
organisationernas férhallanden.

e (Oka andelen verksamheter som omfattas av kollektivavtal och tecknandet av
ekonomiskt hallbara kollektivavtal.
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Forutsattningar infér Avtal 25

Oron i omvirlden fortsétter med in i Avtal 2025 med 6kad protektionism och politiska
osékerhetsmoment vilket bidragit till lagkonjunktur med hég inflation. De
realléneskningar vi varit vana vid uteblev under 2023 men under 2024 sig vi de snabbaste
reallonedkningarna pa tio ar.

Inflationen har fallit tillbaka den senaste tiden och nedgéngen fortsitter under 2024 da
Riksbanken planerar en serie rantesankningar. Konjunkturen bérjade aterhimta sig senare
delen av 2024 men enligt prognoser drgjer det till 2026 innan lagkonjunkturen ar 6ver da
aterhamtningen tar langre tid &n prognostiserat.

Den svenska l6nebildningsmodellen innebér att den konkurrensutsatta sektorn sitter
ramen for den totala kostnaden for 16n och villkorsforbattringar, det sa kallade mirket.
Modellen har sedan industriavtalets tillkomst r 1997 och inrittandet av
Medlingsinstitutet &r 2000 i allt vasentligt fungerat vl i ett nationellt perspektiv. Till
exempel har Sverige mycket fa konfliktdagar och stigande realléner under de senaste 30
aren.

Fremias medlemmar har inte alltid samma mdjlighet att béra likalydande I8sningar som
foretag inom svensk exportindustri och de tillgéingliga resurserna kan variera i relation till
vad normerande avtal inom industrin forutsitter. Dérfor behdver parterna ta hansyn till
det aktuella liget inom respektive bransch och anpassa kollektivavtalen direfter.

Overgripande avtalsyrkanden

Loptid och grundldggande forutsittningar
Avtalen ska omfatta en langre period i linje med arbetsmarknaden i 6vrigt och avtalen ska
ha en begransad och i férvig faststilld 16ptid.

Anstéllningsvillkoren behdver kunna anpassas utifrin de férhallanden som rader pa
arbetsplatsen. Det kan ske genom 6verenskommelse mellan chef och medarbetare eller
genom lokala kollektivavtal mellan verksamheten och lokal fackklubb.

Lon

Loneavtal ska ge foretag och organisationer forutséttningar for att utveckla en
verksamhetsnéra I8nebildning och en individuell och differentierad l6nesattning.
Fremia verkar for att Ionen ska séttas sa organisations- och medarbetarnira som méjligt.
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Loneavtal utan angivna nivaer for lonedkningar ger goda méjligheter till lokal
l16nebildning.

Kunskapen om maluppfyllelse och bidrag till verksamheten finns hos chef och
medarbetare. Loneavtalen ska darmed fortydliga att 16n &r arbetsgivarens styrmedel f6r
att uppnd verksamhetens mal. Loneavtal med individgarantier motverkar en vl
fungerande l6neprocess pa arbetsplatserna.

Allmdnna anstillningsvillkor
Anstillningsformerna ska utformas for att ge en sa hog grad av trygghet i anstéllningen

som verksamhetens frutsattningar tillater. Dar forutsattningar saknas for en bestdende
finansiering ska arbetsgivaren ha méjlighet att anstallda flexibelt for begransad tid.

For individer som onskar utféra arbete hos Fremias medlemmar utan att det utgor deras
huvudsakliga sysselsittning ska avtalen innehalla lampliga anstallnings- och
avloningsformer.

Ett anstillningsforhallande bygger pa dmsesidiga rattigheter och skyldigheter. Detta ska
tydliggdras sé att det framgar i form av skrivelser kring, bisyssla, lojalitet och
konkurrerande verksamhet.

Anstillningsformer som framjar etablering pa arbetsmarknaden ska inforas.

Vid arbetsbrist ska hansyn tas till verksamhetens sammantagna kompetens. Behovet av
anstalld personal &r inte skilt frén 6vriga resurser sasom styrelseledaméter och andra
fortroendevalda, samarbetspartners, medlemmar eller volontérer vilket maste viagas in nar
anstalld personal ska turordnas.

Forlingd uppsagningstid vid langvarig anstéllning efter uppnadd alder ska avvecklas da
det skapar en orimlig inlasningseffekt fér anstallda i en tid d& det finns moderna
omstallningslosningar.

Kollektivavtalen behdver utformas sa att anpassning till lokala behov och férutsiattningar
ar mojliga bland annat genom Sppna upp for tecknandet av lokala kollektivavtal.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljdarbetet ska inte regleras i villkorsavtal. Centrala parter ska i kommittéer eller
andra organ arbeta fram stod och verktyg som kan appliceras i det lokala
arbetsmiljoarbetet.
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Yrkanden for Kollektivavtal Samhall Fremia-LO

Utifran Fremias avtalsinriktning 2025 som grund ska Fremia teckna kollektivavtal som
skapar goda forutsattningar for medlemmar att bedriva vardefulla verksamheter och vara
attraktiva arbetsgivare.

Samhall har som uppdrag att forbereda och utveckla anvisade arbetare for att dessa ska
kunna fé en anstéllning pa den reguljara arbetsmarknaden. Verksamheten spanner ver
hela riket och 6ver en mangd olika branscher och arbetsomréaden.

Allméanna anstillningsvillkor
Fremia yrkar, for Kollektivavtal Samhall Fremia-LO, att:

Anstilining
¢ avtal om visstidsanstallning respektive praktikarbete, enligt § 2 mom 1, ska kunna

ingas utan krav pa lokal 6verenskommelse;

Lon och I16nebestimmelser
* avtalets § 6 ersétts med en ny I6nemodell, se bilaga 1, som ger forutsittningar for en

enhetlig och transparent tillimpning i hela verksamheten, och som &ven uppfattas som
béde tydlig och réttvis av anvisade arbetare;
* avtalets § 6 tillférs en forhandlingsordning;
 avtalets § 6 mom 9, avseende l6nef6rskott till nyanstilld, stryks i sin helhet;
* avtalets § 6 mom 10, avseende avdrag for fackliga medlemsavgifter, stryks i sin helhet;
* avtalets § 14 stryks i sin helhet;

Arbetstid

* avtalets skrivningar i § 4 mom 2 om skiftarbete och skiftarbetande stryks i sin helhet;

* avtalets § 4 mom 3:2 och 3:3 ersitts med en ny reglering som, oavsett bransch eller
arbetsomrade, majliggor arbete p& dagtid, kvillar, natt, lI6rdagar, sondagar, aftnar och
helgdagar, ndgot som exempelvis innebir att den ordinarie veckoarbetstiden, enligt § 4
mom 3:2 och 3:3, kan behova anpassas ytterligare i férhallande till hur arbetstiden
forlaggs. Det ska da ocksé framga av avtalet i vilken omfattning som anpassning sker;

* rubriken till § 4 mom 4:1 &ndras till Samrad om arbetstidens forlaggning for att
overensstimma med momentets innebord. Samrad, vilket inte innebér férhandling
enligt forhandlingsordningen, 4r en dialog mellan lokala parter som ska ske skyndsamt
och pakallas senast 14 dagar fore f6randring av arbetstidsschemat;
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» avtalets anmarkning till § 4 mom 4:1 stryks i sin helhet;

o overenskommelse enligt avtalets § 4 mom 4:2 kan traffas mellan arbetsgivaren och
lokal arbetstagarpart;

e rubriken i avtalets § 4 mom 4:3 dndras till Raster, maltidsuppehall och pauser samt att
avvikelse enligt det forsta stycket inte langre ska vara méjlig;

» avtalets § 4 mom 5, avseende avtalsenliga fridagar, stryks i sin helhet och omhandertas
inom ramen for forslaget pa ny reglering enligt forsta punkten under denna rubrik;

» avtalets nuvarande modell for arbetstidsférkortning i § 4 mom 6 ersitts av en ny
modell enligt bilaga 2;

Erséattningar

o avtalets § 5 mom 1 a-c, avseende 6vertidstillagg, fortydligas med klockslag;

e avtalets § 8 mom 2 och 3, avseende tillagg for obekvam arbetstid och skiftarbete,
samordnas sa att villkoren &r lika for alla avtalsbarande fackliga organisationer;

o detiavtalets § 11 mom 5, avseende sparande av semester, infors en fortydligande
skrivning om hur sparade semesterdagar som overstiger 25 hanteras;

 avtalets § 12 mom 1 andra stycket ersitts med en ny reglering som innebér att
permission beviljas f6r samhéllsviktiga vardkontakter inom det nationella
screeningprogrammet samt for, av Folkhdlsomyndigheten vid var tid gillande
rekommendation, vaccination i syfte att forhindra spridning av smittsamma
sjukdomar;

Sjuklén m m
e termen samrad i avtalets i § 7 mom 3 tredje stycket ersitts med termen information;

Anstéllningens upphérande
o avtalets § 17 mom 2 ersitts med en ny reglering, i enlighet med lagen om

anstallningsskydd, for det fall att anvisad arbetare avskedas eller ségs upp pa grund av
personliga forhallanden;

Direktanstillda arbetare, Bilaga 1
e §2mom 5 ersitts med en ny reglering som medfor att anstéllning for viss tid kan

ingas, utan lokal 6verenskommelse, fér hogst 12 ménader. Information om anstéllning
for viss tid ska lamnas till lokal arbetstagarorganisation inom en vecka efter det att
anstallningsavtal har traffats.
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Ovrigt
For att Kollektivavtal Samhall Fremia—LO ska kunna tillimpas korrekt och uppfattas som
mer anvandarvénligt behover vissa sprakliga forandringar och justeringar goras.

Listan 6ver foretagsoverenskommelserna ska uppdateras;

§ 17 mom 3 ska dndras fran siffersatt alder till riktalder, i enlighet med den andring som
galler frén den 1 december 2025 i 67 kap. 4 § socialf6rsékringsbalken;

Avtalets struktur behover ses over.

Fremia aterkommer med preciserade yrkanden och férbehéller sig ritten att komplettera
och revidera yrkanden under férhandlingarna.

Stockholm, den 17 juni 2025 N\

Rickard Levin Johan Falk
Foérhandlare Foérhandlare \
Fremia Fremia |
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Bilaga 1

§ 6 Lon och lonebestimmelser

Lon utges som méanadslén. Med manadslon avses ett visst faststallt belopp per

kalenderméanad. Manadslonen bestar av grundlén samt eventuellt yrkesrollstilligg eller

sarskilt yrkesrollstilligg enligt § 6 mom 2. I manadslonen kan ocksa ingé personligt tilligg,

enligt § 6 mom 3. Avrakningsperiod for avloning ar kalenderménad.

Mom 1 Grundlon

Ménadsavlonad arbetare erhaller vid heltidsanstéllning grundlon enligt nedan.

Grundlon from

2025-10-01

XX XXX kr

2026-10-01

XX XXX kr

Mom 2.1 Yrkesrollstilligg och sarskilt yrkesrollstilligg

Yrkesrollstilligg kan enbart utg till arbetare som har en sammanlagd anstéllningstid om

12 manader.
Yrkesrollstillagg
A. Arbetstagaren har B. Arbetstagaren har C. Arbetstagaren har
god formaga att utdva god formaga att utova god formaga att utova
en yrkesroll. tva till tre yrkesroller. fyra eller fler
yrkesroller.
2025-10-01 Kr Kr Kr
Sarskilt yrkesrollstillagg
Driftstod Internldrare
Niva 1l Niva 2 Niva1l Niva 2
Ar Driftstod for Mer an tva ars Utbildar inom ett | Mer an tva ars
en arbetsplats. erfarenhet i amnesomrade. erfarenhet och
yrkesrollen och &r utbildar inom fler
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Driftstod for fler an ett
an en arbetsplats. dmnesomrade.
2025-10-01 Kr Kr Kr Kr

Arbetaren erhaller det sdrskilda yrkesrollstillagget enligt antingen niva 1 eller 2 s linge
som arbetaren ut6var yrkesrollen Driftstod eller Internlirare.

Anmirkning
Vid deltidsanstillning anpassas tilliggen enligt tabellerna ovan i forhillande till
sysselsittningsgraden.

Mom 2.2 Férhandlingsordning

Kallelse till forhandling
Loneoversyn av yrkesrollstilligg sker arligen per den 1 oktober.

Arbetsgivaren ska pékalla lokal férhandling om yrkesrollstilligg och sarskilt
yrkesrollstilligg. Forhandlingen pakallas med samtliga kollektivavtalsbirande fackliga
organisationer i god tid fére den 1 oktober.

Kallelsen ska innehalla datum, tid och plats fér forhandlingen. Utgangspunkten ar att
forhandlingen sker pa nagot av Samhalls lokala kontor. Det forsta férhandlingstillfallet ska
héllas senast tva veckor frén kallelsedatumet om inte lokala parter enas om annat.

Inf6r férhandlingen anger arbetsgivaren den/de verksamhetsenheter som berors av
l6nedversynen, och fér de arbetare for vilka arbetsgivaren avser att fsrhandla anges de sex
forsta siffrorna i personnumret respektive for- och efternamn.

Forhandling

Senast vid det forsta forhandlingstillfallet anger den fackliga organisationen som avser att
forhandla med arbetsgivaren vilka av de berérda arbetarna som man har mandat att
foretrdda. Den fackliga organisationen har d4 dven mdjlighet att sjalva ange vilka arbetare
som ska tas upp till fsrhandling.

Arbetsgivaren tillhandahaller darefter till var och en av de fackliga organisationerna som
avser att férhandla en lista innehallande:

¢ vilken/vilka verksamhetsenheter som listan avser,
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s for- och efternamn pa de arbetare som den fackliga organisationen har meddelat
att man foretrader,

e uppgift om eventuellt nuvarande yrkesrollstilligg och sarskilt yrkesrollstilligg for

var och en av de arbetare som den fackliga organisationen foretrader.

Respektive parts féreslagna forandringar av yrkesrollstilligg eller sérskilt yrkesrollstillagg
ska motiveras, varvid parterna diskuterar forslagen till férandringar.

Vid forhandlingen ska, om méjligt, samsyn uppnas om vilka férandringar som ska ske och
for vilka arbetare. Om samsyn inte dr méjlig, meddelar arbetsgivaren darefter beslut om
forandrat yrkesrollstilldgg eller sérskilt yrkesrollstillagg for de arbetare som den fackliga
organisationen foretrader.

Protokoll
Arbetsgivaren for protokoll som justeras av den fackliga organisationen.

Partsgemensamt rid om 16nemodellen mellan arbetsgivaren och de fackliga
organisationerna

Ett partsgemensamt rad om l6nemodellen inréttas mellan arbetsgivaren och de
kollektivavtalsbarande fackliga organisationerna. Radet har till uppgift att vid behov ge
rad och stdd till lokala parter i syfte att dessa ska na samsyn i
I6nedversynsforhandlingarna och dven i 6vrigt ge rad om tolkning och tillimpning av
lonemodellen.

Mom 3 Personliga tilligg

Personliga tilligg som erhallits pa grund av vergéngen till nytt lonesystem 1 januari 2006
anpassas genom att det personliga tilligget minskas med 10 procent av den generella
lonehdjningen vid varje lonerevisionstillfille med start vid 16nerevisionen 1 april 2007,

Mom 4 Manadslon till deltidsanstilld arbetare

Manadslén till deltidsanstalld arbetare proportioneras i forhallande till arbetarens andel
av gillande ordinarie arbetstid for heltidsanstalld. Vid framrdkning av deltidslon
avrundas 6verskjutande orestal till nirmast hogre krontal.

Mom 5 Berikning av samordningsbar ménadslon

Manadslén for arbetare med férman som ska samordnas med 16n berdknas pa sétt som
anges i bilaga 4.
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Mom 6 Lon per kalenderdag och timme
Lon per kalenderdag (= dagslon) utgor

manadslonen x 12

365
Lon per timme utgor
Maénadslénen
175
Anmirkning
Vid annan ordinarie arbetstid in 40 timmar per vecka i genomsnitt anpassas talet 175 i proportion
hirtill.

Mom 7 Lén vid arbete under del av kalenderménad respektive del av kalenderdag

Om anstéllningen pabérjas eller avslutas under 15pande kalenderménad utges 16n per
timme om anstallningen omfattar hogst fem arbetsdagar av méanaden och i andra fall 16n
per kalenderdag (= dagslon) for varje kalenderdag som anstillningen omfattar.

Vid arbete under del av kalenderdag under kalendermanad som anstéllning paborjas eller
avslutas, utges 16n per timme.

Vid arbete under hel eller del av kalenderdag under kalendermanad da arbetaren &r
foraldraledig eller ér ledig pa annan lagstadgad grund utges I6n per timme.

Mom 8 Utbetalning av 16n

Lonen utbetalas i efterskott den 25 efterféljande manad. Om ordinarie avléningsdag 4r en
16rdag eller helgdag, sker utbetalning nirmast foregaende arbetsdag.

Mom 9 Avléningsforméner
Avléningsforménerna utgdrs av
o tillagg for 6vertidsarbete (§ 5)
e I6n (§6)

o sjuklon (§7)
+ tillagg for obekvam arbetstid och skiftarbete (§ 8)
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o restidsersdttning (§ 9)
e semesterlon (§ 11)
e beredskapsersittning (§ 15)
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Bilaga 2 Arbetstidsforkortning (ATK)

Den nya modellen f6r ATK géller, med en dvergangsperiod, frén och med den 1januari
2026, och fullt ut fran och med den 1 januari 2028. Modellen innebér att arbetaren erhaller
en del av ATK som timmar (48 timmar) och en del som semester (tva semesterdagar).

ATK-timmarna erhalles i forskott och kan inte sparas eller utbetalas som kontant
ersattning. Ingen aterbetalningsskyldighet foreligger.

Tva extra semesterdagar erhélles utéver den semesterritt som arbetaren har i dag.
Friskvardsbidrag infors under avtalsperioden, sa snart som det dr administrativt méjligt.

ATK som erhdlles arligen frén och med den 1 januari 2026 &r fordelad enligt foljiande
- Arbetstidsférkortning om 48 timmar, enligt ny modell som ersitter nuvarande skrivning

i§ 4 mom 6 Arbetstidsférkortning, géller kalenderarsvis fran den 1 januari 2026

- Tva extra semesterdagar, som tillfors § 11 mom 2 Semesterdagar, géller fran den 1 april
2026.

Overgangsregel enligt foljande.

ATK-timmar intjanade fram till den 31 mars 2025
Den tid som intjénats i ATK till och med den 31 mars 2025 och som inte tagits ut som

ledighet senast den 31 december 2025 avsitts till pension i bérjan av 2026 (jan/feb).
Beloppet ska i samband med pensionsinbetalning uppriknas sa att arbetsgivarens totala
kostnad, med beaktande av skatteregler, ar densamma som om saldot betalats ut som 16n.

ATK-timmar frén den 1 april 2025 till den 31 december 2027
Den tid som tjidnas in fran och med den 1 april 2025 till och med den 31 december 2025
samt de ATK-timmar som erhélles under perioden den 1 januari 2026 till den 31 december

2027 ska tas ut som ledighet senast den 31 december 2027. De av dessa timmar som inte
har tagits ut senast den 31 december 2027 avsitts till pension i bérjan av 2028 (jan/feb).
Beloppet ska i samband med pensionsinbetalning uppriknas s4 att arbetsgivarens totala
kostnad, med beaktande av skatteregler, &r densamma som om saldot betalats ut som 16n.






