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Fredag 6 maj 2022

DAGORDNINGENS PUNKT 1

Kongressens 6ppning

Fastighetsanstélldas Férbunds 19:e ordinarie kongress 6ppnades fredagen den 6 maj 2022
kl. 13.00.

Inledningstal av Magnus Pettersson, forbundsordforande

Hej! Trevligt att se alla har och tack sa jattemycket for sa fint upptradande. Jag lovar att jag
varken tanker sjunga eller spela under den har dagen. Sa det kan ni kdanna er lugna med.
Kongressombud, forbundsstyrelse, anstéllda, pensionerade tidigare ombudsman, gaster och
ahorare, varmt och hjartligt valkomna till Fastighetsanstalldas Forbunds 19:e ordinarie
kongress!

Det hér blir min andra kongress som férbundsordférande i och med att jag tilltradde direkt
efter 2014 ars kongress avslutande och faktiskt den sjunde jag deltar pa som ombud, anstalld
eller i ledningen. Eftersom jag avgar som forbundsordférande da kongressen avslutas blir det
ocksa min sista som aktiv medlem, eftersom jag vid nasta kongress har sallat mig till
pensiondrerna, de kamraterna.

Jag ténkte faktiskt borja med en liten historiebeskrivning. Vi ér ett relativt ungt férbund, som
bildades 1936. Men grunden till forbundet borjade tidigare. | Lund borjade redan pa 1910-
talet ett fastighetsarbetarfack. 1918 bildades Varmeskotare- och gardskarlsforeningen i
Malmo och 1919 tog arbetarkommunen i Norrkdping initiativ till bildandet av Norrkdpings
Gardskarlsforening. Det ar sarskilt intressant for mig eftersom jag ar fran Norrkoping.

Aven John Nilsson fran Norrkdping, portvakt fran 1915, var en av de som 1936 bildade
grunden till Fastighetsanstélldas Férbund. Och detta &r bara exempel pa féreningar som
bildades runtom i landet och som sedan gick samman till det som nu &r Fastighetsanstélldas
Forbund. Portvaktssysslan var vid den har tiden ofta en bisyssla och hustrun forvantades
oavlonat att halla portar och trappor rena. Portvakten blev successivt fastighetsskotare och det
betraktades forst da som eget yrke. Det var i huvudsak fastighetsskotare och maskinister som
var medlemmar, men pa 1940-talet anslot staderskorna och Stockholms
Staderskefackforening anslots till forbundet 1948. Men trots forbundets bildande 1936
accepterades forbundet, som da hette Fastighetsarbetareférbundet, av LO forst 1938.

En pionjdr i sammanhanget var staderskan Svea Tornlund, faktiskt dven hon fran Norrkoping.
Norrkdping har alltsa utmérkt sig i forbundets historia. Svea motionerade till kongressen 1945
om att en kvinnlig ledamot skulle tillsattas saval i forbundsradet som forbundsstyrelsen.
Denna motion rostades dock ner. Férst 1961 kom den forsta kvinnan in i forbundsstyrelsen,
Maj-Britt Andersson fran Malmao.

Dessa fakta har jag hamtat fran boken “Fastighets 50 ar, 1936-1986”. Nu pagar ett arbete med
en fortsattning. Historien om vad som har skett sedan dess. De som haller pa med det arbetet
ar har under kongressen och kommer att mingla runt for att prata med er for att fa input dven
fran er for att slutfora det arbete som nu haller pa att avslutas. De har ocksa lagt ut en enkat
framfor er, tror jag, som de garna vill ha ifylld. De som gor det hér arbetet ar var tidigare
redaktor for Fastighetsfolket, Hans Hjelte, var tidigare kommunikator och talskrivare, Kjell
Karlsson Kilberg. Dessutom &r vara numera pensionerade ombudsman, Sten-Erik Johansson

10



och Jarmo Kusmin, med i arbetet. Sten-Erik kan tyvérr inte narvara har idag, men 6vriga tre
ar har och ni kan val stalla er upp? Nu &r det lite morkt i salen, men de kommer alltsd mingla
runt hos er. Jag har en lampa rakt i ansiktet sa jag ser faktiskt ingenting. Déar borta finns de.

Vi ar tillsammans”, det &r kongresstemat denna gang. Dessa dagar &r vi verkligen
tillsammans. Men det symboliserar ocksa att ensam &r inte stark. | en fackforening gar vi
tillsammans for att bli starka, kunna paverka vara villkor, politiken och vara en rost i
samhallsdebatten. Vart viktigaste uppdrag &r att hjalpa vara medlemmar, bland annat nar det
galler att forbattra anstallningsvillkoren via vara kollektivavtal. Hjalpa och stétta vid
handelser pa arbetsplatsen som berdr bade grupper och individer. Paverka politiska beslut
som berdr medlemmarnas liv och vardag. Det kan till exempel vara pensionsfragor, skatter
och fordelningspolitik. Vi ar ett férbund praglat av mangfald och jamlikhet. Vi har
medlemmar fran vérldens alla lander. Uppskattningsvis har ca 40 av medlemmarna annan
bakgrund &n svensk. Ca 50 procent &r kvinnor och 50 procent &r mén. Den sammanséttningen
speglas ocksa i var verksamhet pa olika nivaer. Vi talar ofta om vara tva branscher, fastighets-
och stadbranschen, vilket ju inte &r helt sant. Férbundet har ocksa andra grupper som bor
lyftas fram. Det gdr inte att namna alla, da skulle ett stort antal yrkesbenamningar missas.
Men det kan bland annat vara sanerare, fonsterputsare, folkets hus-anstallda och anstéallda pa
idrottsforeningar. Vi har aven ett stort antal medlemmar som arbetar pa Samhall med
egentligen alla forekommande arbetsuppgifter som finns i forbundet. Flera av vara
yrkesgrupper ar dock inte representerade har pa kongressen, vilket givetvis ar trakigt. Alla ar
lika viktiga.

Perioden mellan var forra kongress 2018 och nu har till stor del praglats av coronapandemin.
Vi har sett harda restriktioner och rekommendationer runtom i samhéllet for att skydda bade
oss sjalva och varandra. Vi har trots detta under pandemiaren 2020 och 2021 kunnat hjalpa
medlemmarna pa det satt vi ska och har skyldighet att géra. Vi har hallit vara kontor stangda
och de flesta av vara anstéllda har arbetat pa distans. Det har inte ni och manga andra
yrkesgrupper kunnat gora, och foretradesvis sjalvklart i LO-kollektivet. Ni har under hela
perioden arbetat pa som tidigare och sett till att samhallet har fungerat. Det visar vilket viktigt
arbete ni gor. Ni kan sla er for brostet och vara stolta.

Precis som de flesta andra fackférbund har vi, trots ett jattebra arbete med medlemsvarvning,
minskat antalet medlemmar under kongressperioden. Mycket beroende pa pandemin da vi inte
har kunnat vara ute pa vara arbetsplatser, ta det fackliga samtalet och genomfora den fackliga
verksamhet vi hade planerat for. Det har varit en orolig arbetsmarknad och om man da maste
valja, blir det medlemskap i a-kassan framfor forbundet. Aven avtalsrorelsen 2020 blev
forandrad, beroende pa pandemin och fick skjutas pa i sex manader for att forhandlas under
hosten i stallet for varen. Forhandlingarna fortsatte dven in under 2021. Vi blev som tidigare
uppbundna av det marke eller normering som sattes da industrins parter gjorde upp pa en viss
niva. Vi har under en lang tid lyckats fa ut realléneékningar. Nu 6kar inflationen och det ser i
ar ut som att reallénerna kommer att minska for forsta gangen pa ett flertal ar. Nu laddar vi
om for en ny avtalsrorelse 2023 dér det lokala och regionala forberedelsearbetet redan har
paborjats. Aven under avtalsrorelser ar det viktigt att vara manga medlemmar och ha en hog
organisationsgrad ute pa vara arbetsplatser. Tillsammans kan vi och &r starka.

Jag tankte nu berétta lite om bakgrunden till det stadgeforandringsforslag vi senare ska
diskutera och fatta beslut om. Vid kongressen 2010 fattade vi beslut om att férandra var
interna organisation till hur den ser ut nu. Innan dess hade vi 11 avdelningar som var egna
juridiska personer. Det innebar att man hade egen ekonomi och utifran detta planerade och
genomforde sin egen verksamhet. Beslutet 2010 innebar att férbundet blev en juridisk person
dar verksamheten kunde genomféras pa samma satt och med den verksamhet som
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forbundsstyrelsen och férbundsmotena beslutat om. Aven den demokratiska organisationen
forandrades. Nu nyinrattades 121 avdelningar som &r var demokratiska grundorganisation.
Sedan dess har antalet avdelningar minskat till nuvarande 119. En av de barande tankarna
med forandringen var att vitalisera den lokala verksamheten och engagera fler medlemmar i
den fackliga verksamheten. Tyvarr kan vi nu i backspegeln se att vi tappar eller missar vara
duktiga fortroendevalda som finns under avdelningarna i form av klubbaktiva och
arbetsplatsombud. De har inte ként sig riktigt hemma i att aktivera sig pa avdelningsniva.
Forbundsstyrelsen tillsatte darfor i januari 2021 en stadgekommitté som skulle se éver
stadgarna och fundera pa férandringar som skulle innebara ett storre lokalt engagemang. Det
ar deras forslag till forandringar som vi senare under kongressen ska diskutera, debattera och
fatta beslut om. Jag hoppas att vi kan na en enighet i detta forslag, som jag sjalv tillsammans
med forbundsstyrelsen tror kan vara en viktig forandring.

Det har under kongressperioden varit en minst sagt kaotisk politisk situation. Efter langa och
svara forhandlingar accepterades till slut en socialdemokratiskt ledd regering tillsammans
med Miljopartiet. Dock pa bekostnad av det sa kallade Januariavtalet eller
Januaridverenskommelsen 2019. Uppgorelsen tecknades mellan Socialdemokraterna,
Miljopartiet, Liberalerna och Centerpartiet. Detta var grunden till att Stefan Lofven till slut
accepterades som statsminister. Som alltid i forhandlingar ar det ett givande och ett tagande.
De Ovriga partierna i uppgorelsen fick ocksa igenom en del punkter som var negativa for var
del, bland annat punkten om en reformerad arbetsmarknad. Regeringen tvingades genomféra
en politik som inte kan kallas socialdemokratisk, utan tvartom gar langt ifran detta. Men det
ar viktigt i sammanhanget att skilja pa regeringspolitik och partipolitik. De kan inte alltid ga
hand i hand.

Jag vill sérskilt ndmna punkt nummer 20 i Januariavtalet. Arbetsratten moderniseras, lagen
om anstallningsskydd ska andras genom tydligt utokade undantag fran turordningsreglerna.
En enmansutredare tillsattes. Den sa kallade Toijer-utredningen, dér Toijer skulle ta fram
forslag till forandringar i LAS for att tillmotesga vad som dverenskommits i punkt 20. Toijers
utredning fick ocksa konsekvenser i de férhandlingar kring trygghet och omstéllning som LO
hade begart forhandling om med Svenskt Naringsliv hosten 2017. Syftet med foérhandlingarna
var att 6ka anstallningstryggheten och ge 6kad mojlighet till omstallning under arbetslivet.
Utredningsforslaget som regeringen skulle ha som grund for férdndringarna i LAS, om inte
arbetsmarknadens parter kom dverens om LAS, var langtgaende till arbetsgivarnas fordel. Det
har satte press pa parterna att hitta en annan 16sning med hotet om att utredningens forslag
annars skulle genomféras. Nu hade dven PTK, tjansteménnens forhandlingsorganisation,
anslutit till férhandlingarna. Forhandlingarna fortsatte och gick i en riktning som flera av LO-
forbunden inte kunde acceptera, tvartemot intentionerna att stirka anstallningstryggheten. Det
resulterade i att bland annat Fastighets hoppade av forhandlingarna och skrev en motion till
LO-kongressen 2020 med likalydande att-satser fran andra foérbund, bland annat Malarnas,
Byggnads, Seko och Kommunal.

Jag tankte lasa att-satserna: Att LO gor en omstart i de pagaende forhandlingarna om
trygghet och omstallning déar samtliga forbund ges mojlighet att fa insyn, vara delaktiga och
paverka forhandlingarna. Att LO kallar till ett extra representantskap hdsten 2020 for att
besluta om nya direktiv for de fortsatta férhandlingarna, alternativt besluta om att avbryta
forhandlingarna. Att LO inte ska medverka till att férandra reglerna om saklig grund for
uppsagning i LAS. Att LO inte ska medverka till att de tvingande reglerna i LAS gors
dispositiva, ens genom centralt kollektivavtal.” Det var alltsa de att-satserna som vi da blev
uppmanade, ska jag vél s&ga, att skicka in motioner kring till LO-kongressen i juni 2020.
Motionerna fick till slut gehor bade i LO-styrelsen och LO:s representantskap, som LO-
kongressen da i juni hade hanskjutit motionerna till. Efter det fortsatte forhandlingarna, alltsa
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en omstart av férhandlingarna, och slutade med att en enig LO-styrelse och representantskap
sa nej till den foreslagna 6verenskommelsen. Eller skulle kanske ha slutat dar om inte IF
Metall och Kommunal fortsatte forhandla och senare under histen sa ja till en
principdverenskommelse med Svenskt Naringsliv dar redan PTK sagt ja.

Det hér innebar sjalvklart en turbulent tid inom LO-familjen, da tva av fjorton LO-foérbund
sagt ja till detta. Fastighets var ett av de forbund som reagerade kraftigt pa detta, men for att
gora en lang historia kort sa beslutade en LO-styrelse i majoritet och ett representantskap i
majoritet att LO skulle bli part i det nya huvudavtalet for svensk arbetsmarknad. Jag, LO-
styrelsen och forbundet pa LO:s representantskap reserverade oss i bada instanserna. Och nu
ar det upp till varje forbund att besluta om man ska ga in i huvudavtalet eller ej. Nagra
forbund har redan beslutat gora detta. Forutom IF Metall och Kommunal, pagar ett arbete
inom Hotell- och restaurangfacket och i Pappers. Vi tycker inte att forsamrat
anstallningsskydd &r vart priset for att fa en béattre omstéllning. Det ena uppvager inte alls det
andra, darav vart stallningstagande. Det har kan man betrakta mer som en politisk markering,
eftersom de forandringarna som vi menade forsamrade LAS aven kommer att galla vara
medlemmar. Men da har vi tydligt markerat att vi inte accepterar de har forsamringarna och
det &r jag stolt dver.

LO-kongressen delades upp vid tva tillfallen pa grund av pandemin. Forsta delen
genomfordes i juni 2020, da bland annat val till LO-ledning gjordes. Vi kunde da valkomna
Susanna Gideonsson, eller Sanna som hon Kallas, till ny LO-ordférande. Aterigen, grattis
Sanna till ett for LO:s medlemmar sa viktigt uppdrag! Sanna var tidigare forbundsordférande
I Handelsanstélldas forbund. Den andra delen av LO-kongressen genomfordes vid
manadsskiftet november/december 2021. D& med behandling av kongressmotionerna,
exklusive de som handlade om trygghet och omstéllning som jag redan har namnt. Jag maste i
alla fall saga att det kandes lite konstigt att behandla motioner som manga hade skrivit till
kongressen 2020 vid ett sa sent tillfalle. Men det &r som sagt en konsekvens av pandemin som
vi och hela varlden genomgatt.

Den politiska turbulensen fortsatte dock och férra sommaren riktades ett misstroendevotum
mot statsministern pa initiativ av Vénsterpartiet, vilket de borgerliga stallde sig bakom.
Vansterpartiets anledning var forslaget att infora fri hyressattning vid nyproduktion. De
évriga partiernas anledning var bara att fa bort Stefan Lofven. Fastighets mobiliserade ocksa
mot forslaget kring hyressattningen. Stefan utsags dock aterigen som statsminister, eftersom
de andra partierna inte kunde enas om en gemensam kandidat. Sedan aviserade Stefan sin
avgang som partiordforande i augusti 2021. En intern partiprocess startade och Magdalena
Andersson valdes enhalligt att eftertrada Stefan Lofven som partiordférande och utsags den
30 november till ny statsminister — den forsta kvinnliga efter 100 ar med allméan och lika
rostratt. Vi kan och ska vara stolta 6ver Magda och hennes arbete och vara stolta 6ver att den
forsta kvinnliga statsministern ar fran Socialdemokraterna. Hon leder en socialdemokratisk
regering, inte bara en socialdemokratiskt ledd regering. Detta berodde pa att det som tidigare
uppstod en turbulent politisk situation, da Miljopartiet valde att hoppa av regeringssamarbetet.
Det kan vi val i efterhand tacka dem for.

Det &r viktigt att sdga att ni & har som kongressombud och representerar i den rollen er
avdelning och ska tillsammans med 6vriga ombud och rostberattigade fatta beslut kring de
motioner som har kommit in. Jag ser fram emot langa och livliga diskussioner. Vi kommer
formodligen inte vara dverens om alla de beslut som ska fattas, men malséttningen ar att vi till
slut ska komma fram till gemensamma standpunkter. Lyssna pa varandra och de inlagg som
gors har ifran talarstolen. Det ar viktigt att anda efter kongressen kunna samlas kring besluten
och fortsatta vart gemensamma arbete.
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Forbundsstyrelsen har behandlat samtliga motioner och har 1amnat forslag till beslut.
Forslagen till beslut, och da vill jag tydliggora det har, galler endast att-satserna och har
ingenting att gora med vad som kanske har formulerats i brodtexterna till motionerna. Ett
bifallsforslag innebar att forbundsstyrelsen tycker att det ar nagot som forbundet ska géra och
inte haller pa med sedan tidigare. Besvarad innebar att forbundsstyrelsen i princip tycker som
motionaren, men att det &r en fraga som vi redan i dag arbetar med pa nagot satt. Avslag
innebdr att forbundsstyrelsen inte tycker som motiondren och ar emot forslaget som
motiondren formulerat i att-satsen eller att-satserna. Forbundsstyrelsen har vid ett flertal
tillfallen gatt igenom och diskuterat motionerna och i alla de férslag som nu finns att ta
stallning till har vi en enig forbundsstyrelse. Jag vill pa forbundsstyrelsens vagnar ater halsa
er alla varmt vdalkomna och forklara med detta Fastighetsanstalldas Férbunds 19:e kongress
for 6ppnad!

Ni slipper mig inte an. Jag vill pa Fastighetsanstélldas Férbunds vagnar hélsa alla er géster
valkomna och hoppas att ni som ar har far nagra bra dagar tillsammans med oss. Ni
representerar LO, andra fackforbund, andra delar av arbetarrorelsen och ni representerar
foretag och organisationer som vi samarbetar med. Denna gang har vi inte, med anledning av
den tidigare pandemin, kunnat planera for att bjuda in vara nordiska och internationella
kamrater. Jag vander mig ocksa till vara pensionerade ombudsméan som ocksa stéller upp som
dorrvakter. Jag vill aven hélsa all var personal, personalen pa Abaton, Bantorget och
Easymeet hjartligt valkomna. De kommer alla se till att vi har en kongress som fungerar vl
och flyter pa enligt plan. Jag vill &ven halsa representanter for media valkomna.

An en géang, varmt valkomna till Fastighetsanstalldas Férbunds 19:e ordinarie kongress!

Parentation

Vi har nu lagt ytterligare en kongressperiod bakom oss. Det & manga som har lamnat oss
under kongressperioden. Det &r arbetskamrater, forbundskamrater, vanner i arbetarrérelsen,
nara och kara. Jag vill ndmna nagra personer som far representera alla de évriga.

Anders Eriksson arbetade som avtalssekreterare i forbundet. Han borjade hos oss efter en
ganska lang tid pd Svenska Transportarbetareférbundet och var anstalld hos oss mellan 1996
2004, da han gick i pension. Anders var min foretradare i LO:s avtalsrad. Anders skulle ha
fyllt 75 ar i april 2019.

Torsten Sonesson borjade arbeta som lokalfunktiondr, som i dag heter ombudsman, i
samorganisationen Skane Halland 1966 och gick i pension 1990. Torsten blev medlem i
Fastighets 1955 och &r den person som har haft langst sammanhé&ngande medlemskap. Han
deltog vid samtliga kongresser fran och med 1960. Han gick bort i januari 2020.

2020 naddes vi ocksa av beskedet att den mangariga lokalombudsmannen Lars-Goran
Viklund gatt bort. Han anstélldes 1980 och arbetade fram till 2003. Lars-Goran var mycket
uppskattad och hjélpsam gentemot medlemmar och fértroendevalda. Han satte alltid
medlemmen i forsta rummet. Lars-Goran blev 72 ar. En alder alldeles for tidig att ga bort i.

| december 2021 fick vi beskedet att Rolf Henriksson hade gatt bort. Rolf arbetade som
lokalombudsman i Sundsvall i tva omgangar, 1969-1981 samt 1984-1993.

Slutligen sa ar det Monika Pilgren. En mangarig ledningssekreterare till flera
forbundsordforanden som gick bort efter en lang tids sjukdom 2020. Vi & manga som har
arbetat tillsammans med och minns Monika med vérme.
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Vi minns de personer jag har namnt men vi minns ocksa manga fler. De vi traffat ute pa
arbetsplatserna, pa kurser, nara och kara som har gatt bort under kongressperioden. Vi later
dessa personer representera alla de som under den gangna kongressperioden lamnat oss. Vi
tackar dem for allt de gjort och hedrar dem med en stunds tystnad.

Tal av Susanna Gideonsson, ordférande LO

Kamrater, tack for mojligheten att fa tala till er kongress! En kongress som samlar rosterna for
runt 28 000 medlemmar. Magnus sa att antalet har sjunkit, men jag har inte nagon mer aktuell
siffra an sa. Fastighetsarbetare vid privata, allmannyttiga och kooperativa bostadsforetag.
Stadare, fastighetsskotare, anstallda i entreprenadfdretag och i egen regi, fonsterputsare och
folkets hus-personal och manga, manga fler. Ni ar Fastighets. Det forbund som jag skulle vilja
pasta har statt i frontlinjen under pandemin och bokstavligt talat med ert arbete hallit Sverige
rent och raddat manniskors liv. Jag laste i dag att nu gar man ut i Storbritannien och sager att
Sveriges linje under pandemin, att vi som hade ett 6ppet samhalle har raddat oerhort manga
manniskoliv. Sa det kdanns bra, men det ar tack vare ert och manga andras arbete som det
faktiskt var mojligt att halla Sverige i arbete. For det ar sa, nar tjansteman och akademiker har
suttit hemma med sina datorer s& har inte bara ni hallit Sverige friskare, ni har tagit er med
kollektivtrafik till och fran jobbet, och med skyddsmasker och med handsprit, ibland utan
tillracklig utbildning och brister i skyddsutrustningen utfort det arbete ni haft att géra. Men
framfor allt har ni hallit reda pa Sverige, sett till att saker och ting har fungerat och ni har
raddat liv. Fran LO:s styrelse vill jag framfora var allra varmaste hélsning till er kongress och
till era medlemmar och tack for det arbete som ni har gjort under pandemin. Stort tack,
kamrater!

Fastighets har alltid verkat for det basta for vanligt folk. Som nar ni pa 60-talet tog kampen,
inte bara for portvakternas villkor utan ocksa for deras manniskovérden. Fastighets ar, och har
ocksa alltid varit, ett forbund som burit det mindre LO-forbundets fana framst i det
tvarfackliga arbetet. Bade i LO:s styrelse, dar du Magnus har varit en tydlig rost for det
mindre férbundet och varit en samlande kraft, men ocksa runtom i landet. Pa de flesta digitala
tvarfackliga méten som jag har varit sedan jag blev vald, och dven faktiskt pa ett antal fysiska
har under varen, sa ar det nastan alltid en medlem fran Fastighets som &r med, racker upp
handen och deltar i diskussionen. Och det har ar sa oerhort véardefullt. Det ar véardefullt och
viktigt att vi alla & med. For det ar i vetskapen om att nar vi sluter oss samman, det ar da vi ar
starka. Men vi vet ocksa att vi har stora motkrafter — jag aterkommer till det — och det vet vi
historiskt, men historien hjalper oss inte nér det ar framtiden vi ska ta oss an. Det ar dit vi
strécker oss. Det ar utmaningar vi har framfor oss.

Vi ska i ar forst och framst genomfora en facklig valrorelse, en facklig valrorelse dar vi
tillsammans k&mpar for att karensavdraget ska bort. Karensavdraget &r i dag en
klasslagstiftning. Karensavdraget slar allra hardast mot de arbetare, inte minst mot Fastighets
medlemmar, som varje dag gar till jobbet och ser till att samhallet fungerar. Under
coronapandemin vet vi att lite drygt nio av tio arbetare inte kunde jobba hemifran. Samtidigt
har det i tjanstemannayrkena utvecklats allt fler metoder for att kunna arbeta fran hemmet,
oavsett om det géller att man sjalv &r lite krasslig eller att barnen &r lite krassliga. Ni kanske
har hort det pa era arbetsplatser dar ni jobbar, man sager ”Jag kanner mig lite snuvig idag, sa
jag jobbar hemifran”. Eller man sager Laura &r lite forkyld idag, sa jag jobbar hemifran”.
Utifran det ar det en klasslagstiftning. En styckare eller en underskéterska jobbar inte
hemifran. Inte heller ett butiksbitrade eller en snickare. Under hela pandemin har LO-
forbundets medlemmar gatt till jobbet varje dag med vetskapen om att annars skulle samhallet
sluta fungera. Sa dras arbetsmarknaden isar, det gar at fel hall. Det gar at fel hall nar manga
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av ekonomiska skal tvingas ga till jobbet trots att de ar sjuka och egentligen borde vara
hemma. Nar vi gor undersokningar fran LO ser vi att under 2019 gick nara var fjarde kvinna
till arbetet fyra ganger eller mer, trots att man inte var speciellt frisk. Bland man i
arbetaryrken var motsvarande andel ungefar tva pa tio. Hall de héar siffrorna i minnet. Det &r
framfor allt en orsak till sjuknarvaron som sticker ut. Fyra av tio kvinnor i arbetaryrken
uppger att de har inte rad att vara sjuka. Deltidsarbete, osakra arbetsvillkor i kombination med
laga I6nenivaer har negativ paverkan pa méjligheten att kunna vara hemma fran jobbet nar
halsan kréver det. Den andra anledningen som stack ut, varfér man gick till jobbet trots att
man var sjuk, det var att ”Ja, men stannar jag hemma fran jobbet s vet jag att mina
arbetskamrater far slita hacken av sig”.

Deltidsarbete och osékra arbetsvillkor &r en realitet. Det &r en realitet hos er, det &r en realitet
i manga LO-forbund. Och det har gor att saker och ting faktiskt slits isar. For medlemmarna i
LO-forbunden star valet ofta mellan att riskera sin privatekonomi, nar sjukdom bestraffas med
att en femtedel av veckoinkomsten forsvinner, eller att du faktiskt ar visstidsanstalld sa att
stannar du hemma far du ingen ersattning alls, inte nagonstans. Det har &r inte rimligt.
Oréttvisan ligger inte i att vissa yrkesgrupper ar mer utsatta for smitta, inte bara dér, utan i att
vissa yrkesgrupper genom att arbeta hemma kan undvika den stora ekonomiska forlust som
karensavdraget innebar. Vi forsoker fa fram siffror fran Forsakringskassan pa det har. De vill
inte slappa ifran sig det. Men vi borjar se att det har &r ett systemskifte pa svensk
arbetsmarknad. Dar tjansteman pa sina arbetsplatser nu tar for givet att det ska vara fritt valt
arbete, i stort sett, att kunna jobba hemifran eller inte. Det har okar klyftorna i samhéllet. Det
okar klyftorna, dels genom att man kan hamta och lamna tidigare pa forskolan, man slipper
kostnaden for kollektivtrafiken och sa vidare, och sa vidare. Sa det ar en klasslagstiftning.

I samma undersokning dar vi sag att fyra av tio arbetarkvinnor gick till jobbet trots att de var
sjuka, sag vi att tva av hundra tjansteman sagt att de gatt till jobbet da de har varit sjuka. Och
vet ni var orsaken da var? Varfor tror ni de gar till jobbet, trots att de var sjuka? Ja, darfor att
de har ett sa oerhort roligt och intressant jobb. Sa det visade en liten skillnad. Men vi ser att
samtidigt som vi hade pandemin, samtidigt som alla LO-arbetare faktiskt gick till jobbet, sa
hade vi mindre sjukdom i vinterkraksjuka, vanlig influensa och allt sddant har. Vi ar hundra
procent sékra pa att karensavdraget helt enkelt ar en konstruktion for att sprida smitta. Och vi
tror att Sverige skulle tjana lika mycket pa att ta bort det, ldta manniskor vara hemma nar de
ar sjuka, lata dem bli friska i stallet for att vi har en inbyggd smittspridarfunktion i en
forsakring. Darfor sa sager vi, avskaffa karensavdraget i sjukforsakringen! Punkt.

Det handlar ocksa om pensionerna. Jag vet att jag inte beh6ver argumentera for er varfor
pensionerna behdver bli hogre. Du har tagit upp fragan om pensionerna flera ganger i dina
kronikor i Fastighetsfolket, Magnus. Nu ser jag inte dig. Dér sitter du! Och jag delar din
uppfattning. Jag delar den uppfattningen med varje medlem i Fastighets. Och som du skrev,
Magnus, att drémmen om ett aktivt, ljuvt liv som pensionar finns fortfarande kvar i Sverige.
Men med dagens pensionssystem 6vergar det till en mardrom for allt fler. For verkligheten ar
att inkomsten halveras. | stéllet for en kamera runt halsen kringskars livet inpa kaffekoppen.
Sommarstugor och fordon far séljas, resor och fritidsintressen tvingas upphora.
Vélfardslandet Sverige skickar allt fler av sina medborgare i ekonomisk ruin efter 40 ars
arbete. Varfor? Och ndr jag i olika sammanhang mdéter ménniskor som arbetar med
pensionssystemen och politiker som fattar beslut, da hamnar ofta pannorna i djupa, djupa
veck. D& kommer miniraknarna fram, datorerna kopplas upp och de verkar oerhort
bekymrade. Det ar jag ocksa. Men jag ar allra mest bekymrad varfor man inte borjar med det
som gar att gora nagot at direkt. Pensionen aterspeglar den inkomst man har haft genom livet.
Med andra ord, se till att alla far en schyst arbetsmiljo sa att manniskor slipper vara sjuka,
slipper fa arbetsskador och framfor allt orkar med ett helt arbetsliv. Att inte myndigheter och
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arbetsgivare anvander sig mer av exempelvis era skyddsombud férvanar mig. For nagon
vecka sedan laste jag att ni i Fastighets tycker att det behovs fler skyddsombud pa Sambhall.
Det behdvs pa manga stéllen och det ar helt rétt. Det behovs bra regler, det behdvs bra
forordningar men anvandningen och majligheten att verka som skyddsombud ute pa
arbetsplatsen, det ar det som ar a och o. Det ar dar ni och manga andra gor skillnad.
Skyddsombuden gor skillnad. Det gor stor skillnad i planboken om Fastighets medlemmar
orkar arbeta hela livet.

Det handlar ocksa om ratten till heltid. Man kan faktiskt orka med en heltidsanstéllning om
arbetsmiljon &r bra. Och dar ar det alldeles, alldeles for vanligt, framfor allt pa de
kvinnodominerade delarna av arbetsmarknaden, att LO-férbundets medlemmar séger: ”Jo, jag
skulle egentligen behdva jobba heltid, men jag orkar inte”, och sa gar man ner pa deltid. Man
tar pa sig skulden sjalv for att jobbet helt enkelt ar at helskotta for slitigt. | stallet for att se till
att arbetsgivaren rattar till arbetsmiljon sa att man klarar av att ha ett heltidsarbete och klarar
av att komma hem utan att vara helt slut i vare sig kropp eller knopp. Det paverkar ju inte bara
manadsinkomsten, det gor sa oerhort stor skillnad pa pensionen om man dels orkar jobba
heltid, dels orkar jobba ett helt arbetsliv. Men med det sagt innebar det ocksa att det gor
skillnad nar det géller kvinnor och méns I6neinkomster under livet. Det finns l6neskillnader,
och det vet ni. Oforklarat sager Medlingsinstitutet att ungefar 4,5-5 procent mellan kvinnor
och méns Ioner inte kan forklaras med statistik. Det har ar oerhdrt omodernt.

Samtidigt kan vi ibland gladja oss at saker och ting i Sverige. I en annan rapport som kom i
gar fran ILO sager de att i lander dar man har kollektivavtal, i Iander som de nordiska
landerna i Europa, har vi betydligt hdgre jamlikhet. Och anda tycker vi att vi ar pa vag at fel
hall. Men just kollektivavtalen gor att vi hanteras likadant pa arbetsplatsen och det vet ni som
foretradare, att kollektivavtalen gor inte skillnad pa kvinna eller man, gammal eller ung,
oavsett vad man kommer ifran eller annat. Man gor inte skillnad, och det ar det vi i
fackforeningsrorelsen ar sa oerhort duktiga pa. Vi tar strid for alla arbetare pa arbetsplatsen pa
samma satt.

Vanner, det h&r handlar om manniskovérdet. Om alla ménniskors lika vérde. Om att alla
manniskor ar lika mycket varda att bli lyssnade pa. Att alla manniskor ska ha en rost. En rost
som kan paverka de har fragorna som jag nyss tagit upp. Och det ar en rost som jag hoppas,
tror och néstan forutsatter att ni alla anvénder den 11 september nér det ar val hér i Sverige.
Val till riksdagen, till regionerna och, lika viktigt, till kommunerna. Och da, da ska vi
praktisera det nu Ukraina faktiskt forsvarar med sitt blod. Ratten att bestamma 6ver var
gemensamma framtid.

Sverige star infor stora utmaningar. Inte minst med tanke pa kriget och dess effekter utanfor
Ukraina. Samtidigt har Sverige fantastiska mojligheter att bygga landet starkt, precis har och
nu. Infor valet ar det tydligt att det finns ett parti, ett parti som klarar av att hantera bade vara
utmaningar och méjligheter samtidigt. Som hanterar kriser och krig och samtidigt utvecklar
landet och stérker valfarden. Det finns ett parti som sdger: Ja, vi behdver ha ett starkt forsvar.
Men vi behover ocksa ha en stark valfard. Inte antingen eller. For vi socialdemokrater, vi vet
att en demokrati for att leva behover tva saker. Det handlar om skydd fran utplaning av yttre
fiender, det vill saga ett militart forsvar. Men det handlar ocksa om ett skydd fran att fortvina
inifran. Det vill saga ett levande civilsamhalle och en stark valfard. Det tal att paminnas om
varje dag, att demokrati ar ett for evigt oavslutat bygge. Ett standigt pagaende projekt dar nya
generationer, nya medborgare, ska ges plats att paverka. Alla ska kunna rosta, stottas och
inspireras. Allt for att bli en sjélvklar del i demokratibygget med sina egna viljor, drommar
och erfarenheter. Det tal att paminnas om att det ar med jamlikhet som medel som den
levande demokratin forverkligas. Socialdemokraterna kallar det for det starka samhéllet. Fran
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LO:s sida kallar vi det trygghet for vanligt folk. Och det &r dit vi ska, till ett Sverige som
faktiskt kan mycket béattre &n vad vi ser i dag.

Kamrater, jag vill naturligtvis saga nagra ord om laget i Ukraina. Att Ryssland har anfallit
landet och inlett ett krig ar fruktansvart. Annu varre &r att civiloefolkningen drabbas pa s
manga satt. Det har lett till att manniskor med all ratta flyr landet. Och framst &r det kvinnor
och barn som soker skydd i andra lander. En del av dem kom till oss har i Sverige och de ar
inte annorlunda jamfort med oss. De vill leva i fred. De vill ha ett arbete med schysta villkor.
De vill 4ta frukost med barnen och se till att de kommer i vag till skolan, dta middag pa
kvallen, lata barnen gora laxan och leka en stund innan det ar dags for dem att lagga sig.
Kanske sitter vuxna uppe en stund till och pratar och funderar pa hur det ser ut. For
ukrainarna ar det ju oftast i deras tankar hela tiden: Hur fungerar det for vara vanner och for
var slakt i krigets Ukraina? Jag hoppas att de som kommer hit verkligen far kanna lite hopp,
att de ska orka dromma om en battre framtid. Sjélvklart ska vi i Sverige hjalpa de har
manniskorna efter allra basta formaga. Har du majlighet, sa skicka en slant till Palmecentret
och till deras arbete for att hjalpa Ukraina och deras medborgare. Vi vet att de har upprattade
kanaler och vi vet att pengarna som skickas dit gar till ratt saker.

Men om vi ska ga in pa den negativa sidan nar det galler Ukrainas kvinnor och barn som
kommer till Sverige, sa ar det inte sa att det ar alla i Sverige som faktiskt kanner med dem
som kommer hit. Jag tanker dels pa de man som koper sex av ukrainska kvinnor.
Stockholmspolisen rapporterade nyligen att 30 av de 38 man som nu har akt fast for sexkop
gjorde det efter att ha kopt sex av kvinnor fran Ukraina. Kvinnor som har tvingats lamna allt
och antingen lurats in i prostitution eller séljer sig i desperation. Allt har de forlorat. Det enda
de har kvar ar sina kroppar och det finns méan som kdper det. Den andra kategorin ar alla
giriga ohemula arbetsgivare som ser chansen att: Jajamensan, nu har vi méjlighet att fa billig
arbetskraft just utifran de som kommer hit. Och dar ska vi hjalpas at som fackliga att se till att
aven de ukrainska flyktingarna som kommer hit ska fa 16n och de ska fa villkor precis pa
samma satt som alla de andra i enlighet med svenska kollektivavtal.

Kamrater, lat oss anvanda vara insikter, vara varderingar, var vilja. Vi ska bryta ojamlikheten
mellan mén och kvinnor, mellan manniskor fran olika lander, bygga det starka samhéllet dar
var och en har mojlighet att vaxa och hoppas pa framtiden och dér var och en kanner att hon
ar med pa resan. Ambitidst, ja. Men vi har rad. Vad vi inte har rad med &r att lamna
manniskor efter i hoppléshet eller vanmakt.

Kongressdeltagare, utan det starka samhallet far vi hoppas pa tur i livets lotteri. Tur att fodas
av rika foraldrar. Tur att vaxa upp i ratt omrade och starta livet med en forman som stadigt
vaxer. Under pandemin sag vi att Sverige fick drygt 330 nya miljardarer. Det har samtidigt
som vi vet att LO-férbundets medlemmar slet som bara den, d&r man jobbade hécken av sig
eller fick ga direkt ut i arbetsléshet darfor att man var visstidsanstalld nar pandemin slog till.
Samtidigt som Sverige fick 330 nya miljardérer. Det finns bara ett land i véarlden som har de
har méjligheterna for nagra fa att berika sig, som har det mer an Sverige, och det &r Ryssland.
Och det ar ingen lista som det ar roligt att vara tvaa pa. Sa med andra ord, Sverige har rad,
pengarna finns. Vi ska se till att vi ocksa anvander dem pa ett annat satt. For utan det starka
samhallet star vi ensamma och ensam &r aldrig stark. Allra minst i tider av kris. Darfor lyfter
LO infor valet i host ett antal krav pa politiken. Vi vill se ett Sverige dar vi delar rattvist pa
kostnader, pa risker och pa vinster. Dar vi tillsammans investerar for ett jamlikare land. Dar vi
tar tillbaka kontrollen dver det som bast styrs gemensamt. Vi stéller krav men kommer ocksa
arbeta for att det ska ga att genomfora de forandringar som faktiskt ar nodvandiga. Darfor
kommer LO tillsammans med er i Fastighets och de 13 andra forbunden att driva en facklig
valrorelse. Tillsammans ska vi se till att vi efter valet faktiskt far en socialdemokratiskt ledd
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regering. Detta trots vad Magnus sa nér det géller Januariavtalet. Vi vet att det var en
forutsattning for att vi skulle ha en socialdemokratiskt ledd regering. Och da &r det manga
som sager “Var det vart priset?” Ja, det far historien visa men en sak som vi har sett, det ar att
under pandemin var det oerhort viktigt att vi hade en socialdemokratiskt ledd regering. En
regering som direkt stallde om, som gjorde det lattare att ga med i a-kassan, som hojde a-
kasseersattningen, som faktiskt inforde karensbidraget, som sag till att vi fick korttidsarbete i
stallet for att ga rakt ut i arbetsléshet som under finanskrisen da vi hade en borgerlig regering.

Det gor skillnad vem som styr landet. Aven om det ar en socialdemokratisk regering som har
tvingats regera med en borgerlig majoritet i riksdagen och manga ganger under en borgerlig
budget, sa gor det faktiskt skillnad. Och Sverige behdver en socialdemokratisk regering. Vi
arbetare behdver det. Men vi behéver ocksa fler arbetare i politiken. Vi behover fler som i
kommunen, i regionen, i riksdagen talar om hur det &r att vara arbetare i Sverige. Som faktiskt
talar om hur vara liv funkar. Som talar om fér de har manniskorna som sitter och tar besluten
> Att fattar ni de hér beslutet sa innebar det har detta for mig och for alla mina
arbetskamrater”. For politiker &r inte tankel&sare, lika lite som ni vet att arbetsgivarna inte
heller ar tankelasare. Aven for dem maste vi tala om vad vi vill for att det ska bli en
forandring.

Vi kan konstatera att vi har manga saker att géra och det ar hundratals olika yrken inom LO
som faktiskt behdver det har. Och vi skickar en halsning till alla politiker, till alla som fattar
beslut, att de ska fraga oss som faktiskt far Sverige att fungera. Fraga alla de som &r ute i
arbetslivet. Fraga de som jobbar i butikerna och blir ranade. Fraga de som rycker ut nar
larmen gar. Fraga alla som utnyttjas av kriminella arbetsgivare. Fraga alla som drabbades av
smittspridningar, och ibland till och med dog, de som stod i frontlinjen under pandemin. Det
ar vara inkomster, det ar vara liv det handlar om. Det &r vara kroppar som slits ut i fortid och
det ar vara pensioner som det alldeles for ofta inte gar att leva pa. Och helt enkelt, det &r vara
liv som inte gar att fa ihop, nar forskolan, sjukvarden eller aldreomsorgen inte funkar som den
ska.

| slutet av forra veckan var jag pa ett tvarfackligt méte med 22 personer. Jag fragade “Hur
manga av er far barnomsorgen att funka tillsammans med ert arbete?”” Det var fyra som hade
en barnomsorg som funkade tillsammans med deras arbetstider. Sedan stallde jag ocksa
fragan ”Hur manga av er kan anvanda er av kollektivtrafiken nar ni ska till och fran ert
arbete?” Det var tre av de hdr 22. Det ar bara att konstatera, vi behdver bli fler arbetare som &r
med och beslutar for att vi ska fa ett samhalle som funkar utifran vara villkor, utifran vara
arbetstider och utifran helt enkelt vara liv. For samhallet i dag byggs inte utifran oss utan det
byggs utifran andra. Med det, kamrater, skulle jag vilja saga att hela svaret ligger i att vi haller
fast vid insikten att vi ska inte stélla reformer och grupper mot varandra. Vi behover ett
jamlikt samhalle dar man tar hansyn till alla. Ett jamstallt samhélle &r det allra, allra basta for
Sverige. Jag ser fram emot att vi tillsammans ska gora en riktigt bra valrdrelse och se till att
alla vara fackliga kandidater som nu staller upp for att valjas till kommun, region och riksdag,
faktiskt kommer in och kan gora arbetarnas rost horda. Det &r helt enkelt dags att vi ska ta
tillbaka kontrollen 6ver samhallsutvecklingen.

Med det sa sager jag tack och lycka till med er kongress! Tack ska ni ha!
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DAGORDNINGENS PUNKT 2

Kongressens behdriga utlysande
e Magnus Pettersson, forbundsordférande, foredragande.

| debatten deltog:

e Tommy Engstrém, Tierp

Kongressen beslutade

att  anse kongressen som behdrigt utlyst.

DAGORDNINGENS PUNKT 3

Fullmaktsgranskning och upprop
e Jenny Parmstrand, forbundsrevisor, foredragande.

Undertecknande revisorer, har haft i uppgift att enligt stadgarna granska fullmakterna for
ombuden vid Fastighetsanstalldas Forbunds 19:e kongress. Vid granskning har brister hittats i
rutinerna for hantering av arsmaotesprotokoll, vilket medfort extraarbete for ombudsman,
administratOrer och fortroendevalda. Efter avslutat arbete meddelas att forbundets 119
avdelningar ar representerade med 110 ombud, 50 ombud saknas.

Kongressen kommer att besta av 110 ombud, forbundsstyrelsens 13 ledaméter, vilket innebéar
123 rostberattigade samt 3 revisorer.

Kongressen beslutade

att  godkanna rapporten fran fullmaktsgranskningen och faststalla rostlangden till 123
rostberattigade.

Deltagarforteckning

FORBUNDSSTYRELSEN

Veronica Bostrom
Camilla Claesson
Annica Falck
Anita GOransson
Mathilda Hauge
Patrik Hellstrom
Esagh Najmeddin
Timo Narhi
Yvonne Nygards
Joakim Oscarsson
Magnus Pettersson
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Roger Sandlund
Ysabel Nilsson Saavedra

REVISORER

Jeanette Cervin
Jenny Parmstrand
Ann-Sofi Venell

OMBUD

Tomas Miller
Hermann Johannes Koertge
Mats Hansson
Silvio Siles
Elisabeth Fredin
Patricia Liedberg
Qim Rush

Maj-Len Holmquist
Peter Larsson

Visar Pllana

Titti Ahvander
Thomas Svensson
Anders Johnson
Roger Persson

Emil Haapala

Nina Dahlbom
Maarit Janislampi
Liljana Panic

Juha Backman
Danijela Teodorovic
Gordana Josimovic
Jens Grenlund
Victoria Bjorkman
Lars Warstedt

Kim Nilsson
Slavisa Nikolic
Torbjorn Jonsson
Emebiet Legesse
Selamawit Girma Zeleke
Erik Enstréom
Paschalis Karalis
Mahjoub Jebali
Abdu Nuru

Lennart Larsson
Melanio Tongco
Diar Wasta

Nina Persson

Angered
Arlanda
Avesta
Bandhagen
Boras
Boras
Enkdping
Eskilstuna
Eskilstuna
Eslov
Falkenberg
Falkoping
Farsta
Gotland
Gallivare
Gavle

Goteborg Centrum

Goteborg Oster
Hallsberg
Hallunda
Hallunda
Halmstad
Halmstad
Haparanda
Heby
Helsingborg
Helsingborg
Hisings Backa
Huddinge
Hudiksvall
Hagersten
Hésselby
Johanneshov
Jamtland
Jamtland
Jarfélla
Kalmar
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Bhikhu Ostrom
Jessi Guldhammer
Jessie Gustafson
Ulrica Hiller

Anna Pettersson
Moayed Motallebi
Peter Obermiller
Evert Bischof

Per Martensson
Malin Palm

Toni Georgiev
Peter Hall

Mattias Uhr

Daniel Jonsson
Kenneth Johansson
Christian Andersen
Anna Ronnback
Patrik Tullnér

Max Lindahl

Patrik Svan

Avrielle Larsson

Jan J6rlund

Krister Rasmussen
Philip Stockel
Ellinor Karlsson
Britt-Louise Wetterhall
Daniel Liebst
Cecilia Thornell
Ronney Lundberg
Richard Fredriksson
Temursha Sagheb
Carina Eriksson
Kurt Bier

Ola Holmbom

Per Hoglund
Panagiotis Gadis
Amil Ishak

Hans Alcides Matute Mancero
Aleksandra Kazmeirczak
Comfort Edet
Goitum Hagos
Bodil Stromberg
Nataliya Truskavetska
Daniel Johansson
Markus Henriksson
Nathalie Gustafsson

Karlshamn
Karlskrona
Karlstad
Karlstad
Katrineholm
Kista

Kista
Kristianstad
Kristianstad
Kristinehamn
Kungsbacka
Kungalv
Kdping
Linkdping
Linkoping
Ljungby
Lulea

Lulea

Lund

Lund
Lysekil
Malmo
Malmo Syd
Mariestad
Mjolby
Motala
Molndal
Norrkoping
Norrkdping
Nykoping
Né&ssjo

Pitea
Sandviken
Skelleftea
Skellefted
Skérholmen
Sollentuna
Sollentuna
Solna
Spanga
Spanga
Stenungsund
Stockholm city
Sundsvall
Sundsvall
Séffle
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Viktoria Demircan
Josefine Nymark
Luis Eduardo Jara Saavedra
Curt Ohrstrom
Ebbe Pettersson
Tommy Engstrom
Jonas Lindberg
Michael Dalerstedt
Izabela Gertner
Stellan Flodman
Emil Isenheim
Jeff Johansson
Jaouad Elouafi
Ingela Svensk
Yanina Vangelin
Tommy Holmbom
Peter Sjoberg
Tina Al-Kanaan
Mina Hanna
Jesper Zettergren
Amila Cerimagic
Josef Hemstrém
Agnieszka Jarl
Jane Lundh
Gabriel Johansson
Eva Brodin

PERSONAL

Tibor Bibok

Stefan Bjorkenstam
Frida Cederborg

Jan Clausen

Fredrik De Rooy
Anders Edgren

Ewa Edstrém

Jamal El Mourabit
Mohamad Elmarghichi
Bengt Engkvist
Anders Fennsjo

Linda Friman Wallskog
Martin Frojd
Madeleine Holst
Roger Ingman
Benjamin lvansson
Henrik Johansson
Layla Johansson
Torbjorn Jonsson

Soderhamn
Sodertélje
Sodertélje
Sodertérn
Sodertoérn
Tierp

Tranas
Trollhattan
Tumba

Tvars
Uddevalla
Umea
Uppsala
Uppsala Vastra
Uppsala Ostra
Varberg
Vérnamo
Vast
Vasterort
Vastervik
Vasteras
Vasteras
Véstra Frélunda
Vaxjo

Orebro
Ornskoldsvik
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Jorgen Karlsson
Hakan Leidzén
Dan-Inge Lennstrom
Bjorn Lindberg
Jonas Lindberg
Zia Lodin

Inger Lundholm
Conny Lundin
Kristofer L6fstrom
Victoria Morberg
Bjorn Nielsen
Nicklas Nilsson
Thomas Niska
Jenny Norback
Mikael Norén
Eva-Lena Nyblom
Anette Nybrand
Helena Qvarfordt
Narjes Razavian
Ivy Salaris

Alex Santibanez
David Sjoren
Larry Stewart
Per-Olof Timan
Sanna Wallin

DAGORDNINGENS PUNKT 4

Faststallande av dagordning

e Magnus Pettersson, forbundsordférande, féredragande.

Kongressen beslutade

att  faststéalla forbundsstyrelsens forslag till dagordning.

DAGORDNINGENS PUNKT 5

Faststéllande av arbetsordning

e Magnus Pettersson, forbundsordférande, féredragande.

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag till arbetsordning.
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Tal av Daniel Vencu Velasquez Castro, forbundssekreterare Unga Ornar

Tack sa mycket! Fackliga kamrater, tack sa mycket for att jag far lana lite av er tid under er
kongress. Jag skulle vilja borja i Ukraina. Vi alla har féljt nyheterna och i dag kan vi ocksa
folja hur stalverket i Mariupol blir bombat och hur trupperna mobiliseras for att forinta
Mariupol fran jordens yta. Det ar ganska allvarligt det som hander i Ukraina. Jag har valdigt
manga ganger pratat med medlemmar i Unga Ornar, barn i var verksamhet som undrar vad
det har kriget egentligen innebéar. For det &r sallsynt att en demokrati oprovocerat blir
invaderat av ett annat land. Det har inte hant sedan andra varldskriget sa det ar nagot vi alla
behover ta in. Men det finns ocksa hopp. Det finns hopp och det hoppet &r dels den svenska
arbetarrorelsen och den solidaritet som vi visar med vara ukrainska kamrater. Jag vet att LO-
forbunden gor otroligt mycket arbete men vi pd Unga Ornar gor ocksa otroligt mycket arbete.

Jag sag att jag forhoppningsvis kommer att fa en ros med en gava till Solidaritetsfonden,
vilket glader mig. For jag kan meddela att Unga Ornar tillsammans med Palmecentret har
donerat 100 000 kronor fran Solidaritetsfonden till Ukraina for att det ska ga till barnsjukhus,
medicin och framfor allt till barn som har funktionshinder. Barn som inte kan fly. Jag vill att
ni ska ge alla er en applad, for det &r ni som har samlat in de har pengarna och det &r jag
otroligt stolt Gver.

Den 7 november 1931 beslutade SSU:s davarande férbundsstyrelse att bilda en
barnorganisation. Denna barnorganisation var sprungen ur sagostundsroérelsen. Jag vet inte
om ni har hort om den men den var valdigt stor i sédra Sverige i borjan av 1900-talet. Ossian
Nilsson var en av grundarna till sagostunderna och han var en eldsjél for barns rattigheter
redan i borjan av 1900-talet. Han sa ”De sma borde forskonas for varje slags religios,
antireligios och politisk patryckning. Barn ska véxa upp i en friskare och mer dogmfri luft &n
den sekterna unnade dem”. Sagostunderna blev snabbt en del av den socialistiska
arbetarrorelsen som Landsorganisationen och det Socialdemokratiska Arbetarpartiet tillhérde.
Den socialdemokratiska ungdomen, som bildade den hér fantastiska barnorganisationen
sprungen ur sagostundsrorelsen for nastan 90 ar sedan, gjorde det for att sprida budskapet fran
sagostunderna till hela Sverige. Inte ett enda barn skulle bli fangslat i fattigdomens kedjor.
Alla barn skulle fa leva jamlikt. For att férutsattningarna till paverkan och demokratisk
bildning skulle ske pa lika villkor. Skolan var en plats for de vélbargade barnen, for de som
hade rad att ga i skolan. De andra var ju tvungna att arbeta for att bidra till familjen. Och néar
barnarbete inte tolererades langre, da var de tvungna att ga ut pa gatorna for att tigga pengar
fran forbipasserande, for det var ett samhéalle som forbjod barnarbete utan ett alternativ for
barnen.

Arbetarrorelsen insag ganska snabbt att om vi ska klara uppgiften som alagts oss om ett
jamlikt samhélle, da maste vi borja med barnen. Men 1933 brét den hér nya
barnorganisationen med den socialdemokratiska ungdomen som hade bildat organisationen.
Det fanns viljor inom den socialdemokratiska ungdomen om att anvanda den hér
barnorganisationen som nagon form av socialistisk plantskola. Det gick ju inte. Sa for att
forhindra det som Ossian hade kallat for politisk patryckning, fattades det ett 6msesidigt
beslut mellan barnorganisationens forbundsstyrelse och SSU:s férbundsstyrelse om att dessa
tva inte ska vara en del av samma organ men av samma kropp. Nagonstans dar borjade
historien om Unga Ornar som jag har férmanen att fa representera varenda dag.

Kamrater, Sverige dr ett avlangt land. 196 000 barn, det &r sa manga barn som lever i ett
fattigt hem i vart land. 1 250 000 barn, det &r ungefar sa manga barn det finns mellan aldrarna
4-18 ar i Sverige. 390 000 barn, det &r s manga barn som far ta del av fritidsaktiviteter i vart
land. Det ar 30 procent av Sveriges barn och unga som far ta del av nagon typ av
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fritidsaktivitet. Det har ar absurt. Vi pd Unga Ornar stér alltid pa barnens sida. Framfor allt
alla de barn som befinner sig i de 70 procenten som inte har rad eller mgjlighet att aka pa dyra
lager eller ha en fritidssyssla. Jag ska sdga att det har sager ndgonting om det klassamhélle
som Sverige ar, dar majoriteten av barn och unga inte har rad med fritidsaktiviteter — eller inte
erbjuds dem dar de bor.

En demokrati behdver vinnas av varje generation. Och nér inte skolan lyckas med sitt
demokratiuppdrag och snarare blir en katalysator for ojamlikhet &n att 6verbrygga
klasskillnader, da behover barn fa sina roster horda pa annat hall. Men i Sverige har
foreningslivet blivit grovt eftersatt. De som inte delar vara varderingar, annars kallade
borgerligheten och de hogerextrema, har gang pa annan forsvarat organiseringen av barn och
unga. Detta i takt med marknadiseringen av svensk skola som har gjort svensk skola till ett
marknadsnav snarare an ett forum for intellekt och utveckling. Sa kan vi inte ha det. Vi
behdver fa bort aktiebolagen fran svensk skola och vi behdver satsa pa foreningslivet och vi
maste i alla politiska beslut satta barnen i forgrunden, sa ar det bara.

| det arbetet, kamrater, ar facket jétteviktiga och det menar jag verkligen. Facket &r garanten
for att arbetare ska fa sina rattigheter tillgodosedda. Facket ar garanten for att vi ska ha avtal
som ger goda forutsattningar till ett dréagligt liv for alla méanniskor i hela landet. Men
fackforeningsrorelsen ar hotad, pa manga satt som organiseringen av barn och unga ar hotad.
Den samlade borgerligheten och de hdgerextrema gor allt for att underminera fackforbundens
stallning pa arbetsmarknaden. De vill géra andringar och de har gjort andringar i lagen om
anstallningsskydd, och de tar makten fran parterna till lagstiftarna. Varfor gor de det? Ja, for
att de vet att facken har mycket makt i Sverige. Och de vill ta den makten fran facken och ge
den tillbaka till, enligt dem, dar den hér hemma — hos eliten, hos borgerligheten, hos
kapitalagare och hos politiker som inte bryr sig ett dugg om arbetare. For att ta makt fran
facken &r att ta makt fran fackets medlemmar, fran Fastighets medlemmar. De vill ta makten
fran Ali som arbetar som lokalvardare i Folkets hus i Torsas och ge den till Ebba Busch. De
vill ta makten fran Stina som arbetar som fonsterputsare i centrala Stockholm och ge den till
UIf Kristersson. Det far vi inte tillata dem att gora. | september &r det val och da ska vi
gemensamt se till att det ar Stina och Ali som sétter dagordningen i svensk politik och inte
Ebba och UIT.

Men det ar ocksa sa att det &r ett hart samhélle for alla barn som véaxer upp i Sverige i dag.
Hoten mot fackforeningsrorelsen drabbar dven dem. Otrygga anstéllningar, hitte-pa-jobb, inga
kollektivavtal, arbetsgivare som kartlagger fackligt anslutna och dag fér annan forsvagar de
ungas stallning pa arbetsmarknaden. Och de hér ar ju pahejade av sadana politiker som Ebba
Busch och Jimmy.

Barn moter en tuff arbetsmarknad nar de vl ska ga ut och fa jobb. Men det &r inte bara det.
Deras foraldrar far samre villkor och da har de inte rad med de fritidsaktiviteter som de
behover for att fa en jamlik och meningsfull fritid. Skjutningar i vara fororter dar manga av
era medlemmar bor. Eftersatta omraden pa lands- och glesbygden dar fritidsaktiviteter inte ar
en sjalvklarhet. Det &r inte en verklighet som behover vara sa. Barns levnadsvillkor och
rattigheter ar politik och det &r decennier av hdgerpolitik som har lett oss hit. Det ar till en
plats dar barn ar ojamlika och dar arbetsvillkoren for unga &r kassa. De vill vrida tillbaka
klockan till en tid som liknar det Sverige som nér sagostunderna borjade sin verksamhet. Men
vet ni vad, vi tillsammans och var rorelse kan vanda detta. For tillsammans har vi kraften att
bade skapa trygga anstallningar men ocksa meningsfulla fritidsaktiviteter. Vi maste vara den
urkraften samtiden krdver av oss.
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Kamrater, jag dr socialist. Det ar inte manga som sager det i dag, men jag ar det med stor
stolthet. Men jag ar lika mycket demokrat som jag &r socialist. Och i sann demokratisk
socialistisk anda sa ska vi organisera folk, vi ska skola manniskor i folkbildningsanda och vi
ska paverka samhallet tillsammans. Vi gor det gemensamt for vi vet att ett jamlikt samhélle &r
det basta samhallet. Och dven om min och mangas i var rorelse ideologiska Gvertygelse ar den
demokratiska socialismen ska inte det spela nagon roll for vilka vi organiserar. For jag bryr
mig inte om du &r socialist, jag bryr mig inte om du &r muslim och jag bryr mig inte heller om
du ar tjansteman eller arbetare. FOr &r du arbetare eller & du barn till arbetare och missgynnas
av kapitalismen, da ska du veta att i var rorelse har du en rost for att paverka samhéllet och
din vardag. Det &r var gemensamma uppgift, organiseringen av nyliberalismens forlorare.

Men allt ar inte morkt. Saker gar ocksa valdigt, valdigt bra. Sverige ar fortfarande ett
fantastiskt land att vaxa upp i om man jamfor med andra lander i var omvarld. Jag skulle vilja
namna nagra f& meningar om hur bra det gar for Unga Ornars riksférbund. Vi ser ganska ljust
pa framtiden. Vi vaxter sa att det knakar. Redan i februari/mars hade 80 procent av vara
medlemmar atervarvats. Nu ar vi stérre och vi hoppas pa att na malet om 12 000 6rnar i hela
landet vid arsskiftet. Flera avdelningar dyker upp och antalet ledare blir fler och fler. Det &r
manga som vill stalla upp for den jamlika barndomen. Men de blabruna &r ju dér och lurkar,
som de alltid ar, och de forsoker forsvara var verksamhet genom sankta foreningsbidrag. 1 alla
kommuner dar Unga Ornar har verksamhet dar de styr s ar det alltid Unga Ornars
verksamhet som ar hotad. Mitt budskap till er ar: Lat inte dem avgdra vilken verksamhet
arbetarklassens barn ska ha. Lat inte dem berdva tusentals barn deras rétt till demokratisk
organisering och att vara aktiva i den svenska demokratin. Alla ni ska sjalvklart gamed i
Unga Ornars vanner. Vi har en monter dér borta, dar kan man gé med i Unga Ornars vanner
och for 200 kronor per ar stottar man sin lokala avdelning och &r med i kampen for en jamlik
barndom. Med ert stdd kan vi, oavsett vad hdgern tycker, fortsatta kampen for en jamlik
barndom och se till att varenda kotte i Sverige ska fa en meningsfull fritid och fa gora sina
roster horda.

Sverige ar pa manga séatt fantastiskt. Det arbetarrérelsen har astadkommit &r fantastiskt och vi
kan inte lata politiker forsoka vrida tillbaka klockan. Jag vill specifikt tacka alla er pa
Fastighets for det stod ni har gett till Unga Ornars rikslager nu i sommar. Hundratals barn
kommer att fa ett lager som vi har sett fram emot att anordna i tva ar. Jag vill sarskilt tacka for
ert engagemang for Unga Ornar och Unga Ornars véanner. Ni har haft representation av
Yvonne i Unga Ornars styrelse och vill verkligen tacka for ert gedigna och genuina stod till
Unga Ornar och Sveriges barn och unga.

Och sa ska vi fortsatta. For vet ni vad, hdgern ar livradda for oss. De vet att om vi krokar arm
och moéter samhallsutmaningarna tillsammans har vi kraften att omdana samhallet. Vi har
kraften att skapa en jamlik barndom och att skapa ett jamlikt samhalle och vi har kraften att fa
ut de hogerextrema for alltid ur svensk politik och se till att borgerligheten inte kommer att fa
folkets fortroende att styra pa valdigt lang tid. Men framfor allt har vi kraften att skapa ett mer
demokratiskt samhélle. Det samhdlle som Ossian och hans kamrater drémde om och som vi
nu allihop sitter och drommer om, kongress efter kongress. Det samhalle som kanns véldigt
langt bort men som inte &r omajligt att na. Ett samhélle dar makt fordelas jamlikt och dar
tjockleken pa ens planboken inte ska diktera levnadsvillkoren. Det kan kénnas valdigt langt
bort och jag skulle darfor vilja avsluta med nagra ord fran Nelson Mandela: ”Allting verkar
omajligt tills det ar klart”. Sa lat oss nu tillsammans géra det som verkar omojligt klart.

Tack sa mycket for att ni har lyssnat och lycka till pa er kongress!
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Kongressen ajournerades kl. 14.55.

Forhandlingarna aterupptogs kl. 15.30.

DAGORDNINGENS PUNKT 7
Val av kongressens funktionarer

7.1 Ordforanden, 4 st

e Magnus Pettersson, forbundsordférande, foredragande. Féredrog forbundsstyrelsens
forslag till ordférande for kongressen.

Kongressen beslutade

att  valja Mikael Johansson (ansvarig presidiet), Svenska Malarefoérbundet, Madlén
Gunnarsson, Vést, Gesa Markusson, Ost, Safet Silova, Tvars

7.2 Sekreterare, 2 st

e Magnus Pettersson, forbundsordférande, foredragande. Féredrog forbundsstyrelsens
forslag till sekreterare for kongressen.

Kongressen beslutade

att  véalja Johan Wallin, Tvérs, och Erika Sundvall, Nord, till sekreterare for kongressen,
samt Sanna Gyllenhammar, forbundskontoret, till ersattare.

7.3 Rostkontrollanter, 5 st

e Magnus Pettersson, forbundsordférande, foredragande. Féredrog forbundsstyrelsens
forslag till rostkontrollanter for kongressen.

Kongressen beslutade

att  valja Peter Hall, Kungalv, Peter Obermiiller, Kista, Gordana Josimovic, Hallunda,
Cecilia Thornell, Norrkoping, Evert Bischof, Kristianstad till réstkontrollanter.

7.4 Protokolljusterare, 2 st

e Magnus Pettersson, forbundsordférande, foredragande. Kongressen foreslog justerare for
kongressens sista dagsprotokoll.

Kongressen beslutade

att  valja Peter Obermuller, Kista, och Jane Lundh, Vaxjo, till justerare.
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7.5 Pressreferent, 1 st

e Magnus Pettersson, forbundsordférande, foredragande. Féredrog forbundsstyrelsens
forslag till pressreferent.

Kongressen beslutade

att  véalja Benjamin lvansson, kommunikationsansvarig, till pressreferent.

7.6 Reserdkningskontrollanter, 3 st

e Magnus Pettersson, forbundsordférande, foredragande. Féredrog forbundsstyrelsens
forslag till reserakningskontrollanter.

Kongressen beslutade
att  valja forbundsrevisorerna Jenny Parmstrand, Ann-Sofi Venell och Jeanette Cervin till
reserakningskontrollanter.

7.7 Beredningsutskott, 5 st

e Magnus Pettersson, forbundsordférande, foredragande. Féredrog forbundsstyrelsens
forslag till beredningsutskott.

Kongressen beslutade

att  valja Yvonne Nygérds (sammankallande), andre forbundsordforande, Curt Ohrstrom,
Sddertorn, Anita Goéransson, forbundsstyrelsen, Anders Fennsjo, Vést, samt Frida
Cederborg, Ost, till beredningsutskott.

7.8 Redaktionsutskott, 3 st

e Magnus Pettersson, forbundsordférande, foredragande. Féredrog forbundsstyrelsens
forslag till redaktionsutskott.

Kongressen beslutade

att  valja Benjamin Ivansson, férbundskontoret, Magnus Pettersson, forbundsordférande,
och Camilla Claesson, férbundsstyrelsen, till redaktionsutskott.

Det valda presidiet tilltradde.
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Kongressordférande: Madlén Gunnarsson

DAGORDNINGENS PUNKT 8

Beslut om kongressens offentlighet

e Magnus Pettersson, forbundsordférande, féredragande.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen ska vara offentlig utom i de fall kongressen beslutar

annat.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.

DAGORDNINGENS PUNKT 9

Reserékningar — ekonomisk ersattning

e Ann-Sofi Venell, forbundsrevisor, foredragande. Revisorerna foreslar att folja forbundets

resereglemente.

Kongressen beslutade

att  bifalla revisorernas forslag att folja forbundets resereglemente.

DAGORDNINGENS PUNKT 10

Behandling av verksamhetsberattelse 2021
e Madlén Gunnarsson, kongressordférande, foredragande.
Verksamhetsberattelsen &r utsand och finns i handlingarna.

Kongressen beslutade

att  godkanna verksamhetsberattelsen for 2021.

DAGORDNINGENS PUNKT 11

Behandling av revisionsberattelse 2021
e Veronica Carlsson, auktoriserad revisor, PwC, foredragande.

Jag ar Veronica fran PwC. Jag &r er auktoriserade revisor for Fastighetsanstalldas Forbund
sedan rakenskapsaret 2021. Jag har tillsammans med era fortroendevalda revisorer utfort
revisionen av Fastighetsanstalldas Forbund for 2021 och aven de tre tidigare aren under
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kongressperioden. PwC ar valda som revisionsbyra och &r inte personvalda, och de tre
tidigare aren utfordes under ledning av min kollega Ulrika Granholm Dahl som gick i pension
for ett ar sedan. Sa det har ar forsta aret jag leder revisionen.

Tillsammans med de fortroendevalda revisorerna, Ann-Sofie Venell, Jenny Parmstrand och
Jeanette Cervin, har vi granskat styrelsens forvaltning, arsredovisning och bokforing for det
hér rakenskapsaret och de tidigare tre aren under kongressperioden. Vi har lamnat en
gemensam revisionsberdttelse for 2021 utan anméarkningar. Men innan vi gar in pa de
formella uttalandena som star i revisionsberattelsen sa tankte jag beratta om
revisionsprocessen och vad vi granskar nar vi gar igenom styrelsens forvaltning och
rékenskaper.

Vi borjar alltid revisionen i att bedéma risk och vasentlighet. Vi utvarderar risker som ar
forknippade med Fastighetsanstalldas Férbund och er verksamhet och vilken paverkan det
kan fa pa den finansiella rapporteringen om det uppstar nagot fel kopplat till riskomradena.
Utifran den har bedomningen valjer vi ut fokusomraden och de processer som vi ser ar mest
vasentliga att granska. Dem gar vi genom mer i detalj. De processer som ar lite mindre viktiga
tittar vi pa mer oversiktligt.

Vi bedémer att Fastighets ar ett valskott forbund med normal riskniva och utifran den
riskanalys vi gjort har vi gjort ett detaljerat granskningsprogram som vi féljer nar vi utfor var
granskning. En del i det &r forvaltningsrevisionen dér vi granskar internkontroll och
processer. Vi tittar ocksa pa den finansiella rapporteringen, arsbokslutet och arsredovisningen.

Vi har en fordelning mellan de fortroendevalda revisorerna och de externa revisorerna dar de
fortroendevalda framfor allt tittar pd verksamheten i forbundet och gor en revision av den. Vi
externa revisorer fokuserar pa den finansiella rapporteringen och granskningen av
internkontroll. Delar som jag och mitt team tittar pa ar forvaltningsrevision, innefattat att ga
igenom vasentliga rutiner framst kopplat till ekonomirelaterade rutiner och vilka kontroller
som finns i de processerna. Ett exempel pa en sadan kontroll ar att folja upp att ni foljer
attestordning och att ni har &ndamalsenliga rutiner kring det, och att det inte sldpps igenom
kostnader som inte attesteras eller ar frammande for rérelsen. Vi har tittat pa att det finns goda
rutiner for medlemsavgifter, att det aviseras korrekt och att ni har ett tillfredsstéllande system
for hantering av medlemsavgifterna. Det ingar ocksa att titta pa att ni foljer stadgar och att
lagar och regler efterlevs.

De fortroendevaldas granskning under aret har framfor allt bestatt av uppféljning av
verksamhet och maluppfyllelse med fokus pa omrade organisering, uppfoljning av beslut
fattade av kongress och forbundsmoten samt genomgang av styrelsematerial och protokoll
samt uppfoljning av forbundsstyrelsens beslut.

Sammanfattningsvis har vi funnit att forbundets rutiner ar andamalsenliga och att den interna
kontrollen ar tillfredsstéallande. Enligt var uppfattning har forbundsstyrelsen ocksa arbetat i
enlighet med stadgar och beslut som har fattats. Det hér var delen kopplat till
forvaltningsrevisionen framfor allt.

Andra delen av revisionen dr granskning av rakenskaperna, sjalva arsbokslutet och
arsredovisningen. Fokusomraden har framfor allt varit medlemsintakter och att era kostnader
redovisas réatt, &r periodiserade korrekt och tillhor férbundets verksamhet, samt vérdering av
existens av forbundets tillgangar. Nar vi granskar resultat- och balansrakning granskar vi det
mot underlag, vi verifierar poster mot externa dokument eller era egna berékningar och
sammanstéllda underlag till posterna. Vi granskar dven analytiskt utifran var forvantan, era
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budgets och prognoser. Vi tacker ocksa in i granskningen att ni foljer géllande
redovisningssed och arsredovisningslagen, samt att ni har rimliga véarderingsprinciper.

Resultatet av var granskning sammanfattas i var gemensamma revisionsberattelse som ska
finnas i det material ni har fatt utskickat infor kongressen.

Revisionsberdttelsen ar Iang men innehaller inte nagra anméarkningar. Jag kommer att valja att
lasa upp valda delar, de som dr mest vasentliga for er och det beslut som ska fattas efter den
hér punkten. Uttalandena i revisionsberdttelsen lyder sa har:

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Fastighetsanstalldas Forbund for 2021.
Enligt var uppfattning har arsredovisning uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och
ger en i alla véasentliga avseenden en rattvisande bild av férbundets finansiella stéllning per
den 31 december 2021 och av dess finansiella resultat och kassafloden for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberéattelsen ar forenlig med arsredovisningens évriga delar.

Ut6ver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens
forvaltning av Fastighetsanstélldas Forbund for 2021. Vi tillstyrker att kongressen beviljar
styrelsens ledamater ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Stockholm den dag som framgdr av vara elektroniska underskrifter
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Veronica Carlsson
Auktoriserad revisor

Ann-Sofie Venell Jenny Parmstrand Jeanette Cervin”

Kongressen beslutade
att  godkanna revisionsberattelsen for 2021.
DAGORDNINGENS PUNKT 12

Beslut om ansvarsfrihet

Kongressen beslutade

att  bevilja forbundsstyrelsen ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2021.

DAGORDNINGENS PUNKT 13
Beslut om arvoden

13.1 Forbundsstyrelsen
e Jenny Parmstrand, forbundsrevisor, féredragande.

Revisorernas forslag om ersattning for yrkesverksamma ledamoter och erséttare i
forbundsstyrelsen (géller ej ledning):
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Ordinarie ledamot i forbundsstyrelsen

Bevistat mote ersatts med faktisk forlorad arbetsfortjanst. Utover det erhaller pa kongress
eller forbundsmote vald ordinarie ledamot ett inl&dsningsarvode motsvarande 2 % av
inkomstbasbeloppet per manad.

Tjanstgorande ersattare i forbundsstyrelsen

Bevistat mote ersatts med faktisk forlorad arbetsfortjanst. Utdver det erhaller vald ersattare ett
arvode med 500 kronor per mote.

Arvode utbetalas i enlighet med férbundets reglemente.

Ovanstaende &r oforandrat sedan forra kongressen.

Kongressen beslutade

att faststéalla arvoden enligt forslaget.

13.2 Revisorer
e Magnus Pettersson, forbundsordforande, foredragande.
Forbundsstyrelsens forslag om ersattning for forbundets ordinarie revisorer och ersattare:

Ordinarie forbundsrevisor

Bevistat mote ersatts med faktisk forlorad arbetsfortjanst. Utover det erhaller pa kongress
eller férbundsmote vald tjanstgorande ordinarie forbundsrevisor ett inlasningsarvode
motsvarande 1 % av inkomstbasbeloppet per manad.

Tjanstgdrande ersattare for ordinarie forbundsrevisor

Bevistat mote ersatts med faktisk forlorad arbetsfortjanst. Utdver det erhaller tjanstgérande
ersattare for forbundsrevisor ett arvode med 300 kr per revisonsméte.

Arvode utbetalas i enlighet med forbundets reglemente.

Kongressen beslutade

att  faststalla arvoden enligt forslaget.

Informationspunkt

e Torbjorn Jonsson, ombudsman, ansvarig for internationella fragor samt sekreterare i
ombudsmannaklubben.

Informerade kongressen om Fastighets och Palmecentrets insamling for Ukrainas folk.
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Kongressordférande: Mikael Johansson

DAGORDNINGENS PUNKT 6

Nomineringar

e Mohamad Elmarghichi, valberedningens ordférande, foredragande. Utlyste nominering
infor val till forbundsstyrelsen.

Valberedningen utlyser nominering till forbundsstyrelsen. Den har gangen sker det digitalt.
Det &r viktigt att tanka pa regioner, ort, avdelningar, man/kvinnor, personer fran andra lander.
Hjalp valberedningen att ta fram de ledamdter som kommer att bli férbundsstyrelsen fyra ar
framat. Tio ledamoter ska valjas. | dag finns tva fran varje region och vi hoppas att vi kan
gora likadant denna gang. Nomineringstid utlyses till kl. 17.10.

DAGORDNINGENS PUNKT 15

Nya Stadgar
e Mikael Johansson, kongressordférande.

Vi ar redo att ta 0ss an en kongress kanske viktigaste uppgift, att behandla forbundets stadgar.
Fran presidiets sida kommer vi att behandla dem pa det sétt att vi forst kommer att hora en
foredragning fran forbundsstyrelsen. Sedan har vi 32 motioner att behandla pa stadgarna.
Innan vi ar klara med dem kan vi inte anta stadgarna. Ordningen for behandling av
stadgemotionerna i bygger pa att vi har motion som yrkar pa aterremiss pa stadgarna. Den
kommer vi att behandla forst av alla stadgemotioner, for skulle detta bli kongressens beslut
blir de andra yrkandena nagot enklare att behandla. Vi har &ven en motion som séger att vi
ska ta stéllning till stadgekommitténs rapport, férbundsstyrelsens férslag, i sin helhet. Den ska
vi ocksa behandla innan vi behandlar de enskilda stadgemotionerna. Detta for en smidig
hantering av stadgeblocket och for att vi inte ska fa motstridiga beslut.

e Yvonne Nygards, andre forbundsordférande, foredrog rapport om stadgekommitténs
arbete kring ny organisation och nya stadgar.

Yvonne Nygards heter jag och antligen ska vi fa borja prata om var organisation och hur vi
ska organisera oss i framtiden. Jag har varit ordférande i den stadgekommitté som vi har haft
infor den har kongressen och som har jobbat med fragorna kring forslaget om ny organisation.

Vi tankte borja med att vi vet att det finns véldigt mycket fragor hos er och att det har kommit
in en hel del kring det hér och det finns funderingar och tankar. Sa vi tankte borja med att
forsoka ga igenom forslaget, forklara lite battre och kanske, om vi har tur, besvara era fragor
kring det har.

Processen. Jag tankte borja med att forklara den process som har pagatt. Forbundsstyrelsen
borjade ju fundera pa det har for ett och ett halvt ar sedan. Det vi kom fram till var att vi
behover se dver var organisation och se hur den fungerar. | januari 2021 valde
forbundsstyrelsen att tillsatta en stadgekommitté. Den kommittén borjade titta pa de
synpunkter som kommit in, for det var valdigt manga synpunkter kring hur organisationen
fungerade eller inte fungerade. Vi behovde se dver det hela for att fa det har att fungera béttre,
for vi behover en lokal organisation dar vi pa ett bra sétt kan foretrada vara medlemmar. Vi
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grunnade och funderade kring hur vi skulle gora. Efter mycket tankar, idéer och funderingar i
stadgekommittén — och jag vet ocksa att under den har perioden skrev tidningen artiklar om
det har med var organisation och hur den skulle se ut. Vi diskuterade ute i organisationen och
fann att vi behdvde gora saker.

Vi kom fram till en liten idéskiss pa hur det hela skulle kunna se ut framéver. Den idéskissen
ville vi fa respons pa och gick darfor till forbundsstyrelsen pa motet i juni och presenterade
den for forbundsstyrelsen for att de skulle fa en chans att yttra sig. Sedan fick
forbundsstyrelsen sommaren och semestern i hangmattan pa sig att grunna och fundera och
kom tillbaka till sitt mote i augusti. Da hade vi en rejél diskussion kring det hela och man
bestamde sig da for att skicka ut den har skissen tillsammans med uppmaningen till er i
avdelningarna att skriva motioner. Da far ni mojlighet att fundera 6ver skissen och fundera pa
tankar, idéer kring detta. Vi uppmanade ocksa till att framfor allt diskutera men dven bjuda in
stadgekommitténs ledaméter och forbundsstyrelsens ledamoter om man ville ha nagon som
hjalpte till i diskussionerna. Det kom, som Micke sa, in ett antal motioner som vi senare ska
behandla, sa ett visst intresse fanns det kring de har fragorna. Nar motionstiden l6pte ut den 6
november borjade forbundsstyrelsen arbeta med att sammanstélla och besvara motioner.

Utifran de synpunkterna, och med hansyn tagen till motionerna, satte sig stadgekommittén
och skrev fram ett forslag till stadgar och en tydligare idé om hur vi tdnker oss att
organisationen ska se ut.

Den 21 mars behandlade forbundsstyrelsen detta for sista gangen och beslutade sig for att
stalla sig bakom forslaget. Sa det & numera forbundsstyrelsens forslag till ny organisation
och stadgar som vi ska ta stallning till.

Dagens organisation. Om vi tittar pa dagens organisation, det vi hade att utga ifran. Vi har i
dag 119 avdelningar fordelat regionvis.

Om man tittar pa hur aktiva avdelningarna ar. Av de 119 avdelningarna ar det 67 som anses
vara aktiva. Med aktiva i det fallet menar vi att man haller sina tre stadgeenliga méten arsvis.
Men det &r sa att enligt stadgarna ar det mycket annat som en avdelning ska gora. Det ar lite
varierande hur verksamheten bedrivs i avdelningarna. Vi ser att det ar jattemanga som &r
jatteduktiga och har en jattebra verksamhet, men tyvarr ar det anda en stor del av vara
avdelningar som inte bedriver den verksamhet som man borde gora enligt stadgarna.

Det hér ar ett problem, for vi har manga medlemmar dar ute som inte har en
grundorganisation d&r man ar foretradd.

Nagot maste forandras. Vi behdver starka var demokrati men framfor allt behover vi starka
engagemanget bland vara medlemmar. Det ar forst och framst pa arbetsplatsen som vi maste
gora det jobbet. Och detta ar alltsa forbundsstyrelsens forslag.

Vart fokus - Klubbar och arbetsplatsombud. Vart fokus har varit att vi har i dag vara
klubbar och vara arbetsplatsombud. Det ser ut som det gor i dag i stadgarna och vi har inte
foreslagit nagra forandringar nér det géller klubbar och arbetsplatsombud. Men vi har lagt
valdigt mycket fokus pa avdelningarna och vi tycker att manga klubbar inte har lagt
tillrackligt mycket fokus pa dem och pa arbetsplatsen. Sa organisationen pa arbetsplatsen
behover byggas starkare. Fortroendevalda pa arbetsplatsen som driver medlemmarnas fragor i
vardagen ska vara grunden for hela var demokratiska organisation. Vi behover verkligen
jobba med var lokala organisation. Vi behover bygga en stark organisation pa sa manga
arbetsplatser som majligt, dar vi har fortroendevalda pa arbetsplatsen som finns dar
dagligdags, traffar medlemmar och driver de fragorna tillsammans — i en klubbstyrelse eller
med ett arbetsplatsombud.
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Sedan ér inte det har enkelt. Det ar en jatteuppgift vi maste jobba med hela tiden. Det vet ni
mycket val nar ni ar ute, att det &r inte jattelatt att fa till en klubb som fungerar. Och det &r
inte jattelatt att fa till en arbetsplats dér vi har en bra organisation. Men det ar var
grundlaggande uppgift och det ar det vi maste jobba med. Det ar dar vara medlemmar finns i
sin vardag och det &r dar vi behdver ha en facklig verksamhet som fungerar.

Vi behover ha fackliga foretradare ute som finns pa plats dagligdags och som faktiskt hjalper
medlemmarna i deras vardag. Vi maste vara relevanta for vara medlemmar. Vi skriver in ratt
mycket medlemmar och det ar inte det som ar problemet, men vi har inte en verksamhet som
ar relevant att vara med i pa alla vara arbetsplatser. Man gar med i facket men man stannar
inte kvar. D& behdver vi ha en verksamhet som medlemmarna vill vara med i och engagera
sig .

Jag trycker véldigt mycket pa det har, att forbundsstyrelsen inte foreslar nagra forandringar i
stadgarna géllande klubbar och arbetsplatsombud utan det star mycket bra i stadgarna om vad
en klubb och en arbetsplats ska géra. Om vi bara uppfyller det som star dar sa har vi en
fantastisk verksamhet. Den behover vi inte forandra utan det &r engagemanget vi maste
forandra. Jag vet sjalv nar jag borjade som fortroendevald, nér jag jobbade pa ISS pa 90-talet,
och blev klubbordférande. Vi jobbade hela tiden tillsammans pa den tiden, 1SS har aven i dag
en central klubb, men jag maste saga att vi var mycket mer aktiva pa den tiden. Vi drev fragor
ganska hart gentemot foretaget tillsammans, alla klubbarna som fanns da i hela landet, och det
ar sa det maste fungera.

Vart fokus - Branschavdelningar. Det andra fokuset vi har ar branschavdelningar och det
hér ar det nya. Da tanker vi att genom att bilda avdelningar som verkar branschvis far vara
klubbar och arbetsplatsombud en plattform d&r man kan stétta varandra och arbeta
tillsammans med gemensamma branschfragor. Det ar 6nskemal som har kommit fran klubbar
ute, att man faktiskt vill ha forum dar man kan diskutera branschfragor. Det finns sa manga
fordelar med att sitta i sin bransch och prata om sitt eget kollektivavtal och sina egna fragor
som finns just i den branschen. Att kunna hjélpa och stétta varandra. De foretag dér det finns
fungerande klubbar kan stétta andra foretag och bilda klubbar, for vi ar alla beroende av
varandra och att det finns verksamhet pa alla arbetsplatser. Vi tror att det skulle kunna skapa
ett storre engagemang i vara klubbar om man kan jobba tillsammans inom ett geografiskt
omrade.

Sedan kommer ingen organisation att skapa det har engagemanget utan det ar faktiskt vara
medlemmar ute pa arbetsplatserna som maste engageras och jobba med fragorna for att det
ska bli bra.

Vart fokus — Representantskap. Sedan har vi ocksa foreslagit nagonting som ar nygammailt.
Vi inforde nagonting senast som heter avdelningsforum som kanske var en liten start till det
har. Nu vill vi ta det ett steg langre och inféra nagonting som heter representantskap. Har ar
tanken att det ar det forum déar vi ska traffas och diskutera gemensamma fragor. |
representantskapet traffas branscherna och diskuterar sadana fragor som ar mer évergripande
och galler hela forbundets verksamhet. Har gér man ocksa gemensamma val och
nomineringar till olika poster. Bade inom férbundet och till vara néarstaende organisationer nar
vi behover vélja kandidater till LO, ABF och andra organisationer som vi samarbetar med.

Forbundsstyrelsens forslag. Vi tdnker oss nér det géller representantskapet att vi ska dela in
landet i fem omraden. Och att avdelningar bildas branschvis och kan ha olika geografiska
indelningar. Vi tdnker oss att vi inledningsvis bildas avdelningar per representantskap baserat
pa vara stora branscher. Historiskt har vi pratat om fastighetshranschen och stadbranschen
som vara stora branscher. Men vi har ju ocksa ett jattestort branschavtal som heter Samhall
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dar vi har en stor andel av vara medlemmar, och vi har special. Det ar de omradena vi fran
bdrjan tanker oss att vi bildar branschavdelningar i.

Men las inte fast oss i det. Vi har skrivit stadgarna sa att vi ska ha stor frihet att gora bra
saker. Det viktigaste ar att det hér blir bra och att branscherna sjalva har en moéjlighet att
paverka hur det har ska se ut. Da far vi inte sdga att det ska vara pa ett visst vis och sa blir det
sa for all framtid utan om vi ser, om vi nu bildar en branschavdelning, att engagemanget okar,
det fungerar bra och man kanner att vi har fler manniskor som vill engagera sig, sa vi vill ha
tva branschavdelningar pa stad i det har omradet nu — da gér man det. Da fragar man bara
forbundsstyrelsen om man far gora det och da kommer foérbundsstyrelsen att séga ja, och da
far man gora det. Men vi ska inte tanka bara sa heller. Om man ska definiera vad vi faktiskt
menar med bransch sa ar det att vi har 17 kollektivavtal i dag. Och egentligen skulle vi kunna
ha 17 branscher. Nu ar en del av de har kollektivavtalen véldigt smd, s& jag vet inte om det
skulle fungera att ha en branschavdelning i dem, men det &r den minsta gemensamma
namnaren att man faktiskt utgar fran vart avtal. Det ar avtalet som forenar pa nagot satt. Det
gor det extra tydligt i Samhall dar vi har ett alldeles speciellt avtal som forenar runt 20-25
procent av vara medlemmar. Det &r ett valdigt stort avtal hos oss.

Hur gar det till? Hur ska det har ga till da? Ja, branschavdelningen ska naturligtvis valja en
styrelse och det ska man géra utifran nomineringar fran klubbar och arbetsplatsombud och
enskilda medlemmar som har ett intresse for det hér. Branschavdelningarna ska sedan utse
ledamoter till representantskapet dar man traffar kompisarna fran de andra
branschavdelningarna. For att kunna gora det har behdver branschavdelningarna en
valberedning och man behdver ocksa vélja revisorer. Vi har lagt mycket kraft pa valberedning
i det har forslaget. Tidigare vet ni att vi bade pa klubbar och avdelningsmaéten har vi haft en
form dar vi har ett nomineringsméte dar vi ska nominera kandidater. Det dér kan néstan verka
hdammande for en del. Man gdr inte pa det métet for da ar risken att man blir nominerad. Men
det har var pa den tiden da det inte fanns sa manga sétt att gora det har pa, men i dag finns det
méangder med sétt att hantera en nominering. Sa har vill vi ha en valberedning som faktiskt
faststaller att i den har branschavdelningen sa vill vi att ni skickar in nomineringar digitalt,
som vi gor har pa kongressen i dag till exempel. Valberedningen &r viktig och ska ha en roll
dar man skapar en arbetsordning och ser till att det har fungerar pa ett korrekt stt.

Sedan kommer det nagot spannande som har att géra med representantskapet. Vi tanker att
representantskapet ska valja fortroendevalda samordnare pa forbundets verksamhetsomraden.
Att det ska finnas en samordnare som tillsammans med den anstéllde samordnaren kan
bedriva verksamheten, till exempel pa arbetsmiljoomradet eller pa studiesidan, de faststallda
omraden som vi har i var verksamhetsplan. Det &r ofta sa med olika omraden att LO-distriktet
vill ha en kontaktperson hos oss som jobbar med fragan, och da ar den har fortroendevalda
samordnaren den som &r kontaktperson och verkar inom de delarna. Och att man tillsammans
driver den verksamheten. Det skapar ett annat mandat faktiskt &n vad vi har i dag ndr det inte
riktigt har fungerat pa det viset. Sa man blir fortroendevald till ett samordnaruppdrag.

Det har &r bilden pa vara representantskap som vi tanker oss att de ska se ut. Vi har delat in
landet i fem olika omraden som ar medlemsmassigt ganska likvérdiga, baserat pa aktiva
medlemmar per bransch sa som det ser ut i dag. Vilket gor att vi har likvardiga omraden och
darmed kan vi anvanda dem nar vi forrattar olika val. Det har ar vara medlemmar som &r
aktiva, som sagt var, vi har cirka 8 000 medlemmar i dag som inte ar aktiva. 3 000 av dem ar
pensionarer men vi har ocksa en del medlemmar som vi inte riktigt vet var de jobbar i dag.
Det har kommer att kréva en del jobb av oss men vi tror att om man &r medlem i Fastighets
och ska vara medlem i Fastighets sa har man nagon gang gatt in och tillhcr en bransch. Vi tror
att man kan ha gladje av att vara medlem i en bransch och kanske till och med kan fa hjalp
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och stdd av kompisar som finns i den branschen, om man till exempel vill ha ett nytt jobb i
branschen och sa. Men det finns ocksa en hel del av de har medlemmarna som inte alls ska
vara medlemmar i Fastighets, som faktiskt ska tillhdra andra forbund. Det har kraver att vi gar
igenom vart register och kontaktar de har medlemmarna, pratar med dem och funderar Gver
vad de &r de ska tillhora.

Representantskapet, hur ska det fungera? Jo, vi tanker att det ska besta av minst 30
ledamoter och representantskapets ledamoter ska véljas av branschavdelningarna. Varje
avdelning kommer att f ett grundmandat och resterande mandat ska fordelas procentuellt
utifran avdelningens storlek. Det star minst 30”, sa det &r ocksa en fraga som kan vara olika
beroende pa hur manga branschavdelningar man har. Vilket gor att da ligger det pa
forbundsstyrelsen att faststalla hur manga ledaméter representantskapet ska ha. Sa om man i
ett representantskap tycker att vi vill nog ha 40 ledamater, da fragar man forbundsstyrelsen
om man far det. Och da kommer de formodligen att séga ja.

Sedan ar det lite grann med tanke pa det nomineringsforfarande som Mohamad utlyste har
alldeles innan vi klev pa den hér punkten, att det &r representantskapet som ska nominera
kandidater till forbundsstyrelsen. Sa varje representantskap far tva platser i forbundsstyrelsen.
Och varje representantskap valjer sina ersattare till de har ledamdéterna i forbundsstyrelsen.
Det gor ju livet lattare for den centrala valberedningen som ska bereda val till nasta
forbundsmate eller kongress. For da har ni redan bestamt vilka kandidater ni vill ha och da
behover forbundsmotet eller kongressen bara konfirmera det och bestdmma att har har
representantskapet sagt att det ar de tva personerna man vill ha i forbundsstyrelsen. Da &r
tanken ocksa att det ar de tva ordinarie ledamoterna i férbundsstyrelsen som ska leda och
ansvara for att representantskapet halls och fungerar. Det gor man tillsammans naturligtvis
med var administration och var region.

Har poangterar vi igen att representantskapet véljer fortroendevalda samordnare pa forbundets
verksamhetsomraden, och det ar de omraden som vi har och bedriver verksamhet pa. Och
representantskapet valjer ocksa en valberedning som ska besta av tre ledaméter. For med alla
dessa val som ska forrattas s& kommer dven representantskapet att behéva en valberedning.
En ska vara sammankallande och den personen leder valberedningens arbete i
representantskapet, sa vad vore inte naturligare &n att det ocksa ar den personen som man
sedan skickar i vag till den centrala valberedningen.

Representantskapet ska ocksa nominera en revisor till den centrala revisionen. | dag har vi tre
forbundsrevisorer men eftersom vi foreslar fem representantskap sa blir det fem
forbundsrevisorer, sa det ar en utékning mot tidigare.

Representantskapets uppgifter. Har har vi en bild som berattar lite grann om vad
representantskapet ska gora. Det har finns ocksa med i stadgarna. Representantskapet ska
traffas tva ganger per ar och da ska man behandla, precis som ni har gjort nar vi behandlade
verksamhetsberattelse och ekonomiskt resultat for hela forbundet, sa ar tanken att har ska ni
titta pa er del och se var man har gjort av pengarna och vilken verksamhet som bedrivits. Man
ska planera pagaende gemensam verksamhet och man ska ocksa forratta val av
fortroendevalda samordnare, det vi pratat om nu, att man ska vélja revisorer och valberedning,
man ska nominera till forbundsmate och kongress och man ska valja och nominera till
narstaende organisationer. P& halvarsmotet ska man behandla verksamhetsplan och budget:
Vad gor vi nasta ar? Vad ar det vi vill att vi ska anvanda vara pengar till i det har
representantskapets omrade. Man ska diskutera och planera verksamhet, man ska forrétta
fyllnadsval om det &r nadgon som har avgatt under perioden och sa vidare.
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Representantskapet ar alltsa en utveckling av det som i dag heter avdelningsforum. Det blir
mycket tydligare och med ett storre ansvar och storre befogenheter. De har fem omradena
foljer geografiska Ian och de kan besta av ett eller flera sadana. Observera att det har inte ar
regionens sjalvklara indelning utan det har ar den demokratiska organisationen. For vara
regioner utgor ett stod for den demokratiska organisationen och forbundsstyrelsen ager fragan
om hur de ska se ut. Det ar en annan fraga, det &r inte det som stadgarna reglerar.

Mandat pa forbundsméte och kongress. Sedan ska vi ha forbundsmote och kongress ocksa,
och hur tanker vi att det ska se ut? Vi tanker att det ska genomféras precis som forut. Vi ska
ha férbundsmote minst ett per ar och vi ska ha kongress var fjarde ar. Och forslaget ar att
forbundsmotet bestar av hundra ledamoter. Varje representantskap far da, eftersom man ar
lika stora, 20 ledamoter var till forbundsmotet som da nomineras fran branschavdelningen och
valjs av representantskapet. Kongressen ska besta av 160 ledamoter enligt stadgarna i dag, vi
ser ingen anledning att andra pa det, dven om vi inte lyckats fa ihop 160 ombud till den har
kongressen, och da fordelas det pa 32 ledamoter per representantskap.

Sedan kommer vi till en fraga som har orsakat en hel del debatt i hur det ser ut nu. Det &r hur
vi bedriver vara avtalsrorelser. | dag ar det sa att forbundsmotet blir avtalsrad det ar vi ska
bedriva en avtalsrorelse. Men tanken har ar att vi bryter loss den processen, for det ar valdigt
viktigt att branschavdelningarna far en roll i det har och att vi far diskutera vart eget avtal i
avtalsrorelser. Sa tanken ar att branschavdelningarna ska anordna lokala avtalskonferenser dar
man tillsammans med klubbar och arbetsplatsombud diskuterar det avtal som man ska ha en
avtalsrorelse for. Det viktiga i det har &r att man ar valbar, att man faktiskt dr yrkesverksam pa
det avtal man ska diskutera. Det ar det véldigt viktigt att man &r.

Vi ska genomféra regionala avtalsrad precis som férut men det regionala avtalsradet kommer
att utse ledaméter till det centrala avtalsradet. Aterigen, det ar jatteviktigt att man &r
yrkesverksam pa det avtalsomrade som ska diskuteras. Har ar det sa, och sa ser det ut i dag
ocksa, att det ar forbundsstyrelsen som sétter regler och riktlinjer for att vi ska bedriva en
avtalsrorelse och hur det ska fungera. Men det hér &r ramen for hur det ska fungera.

Processen efter beslutet. Vad hander nu, om det &r sa att vi bestammer oss for att vi ska géra
pa det har sattet efter de diskussioner vi har i dag? Da tanker vi att vi maste borja med det har
sa fort som mojligt. Ni har sakert sett att forslaget ar att den har organisationen i sa fall ska
trada i kraft 1 januari 2023. Men for att det ska bli bra och fungera sa maste vi paborja
processen sa fort som mojligt. Da tanker vi att forbundsstyrelsen far borja med att utse en
overgripande styrgrupp som har till uppgift att planera och folja arbetet och vara lite spindeln
i natet. Den gruppen behover besta av representanter fran de olika branscherna. Sedan vill vi
sa fort som mojligt genomfora utbildningar runt om i landet pa de nya stadgarna, bade for
fortroendevalda och ombudsman. Det ar valdigt viktigt att vi kanner till vara stadgar och att vi
vet hur vi ska arbeta utifran dem. Darefter vill vi ocksa genomfara konferenser med
fortroendevalda i varje bransch. De konferenserna ska branschvis diskutera sin struktur och
sin organisation. For det dr branschen som ska tala om hur branschen vill ha det: Sa har tycker
vi att det ska se ut for att det ska fungera for oss.

Vi behdver naturligtvis sa smaningom utse och utbilda valberedningar som ska genomfora en
nomineringsprocess och forbereda den nya organisationen som ska trada i kraft vid arsskiftet.
Forbundsstyrelsen far nog jobba lite hart med det har, for har kommer det att behova fattas
beslut kontinuerligt allteftersom branscherna kommer in med énskemal om hur det ska se ut.
2023 ar det dags for hogtidliga arsmoten i branschavdelningarna i februari och sedan ska vi
genomfora vart forsta representantskap i mars.
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Forbundsstyrelsens forslag. Det har behdver vi gora for vi behdver fa till en starkare
demokrati. Vi behdver ha fler aktiva fortroendevalda och medlemmar ute i organisationen.
Och vi behdver bli en attraktivare och starkare forening tillsammans. Tillsammans starker vi
Vvar organisation.

Det var var presentation.

| debatten deltog:

Slavisa Nikolic, Helsingborg

Patrik Hellstrom, forbundsstyrelsen

Kurt Bier, Sandviken

Yvonne Nygards, andre forbundsordférande
Curt Ohrstrém, forbundsstyrelsen

Torbjorn Jonsson, Helsingborg

Kim Nilsson, Heby

Moayed Motallebi, Kista

Camilla Claesson, forbundsstyrelsen

Kongressen beslutade

att  godkanna rapporten om ny organisation och nya stadgar.

DAGORDNINGENS PUNKT 6 (punkten aterupptogs)

Nomineringar

e Mohamad Elmarghichi, valberedningens sammankallande, informerade att nominering till
forbundsstyrelsen &r avslutad.

DAGORDNINGENS PUNKT 16
Stadgar
16.3 Stadgar

Motion 16.3.21
Avdelning Umea

Aterremiss av stadgekommitténs férslag
Om stadgekommitténs forslag till omorganisering av forbundet:

Vi menar pa att det saknas en ordentlig utredning om orsakerna till att de befintliga
avdelningarna inte fungerar tillfredsstallande, och darmed ar vi ocksa tveksamma till att en
omorganisation verkligen léser problemen. Varfor skulle det bli battre efter foreslagen
omorganisering?
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Vi befarar att en omorganisation kommer kosta mycket tid och pengar, och att det i dagsléget
inte kan rattfardigas utifran den information som finns oss tillgangligt.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

stadgekommitténs forslag pa omorganisation av forbundet aterremitteras.

Utlatande

Forbundsstyrelsen har under kongressperioden kant stor oro for det minskande
medlemsantalet och det faktum att den lokala organisationen inte fungerar i hela landet.

Med anledning av det tillsatte forbundsstyrelsen i borjan av 2020 en stadgekommitté som fick
uppdraget att utreda vilka problem som finns och komma med forslag till férandringar.

Stadgekommittén har bestatt av representanter fran hela landet med olika erfarenheter och
roller. Arbetet borjade med att forbundets verksamhetsansvariga fick i uppdrag att diskutera
fragan med regionernas samordnare och inkomma med sina forslag och idéer till forandringar.

Utifran dessa underlag arbetade stadgekommittén fram en skiss till hur organisationen skulle
kunna se ut. Forslaget skickades ut i samband med uppmaningen om att skriva motioner till
avdelningarna den 6 september 2021. Avdelningarna uppmanades att ha en 6ppen diskussion
och inkomma med synpunkter. Det innebér att alla medlemmar har haft moéjlighet att delta i
diskussionen. Under varen har stadgekommittén arbetat fram det forslag som nu ligger till
kongressen for diskussion och beslut.

Vi maste forandra var verksamhet nu och skapa ett storre engagemang bland medlemmar och
fortroendevalda pa vara arbetsplatser. Forbundsstyrelsen hoppas att de forandringar som finns
I forslaget ska skapa en nytdndning och stdrre engagera for avdelningarnas verksamhet. Om
kongressen fattar beslut om de nya stadgarna, startar arbetet med att skapa det engagemanget i
hela landet utifran de forutsattningar som finns i varje bransch och geografi. Organisering tar
tid och det kostar pengar och det arbetet maste vi alltid gora. Mer aktiva klubbar och
arbetsplatsombud kan dessutom bidra med resurser till forbundets verksamhet genom att mer
av den fackliga verksamheten bedrivs pa betald arbetstid hos arbetsgivaren.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motionen.

e Patrik Hellstrom, forbundsstyrelsen, foredrog forbundsstyrelsens utlatande dver
motionen.

| debatten deltog:

Kim Nilsson, Heby

Yvonne Nygards, andre férbundsordforande
Lennart Mauritzon, regionansvarig, Tvars
Kurt Bier, Sandviken

Torbjorn Jonsson, Helsingborg

Tommy Holmbom, Varberg

Peter Obermdiller, Kista

Marin Frojd, forbundskontoret

Tommy Engstroém, Tierp

Slavisa Nikolic, Helsingborg
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Kongressen ajournerades kl. 17.45.

Forhandlingarna aterupptogs kl. 19.00.

Kongressordférande: Mikael Johansson

DAGORDNINGENS PUNKT 16
Stadgar
16.3 Stadgar

Motion 16.3.21 (fortsatt behandling)
Avdelning Umea

Aterremiss av stadgekommitténs forslag

| debatten deltog: (fortsatt debatt)

Jane Lundh, Vaxjo

Anders Johnson, Farsta

Kim Nilsson, Heby

Bhikhu Ostrém, Karlshamn

Magnus Pettersson, forbundsordférande

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att avsla motionen.

o Bifall till férbundsstyrelsens forslag fran Kim Nilsson, Heby, Peter Obermidiller, Kista,
Martin Frojd, forbundskontoret, m.fl.

o Bifall till motionen fran Kurt Bier, Sandviken, Torhjérn Jonsson, Helsingborg, Tommy
Holmbom, Varberg, m.fl.

Kongressen beslutade efter férsoksvotering

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag att avsla motionen.
Votering begérdes av flera.
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DAGORDNINGENS PUNKT 14
Val av
14.1 Forbundsledning

14.1.1 Forbundsordférande

e Mohamad Elmarghichi, valberedningens ordférande, foredrog valberedningens forslag till
forbundsordfdrande:

Lennart Mauritzon, regionansvarig Tvérs och Nord

| debatten deltog:

e Peter Obermiiller, Kista

Kongressen beslutade enhéalligt med acklamation

att  valja Lennart Mauritzon till férbundsordférande.

Tacktal av Lennart Mauritzon

Tack sa jattemycket, kamrater! Det dr valdigt stort for en liten kille fran en liten by i Smaland
som heter Hullaryd att bli vald till férbundsordforande. Ni kommer att fa héra mycket mer av
mig framdver men vi har en lang dags fard mot natt framfor oss, sa vi tar det vid senare
tillfalle. Tack &n en gang!

14.1.2 Andre forbundsordférande

e Mohamad Elmarghichi, valberedningens ordférande, féredrog den oeniga
valberedningens forslag till andre férbundsordférande:

Inger Lundholm, Ost

Ovriga nominerade:
Yvonne Nygards, andre férbundsordforande

De nominerade presenterade sig.

| debatten deltog:

Hermann Johannes Koertge, Arlanda
Josefine Nymark, Sodertalje
Paschalis Karalis, Hagersten
Panagiotis Gadis, Skarholmen
Moayed Motallebi, Kista

Silvio Siles, Bandhagen

Mina Hanna, Vasterort

Annika Falck, férbundsstyrelsen
Danijela Teodorovic, Hallunda
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e Kurt Bier, Sandviken
e Camilla Claesson, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

e Hermann Johannes Koertge, Arlanda, Paschalis Karalis, Hagersten, Panagiotis Gadis,
Skarholmen, forordar Inger Lundholm.

e Annika Falck och Camilla Claesson, forbundsstyrelsen, med flera, férordar Yvonne
Nygards.

Kongressen beslutade efter sluten omrgstning

att  valja Inger Lundholm till andre férbundsordférande.

Rostsiffror:
Inger Lundholm 110
Yvonne Nygards 11

Tacktal av Inger Lundholm

Tack for ert fortroende! Jag ska inte ljuga, den senaste tiden har varit tuff. Det har varit manga
och langa samtal med mina kollegor, er ombud och saklart med min familj. Utan er stéttning
hade jag inte orkat hela véagen hit. Aven om jag ser saker i var interna demokrati som har
forbattringspotential sa &r inte jag bitter. Tvartom, jag ser ljust pa framtiden och jag tanker ta
lardom fran min féregangare Yvonne Nygards. Hon har jobbat lojalt for Fastighets under 30
ar och jag tycker att vi ska ge henne en staende ovation for sitt Ianga och harda reformarbete
inom Fastighets.

Kamrater, lika mycket som jag kanner ert stod ser jag er oro: Vad hander nu med en sa pass
farsk ledning? Kommer vi att klara av det? Mitt budskap till er ar enkelt: Ja, det kommer vi.
Och nér jag sager vi”, dd menar jag vi. For det har uppdraget har aldrig varit en enmansshow
och kommer aldrig att bli det heller. Jag &r beroende av Lennarts kunskap, Lennart av min och
av Jockes. Vi ar beroende av den samlade kunskapen som Yvonne och Magnus lamnar efter
sig. Sist men inte minst — vi &r beroende av er, ni kongressdeltagare, alla fortroendevalda och
alla anstallda i vart stolta forbund. Utan er ar vi ingenting.

Kamrater, vi kommer att ga ur askan in i elden. Inte bara inom férbundet. Varlden har brunnit
och den fortsatter att brinna. Vi kommer onekligen att paverkas av detta. Darfor ar det extra
noga med var forsoning nu. Vi maste ateruppratta den vi-kansla som sa manga pratar om att
det saknas i dagens fackforeningsrorelse. Viktigast nu for att vi ska vanda trenden med
minskade medlemsantal ar tydliga mal, uppfdljning och en organisation dar alla vet vart vi ar
pa vag och hur vi ska ta oss dit. Organiseringen &r a och o for ett fackforbund. Det handlar
helt enkelt om var dverlevnad.

Som ny personal- och organisationsansvarig vill jag ha fokus pa individen. Vilka ar era
svagheter och styrkor, vad kan vi gora for att utveckla er och var i detta jattepussel passar ni
bést in? Varje ombudsman ska ha tydliga mal som vi tillsammans satter oss ner och
bestammer. Varje fortroendevald likasa. Vi ska ocksa se till era lokala forutsattningar for att
undvika en likriktning som stjalper snarare &n hjalper. Samtidigt ska vi ha gemensamma mal
for hela forbundet. Mal som ar tydligt utméarkta pa en karta sa att ingen kan missa vart vi ar pa
vag. Svanger vi av vid fel avfart ska det kunna réttas till snabbt. Jag kommer sannolikt att
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behdva gora tuffa prioriteringar for att lyckas med detta. Kanske ar det din hjartefraga som far
sta tillbaka en tid for storre fokus pa organisering. Men var sa saker, att det vi investerar i dag
i organiseringen ger skord imorgon. Vi ska bli ett starkt fackférbund. 1 allt ifran
skyddsverksamhet till ungdomsverksamheten och facklig-politisk paverkan inom svensk
politik. Vi ska borja jobba systematiskt och med prioriteringar for att na dit i stallet for att
forsoka hantera allt pa en och samma gang.

Kamrater, jag har varit aktiv inom arbetarrérelsen sedan tjugoarsaldern. Jag & samma Inger
nu som da, den enda skillnaden ar nagon extra rynka och starkare styrka pa glaségonen. Men
det & samma sak som driver mig — och det &r att jobba med manniskor. Darfor ar det en stor
ara for mig att fa foretrada er pa just denna post. Hade nagon sagt detta till tjugoariga Inger, sa
hér tio ar senare — ingen hangde med dér, tack — men hade nagon sagt detta till tjugoariga
Inger sa hade hon trott att det var ett skamt, helt arligt. Men aven samtida Inger blev
overvaldigad nér jag fick fragan att nomineras. Men nu nér jag tittar ut dver er, denna
kongress, och ser er, mina vanner, kollegor och andra kloka manniskor, sa kanner jag mig
plétsligt mindre 6vervildigad och mer 6vertygad. Overtygad om att detta fackférbund kan bli
allt det vi vill bli och lite till.

An en géng, tack for ert fortroende! Jag ska gora allt for att inte svika det. Tack!

14.1.3 Tredje férbundsordforande

e Mohamad Elmarghichi, valberedningens ordférande, foredrog valberedningens forslag till
tredje forbundsordférande:

Joakim Oscarsson, tredje forbundsordférande.

Kongressen beslutade enhalligt med acklamation

att  valja Joakim Oscarsson till tredje férbundsordférande.

Tacktal av Joakim Oscarsson

Ordforande, presidiet, kamrater, dhorare, tusen tack! Ett jattetack till alla. Jag &r otroligt
6dmjuk infor detta uppdrag. Vi har nagra stora utmaningar har framfor oss. Dels ska vi gora
klart den har kongressen pa ett sa bra satt som mojligt. Sedan vantar en valrorelse och efter
det kommer det en avtalsrorelse runt hornet. Ett arbete som vi redan har paborjat. Infor varje
avtalsrorelse pratar man alltid om att ”Den hér valrorelsen kommer att bli extra tuff” — men
den hdr kommer att bli extra tuff.

Just nu har vi manga utmaningar framfor oss. Vi har en hog inflation, vi har ett krig i Europa.
Vi har ett jattearbete for att vi ska kunna fortsétta det har med reallénedkningar for vara
medlemmar. Ett arbete som vi har lyckats géra under lang, lang tid och det vore fruktansvart
om vi skulle misslyckas nasta ar nar vi har en avtalsrorelse. Darfor ar det ett jattejobb vi har
framfor oss och jag kommer inte klara detta ensam. Detta dr ett arbete vi maste gora
tillsammans. Vi maste tillsammans klara av detta och jag behdéver er. Jag ar redo for det har
uppdraget sa jag tanker att nu kor vi! Eller hur? Bra. Tack!

Sist men inte minst vill jag tacka Magnus, jag vill tacka Yvonne for stddet och ett stort tack
till er for denna tid som vi har jobbat tillsammans. Det har varit larorikt. Jag har lart mig
otroligt mycket fran bade Magnus och Yvonne. Samtidigt paborjas nu en ny resa med tva nya
kollegor och jag vill 6nska ett jattegrattis till er. Det ska bli en spdnnande och harlig utmaning
att fa ta oss an det som ska gora Fastighets till ett battre och ett storre forbund in i framtiden.

45



DAGORDNINGENS PUNKT 16
Stadgar
16.3 Stadgar/organisation formell

Motion 16.3.19
Avdelning Heby

Stadgekommitténs forslag
Avdelningen vill stodja stadgekommitténs forslag géllande avdelningarna da vi inte riktigt
sett att avdelningarna fungerat som det var tankt enligt stadgarna.
Jag/vi foreslar kongressen besluta
att kongressen rostar for Stadgekommitténs forslag.

Utlatande

Stadgekommittén har lamnat sitt forslag till forbundsstyrelsen som foreldgger kongressen
forslaget till beslut.

Darmed foreslds motionen som besvarad.

Foljande forslag forelag:

e FOrbundsstyrelsens foreslag att motionen anses besvarad.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.
16.1 Valbarhet

Motion 16.1.1-16.1.6

Motion 16.1.1

Avdelning Kista
Avdelning Heby
Avdelning Skarholmen
Avdelning Jarfalla
Avdelning Hallunda
Avdelning Arlanda

Valberedning for forbundet och avdelningar

Mom. 3. Valbarhet VValbara som ledamdter och ersattare ar inom forbundets
verksamhetsomrade yrkesverksamma medlemmar. Med yrkesverksamma medlemmar avses
ocksa medlemmar som ar arbetslosa och soker arbete. Férbundets ombudsman samt anstallda
fackliga ombud &r valbara till uppdraget som valberedningens sammankallande.
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Icke valbara Forbundsstyrelsens ledamdter, anstallda ombudsmén, anstéllda fackliga ombud
samt forbundets pensionerade medlemmar kan inte valjas till valberedare eller ersattare.

Jag/vi foreslar kongressen besluta
Mom. 3. Valbarhet

Valbara som ledamoter och erséttare ar inom forbundets, verksamhetsomrade
yrkesverksamma medlemmar. Med yrkesverksamma medlemmar avses ocksa
medlemmar som &r arbetslosa och soker arbete Icke valbara. Férbundsstyrelsens
ledamoter, anstallda ombudsman, anstéllda fackliga ombud samt férbundets
pensionerade medlemmar kan inte valjas till valberedare, erséttare eller valberedningens
sammankallande.

Motion 16.1.2

Avdelning Kista
Avdelning Heby
Avdelning Skarholmen
Avdelning Jarfalla
Avdelning Hallunda
Avdelning Arlanda

Valberedning for forbundet och avdelningar
Mom. 2.

Sammanséttning och uppdrag valberedningen bestar av valberedningens sammankallande
samt fem ledamoter och fem erséttare.

Valberedningens sammankallande samt de ordinarie ledamdéterna utgor valberedning for
forbundets centrala uppdrag som forrattas pa forbundsméte och kongress. Om valberedningen
inte kan enas har sammankallande utslagsrost.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Mom. 2. Sammansattning och uppdrag.

att valberedningen bestar av valberedningens sammankallande samt, fem ledaméter och
fem erséttare.

att valberedningens sammankallande samt de ordinarie ledamdterna utgor valberedning
for forbundets centrala uppdrag som forrattas, pa forbundsmote och kongress. Om
valberedningen inte kan enas da blir rostning.
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Motion 16.1.3

Avdelning Vasterort

Avdelning Kista

Avdelning Skarholmen

Avdelning Huddinge

Avdelning Hallunda

8 18. Valberedning for forbundet och avdelningar

Mom. 3. Valbarhet

Valbara som ledamdter och ersattare ar inom forbundets verksamhetsomrade
yrkesverksamma medlemmar. Med yrkesverksamma medlemmar avses ocksa medlemmar
som &ar arbetsldsa och soker arbete.

Forbundets ombudsman samt anstéllda fackliga ombud &r valbara till uppdraget som
valberedningens sammankallande.

Icke valbara

Forbundsstyrelsens ledamoter, anstallda ombudsmén, anstallda fackliga ombud samt
forbundets pensionerade medlemmar kan inte valjas till valberedare eller ersattare.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att meningen férbundets ombudsman samt anstallda fackliga ombud ar valbara till
uppdraget som valberedningens sammankallande tas bort.

att man lagger till under Icke valbara: samt valberedningens sammankallande.

Motion 16.1.4

Avdelning Vasterort

Avdelning Kista

Avdelning Skarholmen

Avdelning Huddinge

8 18. Valberedning for forbundet och avdelningar

Mom. 2. Sammansattning och uppdrag

Valberedningen bestar av valberedningens sammankallande samt fem ledaméter och fem
erséttare.

Valberedningens sammankallande samt de ordinarie ledaméterna utgor valberedning for
forbundets centrala uppdrag som forrattas pa forbundsmaéte och kongress. Om valberedningen
inte kan enas har sammankallande utslagsrost.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att meningen Om valberedningen inte kan enas har sammankallande utslagsrost andras
till Om valberedningen inte kan enas da blir det réstning.
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Motion 16.1.5
Avdelning Skovde

Valberedning

Gallande valberedningens valbarhet § 18 mom. 3 sa far inte anstéllda inom forbundet véljas
utan det ska vara ledamoter och ersattare inom forbundets verksamhetsomrade men man kan
ha en ombudsman eller fackligt ombud som sammankallande. Tycker inte att det rimmar med
texten alls.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att ta bort 2:a stycket i mom. 3 i §18.
att man tar en fortroendevald som sammankallande i stallet.

Motion 16.1.6
Avdelning Heby

Sammankallande i valberedning

Avdelningen tycker att det &r mycket viktigt att det ar kongressen som valjer vilka som sitter
pa poster som fortroendevalda och att det darfor upplevs som konstigt att en ombudsman kan
sitta som sammankallande i valberedningen. Det ar ett fortroendeuppdrag och darfor sa borde
en ej anstalld ocksa inneha uppdraget som sammankallande i valberedningen.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att 818 mom. 3. Valbarhet andra stycket stryks ur stadgarna.

Utlatande

Gemensamt utlatande for motionerna 16.1.6, 16.1.5, 16.1.3 och 16.1.1 samt motionerna
16.1.4 och 16.1.2

| motionerna 16.1.6, 16.1.5, 16.1.3 och 16.1.1 foreslar motionarerna att forbundets anstéllda
ombudsmaén och fackliga ombud inte langre ska vara valbara till uppdraget som
valberedningens sammankallande. VValberedning for den kommande kongressperioden valjs
pa kongressen, och arbetar fram till och med att valen &r avslutade pa nasta kongress. 2018
beslutade kongressen att forbundets valberedning bade ordinarie och erséattare ska verka som
valberedare i avdelningarna nér dessa inte kunnat vélja valberedare och vara ett stod for de
som ar valda.

Uppdraget som sammankallande i valberedningen kraver stor kinnedom om hela férbundets
stadgar, verksamhet och organisation. Det &r viktigt att det ar kontinuitet i uppdraget. Under
den senast kongressperioden har ett stort antal av ledaméterna och ersattarna som valdes pa
forra kongressen avgatt fran uppdraget, och ersatts av nya personer. Sammankallandes roll att
introducera nya ledaméter och se till att dom har den kompetens och kunskap som krévs, och
att de far det stod de behover i arbetet. Anstallda ar valbara till det uppdraget som
sammankallande i valberedningen och det &r positivt att den méjligheten finns. Det innebar att
det finns fler kompetenta kandidater att vélja pa, da alla forbundets yrkesverksamma
medlemmar &r valbara. Det viktiga ar att vi far en kompetent sammankallande i
valberedningen oavsett om personen ar fortroendevald eller anstalld.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionerna ska avslas.
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| motionerna 16.1.4 och 16.1.2 foreslas att om valberedningen inte kan enas, ska valet ske
genom rdstning.

Valberedningens ordinarie ledaméter har tillsammans med sammankallande till uppgift att
bereda val som ska forrattas pa kongress och forbundsmoéte. Valberedning arbetar utifran en
faststélld arbetsordning och ska bereda valet utifran manga olika kriterier. Valberedningen ska
bland annat ta hansyn till kompetens, erfarenhet, kon, etnicitet, och geografisk tillhérighet nar
de tar fram ett forslag till exempelvis en styrelse. VValberedningen uppgift ar att lagga fram ett
forslag, och systemet med utslagsrost finns om man inte skulle kunna enas genom en
omrostning i valberedningen. Nar ett val ska forrattas pa en kongress eller ett forbundsmote
lagger valberedningen fram sitt forslag. Valet ska enligt stadgarna ske med sluten omréstning
om inte motet beslutar om annat, vilket innebar att omréstning sker om inte motet beslutar att
det ska ske med acklamation.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att motionerna ska vara besvarade.

e Yvonne Nygards, andre férbundsordférande, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

| debatten deltog:

e Tommy Engstrém, Tierp

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens foreslag att avsla motionerna 16.1.6, 16.1.5, 16.1.3 och 16.1.1. Samt
att anse motionerna 6.1.4 och 16.1.2 besvarade.

o Bifall till motion 16.1.1 fran Tommy Engstrém, Tierp.

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag att avsla motionerna 16.1.6, 16.1.5, 16.1.3 samt att
anse motion 6.1.4 och 16.1.2 besvarade.

att  bifalla motion 16.1.1 efter forsoksvotering.
Votering begérd av Slavisa Nikolic, Helsingborg, i motion 16.1.1.

Motion 16.1.9
Avdelning Skovde

Ordinarie och erséattare

Om en ordinarie ledamot i valberedning, forbundsstyrelse och revisor avgar under
mandatperioden sa ska det goras ett fyllnadsval pa nastkommande forbundsmote for att fylla
den platsen. Detta galler aven ersattarna.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att den Oversta pa listan Gver ersattare gar in som ordinarie ledamot i valberedning,
forbundsstyrelse och revisor under resterande mandatperiod.

att man gor fyllnadsval pa erséttarna for att fylla pa nastkommande forbundsmote.
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Utlatande

Foérbundsmotet &r hogsta beslutande organ mellan kongresserna. En av férbundsmotets
uppgifter ar att forratta fylinadsval, da nagon som valts till ett uppdrag av kongressen avgatt.

Ordningen é&r att varje uppdrag oavsett om det &r som ordinarie ledamot eller erséttare valjs
separat. Infor valet som ska forrattas utlyser valberedningen nominering till uppdragen som
ska valjas. Det vanliga &r att nar en ordinarie ledamot avgar sa inkommer det nomineringar pa
tidigare ersattare som ocksa blir valda.

Valberedningen har dock att véga in olika kriterier néar de lagger fram sitt forslag. Eftersom
det ar forbundsgemensamma uppdrag sa ska hela landet vara representerade, och hansyn ska
tas till jamlikhet och jamstalldhet utifran olika kriterier. For att kunna gora det ar det ar det
viktigt att aven fortsattningsvis valja uppdragen var och en for sig, sa att vi kan tillgodose de
kriterier som vi faststallt for att uppna jamlikhet i organisationen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att besluta avsla motionens forsta att-sats och att
andra att-satsen anses besvarad.

e Yvonne Nygards, andre férbundsordférande, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens foreslag att avsla motionens forsta att-sats och att andra att-satsen
anses besvarad.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.

Motion 16.1.7-16.1.8

Motion 16.1.7

Avdelning Vasterort
Avdelning Kista
Avdelning Skarholmen
Avdelning Huddinge
Avdelning Hallunda

Mandatperioder for forbundets ledning

| dag finns ingen begransning for hur manga ganger en person i forbundsledningen kan viljas
om. Detta resulterar i att en och samma person kan sitta valdigt manga ar pa sitt uppdrag. Vi
ar ett fackforbund i rorelse och vill darfor att mojligheten for medlemmar att fa utvecklas ska
bli storre och att fler ska fa en chans att véljas till ledningens alla tre uppdrag.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att forbundet infor en begransning om max tva mandatperioder for person vald till
forbundsledningen inom alla tre uppdrag, det ska finnas mojlighet att personen far
tjanstledig fran anstallning i forbundet pa max 8 ar.
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Motion 16.1.8

Avdelning Kista
Avdelning Heby
Avdelning Skarholmen
Avdelning Jarfalla
Avdelning Hallunda
Avdelning Arlanda

Mandatperioder for forbundets ledning

| dag finns ingen begransning for hur manga ganger en person i férbundsledningen kan véljas
om. Detta resulterar i att en och samma person kan sitta valdigt manga ar pa sitt uppdrag. Vi
ar ett fackforbund i rérelse och vill darfor att méjligheten for medlemmar att fa utvecklas ska
bli storre och att fler ska fa en chans att véljas till ledningens alla tre uppdrag

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att forbundet infor en begransning om max tva mandatperioder for person vald till
forbundsledningen.

Utlatande

Gemensamt utlatande for motionerna 16.1.7 och 16.1.8

Motionarerna foreslar att en begransning av max tva mandatperioder ska galla for person vald
till forbundsledning samt majlighet till tjanstledighet under mandatperioden maximalt atta ar.

Forbundsledningen valjs for varje mandatperiod som ar en kongressperiod. Uppdraget ar ett
fortroendeuppdrag dar fortroendet prévas vid varje kongress. Kongressombuden har da
mojlighet att besluta om omval eller ej. En mandatperiod kan saledes vara fyra ar eller fler
beroende pa vad kongressen beslutar.

Forbundsledningen har sin anstéllning kvar i forbundet under den period som man véljs till
forbundsledning och atergar till den efter avslutat uppdrag med alternativet att fa ersattning
enligt det trygghetsavtal som tecknats for forbundsledning. Tidigare vald person star till
forbundets forfogande for lampliga uppdrag under den tid som trygghetsersattning utbetalas.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionerna avslas.

e Magnus Pettersson, forbundsordférande, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

| debatten deltog:

e Kim Nilsson, Heby, framforde att avdelning Heby star ej for motion 16.1.8
e Kaurt Bier, Sandviken
e Agnieszka Jarl, Vastra Frolunda

Féljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens foreslag att avsla motionerna 16.1.7-16.1.8.
o Bifall till forbundsstyrelsens forslag fran Kim Nilsson, Heby, Kurt Bier, Sandviken,
Agnieszka Jarl, Véstra Frolunda.
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Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.
16.2 Entledigande

Motion 16.2.10-16.2.12

Motion 16.2.10
Avdelning Heby

Entledigande Valberedning

Eftersom valberedningen har ett mycket viktigt uppdrag infor en kongress eller forbundsméote
sa tycker avdelningen att det vore bra om inaktiva valberedare entledigades fran sina uppdrag
automatiskt om man inte deltar pa valberedningens moten. Avdelning Heby ar fullt medvetna
om att det kan handa saker som gor att man inte kan deltaga pa moten och att det darfor ocksa
ar tillatet att missa méten men da behéver man en anledning.

Exempel pa skrivelse gallande entledigande av valberedare.

"Entledigande: valberedare eller kallad ersattare som utan giltigt skal ar franvarande vid mer
an ett av valberedningen kallat méte ska vara skild fran uppdraget.”

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att stadgarna for valberedningen uppdateras och att det fors in en skrivelse om att
valberedare entledigas fran sitt uppdrag om det inte skots.

Motion 16.2.11

Avdelning Heby

Entledigande Revisor

Eftersom revisorerna har ett mycket viktigt uppdrag inom forbundet sa tycker avdelningen att
det vore bra om inaktiva revisorer entledigades fran sina uppdrag automatiskt om man inte
deltar pa revisorernas méten. Avdelning Heby ar fullt medvetna om att det kan handa saker
som gor att man inte kan deltaga pa méten och att det darfor ocksa ar tillatet att missa méten
men da behéver man en anledning.

Exempel pa skrivelse géllande entledigande av revisorer.

"Entledigande: Revisor eller kallad ersattare som utan giltigt skal ar franvarande vid mer an
ett av revisorerna kallat mote ska vara skild fran uppdraget.”

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att stadgarna for revisorerna uppdateras och att det fors in en skrivelse om att revisorer
entledigas fran sitt uppdrag om det inte skots.
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Motion 16.2.12
Avdelning Heby

Entledigande av kongressombud

Da det &r viktigt att kongressombuden &r aktiva inom forbundets verksamhet sa tycker
avdelningen att det vore bra om inaktiva kongressombud entledigas fran sina uppdrag.
Forslag pa skrivelse

"kongressombud som utan giltigt skal &r franvarande vid mer &n ett avdelningsméte ska vara
skild fran uppdraget.”

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att en skrivelse gallande entledigande av kongressombud fors in i stadgarna.

Utlatande
Gemensamt utlatande for motionerna 16.2.10, 16.2.11 och 16.2.12

| motion 16.2.11 foreslar motionaren en skrivning om entledigande av revisorer.
Forbundsstyrelsen instammer helt med motion&ren om att revisorer har ett viktigt uppdrag.
Revisorns har ett sarskilt ansvar som skiljer sig far andra fortroendeuppdrag i forbundet.
Revisorn ska granska forbundet, avdelningen eller klubbens verksamhet och 6vervaka att
stadgarna efterlevs. Forbundets stadgar innehaller redan en sadan text som motionéren
foreslar i 824 revison; 8§26 avdelningar och §27 Foretagsklubbar under rubriken
entledigande

I motion 16.2.10, anser motiondren att forbundets valberedare som utan giltigt skal ar
franvarande fran ett mote med valberedningen automatiskt ska vara skild fran uppdraget.

I motion 16.2.12, anser motionaren att ett kongressombud som utan giltigt skal ar franvarande
vid mer an ett avdelningsmote ska vara skild fran uppdraget. Féregaende kongress andrade
stadgarna sa att kongressombuden véljs under hela kongressperioden och mandatperioden &r 4
ar. Anledningen till forandringen var att ombudet ska kunna fa utbildning och vara delaktig i
forbundets verksamhet under hela kongressperioden.

Att franvaro fran ett mote skulle vara skal for att bli skild fran uppdrag ar orimligt. Det ar
dock rimligt att en fortroendevald som misskéter sig ska kunna skiljas fran sitt uppdrag.
Stadgarna reglerar det i dag nar det géller till exempel arbetsplatsombud, klubbstyrelsen och
avdelningsstyrelsen. Forbundsstyrelsen anser att det ska gélla alla uppdrag i1 férbundet och
foreslar foljande skrivning i stadgarna:

entledigande

Fortroendevald och ersattare som uppenbart asidosatt sina aligganden, eller pa annat satt
forverkat det fortroende uppdraget forutsétter, kan genom beslut av avdelningsmate och efter
godkannande av forbundsstyrelsen skiljas fran uppdraget oavsett mandattiden. Vid uppdrag
pa forbundsniva fattas beslut om entledigande av forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen foreslar att bifalla motion 16.2.10 samt att motion 16.2.11 och
16.2.12 &r besvarade.

e Yvonne Nygards, andre forbundsordférande, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.
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| debatten deltog:
e Kim Nilsson, Heby

Foljande forslag forelag:

e FOrbundsstyrelsens forslag att bifalla motion 16.2.10 samt att motion 16.2.11 och 16.2.12
anses besvarade.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.
16.3 Stadgar

Motion 16.3.13
Avdelning Helsingborg

Namnbyte

| dag speglar inte namnet Fastighetsanstalldas Forbund inte alla de medlemmar som
organisationen foretrader. Ofta far medlemmar och fértroendevalda fragor om de &r
fastighetsskotare eller tilltankta medlemmar som inte forstar varfor de som stadare ska vara i
Fastighetsanstélldas Forbund.

For att fa allman forstaelse for vilka forbundet foretrader kréavs det ett forbundsnamn som
speglar alla de medlemmar forbundet foretrader for att fler av de anstéllda i vara
avtalsomraden ska associera sig till Forbundet.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighetsanstélldas Forbund byter namn till Stad och Fastighetsanstalldas Férbund.

Utlatande

Motionaren vill att forbundet ska byta namn till ”Stid och fastighetsanstalldas forbund”, da
det battre skulle spegla de medlemsgrupper som férbundet foretrader. Nér forbundet bildades
1936 var namnet “Fastighetsarbetarforbundet”, sedan har det &ndrats till ”Fastighetsanstalldas
Forbund”, till vardags sager vi Fastighets. Forbundet har ett stort antal yrkesgrupper, och det
finns manga olika bendamningar inom de olika yrkesgrupperna. Foretag inom
fastighetsforvaltning jobbar framst med bostader, men de forvalta ocksa andra lokaler till
exempel idrottsanlaggningar och arenor. Manga benamningar finns inom den branschen,
fastighetsskotare, bovard, kvartersvard, fastighetsvard, vaktmastare, servicetekniker, snickare,
malare, elektriker med flera.

| stadbranschen finns stadare, lokalvardare, sanerare, golvvardare, fonsterputsare med flera.

Fastighets &r ett bra samlingsnamn for alla yrkesgrupper inom fastighetsbranschen. Att byta
namn och logga generera mycket arbete och de ar ocksa kostsamt.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionen ska avslas.
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| debatten deltog:

e Slavisa Nikolic, Helsingborg

e Philip Stockel, Mariestad

e Tommy Engstrom, Tierp

e Moayed Motallebi, Kista

e Torbjorn Jonsson, Helsingborg

e Gabriel Johansson, Orebro

Peter Obermdiller, Kista

Tina Al-Kanaan, Vast

Patricia Liedberg, Boras

Patrik Hellstrom, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens foreslag att motionen ska avslas.

o Bifall till motionen fran Slavisa Nikolic, Helsingborg, Philip Stockel, Mariestad, Moayed
Motallebi, Kista, m.fl.

o Bifall till forbundsstyrelsens forslag fran Tommy Engstrom, Tierp, Gabriel Johansson,
Orebro, Peter Obermiiller, Kista, m.fl.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.

Motion 16.3.14-16.3.15

Motion 16.3.14

Avdelning Kista
Avdelning Heby
Avdelning Skarholmen
Avdelning Jarfalla
Avdelning Hallunda
Avdelning Arlanda

Mer jamstallt Fastighets

Fastighets har bland den mest jamstéallda medlemskaren med 49 % kvinnor och 51 % maén,
75 % av det totala antalet medlemmar har utlandsk bakgrund.

Vi har dock observerat att vi pa olika platser i organisationen, exempelvis fortroendeuppdrag
och anstallda ombudsman, daremot inte &r fullt lika jamstéllda. Vi behover se 6ver detta och
arbeta for ett mer genomtrangande jamstalldhetsmal i vart forbund gallande kon och etnisk
bakgrund. I dag finns det inte manga ombudsméan med utlandsk bakgrund och dessutom
kommer de flesta ombudsman fran andra branscher eller fackforbund.

Vi tycker darfor att det ska finnas en rekryteringskommitté som bestar av ledamoéter fran alla
regioner och som ska se dver vilka fortroendevalda och anstéllda som kan vara lampliga att
tillsattas for olika tjanster och fortroendeuppdrag. Kommitténs ledaméter ska valjas pa
kongressen och ha en mandatperiod om 4 ar.
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Jag/vi foreslar kongressen besluta

att forbundet infor en rekryteringskommitté for rekrytering av lediga tjanster och
uppdrag.

Motion 16.3.15

Avdelning Vasterort
Avdelning Kista
Avdelning Skarholmen
Avdelning Huddinge
Avdelning Hallunda

Mer jamstallt Fastighets

Fastighets har bland den mest jamstallda medlemskaren med 49 % kvinnor och 51 % man,
75 % av det totala antalet medlemmar har utlandsk bakgrund.

Vi har dock observerat att vi pa olika platser i organisationen, exempelvis fortroendeuppdrag
och anstallda ombudsman, daremot inte &r fullt lika jamstéllda. Vi behover se dver detta och
arbeta for ett mer genomtrangande jamstalldhetsmal i vart utlandsk bakgrund och dessutom
kommer de flesta ombudsman fran andra branscher eller fackforbund.

Vi tycker darfor att det ska finnas en rekryteringskommitté som bestar av ledamoéter fran alla
regioner och som ska se dver vilka fortroendevalda och anstéllda som kan vara lampliga att
tillsattas for olika tjanster och fortroendeuppdrag. Kommitténs ledamater ska véljas pa
kongressen och ha en mandatperiod om 4 ar.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att forbundet infor en rekryteringskommitté for rekrytering av lediga tjanster och
uppdrag.

Utlatande
Gemensamt utldtande for motionerna 16.3.14 och 16.3.15

Motionaren yrkar pa att forbundet infor en rekryteringskommitté for rekrytering av lediga
tjanster och uppdrag. Som motionaren mycket riktigt papekar sa ar Fastighets medlemskar
mycket jamstalld. Vi har ungefar lika manga man och kvinnor. Hur manga av medlemmarna
som har utlandsk harkomst ar svart att faststallda. Det ar dock inte sa mycket som 75 %, mer
troligt sa ar det runt 50 %.

Motiondrens motion utgér egentligen tva olika fragor. Dels hur forbundet utser
fortroendevalda till olika uppdrag i organisationen, och hur vi rekryterar personal.

Fortroendevalda finns pa alla nivaer i forbundet, allt fran arbetsplatsombud,
klubbstyrelseledamoter och skyddsombud pa vara arbetsplatser och styrelser i vara
avdelningar till forbundsstyrelse och ledning pa central niva. Det ar pa arbetsplatsen och i
avdelningarna som det viktiga arbetet med att skapa jamlikhet borjar. Ar mangfalden stor dar
sa kommer det att resultera i kompetenta fortroendevalda med olika bakgrund och kén, som ar
valbara till uppdrag och det skapar battre jamlikhet pa alla nivaer. Nar det galler den fragan ar
det valberedningen som ar forbundets “rekryteringskommitté”. Valberedningar i klubbar,
Avdelningar och Férbundets centralt har uppdraget att bereda alla val pa respektive niva.
Valberedningens ska samla in nomineringar och ta fram ett forslag utifran jamstalldhet,
jamlikhet och i vissa fall dven geografiska forutsattningar. 1 forbundsstyrelsens forslag till nya
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stadgar tydliggors valberedningens roll pa alla nivaer, genom att det ska finnas en tydlig
arbetsordning for arbetet. Men varje medlem i en klubb eller en avdelning har ocksa ett ansvar
nar hen nominerar kandidater till olika uppdrag.

Rekrytering av anstallda i forbundet ar en arbetsgivafraga och det ar forbundsstyrelsen som
fattar beslut om organisationsplan och faststéller policydokument och riktlinjer for
rekrytering. Arbetsgivaransvaret ligger pa forbundsledningen. Forbundets Policy for
kompetensutveckling som sdger att Fastighets ska vara en larande organisation och
kompetensutveckling sker kontinuerligt i den dagliga verksamheten. Genom strategiskt
rekryteringsarbete, introduktion och vidareutbildning sékerstaller vi att forbundets anstéllda
har en bred kompetens som tillgodoser organisationens behov. Kompetensutvecklingen utgar
fran individens behov utifran tidigare erfarenheter och utbildningsniva. Vi stravar hela tiden
efter jamstalldhet och mangfald bland vara anstallda.

Forbundet har i dag 59 anstéllda. 41 ombudsman och 1 fackligt ombud samt 8 assistenter och
9 administratorer. Totalt ar det 30 mé&n som 29 kvinnor och det ar 13 personer av utlandsk
harkomst. Av ombudsméannen &r det 8 personer som kommer fran andra forbund, 6vriga 43 &r
rekryterade internt. Det finns manga andra kriterier som vi behover ta stallning till i
rekryteringen, till exempel vilken bransch personen kommer ifran, och hur mycket tidigare
erfarenhet personen har. Ibland finns det arbetsrattsliga aspekter att ta hansyn till och alla
rekryteringar genomfors tillsammans med Handels, respektive ombudsmannaklubben.

Vi har sedan 2018 jobbat med ett projekt som heter Framtida ledare” dar vi utvecklar
fortroendevalda runt om i landet. Malet ar att deltagaren i projektet ska vara redo att ta pa sig
olika uppdrag inom organisationen och aven forberedas for att bli anstallda som ombudsman.
Flertalet av de som rekryterade till projektet fran borjan har gatt vidare till nya uppdrag eller
anstallning hos oss, eller hos andra narstdende forbund och organisationer. Vi har nu fyllt pa
listan med framtida ledare och fortsatter med processen att utveckla vara fortroendevalda.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionerna ska avslas.

e Magnus Pettersson, forbundsordférande, foredrog férbundsstyrelsens utlatande.

| debatten deltog:

e Agnieszka Jarl, Vastra Frolunda
e Torbjorn Jonsson, Helsingborg
Féljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att motionerna ska avslas.
o Bifall till forbundsstyrelsens forslag fran Agnieszka Jarl, Vastra Frolunda, Torbjorn
Jonsson, Helsingborg.

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag.

Kongressen ajournerades kl. 21.05.

Forhandlingarna aterupptogs kl. 21.25.
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Kongressordférande: Gesa Markusson

DAGORDNINGENS PUNKT 16 (punkten aterupptogs)
Nya stadgar
16.3 Stadgar (fortsatt behandling)

Motion 16.3.16
Avdelning Helsingborg

Motionsratt ombudsman
Vara ombudsman borde ha ratt att Iamna in motioner liksom fortroendevalda och medlemmar.

Véra ombudsman har goda kunskaper om var verksamhet och har ofta idéer om hur vi kan
forbattra for forbundet men saknar ratt att lamna in motioner. Det ar ocksa de som ska utfora
arbete enligt vara stadgar. | andra forbund finns redan denna rétt.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighetsanstalldas Forbund ska infora i vara stadgar att ombudsman har ratt att
l&mna in motioner.

Utlatande

Motiondaren vill att férbundet ska infora i stadgarna att ombudsmén har rétt att lamna
motioner.

Forbundsstyrelsen haller med motionaren om att ombudsméan har goda kunskaper om var
verksamhet och att de ofta har idéer om hur vi kan forbattra for forbundet. Ombudsménnen &ar
ofta tidigare fortroendevalda och har Iang erfarenhet inom forbundet, och ibland aven fran
andra férbund.

Enligt stadgarna 816 mom. 7, kan motion véckas av enskild medlem eller avdelningsstyrelse.
Det betyder att alla medlemmar har ratt att vdcka en motion. Ombudsmannen &r medlemmar i
forbundet och det finns ingen begréansning i deras rattigheter. Enligt beslutsordningen mom.
11 sa har forbundets ombudsman yttrande och forslagsratt pa kongressen.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionen ar besvarad.

e Patrik Hellstrom, forbundsstyrelsen, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att anse motionen besvarad.

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag.
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Motion 16.3.17
Avdelning Helsingborg

Stadgeforandring §12

| vara stadgar §12 ges styrelsen majlighet att kalla in forbundsmatet for dverlaggning. Det &r
markligt att en hogre instans beslut i organisationen endast ar radgivande. Uppfattar det som
mindre demokratiskt om styrelsen kan 6vertrumfa forbundsmotet.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att forbundsmotets beslut i §12 ska vara bestimmande i stallet for radgivande.

Utlatande

Styrelsen &r forbundets hdgsta beslutande organ mellan férbundsmoten och kongressen.
Stadgarna §12 reglerar avtalsrorelser och forhandlingar. Fragor angaende riksavtal och
forhandling handlaggs av forbundsstyrelsen.

For att forbereda riksavtalsforhandlingar kallar forbundsstyrelsen till regionala avtalsrad dar
klubbar och arbetsplatsombud deltar. Férbundsstyrelsen kallar darefter till centralt avtalsrad
som behandlar inkommande yrkanden och véljer delar av forhandlingsdelegationer for de
olika avtalsomradena.

Det &r viktigt att varje avtalsomrade far mojlighet att paverka sitt eget kollektivavtal och det
skulle inte vara rimligt om forbundsmatet/avtalsradet skulle kunna évertrumfa ett krav som
ett avtalsomrade resonerat sig fram till.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionen ska avslas.

e Joakim Oscarsson, tredje forbundsordforande, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att motionen ska avslas.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.

Motion 16.3.18
Avdelning Skovde

Organisationsforandringsforslaget

Forslaget pa en organisationsforandring innebar att det ska bli branscher i stéllet for
avdelningar. Detta for att det ska underlatta for de olika yrkesgrupperna att prata mer likstéllt
inom sina yrken. Kan bade vara bra och daligt for organisationen eftersom férbundet behéver
bygga mera klubbar och arbetsplatsombud ute pa arbetsplatserna. For att vart forbund ska
éverleva framtiden sa maste det komma in mera fortroendevalda.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att forbundet utser en arbetsgrupp med fortroendevalda fran de olika yrkesgrupperna.
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Utlatande

Den organisation som vi lever med i dag inférdes 2011. Den viktigaste férandringen som vi
gjorde da var att vi omvandlade forbundet och vara 11 tidigare sjalvstandiga avdelningarna
till en gemensam juridisk enhet. Tanken med det vara att effektivisera administrationen och
samordna vara resurser pa basta satt. | stallet for de 11 avdelningarna var ambitionen att vi
skulle ha ca 100 avdelningar som utgor den lokal demokratiska organisationen, i dag har vi
119 avdelningar. Som regionalt stdd for den lokal organisationen inréttade vi 5 regionkontor
dar regionala ombudsman och administrattrer ar placerade. Avdelningarnas verksamhet har
fungerat olika bra. Tittar vi pa statistiken sa ar ungefar halften av avdelningarna aktiva, vilket
innebar att de genomfor minst 3 méten per ar. Det ar ett matt av hur organisationen fungerar.
Om vi tittar pa hur avdelningarna uppfyller stadgarna 8§36 Avdelningar, Mom. 2 uppgifter sa
finns det mycket att arbeta med. Ett stort problem som vi ser ar att klubbarnas foretradare inte
ar aktiva i avdelningarnas verksamhet. Det ar pa arbetsplatsen som fackligt engagemang ska
byggas och vi behover fokusera pa det arbetet. | stadgekommitténs forslag finns ocksa en ny
modell for Avtalsradet och processen for vara riksavtalsforhandlingar. Modellen med att
forbundsmatet utgor avtalsrad fungerar inte tillfredstallande idag. Avtalsfragor och yrkanden
behdver komma fran de medlemmar och fortroendevalda som jobbar pa arbetsplatser dar
kollektivavtalet galler. Forbundsmotet utgors av en representant fran varje avdelning och det
innebar att risken &r stor att alla medlemmar inte har mojlighet att paverka sitt avtal.

Forbundsstyrelsen tillsatte i borjan av 2020 en stadgekommitté med representanter fran hela
landet med olika erfarenheter for att utreda vilka problem som finns och komma med forslag
till forandringar och nya stadgar. Stadgekommitténs idéer kring organisationen skickades ut
till avdelningarna i samband med uppmaningen till att skriva motioner. Det innebdr att alla
medlemmar har haft mojlighet att delta i diskussionen och lamna synpunkter. Efter den
processen har Stadgekommittén arbetat fram det forslag som nu ligger till kongressen for
beslut. Férbundsstyrelsen kénner stor oro for det minskande medlemsantalet och att den
lokala organisationen inte fungerar i hela landet.

Vi maste forandra var verksamhet och skapa ett stérre engagemang bland medlemmarna pa
vara arbetsplatser. Férbundsstyrelsen hoppas att de forandringar som finns i forslaget ska
skapa en nytandning och ett storre engagera for Avdelningarnas verksamhet. Engagemang
skapas av aktiva medlemmar lokalt i var verksamhet, inte av en organisationsmodell. Om
Kongressen fattar beslut om de nya stadgarna, startar arbetet med att skapa det engagemanget
i hela landet utifran de forutsattningar som finns i varje bransch och geografi. Organisering tar
tid och det kostar pengar och det arbetet maste vi alltid gora. Engagerade klubbar och
arbetsplatsombud kan dessutom bidra med resurser till forbundets verksamhet genom att mer
av den fackliga verksamheten bedrivs pa betald arbetstid hos arbetsgivaren

Forbundsstyrelsen foreslar att motionen ar besvarad.

e Yvonne Nygards, andre forbundsordférande, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

Foljande forslag forelag:

e FOrbundsstyrelsens forslag att anse motionen besvarad.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.
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Motion 16.3.20
Avdelning Helsingborg

Alternativ till Branschavdelningar

Forslag till ny organisation. Branschklubbar i regionerna traffas med representanter ifran
avdelningarna med respektive yrkesgrupp for att diskutera och besluta vad de ska driva i
respektive avdelning utifran sin yrkesgrupps situation.

Behovet av att respektive bransch kan diskutera och utbyta erfarenheter, arbetssétt och hjalpa
varandra i sina avdelningar finns. Branschklubbar med utbyte éver avdelningsgrénserna kan
hjalpa respektive bransch att battre driva sina behov och idéer i respektive avdelning.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighetsanstalldas Forbund ska infora branschklubbar som samarbetsform pa
avdelningsniva.

Utlatande

Motionaren foreslar att forbundet ska infora branschklubbar som samarbetsform pa
avdelningsniva. Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning om att det finns ett behov
for respektive bransch traffas och utbyta erfarenheter.

Stadgekommittén har foreslagit en modell dér vara avdelningar bildas utifran branschen inom
ett geografiskt omrade. Bransch och yrkestillhdrigheten ar grunden for det fackliga
engagemanget pa arbetsplatsen. Vi behdver skapa forum dar fortroendevalda och medlemmar
i branschen har méjlighet att diskutera och samordna viktiga fragor med andra arbetsplatser
inom sitt omrade.

Stadgekommittén foreslar ocksa att nuvarande avdelningsforum ombildas till ett
representantskap. Representantskapets uppgift blir att samordna gemensamma fragor for
branschavdelningarna inom ett geografiskt omrade. Representantskapet valjer fortroendevalda
samordnare for forbundets verksamhetsomraden som ska genomfora verksamheten
tillsammans med regionen.

Forbundsstyrelsen anser att det nya séttet att arbeta borde skapa de forum som motionéren
foreslar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motionen.

| debatten deltog:

e Slavisa Nikolic, Helsingborg

e Curt Ohrstrém, forbundsstyrelsen
Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att avsla motionen.
o Bifall till motionen fran Slavisa Nikolic, Helsingborg.
e Bifall till forbundsstyrelsens forslag fran Curt Ohrstrom, forbundsstyrelsen.
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Kongressen beslutade efter forsoksvotering

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.
Votering begérd av Josefine Nymark, Sodertélje.

Motion 16.3.22
Avdelning Trelleborg

Avdelningstillhdrighet

Manga medlemmar bor pa annan ort an arbetsstéllet. Darfor tycker vi att medlemmen sjalv
ska fa valja vilken av de tva avdelningarna hen ska tillhdra. Alltsa antingen hemortens eller
arbetsstéllets. Vi ska uppmuntra fackligt engagemang istéllet for att skapa hinder.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att medlemmen far vélja avdelningstillhérighet. Antingen hemortens eller arbetsstéallets.

Utlatande

Fastighets ska ha en levande och aktiv organisation och vi behdver hela tiden se Gver var
verksamhet och fundera pa hur vi far vara medlemmar att engagera sig. Grunden for
organisationen ar lokalt aktiva fortroendevalda som genomfor arbetsplatsbesok och andra
aktiviteter i vara avdelningar.

Motionaren foreslar att medlemmen far vélja avdelningstillhérighet. Antingen hemortens eller
arbetsstallets. Den har fragan har diskuterats sedan vi genomférde var senast
organisationsforandring 2011. | den utredning som genomfordes da, sa var det ursprungliga
forslaget att koppla medlemskapet till arbetsplatsen. Nar vi sedan fordjupade oss i fragan kom
vi fram till att bostadsorten var ett béattre alternativ och sa blev kongressens beslut. Beslutet
innebar att vi i dag har ett administrativt system som bygger pa postnummer pa bostadsorten.
Nér vi registrerar en ny medlem i systemet behdver vi ha ett enhetligt system for det, det &r
valdigt ovanlig att det uppstar problem kring fragan for enskilda medlemmar. Problemen har
uppstatt dar fortroendevalda vill verka i en annan avdelning an den de geografiskt tillnor, ofta
pa grund av att arbetsstallet ligger i en annan avdelning.

Stadgekommitténs har lagt ett forslag om avdelningar att bildas inom varje bransch i ett
geografiskt omrade. Klubben eller arbetsstallet tillnér en avdelning inom ett eller flera
geografiska omraden. Hur de avdelningarna kommer att se ut behéver den lokala
organisationen komma fram till. Férbundsstyrelsen tror att problemet darmed kommer att
forsvinna.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionen avslas.

| debatten deltog:

Tommy Holmbom, Varberg

Yvonne Nygards, andre forbundsordférande
Torbjorn Jonsson, Helsingborg

Agnieszka Jarl, Véstra Frolunda

Magnus Pettersson, forbundsordférande
Tommy Engstroém, Tierp
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Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att motionen avslas.

o Bifall till motionen fran Tommy Holmbom, Varberg, Agnieszka Jarl, Vastra Frélunda.

o Bifall till forbundsstyrelsens forslag fran Yvonne Nygards, andre forbundsordférande,
Magnus Pettersson, forbundsordférande, Tommy Engstréom, Tierp.

o Bifall till motionen fran Torbjorn Jénsson, Helsingborg, med tillaggsyrkande:

att det dven ska galla regioner.

Kongressen beslutade efter forsoksvotering

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.
Votering begérd av Torbjorn Jonsson, Helsingborg

Motion 16.3.23

Avdelning Vasterort
Avdelning Kista
Avdelning Skarholmen
Avdelning Huddinge
Avdelning Hallunda

Karenstid nya medlemmar

Avdelningen ser ett problem med att personer utnyttjar systemet vi har. Att dom gar med nar
dom far ett problem eller infor en ny avtalsperiod for att sedan lamna nar problemet ar I6st. Vi

skall séklart hjalpa medlemmar men att dom utnyttjar forbundet pa detta vis ar inte bra for
forbundet.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att en 3 manaders karens infors innan nya medlemmar far hjalp, under dessa 3 manader

sa far dom ett billigare medlemskap.

Utlatande

Motiondren uppméarksammar problemet med att en del medlemmar soker intrade i forbundet
nar de behover hjalp med ett arende eller en facklig fraga och att sedan lamnar forbundet nar
problemet ar 16st.

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att detta &r ett problem. Fragan diskuterade
pa kongressen 2018, och da blev beslutet ett tillagg till paragraf 4, mom. 2; *forutsatt att
forsta medlemsavgiften ar betald”. Detta innebér att vi ska kontrollera att forsta avgiften ar
erlagd innan vi beviljar férhandlingshjélp eller rattshjalp.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionen avslas.

e Joakim Oscarsson, tredje forbundsordforande, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.
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| debatten deltog:

e Tina Al-Kanaan, Vaést

e Agnieszka Jarl, Vastra Frolunda

e Mina Hanna, Vésterort

o Josefine Nymark, Sodertélje

e Tommy Engstrom, Tierp

e Kurt Bier, Sandviken

Ingela Svensk, Uppsala Véstra

Moayed Motallebi, Kista

Torbjorn Jonsson, Helsingborg

Joakim Oscarsson, tredje forbundsordférande

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att motionen avslas.

o Bifall till forbundsstyrelsens forslag till beslut fran Agnieszka Jarl, Vastra Frolunda,
Josefine Nymark, Sodertélje, Kurt Bier, Sandviken, m.fl.

o Bifall till motionen fran Tina Al-Kanaan, Vast, Mina Hanna, Vésterort, Ingela Svensk,
Uppsala Vastra, m.fl.

o Bifall till forbundsstyrelsens forslag fran Tommy Engstrom, Tierp, med tillaggsyrkande:

att infora abonnemang dar man blir 1ast 12 méanader efter anmalan till forbundet.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.

Motion 16.3.24

Avdelning Vasterort
Avdelning Kista
Avdelning Skarholmen
Avdelning Huddinge
Avdelning Hallunda

Medlemsforman

Avdelningen tycker att det ar viktigt att medlemmar far natt extra for medlemskapet, detta kan
ske genom att medlemmar som har varit med en langre period far extra semesterdagar. Nagot
i stil med 5 ar sa far man en extra semesterdag 10 ar sa far man tva extra semesterdagar. Detta
ar ett bra satt att fa medlemmar att stanna kvar inom férbundet men aven for att locka fler
medlemmar.

Jag/vi foreslar kongressen besluta
att Fastighets verkar for att medlemmar éver tid far ett par extra semesterdagar.

Utlatande

Motionaren foreslar att medlemmar ska fa en medlemsférman i form av semesterdagar dar
antalet 6kar i takt med langd pa medlemskapet.
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Detta ar inte genomforbart da antalet semesterdagar regleras i semesterlagen och i
forekommande fall kollektivavtal. Fastighetsanstélldas Férbund kan inte infora extra
semesterdagar da forbundet inte forfogar 6ver detta och kan inte heller tvinga nagon
arbetsgivare att utge semesterdagar pa grund av fackligt medlemskap.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionen avslas.

e Magnus Pettersson, forbundsordférande, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

Foljande forslag forelag

e Forbundsstyrelsens forslag att motionen avslas.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.

Motion 16.3.25
Avdelning Skovde

Samhalls klubbar
| dag ar det valdigt spritt nar det galler Samhall klubbarna, pa vissa stéllen finns det klubbar

pa olika orter. Samhall har i dag 28 distrikt i hela Sverige och jag tror det skulle underlatta om

man har en Klubb i varje distrikt i stéllet. Lite andra forutsattningar nér det galler den norra
delen, dar behéver man se éver hur omradena ser ut och hur man kan l6sa det. Detta forslag
skulle ocksa underlatta for bade ombudsman och RSO att ha storre koll.

Storre samarbete mellan klubbarna ocksa.
Jag/vi foreslar kongressen besluta

att man bifaller detta forslag.

Utlatande

Den fackliga verksamheten pa Samhall ska i forsta hand bedrivas pa av fortroendevalda pa
foretaget. Vi behdver bygga fler sjalvgaende klubbar, och férbundets RSO och ombudsmén
ska utgora ett stod for den verksamheten nér det finns behov for detta.

Stadgekommittén foreslar i sitt forslag en organisation dér vi ska dela in vara avdelningar

branschvis. En naturlig foljd av det &r att Samhall blir en egen bransch. Forslaget ger vara
klubbar pa Samhall stora mojligheter att bygga en organisation som uppfyller intentionen i
motionen.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionen ar besvarad.

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att motionen anses besvarad.
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Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.

Motion 16.3.26
Avdelning Boras

Forbundsrevisorernas insyn i verksamheten

Da forbundsrevisorerna har upplevt att det varit lite svart att fa insyn i verksamheten samt att
protokollen fran styrelsemétena ibland upplevts som knapphandiga vill férbundsrevisorerna
att ocksa bli kallade till forbundsstyrelsens maten.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att revisorerna far kallelse till forbundsstyrelsens maten.

Utlatande

Motionaren foreslar att revisorerna ska bli kallade och darmed delta vid forbundsstyrelsens
moten.

De fortroendevalda revisorerna ska granska forbundets verksamhet och se att forbundet
bedriver den pa ett korrekt satt enligt stadgar, verksamhetsmassigt, ekonomiskt samt beslut i
forbundsstyrelsen. Detta granskas i efterhand av revisorerna via forbundsstyrelseprotokoll och
beslut som framgar dér, via intervjuer med aktuella personer och i samarbete med
auktoriserad revisor.

Ett deltagande vid forbundsstyrelsens méten skulle innebéra att revisorerna ar med vid
besluten och kan da svarligen ha synpunkter pa fattade beslut och genomforande av
forbundets verksamhet. De kan da i stallet hamna i en javssituation. Revisorerna har méjlighet
att delta vid de tillfallen forbundsstyrelsen har verksamhetsuppféljning under aret med
forbundets verksamhetsansvariga.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionen avslas.

e Magnus Pettersson, forbundsordférande, foredrog férbundsstyrelsens utlatande.

Féljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att motionen avslas.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.
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Motion 16.3.27
Avdelning Boras

Ersattning vid konflikt

| stadgarna 813 mom. 1, att-satserna 3—4 star det att det ar forbundsstyrelsen som &ger ratt att
besluta om erséttning for arbetskonflikt som understiger fem arbetsdagar. Vi anser att
ersattning skall utges fran dag ett vid konflikt.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att dndra texten i 813 mom. 1 att-satserna 34 till att ersattning skall gélla fran dag ett.

Utlatande
Att-satserna tre och fyra har foljande lydelse:

Villkor for erhallande av erséttning ar:

att konflikten varar minst fem arbetsdagar. Uppfylls detta villkor utgar ersattning fran
och med forsta dagen.

att forbundsstyrelsen dger ratt att besluta om erséttning for arbetskonflikt som
understiger fem arbetsdagar.

Motionaren verkar utga ifran att forbundsstyrelsen tanker fatta beslut som innebar en
karensdag darfor att det inte uttryckligen star i att-sats fyra att ersattning utgar fran forsta
dagen. Ett sadant beslut har forbundsstyrelsen aldrig ndgonsin fattat under sin historik. Praxis
har varit att man alltid har utbetalt 78 procent av medlemmens 16n i skattebefriad
konfliktersattning.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionen avslas.

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att motionen avslas.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.

Motion 16.3.28

Enskild motion
Avdelning Vasterort, Andreas Starberg, Hasselby

Gemensam intradesanstkan till bade Fastighet och a-kassan

For att underlatta processen for intrade i Fastighets och a-kassan bor det endast vara en
intradesansokan till bade Fastighets och a-kassan.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighets infor en gemensam intrddesansokan.
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Utlatande
Motionaren foreslar att forbundet ska infora en gemensam intradesansokan.

Forbundets och a-kassans verksamhet ar helt atskilda, det ar tva fristdende organisationer och
darmed olika medlemskap. Personer kan vara medlemmar i bada eller vélja en av dem.
Forbundet och a-kassan har i dag ett samarbete vilket innebér att a-kassan informerar enskilt
anslutna medlemmar om forbundet, man far dock enligt myndighetskrav inte aktivt varva
medlemmar till férbundet. Forbundet har en information om a-kassan pa sitt webintrade med
en lank till a-kassans medlemsansdkan. | pappersansokan finns det i dag aven en mojlighet till
ansokan om medlemskap i Fastighets a-kassa.

Forbundet och a-kassan kan med ovanstaende beskrivning inte ha en helt gemensam
intrédesansokan.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionen avslas.

e Magnus Pettersson, forbundsordférande, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att motionen avslas.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.

Motion 16.3.29-16.3.30

Motion 16.3.29
Avdelning Heby

Bilaga till stadgarna pa lattare svenska

Med tanke pa att vart férbund har manga medlemmar som kommer fran ett annat land och ett
annat modersmal sa skulle det underlatta for dem sa skulle det vara bra om det fanns en bilaga
pa lattare svenska till stadgarna.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att en bilaga pa lattare svenska till stadgarna tas fram.

Motion 16.3.30
Avdelning Heby

Bilaga Stadgar pa lattare svenska

Med tanke pa att vart férbund har manga medlemmar som kommer fran ett annat land och ett
annat modersmal sa skulle det underlatta for dem om stadgarna fanns tillgangliga pa lattare
svenska.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att en bilaga pa lattare svenska till stadgarna tas fram.
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Utlatande
Gemensamt utladtande for motionerna 16.3.29 och 16.3.30

Fastighets har manga medlemmar som kommer fran andra lander. Det &r en styrka och
innebadr samtidigt utmaningar for férbundets foretradare nér vi ska informera medlemmarna
om hur var organisation ar uppbyggd. Detta arbetar vi Iépande med pa flera olika satt. Vara
stadgar ar, precis som vara kollektivavtal, juridiska dokument och vi behdver anvanda en del
krangliga ord. Vi jobbar darfor Iopande med att hitta bra satt som gor det lattare for vara
medlemmar att ta till sig informationen och forklara inneb6rden av de ord som vi anvéander
och inte kan forandra. Ett exempel pa det ar Arena skolinformations material kring
arbetsmarknadsfragor som gar att finna pa arbetslivskoll.se. Dar erbjuds grundlaggande
information om arbetsmarknaden samt ordlistor med arbetsmarknadsrelaterade ord pa flera
olika sprak. Forbundet har enligt tidigare beslut en lista pa anstallda och fortroendevalda med
olika sprakkunskaper som ska kunna hjalpa till att tolka i olika situationer. Det fors aven
diskussioner centralt inom LO kring ett eventuellt sprakcenter for att mota den stora
efterfradgan av information pa andra sprak.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionerna ar besvarade.

| debatten deltog:

Kim Nilsson, Heby

Philip Stockel, Mariestad.

Silvio Siles, Bandhagen

Yvonne Nygards, andre forbundsordférande

Foljande forslag forelag:

e FOrbundsstyrelsens forslag att motionerna anses besvarade.

e Bifall till motionerna fran Kim Nilsson, Heby, Philip Stéckel, Mariestad, Silvio Siles,
Bandhagen.

o Bifall till forbundsstyrelsens forslag till beslut fran Yvonne Nygards, andre
forbundsordférande.

Kongressen beslutade efter forsoksvotering

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.

Votering begérdes av Kim Nilsson, Heby.

Motion 16.3.31
Avdelning Heby

Stadgar Arbetsmilj6

Arbetsmiljo ar ett av vara viktigaste verksamhetsomraden pa vara arbetsplatser och dven om
det skall genomsyra hela verksamheten sa hade det underlattat om vi hade en § i stadgarna dar
arbetsmiljé behandlades separat.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

70



att en 8 med arbetsmiljo fors in i stadgarna.

Utlatande

Motionaren anser att arbetsmiljo &r ett av vara viktigaste verksamhetsomraden pa vara
arbetsplatser och behdver en egen paragraf i stadgarna. Arbetsmiljo ar ett viktigt
verksamhetsomrade for forbundet, tillsammans med vara évriga verksamhetsomraden som
alla ar viktiga delar av den verksamhet som vi ska bedriva pd medlemmarnas arbetsplatser.
Enligt stadgarna ska arbetsplatsombud, klubbar, avdelningarna bedriva verksamhets pa de att
forbundet faststéllda verksamhetsomradena. Det innebar att vi pa alla nivaer har mojlighet att
vélja ansvariga fortroendevalda for verksamhetsomradena.

Arbetsmiljoarbetet bedriv i forsta hand pa vara arbetsplatser av vara lokala skyddsombud. Nér
det saknas skyddsorganisation pa arbetsplatsen och nar lokala fortroendevalda behover stod
och hjalp, s& genomfors den verksamheten av vara regionala skyddsombud. Férbundet
erhaller statsbidrag som finansierar mycket av verksamheten. Arbetsmiljéverksamheten styrs
av arbetsmiljélagen och arbetsmiljoverkets regelverk, och férbundet har en faststélld
arbetsordning for hur arbetet ska bedrivas.

Forbundsstyrelsen foreslar att motion &r besvarad.

Foljande forslag forelag:

e FOrbundsstyrelsens foreslag att motionen anses besvarad.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.

Motion 16.3.32
Avdelning Heby

Tid for arsmoten (klubbar)

Avdelningen ser ett bekymmer med att arsmotes tiden & mellan 1 januari och 1 mars, det ar
under vinter och sno tider. Detta kan stélla till det pa klubbar som har snojour. Darfor vill
avdelningen att Arsmétes tiden forlangs till 31 mars.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att arsmotestiden i stadgarna for klubbar andras till 1 januari till 31 Mars.

Utlatande

I den gamla organisationen som géllde fore 2011 var tiden for klubbarnas arsméten beroenden
av nar davarande sektioner och avdelningar hade sina arsmoéten, eftersom klubbarna skulle
nominera kandidater till uppdrag i de organisationerna. Tiden for méten paverkades da precis
som i dag ocksa av nomineringstider till LO distrikten som normalt har sina arsmoten i april.
Vara davarande avdelningar hade sitt arsmote i mars och vara sektioner i februari. Da var det
nodvandigt att klubbarna genomférde sina moten redan i januari.

Fragan om klubbarnas arsmoten diskuterade pa kongressen 2018, och da beslutade
kongressen att forlanga tiden for klubbarnas arsmoéten till 1 mars, da det inte langre foreldg ett
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samband med nomineringstiden. | det nya forslaget till stadgar blir det aktuellt igen da vi ska
genomfora ett representantskap i mars manad, for att det ska fungera behover klubbarna ha
sina moten i januari och branschavdelningarna i februari.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionen avslas.

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att avsla motionen.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.

DAGORDNINGENS PUNKT 15
Nya stadgar

| debatten deltog:

e Slavisa Nikolic, Helsingborg
e Yvonne Nygards, andre forbundsordférande

Foljande forslag forelag:

e FOrbundsstyrelsens forslag till nya stadgar for kongressperioden.

e Auvslag till forbundsstyrelsens forslag fran Slavisa Nikolic, Helsingborg.

o Bifall till forbundsstyrelsens forslag till stadgar fran Yvonne Nygards, andre
forbundsordforande.

Kongressen beslutade

att  anta forbundsstyrelsens forslag till stadgar och stadgedndringar dar kongressen inte
fattat andra beslut.

Ajournering
Kongressen ajournerades till 16rdag kl. 09.00

Dagens forhandlingar avslutades kl. 22.30.
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Lordag 7 maj 2022
Forhandlingarna aterupptogs kl. 09.00.

Kongressordférande: Mikael Johansson

DAGORDNINGENS PUNKT 3 (punkten ater6ppnades)

Rapport fran fullmaktsgranskning och upprop

e Mikael Johansson, kongressordférande. Rostlangden justeras till 119 rostberéattigade.

DAGORDNINGENS PUNKT 14 (fortsatt behandling)
Val av

14.2 Forbundsstyrelsens ledamoéter

e Mohamad Elmarghichi, valberedningens sammankallande, foredrog valberedningens
forslag till ledamater i forbundsstyrelsen:

Veronica Bostrom, Tvars
Patrik Hellstrom, Tvérs
Roger Sandlund, Nord

Kurt Bier, Nord

Ysabel Saveedra Nilsson, Ost
Peter Obermiiller, Ost
Camilla Claesson, Vst
Victoria Bjorkman, Vast
Timo Narhi, Syd

Anita Goransson, Syd

Ovriga nominerade:

Emil Hapala, Nord, Tommy Holmbom, Vést, Tina Al-Kansan, Vast, Jesper Zettergren, Syd,
Ann-Sofi Venell, Nord, Jenny Parmstrand, Vast, Kim Nilsson, Ost, Slavisa Nikolic, Syd,
Rickard Fredriksson, Tvérs, Juan Carlos, Ost, Silvio Siles, Ost, Jane Lundblad, Syd.

Kongressen beslutade

att  faststalla nomineringarna.
DAGORDNINGENS PUNKT 6 (Punkten aterupptogs)
Nominering

e Mohamad Elmarghichi, valberedningens sammankallande, utlyste nomineringstid for
ersattare till forbundsstyrelsen till kl. 10.10.
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DAGORDNINGENS PUNKT 25
Policyfragor

Motion 25.11
Avdelning Heby

Ingen alkohol for medlemmars pengar

Som det ser ut idag sa bjuds det ibland pa alkoholhaltiga drycker i samband med vissa moten
och tillstallningar som tex forbundsmote eller kongress. Avdelningen ser inte ett problem med
att personer dricker alkoholhaltiga drycker men dock sa tycker avdelningen inte att forbundet
skall sta for denna kostnad.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Forbundet efter kongressen inte skall inhandla eller bjuda pa alkoholhaltiga drycker.

Utlatande

Motionaren foreslar att forbundet ska sluta bjuda pa alkoholhaltiga drycker. Fragan
diskuterades pa kongressen 2018. Aret innan den kongressen 2017 faststéllde
forbundsstyrelsen en ny och mycket tydlig riktlinje for representation.

Fastighets representation omfattar idag kurser och konferenser liksom enstaka middagar och
luncher for grupper och enskilda, bade internt och externt. En allméan restriktiv hallning till
representation med alkohol ska rada inom Fastighets. All representation ska tala
offentlighetens ljus och vi ska kunna mota vara medlemmar med fullstandig éppenhet.

Representation med alkohol pa interna aktiviteter far endast ske i samband med maltid.
Maltidsdryck innebar maximalt tva ol alternativt tva glas vin eller alkoholfritt alternativ. Inga
alkoholhaltiga drycker 6ver 15 procent far férekomma.

Representation med alkohol far ske vi féljande interna aktiviteter: Kongress; Férbundsmate;
Avtalsrad; Forbundets personaldagar samt vid sommaraktivitet for personalen. Vid alla 6vriga
tillfallen kréavs sérskilt beslut om representation med alkohol. Sadant beslut fattas av ansvarig
for respektive omrade i férbundsledningen vid varje specifikt tillfalle. Vi ar mycket restriktiva
med sadant beslut, och det handlar i sa fall om extern representation pa internationell niva. Vi
sarredovisar alkohol i var ekonomiska redovisning sa att det ar enkelt bade for styrelsen och
vara revisorer att f6lja upp och granska.

Forbundsstyrelsen uppfattning ar att det dven fortsattningsvis ska kunna representeras med
alkoholhaltiga drycker enligt det regelverk som vi har idag.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionen ska avslas.
e Yvonne Nygards, andre forbundsordférande, féredrog forbundsstyrelsens utlatande.

| debatten deltog:

¢ Kim Nilsson, Heby
e Ingela Svensk, Uppsala Vastra
e Max Lindahl, Lund
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Torbjorn Jonsson, Helsingborg
Moyaed Motallebi, Kista

Jeff Johansson, Umea

Josefine Nymark, Sodertélje
Patricia Liedberg, Boras
Silvio Siles, Bandhagen
Markus Henriksson, Sundsvall
Mina Hanna, Vésterort
Tommy Engstrom, Tierp

Kim Nilsson, Heby

Slavisa Nikolic, Helsingborg
Yvonne Nygards, andre forbundsordférande

Foljande forslag forelag:

Bifall till motionen fran Kim Nilsson, Heby, Ingela Svensk, Uppsala Véstra, Torbjorn
Jonsson, Helsingborg, m.fl.
Bifall till motionen fran Max Lindahl, Lund, med tillaggsyrkande:

att motionen ska gélla med omedelbar verkan.

Bifall till Max Lindahls tillaggsyrkande fran Yvonne Nygards, andra forbundsordférande.
Tillaggsyrkande fran Yvonne Nygards, andre férbundsordférande:

att undantag far ske vid sarskilda tillfallen efter beslut i forbundsstyrelsen”.

Andringsyrkande till forbundsstyrelsens tillaggsyrkande fran Kim Nilsson, Heby:
att undantag far ske “vid internationell representation”.

Auvslag till tillaggsyrkandet om att undantag kan goras, fran Jeff Johansson, Umea.
Auvslag till Yvonne Nygards tillaggsyrkande om undantag vid internationell representation
fran Slavisa Nikolic, Helsingborg.

Andringsyrkande fran Patricia Liedberg, Boras

att undantag “endast ska gélla vid internationell representation”.
Forbundsstyrelsens dndrade yrkande att bifalla motionen, samt bifall till &ndringsforslaget

att det ska gélla med omedelbar verkan. Bifall till tilldggsatt-satsen att det kan ske vid
internationell representation.

Kongressen beslutade

att

bifalla forbundsstyrelsens dndrade utlatande att bifalla motionen.

Kongressen beslutade efter votering med réstrakning

att

bifalla tillaggsyrkandet att motionen ska galla med omedelbar verkan.

Votering begéard av Tommy Engstrom, Tierp.
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Rostsiffror:
For tillaggsyrkandet 70
Emot tillaggsyrkandet 47

Kongressen beslutade

att  avsla tillaggsyrkandet att undantag ska finnas, efter beslut i forbundsstyrelsen, vid
utlandsk representation.

att  justera beslutet i dagordningens punkt 25, motion 25.11, omedelbart.

Kongressen ajournerades kl. 09.35.

Forhandlingarna aterupptogs kl. 09.40.

DAGORDNINGENS PUNKT 14 (punkten aterupptogs)
Val av

14.2 FOorbundsstyrelsens ledamoéter

¢ Mohamad Elmarghichi, valberedningens sammankallande, féredrog val av
forbundsstyrelsens ledamoter. Valet foretogs med sluten omréstning.

Kongressen beslutade

att  valja Veronica Bostrom, Kurt Bier, Victoria Bjorkman, Patrik Hellstrom, Ysabel
Saveedra Nilsson, Timo Néarhi, Anita Géransson, Roger Sandlund, Camilla Claesson

och Peter Obermdiller till ledamdter i forbundsstyrelsen enligt valberedningens forslag.

Rostsiffror:

Veronica Bostrom, Tvars 109
Kurt Bier, Nord 102
Victoria Bjorkman, Vst 100
Patrik Hellstrom, Tvars 95
Ysabel Nilsson Saveedra, Ost 95
Timo Narhi, Syd 95
Anita Goransson, Syd 93
Roger Sandlund, Nord 92
Camilla Claesson, Vast 92
Peter Obermiller, Ost 91
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Tal av Ylva Wessén, koncernchef, Folksam

Tack sa mycket och vad roligt att fa vara hér och traffa er pa riktigt och inte digitalt! Riktigt
harligt att se sa manga manniskor har. Jag heter Ylva Wessén och jag ar vd och koncernchef
pa Folksam. Jag har varit pa Folksam i 15 ar, sa jag har inte borjat som vd utan jag bérjade
som jurist ndr jag kom till Folksam. Jag skulle foretrada Folksam i domstol, jag skulle jobba
med forsakringsvillkoren — oj, vad jag har fatt lara mig saker. Det handlade om att reglera
byggskador, det handlade om personskador och jag &r imponerad éver den bredd som finns i
Folksams verksamhet. Framfor allt den grund vi har tillsammans, tillsammans med er i
forbunden. For det har ar var karnaffar. Ni ar var karnaffar.

Nu tanker jag beratta nagra nedslag om Folksam. Vi befinner ju oss i oroliga tider. Jag kan
sdga att vi gar fran en kris till en annan, fran pandemin in i ett krig i Ukraina dar vi stalls infor
helt nya fragestallningar. Sverige dvervager ett Natomedlemskap, vara barn blir
krigsplacerade innan de har fullgjort sin varnplikt. Vi googlar pa jodtabletter. Och vi 6ppnar
vara hem for ukrainska flyktingar. Kriget 6verskuggar allt just nu. Darfor ar det extra skont att
i oroliga tider ar Folksams nyckeltal starkare an nagonsin. Néar vi lamnade bokslutet for 2021
var det med den starkaste finansiella stallningen i Folksams moderna historia. Det &r ert
forsékringsbolag.

Det har gor ju att nu nar vi gar in i en helt annan tid — det kommer att bli oroligt pa
marknaden, borsen kommer inte bara att ga rakt upp och solen kommer inte skina pa oss de
kommande tio aren — sa behdver inte vi gora nagra tvéra kast. Vi ar stabila och den kursen
kan vi halla rakt fram. Det &r jag extra stolt dver.

Med de hér oroliga tiderna kanns Folksams vision mer relevant &n tidigare: Vara kunder ska
kénna sig trygga i en hallbar vérld. Det ar det som vi stravar efter, det ar det var verksamhet
gar ut pad. Och har &r det ni som star i fokus, det ar ni som ar kunder, alla medlemmar.

Idén om forsakring haller fortfarande. Har startades Folksam och det &r dver 100 ar sedan, det
startades 1908, 2008 firade vi hundraarsjubileum. Och idén till férsékring ar ju att vi gar ihop
manga manniskor och delar pa risken. Det ar inte sa att alla har inne kommer att drabbas av
en skada varje ar men nagon kommer att gora det, och gar vi tillsammans och delar pa risken
blir kostnaden for att ha en forsakring véldigt liten. Det var grunden till Folksam, att vanliga
méanniskor skulle kunna forsakra sina trahus pa Sédermalm i Stockholm. Dar foddes idén till
gruppforsakring och det ar kdrnan i var affar. Och jag ska séga att som affarsmodell &r den
helt oslagbar. Vi gar tillsammans, tecknar en gruppforsékring for alla medlemmar. Det ar ett
avtal. Transaktionskostnaden pa den jamfort med att alla ni individuellt skulle teckna ett avtal
gar inte att jamfora och det blir battre villkor till billigare pris. Sa affarsidén haller
fortfarande.

Folksam ar forsakringsbolaget for de manga. Vi ar sparandebolaget, pensionsbolaget for de
manga. Och jag hoppas att ni alla besoker Folksam LO Pension har nere. Vi har ett
gemensamt &gt pensionsbolag som ni kan vélja for era tjdnstepensioner. Jag ska beratta om
tva nyheter i vara forsakringar som beror er. Det ena ar battre skydd om du blir utsatt for vald
i hemmet. Det har ar tillbaka till var vision om att vara kunder ska kanna sig trygga i en
hallbar varld. Det har var 2018 och da var vi forst med att erbjuda kristerapi och ersattning for
vald i nara relationer. Forra sommaren, alltsa sommaren 2021, da forbéattrade vi de har
villkoren. Sa om du som man eller kvinna behdver lamna ditt hem hals éver huvud far du
ekonomisk ersattning fran oss om du har din hemfdrsakring. Och det har ar inget
tillvalsvillkor, det har har alla som har var hemforsakring. Jag tanker att jag ska passa pa att
prata med er nu, Fastighetsanstalldas Forbund, ni som &r ute och kan traffa boende i nagra av
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era roller, eller kanske i alla era roller. Om ni ser det har, tipsa da, har de hemforséakringen i
Folksam sa kan vi hjélpa till. Ni kan vara en del i det har.

Sedan ar det min tur att appladera er. Darfor att pa er kongress 2018 kom det en motion om att
vart forsakringsvillkor inte var tillrackligt bra. Det hér tog vi till oss och har andrat
forsakringen, och det var tack vare en motion fran er. Tidigare kravdes det att personer med
funktionsnedsattning skulle ha var sjuk- och efterlevandeférsakring i minst tva ar och varit
sjuka i hogst 30 dagar i strack under den har perioden for att kunna fa ersattning fran
forsékringen. Jag laser innantill har for att det ska bli rétt och riktigt. For évriga
forsakringstagare var kravet att man ska vara frisk i 90 dagar. Det hér var orattvist och det har
uppmarksammade en kvinna hos er, en medlem hos er, och gav in en motion. Och det hér
lyssnade vi pa. Vi ska inte gora skillnad pa folk och folk och det har ar nu dndrat sedan 2020.
Nu galler samma regler for alla. S& hér ar det min tur att appladera er.

Nar vi reparerar bilar, nar vi reparerar byggskador, nar vi genomfor reparationer over lag, da
gor det skillnad pa hur vi gor det. Var vision ar att vara kunder ska kanna sig trygga i en
hallbar varld. Byggmaterial och bildelar képer vi in for drygt miljarder per ar. Om vi stéller
krav pa de leverantorerna att de ska ha kollektivavtal, att de ska ha ett hallbart sétt att ta hand
om spillolja, pa det byggmaterial vi koper in, vilka hallbarhetskrav vi har pd dem — da gor det
skillnad. Det gor skillnad i det svenska samhéllet och det gor skillnad globalt, och det hér gor
vi. Sa tillsammans gor vi skillnad har.

Vi kan alla gora nagonting i dag som gor varlden lite battre i morgon. Det ar sékert flera av er
héar som har tagit del av FN:s senaste klimatrapport och vi ser ju att det gar for langsamt nu. |
Sverige minskar vi koldioxidutslappen, eller utslappen av véxthusgaser, men det sker inte
globalt. Dér 6kar det i stallet. Har maste vi alla gora nagonting och vi gor vad vi kan nar det
kommer till skadereglering, men vi kan goéra mer. Det handlar om att stélla krav. Vi forsékrar
vartannat hushall i Sverige, vi har 540 miljarder i forvaltat kapital. Vi har mojlighet att gora
skillnad och att paverka.

540 miljarder i forvaltat kapital i ett kundagt bolag. Ni som medlemmar dger Folksam, 540
miljarder i forvaltat kapital. Det har kan vi anvanda for att paverka inte bara det svenska
samhallet utan ocksa globalt. 2019 var vi med och tog initiativ till en global investerarallians
som presenterades pa klimattoppmotet i New York. The Net-Zero Asset Owner Alliance. Det
betyder att vi har atagit oss att var verksamhet ska ha ett netto noll-utsléapp till 2030 internt.
Och hela var kapitalplacering, de har 540 miljarderna som kommer att ha vaxt ytterligare, ska
ha ett netto noll-utslapp av vaxthusgaser till 2050. Det har behover vi gora for vi behdver ta
ansvar.

Det har gjorde ocksa att jag fick mojlighet att halla ett anforande pa ett mote i FN. Tyvarr var
det digitalt, for ar det nagonting jag hade velat gora live under pandemin sa ar det att ga in i
den salen. Men det fick duga med digitalt. Antonio Guterres var dar och han kallade initiativet
for “the gold standard”, for vagen till en netto noll-vérld dar vi klarar Parisavtalets mal pa 1,5
graders 6kning.

Men hallbarhet &r inte bara miljo och klimat, det ar ocksa social hallbarhet. Och &r det
nagonting som ni arbetar for — nu slar jag in 6ppna dorrar har — men jag vill ocksa berétta vad
vi har gjort har. Med 540 miljarder betyder det att vi investerar i manga olika slags bolag. Vi
investerar ocksa i Amazon. Och det har bolaget kanner ni alla till, det &r dar man klickar hem
och sa kommer det saker vid ens dorr dagen efter. Amazon efterlever inte manskliga
rattigheter. De respekterar inte ratten att organisera sig fackligt. Varfor i herrans namn &r
Folksam investerare da, kan man fraga sig. Jo, det ar vi for att paverka. Vi har skrivit brev till
Amazons styrelse och da gor vi inte det ensamma, for de bryr sig inte om ett svenskt
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forsakringsbolag. Utan vi gar tillsammans med andra globala investerare, 60 stycken, och
skriver ett brev till Amazons styrelse och séger: ”Nu ar det dags for er att borja respektera
manskliga rattigheter och att tillata facklig organisering pa er arbetsplats”. Tror ni att de
lyssnade? Nej. De motarbetade omrostningen den forsta gangen. Men den blev 6verklagad
och togs till domstol, och domstolen sa: ”Jag ar ledsen, ni maste géra om den har
omrostningen”. Vi skriver ett nytt brev tillsammans med investerarna och séger: ’Nu har ni
fatt en andra chans, sumpa inte den, ta den har nu”. Jag tror att ni alla har last nyheten om att
medarbetarna pa ett lager i New York rostade ja. Sedan fick vi tyvarr ett bakslag harom
veckan nar medarbetarna pa ett annat lager rostade nej. Vi tror inte att det har ar en slump.
Det hér ar strategiskt motarbetat av ledningen i Amazon. Vi kan inte slappa den har fragan,
det &r bara att ligga pa. Till slut kommer vi att nd en gréans dar vi inte kan vara kvar som
investerare och da kommer att lamna Amazon och da ska de veta varfor vi lamnar. Det ar att
vi har haft den har paverkan, att det har viktigt for oss och det ar darfor vi avinvesterar. Vi ar
inte dar annu. Nagonting jag har reflekterat dver har ar varfor det bara var tva investerare i
Sverige som skrev under det har brevet, Folksam och Ohman Fonder. Varfor inte fler? Det
har med Folksam att gora, det har ar vart karnvarde, det har ar var karnaffar. Det ar sjalvklart
att vi ska vara har men fler borde vara med.

Jag ar valdigt stolt 6ver det har férsakringsbolaget och jag pratar garna om det, men jag ar
ocksa stolt Gver det samarbete som vi har tillsammans och den karnaffar som bygger Folksam
och det satt som vi kan starka varandra. S det samarbetet vill jag tacka for. Tack for fortsatt
fortroende!

e Magnus Pettersson, forbundsordférande, tackade for presentationen.

Innan jag tackar av dig ordentligt sa ska jag saga att den kvinna du refererade till som skrev
motionen 2018 &r har i lokalen. | dag dr hon ocksa fullmaktigeledamot i Folksam Liv och &r
hér i dag som forbundsstyrelseledamot, sa du kan val stalla dig upp, Annica Falck.

Motesordférande: Madlén Gunnarsson

DAGORDNINGENS PUNKT 6 (Punkten aterupptogs)
Nominering

Madlén Gunnarsson, kongressordforande, foredrog att nomineringstiden for ersattare till
forbundsstyrelsen ar avslutad.

Kongressen ajournerades kl. 10.20.

Forhandlingarna aterupptogs kl. 10.35.
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Motesordforande: Safet Silova

DAGORDNINGENS PUNKT 17
Organisering
17.1 Organisation avdelningar

Motion 17.1.1

Enskild motion
Avdelning Helsingborg

Riktlinje for avdelningar/branschklubbar

Branschklubbar och avdelningar fungerar enligt stadgarna utan riktlinjer kring hur stadgarna
skall foljas.

Riktlinjer till branschklubbar och avdelningar forstarker organisering och underlattar for nya
avdelningar och branschklubbar for att fungera.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighetsanstélldas Forbund ska infora riktlinjer for avdelningar/branschklubbar
kring hur de skall operera.

Utlatande

Riktlinjer for klubbar och avdelningar finns i dagens stadgar. Ut6ver de riktlinjerna sa pagar
ett arbete inom férbundet med att géra det lattare for klubbar och avdelningar att bedriva sin
verksamhet. Det ska vara tydligt vad som fOrvéntas av dessa verksamheter och det ska finnas
verktyg och stdd for att kunna genomféra uppdraget.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionen anses besvarad.
e Timo Nérhi, forbundsstyrelsen, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

| debatten deltog:

e Slavisa Nikolic, Helsingborg

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forlag att motionen anses besvarad.

e Bifall till motionen fran Slavisa Nikolic, Helsingborg.

Kongressen beslutade efter forsoksvotering

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag.
Votering begérd av Slavisa Nikolic, Helsingborg.
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Motion 17.1.2

Avdelning Skovde
Avdelningar + Klubbar

| dag far man aska pengar ifran organisationsombudsman for att till fika nar man har
avdelningsmétena eller sa far man ligga ute med pengarna ur egen ficka. Vilken inta kanns
okey alla ganger for olika personer.

LO facken har i dag ett bankkort med 1 500 kr pa just for att kunna kdpa fika for att ha pa sina
moten. Man skickar in kvittot och LO sétter tillbaka dom pengarna pa kortet igen. Det finns
bara 1 person som har hand om kortet och namnet star pa bankkortet ocksa, koden kommer
hem till den personen och ar personlig.

Jag/vi foreslar kongressen besluta
att forbundet tar fram nagon form av bankkort till avdelningar och klubbar

Utlatande

Forbundet har ett pagaende arbete dar vi tittar pa hur vi hanterar medel for verksamhet i
klubbar och avdelningar. Forslaget som motionaren lyfter fram med nagon form av betalkort
ar en lésning som ar med i diskussionerna. Det ska vara latt och framfor allt sékert for
forbundets fortroendevalda att hantera de medel som ar avsedda for verksamhet.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionen anses besvarad.

e Timo Narhi, forbundsstyrelsen, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

| debatten deltog:

e Viktoria Demircan, Soderhamn
e Martin Frojd, forbundskontoret
Foljande forslag forelag:

e FOrbundsstyrelsens forslag att motionen anses besvarad.
e Bifall till motionen fran Viktoria Demircan, Soderhamn, med tillaggsyrkande:

att ta fram ett bankkort till avdelningar och klubbar till nasta forbundsmoéte.

Kongressen beslutade efter férsoksvotering

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.
Votering begérd av Viktoria Demircan, S6derhamn.
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Motion 17.1.3

Enskild motion

Avdelning Helsingborg
Uppsokande verksamhet

Avdelningsstyrelser ska ha tillgang till 100 timmar betald tid for arbetsplatsbesok inom
avdelningen. Finns ingen aktiv avdelning kan annan avdelning genomféra besok for att fa i
gang avdelning pa inaktiva avdelningens timmar.

Flera avdelningar har ingen verksamhet och de flesta avdelningar har behov av fler aktiva i
moten och styrelser. Arbetsplatsbesok kan aktivera och medvetandegora folk om
Fastighetsanstélldas Férbunds verksamhet for medlemmarna.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att i stadgarna infora tillgang till hundra betalda timmar for arbetsplatsbesok per ar som
tillgang till avdelningarna. Finns ingen aktiv avdelning ska annan avdelning kunna gora
besok pa den inaktiva avdelningens timmar.

Utlatande

Forbundet hyllar motionérens intention i denna motion. Det finns dock inget hinder i dagens
stadgar for att bedriva verksamhet av den typ som beskrivs i motionen. Férbundet uppmuntrar
all form av god facklig verksamhet som leder till en starkare organisation och 6kad
anslutningsgrad. I dag finns mojligheten for avdelningar att bedriva den verksamhet som
efterfragas i motionen.

Forbundsstyrelsen anser darfor motionen vara besvarad.

e Timo Narhi, forbundsstyrelsen, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

| debatten deltog:

e Slavisa Nikolic, Helsingborg

e Martin Frojd, forbundskontoret
Foljande forslag forelag:

e FOrbundsstyrelsens forslag att motionen anses vara besvarad.
e Bifall till motionen fran Slavisa Nikolic, Helsingborg.
o Bifall till forbundsstyrelsens forslag fran Martin Frojd, forbundskontoret.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.
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17.2 Organisation klubbar

Motion 17.2.3
Avdelning Goteborg Centrum

Motion angaende medlems medbestammande inom Fastighetsanstalldas Férbund.

Mot bakgrund av Metalls och Kommunals hallning i fragan om urholkning av LAS vill jag ge
kongressen i uppdrag att besluta om

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att alla lagandringsfragor pa arbetsmarknaden som berdér medlemmarnas villkor skall ga
ut pa fraga till fackklubbarna och avdelningarna innan vi, som forbund, tar faktiskt
stallning i dessa fragor.

Utlatande

Motionaren vill att lagforandringsforslag som berér medlemmarnas villkor ska ga ut till
klubbar och avdelningar for att efterfraga deras uppfattning innan forbundet tar stallning i
fragan.

Att som motionaren foreslar alltid skicka ut och efterfraga klubbar och avdelningars
uppfattning kring lagforslag som berér medlemmar kan innebéra att forbundet inte kan ha en
uppfattning i alla de &renden som férbundet férvantas och har mojlighet att just ha synpunkter
pa. Detta beroende pa den tidsutdrakt ett sadant forfarande skulle innebéra.

Forbundsstyrelsen kan redan i dag besluta om nagon specifik fraga ska skickas ut for remiss i
organisationen.

Forbundet &r en demokratisk organisation och leds mellan kongresserna av férbundsstyrelsen
som &r valda just for att representera och foretrada forbundets medlemmar. Detta galler saval
forbundets egen verksamhet som fragor som berér medlemmars villkor i kollektivavtal, lagar
samt andra delar av arbetsmarknaden och samhaéllet i 6vrigt.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionen avslas.
e Veronica Bostrom, forbundsstyrelsen, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att motionen avslas.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.

Motion 17.2.4
Avdelning Trollhattan

Klubbverksamhet
Dagens organisation har for stort fokus mot avdelningarna.
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Att Fastighets ser Over dagens organisation och jobbar mot att starka klubbarna och
klubbverksamheten.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighets ser 6ver dagens organisation och jobbar mot att starka klubbarna och
klubbverksamheten.

Utlatande

Arbetsplatsklubbar utgor karnan i fackforeningens verksamhet. Férbundets mal ar att vi ska
ha fungerande arbetsplatsklubbar eller arbetsplatsombud pa alla arbetsplatser inom vara
avtalsomraden. Forbundet jobbar aktivt med att skapa forutsattningar for detta genom
strukturerat och strategiskt organiseringsarbete dar vi hittar och utvecklar framtida ledare pa
vara arbetsplatser samt ett I6pande arbete med att starka klubbar och fortroendevalde genom
mentorskap och utbildning.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionen anses besvarad.

e Veronica Bostrom, forbundsstyrelsen, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

Foljande forslag forelag:

e FoOrbundsstyrelsens forslag att motionen anses besvarad.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.

Motion 17.2.5
Avdelning Lysekil

Starka Klubbverksamheten

Vi som jobbar inom Samhall vill ha en ombudsman som jobbar mot samhall for att bilda flera
klubbar sa vi kommer narmare medlemmarna for att inte fa sa langa avstand vill ocksa
samverka med klubbarna typ representantskap.

Vi foreslar att kongressen ska besluta att inféra en ombudsman mot Samhall. Vi forslar att
kongressen att inféra representantskap for alla klubbar.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att inféra ombudsman mot Sambhall.
att infora representantskap for alla klubbar

Utlatande

Forbundet har i dag ombudsman som arbetar mot Samhall. Forbundet delar dock motionérens
intention med att bilda fler klubbar for att komma narmre medlemmarna. Arbetsplatsklubbar
utgor karnan i fackforeningens verksamhet. Férbundets mal &r att vi ska ha fungerande
arbetsplatsklubbar eller arbetsplatsombud pa alla arbetsplatser inom vara avtalsomraden.
Forbundet jobbar aktivt med att skapa forutsattningar for detta genom strukturerat och
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strategiskt organiseringsarbete dar vi hittar och utvecklar framtida ledare pa vara arbetsplatser
samt ett I6pande arbete med att starka klubbar och fértroendevalde genom mentorskap och
utbildning.

Angaende representantskap for alla klubbar hanvisar vi till stadgekommitténs forslag dar
branschavdelningarna kommer fylla den funktionen som efterfragas i denna motion.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att se motionernas att-satser besvarade

e Ysabel Nilsson Saveedra, forbundsstyrelsen, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

| debatten deltog:

e Arielle Larsson, Lysekil
e Martin Frojd, forbundskontoret

Foljande forslag forelag:

e FOrbundsstyrelsens forslag att anse motionen besvarad.
o Bifall till motionen fran Arielle Larsson, Lysekil.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.
17.3 Medlemskap

Motion 17.3.6
Avdelning Heby

Information till nya medlemmar

Pa medlemsutbildningen hosten 2020 kom det ett forslag fran deltagare om att dom ville ha
basic information géllande Fastighetsanstélldas Férbund. Saker som vad facket har drivit
igenom och varfor det ar sa viktigt att vara med, men aven kortare information om vad som
galler pa arbetsmarknaden.

Avdelning Heby &r fullt medvetna om att det rings till nya medlemmar och det & mycket bra.
Men medlemmarna pa utbildningen efterfragade ett material som dom kan lasa nar det passar
dom och detta haller avdelning Heby med om.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att kortare informationsmaterial alternativt broschyr skickas ut till nya medlemmar.

Utlatande

Hur vi manniskor tar in information kan se olika ut fran individ till individ och det ar viktigt
att var forening gor vad vi kan for att se till att vara medlemmar far till sig den information de
behdver. Att man efter en utbildning vill lasa mer och lara sig mer om var forening i sin egen
takt ar det nog manga som kanna igen sig i. | dag finns mycket av den information som
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efterfragas att finna pa forbundets hemsida. Hemsidan ar en levande informationskanal och
forbundet jobbar 16pande med att uppdatera och forbattra den.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionen ar besvarad.

e Ysabel Nilsson Saavedra, forbundsstyrelsen, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

| debatten deltog:

e Kim Nilsson, Heby
e Agnieszka Jarl, Véstra Frolunda
e Tommy Engstrém, Tierp

Foljande forslag forelag:

e FOrbundsstyrelsens forslag att motionen anses besvarad.
e Bifall till motionen fran Kim Nilsson, Heby, Tommy Engstrom, Tierp.

Kongressen beslutade efter foérsoksvotering

att  bifalla motionen.
Votering begéard av Tommy Engstrom, Tierp.

Motion 17.3.7

Enskild motion
Avdelning Orebro, Gabriel Johansson

Medlemskap for sésongsanstéllda!

Da sésongsanstéllning ar en vanlig anstéllningsform i fastighetsbranschen s ser vi att
intresset for medlemskap inte ar lika stort for den gruppen anstéllda.

Intresset for att ga med i en fackforening &r lagre nar man inte vet om man far jobba kvar efter
sasongens avslut. For att anda kunna erbjuda var fackliga gemenskap med allt vad det innebér
sa forordar vi ett sasongsanstallningsalternativ i medlemskapet under de manader de &r inne
och jobbar.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighetsanstalldas Forbund infor en reducerad medlemsavgift for sdsongsanstéllda.

Utlatande

Motiondaren vill rabattera medlemskapet for de medlemmar som har visstidsanstéllningar. Det
ar manga anstallda i forbundets branscher som har olika former av visstidsanstallningar och
ibland kan det tyvarr ta lang tid innan anstallningen dvergar till en tillsvidareanstélining.
Forbundets anstallda och fortroendevalda har en viktig uppgift att mota samtliga anstéllda pa
arbetsplatserna oavsett anstéliningsform och informera om medlemskapets vérde. Att vissa
medlemsgrupper ska fa billigare medlemsavgift pa bekostnad av évriga medlemmar har
diskuterats vid flera kongresser. Besluten har i samtliga fall varit att forbundets medlemmar
ska béra sina egna kostnader och att medlemsavgiften ska baseras pa den aktuella inkomsten.
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Det finns ocksa visstidsanstallda som har en hogre inkomst &n medlemmar som har en
tillsvidareanstéllning.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionen avslas.

e Timo Narhi, forbundsstyrelsen, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

| debatten deltog:

Agnieszka Jarl, Vastra Frolunda
Tommy Holmbom, Varberg

Max Lindahl, Lund

Nicklas Nilsson, férbundskontoret
Gabriel Johansson, Orebro

Jeff Johansson, Umea

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att motionen avslas.

o Bifall till motionen fran Agnieszka Jarl, Vastra Frélunda, Max Lindahl, Lund.

o Bifall till forbundsstyrelsens forslag fran Tommy Holmbom, Varberg, Gabriel Johansson,
Orebro, m.fl.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.

Motion 17.3.8
Avdelning Kista

Samarbete

For att bli starkare behover alla fackférbund inom LO samarbeta. Vi foreslar kongressen att
alla fackforbund snarast ordnar ett méte om samarbete riktlinjer eftersom alla fackférbund har
olika avtal, medlemsavgifter m.m.

Dessutom behdéver fackférbunden ge informationsservice t.ex. i form av broschyrer, hemsidor
och sociala medier till alla medlemmar med sina respektive kommunikationssprak.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att forbundet verkar for att alla fackforbund inom LO tar fram riktlinjer for ett battre
samarbete i fragor som ror fackligt medlemskap.
Utlatande

LO har i dag det samarbete som motionaren efterfragar. Fastighets medlemmar &r
representerade i bade centrala och regionala arbetsgrupper samt kommittéer som bland annat
ror medlemsinformation som motionaren lyfte fram. Utdver de centrala och regionala
samarbetena verkar Fastighets daven lokalt genom LO-facken i kommunerna.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionen anses besvarad.
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e \Veronica Bostrom, forbundsstyrelsen, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

Foljande forslag forelag:

e FOrbundsstyrelsens forslag att motionen anses besvarad.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.

Motion 17.3.9

Avdelning Vasterort

Avdelning Kista

Avdelning Skarholmen

Avdelning Huddinge

Avdelning Hallunda

Information om branschvanetillagg

Avdelningen har sett att manga medlemmar missar sitt branschvanetillagg, detta pga att
informationen inte nar dem pa ett bra sétt. Det ar inte alla medlemmar som har kontakt med
ombud vilket ar ett problem. Det vore bra om alla medlemmar som arbetar inom
avtalsomraden som har branschvanetillagg fick information gallande detta, pa olika sprak
alternativt lattare svenska.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att information géllande branschvanetillagg skickas ut till medlemmar som arbetar inom
avtalsomraden som har det i sina avtal.

Utlatande

Motiondren tar upp problemet med att medlemmar som dar beréttigade till branschvanetillagg
kan ga miste om det da informationen inte ar tillracklig

En av forbundets viktigaste uppgifter ar att se till att vara kollektivavtal efterlevs och att vara
medlemmar far den ersattning de ska ha. Férbundet foreslar darfor att det ska sandas ut ett
informationsbrev pa lattare svenska med information om branschvanetillagg till vara
medlemmar som &r verksamma i branschen.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionen bifalls.

e Ysabel Nilsson Saavedra, forbundsstyrelsen, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

Foljande forslag forelag

e FOrbundsstyrelsens forslag att bifalla motionen.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.
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17.4 Fortroendevalda

Motion 17.4.10

Avdelning Goteborg Centrum

Motion angaende lojalitetsférsakran for de som blir fortroendevalda inom
Fastighetsanstalldas Forbund.

Mot bakgrunden av den hallning av "politisk hansyn" flertalet fortroendevalda inom
forbundet hade vid davarande regeringsférslag som sedermera blev lag, om ytterligare
inskrankningar av strejkratten, ratten att ta till strejk som stridsatgard som uppenbarligen
baddade for den attack mot vart anstéllningsskydd som foljde.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att var och en som tar ett fortroendeuppdrag inom forbundet maste skriva pa en
forsékran om att alltid forst och framst satta medlemmarnas villkor och intressen,
stadgarna och vart gemensamma I6fte i forsta rum.

Utlatande

Né&r man blir medlem i Fastighetsanstélldas Forbund forpliktigar man sig att folja férbundets
stadgar. Vara stadgar &r den lojalitetsforsakran som motionaren efterfragar. Om man bryter
mot forbundets stadgar ar det forbundsstyrelsen som beslutar pa vilket satt uteslutning eller
annan atgard ska verkstallas.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motionen besvarad.

Foljande forslag forelag:

e FOrbundsstyrelsens forslag att motionen anses besvarad.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.

Motion 17.4.11
Avdelning Boras

Profilklader

Vi maste synas mer ute pa arbetsplatserna. Det ska markas att “’hir kommer facket” och da
bor vi ha enhetliga klader. Det behover inte vara mer an en 6verdragsjacka eller en T-shirt pa
sommaren, men nagot som sager att Fastighets ar pa arbetsplatsen. Manga ganger gar man tex
over en parkering och in pa ett bostadsomrade och ser bade fastighetsskotare och lokalvardare
men de ser inte 0ss som representanter for Fastighets. De ser bara nagon komma gaende pa
deras arbetsplats. Sa om inte vi gar fram och presenteras oss vet de inte vilka vi ar vilket vi
tycker ar synd, for de ganger man hinner ikapp dem och pratar med dem sa tycker de att det &r
jatteroligt att vi tar kontakt nar vi anda passerar pa vag till t.ex. en arbetsgivare.

Jag/vi foreslar kongressen besluta
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att forbundet ser 6ver mojligheten att skaffa fram enklare klader att ha vid
arbetsplatsbesok. Tydlig logga som talar om att det &r Fastighets som kommer sa att det
syns pa hall att man ar dar.

Utlatande

Forbundet har under tiden da denna motion skrevs arbetat med just det motionaren lyfter
fram. Férbundet delade motionarens asikt att vi behéver synas battre nér vi ar ute pa
arbetsplatserna. | borjan av aret lanserade forbundet en intern webbutik dar anstallda,
fortroendevalda och medlemmar kan bestélla en rad olika profilprodukter och profilklader.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motionen besvarad

e Timo Narhi, forbundsstyrelsen, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

| debatten deltog:

Viktoria Demircan, Séderhamn
Tommy Holmbom, Varberg
Martin Frojd, forbundskontoret
Patricia Liedberg, Boras
Slavisa Nikolic, Helsingborg
Peter Obermiiller, Kista

Foljande forslag forelag:

e FoOrbundsstyrelsens forslag att anse motionen besvarad.

o Bifall till motionen fran Viktoria Demircan, Soderhamn, Patricia Liedberg, Boras.

o Bifall till férbundsstyrelsens forslag fran Tommy Holmbom, Varberg, Peter Obermdiller,
Kista, Slavisa Nikolic, Helsingborg.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.

Motion 17.4.12
Avdelning Heby

Fortroendevaldas villkor

Fortroendevalda i forbundet har en valdigt dalig trygghet. Vi ska jobba oregelbundna
arbetstider, fa timlon, semesterlonen utbetald varje manad, arbetsbefriade réda dagar och dven
nar férbundet anser att det ska vara arbetsfria manader. Man hanvisas tillbaka till sin
grundanstallning under sommarmanader och under ca en manad pa vintrarna. Da ska
arbetsgivaren betala oss for roda dagar alternativt bevilja oss semester. Vi blir ocksa
hanvisade till Forsékringskassan om vi blir sjuka. Det ar dessutom ombudsmannens goda vilja
att tilldela oss den tid dom anser att vi behdver, vilket kan bli ganska orattvis fordelning i
vissa fall. Skulle en arbetsgivare behandla vara medlemmar pa det har sattet skulle vi piska
dom i en férhandling och tala om vad som &r rétt och fel. Vi anser att samtliga som i dag har
fortroendeuppdrag ska ha samma trygghet som man har pa sin ordinarie anstéllning eller som
man har om man har en anstéllning. Projektanstallning vore en bra anstéliningsform for
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fortroendevalda dér vi kan fa en betydligt tryggare tillvaro och kunna prestera pa ett betydligt
battre satt.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att forbundet gor om formerna for fortroendevalda till projektanstaliningar.

Utlatande

Att vara fortroendevald innebar att man har ett fortroende fran medlemmar att arbeta med
fackliga fragor.

Grunden till ett fortroendeuppdrag &r pa den egna arbetsplatsen, att sedan tillfalligtvis utfora
uppdrag i férbundet renderar inte i en anstallning. Ett uppdrag kan utforas under kortare eller
langre tid. Det kan vara timmar, enskilda dagar eller under langre perioder, att vid varje
tillfalle da anstéllas av forbundet innebar att forbundet ska ta ett arbetsgivaransvar for de
personer som redan har en arbetsgivare.

Forbundet anvander fortroendevalda att utfora vissa begréansade uppgifter vilket planeras och
genomfors av de verksamhetsansvariga. Att de da fran tid till annan inte ska kunna erbjuda
uppdrag till de personer som &r bést lampade utan att den fortroendevalda sjélv ska utse sig,
vilket blir innebdrden av motionédrens mening, ar helt emot vad ett fortroendeuppdrag innebér.
Att ha ett fortroendeuppdrag kan och ska inte betraktas som en anstallning, da faller hela
tanken med att vara just fortroendevald.

Forbundet kan omojligen genomfdra sin verksamhet med endast anstallda och
projektanstallda. Hela den fackliga verksamheten bygger pa att vi har en méangd
fortroendevalda ute pa arbetsplatserna dar grunden for uppdraget finns. Forbundet bedriver
viss verksamhet i projekt med de ersattningar forbundets reglemente foreskriver.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionen avslas.

e Veronica Bostrom, forbundsstyrelsen, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

| debatten deltog:

Agnieszka Jarl, Vastra Froélunda

Kim Nilsson, Heby

Markus Henriksson, Sundsvall

Tommy Engstrém, Tierp

Magnus Pettersson, forbundsordférande

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att motionen avslas.
e Bifall till motionen fran Agnieszka Jarl, Vastra Frélunda.
o Bifall till forbundsstyrelsens forslag fran Kim Nilsson, Heby, Tommy Engstrom, Tierp.

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag.
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DAGORDNINGENS PUNKT 18
Arbetsmiljo
18.1 Arbetsmiljo

Motion 18.1.1
Avdelning Kista

Saker arbetsplats

| Fastighets vi arbetar med viktiga samhallsfunktioner och varje sekunder rédknas for att
minimera skador och forhindra katastrofer. Och vi behover géra en battre varld, och vara
arbetsplatser smartare och sakrare.

Arbetsmiljon ar allt som paverkar hur har det pa jobbet, var hittar vi stod och information for
foretaget, hur vi tar hand om oss, hur vi ska skydda oss sjalva? om alla vet och forstar hur vi
ska agera, for att arbeta sakert?

Det ar viktigt att alla skall fa utbildning for var sakerhet, hur man utnyttjar all arbetsutrustning
riktigt sakert, och hur vi anvander och hantera kemikalier, for att undvika skador och
forhindra langsiktiga halsoproblem.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att forbundet verkar for att alla ska fa en arbetsmiljoutbildning, och samverka motion
med arbetsmiljoverket.
Utlatande

Arbetsmiljo ar en valdigt viktig fraga for medlemmarna och vi maste pa alla satt forbattra
vara medlemmars mojlighet att yrkesarbeta till pensionsalder med bibehallen halsa. Det
handlar om forbattrad tillsyn, starkare avtal med mera. Det handlar &ven om utbildning, inte
minst for vara lokala skyddsombud, dar forbundet arbetar for en férhandlingslosning i
samverkan med de andra LO-férbunden. Alla anstallda ska naturligtvis fa behovlig
introduktion i sitt arbete for ett sakert arbete.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att se motionen vara besvarad.

e Ysabel Nilsson Saavedra, forbundsstyrelsen, foéredrog forbundsstyrelsens utlatande dver
motionen.

| debatten deltog:

e Hermann Johannes Koertge, Arlanda

e Tommy Engstrém, Tierp

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att anse motionen besvarad.
o Bifall till motionen fran Hermann Johannes Koertge, Arlanda, Tommy Engstrom, Tierp.
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Kongressen beslutade med forsoksvotering

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.
Votering begérdes av Tommy Engstrom, Tierp.

Motion 18.1.2
Avdelning Linkoping

Forbattra sprakkunskaper pa jobbet

Undermaliga eller bristande sprakkunskaper skapar utanférskap och kan aven resultera i
arbetsolyckor. Goda sprakkunskaper i svenska ar viktigt for alla pa jobbet for att undvika
missforstand och forebygga olyckor samt konflikter.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighets ska verka for att arbetsgivare blir skyldiga att utbilda och sékerstélla
kunskaper i tal och skrift for alla anstéllda.

Utlatande
I Arbetsmiljolagen kap 3 8 3 finns att l&sa foljande:

Arbetsgivaren skall se till att arbetstagaren far god kannedom om de férhallanden, under vilka
arbetet bedrivs, och att arbetstagaren upplyses om de risker som kan vara férbundna med
arbetet. Arbetsgivaren skall forvissa sig om att arbetstagaren har den utbildning som behévs
och vet vad han har att iaktta for att undga riskerna i arbetet. Arbetsgivaren skall se till att
endast arbetstagare som har fatt tillrackliga instruktioner far tilltrade till omraden dar det finns
en pataglig risk for ohalsa eller olycksfall.

Arbetsmiljofragor ar nagot vi arbetar med i facklig-politisk samverkan, och tillsammans med
de andra LO-forbunden verkar vi for att lagstiftningen inte forsémras.

Vara skyddsombud och RSO bevakar i sitt dagliga uppdrag arbetsmiljéfragorna i vara
medlemmars vardag. Att arbetstagaren inte har tillrackliga sprakkunskaper ar arbetsgivaren
redan i dag enligt lag skyldig att hantera. Alla har rétt till en séker och trygg arbetsmiljo.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla denna motion.

e Veronica Bostrom, forbundsstyrelsen, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

Féljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att avsla motionen.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.
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18.2 RSO

Motion 18.2.3
Avdelning Skovde

RSO

RSO verksamheten ar jatteviktig for de arbetsplatser som inte har nagra egna SO eller
arbetsmiljokommittéer. Darfor ar det extra viktigt att man far reda pa i mycket god tid om
man ar verksam som RSO och man kan meddela sin arbetsgivare om tjanstledigt. Eftersom
arbetsmiljon ar en valdigt viktigt ute pa vara yrkesverksamma omrade och inte minst for vara
medlemmar som vi behéver ha ett stort fokus pa. Bade for att minska sjukdomar och
olycksfall.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att forbundsstyrelsen minst 6 manader innan man far uppdraget tar beslut om att man
utses som RSO.
Utlatande

Nar medlemmar tillfragas om vilka som ar fackets viktigaste arbetsuppgifter sa ar alltid arbete
for forbattrad arbetsmiljo hogt uppe pa listan. Vara viktigaste representanter har ar de lokala
skyddsombuden men de regionala skyddsombuden (RSO) é&r livsviktiga for att valja,
introducera och stotta de lokala skyddsombuden och &ven sjalva gora skyddsronder dar lokala
skyddsombud saknas. De regionala skyddsombuden &r fortfarande bland de uppdrag som ar
mest aktiva ute pa arbetsplatserna och det ar valdigt viktigt att dessa kanner trygghet i sitt
uppdrag.

Déremot &r 6 manader en valdigt lang tid att utlova ett uppdrag. Ofta ar forbundet valdigt
angelagna om att RSO pabarjar sitt uppdrag utan drojsmal, da vi i flera fall har brist pa
kvalificerade RSO:n. Det skulle dessutom kénnas mérkligt att sdrbehandla en grupp
fortroendevalda framfér en annan. Alla vara fortroendevalda pa regional niva ar viktiga och
forbundet ska pa basta mojliga sétt tillse att konflikterna mellan RSO och dess ordinarie
arbetsgivare blir sa friktionsfri som mojligt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla denna motion.

e Veronica Bostrom, forbundsstyrelsen, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

Féljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att avsla motionen.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.

Kongressen ajournerades for lunch kl. 11.55.

Forhandlingarna aterupptogs kl. 13.00.
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Kongressordférande: Mikael Johansson

Tal av Urban Pettersson, forbundsordférande Elektrikerna, ordférande i 6F

Fackliga kamrater, Urban Pettersson heter jag och jag ar till vardags férbundsordférande i
Svenska Elektrikerforbundet, men i dag &r jag har i egenskap av 6F-ordférande och det &r ett
ordforandeskap som man har i ett ar i taget, sedan lamnar man det vidare till nasta
forbundsordférande inom 6F. Sa vi har ett delat ansvar och hjélps at i det har.

Jag vet att det & manga nya hér i lokalen sa jag tanker att en del funderar lite grann pa vad 6F
ar, och jag tanker kdra den langsamma reprisen for er som har hort det forut. Jag tycker anda
att det ar lite bra att paminnas och att upprepa det.

Det &r en sammanslutning mellan Byggnads, Seko, Elektrikerna, Malarna och sist men inte
minst dven Fastighets. Vi har ndgon form av ledord eller en tanke bakom det, vi har en insikt
om att nar vi ar 6verens och samarbetar sa far vi ett storre genomslag for vara gemensamma
idéer, bade i LO och i samhallsdebatten. Det ar vardefullt for oss alla. Jag vill ocksa saga att
Fastighets bidrag i 6F-samarbetet ar valdigt vardefullt for oss andra ocksa.

Jag tankte ocksa ta nagra korta nedslag pa vad vi gor och vad vi har for verksamhet. Och en
sadan sak som syns valdigt brett i samhallet, det &r var gemensamma tankesmedja Katalys,
som faktiskt pa ett bra satt har kunnat driva debatten sa att den speglar mer vara villkor och
gar at det hall vi vill. Det ar en valdigt fin verksamhet vi har. Sedan har vi nagot som heter
nagot sa konstigt som FASAB som &r vart gemensamma it-bolag, och det kan man ju fundera
pa varfor jag ska namna det har och nu. Men jag tror att det ar ett viktigt kitt i vart samarbete,
att vi faktiskt jobbar med gemensamma it-system, for det &r komplicerat att gora sjalv och det
binder oss samman. Alla vet att ensam &r inte stark, darfor &r det viktigt att vi har det har
samarbetet ocksa.

Om jag ska saga nagot personligt om 6F och vad som &r det absolut basta med det, sa ar det
att vi har 6ppnat upp en arena dar vi far lara kanna varandra och komma varandra nara. Det ar
oerhort vardefullt. For min egen del har jag fatt ordforandekamrater som star infor samma
utmaningar jag gor och har samma funderingar. Da &r det valdigt vardefullt for mig
personligen att kunna ta del av deras kunskap och erfarenheter. Det gor mitt uppdrag lattare
och det gor ocksa mig lite béttre. Och det stannar inte pa ordférandeniva utan har ser vi flera
exempel pa just det har samarbetet, hur vi berikar varandra. Man skulle kunna stjéla era ord
och sdga: Vi ér tillsammans, 6F”.

Jag ska saga nagot ocksa om de utmaningar vi har framfor oss. Det ar en sak som jag tror att
vi behover prata mycket om och det ar framfor allt den kommande avtalsrorelsen. Vi gar in i
den i ett lage déar vi har ett politiskt — det vet vi i och for sig inte &nnu — men troligtvis ett
osakert politiskt lage och ett osakert ekonomiskt lage. Dessutom har vi tappat ett helt ar dar vi
inte haft reallonedkningar utan tvartom, vi har fatt en betydligt mer forsamrad kopkraft. Min
tanke kring det &r att det har kommer vi att behdva mobilisera, for det kommer vara starka
krafter som tycker att vi ska ha det har aret tappat och inte hamta igen det. | min varld &r just
realloneutvecklingen en viktig del av en stark LO-samordning, sa har behover vi jobba
tillsammans.

Det ar ocksa som sa att med starka 6F-kompisar i avtalsrérelsen sa har varje forbund en béttre
mojlighet att teckna bra avtal. Om vi backar upp varandra ar det lattare att fa motparten att
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skriva pa utan att vi behover ga hela vagen till stridsatgard. Det &r ocksa en sadan har devis
dar Vi ar tillsammans” passar valdigt bra in.

Sedan har vi ett par andra saker gemensamt. Vi ser allihop arbetslivskriminaliteten, eller
skurkforetagen, som jag skulle vilja kalla det for. For arbetskriminalitet pekar lite galet i min
varld, for det pekar ganska mycket pa de anstéllda men det ar faktiskt foretagen som ar
bekymret har och som &r de oseridsa. De anstallda i de har foretagen &r offer for det mesta.
Men vi ser att det drabbar vara medlemmar hart, med lénesankningar, hot och ibland till och
med frihetsinskrankningar dar man inte far rora sig som man vill. Flera forbund har ju
protesterat mot det har under en langre tid, och ganska hogljutt, mot den har utvecklingen och
forsokt jobba med det man kan. Vi kan gora var del med kollektivavtalsteckning och
avtalshevakning, men vi behover ytterligare hjalp for det. Da tycker jag att det ar skont att
faktiskt kunna peka pa hur viktigt det & med den politiska samverkan mellan LO och
Socialdemokraterna. For nar Johan Danielsson klev in i regeringen sa tog han tag i den har
fragan direkt, och redan i sommar kommer vi att 6ppna tva A-krimcenter. For egen del tycker
jag att det kanns valdigt skont att vi har ministrar med LO-bakgrund i regeringen. Det ar
ovarderligt, om jag far saga vad jag tycker.

Nasta fraga som vi ocksa har gemensamt och som ar en stor utmaning ar pensionerna. Det &r
sa tokigt att det ar tva huvudorosmoment vara medlemmar har, det & om pensionen kommer
att racka till nér jag blir pensiondr och kommer jag att orka hela végen fram. Det &r inte
vardigt att man ska behdva oroa sig pa sin alderdom om man ska fa ett bra liv eller bara ha en
jakt pa att fa ekonomin att ga ihop. Det ar i min varld oanstandigt att vara medlemmar efter ett
langt yrkesliv far en pension som det inte gar att leva pa. Det har maste vi pa nagot satt fixa
till och fortsatta jobba med. Fragan &r pad bordet men det galler att halla i den. Ni har alla sett
vad borgerligheten tycker om hojda pensioner, sa har behéver 6F genom en kraftfull
samverkan gora vad vi kan for att dra ett stra till stacken.

Jag vet att det &r en nyvald férbundsledning och en nyvald forbundsstyrelse och jag vill bérja
med att hédlsa dem valkomna i 6F-samarbetet. Vi ser fram emot att lara kdnna er och jobba
tillsammans med er. Innan jag avslutar skulle jag vilja be att Magnus kommer upp héar en
svang. Jag vill pa 6F:s uppdrag tacka dig for den fortjanstfulla insats du har gjort, om man ska
séga det lite hogtidligt. Det har varit valdigt vardefullt. Jag tycker att vi har haft en bra spelare
i dig dér vi har kunnat jobba tillsammans och prata om fragor som &r svara, och till och med
fragor dar vi inte har varit riktigt 6verens. Du har dven haft det har ordférandeskapet och gjort
ett bra jobb med det. Sa det bidrag du har gett till 6F vill vi uppmérksamma pa det har sattet
med en bukett rosor. Tack till kongressen och tack for ordet!

e Magnus Pettersson, forbundsordférande:

Tack sa mycket, Ubbe! Hedrande for mig. Jag ar faktiskt glad och stolt dver att vi ar fyra
forbundsordférande har i 6F i dag, som har tagit sig tiden att vara har. Det &r Urban, Micke
och Gabriella fran Seko som sitter har borta. Jattetack for det har!
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DAGORDNINGENS PUNKT 14 (Punkten aterupptogs)
Val av

14.3 Forbundsstyrelsens erséttare

e Mohamad Elmarghichi, valberedningens sammankallande, foredrog valberedningens
forslag till ersattare i forbundsstyrelsen.

Matias Uhr, Tvérs
Anna Pettersson, Tvars
Emil Haapala, Nord
Anna Rénnback, Nord
Tommy Holmbom, Vést
Tina Al-Kansaan, Vést
Jesper Zettergren, Syd
Jane Lundh, Syd

Silvio Siles, Ost
Josefine Nymark, Ost

Kongressen beslutade

att  valja Matias Uhr, Anna Pettersson, Emil Haapala Anna Rénnback, Tommy Holmbom,
Tina Al-Kansaan, Jesper Zettergren, Jane Lundh, Silvio Siles och Josefine Nymark till
erséttare i forbundsstyrelsen enligt valberedningens forslag.

DAGORDNINGENS PUNKT 6 (Punkten aterupptogs)
Nomineringar

14.4 forbundsrevisorer, 5 st.

e Mohamad Elmarghichi, valberedningens sammankallande, utlyste nomineringstiden for
val av forbundsrevisorer till och med kl. 14.15. Nominering ska ske av fem revisorer
enligt kongressens beslut om nya stadgar.

Kongressen beslutade

att  bifalla forslaget.
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DAGORDNINGENS PUNKT 19
Ekonomi
19.1 Medlemsavgifter

Motion 19.1.1-19.1.2

Motion 19.1.1
Avdelning Orebro

Trappa fér medlemsavgiften!

Vi upplever att den storsta svarigheten till att varva medlemmar ar var hoga medlemsavgift.
Manga som arbetar inom vara avtal har osakra anstéllningar, arbetar deltid och har darmed
laga inkomster.

Vi vill inféra en stegvis medlemsavgift under det forsta aret som medlem. Vi ar dvertygade att
fler kommer att ha r&d att bli medlemmar och att det blir lattare att varva flera.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighets ska se éver medlemsavgiften for nya medlemmar genom att inféra en
stegvis okning av avgiften under det forsta aret.

Motion 19.1.2

Enskild motion

Avdelning Vasterort, Andreas Starberg, Hasselby

Sankt medlemsavgift

Manga avstar fran att bli medlem i Fastighets da avgifterna ar for hoga och man inte har rad.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighets utreder mojligheten att sanka avgiften for att fa fler medlemmar.

Utlatande
Gemensamt utlatande for motionerna 19.1.1 och 19.1.2

Motion 19.1.2 vill att forbundet utreder mojligheten att sanka avgiften for att fa fler
medlemmar. Motion 19.1.1 vill att férbundet infor en trappa for medlemsavgiften.

Forbundet bedriver sin verksamhet via medlemsavgifter och intakter for RSO verksamheten,
forsakringsverksamheten och serviceavgifter. Dessa intékter ska tacka hela forbundets
kostnader for verksamhet gallande medlemsforsékringar, 16ner, lokaler, Fastighetsfolket,
administration och IT, detta &r fasta kostnader. Dessutom ska intékterna récka till att utfora
den fackliga verksamheten runtom i landet, vilket till stérre delen &r ersattning till
fortroendevalda som gor uppdrag at forbundet.

Medlemsavgiften ska mojliggora det som beskrivs ovan. Férbundsstyrelsens uppfattning &r att
verksamheten ska kunna genomforas pa de intakter som finna utan arr ta av kapitalet.
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Forbundsstyrelsens stravan &r att varje ar lagga en budget som &r i balans, det vill séga att
intakterna ska tacka utgifterna.

Forbundet ser hela tiden éver sina kostnader och forsoker arbeta pa ekonomiskt effektivt satt.
De nuvarande medlemsavgifterna tacker knappt i dagslaget de utgifter som finns och minskat
medlemsantal innebar ocksa en lagre intakt. Forbundsstyrelsens uppfattning ar att det som
motionarerna foreslar redan arbetas med.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionerna ska anses besvarade.

e Magnus Pettersson, férbundsordférande, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

| debatten deltog:

Tommy Engstrém, Tierp

Stellan Flodman, Tvérs

Jeff Johansson, Umea

Josefine Nymark, Sodertélje

Max Lindahl, Lund

Silvio Siles, Bandhagen

Moayed Motallebi, Kista

Jeff Johansson, Umea

Camilla Claesson, forbundsstyrelsen
Josefine Nymark, Sodertélje

Tommy Engstrém, Tierp

Panagiotis Gadis, Skarholmen
Magnus Pettersson, férbundsordférande

Tal av Ardalan Shekarabi, socialférsakringsminister

Tack sa hemskt mycket kamrater! Det kanns fantastiskt roligt att fa aran att framféra
Socialdemokratiska arbetarepartiets halsning till er kongress. Jag &r sjalv en person som har
skolats de absolut forsta aren i SSU av en av era tidigare fortroendevalda. Jag &r val bekant
med ert forbund och har fatt mycket av min politiska skolning den vagen faktiskt.

Jag kommer precis fran arbetarrorelsens dagar i Dalarna, Mora. Det var en stor grupp som
samlades nu i Mora, med fackligt aktiva, politiskt aktiva, som diskuterade politik och
forbereder sig for den valrorelse som vi har framfor oss. Det &r dryga 120 dagar av aktivitet vi
har framfor oss. Pa vagen darifran passerade jag manga orter som har Folkets hus. Fran Mora
passerar man ju Grycksbo, Falun, Hofors, Sandviken, Gavle, Tierp, Mankarbo. Man aker inte
igenom manga av de har orterna langre men man passerar dem. Och néastan alla har ju Folkets
hus. Och manga av de har Folketshusbyggnaderna ar byggda pa 1930-talet faktiskt. Nar man
tanker pa det, att vi lever i ett land dar det byggdes Folkets hus och folkparker samtidigt som
koncentrationslagren byggdes i Tyskland, da aktualiseras en fraga: Hur kom det sig? Hur
kunde svensk arbetarrorelse vara sa stark sa att man kunde halla emot nazismen,
kommunismen, Sovjetkommunismen? Hur kunde Sverige och resten av Skandinavien vara
undantaget dar nazisterna inte lyckades etablera sig? Jag tror att den fragan och eventuellt
svaret pa den fragan ger oss valdigt mycket vagledning vad vi ska anvanda de kommande
aren till i svensk arbetarrorelse. Fér den viktiga forklaringen till varfor nazisterna aldrig blev
starka hér, varfor vi byggde Folkets hus i stéllet for koncentrationslager i det hér landet, det ar
att svensk arbetarrorelse var otroligt skicklig pa att organisera och folkbilda. Och att det
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Socialdemokratiska arbetarepartiet genom kohandeln i borjan av 30-talet borjade fa igenom
sin politik. Steg for steg borjade manniskors liv forbattras pa 30-talet. Den svenska arbetaren,
den svenska bonden, borjade se forbattringar i livet. En valfard som byggdes ut, en
arbetsmarknadspolitik som effektivt bekampade arbetslésheten. Lan till manniskor som kunde
borja bygga egna hus eller gora i ordning jordbruksfastigheter. Framtidstro och framtidshopp.
Da forsvann grogrunden for extremismen och demokratin kunde starka sitt grepp och
valfardsstaten kunde borja byggas. Och det intressanta ar att svensk arbetarrorelse slutar inte
dar utan nar morkrets krafter tar 6ver i Europa och kriget pagar, och vandningen kommer till
slut och man borjar méarka att nu borjar vi narma oss fredan, da tar man ett ar innan freden
fram arbetarrorelsens efterkrigsprogram. Arbetarrdrelsens efterkrigsprogram dar man redan
ett ar innan freden skriver idéerna om hur det nya samhallet ska se ut som kommer efter
kriget, nar freden har kommit. Den inleds med de har orden: Den varld vart folk ska leva i
sedan freden aterstallts maste i mycket bli en ny varld.

Den har skriften ar vard att bladdra i. Den genomsyras av sjalvfortroende om idén att det &r vi
som formar samhallet, att det ar vi som formar framtiden. Om vi bestdmmer oss for hur ett
samhaélle ska se ut, organisera oss och bilda opinion, s& kan vi forverkliga den idén. Och det
ar precis det svensk arbetarrorelse gjorde. Precis det svensk arbetarrdrelse gjorde 1953,
allmanna sjukforsakringen infors. 1dén om att du ska inte vara beroende av fattigvard nar du
drabbas av sjukdom och arbetsskada utan det ska finnas en allmén obligatorisk forsakring
som ar solidariskt finansierad. Och nér den striden ar éver och svenska arbetare och lontagare
ar omfattade av den allmanna sjukforsakringen, da fokuserade man pa pensionerna. Man
opinionsbildar, organiserar och fackliga organisationer folkbildar ett helt folk. Till slut &r
trycket sa stort att man segrar och far pa plats ATP, efter en folkomrostning, extra val, ett
antal omrostningar i Sveriges riksdag. Men 1960 har ocksa den svenska arbetaren en trygg
alderdom och pension som gar att leva pa.

Jag sager det har for att ibland uppfattar jag samtiden som en tid da vi tror att det inte gar att
paverka. Att nagon annan styr 6ver samhéllsutvecklingen, att vi ska bara anpassa oss till
opinionen, vi ska bara anpassa o0ss till samhallsutvecklingen. Men det &r vi som &ger
samhallsutvecklingen. Om vi &r tillrackligt skickliga pa organisering, opinionsbildning och
det politiska hantverket for att fa igenom vara forslag, da formar vi samhallet.

Vi har inte ett krig bakom oss, aven om vi har ett pagaende krig i Ukraina, men vi har en
pandemi som sa tydligt blottade svagheterna i det svenska samhallet och valfardsstaten. Och
forsta svagheten var bristerna i sjukforsakringen. Vi vet att det har funnits allvarliga brister i
sjukforsakringen sedan 2006 och framat, men det blev tydligt for den breda allmanheten att i
Sverige har du ingen trygghet vid sjukdom. Det fanns ett motstand i Sverige riksdag att gora
nagonting at forsakringen. Men genom facklig politisk opinionsbildning och ett hart arbete,
inte minst i nara samarbete med er, sa kunde vi fa igenom lagandringar. Forst av prévningen
dag 180, sedan av prévningen dag 365, sedan avskaffande av begreppet Normalt
férekommande arbete, sedan reglerna om &ldre i sjukforsakringen och anpassningen av
regelverket till dldres forutsattningar i sjukforsakringen. Och nu ocksa anpassningen av
reglerna till de som har behovsanstallningar och &r deltidssjukskrivna. Alla de férandringarna
har nu trétt i kraft — trots en hégermajoritet i Sveriges riksdag. Det ar resultatet av facklig
politisk samverkan, kamrater.

Vi kan forandra. Om vi gor sa att vi jobbar tillsammans, opinionsbildar och organiserar. Och
visst, det ar jobbigt att fa igenom forandringar med en hogermajoritet i riksdagen, det gors
motstand. Men ar vi tillrackligt skickliga pa opinionsbildning och organisering far vi ocksa
igenom den har typen om forandringar. For svenska folket haller med oss, vi har opinionen i

ryggen.
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Nu néar sjukforsakringen har borjat lagas och vi ser ocksa att antalet utforsakrade har minskat
radikalt sedan de har regelandringarna tradde i kraft, s& maste vi gora precis som vi gjorde
1958, vi maste satta fokus pa pensionerna. Pensionerna ska hojas. Arbetarklassens pensioner
ska hojas, det ar en fajt som vi ar beredda att ta och vi kommer att ta den fajten. Lagsta
pensionen i Sverige, som vi garanterar vara medborgare efter 40 ar, &r 8 779 kronor fore skatt.
Bara smaka pa den meningen. L&gsta pensionen &r 8 779 kronor fore skatt. Da tanker kanske
en del kanske att det ar lagsta pensionen, pensionen &r ju betydligt hogre. Tyvarr ar det sa att
de lagbetalda arbetarna har pensioner som inte ar sarskilt mycket hogre an de nivaerna.
Genomsnittspensionen pa allmanna sidan for kvinnor &r 12 600 fore skatt, det &r
genomsnittet, 12 600 fore skatt. S& om vi menar allvar med att vi &r en arbetarrorelse som
fackligt och politiskt har uppgiften att forbattra livet for Iéntagare, da maste vi ta
pensionsstriden. Och vi har precis nu lagt fram forslaget pa riksdagens bord om att redan i
augusti hoja pensionerna med tusen kronor skattefritt for en halv miljon svenska pensionérer.
Dérefter hoja pensionerna for ytterligare en halv miljon svenska pensionérer. De fortjanar
detta.

Vi har ett pensionssystem som inte levererar till arbetare i tillrackligt stor utstrackning. Som
levererar for laga pensioner, framfor allt till de arbetare som har haft Iag I6n eller arbetat
deltid. Det har borde alla inse. Alla partier borde sta i ko for att tavla med varandra om hur vi
sa snabbt som mojligt ska hoja pensionerna och leverera till vara medborgare och halla den
statliga delen av samhallskontraktet. Men tyvarr &r det ju inte sa. Vi presenterade tillsammans
med Vansterpartiet och Miljopartiet det har forslaget for 6ver 90 dagar sedan, och fortfarande
har vi inte fatt besked av de 6vriga partierna om det har gar igenom — och det ska beslutas i
riksdagen har om nagra veckor och debatteras i tv i morgon. Fortfarande inget besked till
pensionarerna i ett lage nar vi vet att priserna gar upp hela tiden pa grund av det forfarliga
kriget i Ukraina. | ett lage dar vi for nagra veckor sedan hade ett pris pa 62 kronor kilot pa
tomater, sa kan inte de borgerliga partierna och Sverigedemokraterna ge ett klart besked:
”Kommer hi att hoja pensionerna eller inte?”” Da blir man lite fundersam, var kommer de har
idéerna ifran, hur kan det vara sa att de gor sadant motstand mot en sadan sjalvklar
pensionshojning? Och da kan man ju ga till Ebba Busch Twitter. Ibland &r det bra att faktiskt
lasa vad folk skriver. Da forstdr man dem battre. Ebba &r ju engagerad i fragor som ror aldre,
har vi forstatt. Hon skriver sa har: ”Lag pension efter foraldraledighet, deltid och ett
lagloneyrke — ar det ojamstalldhet? Gor andra val, fa annat resultat”. Det kan inte hittas en
mer avslojande mening och text dn det har. Det ar sa de ser pa detta: ”Vilj en annan klass da.
Varfor tillhor du arbetarklassen, det ar vl bara att vélja en annan klass? Skyll er sjilva.” Sa
dar lat det inte under pandemin. Da var vi valdigt glada att folk hade valt att bli lokalvardare,
underskoterskor och transportarbetare. Och alla de yrkesgrupper som métte pandemin i
frontlinjen. Da appladerade vi dem.

Vi maste ta den har fajten och det hér ar bara ett steg. Vi vill hoja pensionsavgiften till 18,5
procent. Vi vill gora ytterligare forstarkningar av pensionerna och vi har ocksa lagt fram
forslaget pa riksdagens bord och jag tror faktiskt att det gar igenom och att vi far det pa plats i
host, en trygghetspension for &ldre utslitna. Bara det forslaget innebér att era medlemmar som
drabbas av utslitning och inte kan jobba upp till pensionsaldern kommer att fa en
trygghetspension fran och med hosten som tacker deras inkomstbortfall och gor att de inte
behover ta ut sin alderspension i fortid. Och det innebér att de kommer att fa nagonstans runt
3000 till 4 000 kronor i hogre pension per manad nar de blir alderspensionérer.

Man kan tycka att dven detta borde vara sjalvklart, men Moderaterna sa att: ”Det har &r ett hot
mot incitamenten att arbeta i Sverige”, att vi ska ha en socialforsékring for aldre utslitna som
ar nagra ar fran pensionsaldern. Men vi vinner den fajten for vi har folket med oss.
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Nar vi har gjort det ska vi fokusera pa karensavdraget. For det samhalle vi ska bygga, efter
pandemin och efter det har forfarliga kriget, ar ett samhélle som ska vara béttre och da ska
ocksa kostnaderna for sjukfranvaro vara fordelade mer rattvist an de ar i dag.
Forsakringskassans rapport efter pandemin visar att sjukfranvaron minskade bland manga
akademiker under pandemin, men 6kade markant bland arbetaryrkena. Jag tror inte att det har
att gora med sjukdom utan att folk kan jobba hemifran. Att ha makten éver tid och arbetsplats
och kan anpassa och ddarmed inte ha ett karensavdrag. Den mgjligheten har inte arbetare. Den
mojligheten har inte era medlemmar. Det &r inte en réttvis konstruktion nar det galler
ersattningen for sjuklon, darfor behdver den forandras och den processen ar inledd. Dér vill vi
ha en nara dialog med er.

Kamrater, jag hittade ett vackert stycke fran ert forbund. Det & en medlem som skrev om den
fana som syddes under den tid da ert férbund bildades. Det lyder sa har: ”Om modldsheten
hotar trycka ner, var lust att kimpa, trotta bliva stegen, vi hoja trotsigt ater vart baner och
vandra sjungande l&ngs vagen.” Vi har en historisk chans att vdnda samhallsutvecklingen, att
trycka tillbaka de marknadsliberala idéer som har dominerat samhéllsdebatten sedan 80- och
90-talen och faktiskt aterigen satta fokus pa det starka samhallet. Pa solidaritet, jamlikhet och
okad trygghet. Da ska vi inte lata Ebba Busch styra socialforsakringarna efter valet.

Lat oss gora vad vi kan de har resterande dryga 120 dagarna for att fa folk att ga och rosta och
att lagga sin rost pa ratt sida. Och Iat oss verkligen lova varandra en sak, att anvanda varje
tillfalle vi har under de har kommande 120 dagarna till att Gvertyga svenska arbetare att aldrig
lagga sin rost pa Sverigedemokraterna som ar det parti som vill leverera den svenska hogern
makten. Vi ska vinna slaget om arbetarvaljarna, kamrater. For det ar sa vi far majoritet i
Sveriges riksdag for att forbattra pensionerna, socialforsakringarna och 6ka tryggheten.

Tack sa hemskt mycket for ordet!

DAGORDNINGENS PUNKT 19 (fortsatt behandling)
Ekonomi

19.1 Medlemsavgifter

Motionerna 19.1.1-19.1.2 (fortsatt behandling)

Féljande forslag forelag:

Forbundsstyrelsens forslag att motionerna 19.1.1 och 19.1.2 anses besvarade.

Bifall till motion 19.1.1 fran Stellan Flodman, Tvars.

Avslag till motion 19.1.1 fran Jeff Johansson, Umea, Tommy Engstrom, Tierp.
Bifall till motion 19.1.2 fran Silvio Siles, Bandhagen, Moayed Motallebi, Kista, Jeff
Johansson, Umead, Josefine Nymark, Sodertalje m.fl.

e Bifall till motion 19.1.2 fran Max Lindahl, Lund, med tillaggsyrkande:

att avgiftens forsakringsdel av ska goras valbar.

o Bifall till forbundsstyrelsens utlatande fran Magnus Pettersson, forbundsordforande.
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Kontrapropositionsvotering genomfdérdes

Forvotering: Motion 19.1.1 stalls mot motion 19.1.2.

Kongressen beslutade

att  avsla motion 19.1.1.

Kongressen beslutade efter forsoksvotering

att  avsla motion 19.1.2.
Votering begérd av Moayed Motallebi, Kista.

Motion 19.1.2 stélls mot forbundsstyrelsens forslag till beslut i huvudvotering.

Huvudvotering: Avslagsyrkande pa motion 19.1.2 stélls mot forbundsstyrelsens
besvarandeyrkande.

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag att anse motionerna 19.1.1 och 19.1.2 besvarade.

Kongressordforande: Madlén Gunnarsson

DAGORDNINGENS PUNKT 22
Forsakringar
21.1 Avtalsforsakringar

Motion 22.1.1-22.1.2

Motion 22.1.1
Avdelning Trollhattan

Avtalspension

Tjanstepension/avtalspension blir en allt viktigare del av var framtida pension, for manga, det
som avgor, om vi skall 6verleva ekonomiskt eller inte. Att Fastighets jobbar aktivt for att fa
till en hojning av avsattningen fran dagens 4,5 % successivt mot 5 %.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighets jobbar aktivt for att fa till en h6jning av avsattningen fran dagens 4,5 %
successivt mot 5 %.
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Motion 22.1.2
Avdelning Trollhattan

Avtalspension

Tjanstepension/avtalspension blir en allt viktigare del av var framtida pension, for manga, det
som avgor, om vi skall 6verleva ekonomiskt eller inte.

Att Fastighets i samverkan med andra LO férbund jobbar aktivt for att fa till en héjning av
avsattningen fran dagens 4,5 % successivt mot 5 %.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighets i samverkan med andra LO férbund jobbar aktivt for att fa till en héjning
av avsattningen fran dagens 4,5 % successivt mot 5 %.

Utlatande
Gemensamt utlatande for motionerna 22.1.1 och 22.1.2.

Den allmanna pensionen maste forbattras genom de forslag som LO fort fram. Alla ska kunna
leva pa den allmanna pensionen, avtalspensionen ska vara gradden pa moset. Emellertid har
vi under en langre tid sett behov av att 6ka pa denna mejeriprodukt. Kostnaden kommer
naturligtvis att vara tvunget att tas ur 1bneutrymmet men en forbéattring av avtalspensionen har
varit en av forbundets prioriteringar bland avtalsforsakringarna under flera ar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att se dessa motioner som besvarade.

e Anita Goransson, forbundsstyrelsen, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

Foljande forslag forelag:

e FoOrbundsstyrelsens forslag att anse motionerna besvarade.

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag till beslut.
22.2 Medlemsforsakringar

Motion 22.2.3-22.2.4

Motion 22.2.3
Avdelning Orebro

Inkomstforsakring!

Vi har i dag manga pa vara avtalsomraden som ar felorganiserade. En av anledningarna ar att
vi inte har inkomstforsékringen som manga ser som en trygghet ifall de skulle forlora arbetet.

Vi ar 6vertygade att Fastighets organisationsgrad kommer att 6ka om vi infor en
inkomstforsakring som ett tillval i medlemskapet.
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Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighets infor en inkomstforsakring.

Motion 22.2.4
Avdelning Linkoping

Inkomstforsakring som tillval i medlemskapet

Vi har i dag manga pa vara avtalsomraden som ar felorganiserade. En av anledningarna ar att
vi inte har inkomstforsakringen som manga ser som en trygghet ifall de skulle forlora arbetet.

Vi tror att om Fastighets verkar for att infora en inkomstforsakring som ett tillval i vart medlemskap sa
ser vi att manga av vara felorganiserade skulle komma over till varat forbund, och darmed skulle varat
medlemsantal 6ka men &ven tryggheten i Gvrigt.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighets ska verka for att inféra inkomstforsakring som tillval till en rimlig peng i
vart medlemskap.

Utlatande
Gemensamt utlatande for motionerna 22.2.3 och 22.2.4.

A-kassan ar en av samhallets viktigaste forsakringar. Ett problem med denna forsékring ar att
den ar véldigt beroende av vilken politisk majoritet vi har i Riksdagen. Pa grund av pandemin
ar ersattningsnivan tillfalligtvis hojd men det finns stor risk att denna sanks infor
nastkommande ar. Vi skulle i sa fall dter komma ner till ett tak pa 910 kronor de forsta 100
dagarna - eller annu samre vid ett politiskt maktskifte. Det ar da frestande att titta pa en
kompletterande inkomstforsékring for medlemmarna, speciellt som att en majoritet av LO-
forbunden har en sadan och att det da, precis som motionarerna skriver, kan medféra
svarigheter att rekrytera medlemmar fran andra forbund.

Emellertid maste vi ha i atanke att de flesta av Fastighets har sa lag 16n att de aldrig kan fa del
av en inkomstforsakring. Aven med konstruktionen att kunna skjuta upp erséttningsdagarna
till dag 101200 é&r det framst de medlemmar som tjanar bast som kan komma ifraga gallande
ersattning. Det blir med andra ord en omvénd solidaritet, alla betalar in till forsakringen men
endast de med hdgre inkomst har mojlighet att fa ersattning. Forbundsstyrelsen anser darfor
att det &r viktigare att arbeta politiskt for hogre allmén a-kassa &n att inféra en
inkomstforsakring.

Slutligen kan ndmnas att inget LO-férbund har inkomstforsékringen som tillval, samtliga som
tecknat forsakringen har den som obligatorisk.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motionerna.

e Camilla Claesson, forbundsstyrelsen, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att avsla motionerna.
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Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.

DAGORDNINGENS PUNKT 6 (punkten aterupptogs)

Nominering

e Madlén Gunnarsson, kongressordférande, foredrog att nomineringstiden for
forbundsrevisorer nu &r avslutad.

DAGORDNINGENS PUNKT 22 (fortsatt behandling)
Forsakringar
22.2 Medlemsforsakringar

Motion 22.2.5-22.2.6

Motion 22.2.5
Avdelning Skovde

Juristférsakringen

Det pratas valdigt lite om den juristforsakring i vart forbund som skulle vara till mycket nytta
for vara medlemmar. Ar en forsakring som ska vara frivillig till den som vill ha den.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att vi lagger till denna forsékring som man kan teckna frivilligt for vara medlemmar.

Motion 22.2.6

Enskild motion
Avdelning Helsingborg, Torbjérn Jonsson

Juristforsakring

Andra fackforbund har en Juristférsakring som tillval till medlemsférsékringarna via
Folksam.

Fastighets borde ocksa erbjuda Juristforsakringen som tillagg till medlemsforsakringarna.
Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighetsanstélldas Forbund ska erbjuda Folksams Juristférsékring som tillval till
medlemsforsakringarna.
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Utlatande
Gemensamt utladtande for motionerna 22.2.5 och 22.2.6.

Precis som motiondren skriver erbjuder flera LO-férbund medlemmarna att teckna frivillig
juristforsakring. Nagra forbund har ocksa denna forsakring obligatorisk. En obligatorisk
forsakring sprider riskerna och haller ner premien, en frivillig forsakring saknar dessa fordelar
men paverkar inte medlemsavgiften. Allt handlar i slutandan om hur langt solidariteten gar
och hur mycket det anses fa kosta.

Forbundet har upptagit diskussioner med Folksam om att teckna en juristférsakring men vill
ha frihet att ta beslut om huruvida den ska vara frivillig eller gj.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motionerna besvarade.

| debatten deltog:

e Malin Palm, Kristinehamn
e Torbjorn Jonsson, férbundskontoret

Foljande forslag forelag:

e FOrbundsstyrelsens forslag att anse motionerna besvarade.
e Bifall till motionen 22.2.6 fran Malin Palm, Kristinehamn.
e Bifall till férbundsstyrelsens forslag fran Torbjérn Jonsson, férbundskontoret.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.

Motion 22.2.7

Avdelning Vasterort
Avdelning Kista
Avdelning Skarholmen
Avdelning Huddinge
Avdelning Hallunda

Tandvardsférsakring

Vi ser i dag att tander och tandvard &r pa vég att bli en klassfraga. Det ar ofta dyrt for manga
av vara medlemmar att ha en ordentlig tandvard. Det &r ocksa ett bra sétt att locka fler
medlemmar.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att medlemsforsakringen inkluderar en tandvardsforsakring.

Utlatande

Forbundet efterstravar att vara forsakringar fordelas bland sa stor grupp som majligt. Pa sa
satt fordelas risken pa manga individer och premien kan hallas pa en lag niva. Framfor allt
efterstravar forbundet forbattrade socialforsékringar, dér alla skattebetalare solidariskt betalar
premien och fordelar risken mellan sig. Det nast bésta ar att teckna forsakringar via avtal. Dar
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fordelas premien och risken bland alla arbetstagare inom forsakringskollektivet.
Administrationsavgiften kring avtalsforsékringar ligger lite hdgre an bland socialforsékringar.
Om vi inte lyckas forbéattra socialforsakringarna och om vi inte lyckas férhandla fram béttre
avtalsforsakringar aterstar mojligheten att teckna medlemsforsakring. Vi ska da vara
medvetna om att det ar en betydligt battre metod &n att teckna individuella forsékringar (dar
inte ens alla far tilltrade) — men att administrationsavgiften ar hogre an bland social- och
avtalsforsakringar och risken fordelas bland betydligt farre individer.

1980 tecknade forbundet sin forsta kollektiva medlemsforsékring, Fritidsskadeforsakringen.
Den har sedermera foljts av Fackets Hemforsékring, Barngrupplivforsakring och
Kompletterings-TGL. Vilka medlemsforsakringar som forbundet ska teckna for sina
medlemmar maste alltid vara en levande fraga. Vi maste dock vid varije tillfalle stalla oss
fragan om det forbattrade forsakringsskyddet star i proportion till den 6kade
medlemsavgiften. Avgiften for forsékringen bérs av alla forsakringstagare och &r ingenting
man forhandlar fram med Folksam, de tar enbart en administrationsavgift for att de
handl&gger forsékringen.

For informations skull kan namnas att nagon av IF Metalls avdelningar, och nagra av dess
Klubbar, har tecknat ’Tandtrollsforsakring”. Avgiften for denna fordelas bland
avdelningens/klubbens medlemmar och premien varierar darfor mellan de olika
forsakringskollektiven.

Tandvarden ar en ytterst angelagen fraga som ytterst ar en klassfraga. De ekonomiskt svagare
individerna i samhdllet tvingas prioritera ner tandvarden for att 6ver huvud taget fa
vardagsekonomin att ga ihop. Forbundet anser dock att tanderna ska anses vara en del av
kroppen och att tandvarden hor hemma i var gemensamma sjukvard och ska regleras i
socialforsakringssystemet. En sadan reglering skulle pa ett mycket rattvisare satt sprida
riskerna och halla premierna pa en acceptabel niva.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motionen.

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att avsla motionen.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.

Motion 22.2.8

Avdelning Heby

Avdelning Helsingborg

Battre forsakringsskydd hela arbetslivet

Medlemmar i Fastighets har vara forsakringar ingaende i medlemskapet. Vissa av vara
forsakringar upphor vid 65 ars alder. Alla vara medlemmar ar darmed inte skyddade da
pensionsaldrar kommer hojas med tiden.

For att skapa en tryggare tillvaro hela arbetslivet vill vi att samtliga férsakringar ska gélla till
pensionsdagen om man fortfarande ar yrkesverksam.
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Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighetsanstélldas Forbund ska infora fullt forsédkringsskydd for medlemmarna
hela arbetslivet fram till pension sa lange medlemmen &r yrkesverksam.

Utlatande

Forbundsstyrelsen delar helt motionarens asikt. 65-arsregeln ar en kvarleva sedan gammalt,
detta bor andras och félja faktisk pensionsalder. Att detta sedan kan medfora praktiska och
samordnade bekymmer ar en annan sak - men naturligtvis ska forsékringsskyddet folja faktisk
pensionsalder sa snart vi hittar en praktisk 1sning och detta ar en fraga forbundet redan
arbetar med.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motionen besvarad.

e Anita Goransson, forbundsstyrelsen, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

| debatten deltog:

Agnieszka Jarl, Vastra Frolunda
Anita Goransson, forbundsstyrelsen
Kim Nilsson, Heby

Camilla Claesson, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

e FOrbundsstyrelsens forslag att anse motionen besvarad.
e Bifall till motionen fran Agnieszka Jarl, Vastra Frélunda.
o Bifall till forbundsstyrelsens forslag fran Kim Nilsson, Heby.

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag till beslut.

Motion 22.2.9

Enskild motion

Avdelning Helsingborg, Torbjérn Jonsson
Utokat forsakringsskydd

Sjuk och efterlevandeforsakringen ar i dag bara ett extra tillval. Fastighets borde titta ndrmare
pa om det ar mojligt att lata den inga i ordinarie medlemsforséakringar.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighetsanstalldas Forbund ska undersoka forutsattningarna for att lata Sjuk och
efterlevandeforsakringen inga i ordinarie medlemsfarsakringar.
Utlatande

Det &r alltid en avvagning mellan hur mycket som ska inga i medlemsavgiften och hur mycket
det far kosta. Det &r dessutom en avvagning som maste goras kontinuerligt, omvarlden har en
tendens att andra sig och vi maste kunna omvérdera tidigare tagna beslut. Sjuk- och
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efterlevandeforsakringen ar en viktig forsakring for medlemmar som vill forsékra upp sin liv-
och sjukforsakring och dessutom fa en diagnosforsakring inkluderad.

Detta ska végas mot den diskussion om hdga medlemsavgifter vi ofta moter i samband med
forsok till medlemsrekrytering. Med andra ord tror forbundsstyrelsen att nyttan med en
obligatorisk sjuk- och efterlevandeforsakring inte kompenseras med den 6kande
medlemsavgiften en sadan skulle medfora.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motionen.

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens foreslag att avsla motionen.

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag till beslut.

DAGORDNINGENS PUNKT 21
Facklig-politisk
21.1 Arbetsmarknad

Motion 21.1.1

Avdelning Vasterort
Avdelning Kista
Avdelning Skarholmen
Avdelning Huddinge
Avdelning Hallunda

Begransa utnyttjandet av Subventionerade anstallningar

I dag kan arbetsgivare erbjuda anstéllning via arbetsformedlingen, det finns ett antal program
som en langtidsarbetslos har mojligheter att komma till nagot foretag. Det &r subventionerad
fran staten. De flesta som arbetar genom en sadan anstéllning far inte tillsvidareanstéllning,
det hander ofta att anstéllningen inte férlangs ndr den tidsbegransade och subventionerade
anstéllningen l6per ut.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighets verkar for en battre samordning mellan arbetsférmedlingen och
fackforeningen, dar vi gemensamt ska verka for att langtidsarbetslésa hamnar pa seridsa
foretag med hogre chans till anstallning.

Utlatande

Forbundet har enskilt, via 6F och LO fort samtal om arbetsformedlingen med
riksdagsledamoter, statssekreterare och ministrar framfort synpunkterna fran motionen.
Forbundet har ocksa i direkta samtal med arbetsférmedlingen framfort asikterna. Dock far vi
konstatera att arbetsformedlingen, efter hogers servettskiss till budget 2018, inte &r var den
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har varit. Men Forbundet kommer fortsatta att driva pa for att kunna fa en bra fungerande
arbetsférmedling och att floran av bidragsanstallningar ska minskas samt att de som blir kvar
ska ha schyssta villkor for att kunna uppréatthalla en fungerande arbetsmarknad. Kort sagt, det
behdvs mer ordning och reda pa arbetsformedlingen och bland dom atgéarder som sétts in.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motionen besvarad.

o Nicklas Nilsson, forbundskontoret, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

Foljande forslag forelag:

e FOrbundsstyrelsens forslag att anse motionen besvarad.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag till beslut.

Motion 21.1.2
Avdelning Vasterort

Stoppa Hyvling

Vi har sett i olika sammanhang att arbetsgivare forsatter hyvla genom omorganisationer eller
genom att hanvisa till foretagets ekonomiska problem. Vi maste fortsétta att agera i denna
fraga da Hyvling ofta drabbar vara medlemmar negativt.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighets verkar for att stoppa eller minimera hyvling.

att Fastighets arbetar for att fa hyvling in i forhandlingsordningen, att det skall bli en
arbetsbrist forhandling i situationer dar arbetsgivaren vill hyvla i arbetstid.

Utlatande

Motiondren tar upp problematiken med hyvling av tjanster. Sedan domen i det
uppméarksammade Coop-malet kom har forbundet arbetat pa bred front via LO samt
opinionsmassigt for att forandra det orimliga i lagstiftningen som drabbar vara medlemmar
hart. Via politiska beslut kommer vi att fa en forandrad LAS som bland annat kommer
innebéra att all hyvling ska ske med en viss omstélIiningstid samt ske i turordning. Dérmed
kommer motiondrens forslag att hyvling ska ske i turordning bli lagstiftning. Detta ar en
forbattring av dagens regelverk, men langt ifran tillrackligt. Férbundet kommer aldrig att
acceptera att hyvling sker och tidigare beslut om att arbeta facklig-politiskt och
opinionsmassigt med fragan kvarstar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att se motionens att-satser besvarade.

e Ewa Edstrom, forbundskontoret, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att anse motionen besvarad.
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Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.

Motion 21.1.3

Enskild motion
Avdelning Karlstad, Ulrica Hiller Daniel Johansson

Hoja det statliga traktamentet
Dagens traktamenten récker inte till att &ta frukost, lunch och middag.

Traktamenten har inte foljt med i prisutvecklingen av lunch och middagspriser.
Jag/vi foreslar kongressen besluta

att jobba for att det statliga traktamentet ska hdjas.
att traktamenten ska folja matprisindex.

Utlatande

Forbundet gor en hel del saker i facklig-politisk samverkan. Vi verkar sjalva och tillsammans
med andra forbund med att paverka politiken att vara rattvis och solidarisk. Rattvisa
traktamenten &r en typisk facklig-politisk samverkans- och paverkansfraga. Traktamenten kan
ocksa vara en kollektivavtalsfraga dar vi via inkomna avtalsyrkanden kan forhandla for att
paverka beloppen inom ett visst avtalsomrade.

Daremot att lasa fast traktamenten till ett visst index &r inget vi bor verka for. Laser vi det kan
vi inte forandra det avtalsvagen till exempel. Det &r battre att jobba med fragan dels genom att
fortsatta paverka politiken i facklig samverkan, dels genom avtalsforhandlingarna.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att besluta motionens forsta att-sats att vara
besvarad och att avsla andra att-satsen.

e Sanna Wallin, férbundskontoret, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

Féljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att anse motionens forsta att-sats besvarad och att avsla andra
att-satsen.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.
Motion 21.1.4
Avdelning Kista

Visste du att vi har arbetskamrater som gar till jobbet flera ganger om dagen?

Jo, sa ar det nar man har sa kallad delad tur, nagot som ar vanligt i stadbranschen, varden etc.
(kvinnodominerade yrken).
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Det innebér att tillganglighetstiden kan vara upp till 12 timmar, men sjalva betalningen blir
bara pa de arbetade timmarna. Oftast ar detta da en deltidsanstallning. Detta forfaringsatt
sprider sig som en skogsbrand en torr sommardag bland arbetsgivarna.

Det kan liknas vid slavkontrakt, alltid tillganglig, gratis stor del av dagen.

Det innebar ocksa orimligt langa dagar, dar du har korta arbetspass, lang vantan till nasta pass
som medfor att all fritid och familjeliv blir forstort. Du har ocksa samre och kortare
aterhamtningstid vilket medfor att individens halsotillstand forsamras langsiktigt. Vilket
medfor okade kostnader inom varden etc.

Denna sa kallade marknadsanpassning drabbar naturligtvis de svagaste grupperna pa
arbetsmarknaden kvinnor, utlandsfédda, nyanlanda och ungdomar.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att all arbetstid sker i ett sammanhangande arbetspass.
att heltidsanstéllning &r en réattighet och deltid en mojlighet.

Utlatande
Motionen tar upp problematiken med delade turer och ratten till heltid.

Majoriteten av alla anstallda behdver en heltidsanstallning for att kunna férsdrja sig och
manga tvingas darfér acceptera delade turer for att fa ihop tillrackligt manga timmar. Detta
leder till orimligt langa arbetsdagar och gor det svart for vara medlemmar att ha en
meningsfull fritid och ett normalt familjeliv.

2016 kom en ny arbetsmiljoforeskrift AFS: Organisatorisk och Social arbetsmiljo. | den pekas
delade turer ut som en riskfaktor for ohélsa. Foreskriften séger att arbetsgivaren ska ta hansyn
till detta nar arbetet planeras. Denna foreskrift ar ett viktigt verktyg for vara skyddsombud i
det forebyggande arbetet for att minimera antalet delade turer.

Utover det arbete som skyddsombuden utfor i fragan ar det forbundsstyrelsens uppfattning att
fragan maste regleras i vara kollektivavtal. Forbundet har kommit med yrkanden i motionens
anda under flera avtalsrérelser och kommer att fortsatta gora sa framaover.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att se motionens att-satser besvarade

| debatten deltog:

e Slavisa Nikolic, Helsingborg

e Ewa Edstrom, forbundskontoret
Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att anse motionen besvarad.
e Bifall till férbundsstyrelsens forslag till beslut fran Slavisa Nikolic, Helsingborg.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.
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Motion 21.1.5
Avdelning Kista

Lagen om anstallningsskydd

Lagen om anstallningsskydd (LAS) har blivit alltmer forsvagad och foraldrad i sin helhet
sedan den antogs i mitten av sjuttiotalet. Handen pa hjartat ar det verkligen ett skydd for de
anstallda idag? Upplever vara medlemmar att de har trygga anstallningar? Normen i LAS &r
att alla ar tillsvidare anstéllda pa heltid och sa sag det i stort sétt ut nar lagen skrevs men hur
ser det ut idag?

Vi tycker att det &r dags att fa tillbaka ett riktigt anstallningsskydd. Lagen maste kraftfullt
utvecklas till att bli ett skydd for vara medlemmar. For detta kravs det ett enat LO som
tillsammans kan driva en kraftfull opinion om detta som samtidigt kan paverka vara politiker
till att ta fram nya forslag till anstallningsskydd. Det finns nér motionen skrivs inte en politisk
majoritet i riksdagen for att t ex avskaffa allman visstid men det innebadr inte att vi inte maste
forsoka anda. Undantagen i turordningsreglerna om att 2 kan undantas om arbetsplatsen har
10 eller farre anstallda maste bort. Att en omorganisering av arbetsplatsen gor att
arbetsgivaren kan runda LAS och hyvla timmar for alla anstéllda i stéllet ar inte reglerat i
LAS men gors och tyvarr har AD ansett att det far man i minst tva fall. Vi kan fortsatta och
rada upp saker som inte fungerar som vi anser att det borde gora. Ateranstallningsratten,
mojligheten att fa fler timmar enligt § 25a, méjligheten till omstallningsstod och sa vidare.

Vi tror att det allra basta &r att 16sa konflikter mellan arbetstagare och arbetsgivare i
forhandlingar mellan parterna. Men da maste vi ha ett tryck bade fran politiken och fran hela
LO i fragorna.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighets far ta fram ett helt nytt forslag till Lag om anstéllningsskydd.

Utlatande

Lagen om anstéllningsskydd LAS é&r en skyddslagstiftning, denna lag har fungerat val och dar
arbetstagarorganisationerna har vunnit manga viktiga domar som skapat praxis for
medlemmars trygghet pa arbetsmarknaden.

Nar vi inte kan paverka lagstiftaren har vi aven mojlighet att driva fragor via kollektivavtal.
Dessa tva majligheter gor att vi dven fortsattningsvis har en viktig roll for medlemmarnas
skydd i anstéllningsforhallandet hos arbetsgivaren.

Motionéren vill att Fastighetsanstélldas Forbund ska ta fram ett helt nytt forslag till lagen om
anstéllningsskydd LAS. | december 2020 kom Svenskt Naringsliv, tjanstemannafacket PTK,
Industrifacket Metall och Kommunal dverens om en partsdverenskommelse om trygghet och
omstallning.

Att Fastighets skulle kunna 6vertyga den borgerliga majoriteten i Sveriges riksdag och
dessutom far med sig tva av de storsta LO forbunden IF Metall och Kommunal nér dessa
forbund varit en del i att férhandla fram det nya huvudavtalet och accepterat LAS-
forandringarna, ar att begara for mycket. Sjélvklart ska Fastighets fortsétta att vara en aktiv
rost for att paverka dar vi ser orattvisor och paverka opinionsmassigt for ett starkt
anstallningsskydd. Men detta &r fragor som vi via LO och framtida avtalsrorelser maste
fortsatta att driva.

Darfor foreslar Forbundsstyrelsen kongressen att avsla denna motion.
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e Joakim Oscarsson, tredje forbundsordforande, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

| debatten deltog:

e Markus Henriksson, Sundsvall
e Joakim Oscarsson, tredje forbundsordférande

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att avsla motionen.
o Bifall till motionen fran Markus Henriksson, Sundsvall, med tillaggsyrkande:

att forbundet forsoker samverka med de dvriga fackforbunden inom 6F att vid nésta
avtalsrorelse fa in i vara kollektivavtal.

att saklig grund ska gélla vid uppségning av personliga skal.

att under tvistetid ogiltighets forklaring av uppsagning av personliga skél ska
anstallning och 16n kvarsta.

att man inte far gora fler undantag i turordningen vid uppsagning arbetsbrist an vad man
far gora idag.

e Auvslag pa Markus Henrikssons tillaggsyrkande fran Joakim Oscarsson, tredje
forbundsordférande.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.

Motion 21.1.6
Avdelning Kista

Schysta villkor

Det maste vara lattare for gemene man att kolla om féretaget de vill anlita har kollektivavtal.
Om hantverkaren du anlitar jobbar under schysta villkor eller om butiken du handlar i betalar
rattvisa loner till sina anstéllda.

| dag ar kunskapen om kollektivavtal alldeles for 1ag och aven for de som har kunskap ar det
alldeles for svart att kontrollera om ett féretag har kollektivavtal.

Konsumenterna skulle vara hjalpta av att ha en app i likhet med Hotell och restaurangs app
”schysta villkor” som inte bara visar restauranger och hotell utan dven dvriga branschers
foretag som har kollektivavtal.

En bra anvandning for en sadan app vore ocksa nar man soker arbete.

| samband med lanseringen av en sadan app skulle LO kunna géra en stor kampanj kring
vikten av kollektivavtal.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

115



att Fastighets verkar for utvecklandet av en app som mojliggor for konsumenter att
kontrollera om foretag har tecknat kollektivavtal inom de avtalsomraden dar LO:s 14
forbund verkar.

att Fastighets verkar for mojligheten att aven fa med sig de dvriga
centralorganisationerna i framtagandet av en “’kollektivavtals app.”

Utlatande

Forbundsstyrelsen instimmer med motionaren om vikten av att enkelt kunna ta reda pa om ett
foretag har kollektivavtal eller inte? Att utveckla en app och halla den uppdaterad med 14
forbunds olika avtalsregister skulle medfora ett stort administrativt arbete och héga
utvecklingskostnader. | liknande motioner till LO tidigare har motionérer velat att LO skulle
ha den centrala rollen som administrera denna tjanst. LO har stallt sig kallsinniga till den idén
och menar att det ar en forbundsfraga och inget som LO ska syssla med. Vi ar i startgropen
och ska lansera en tjanst sa att man snabbt och enkelt via var hemsida kan se om ett féretag
har avtal med oss. Detta &r en tjanst som flera férbund redan har och andra likt oss ar i
startgropen att infora, just for att underlatta som konsument att snabbt kunna ta reda pa om det
finns kollektivavtal.

Darfor foreslar Forbundsstyrelsen kongressen att avsla denna motion.

e Joakim Oscarsson, tredje forbundsordforande, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att avsla motionen.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.

Kongressen ajournerades kl. 14.55.

Forhandlingarna aterupptogs kl. 15.25.

Fastighets fortjansttecken i guld

e Magnus Pettersson, forbundsordférande, forrattade utdelning av férbundets
fortjansttecken i guld.

Jag har det hedervarda uppdraget att dela ut forbundets fortjansttecken i guld till ett antal
individer. Nagra som &r narvarande och nagra som tyvarr inte kan narvara.

Fortjansttecknet, for er som inte vet, ar ett forgyllt marke och kan tilldelas medlem som
uppfyller vissa kriterier. Minst tjugo ars verksamhet som arbetsplatsombud, styrelseledamot i
avdelning eller foretagsklubb. Revisor i avdelning, samorganisation, fram till 2010. Minst tio
ar som forbundsstyrelseledamot, revisor, ombudsman i férbundet i samband med avgang for
uppdraget. Minst tjugofem ars tid sammantaget enligt punkt ett och tva, avdelningsstyrelse,
klubbstyrelse ska ge rekommendationer till forbundsstyrelsen.

116



Nu har vi haft i uppdrag till vara regioner och regionansvariga att meddela forbundsstyrelsen
vilka i organisationen som omfattas av de har statuterna. Det har man gjort och da har jag ett
antal personer som uppfyller villkoren. Det kan vara fler som vi inte har riktig koll pa, det
maste man lokalt ha koll pa.

De personer som har uppfyllt villkoren och de som férbundet och férbundsstyrelsen sedan har
fattat beslut kring att utdela fortjansttecknet till &r:

Gunnel Blom
Leif Aura

Senad Halimovic
Kjell Lundgren
Bjorn Lindberg
Anneli Pettersson
Mohamad Elmarghichi
Jari Visshed
Jarmo Kusmin
Peter Aronsson
Curt Ohrstrém

Gunnel Blom &r valkénd inom férbundet, hon kan tyvarr inte deltaga i kongressen. Hon har
gatt i pension men anstélldes som fackligt ombud tills vidare nar vi dndrade var organisation
2011. Innan dess var hon anstélld och fortroendevald pa ISS i manga ar, 1SS hette da till och
med ASAB. Hon har dven suttit i forbundsstyrelsen och uppfyller med rage regelverket for att
fa en guldnal.

Vi har Leif Aura, som tyvarr inte heller deltager pa kongressen. Han ar en mangarig
klubbordforande pa HSB Sddertdrn har i Stockholm. Han har varit klubbordférande sedan
2001 eller 2002 och arbetar fortfarande kvar pa HSB Sodertorn.

Sedan har vi en tredje person som inte deltager pa kongressen, det ar Senad Halimovic. Han
kom in i styrelsen for sektion och avdelning i Malmo 2001. Han har haft manga olika uppdrag
genom aren och borjade som arbetsplatsombud pa Sesab i Malm6. Nu nér jag sager
foretagsnamnen kan det vara nuvarande namn pa foretagen, for det hander ju att man andrar
namn. Jag slanger in den brasklappen.

De har tre kommer att fa fortjansttecknet vid ett annat tillfélle.

Da kommer jag in pa de som finns har pa kongressen. Nar jag ropar upp namnen sa vill jag att
man kommer och staller sig har som en grupp. Sedan kommer ni att fa ga upp pa scenen och
mottaga fortjansttecknet i guld. Da borjar jag med Kjelle Lundgren.

Kjelle ar en mangarig medlem, fortroendevald pa manga olika nivaer. Han anstalldes, precis
som Gunnel Blom, 2011 som fackligt ombud. Han har ocksa suttit i olika roller i forbundet
och aven i forbundsstyrelsen. Han startade sin bana i Nybro, Folkets hus. Valkommen fram sa
ropar jag upp dig sedan.

Nasta namn pa min lista ar Bjorn Lindberg, han &r ocksa valkand. Han har varit anstalld
ombudsman hos oss sedan 2006. Jag kommer ihdg nar Bjorn anstalldes. Jag kan inte forsta
hur aren gar sa fort och jag fortfarande &r sa ung. Bjorn startade sin fackliga bana pa Metall.
Jag tror att det hette Metall da, innan sammangaendet med IF, Industrifacket.

Sedan har vi Anneli Pettersson. For er som inte vet ar hon dessutom min fru. Hon startade sitt
fackliga arbete i Kiruna pa ISS, som precis som for Gunnel da hette ASAB. Hon har suttit
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bade i forbundets verkstéllande utskott och forbundsstyrelsen under ett antal ar och anstalldes
som ombudsman 2003.

Sedan har jag en person som har fatt motion i dag. Gissa vem? Jo, valberedningens
sammankallande Mohamad Elmarghichi. Han har ocksa en bakgrund pa ISS. Men dér tror jag
att det var ISS och inte ASAB. Han anstélldes som ombudsman 2006.

Sedan har jag en gammal verkligen néra kollega som gick i pension for inte sa lange sedan,
men som dessutom vi har tagit in som extra resurs som lokal ombudsman. Det &r Jari
Visshed. Aven han kommer faktiskt fran 1SS och dar tror jag mojligen att det kan ha varit
ASAB. Sa ISS/ASAB har fostrat manga av vara duktiga fortroendevalda som sedan har varit
ombudsman. Han anstélldes 2003 som ombudsman, blev verksamhetsansvarig for avtal pa
forbundskontoret 2013, valdes till forbundets tredje forbundsordférande 2014 med ansvar for
forbundets avtalsverksamhet, det som andra forbund betecknar som avtalssekreterare,
samtidigt som han da var ansvarig for forbundets ekonomi.

Sedan har vi ytterligare en person som jag vill ropa upp. Honom har ni sett har ocksa. Han ar
talesperson for de som skriver Fastighets historia, Jarmo Kusmin. Han startade sin fackliga
bana pa Sandvikenbostader. Han och jag var tva av de fyra i forbundet som gick den forsta
aspirantutbildningen som LO anordnade, det som i dag heter ombudsmannautbildningen.
Trots var ringa alder gick vi den 1995-96. Han lamnade forbundet efter utbildningen tillfalligt
for att arbeta som ombudsman pa tjanstemannaorganisationen HTF, som sedan tillsammans
med SIF bildade Unionen. Aven han satt i forbundsstyrelsen som fortroendevald.

Sedan har vi Peter Aronsson. Han anstélldes i forbundet 2003, det var manga duktiga
manniskor som vi anstallde 2003. Hans huvudsakliga ansvar har varit férbundets
studieverksamhet och facklig-politiska fragor. Peter kom fran ABF till oss och har varit aktiv
och arbetat lange i arbetarrorelsens tjanst.

Den sista personen som finns héar i dag och som ska mottaga fortjansttecknet &r Curt ”Curre”
Ohrstrém. Han &r fortroendevald sedan ménga &r pa Svenska Bostader i Stockholm. Han har
lang facklig bana bakom sig och valdes 2014 som erséttare i forbundsstyrelsen. Han har har i
slutet av mandatperioden gatt in i rollen som ledamot. Curre &r fortfarande fackligt aktiv pa
Svenska Bostader men gar i pension i sommar.

Jag vill valkomna er som ar namnda upp pa scenen for att mottaga fortjansttecknet i guld.

Fortjansttecknet i guld delades ut.
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Kongressordférande: Madlén Gunnarsson

DAGORDNINGENS PUNKT 21 (fortsatt behandling)
Facklig-politiskt
21.1 Arbetsmarknad

Motion 21.1.7
Avdelning Vasterort

Svenskundervisning pa arbetstid

Da vi har manga som kommer fran ett annat land och har ett annat modersmal ser avdelningen
ett problem med att kombinera sprakundervisning med arbete, detta ar en mycket viktig fraga
for vara medlemmar da spraket ar sa viktigt for att komma in i samhallet samt for
utvecklingsmojlighet pa arbetsmarknaden. Vi tycker att svenskundervisning pa arbetstid vore
ett mycket bra satt att mojliggora for vara medlemmar att utveckla sig i det svenska spraket.

Detta kan subventioneras genom Arbetsformedlingen.
Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighets tillsammans med arbetsformedlingen verkar for att svenskundervisning
skall vara mojligt pa arbetstid.

Utlatande

Redan i dag finns det reglerat i lag om att man har ratt till ledighet vid svenskundervisning pa
arbetstid. Dock tolkar jag det som att motiondren menar att man dven ska ha ratt till detta
under betald arbetstid, ledighet med 16n for utbildningen.

Vi haller med motionéren om att det ar viktigt med spraket av manga skal och det ar en fraga
som diskuteras saval hos oss som gemensamt med de andra forbunden. Arbetsférmedlingen ar
en myndighet vars verksamhet styrs av politiska beslut, och dar kommer vi dven i
fortsattningen driva fragorna om allas rétt till att kunna vara en aktiv part pa arbetsmarknaden.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionen ar besvarad.

| debatten deltog:

e Tommy Engstrom, Tierp

e Annica Falck, férbundsstyrelsen
Féljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att anse motionen besvarad.
o Bifall till motionen fran Tommy Engstrém, Tierp.
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Kongressen beslutade efter forsoksvotering

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.
Votering begérdes av Tommy Engstrom, Tierp.

Fastighets kulturstipendier
e Sanna Wallin, forbundskontoret, forrattade utdelning av Fastighets kulturstipendier.
Stipendiater:

Elinor Torp, reporter Dagens Arbete, forfattare
Rickard Soderberg, operasangare, debattor, forfattare
Russ Reitter, fastighetsskotare, trubadur

Digitala halsningar fran stipendiaterna framfordes.

DAGORDNINGENS PUNKT 21 (fortsatt behandling)
Facklig-politisk
21.1 Arbetsmarknad

Motion 21.1.8-21.1.10

Motion 21.1.8
Avdelning Trollhattan

Utokad semester

”P4 1990-talet paborjades en utdkning mot den sjatte semesterveckan men pa grund av daliga
statsfinanser kom den av sig. | dag hors det fler och fler roster i fikarummen om varfor en del
kommunanstallda har sex veckor och inte vi.”

Att Fastighets i samverkan med andra LO forbund driver fragan om utokad semester med en
6:e semestervecka.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighets i samverkan med andra LO forbund driver frdgan om utékad semester
med en 6:e semestervecka.

Motion 21.1.9
Avdelning Mjo6lby

Fler semesterdagar

Vi som jobbar inom stdd- och fastighetsbranschen har ofta tunga och monotona
arbetsuppgifter. For oss ar sommarledigheten den tid som vi har for aterhamtning och ju aldre
man blir desto langre tid behéver kroppen for aterhamtning.
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Vi anser att det ar dags att infora fler semesterdagar fran och med det ar man fyller 40, och att
man vid 50 ar fyllda har 30 betalda semesterdagar per ar. Detta ska genomforas genom att
semesterlagen dndras, och inte via kollektivavtal.

Vi vill att forbundet verkar for att fa till en andring av semesterlagen sa att man vid fyllda 50
ar har 30 dagars betald semester per ar.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighets ska verka for att semesterlagen andras sa att man vid fyllda 50 ar har 30
dagars betald semester per ar.

Motion 21.1.10

Avdelning Umea

6:e semestervecka

SEKO:s kongress har beslutat om att forbundet ska verka for en 6:e semestervecka.
Motionen i sin helhet nedan:

”P4 1990-talet paborjades en utdkning mot den sjatte semesterveckan men pa grund av daliga
statsfinanser kom den av sig. | dag hors det fler och fler roster i fikarummen om

varfor en del kommunanstallda har sex veckor och inte vi. Vi jobbar med
arbetstidsforkortning i olika former, men manga pratar om att man vill ha mer semester.
Manga foretag har ocksa slimmat sina organisationer och det sliter pa manniskor vilket gor att
framfor allt vara aldre medlemmar borjat prata om utdkad semester. Manga av vara
medlemmar arbetar i kravande arbetsmiljer och tanken pa att forlagga var vila i slutet av
arbetslivet, genom deltidspensioner, kanske inte alltid &r det optimala. Vi behtver ha paus i
var alltmer komplicerade vardag aven mitt i arbetslivet.

Vi foreslar kongressen besluta att verka for att ett arbete for en sjatte semestervecka i
semesterlagen péaborjas.”

Fastighets bor géra gemensam sak med SEKO i denna fraga.
Jag/vi foreslar kongressen besluta

att forbundet ska verka for inforandet av en 6:e semestervecka i semesterlagen.

Utlatande
Gemensamt utlatande for motionerna 21.1.10, 21.1.9 samt 21.1.8

Motionerna 21.1.10, 21.1.9 samt 21.1.8 lyfter pa olika satt vikten av att man behéver tid till
aterhamtning och motionerar om olika varianter av andringar i semesterlagstiftningen.

En arbetstidsforkortning i form av utékad semester kostar pengar. Historiskt har vi betalat for
semesterutokningar genom att avsta fran I6neutrymmet. Samma lonekostnader men farre
arsarbetstimmar innebéar ckade utgifter for arbetsgivarna. Vi kommer darfor alltid att behova
avsta hela eller delar av I6neutrymmet, och eventuellt sélja ut andra delar i kollektivavtal, for
att na fram till ett lagre heltidsmatt. Undersokningar gjorda bland annat av Novus visar att
medlemmarna prioriterar I6nedkningar framfor kortare arbetstid.

Den femte semesterveckan fick vi 1978, tva nya semesterdagar infordes av den
socialdemokratiska regeringen 1991. Tva ar senare togs den bort under den ekonomiska
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krisen och den lagstadgade semestern var nu tillbaka pa 25 dagar. Men i praktiken har manga
svenskar betydligt mer ledighet att ta ut. Statsanstallda far 31 semesterdagar redan nar de
fyller 30 och hela 35 dagar — sju veckor- nér de fyllt 40. De som jobbar inom offentligsektor
far 31 eller 32 dagar om de passerat 40 eller 50 ar. Om vi ska gora nagot som blir hallbart i
framtiden med fler semesterdagar ar det via kollektivavtalet. Annars ar risken stor att
politikerna ser det som en majlig sparatgérd att ta bort semesterdagar vid en ny ekonomisk
kris, darfor ar det béattre att vi sdkra fler semesterdagar via avtalsvégen dar vi parter styr och
inte politikerna. Fastighets kommer &ven i fortsattningen driva detta i
kollektivavtalsforhandlingar enligt de yrkanden som kommer in till dessa.

Darfor yrkar forbundsstyrelsen kongressen besluta om avslag pa dessa motioner.

| debatten deltog:

e Ellinor Karlsson, Mjolby
e Sanna Wallin, férbundskontoret

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att avsla motionerna.
e Bifall till motion 21.1.9 fran Ellinor Karlsson, Mjolby.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.

Motion 21.1.11-21.1.12

Motion 21.1.11
Avdelning Linkbping

Mer resurser och inget vinstkrav for Samhall

Sedan 1992 drivs Samhall som ett aktiebolag, fran att tidigare ha varit en statligt kontrollerad
stiftelse. Staten kraver ingen utdelning, men Samhall maste anda langsiktigt géra 5 procent i
Overskott. Det kan jamfoéras med Sveriges kollektivtrafik, dar bolagen gor ca 3 procent i
overskott. Det hoga Gverskottskravet skapar stor press pa Samhall och de anstallda.

Samhall har ett uppdrag fran staten att erbjuda skyddade anstallningar. Jobben ska vara
meningsfulla och utvecklande. | dag finns dock mycket som tyder pa att det langt ifran alltid
ar sa, i stallet larmas aterkommande om arbetsmiljoproblem i Samhalls verksamheter. Det
maste tas pa allvar och motas med en tydlig arbetsmarknadspolitik som varnar goda
arbetsvillkor, inkludering och ett hallbart arbetsliv.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighets ska verka for att ateruppratta och forbattra Samhall utifran syfte och
uppdrag.

att Fastighets ska verka for ett borttagande av Samhalls vinstkrav.
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Motion 21.1.12
Avdelning Mjolby

Mer resurser och inget vinstkrav for Samhall

Sedan 1992 drivs Samhall som ett aktiebolag, fran att tidigare ha varit en statligt kontrollerad
stiftelse. Staten kraver ingen utdelning, men Samhall maste anda langsiktigt gora 5 procent i
overskott. Det kan jamféras med Sveriges kollektivtrafik, dar bolagen gor cirka 3 procent i
dverskott. Det hoga 6verskottskravet skapar stor press pa Samhall och de anstéllda.

Samhall har ett uppdrag fran staten att erbjuda skyddade anstallningar. Jobben ska vara
meningsfulla och utvecklande. | dag finns dock mycket som tyder pa att det langt ifran alltid
ar sa, i stallet larmas aterkommande om arbetsmiljoproblem i Samhalls verksamheter. Det
maste tas pa allvar och motas med en tydlig arbetsmarknadspolitik som vérnar goda
arbetsvillkor, inkludering och ett hallbart arbetsliv.

Jag/vi foreslar kongressen besluta
att Fastighets ska verka for att ateruppratta och forbattra Samhall utifran syfte och
uppdrag.

att Fastighets ska verka for ett borttagande av Samhalls vinstkrav.

Utlatande
Gemensamt utldtande for motionerna 21.1.11 och 21.1.12

Motionerna 21.1.11 och 21.1.12 &r lika till innehallet. Bada har tva att-satser, den forsta att
Fastighets ska verka for att ateruppratta och forbattra Samhall utifran syfte och uppdrag, den
andra att Fastighets ska verka for borttagandet av vinstkrav pa Samhall.

Fastighets &r ett forbund dér ungefér var femte medlem har Samhall som arbetsgivare. Darfor
ar det en sjalvklarhet for oss att verka for fragorna som motionéaren lyfter. Vi ar sedan lange
aktiva pa alla nivaer, i alla grupperingar och verkar for att de anstallda pa Samhall ska ha en
bra arbetsmiljo och bra villkor. Alla, fran de fortroendevalda pa arbetsplatsen till
forhandlingsombudsman lokalt och centralt har jobbat med detta i manga ar och det arbetet
fortsatter. Vi jobbar lokalt och centralt, sjalva inom Fastighets och tillsammans med de andra
facken som har medlemmar pa foretaget.

Vi paverkar och samverkar aktivt med politiker och beslutsfattare, bildar opinion genom att
medverka i tidningar och andra medier, hogt och lagt.

Vi har dialog och samverkar med foretagets representanter lokalt och centralt. Vi ar delaktiga
i arbetsmiljokommittéer, samt foretagets olika kommittéer pa lokal och riksniva.

Samhalls medlemmars arbetsmiljo och villkor har varit och fortsatter att vara en viktig fraga
for oss i Fastighets att arbeta med.

Darfor foreslar Forbundsstyrelsen kongressen att se dessa motioner som besvarade.

e Annica Falck, forbundsstyrelsen, féredrog forbundsstyrelsens utlatande.

Foljande forslag forelag:

e FOrbundsstyrelsens forslag att anse motionerna besvarade.
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Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.

Motion 21.1.13-21.1.17

Motion 21.1.13
Avdelning Orebro

30-timmars arbetsveckal

Vi som arbetar med fysiskt anstrdngande jobb I6per storre risk att bli mer utslitna ju &ldre
man blir. Det kravs mer och langre aterhamtning for att orka med bade sitt jobb och privatliv.

Med tanke pd att pensionsaldern hojs sa vill vi att Fastighets ska arbeta mer aktivt for 6
timmars arbetsdag/30 timmars arbetsvecka. Vi ser redan nu en 6kning pa mer sjukskrivningar
och 0kade arbetsskador/forslitningsskador, aven stressrelaterade arbetssjukdomar enligt
AFA:s statistik.

Fordelarna med minskad arbetstid blir minskade sjukskrivningar, mindre stress, mindre
psykisk ohalsa, mer fritid och tid till familj.

Detta genererar arbetstillfallen vilket aven paverkar arbetslosheten.
Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighets arbetar mer aktivt for 6 timmars arbetsdag/30 timmars arbetsvecka som
heltidsnorm.

att Fastighets paverkar LO att arbeta mer aktivt for 6 timmars arbetsdag/30 timmars
arbetsvecka som heltidsnorm.

Motion 21.1.14
Avdelning Kista

35 timmars arbetsvecka

Varfor skall vi inte strava efter mer fritid? Hur mycket skall vi arbeta egentligen for att fa en
inkomst vi kan leva pa? Ar det rimligt att heltidsmattet ligger kvar dar det gor nar Sverige ar
rikare an nagonsin, nar produktiviteten okar varje ar? Dessutom sa visar all tillganglig
forskning att lagre arbetstid okar produktiviteten och minskar sjukfranvaron. Vi far lagre
kostnader i vara forsakringssystem vilket skulle 6ka var gemensamma vélfard.

Ett lagre arbetstidsmatt skulle ocksa gynna livspusslet for manga av vara medlemmar som
kampar med arbete, hamtning, lamning pa dagis och skola.

Vi har otroligt slitsamma arbeten bade fysiskt och psykiskt. Manga far inte mojlighet att
arbeta heltid samtidigt som vi har de som inte klarar av att arbeta efter dagens heltidsmatt.
Dessa ar i hogre grad kvinnor vilket gor detta inte bara till en klassfraga utan aven till en
jamstalldhetsfraga.

Vi har dessutom en extremt hoég arbetsléshet och en arbetsmarknad som tenderar att bli allt
mer digitaliserad/ automatiserad. Det kan tankas att produktionsutvecklingen fortsatter att 6ka
per arbetad timme och darigenom anser vi det rimligt att vi tillsammans delar pa de arbetade
timmar som kravs for att uppratthalla det samhélle vi vill ha men att vi ocksa delar pa den
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fritiden som darigenom uppstar. Det ar absolut forstaeligt att vi samtidigt har andra akuta
problem gallande dagens arbetsgivarmissbruk av visstidsanstallningar och att vi maste trygga
ratten till att arbeta heltid. Det utesluter daremot inte ett aktivt arbete for
arbetstidsforkortning. Vi behover arbeta med dessa fragor parallellt.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighets aktivt arbetar opinionsmassigt for 35 timmars arbetsvecka med bibehallen
I6n.

Motion 21.1.15

Avdelning Karlskrona

30 timmars arbetsvecka

Samhallet och arbetslivet i dag ar valdigt tufft. Manga av samhallets invanare klarar inte att
jobba fram till pension. Kroppen tar stryk och vi blir sjuka och belastar arbetsgivare och
sjukvarden med stora kostnader. Att jobba mindre och kunna hélla sig frisk och orkar ha ett
liv & gynnsamt for individen, arbetsgivaren och samhallet. Kostnaderna for detta kommer
givetvis att vara nagot hogre men pa langre sikt sa kommer sjukfranvaro och skador att
minska vilket jamna ut l&get.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighets ska arbeta for att arbetstidsmattet for heltid ar 30 timmar i veckan med
bibehallen Ion.

Motion 21.1.16

Avdelning Boras

6 timmars arbetsdag

Det var éver 40 ar sedan senaste arbetstidsreformen genomférdes och nu ar det dags for nasta.
| dag ar 8 timmars arbetsdag normen for heltid och det ar inte alla som orkar arbeta heltid
under ett helt yrkesliv bland LO-medlemmarna. Arbetet som utfors ar ofta bade fysiskt tungt
och stressigt. For att framja halsan, familjeliv och att orka gora ett bra arbete sd bor 6 timmars
arbetsdag inforas. Det ar en stor vinst for bade arbetsgivare och anstéllda, det ger en friskare,
gladare och piggare anstéalld som arbetar béattre och blir mer serviceinriktad. Dar det inforts
har sjukdagarna sjunkit markant, arbetsnivan har samma standard som tidigare. Detta ar ingen
ny foreteelse, utan har funnits sedan 2002 pa Toyota center i MoIndal med gott resultat.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att forbundet ska arbeta for sankt arbetstid tills dess att en heltidstjanst motsvarar 30
timmar per arbetsvecka.

Motion 21.1.17
Avdelning Helsingborg

37 timmars arbetsvecka

| dag med manga delade turer och trottande arbete borde en 37 timmars arbetsvecka vara en
borjan till forbattring och béattre aterhamtning.
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En 37 timmars arbetsvecka bor lindra effekterna av delade turer och allmént ge en battre
aterhamtning.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighetsanstélldas Forbund ska verka for 37 timmars arbetsvecka via LO, facklig-
politiskt och avtalsrorelse.

Utlatande
Gemensamt utlatande for motionerna 21.1.16, 21.1.14, 21.1.15 och 21.1.13 samt 21.1.17

Motionarerna tar pa olika sétt upp behovet av att korta eller reglera normalarbetstiden.

I dagslaget &r den lagstadgade normalarbetstiden 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka.

De historiskt dominerande skalen till krav pa kortare arbetstid har varit forbattrad halsa och en
mojlighet att fa livspusslet att ga ihop. En kortare normalarbetstid skulle ge en béttre halsa
samt utokad tid att umgas med familj och vanner. Den skulle ge méjlighet till rekreation och
vila och den skulle ocksa innebara utokade majligheter att forena foraldraskap med
forvarvsarbete.

Under 1900-talet och 2000-talet har normalarbetstiden forkortats genom viktiga politiska
beslut som exempelvis inforandet av fem-dagarsveckan samt studie och
foraldraledighetslagarna. Nu verkar den politiska diskussionen ga at att vi ska arbeta mer.
Nyligen har pensionsaldern hojts och det finns roster for att den ska hojas ytterligare.

Inom ramen for kollektivavtalen har arbetstiden forkortats ytterligare inom vissa omraden.
Mojligheten att avtala om kortare normalarbetstid varierar mellan avtalsomradena da
branschernas forutsattningar kan variera.

| motion 21.1.17 foreslas att forbundet ska verka for en 37 - timmars arbetsvecka i
avtalsrorelsen. Att via ett kongressbeslut féregripa yrkanden som ska faststéllas av det
centrala avtalsradet ar inte mojligt.

Inom bl.a. vard och omsorg har i vissa kommuner forsok gjorts med forkortad veckoarbetstid
genom att infora sex-timmarsdag. Over tid har det visat sig att trots minskad arbetstid har

produktiviteten 6kat. Man skall vara uppmarksam pa att en forkortad arbetstid per automatik
inte innebdr minskad arbetsbdrda utan kan &ven innebdra en effektivisering av verksamheten.

En forkortad arbetstid maste alltid betalas pa det ena eller andra sattet. En
arbetstidsforkortning med exempelvis tva timmar i veckan motsvarar fem procent av det reala
I6nedkningsutrymmet om kostnader for uteblivna skatteintakter rdknas med. Det kommer att
fa aterverkningar pa den service som samhallet tillhandahaller i form av éldrevard, dagis,
skolor, sjukvard mm. Da blir valet att acceptera samre samhallsservice eller att hoja skatterna.

Kravet pa en forkortad arbetstid har varit ett krav sedan fackforeningarnas barndom. Bade de
enskilda férbunden och LO har aterkommande rest krav pa en forkortad arbetstid. Det géller
bara att genomfora det vid rétt tidpunkt och i ratt omfattning.

Tidigare kongresser i Fastighets och LO har fastslagit att den langsiktiga malséttningen &r en
forkortad veckoarbetstid. Enligt forbundsstyrelsen ligger den malsattningen fast.

Déarmed anses motionerna 21.1.16, 21.1.14, 21.1.15 och 21.1.13 besvarade samt motion
21.1.17 avslagen.

e Annica Falck, forbundsstyrelsen, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.
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Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att anse motionerna 21.1.16, 21.1.14, 21.1.15 och 21.1.13
besvarade samt att avsla motion 21.1.17.

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag.
21.2 Allméanpolitisk

Motion 21.2.16-21.2.20

Motion 21.2.16
Avdelning Kristianstad

Tandvard till patienttaxa

Tanderna ar en del av kroppen och darfor anser vi att patienttaxan ocksa skall tillfalla var
grundtandvard.

Om du har déliga tander sa paverkar det hela kroppen och annu vérre &r det om tanderna ar
fulla med amalgam fran den gamla goda tiden.

Forr rackte det med en skugga pa réntgenplaten for att det skulle bli en lagning (for det fick
tandlakaren betalt for) och de lagningarna far man betala mer an dubbelt for idag.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighets skall driva fackligt politiskt sa att grundtandvarden blir en del av
patienttaxan.

Motion 21.2.17
Avdelning Karlskrona

Tandvard

Tanderna bor betraktas som en del av den 6vriga kroppen. | dag ar tandvard dyrt och den blir
bara dyrare och dyrare hela tiden. Att ha rad med tandvard ar pa vag att bli en klassfraga, om
den inte redan har blivit de. En grupp som har svart att ha rad &r fattigpensionarerna. Har kan
de vara sa illa att man maste valja mellan medicin och tandvard for att pengarna inte racker
till bada.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighets ska arbeta for att tanderna skall inga i den allménna varden.

Motion 21.2.18
Avdelning Trelleborg

Tandvard
Tanderna tillhor kroppen. Vi tycker tandvarden ska inga i sjukforsakringen.
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Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighets ska verka for att fa tandvarden att inga i sjukforsakringen.

Motion 21.2.19
Malmo Syd

Tandvard

Tanderna bor betraktas som en del av den 6vriga kroppen. | dag ar tandvard dyrt och den blir
bara dyrare och dyrare hela tiden. Att ha rad med tandvard ar pa vag att bli en klassfraga, om
den inte redan har blivit det.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighets ska arbeta for att tanderna skall inga i den allmanna varden.

Utlatande
Motionerna 21.2.18, 21.2.17, 21.2.19 samt 21.2.16 géller fragan om tandvarden.

Det ar sjalvklart i ett jamlikt samhalle att alla far den vard de behdver, utan att tvingas avsta
pa grund av kostnaden. Hela tander ar i dag en klassfraga, och sa kan det inte fortsétta.

Tanderna ar en del av kroppen och var uppfattning ar att dem ska ingd i sjukvardssystemet.
Det har slagits fast pa flera av Fastighets kongresser. Vi har lyft fragan ocksa pa LO-
kongresser och det finns beslut fattade dven dar om att LO tycker likadant och ska driva
fragan.

Fragan har dven lyfts pa Socialdemokraternas kongresser de senaste gangerna och det ar
beslutat att tandvarden ska fa mer resurser nar ekonomin sa tillater.

Eftersom Fastighets redan jobbar aktivt med att inkludera tandvarden i den allméanna
sjukvarden foreslar forbundsstyrelsen darfor att motionerna som handlar om detta ska vara
besvarade.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionerna ar besvarade.

Motion 21.2.20
Avdelning Boras

Tandvard och podiatri

| dag omfattas varken tandvard eller ortopedisk fotvard av hogkostnadsskyddet. Bade tander
och fotter ar en viktig del av kroppen och borde omfattas till 100% av det. Manga av vara
medlemmar drar sig for att besdka tandlékaren p.g.a. de hdga kostnader som det for med sig
vilket medfor att det ofta blir storre ingrepp med hogre belopp nar man val ar dar. Likasa gar
vara medlemmar langa strackor varje dag och det finns manga som far problem och ar i behov
av skoinldgg av olika slag. Dessa behovs bytas och utprovas med jamna mellanrum vilket kan
bli kostsamt for den enskilde. Och for en person med lag inkomst ar det inte alltid fotterna
prioriteras utan man vantar med att ga till en podiatriker tills man har mycket stora besvar.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att forbundet ska verka for att tandvard ska omfattas av hogkostnadsskyddet.
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att forbundet ska verka for att behandling som utfors av podiatriker och de hjalpmedel
som skrivs ut av podriatriker ska omfattas av hogkostnadsskyddet.

Utlatande

Det finns fler motioner géllande tandvarden, motionerna 21.2.18, 21.2.17, 21.2.19 samt
21.2.16.

Det &r sjalvklart i ett jamlikt samhélle att alla far den vard de behover, utan att tvingas avsta
pa grund av kostnaden. Hela tander ar idag en klassfraga, och sa kan det inte fortsatta.

Tanderna ar en del av kroppen och var uppfattning ar att dem ska inga i sjukvardssystemet.
Det har slagits fast pa flera av Fastighets kongresser. Vi har lyft fragan ocksa pa LO-
kongresser och det finns beslut fattade aven dar om att LO tycker likadant och ska driva
fragan.

Fragan har aven lyfts pa Socialdemokraternas kongresser de senaste gangerna och det ar
beslutat att tandvarden ska fa mer resurser nar ekonomin sa tillater.

Vad géller fragan om fotterna, dar &r det ndgot mera komplicerat. Fétter som ar skadade eller
behdver annan medicinsk hantering inga redan i sjukvarden. Férebyggande fotvard ar mer att
betrakta som friskvard och finns ocksa med i vad som ar majligt att fa friskvardsbidrag for.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor kongressen att motionens forsta att-sats ar besvarad
och att avsla andra att-satsen.

Foljande forslag forelag:

e FOrbundsstyrelsens forslag att anse motionerna 21.2.16, 21.2.17, 21.2.18, 21.2.19 besvarade.
Att anse 21.2.20 att-sats ett besvarad samt att avsla att-sats tva.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.

Motion 21.2.21
Avdelning Helsingborg

Aterta A-kassan

A-kassan &r i dag ett politiskt verktyg att styra éver arbetsmarknaden. Fastighetsanstalldas
Forbund bor aterta kontrollen Gver var a-kassa.

Var a-kassa ska inte vara ett politiskt verktyg att styra 6ver vara medlemmar.
Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighetsanstélldas Forbund ska verka for att aterta kontrollen éver var a-kassa.

Utlatande

A-kassan &r att betrakta som myndighetsutdvande organisation och har darmed skyldighet att
folja de lagar och avtal som styr detta. En statlig myndighet, Inspektionen for
arbetsloshetsforsékringen, IAF, ar kontrollmyndighet for verksamheten. Det &r
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myndighetsbeslut som styr a-kassans verksamhet och regelverk for bedomning av rétt till a-
kasseersattning.

Fastighets a-kassa och forbundet ar tva fristdende organisationer till vilka medlemskapen ar
helt atskilda.

Diskussioner om att arbetsmarknadens parter ska ta éver a-kassorna for att minska det
politiska inflytandet har forekommit och annu inte avslutats.

Forbundsstyrelsen anser motionen besvarad.

Foljande forslag forelag:

e FOrbundsstyrelsens forslag att anse motionen besvarad.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.

Motion 21.2.22
Malmo Syd

Fotter

Fotterna efter langa arbetsdagar blir trétta och svullna. For att halla ett arbetsliv kan de blir
dyrt att halla sina fotter i ordning.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighets ska arbeta for fotterna kan skotas med nagon form av subvention fran
staten.

Utlatande
Fragan om fotterna ar komplicerad. Fotter som ar skadade eller behdver annan medicinsk

hantering inga redan i sjukvarden. Forebyggande fotvard &r mer att betrakta som friskvard och

finns ocksa med i vad som ar mojligt att fa friskvardsbidrag for. Friskvardsfragorna ar for
évrigt nagot vi redan jobbar med pa olika satt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla denna motion.

e Sanna Wallin, forbundskontoret, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att avsla motionen.

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag.
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Motion 21.2.23
Avdelning Mjolby

Melatonin i hégkostnadsskyddet

Narmare en kvarts miljon svenskar hade under 2020 sémnhormonet melatonin pa recept.
Cirka 70 % av dessa var vuxna. Melatonin ingick tidigare i hogkostnadsskyddet utan
begransningar, men fran och med mars 2021 drogs hogkostnadsskyddet in for personer Gver
17 ar.

Att melatonin inte langre ingar i hogkostnadsskyddet for vuxna gor den mycket dyrare, vilket
skapar problem for den enskilde. En grupp som drabbas hart av detta &r vuxna med ADHD
som ofta kan behdva tillskott av somnhormon da en av de vanligaste biverkningarna nar man
medicinerar mot ADHD &r just somnsvarigheter. Det paverkar ocksa personer med laga
inkomster som riskerar hamna i en situation dar de inte har rad med sina behovsmediciner.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighets ska verka for att ater inkludera melatonin i hogkostnadsskyddet utan
begransningar.

Utlatande

For alla 6ver 18 ar finns ett hogkostnadsskydd som begransar kostnaderna for medicin pa
recept. Hogkostnadsskyddet pa forskriven medicin innebar att man betalar hogst 2 400 kronor
under ett ar fér mediciner som ingdr i den sa kallade lakemedelsforméanen. Overstigande
kostnader betalar respektive region for. TLV &r myndigheten som fattar beslut om vilka
mediciner som omfattas.

Denna fraga svar att hantera centralt da Regionerna (f.d. Landstingen) kan bestamma sjélva
om vilka mediciner omfattas med hur mycket, och det finns ett beslut fran oktober 2021
dessutom pa att man kan fa stod for vissa diagnoser upp till vissa doser.

Vi ska lyfta fragan i den facklig-politiska gruppen och ta reda pa vad vi har for
paverkansmojligheter, det ar nagot av en grazon for oss idag. (Mer att lasa finns pa
https://www.tlv.se/lakemedel/vart-lakemedelsuppdrag.html)

Forbundsstyrelsen anser motionen besvarad.

e Sanna Wallin, férbundskontoret, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

Féljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att anse motionen besvarad.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.
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Motion 21.2.24
Malmo Syd

El

Elen har i dag sa stora skillnad i landet. Billigt i norr och dyrt i soder. Borde finnas
mojligheter att justera detta till mer réttvist.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighets ska arbeta for jamstélld el i hela landet.

Utlatande

Elpriserna paverkar oss pa manga satt. Det ar en fraga for hela samhallet, inte minst nu nar el
anvandandet okar. Forbundet arbetar med jamstalldhetsfragor och rattvisefragor pa olika
nivaer, och driver dem bade politiskt och tillsammans med LO. Att arbeta i facklig-politisk
samverkan och paverka beslutsfattarna ar en stor del av var verksamhet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att se denna motion som besvarad.

e Sanna Wallin, forbundskontoret, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

Foljande forslag forelag:

e FoOrbundsstyrelsens forslag att anse motionen besvarad.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.

Motion 21.2.25-21.2.26

Motion 21.2.25
Avdelning Karlskrona

Glasdgon

Glasogon kan bli ett dyrt inkdp. Ogonen &r en del av var kropp och nér du inte kan se fullt ut
langre ar glasdgon ett maste. Att inte ha rad med glasdgon paverka manniskor valdigt
negativt, med huvudvark, svart att jobba, kdra bil — helt enkelt att fungera i samhaéllet.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighets ska arbeta for att glaségon skall inga i den allméanna varden med nagon
form av subvention.
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Motion 21.2.26
Malmo Syd

Glasdgon

Glasogon kan bli ett dyrt inkop. Ogonen &r en del av var kropp och nar du inte kan se fullt ut
langre ar glasdgon ett maste. Att inte ha rad med glasdégon paverka manniskor valdigt
negativt, med huvudvark, svart att jobba, kora bil — helt enkelt att fungera i samhéllet.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighets ska arbeta for att glasdgon skall inga i den allmanna varden med nagon
form av subvention.

Utlatande

Motionerna 21.2.25 och 21.2.26 &r likalydande och handlar om att Fastighets ska verka for att
glastgonen ska bli subventionerade.

Ska glaségon kunna subventioneras maste det forst klassas som hjalpmedel. Hjalpmedel
foreskrivs till personer nér de bedéms vara av vikt for att klara det dagliga livet och vid
rehabilitering. Ungefér tio procent av Sveriges befolkning anvéander hjalpmedel for att
kompensera ett funktionshinder, och ett omfattande system ar uppbyggt inom halso- och
sjukvarden for att prova ut och foreskriva dessa hjalpmedel pa ett korrekt sétt. Alla personer
som har ndgon form av funktionsnedsattning far inte per automatik ett hjalpmedel.
Behovsbeddmning gors forst eftersom de resurser som finns tillgangliga understiger
efterfragan.

Vi haller med motionérerna om att kostnaderna for den som behéver glaségon ofta kan bli
hoga. For de med stora synsvarigheter finns méjligheten till hjalpmedel redan i dag och vid
behov i arbetet finns, for manga, mojligheter att fa ersattning fran arbetsgivaren.

Ska Fastighets verka for subventionering av glaségon maste vi forst driva fragan om att de
ska klassas som hjalpmedel. Det ar nagonting vi kan borja diskutera i facklig-politisk
samverkan for vidare diskussion om subventioner i nésta steg.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att denna motion som besvarad.

e Sanna Wallin, forbundskontoret, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

Foljande forslag forelag:

e FOrbundsstyrelsens foreslag att anse motionerna besvarade.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.
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Motion 21.2.27
Avdelning Mjolby

Slopa karensdagen

Tillfalligt s& infordes ersattning hos Forsakringskassan for karensavdraget nu under
pandemin. Det var en bra atgard da risken dr att manga manniskor av snalhet anda gar till
jobbet nar de inte ar helt friska. Det kan innebéra onddig smittspridning och skapa oro pa
arbetet.

Dérfor tycker vi att regeringen borde slopa karensdagen.
Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighets ska verka for att regeringen tar bort karensavdraget vid sjukdom.

Utlatande

| Sverige har vi en karensdag i sjukforsakringen. Den gor att manga av ekonomiska skal drar
sig for att vara sjukskrivna trots att de av halsoskal borde vara hemma fran jobbet.
Karensdagen blir darfor ofta kontraproduktiv, det vill sdga en 6kad sjukndrvaro innebar en
6kad smittspridning och risker for att otillrackligt lakta skador slas upp igen eller att
sjukdomar langsiktigt forvarras.

Karensavdraget ar ett uttryck for en form av klasslagstiftning. Det slar hardast mot de arbetare
som varje dag gar till jobbet och ser till att samhéllet fungerar medan manga andra kan jobba
hemifran. Under pandemin har man ersatt karensavdraget fran Forsakringskassan for att
hindra smittspridningen.

Det &r inte bra om en vaxande grupp manniskor inte anser sig ha rad att sjukskriva sig, trots
att de béasta for dem sjalva och samhéllet vore att de tillfrisknade i hemmet eller fick relevant
sjukvard. Samhallsekonomin och folkhalsan skulle gynnas av att karensavdraget togs bort
permanent.

Att avskaffa karensdagen handlar ocksa om att se till att villkoren forbéttras for kvinnor och
lagavlonade, just de grupper som av ekonomiska skal i dag tvingas vara sjuknarvarande pa
grund av karensdagen.

Detta ar forbundets och LO:s uppfattning i fragan och den driver vi aven fortsatt gemensamt.

Forbundsstyrelsen anser motionen besvarad.

| debatten deltog:

e Philip Stockel, Mariestad

e Patrik Hellstrom, forbundsstyrelsen
Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att anse motionen besvarad.
o Bifall till motionen fran Philip Stockel, Mariestad.
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Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag till beslut.
21.3 Samverkan och paverkan

Motion 21.3.28
Avdelning Mjolby

Samarbeta med Vansterpartiet

Det &r i dag allt fler LO medlemmar som &r med i Vénsterpartiet och facklig vanster. Darfor
anser vi att ett samarbete med Vansterpartiet och givetvis Socialdemokraterna ocksa skulle
motverka rasism och stérka forbundet.

Vansterpartier star upp for fackliga rattigheter och ar en palitlig allierad for
fackforeningsrorelsen i riksdagen. De har flera ganger lyft lokalvardarnas villkor inom bland
annat Samhall i riksdagsdebatter med regeringen under den gangna mandatperioden.
Fastighets vinner pa ett fordjupat samarbete med de partier som foretrader lontagarnas
intressen, de partierna heter i dag Socialdemokraterna OCH Vénsterpartiet.

Fackliga politiskt aktiva medlemmar &r viktiga pa vara arbetsplatser, klubbar och avdelningar.
Ett samarbete med bade Vansterpartiet och Socialdemokraterna starker den roda linjen inom
forbundet, och det &ar viktigt att bekdmpa rasism samt starka arbetarrorelsen.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighets ska verka for ett samarbete dven med Vansterpartiet.
att Fastighets ska organisera 0ss mot rasism och stérka arbetarrorelsen.

Utlatande

Det behovs politiska beslut for att astadkomma forandringar. Arbetarklassen behover finnas
med och utmana makthavare dar besluten fattas, i riksdagen och andra politiska
beslutsforsamlingar. Darfor var fackforeningarna med och bildade det socialdemokratiska
partiet 1889. Ett knappt artionde senare bildades LO. Alltsedan dess har den facklig-politiska
samverkan funnits, men tagit sig nagot olika form genom tiderna.

Nér det socialdemokratiska partiet bildades fanns inget annat demokratiskt parti vid sidan av
de borgerliga partierna. Sa var det anda fram till borjan av 1990-talet, da Vansterpartiet blev
ett icke-kommunistiskt parti och miljopartiet kommit in i riksdagen. Det har forstas paverkat
Socialdemokraternas véljarstod och stallning och &r ett skél till att stodet for partiet minskat i
de senaste valen.

Motioné&ren skriver i sin forsta att-sats att Fastighets ska verka for ett samarbete med
Vansterpartiet. Vi arbetar for att paverka alla partier men samverkar med ett parti,
Socialdemokraterna. Malet med den langsiktiga facklig-politiska samverkan med
Socialdemokraterna &r att vi som fackforening ska ha ett starkt inflytande dver fragor som ror
medlemmarnas villkor pa bade arbetsplatser, i samhallslivet och utifran vara gemensamma
varderingar. Det finns inget som hindrar medlemmarna att samarbeta med andra partier sa
lange dessa delar vara vérdegrunder.
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Den andra att-satsen om att organisera 0ss mot rasism och starka rérelsen, det gor vi redan. Vi
jobbar med fragorna sjalv, vi ar med i olika grupperingar dar vi jobbar med dessa fragor
tillsammans med LO, andra aktorer och inte minst jobbar vi med dessa fragor genom facklig-
politisk samverkan och paverkan.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta att avsla den forsta att-satsen och den
andra att-satsen att vara besvarad.

| debatten deltog:

Ingela Svensk, Uppsala Véstra
Emil Haapala, Géllivare
Paschalis Karalis, Hagersten
Josefine Nymark, Sodertélje
Peter Obermdiller, Kista
Tommy Engstrom, Tierp
Mattias Uhr, Koping

Silvio Siles, Bandhagen

Markus Henriksson, Sundsvall
Annica Falck, férbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att avsla forsta att-satsen och anse andra att-satsen besvarad.

o Bifall till motionen fran Ingela Svensk, Uppsala Vastra, Emil Haapala, Gallivare,
Paschalis Karalis, Hagersten, m.fl.

o Bifall till férbundsstyrelsens forslag fran Mattias Uhr, Koping, Annica Falck,
forbundsstyrelsen.

Kongressen beslutade efter votering med rdstrakning

att  bifalla motionens att-sats ett.
Votering begérd av Emil Haapala, Géllivare
Rostsiffror:

For forbundsstyrelsens forslag 52
Emot forbundsstyrelsens forslag 67

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag till beslut i att-sats tva.
Votering begérd av Torbjorn Jonsson, Helsingborg.

Rostsiffror:
For forbundsstyrelsens forslag 69
Emot férbundsstyrelsens forslag 50
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Protokollsjustering

Kongressen beslutade

att godk&nna fredagens dagsprotokoll.

Ajournering

Kongressen ajournerades till sondag kl. 09.00.

Dagens forhandlingar avslutades kl. 17.00.
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Soéndag 8 maj 2022
Forhandlingarna aterupptogs kl. 9.00.

Kongressordférande: Mikael Johansson

DAGORDNINGENS PUNKT 14 (fortsatt behandling)
Val av

14.4 Foérbundsrevisorer, 5 st.

e Mohamad Elmarghichi, valberedningens sammankallande, féredrog valberedningens
forslag till forbundsrevisorer:

Jenny Parmstrand, Vast, sammankallande
Jeanette Cervin, Tvars

Ann-Sofie Venell, Nord

Kim Nilsson, Ost

Slavisa Nikovic, Syd

Kongressen beslutade

att  valja forbundsrevisorer enligt valberedningens forslag.

DAGORDNINGENS PUNKT 6 (punkten aterupptogs)

Nominering

e Mohamad Elmarghichi, valberedningens sammankallande, utlyste nomineringstid infér
val av fem erséttare till forbundsrevisorerna till 30 minuter, kl. 09.35.

Kongressen beslutade

att  godkénna forslaget.

DAGORDNINGENS PUNKT 14 (fortsatt behandling)

Val av

14.6 Revisionsbyrd/auktoriserad revisor

e Magnus Pettersson, forbundsordférande, féredrog férbundsstyrelsens forslag till
revisionshyra/auktoriserad revisor:

PwC (omval)
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Kongressen beslutade

att  bifalla forslaget.

Kongressordférande: Madlén Gunnarsson

Informationspunkt — avtalslosa foretag
e Anders Fennsjo, Vést, ombudsman, Vast, informerade om projekt om avtalslésa foretag.

Anders Fennsj0 heter jag och tillhor i normalfallet region Vast och jobbar som ombudsman
dar. Jag och en tjej som heter Matilda Hauge, region Syd, fick ett uppdrag av férbundet att
jobba med hangavtal, eller rattare sagt avtalsldsa foretag under den har varen. Matilda sa att:
Jag har gjort allt annat s& du far ta presentationen. Jag vill da siga att bakom varije
framgangsrik kvinna star en man som ska ta at sig aran.

Bakgrunden till det hér projektet var att man sag att regionerna jobbade lite olika med
fragorna om de avtalslGsa foretagen. Man hade egentligen inte nagra fungerande rutiner for
hur man ska fa hangavtalstackning att fungera. Det har varit lite olika. Region Ost har haft ett
framgangsrikt sétt medan i 6vriga regioner har det varit lite samre. Da ville man starta upp i
region Syd och region Vast.

Dels skulle vi titta igenom de hér listorna med alla foretag for att rensa bort om vi ser
felaktigheter. Vi ska forsoka teckna avtal hos arbetsgivare men framfor allt kanske vi ska
forsoka fa dem att ga med i en arbetsgivarorganisation sa att vi har en motpart att diskutera
med utdver sjalva arbetsgivaren. Vi skulle skriva en rapport kring det har och komma med
synpunkter, och den rapporten &r i princip fardig men ska till forbundsstyrelsen for
granskning. | rapporten specar vi upp olika saker som till exempel att titta pa de olika rollerna
man har i den h&r verksamheten; det & ombudsman, administratorer och fortroendevalda
inblandade i det. Vi tittar ocksa pa kompetens, hur man ska forsoka hoja den i de har fragorna.
Fordelningen av ansvar ar ocksa viktigt att titta pa och man har jobbat lite olika i olika
regioner och har fordelat ansvaret olika dér ocksa. Detta behéver man titta pa. Vi har aven en
ganska lang utlaggning om avgiften for hangavtal, eftersom man har fatt in mycket
synpunkter om den i projektet. Vi har dven tagit upp hur man kan anvanda hemsidan och vad
vi behover ha pa intranatet.

Det finns en fraga i rapporten som kan beréra manga av er som ar aktiva pa klubbar ute. Det
ar fragan om § 38 i MBL dar man ska titta pa da foretag tar in underentreprencrer for att gora
jobb som ligger inom vara avtalsomraden. Dar kommer ni att ha en viktig roll. Ar man till
exempel klubbordférande pa ett fastighetsbolag och foretaget tanker kdpa in stadning, da
maste ni vara pa benen och se till att arbetsgivaren verkligen forhandlar om den fragan sa att
ni kan vara med och se till att det &r seridsa foretag med kollektivavtal som kommer in.

Nar man tittar pa hur langt vi har kommit pa den har listan i projektet, som har pagatt sedan
mitten av januari, ar det sa att det ar minst 28 arbetsgivare som ar klara, forutom att det ska
till en paskrift, som omfattas av avtal — antingen via medlemskap i en arbetsgivarorganisation
eller via hangavtal. Och nér vi tittar pa siffror 6ver manniskor som berérs av det sa hamnar vi
nagonstans mellan 300 och 350 anstéllda som tidigare inte hade nagot avtal men som nu
omfattas av avtal. Sedan kommer nésta lilla krux — av de har personerna ar det nagonstans
runt 10 procent som ar medlemmar. Det innebér att vi har en otrolig potential att ga in och
varva valdigt manga nya medlemmar. Och om det galler bara for de har féretagen kan ni ana
hur méanga det finns i helheten att skriva in i det har forbundet. Detta ar ett gemensamt ansvar
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som vi alla maste hjalpas at med. Vi maste fa en hogre organisationsgrad i det har férbundet
och jag hoppas att det hdr kan vara en bra hjalp till det.

Sedan vill jag rikta ett sarskilt tack till Tommy Engstrom. For i gar pratade vi om det har med
spraket och jag fick lara mig ett nytt uttryck, hela “kalafsket”. Det ar ett underbart uttryck och
det tycker jag att vi ska anvénda mer av.

Med det vill jag tacka for mig, tack!

Kongressen ajournerades kl. 09.10.

Forhandlingarna aterupptogs kl. 09.25.

DAGORDNINGENS PUNKT 20
Utbildning (Studier/yrkesutbildning)
20.1 Facklig utbildning

Motion 20.1.1
Avdelning Skovde

Psykosocial arbetsmiljo

| dag har vara fortroendevalda inte nagon storre utbildning i den psykosociala arbetsmiljon.
Hur och vad man ska tanka pa och hur man kan hjélpa medlemmarna pa ett bra satt. Nar man
gar en skyddsombudsuthbildning blir det bara att man skrapar lite pa ytan nar de finns sa
mycket mera man kanske behdver fordjupa sig i for att forsta vara medlemmars behov for att
kunna hjalpa till pa basta satt. Det &r ett svart och tungt &mne men ar nog nyttigt att man lar

sig.
Jag/vi foreslar kongressen besluta

att studie- och arbetsmiljoansvariga gor en utbildning pa detta &mne for vara SO och
HSO som de kan ha med sig i sina roller for att hjalpa medlemmarna.

Utlatande

Fastighets anlitar professionella utbildningsarrangdrer till den hér typen av utbildningar. Vi
vet, som motionaren papekar, att pa grundutbildningarna skrapar man endast lite pa ytan nar
det galler den psykosociala arbetsmiljon. Vi ar ocksa eniga med motionaren om vikten av
aterkommande pabyggnadsutbildningar for skyddsombuden. Det finns dock utbildningar att
sOka sig till om man vill och har ett behov av det, bland annat har LO i sitt utbud kurser i
detta. Férbundet har Temadagar for skyddsombuden, huvudskyddsombuden samt RSO dér vi
kan ha olika &mnen, den psykosociala arbetsmiljon skulle kunna vara ett tema.

De som &r ansvariga pa forbundet har inte den specifika kompetensen att man kan gora en
egen utbildning i amnet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla denna motion.
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e Sanna Wallin, forbundskontoret, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

| debatten deltog:

Richard Fredriksson, Nykoping
Anders Johnson, Farsta

Sanna Wallin, férbundskontoret
Josefine Nymark, Sodertélje

Kurt Bier, Sandviken

Silvio Siles, Bandhagen

Slavisa Nikolic, Helsingborg
Torbjorn Jonsson, forbundskontoret
Cecilia Thornell, Norrkdping
Stellan Flodman, Tvérs

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att avsla motionen.
o Bifall till motionen fran Richard Fredriksson, Nykoping, med tillaggsyrkande:

att studie/arbetsmiljoansvarige ger sakkunnig internt och/eller externt i uppgift att ta
fram en utbildning for den psykosociala arbetsmiljon for att starka SO, HSO, RSO i sina
roller ute pa arbetsplatserna.

o Bifall till forbundsstyrelsens forslag till beslut fran Anders Johnson, Farsta, Kurt Bier,
Sandviken, Torbjérn Jonsson, forbundskontoret.

o Bifall till motionen fran Josefine Nymark, Sodertalje, Silvio Siles, Bandhagen, Cecilia
Thornell, Norrkdping, Stellan Flodman, Tvars.

o Bifall till motionen, med Richard Fredrikssons tillaggsyrkande, fran Slavisa Nikolic,
Helsingborg.

Kongressen beslutade efter férsoksvotering

att  bifalla motionen med tillaggsforslaget.
Votering begérd av Slavisa Nikolic, Helsingborg.

DAGORDNINGENS PUNKT 6 (punkten aterupptogs)

Nominering

e Madlén Gunnarsson, kongressordforande, forklarade nomineringstiden infor val av
forbundsrevisorer for avslutad.
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DAGORDNINGENS PUNKT 20 (fortsatt behandling)
Utbildning (Studier/yrkesutbildning)
20.1 Facklig utbildning

Motion 20.1.2
Avdelning Umea

Introduktionsutbildning for fortroendevalda

| dag har forbundet svart bade att rekrytera och behalla fortroendevalda. Det finns
fortroendevalda som inte &r verksamma inom sitt uppdrag pa grund av bristande kunskaper.
Vi tror att en skrdddarsydd introduktionsutbildning for respektive uppdrag skulle ge mer
motiverade och engagerade fortroendevalda. Det &r viktigt att denna utbildning sker i nara
anslutning till det att man pabarjar sitt uppdrag.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att forbundet infor en uppdragsspecifik introduktionsutbildning fér nya fortroendevalda

I néra anslutning till att de blivit valda.

Utlatande

Grundutbildningarna ar att betrakta som introduktion till uppdragen, och nagon ytterligare
specifik utbildning ser vi inte behov av. Vi haller med motionaren om att man ska komma i
gang sa fort det & mojligt efter att man har blivit vald till ett uppdrag. Dock har Fastighets
rutiner for detta redan idag. Varje fortroendevald ska ha en egen utbildningsplan, som ar
individuellt framtagen for att passa personens behov. Grundutbildningarna &r obligatoriska,
bygger pa en viss ordning men sedan ar det utifran individens behov, intresse och uppdrag
som de fortsatta utbildningarna ska vara.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motionen.

e Roger Sandlund, férbundsstyrelsen, foredrog férbundsstyrelsens utlatande.

| debatten deltog:

e Slavisa Nikolic, Helsingborg
e Sanna Wallin, forbundskontoret

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att avsla motionen.
o Bifall till motionen fran Slavisa Nikolic, Helsingborg.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.
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Motion 20.1.3
Avdelning Helsingborg

Studieorganisatorer

| stadgarna § 1 Forbundets andamal Mom. 2. uppgifter sa ingar Studier som en grund for alla
évriga uppgifter i Mom. 1. For att Studie delen ska fungera optimalt sa beh6vs kontinuitet och
ratt verktyg. Fortroendevalda arbetar utifran projekt och finns tillgangliga i begransad
omfattning. Fortroendevalda i dag har ingen access till Puma vilket gor arbetet med
anmalningar, hitta vilka utbildningar folk gatt, behovsanalyser med mera valdigt tungarbetat.

En anstalld Studieorganisator i varje region hade skapat kontinuitet och underlattat arbetet. En
ombudsman eller en fortroendevald som far anstallning inom studier har béttre tillgang till de
verktyg som underlattar. Det har funnits tidigare i forbundet pa vissa stallen.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighetsanstélldas Forbund ska ge mojlighet for regioner att anstalla en
studieorganisator med uppgift att pa regional niva organisera studierna och hitta
handledare vid behov.

Utlatande

Fastighets har i dag en organisation dar varje region har en samordnare pa studier. Denna
samordnare ar en anstalld ombudsman som har att hantera studieverksamheten i regionen i
samarbete med studieorganisatorer, handledare och andra studieaktiva pa klubbar,
avdelningar och andra forum. Det motionaren foreslar finns redan.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motionen.

e Sanna Wallin, forbundsstyrelsen, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

| debatten deltog:

Torbjorn Jonsson, Helsingborg
Mina Hanna, Vésterort

Ingela Svensk, Uppsala Véstra
Josefine Nymark, Sodertalje
Panagiotis Gadis, Skarholmen
Annica Falck, forbundsstyrelsen
Anders Fennsjo, ombudsman, Vast
Danijela Teodorovic, Hallunda
Mikael Norlén, ombudsman, Nord
Kim Nilsson, Heby

Max Lindahl, Lund

Sanna Wallin, férbundskontoret
Slavisa Nikolic, Helsingborg
Tommy Holmbom, Varberg

Kurt Bier, Sandviken
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Videohalsningar fran UNI Global Union
e Torbjorn Jonsson, forbundskontoret, presenterade videohalsningar fran UNI.

Normalt sett pa vara kongresser brukar vi ha internationella gaster och det &r valdigt
uppfriskande. Men pa grund av hur det sag ut i borjan av aret med pandemin sa hade vi ingen
mojlighet, vi kande att vi var tvungna att avsta fran internationella gaster sdsom laget var da.
Men vi har tre videohalsningar som vi géarna vill visa. Den forsta ar fran var federation UNI
Europa, Mark Bergfeld. Vi tycker att det ar en fiffig idé att ha en hjélp i Bryssel som ledsagar
o0ss bland parlamentet och kommissionens forslag till beslut. Han &r en jattehjalp for oss.

Den andra videohalsningen ar fran UNI Amerika. Da &r det sa att vi har en forskracklig massa
bekymmer sjalva men det finns de som har det annu véarre och da forsoker vi med vara
samarbetspartner att hjalpa till dar vi har en mojlighet. Vi har en organisation som heter
Union to Union och dar bedriver forbundet ett bistandsprojekt i Peru och numera Colombia
som en hjalp att fa stadare och vaktare att organisera sig.

Den tredje videohalsningen &r fran Bosnien. Da ar det ombudsmannaklubben som har dragit i
gang ett projekt inriktat pa vuxenstudier tillsammans med Palmecentret.
Ombudsmannaklubben gar ihop och samlar in pengar men sedan lagger forbundet lika
mycket. Jag tankte att vi skulle fa i gang tekniken och visa de hér tre videohélsningarna.

Videohalsning fran Mark Bergfeld, UNI Europa

Dear brothers, dear sisters, dear colleagues at this year’s Fastighets congress. We are very
happy to send you some welcoming words from the European Trade Union Federation UNI
Europa, the services workers union for 7 million workers across the European continent.

Cleaners are an essential part of our society. And the covid-19 crises really illuminated that in
so far that cleaners were being applauded for their work during the pandemic. Governments
labelled them essential and gave them privileged status. Even the king of Norway sat down
with our brothers and sisters of the Norwegian General Workers Union to have an exchange
on what the cleaning profession means today. However, a lot of warm words were spoken
during the covid-19 crises. And following the crises we see that not all too much has changed
unfortunately. That is why we need unions more than ever. As UNI Europa together with our
colleagues from Sevilla to Stockholm, we are committed to building workers power in the
cleaning sector, whether it’s tackling the malpractices of multinational companies, whether
it’s raising the standards in public procurement or whether it’s tackling the issue of daytime
work in the cleaning sector. Today unions are needed more than ever, whether at the national
level or whether at the European level and the global clean level. We at UNI Europa look
forward to working with Fastighets in the years to come and are sorry that we can’t be with
you here in person today. All the best, solidarity forever, the union makes us strong!

Videohalsning fran Marvin Largaespada, UNI Amerika

On behalf of UNI Global Union we send you our greetings to Fastighets congress,
acknowledging how your contribution over the years has helped us build strong unions and
organizations in Peru, and now we are working in Colombia. We thank you, as this has led us
to the unity of cleaning and private security unions and organizations, and has allowed us to
advance in collective bargaining for the benefit of the sector’s workers who were
discriminated and poorly treated by their employers. Wishing you a successful congress, we
shall continue stressing that the assistance you provide us from Sweden enable us to build
power in the unions in Peru and now in Colombia. Thank you so much!
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Videohalsning fran Asmira Malkocevié, Agora Center, Bosnien

Hello to everyone! My name is Amira Asmira Malkocevi¢ and | come from Agora Center in
Tuzla in Bosnia and Herzegovina. Thank you very much for this opportunity! 1 am happy to
speak to all of you at your annual forum. As | said | come from Agora Center in Tuzla, and
we are a community center for open education and lifelong learning. Our goal is to give
education opportunities to as many citizens as possible because we believe that through
empowering each individual, we build actually a stronger society. Speaking of our
cooperation with the Swedish partners we have been cooperating with the Palme Center since
2012, as an independent organization. And we have been cooperation with Fastighets for the
last two and a half years. Cooperation with Fastighets is very, very important for us because
through our project activities we actually learn from you on methodology of work, about
democratic processes and about advocacy processes that we can also transfer here and use in
our workers unions.

Speaking of Agora work with unions we actually now have small steps in this process. We
work with three unions in Tuzla canton, Health, Education and Trade, and we try to teach
them how important it is to be very open and democratic in the processes with workers. On
the other side we work with workers, we educate them on their rights and the opportunities
that they have here in Agora and generally in Tuzla and Bosnia and Herzegovina. We want to
offer them a set of tools, activities and methods that they can use to fight for themselves and
their rights, and better working and living conditions. It’s not very easy because in Bosnia and
Herzegovina and in Tuzla unions do not have very good reputation at this moment. It was lost
maybe after the war years. But now we are trying to raise awareness about how important it is
to be a part of a union, and how important it is to organize workers to be a part of some kind
of union or organization that really fights for your rights. That this way you have your voice
heard and this way you have your rights guaranteed. So, we try to change the picture of
unions here in Tuzla.

That is where we need help from Fastighets, and as | already said, we really learn a lot about
the processes of working methodology from you and this is very significant for us. I believe
that when people see how you work and how many members you have, and that your
members are happy with what they have in their working environment, | believe that here
they get a bit more motivated with what we do. And then they want to get involved in
educational activities and other activities that Agora implements. When | say that we organize
educational activities for workers, | mean that we do organize some kind of educational
activities but through every of these processes we try to provide democratic tools for them
that they will use. So this is not pure English language course or IT course, this is something
much deeper and much more significant for every individual that takes part and for every
group that takes part.

So, yes, this is a significant cooperation, and we are very much thankful for intend, our hope
is that it will last for much more years. Because Agora does not plan to stop doing what it
does. Because this is something we really have to do here in our community. Have a
successful forum and thank you very much again for this opportunity. Best regards from
Tuzla.

e Torbjorn Jonsson, férbundskontoret.

Jag hoppas verkligen att vi nasta gang vi haller kongress har mojlighet att bjuda in nagra av
de har hjaltarna, de som hjalper oss i Bryssel, de som star och fajtas pa gatorna i Lima och de
som utbildar lagutbildade personer i Bosnien. Da kan vi glida dver ganska fint pa den har
insamlingen vi hade i gar. Tro det eller e], vi har manga egna bekymmer men det finns de som
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har det varre. Vi sa i gar att de pagar ett krig i Europa, nagonting som vi trodde var helt
otankbart. Jag kunde tycka nar vi borjade insamlingen att ni var snala i borjan, jag var
bekymrad. Men sedan kom alkoholen in i bilden och da blev det ju genast mycket béttre. Sa
just nu har vi 14 671 kronor insamlade och dar tycker jag att ni ska appladera er sjélva. Men
da vet jag att det var nagra som glomde den hér lilla detaljen med att swisha for det roda vinet
till maten, sa vi ar nog inte klara. Vi tar QR-koden igen, latta ert samvete och sa gar pengarna
till nagonting bra.

Nagonting bra ar via Palmecentret och Palmecentrets samarbetsorganisationer. Och da har vi
som av en héndelse Palmecentrets generalsekreterare Anna Sundstrom som vi halsar
valkommen.

Tal av Anna Sundstrém, generalsekreterare, Olof Palmes Internationella Center

Tack sa mycket och tack allesammans for mojligheten att fa vara har pa er kongress i dag.
Fantastiskt att hora att generositeten 6kade i gar kvall. Sa klart antar jag att den fortsatter in i
dag, sa fortsatt att swisha. Och pengarna gar ju som ni vet till att stodja vara
systerorganisationer som just nu har fatt ga 6ver fran att demokratiskt organisera sig till att
forsvara sitt land.

Olof Palmes Internationella Center &r ju er och hela den svenska arbetarrérelsens organisation
for internationell solidaritet. Tillsammans stottar vi 6ver 200 organisationer i ett trettiotal
olika lander. Det handlar om att sttta och starka den globala arbetarrorelsen och darigenom
bidra till en mer demokratisk fredlig och jamlik varld. Var kamp for fred, frihet och social
rattvisa vet inga granser.

”Annu lever Ukraina”, sa inleds den ukrainska nationalsangen. Det ar forsta strofen som ju i
dagsléaget ar hjartskarande, Annu lever Ukraina. Kiev haller stallningarna och vi stér i
sjalvklar solidaritet med det ukrainska folket. Putins olagliga och férodande invasion av
Ukraina ar ocksa en attack mot de varderingar som ligger till grund for alla fria och
demokratiska samhéllen. Europa befinner sig i det varsta sikerhetspolitiska laget pa manga,
manga ar, allt sedan andra varldskriget. Och det Putin fruktar r inte endast det ukrainska
folkets sjalvbestammanderatt. Det ar framfor allt det ryska folkets langtan efter frihet och
sjalvbestdammande. Sa nar vi star i solidaritet med det ukrainska folket star vi samtidigt i
solidaritet med det ryska folket, for deras frihet och demokrati. Deras ratt till
sjalvbestammande och suveranitet och en framtid i fred och sékerhet ar ocksa var.

Redan nu hor vi rapporter om hur 6kade drivmedelspriser och 6kade livsmedelspriser bidrar
till okad fattigdom och hunger. | Europa, vi kdnner av det har hemma, men ocksa i lander som
Jemen eller demokratiska republiken Kongo dér jag har varit i veckan. Fragila stater dar laget
kan forsamras ytterligare. Samtidigt lagger vérlden alltmer resurser pa upprustning i stallet for
att investera i trygghet for vanligt folk.

»Var varld star infor allvarliga problem, kanske pa avgrundens rand, ford dit av méanniskans
darskap”, s& skrev Alva Myrdal i sin bok Spelet om nedrustningen for 40 ar sedan. Aterigen
star vi dar pa randen till 6msesidig forintelse, fran karnvapnen, men ocksa eftersom varlden
inte annu har formatt att ta klimatforandringarna pa tillrackligt stort allvar. Vi maste hitta
tillbaka till internationellt samarbete och en fredlig konfliktlosning, for var gemensamma
framtid, for var gemensamma sékerhet. Men var finns da hoppet i detta akuta och ganska
morka lage som nu rader? | det kraftfulla fordomandet av Putins invasion. Med fa undantag
star anda varlden enad mot den ryska aggressionen. | den ukrainska beslutsamheten och
imponerande forsvarsvilja. | alla de solidaritetsaktioner vi nu ser varlden 6ver.
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Demonstrationer, insamlingar av pengar och fornddenheter och stodaktioner pa sociala
medier. Listan kan goras lang.

Ocksa pa Palmecentret gor vi vad vi kan for att bistd, och den insamling som ni ocksa ar en
del av ar ett exempel pa det. Tillsammans har den svenska arbetarrrelsen hittills samlat in 2
miljoner kronor till den har insamlingen. For det ar vi allesammans vérda en applad.

Pengarna i det har akuta laget gar till just stod, fornddenheter, i form av mat, livsmedel, men
ocksa hjalp att faktiskt lamna landet. Bland annat har ett antal fackliga aktivister just getts den
typen av assistans, en av dessa jobbar just nu faktiskt ocksa hos oss pa Palmecentret. Det hon
jobbar med ar att ocksa planera vad &r det vi kan gora langsiktigt, for den har stodaktionen
fran den svenska arbetarrorelsen kommer att paga lange. Och den handlar ocksa om att bygga
upp Ukraina nar kriget val &r dver. Hittills har vi stottat fyra organisationer som pa plats, inne
i Ukraina men ocksa i gransomradet, just stottar manniskor pa flykt inne i landet men ocksa
utanfor. Vi har stottat en organisation genom Unga Ornar till exempel som arbetar med barn i
Kievomradet med funktionsnedsattning och skapar trygga platser for de har barnen att samlas
pa, att fa en bit mat och att ocksa kanske fa leka en stund och férsoka glomma kriget. Vi
stottar ocksa ett fackligt ungdomsnéatverk som pa samma satt nu bistar sina aktivister och
medlemmar for att klara vardagen. Gensvaret har som sagt varit helt fantastiskt, sa aterigen,
tack till alla er som har bidragit.

Samtidigt far vi ju inte, nér vi nu visar solidaritet med Ukraina, glomma varlden. For i
skuggan av Putins krig pagar fler kriser. | Syrien, i Etiopien, det ar bara tva exempel pa
konfliktsituationer som orsakar stort manskligt lidande. Och i sparen av coronapandemin har
fattigdomen tkat och miljontals barn berdvats mojligheten till utbildning. Den demokratiska
utvecklingen i varlden gar sedan ett par decennier kraftgang. | detta lage minskar Europa sitt
bistand, fokuserar pa den egna sakerheten och omfordelar medel till flyktingmottagande. Det
ar kortsiktigt och riskerar att 6ka spadnningarna i varlden. Tyvarr agerar den svenska
regeringen likadant och har i forslaget till varandringsbudget beslutat att omfordela néastan 10
miljarder kronor fran bistandet till just flyktingmottagande hemma. Pengar som ska tacka
kostnader for mottagande av manniskor pa flykt fran Ukraina. Det &r nastan en femtedel av
det svenska bistandet och motsvarar sammanlagt mer pengar &n bistandet till Sveriges tio
storsta bistandslander. Att Sverige visar solidaritet med manniskor pa flykt fran Ukraina ar
sjalvklart, men att vi lamnar notan till varldens fattiga ar oférsvarligt. Ett minskat bistand
kommer ytterligare att 6ka fattigdom och hunger. Det kommer att forsamra mojligheterna att
forebygga kriser och konflikter som driver annu fler manniskor pa flykt. Det kommer att
minska stodet till de demokratiska krafter som i dag behévs mer &n nagonsin.

Sverige kan battre. Vi har rad att visa solidaritet med Ukraina och samtidigt sta upp for
bistandet till varldens fattigaste. | en sammankopplad vérld ar solidaritet i vart eget intresse.
Genom att ta ansvar for varlden, tar vi ocksa ansvar for Sverige. En battre varld &r mojlig —
men det ar bara tillsammans som vi kan fa det att handa.

Tack sa mycket och varmt lycka till med kongressen!
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DAGORDNINGENS PUNKT 20 (fortsatt behandling)
Studier
20.1 Facklig utbildning

Motion 20.1.3 (fortsatt behandling)
Avdelning Helsingborg

Studieorganisatorer
| debatten deltog (forts.)

Madeleine Holst, ombudsman Syd

Mina Hanna, Vasterort

Tina Al-Kanaan, Vést

Patrik Hellstrom, forbundsstyrelsen

Slavisa Nikolic, Helsingborg

Joakim Oscarsson, tredje forbundsordférande
Tommy Engstrém, Tierp

Agnieszka Jarl, Vastra Frolunda

Mohamad Elmarghichi, ombudsman Ost

Kongressen beslutade

att  sétta streck i debatten.

e Peter Obermiller, Kista
e Josefine Nymark, Sodertélje

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att avsla motionen.

o Bifall till forbundsstyrelsens forslag fran Annica Falck, férbundsstyrelsen, Danijela

Teodorovic, Hallunda, Kim Nilsson, Heby, m.fl.

e Bifall till motionen fran Mina Hanna, Vsterort, Ingela Svensk, Uppsala Vastra,
Panagiotis Gadis, Skarholmen.

e Tillaggsyrkande fran Tommy Engstrém, Tierp:

att det ska vara en fortroendevald pa heltidsuppdrag som studieorganisator i varje

region.

e Bifall till motionen fran Torbjorn Jonsson, Helsingborg, med tillaggsyrkande:
att forbundet anstéller studieorganisatorer med regional placering.

o Bifall till motionen samt Torbjorn Jonssons tillaggsyrkande, fran Max Lindahl, Lund.
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Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.

Kongressordférande: Mikael Johansson

DAGORDNINGENS PUNKT 14 (fortsatt behandling)
Val av

14.5 Forbundsrevisorer, ersattare

¢ Mohamad Elmarghichi, valberedningens sammankallande, féredrog valberedningens
forslag till erséttare for forbundsrevisorerna:

Daniel Liebst, Vast
Nina Lunde, Tvars

Jeff Johansson, Nord
Juan Carlos Cerda, Ost
Max Lindahl, Syd

Kongressen beslutade

att  vélja ersattare for forbundsrevisorerna enligt valberedningens forslag.
DAGORDNINGENS PUNKT 6 (punkten aterupptogs)

Nominering

e Jenny Parmstrand, forbundsrevisor, utlyste nomineringstid for infor val av valberedning
till 30 minuter, kl. 11.50.
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Kongressordférande: Safet Silova

DAGORDNINGENS PUNKT 23
Jamlikhet/Likabehandling
23.1 Jamlikhet

Motion 23.1.1
Avdelning Kista

Ratt till Heltid

Kvinnor, ungdomar och invandrare &r en stor grupp pa svensk arbetsmarknad. Gemensamt for
dessa grupper ar att de till stor del ofrivilligt arbetar deltid. Vi kan kréva vad som helst i
I6nedkningar men ingen 16nedkning kan motsvara motsvarade summan av att ga fran tex 80%
till en 100 % tjanstgoringsgrad. Ratten till heltid ar jamliks- och jamstallds fraga, skall vi na
var malsattning om ett rattvist samhélle sa ar ratten till heltid en av de stora faktorerna for att
vi skall na vart mal i samhéllsbygget.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighets driver frdgan om ratt till heltid, bade politiskt och paverkar alla LO-
forbund att sétta fragan hogt pa dagordningen i kommande avtalsrorelser.

Utlatande

Vi delar motionarens beskrivning om att manga medlemmar inom kvinnodominerade sektorer
arbetar ofrivillig deltid. En orsak ar att arbetsgivarens bristande formaga att planera och
organisera arbetet. Forbundsstyrelsen anser att heltid & norm och att det l&gger grunden for
ett jamstéllt arbetsliv och samhalle. Dar ar det viktigt att medlemmarna skriver avtalsmotioner
inom de sektorer dar vi ser denna problematik, sa vi valkomnar motioner om ratt till heltid i
avtalsrorelsen. Da far vi ocksa tryck i fragan gentemot var motpart. En del av LO:s
medlemsforbund delar var syn till 100 %, andra forbund forstar problematiken, men det ligger
inte hogst upp pa dagordningen hos dessa férbund.

I alla vara facklig-politiska kontakter sa patalar vi att ratt till heltid borde vara normen i vart
arbetsliv. Forbundsstyrelsen uppmanar ocksa till, bade fortroendevalda och medlemmar, att
ata sig politiska uppdrag inom vart parti far att an mer fa upp fragan pa dagordningen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motionen besvarad.

e Timo Nérhi, forbundsstyrelsen, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

| debatten deltog:

¢ Silvio Siles, Bandhagen
¢ Nicklas Nilsson, forbundskontoret
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Foljande forslag forelag:

e FOrbundsstyrelsens forslag att anse motionen besvarad.
o Bifall till motionen fran Silvio Siles, Bandhagen.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.

Motion 23.1.2
Avdelning Trelleborg

HBTQ

Vi pratar om allas lika varde. Det ar sjalvklart jattebra. Men for att visa att vi verkligen menar
allvar med detta vore det bra om alla som verkar i férbundet genomgar en HBTQ utbildning.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att alla anstallda ska genomga HBTQ uthildning.

Utlatande

Forbundet delar motionarens 6nskan om att vi som ar verksamma i férbundet ska fa en dkad
kunskap och forstaelse kring HBTQ-fragor. LO har ett pdgaende arbete med att utforma en
HBTQ-utbildning som sedan ska genomféras i forbunden. Vi som forbund har for avsikt att ta
del av den utbildningen och verka for att alla i forbundet i framtiden ska fa en 6kad kunskap
och forstaelse kring HBTQ-fragor.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motionen besvarad.

e Timo Narhi, forbundsstyrelsen, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

| debatten deltog:

Jan Jorlund, Malmo

Jessie Gustafson, Karlstad

Anna Pettersson, Katrineholm
Madeleine Holst, ombudsman Syd
Slavisa Nikolic, Helsingborg
Agnieszka Jarl, Vastra Frolunda
Kim Nilsson, Heby

Timo Narhi, forbundsstyrelsen

Féljande forslag forelag:

e FOrbundsstyrelsens forslag att anse motionen besvarad.
e Bifall till motionen fran Jan Jorlund, Malmd, med tillaggsyrkande:

RSO ska prioriteras som ar ute pa vara arbetsplatser. Och i alla uthildningar ska det
talas om HBTQ.
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e Bifall till motionen fran Jessie Gustafson, Karlstad, Anna Pettersson, Katrineholm.

Kongressen beslutade efter forsoksvotering

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag till beslut.
Votering begérd av Jessie Gustafson, Karlstad.

23.2 Likabehandling

Motion 23.2.3
Enskild motion

Avdelning Orebro, Stellan Flodman

Mer resurser till de med funktionshinder!

Jag har egen erfarenhet av manniskor som inte kan vélja utbildning efter sin drém om yrke pa
grund av sitt funktionshinder.

Funktionshindret gor att de kanske behdver mer tid att lara sig, bade praktiskt och teoretiskt,
for att fa de kunskaper och fardigheter som kravs for att arbeta med sitt dromyrke.

Om det fanns mer resurser till de med funktionshinder sa skulle manga fler komma ut i arbete,
pa sa satt skulle deras maende och livskvalité bli mycket battre samt att det bidrar mer till
samhaéllet i form av skatt med mera.

Mitt forslag ar att Fastighets verkar for att samhallet satter in mer resurser, personella saval
som ekonomiska till de med olika typer av funktionshinder sa att deras forutsattningar ska
kunna tas tillvara.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighets paverkar politiskt for att se till att de med funktionshinder har battre
mojlighet att utbilda sig efter sina forutsattningar och behov.

att Fastighets paverkar LO att arbeta for att de med funktionshinder har battre mojlighet
att utbilda sig efter sina forutséttningar och behov.

Utlatande

Fastighets &ar redan representerad i kommittéer och samverkansgrupper dér man driver dessa
fragor som motionaren lyfter. Bland annat sitter vi med i Skolverkets arbetsgrupp dar vi ar
med och planerar framtidens utbildningar i vara branscher, pa grund och gymnasieniva.

Men ocksa jobbar vi med vuxenuthildningsfragor, validering av utbildningar, samt
omstallningsfragor. Vart arbete ar att med paverkan och samverkan bade politiskt och inom
LO diskutera olika forutsattningar méanniskor kan ha och hur vi ska kunna beméta dessa. Alla
ska ha mojlighet att utbilda sig, precis som motionaren papekar, och det ar nagot vi aktivt
arbetar med.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att se denna motion som besvarad i bada att-
satserna.
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e Timo Narhi, forbundsstyrelsen, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

| debatten deltog:

e Tommy Engstrom, Tierp
e Sanna Wallin, férbundskontoret

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att anse motionen besvarad.

o Bifall till forsta att-satsen samt att anse andra att-satsen besvarad, fran Tommy Engstrom,
Tierp.

Kongressen beslutade efter forsoksvotering i att-sats ett

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag att anse motionens att-sats ett och tva besvarade.
Votering begéard av Tommy Engstrom, Tierp.

Motion 23.2.4

Enskild motion
Avdelning Helsingborg, Slavisa Nikolic

Blodgivning under arbetstid

| dag ar det inte manga foretag som erbjuder sina arbetare mojligheten att ge blod under
arbetstid. Att ge arbetare mojligheten att ge blod under arbetstid skulle potentiellt resultera till
att fler blir blodgivare och eventuellt radda liv.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att Fastighetsanstalldas Forbund ska tillsammans med LO k&mpa for att arbetarna skall
kunna ge blod under arbetstid.

Utlatande

Forbundet delar motiondrens dnskan om att fler borde bli blodgivare och eventuellt rddda liv.
Men vi ser inte att det finns I6neutrymme under innevarande avtalsperiod att fa gehor for
fragan hos arbetsgivarna. Daremot uppmanar vi motionaren att skriva likalydande motion till
kommande avtalsrorelse.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att avsla motionen.

e Nicklas Nilsson, forbundskontoret, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

| debatten deltog:

e Slavisa Nikolic, Helsingborg.

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att avsla motionen.
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Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag till beslut.

DAGORDNINGENS PUNKT 6 (punkten aterupptogs)

Nominering

e Madlén Gunnarsson, kongressordférande, forklarade nomineringen till valberedning som
avslutad.

e Jenny Parmstrand, forbundsrevisor, utlyste nomineringstid for val av sammankallande i
valberedningen till 30 minuter, kl. 12.20.

Kongressen ajournerades for lunch kl. 12.00.

Forhandlingarna aterupptogs kl. 12.45.

Tal av Lennart Mauritzon, tilltradande férbundsordférande

Tack, kamrater! Jag maste borja med att sdga vilken fantastisk kongress det har har varit. Ni
har varit duktiga, ni har varit drivna, ni har appladerat allas forslag oavsett om ni har tyckt att
de talar till er fordel eller att ni inte tycker om dem. Precis som en kongress ska vara. Och ni
har dessutom varit oerhort disciplinerade. Nastan alla har suttit hela tiden inne i salen —en
stor applad till er for det.

Presidium, kongressdeltagare, gaster, vanner och kollegor, jag star framfor er i ett kanslosvall
av fortjusning men aven av lite tyngd av det ansvar jag har fatt pa mina axlar. Och framfor allt
for att det har borjade en gang i tiden med en 16gn. Och I6gner ska man inte lata spridas, men
sé& har det varit. Aret var 1995, jag var 26 & gammal och jag var in forst av alla medlemmar
pa ett strejkmate pa Vatterhem i den konflikt vi var uttagna till. Davarande giganten i
forbundet, bade fysiskt men ocksa som person, var Lars-Inge Clasén, senare min mentor. Han
sa: ”Mauritzon, du som har tagit studenten, du far rakna strejkkorten”. Dar borjade det och det
ar dar 1ognen borjade, for jag har aldrig tagit studenten. Dér ser ni vikten av att aldrig ljuga,
for da kan ni hamna har.

Vanner, jag star har framfor er, 6dmjuk och arad over att ha fatt ert fortroende. Och jag tanker
borja med att lasa en dikt.

Om jag vill lyckas med att fora en manniska mot ett bestamt mal, maste jag forst finna henne
dar hon &r och borja just dar. Den som inte kan det lurar sig sjalv nar hon tror att hon kan
hjalpa andra. For att hjalpa nagon maste jag visserligen forsta mer &n vad han gor, men forst
och framst forsta det han forstar. Om jag inte kan det sa hjalper det inte att jag kan och vet
mera. Vill jag anda visa hur mycket jag kan sa beror det pa att jag ar fafang och hogmodig
och egentligen vill bli beundrad av den andre i stallet fér att hjalpa honom. All &kta
hjalpsamhet borjar med 6dmjukhet infor den jag vill hjalpa. Och darmed maste jag forsta att
detta med att hjalpa inte ar att vilja harska utan att vilja tjana. Kan jag inte detta sa kan jag
inte heller hjalpa nagon.

Nar jag vid min nominering fragades ut om vad jag ville med Fastighetsanstalldas Férbund
hade jag just denna dikt i bakhuvudet. Det sammanfattar mig som person och den gérning jag
har forsokt att utféra under aren sedan 1995. Jag har aven fatt fragor om vad jag vill och har
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da svarat att det viktigare ar viet och inte jaget. Men som ledare maste man ha visioner och att
fora ut dem bland sina kamrater, och jag har tankt mer pa vad jag vill med vart férbund och
hur jag kan bidra till att uppna detta.

Framfor allt har jag tankt pa hur viktigt det &r att ha tydliga mal som alla kan sluta upp
bakom. Och som av en handelse, kamrater, sa ar det sa att nasta gang vi samlas till en
kongress sa ar det inte mindre dn 90 ar sedan vart fina forbund bildades. Dér och da vill jag att
vart forbund ska ha landat stabilt pa 6ver 30 000 medlemmar. Dér och da vill jag att vart
forbund ska ha fordubblat narvaron pa arbetsplatserna. Dar och da vill jag att vara
fortroendevalda ska ha 6kat i alla led med minst 20 procent. Dar och da vill jag att vi ska ha
bildat minst 20 starka klubbar. Dér och da vill jag att inte enda plats pa denna kongress
kommer att vara tom.

Kamrater, mina mal &r inte enkla att uppna och det kommer att kravas mycket av oss alla. Ett
nytank blandat med klassisk organisering. Och nér jag blickar ut 6ver det har rummet sa fylls
jag av tillforsikt och tillit. Tillit till viet. Vi klarar det har tillsammans. Men pa samma satt
som jag forvantar mig mycket av er sa ska ni kunna forvanta er mycket av mig. Om fyra ar
nar vi samlas hér ska ni kunna utvérdera mig enligt samma principer som jag kommer att
utvardera vart gemensamma arbete. Med hjélp av tydliga malsattningar pa alla nivaer, mal
som vi bestdmmer tillsammans och som utvérderas kontinuerligt.

Kollegor, Fastighets ska vara en rost att rakna med. Vi ska synas i varje forum dar vara fragor
diskuteras. Anlitas stadhjalp utan kollektivavtal av vara politiker, da ar det oss media ska
vanda sig till for att veta vad det far for konsekvenser. Vill media veta hur den nya
arbetarklassen lever och tanker sé ska vi vara det sjalvklara valet for dem att kontakta. Vill
media veta hur avvecklingen av anstéllningsskydd och hyvlingen drabbar kvinnor i
lagloneyrken, sa ar det oss man ska vénda sig till. Om fyra ar ska vi ha dubblerat var
medverkan i svensk press och Fastighets ska ha gatt fran att vara ett relativt okant forbund till
den organisation som alltid associeras med stadning, fastighetsarbete och sanering.

Arade kongressdeltagare, om fyra &r ska vi ha paborjat en resa for en ny och tydligare facklig
politisk samverkan. Vara krav ska aterspeglas i politiken hos alla partier som sager sig varna
arbetarklassen. Vi ska inte heller vara radda for att utmana traditionella strukturer om sa kravs
for att starka vara medlemmars rost i svensk politik. Detta betyder inte att jag hintar om ett
avbrutet samarbete med Socialdemokraterna. Tvartom, men vi ska vara de som stéller de krav
som vara medlemmar behover stalla for att deras vardag ska bli tillfyllest. Dar har vi en tydlig
skyldighet att markera. Vi skapade socialdemokratin en gang i tiden for att foretrada vara
intressen, inte tvartom som det ibland kan framsta. Men kamrater, inget blir battre av att vi
tappar den facklig-politiska kopplingen. Vi ser hur vara motparter dag for dag starker sitt
inflytande 6ver den arbetsmarknadspolitiska debatten. Skulle vi ga en annan vég vore det som
om tva fotbollslag mottes dar vart lag har bestamt sig for att spela pa knana. Det andra laget
kommer inte att gora detsamma for att vara schysta mot oss och det kommer oundvikligen
leda till var forlust. Nej, vi ska trana hardare, spela mer offensivt och skrika i hogan sky om vi
slapper in ett mal. Vara medlemmar ska veta att vi ar missnéjda med hur matchen utvecklar

sig.

Kéra medlemmar, nu gar vi in i en avtalsrorelse samtidigt som varlden brinner, den brinner pa
grund av miljoforstoring, krig och rovkapitalism. Jag ser redan nu hur svar den kommer att
vara. Som vanligt kommer arbetsgivarna begara att vi ska ta sméllen for deras bristande
vinster. Man kommer att vilja ta av vart léneutrymme for att tdcka upp de minskade vinster
som foljer av det som pagar i var omvarld. Detta for att de har delat ut vinsterna som ni har
tralat inop under de goda aren och som de har delat ut i sina foretag. | stallet for att lagra i
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ladorna infor de svara ar som man alltid vet nagon gang kommer. Men vi ska ta oss igenom
aven detta, for nar viet ar starkt si kommer aven avtalen att bli starka. Vi kanske inte 16ser allt
vid nasta avtalsrorelse men vi gor det nar vi har blicken stadigt fokuserad pa framtiden. Déar
malen ar satta for ett starkare forbund och ett nytt vi-tank, da ar allt méjligt. Vi ar Fastighets,
vi ar facket och vi kommer tillsammans att bygga framtidens fackforbund. Tack for att fa vara
en del i att bygga Fastighets i framtiden, tack for ert fortroende!

Kongressordférande: Safet Silova

DAGORDNINGENS PUNKT 24
Information
24.1 Information

Motion 24.1.1
Avdelning Lund

Medlemmens kontakter med organisationen

Som medlem i en forening sa varna jag givetvis om kostnader. Utvecklingen gar framat och
mycket kontakter sker i dag digitalt. Det laggs manga kr pa utskick varje ar till medlemmars
arsmoten och andra méten i Fastighets. En del av oss vill hellre ha kallelse/inbjudningar pa
mejl och inte i brevladan i pappersform. Vi behdéver bli kostnadseffektiva. Borde inte vara sa
svart i moderna system att ha valmojligheten.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att 1ata medlemmen sjélv vélja pa vilket sétt kallelser/inbjudningar ska ske.

Utlatande

Forbundet delar motionarens bild av att allt fler medlemmar énskar att fa sina utskick digitalt.
Forbundet ska darfor verka for att medlemmar ska kunna erbjudas att fa framtida utskick
digitalt. Det kommer som motiondren patalar bli mer kostnadseffektivt men ocksa béttre for
miljon.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att bifalla motionen.

e Roger Sandlund, férbundsstyrelsen, foredrog forbundsstyrelsens utlatande.

| debatten deltog:

Arielle Larsson, Lysekil
Agnieszka Jarl, Véstra Frolunda
Ingela Svensk, Uppsala Véstra
Torbjorn Jonsson, Helsingborg
Max Lindahl, Lund

Roger Sandlund, forbundsstyrelsen
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Foljande forslag forelag:

e FOrbundsstyrelsens forslag att bifalla motionen.

o Bifall till forbundsstyrelsens forslag fran Arielle Larsson, Lysekil.

o Bifall till forbundsstyrelsens forslag fran Agnieszka Jarl, Vastra Frolunda, med
tillaggsyrkande:

att betona digitalt utskick t.ex. Kivra eller mail.

o Bifall till motionen samt Agnieszka Jarls tillaggsforslag fran Roger Sandlund,
forbundsstyrelsen, Max Lindahl, Lund, Torbjérn Jonsson, Helsingborg.

Kongressen beslutade

att  bifalla motionen med tillaggsforslaget.

Motion 24.1.2
Avdelning Trelleborg

Snabbare kommunikation

Mycket av var kommunikation med medlemmar sker fortfarande brevledes. Vore fantastiskt
om man kunde kommunicera med medlemmar direkt med exempelvis appar. Finns
bostadsforetag i dag som kan styra kommunikation med hyresgaster via appar. Man kan rikta
informationen till dem det berdr. Detta kraver sa klart att mottagaren installerar appen.
Fordelen med detta system &r férutom snabbheten att man kan se aktiviteten pa
mottagarsidan.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

att undersoka och utveckla snabbare kommunikationssétt med medlemmar.

Utlatande

Forbundsstyrelsen delar motiondrens bild. Fysiska brev ska inte utgéra den enda formen av
medlemskommunikation. I en digital varld har vi vant oss vid att samhallsaktorer
kommunicerar pa manga olika satt, sa som passar bast for den enskilde. Fastighets bor inte
utgora ett undantag hér.

Samtidigt ar vi ett forhallandevis litet forbund med begransade resurser. Samarbetet inom 6F
ar ett satt att minska kostnaderna for vara IT-tjanster, all var digitala infrastruktur skots och
utvecklas under gemensamma former inom 6F.

Motionarens 6nskemal om att ta fram en app &r inte en dalig idé. Men det &r en
mangmiljonutgift, bade inledningsvis och sa lange den ska underhallas. En sadan staende
utgift bor stallas mot det faktum att var hemsida redan i dag har langtgaende majligheter till
mobilanpassning, det gar att skdta manga arenden i telefonen idag.

Forbundsstyrelsen &r positivt installd till att utveckla medlemskommunikationen inom de
ramar som ekonomi och personalresurser satter. Var bedomning ar att en app faller utanfor
den ramen.

Forbundsstyrelsen anser motionen besvarad.
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e Roger Sandlund, férbundsstyrelsen, foredrog férbundsstyrelsens utlatande.

Foljande forslag forelag:

e Forbundsstyrelsens forslag att motionen ska anses besvarad.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag.

DAGORDNINGENS PUNKT 14 (fortsatt behandling)
Val av
14.7 Ledamoter i valberedningen 5 st.

14.8 Valberedningens sammankallande

e Jenny Parmstrand, forbundsrevisor, foredrog revisorernas forslag till valberedning och
sammankallande i valberedningen:

Torbj6érn Jonsson, Syd
Peter Hall, Vast

Daniel Johansson, Nord
Richard Fredriksson, Tvars
Moayed Motabelli, Ost

Malin Palm, Tvars, sammankallande

Kongressen beslutade med acklamation

att  vélja ledamoter och sammankallande i valberedningen enligt revisorernas forslag.
DAGORDNINGENS PUNKT 6 (punkten aterupptogs)

Nominering

e Jenny Parmstrand, forbundsrevisor, utlyste nomineringstid infor val av valberedningens
fem erséttare till 20 minuter, kl. 13.30.

DAGORDNINGENS PUNKT 26

Placeringsreglemente

o Safet Silova, kongressordférande, foredrog punkten.
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Placeringsreglemente
Kongress 2022
FASTIGHETSANSTALLDAS FORBUND

1. Organisation for kapitalforvaltningen

2. Overgripande mal och regler
2.1 Konfliktberedskap
2.2 Placeringsalternativ
2.3 Hallbarhet
2.4 Modellportfolj
2.5 Val av externa forvaltare

w

Regler for ranteférvaltningen
3.1 Inlaning i bank
3.2 Tillatna placeringar i rantebarande instrument
3.3 Limiter for rantebdrande portfoljen

&

Regler for aktieforvaltningen
4.1 Tillatna placeringar i aktier
4.2 Limiter for aktieportfoljen
4.3 Valutarisker

1. Organisation for kapitalforvaltningen

Fastighets kongress beslutar om riktlinjer for den placeringsinriktning och "modellportfslj”
som ska anvandas. Efter forslag fran forbundsstyrelsen kan férbundsmotet revidera detta
dokument. Huvudinriktningen dr att placera via externa forvaltare. Kdrnkompetensen ska avse
upphandling och uppféljning av externa forvaltare.

Malet for forvaltningen ar att ha en langsiktig stabil vardeutveckling och att de redovisade
tillgangsvardena snabbt kan omvandlas i pengar alternativt belanas.

2. Overgripande mal och regler

2.1 Konfliktberedskap
Forbundets behov av konfliktberedskap samt de behov som kan finnas for att tdcka temporéra
underskott i verksamheten dr restriktioner i val av placeringsalternativ.

Samtidigt maste de valda vardepapperen ha en sadan likviditet att man i rimlig utstrackning
tillgodoser behovet av konfliktbereskap pa saval kort som langt sikt.

2.2 Placeringsalternativ
Forbundets finansiella tillgangar placeras i nagon av foljande placeringskategorier:

Kort ranta (likviditet)
Lang ranta (obligationer)
Aktier

Alternativa placeringar
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2.3 Hallbarhet

Hallbarhetsaspekten ska jamte avkastning och risk alltid beaktas i forbundets
placeringsverksamhet. Vid denna bedémning ska bade forvaltare, produkt (fond m.m.) och de
finansiella instrument som det investeras i kontrolleras.

Grundregeln &r att placering inte ska ske hos forvaltare eller fond som férknippas med eller
investerar i foretag som bryter mot svensk lag eller mot internationella avtal och konventioner
som Sverige undertecknat.

Det innebér att verksamhet inte far bryta mot svensk lag och i den man den ér tillamplig
utomlands och givetvis inte heller bryta mot berért lands lagar.

Forbundets dgande ska baseras pa de universella véarderingar som uttrycks i FN:s allméanna
forklaringar om de ménskliga rattigheterna samt FN:s konvention om medborgerliga och
politiska rattigheter (1966) samt FN:s konvention om ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter (1966).

Forbundets tillgangar far inte placeras i verksamhet som innehaller oacceptabla
arbetsférhallanden eller forhindrar facklig organisering. Den Internationella
Arbetsorganisationen ILO:s konventioner ska vara vagledande fér vad som ar etiskt
acceptabla placeringar.

Salunda far férbundet inte placera sina tillgangar i foretag som inte respekterar och foljer de
grundlaggande ILO-konventionerna:

e Frihet att bilda och ansluta sig till en facklig organisation (nr 87) och ratten till kollektiva
forhandlingar (nr 98)

e Forbud mot slav och tvangsarbete (nr 29 och 105)

e FoOrbud mot barnarbete (nr 138 och 182)

e Forbud mot diskriminering av individer beroende pa t.ex. etniskt ursprung, kon, religion
eller politisk uppfattning.

e OECD:s riktlinjer om multinationella foretag samt ILO:s trepartsdeklaration for
multinationella foretag i enlighet med dess medbestammande delar 88 55-57.

Féljande miljokonventioner och regelverk &r av sarskild vikt nér ett foretags verksamhet
beddms ur ett miljoperspektiv.

FN:s ramkonvention om klimatférandringar inkl. Kyotoprotokollet
Wienkonventionen for skydd av ozonskiktet inkl. Montrealprotokollet
Baselkonventionen angaende granséverskridande transport av avfall
Stockholmskonventionen om langlivade organiska féreningar.

Miljokonventioner &r primart riktade mot regeringar vilket innebér att uttolkning och kontroll
pa foretagsniva ar begransade varfor det handlar om en allmén efterlevnad av syftet med
konventionerna.

Forbundet tillats inte placera i verksamhet som bryter mot vissa vapenkonventioner
innebdrande landminor och klusterbomber. Detta regleras i FN:s konvention som Sverige
ratificerat.

Utover detta ska forbundet inte placera i foretag som har sin huvudsakliga verksamhet inom
produktion eller distribution av pornografi eller sysslar med oetisk marknadsféring eller
bristande produktsékerhet.
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Forbundet ska placera sina tillgangar i fonder, produkter m.m. avseende aktier,
foretagsobligationer och andra specifika foretagsrelaterade finansiella instrument dér
hallbarhetsfragan ar en uttalad del av forvaltningen.

Vid urval av forvaltare ska alltid hallbarhetsaspekten utvarderas och utgora ett nddvéandigt
kriterium for placering. Om en forvaltare i sin placeringsinriktning genererar mervérde for
forbundet och forbundets varderingar ska detta beaktas.

Vid misstanke om verksamhet hos forvaltare eller det vardepapper forvaltaren placerar i,
bryter mot forbundets varderingar och placeringsinriktning ska sakférhallandena utan
drojsmal utredas. Om misstanken bekréftas ska forvaltaren pavisa att sakforhallandet
avhjalpts. Om inte ska forvaltningsuppdraget eller investeringen snarast avvecklas.

2.4 Modellportfolj

En institutionell placerare utformar ofta en “modellportfslj” baserad pa olika tillgangsslag
som far representera en rimlig spridning av tillgangarna med hansyn till avkastningskrav,
risker och krav pa likvid beredskap.

Vid utformning av forbundets modellportf6lj ska beaktas féljande maximala andelar fér
placeringar. Forbundsstyrelsen faststaller aktuell modellportfélj inom ramen.

Kort rénta 100 procent

Lang ranta 60 procent

Aktier 60 procent

Alternativa placeringar 30 procent

Vérde ar marknadsvarde.

Utover placeringar enligt detta reglemente investeras i andelar sdsom i folkrorelseforetag,
Roénneberga samt FASAB.

2.5 Val av externa forvaltare
Den helt 6vervagande delen av forvaltningen ska ske via externa forvaltare.

I valet mellan diskretionér forvaltning och fondférvaltning av aktieportféljen ska
fondforvaltning valjas sa langt det ar mojligt. Om det pa marknaden erbjuds
fondforvaltningsalternativ som tillgodoser vara behov ar det onddigt att lagga ned arbete pa
att utforma sérskilt anpassade diskretiondra forvaltningsuppdrag.

Forbundsstyrelsen beslutar om nya forvaltare.

2.6 Uppfoljning och rapportering
Uppfoljning och avrapportering till férbundsstyrelsen gors tertialvis av ekonomiansvarig.

3. Regler for ranteférvaltning
3.1 Inlaning i bank

Likviditet far hallas i banker samt vardepapper och penningmarknadsfonder med I6ptid pa
mindre &n tre manader.
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3.2 Tillatna placeringar i rantebarande instrument
Tillatna placeringar i rantebarande instrument:

e Vardepapper emitterade eller garanterade av svenska staten.

e Vardepapper emitterade av svenska kommuner.

e Vardepapper emitterade av svenskt kreditinstitut.

Vérdepapper emitterade av svenska bostadsinstitut.

Vérdepapper emitterade av utlandska banker.

Vérdepapper emitterade av svenskt publikt bolag som erhallit lagst K2 vid ranking av

S & P och som &r féremal for regelbunden handel.

e Andelar i svenska eller utlandska rantefonder godkanda av Finansinspektionen i Sverige
eller motsvarande organ i andra lander.

3.3 Limiter for rantebarande portféljen
Vid placering av réntebarande vardepapper galler féljande limiter. Procenttalen i tabellen
nedan avser andelar av ranteportféljens marknadsvérde.

Emittent/VVardepapper Max andel per Max andel per

emittentkategori, emittent,
procent procent

Svenska staten eller av

svenska staten garanterade 100 100

vardepapper

Svenska kommuner 100 10

Svenska banker och

bostadsfinansieringsinstitut 100 25

A-ratade utlandska banker 15 10

Vardepapper med rating om
lagst Baa2 eller BBB 50 10
respektive lagst K2

4. Regler for aktieforvaltning

4.1 Tillatna placeringar i aktier

e Aktier i borsnoterade nordiska foretag, noterade pa Stockholmsbérsens A- eller O-listor,
som forvaltas av extern, diskretionar forvaltare i enlighet med sérskilt dverenskomna
investeringsriktlinjer.

e Andelar i svenska eller utlandska aktiefonder, godkanda av Finansinspektionen i Sverige
eller av motsvarande organ i andra lander.
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(Diskretionar forvaltning ar en finansiell tjanst, som tillhandahalls av banker och
fondkommissionarer, dar investeraren ger forvaltaren mandat att fatta I6pande
placeringsbeslut.)

4.2 Limiter for aktieportfdljen
Maximal procentandel i

Aktieslag/forvaltningsform aktieportfdljens marknadsvérde

Borsnoterade nordiska aktier 80
Borsnoterade utlandska aktier 100
Borsnoterade svenska aktier 60
Ej borsnoterade aktier 20
Andel hos svensk diskretionar forvaltare 20

4.3 Valutarisker
Ranteplaceringar ska goras i SEK. Om ranteplacering i undantagsfall gors i annan valuta ska
den kurssakras.

Kop av aktiefondandelar far endast goras i aktiefonder som har sitt séte i Norden, Europa och
USA samt &r noterade i dessa regioners/landers valutor.

Kongressen beslutade

bifalla forbundsstyrelsens forslag till placeringsreglemente.

Tal av Hans Ohlund, f.d. féorbundsordférande Fastighetsanstalldas Férbund

Hej allihop pé& kongressen! Jag heter Hans Ohlund. Jag tankte saga nagra ord frén oss géster.
Men lite kort for er som ar nya ténkte jag saga lite grann om mig sjalv. Jag ar ju tidigare
forbundsordférande, det har gatt atta ar, tiden gar fort. Och jag har faktiskt haft en
fruktansvard forman i det har forbundet, jag har fatt vara ombud tva ganger,
forbundsstyrelseledamot en gang, forbundssekreterare en gang, forbundsordférande tre
kongresser och nu for andra gangen som gast. Sa jag har verkligen haft formanen att uppleva
de senaste nio kongresserna.

Jag ska ocksa erkanna en sak for er, de har tva senaste var absolut de enklaste kongresserna.
Alltsa att vara gast. Nu har jag en fraga till er. Det finns tva alternativ: antingen tar jag det
snalla talet eller det arliga talet. Jag tror att ni &r sa manga nya, sa ni tal inte det. Jag tar det
snalla, jag tror att det blir sékrast sa.

De har senaste kongresserna jag har deltagit i har varit kortare i antal dagar an de forsta. Da
holl vi pa i regel i en hel vecka. Som jag kan minnas har det ocksa varit farre motioner den
har gangen an nagon annan gang. Da blir min fundering, ar det sa att allt ar jattebra nu eller &r
det sa att gloden har gatt ur er fortroendevalda och medlemmar? Jag &r osaker, men jag ar helt
saker pa att ni fortroendevalda och anstéllda vet svaret pa den fragan. Ni kan vél rapportera
efterat sa att vi far veta.
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Jag maste saga att det anda a&r manga ombud som har haft mycket kloka och bra inlagg. Det &r
ocksa ett antal ombud som har varit mycket flitiga till den har talarstolen. Ni har ocksa
forrattat saval de beslut som &r runt motioner men ni har ocksa forrattat val. Det ar forsta
gangen jag tror att det har hant i Fastighets historia att man véljer i princip nastan en helt ny
forbundsledning, alltsa ingen som har suttit tidigare. Till er vill jag sdga ett stort lycka till.
Men jag har ocksa en fraga och en uppmaning till er, jag hoppas verkligen att ni har forstatt
vilket fruktansvart stort ansvar det dr att sitta i en férbundsledning. Jag har lite erfarenhet av
det. Men jag hoppas att allt ska ga val for er. Ni som kanner mig vet att jag ar seglare ocksa
pa min fritid och for er ska jag val symboliskt kunna sdga att det ar ni som nu ska styra
Fastighetsskutan framat den narmaste kongressperioden. Och som seglare vet man att man
seglar inte bara i medvind. Det ar inte bara att slora, det kommer att bli en del kryss ocksa.
Och jag misstanker till och med att ni kommer att fa nagon storm, och vem vet, det kanske
blaser upp till orkan till och med. Men som ordspraket sager, nar forandringens vindar blaser
da bygger de forsiktiga vindskydd men de modiga satter segel. Och jag ar helt 6vertygad om
att ni kommer att satta segel tillsammans.

Jag tycker att ni som ar ombud ska kanna er stolta dver att fa foretrada era medlemmar. Och
jag séager an en gang, det har varit intressant att lyssna pa er de har dagarna. Men som allting
finns det alltid nagonting kvar, nu nar kongressen slutar alldeles strax har ni lite jobb kvar.
Det hér var den l&tta delen i uppdraget. Ni ska namligen leva upp till och verkstélla de beslut
ni har fattat. Det &r ingen annan som kommer att gora det at er utan det &r det ni nu maste
gora. Jag har ocksa foljt medlemsutvecklingen i Fastighets som inte har varit alltfor gynnsam,
skulle man enkelt kunna séga. Dar har ni ocksa ett jattejobb att gora, att varva medlemmar.
Fortsatter den har trenden finns det risk att om nagra kongresser till finns vi inte kvar. Och det
kan val aldrig fa handa, eller hur?

En sak till som jag tankte pa. De senaste fyra kongresserna har vi haft kongress samtidigt som
vi haft ett valar. Det ar intressant. Det har ocksa krockat nagon gang sa att vi har haft
kongress, valar och avtalsrorelse samtidigt. Da har det varit lite korigt kan man saga. Jag vet
en kongress for inte sa lange sedan nar vi till och med hade lagt varsel om konflikt nar vi gick
in i kongressen, da var det lite mer spannande nar medlarna ringde mitt under kongressen.
Men det fackliga arbetet &r ju er uppgift som fortroendevalda och anstéllda. Men jag tycker
och vill véadja till er: Hoppa inte 6ver valarbetet. Vi vet ju alla att det var arbetarrérelsen,
fackforeningsrorelsen, som startade Socialdemokratiska arbetarepartiet. Det finns en del som
har forsokt forvanska historien, men sa ar den sanna historien.

Som en del vet ocksa ar jag Skellefteabo, stolt sadan pa alla sétt och vis. Jag kommer absolut
att verka i valrorelsen dar. Har gjort sa sedan jag fick formanen att bli pensionar. Vi brukar ha
egen majoritet. Vi misslyckades sist, vi fick bara 49,2 procent, sa vi var tvungna att ta
Vinsterpartiet till stod. Men jag hoppas att ni alla har samma mal ocksa. Jag har lart mig det
att ska man driva politiska fragor ar det enklare om man har egen majoritet &n om man maste
ha stod av andra. Sa nu gar ni hem och ser till att ni har 6ver 50 procent allihop, da kommer
det att forandras i kommuner, regioner och pa riksplanet. Men det léser ni, eller hur?

Vi som har varit inbjudna vill tacka er allihop for att vi har fatt vara pa kongressen. Alla vi
gaster, pensionerade ombudsmaén, férbundsledningar, har haft fina kongressdagar. Vi har kant
oss valkomna och blivit val omhéandertagna. Men jag skulle ocksa kunna saga att, tar det med
lite skamt, vi har faktiskt inte alltid, vi som har suttit pa askadarléaktaren, varit dverens med er
att ni har fattat ratt beslut. Men ni har hort ordspraket: De gamla séager att det var battre forr,
de unga sager att de gamla var béttre forr.

Till sist vill vi givetvis skicka ett stort lycka till med det fackliga arbetet. Tusen tack!
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Avtackningar

e Magnus Pettersson, forbundsordforande, tackade av Yvonne Nygards, avgaende andre
forbundsordférande.

Nu borjar kongressen lida mot sitt slut, valen ar gjorda. Det innebér att vi ar tva i
forbundsledningen som faktiskt slutar i och med att jag kommer att avsluta kongressen hér
senare under eftermiddagen. Da skulle jag vilja avtacka Yvonne som andre
forbundsordforande. Det ar lite speciellt for mig for vi har foljt varandra at under alla ar. Vi
har kant varandra i manga ar. Yvonne var fértroendevald i avdelning 513 i Gavle-Dala-
omradet da jag arbetade dar 1997-2001. Jag tror faktiskt, om jag inte minns helt fel, att hon
arbetade med de flesta fragor som har funnits pa avdelningsniva. Under mina ar dér blev
ocksa Yvonne ordférande i avdelningen. Hon eftertradde mig dessutom som ombudsman i
avdelningen da jag slutade dar och flyttade till Stockholm. Sa under den hér perioden i Gavle
under tre ar hade vi ett nara samarbete da det gallde att driva avdelningens verksamhet.

Vid den hér tiden var man ensamombudman. Man var anstalld som ensam ombudsman i den
hér regionen Gévle-Dala. Da var man helt beroende av duktiga fértroendevalda. Och dar kan
man séga att jag i min ombudsmannaroll var i stora delar radgivare till vara lokala fackliga
foretradare pa klubbniva, arbetsplatsombud, regionala skyddsombud, skyddsombud och sa
vidare. Jag var ocksa beroende av styrelsen for avdelningen och inte minst
avdelningsordférande som Yvonne da var. Det har samarbetet fungerade jattebra mellan mig
och Yvonne. Yvonne blev sedan lokalombudsman i region Nord nér vi &ndrade
organisationen 2011. Men hon fortsatte att arbeta i princip i samma geografiska omrade som
vi pratar om, Gavle-Dala. Innan hon anstélldes som ombudsman satt hon ocksa i
forbundsstyrelsen. Under aren 1997-2001 som fortroendevald. D& kan man inte sitta i
forbundsstyrelsen om man & ombudsman. Men hon dok upp igen i forbundsstyrelsen som
ombudsmannaklubbens adjungerade representant mellan aren 2006 och 2010, s hon har varit
delaktig i beslutande organ i ganska stor omfattning.

Vi har samma bakgrund for vi har gjort ungefar samma resa. Vi kommer fran olika branscher,
om vi pratar om tva branscher, jag fran fastighetsbranschen och Yvonne fran stadbranschen.
Pa 2014 ars kongress valdes Yvonne som andre forbundsordférande och fick i den rollen
ansvar for i huvudsak var interna organisatoriska och demokratiska organisation. Dessutom
fick hon ansvaret for personal. Medan jag som tredje férbundsordférande har haft ett fatal
verksamhetsomraden har allt annat legat pa Yvonne som har fatt ett stort ansvar for var totala
verksamhet. Yvonne har ocksa varit forbundets representant i LO:s tvérfackliga rad, dar varje
forbund har representation i form av nagon forbundsledningsperson. Det ar ett rad som har en
mangd omraden de ansvarar for. Det ar facklig politisk samverkan, studier, LO-facken i
kommunerna, LO-distrikten, i princip allt utom avtalsfragor som ligger pa LO:s avtalsrad.
Bada raden ar ocksa beredande organ till LO:s styrelse, dar for dvrigt Yvonne har varit min
forsta ersattare.

Jag tycker, Yvonne, att du har gjort ett fantastiskt jobb i din roll som andre
forbundsordforande med det ansvar du har haft. Vi vet bada tva att det blaser pa toppen och
att man dar ar ganska ensam. Vi ar en demokratisk organisation och nu har kongressen valt en
ny andre forbundsordforande. Jag vill tacka dig for de ar vi bade kant varandra och arbetat
tillsammans i forbundsledningen. Jag 6nskar dig all lycka i framtiden och hoppas att du kan fa
ett nytt uppdrag som du bade trivs med och vill arbeta med. Stort tack, Yvonne!
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Tacktal av Yvonne Nygards

Tack, Magnus, och tack till alla er hér inne for alla ar som jag har fatt vara engagerad och
umgas med er och driva fragor tillsammans med er.

e Yvonne Nygards, andre férbundsordférande, tackade av Magnus Pettersson som avgaende
forbundsordférande.

Nu blir det har lite markligt. Man sjélv har just blivit avtackad och sa ska jag sta har och
avtacka Magnus, som ju avgar som forbundsordférande i dag. Som ni hérde Magnus, sa
beskriver ju han att vi har foljts at under 30 ar i det fackliga engagemanget, sa historien blir pa
nagot satt ganska lika pa det séttet.

Magnus blev fortroendevald pa 80-talet och da jobbade han pa HSB i Norrkoping. Han var
fortroendevald i sektionen i Norrkoping. Han blev sa smaningom ocksa fértroendevald i
avdelningsstyrelsen pa avdelningen som da val hette 504, som var Norrkoping med omnejd.
Magnus kom in i forbundsstyrelsen forsta gangen vid kongressen 1995 och da stannade han i
styrelsen till 1997. Det var namligen sa att 1995/1996 genomgick Magnus det som da hette
aspirantutbildningen, det som i dag heter ombudsmannautbildningen, dar man utbildade sig
till ombudsman. 1997 fick han tjansten som ombudsman i avdelning 13 i Gavle, dar jag da
var fortroendevald. Sa det var da jag larde kanna Magnus baéttre.

| Gavle stannade Magnus i tre ar. 2001 ville han vidare till Stockholm, han sokte och fick
tjanst pa davarande avdelning 1 i Stockholm. Néar han flyttade dit terkom han i
forbundsstyrelsen men denna gang som ombudsmannaklubbens representant. Om jag minns
ratt var du ordforande i ombudsmannaklubben pa den tiden. Sedan kom Magnus till
forbundskontoret 2003 och fick da anstallning som central ombudsman och jobbade med
forhandlingsarbete i den rollen. Det fortsatte han med anda till 2011 da han valdes till andre
forbundsordférande och sedan som ni alla vet 2014 blev han forbundets ordférande.

Det &r ju en lang resa som anstélld och fortroendevald i forbundet som nu avslutas har i dag.
Jag tror att mitt eget forsta minne av Magnus var en uthildning vi hade nagon gang i mitten av
90-talet som handlade om lokal I6nebildning. D& var Magnus fortfarande kvar pa HSB och
jobbade med de fragorna dar och man hade lagt ner ett stort engagemang i lokal I6nebildning
pa den arbetsplatsen. Och han kom till utbildningen som férelasare for att beskriva for oss det
arbetet. Men som sagt var sa var det 1997 som jag larde kdnna honom lite battre eftersom jag
da var fortroendevald i avdelningen i Gavle nar han kom dit som ombudsman. 1998 blev jag
ordférande i avdelningen och under tre ar dar jobbade vi ganska mycket tillsammans med
avdelningens arbete. Och som Magnus beskrev nyss var jag ordférande och han ombudsman
och vi jobbade intensivt tillsammans med resten av styrelsen for att fa avdelningens
verksamhet att fungera. Under den perioden var det jag som genomgick aspirantutbildningen
och sedan tog jag, som Magnus namnde, 6ver rollen som ombudsman nér han flyttade.
Darmed har Magnus ocksa varit en valdigt viktig kugge for mig i vagen fram till att bli en
forhandlande ombudsman. Mycket stéd och hjélp kring hur man ska jobba och hur det ska
fungera.

Magnus har alltid haft ett jattestort engagemang i det fackliga arbetet, bade som ombudsman
och ordférande for forbundet. Magnus ar alltid palast och kunnig i de fragor som han
engagerar sig i och arbetar med. Magnus har val ocksa fatt vara lite grann av ordningsmannen
i ledningen. Det ar ju hans roll att halla ihop oss. Den langsta perioden har jag, Magnus och
Jari jobbat tillsammans. Vi ar ganska olika som personer och det &r inte ltt alla ganger att
kanske bromsa mig, men han har fatt ihop det och lett arbetet pa ett alldeles utmérkt bra vis.

166



Det ar naturligtvis sa att man dr absolut inte alltid 6verens i en ledning men vi har alltid
kunnat diskutera oss fram till 16sningar i de fragor som vi har behovt 16sa.

Till slut, Magnus, jag vill tacka dig for det stora engagemang och det arbete som du har gett
till Fastighetsanstélldas Forbund under de 30 ar som du har funnits i den har organisationen.

Tacktal av Magnus Pettersson

Tack sa mycket! Det var en varmande applad. Jag aterkommer lite i mitt avslutningstal kring
vad jag tycker. S& jag avvaktar med det, men tack sé jattemycket. Aren gar men minnena
bestar. Alla goda kamrater man har traffat under alla de har dryga 30 aren i forbundens
organisation pa nagot satt. Tack sa mycket!

Kongressen ajournerades kl. 13.37.

Forhandlingarna aterupptogs kl. 13.55.

Kongressordférande: Madlén Gunnarsson.

Protokolljustering

Kongressen beslutade

att  godkanna lérdagens dagsprotokoll.

DAGORDNINGENS PUNKT 14 (fortsatt behandling)
Val av

14.9 Val av erséttare valberedning

e Jenny Parmstrand, forbundsrevisor, foredrog revisorernas forslag till erséttare i
valberedningen:

Mina Hanna, Ost
Cecilia Thornell, Tvars
Nina Dahlbom, Nord
Visar Plana, Syd
Ljiljana Panic, Vast

Ovriga nominerade:

Gordana Josimovic, Patrik Svan, Jessie Guldhammar, Emebiet Legesse, Maarit Janislampi,
Ellinor Karlsson, Agnieszka Jarl, Britt-Louise Wetterhall, Mikael Norén, Patricia Lindberg,
Bodil Stromberg, Nina Persson, Peter Hall, Torbjérn Jonsson.

Kongressen beslutade efter sluten omrdstning

att  valja Cecilia Thornell, Nina Dahlbom, Mina Hanna, Visar Plana och Ljiljana Panic till
ersattare i valberedningen enligt revisorernas forslag.
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Rostsiffror:

Cecilia Thornell 105
Nina Dahlbom 104
Mina Hanna 101
Visar Plana 89
Ljiljana Panic 79

DAGORDNINGENS PUNKT 27
Avslutning

Auvslutningstal av Magnus Pettersson, avgaende forbundsordférande

Kamrater, nu har vi genomfort gemensamt Fastighetsanstalldas Forbunds 19:e ordinarie
kongress. Vi har haft bra diskussioner och debatter och nu &r det viktigt att alla star bakom de
beslut som ar fattade, aven om vi i debattinlaggen har haft olika syn pa hur besluten ska tas.
Det &r viktigt att vi arbetar tillsammans for medlemmarnas och forbundets basta. Det &r bara
tillsammans vi kan gora skillnad for vara medlemmar.

Ensam &r inte stark. Det &r inte ledningen, forbundsstyrelsen eller ombudsman och 6vriga
anstallda som &r Fastighets, det &r vi alla tillsammans. Alla &r inte ndjda med de beslut som ar
fattade vid motionsbehandlingen och inte heller vid valen och k&nner sékert en besvikelse.
Gor inte det, besluten &r fattade i demokratisk ordning och ska respekteras och foljas. Det &r
manga saker som den nyvalda eller omvalda férbundsledningen, da tanker jag pa Joakim, har
att ta tag i och fatta beslut om. Men det hér &r inget arbete bara for ledningen. Det storsta
ansvaret ligger pa den nyvalda forbundsstyrelsen, dar ledningen ar verkstéllande av de beslut
som fattas och ar ansvariga for forbundets dagliga ledning. Det ar inte alltid latt att vara
arbetsgivarpart ska ni veta.

Vi har under kongressperioden sett ett medlemstapp och har under nagra ar beskrivit i
verksamhetsplanen att organisering och att arbeta med och foér den lokala verksamheten ska
prioriteras. Tyvarr har pandemin satt kdppar i hjulet da vi inte, bade av personliga skél och
motstand fran arbetsgivare, kunnat vara ute pa vara arbetsplatser. Det har varit en stor
anledning till att vi ett minskat antal medlemmar. Alla ar duktiga pa att varva medlemmar,
problemet ar och har varit att vi har tappat i andra andan. Medlemmar som begéar 6vergang till
andra forbund, vilket ar helt naturligt och ska ske, men vi tappar ocksa medlemmar som begér
uttrade eller bristar ur sig genom att helt enkelt inte betala medlemsavgiften. Det gors ett
jattebra arbete med att bearbeta de har personerna att fa dem att stanna kvar som medlemmar,
men det racker tyvarr inte. Vi brukar saga: ”Vérva din arbetskamrat”, och det ar dar jag tror
att man ska lagga krutet. Vi maste tillbaka till att prata om vad facket ar, vad det star for och
vilket arbete vi gor. Vi ska helt enkelt ta det fackliga samtalet om vardet av ett fackligt
medlemskap. Det 4r alla, bade medlemmar, fortroendevalda och anstéllda som ska gora detta.
Vi ska och maste vara synliga pa vara arbetsplatser.

Forutom allt arbete med och verkstéllande av de beslut som har fattats har pa kongressen har
vi ocksa forberedelser infor nasta ars avtalsrorelse, och inte minst en viktig valrorelse. Vi har
nu en socialdemokratisk regering som jag hoppas far ett fornyat fortroende, nagot annat vore
forédande. Jag ser en skillnad pa den forda politiken nu jamfort med nar dven Miljopartiet satt
i regeringen. Nu kanner man igen en socialdemokratisk politik med de beslut som fattas och
de fragor man driver. For att behalla detta maste vi alla tillsammans se till att det blir en
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fortsatt socialdemokratisk regering. Det innebér deltagande i olika aktiviteter som
ringkampanjer och doérrknackningar. Precis som i det fackliga arbetet &r det bara tillsammans
vi kan gora skillnad. Vi ska sjalvklart fortsatt vara kritiska om det fors en politik som inte
gagnar vara medlemmar, oavsett hur en ny regering ser ut. Men jag kan garantera att det blir
ofantligt mycket mer att vara kritisk mot om det blir en borgerlig regering.

Det kanns sjélvklart lite vemodigt att sta har nu. Jag avgar som forbundsordforande i samband
med att kongressen avslutas, i och med att jag slar klubban i bordet, och de sista manaderna
kan val kallas i viss man for turbulenta. Nu &r det viktigt att alla lagger det bakom sig, arbetar
tillsammans och sluter upp bakom den valda férbundsledningen.

Jag har varit fackligt aktiv sedan jag blev medlem 1986, som fértroendevald pa klubb-,
sektions-, avdelnings- och forbundsstyrelseniva. Jag borjade 1996 som vikarierande
ombudsman, vi har dragit det hér lite tidigare, och hela den har resan slutade med att jag
valdes till forbundsordférande 2014 och det &r absolut det storsta fértroendeuppdraget man
kan fa, som forbundsordférande. Det kraver mycket, det forpliktigar och det ar ett uppdrag
som det ska stallas krav pa. Som forbundsordférande & man under forbundsstyrelsen och
tillsammans med 6vriga ledningen ytterst ansvarig for forbundets verksamhet. Detta innebér
att man maste ha hela organisationens stod bakom sig. Jag kande nu att jag inte langre har det
och valde d&rfor att inte kandidera for en ny period.

Vid nasta kongress ar jag avtalspensionar och kan val i alla fall hoppas pa att forbundet,
precis som nu, bjuder in pensionerade ombudsman och tidigare ledningar. Jag vill lyckdnska
och gratulera min eftertrddare Lennart ”Lemmy” Mauritzon till det finaste uppdrag man kan
fa i forbundet. Jag har kant Lemmy i dver 20 ar och ar 6vertygad om att han kommer att géra
ett bra arbete i rollen som forbundsordforande. Jag kommer fortsatt sta till forbundets
forfogande och inte minst hjalpa och stotta Lemmy i hans arbete. Det innebdr sjalvklart inte
att jag kommer sitta pa hans kontor och vara delaktig i beslut. Det &r nu hans ansvar att fatta
besluten. Det handlar mer om en introduktion till uppdraget och vara behjélplig med de
kontakter som krévs i uppdraget och vara radgivare. Aterigen, ett stort grattis Lemmy!

Ett grattis aven till den dvriga ledningen och nyvalda forbundsstyrelsen. Ni har ett stort ansvar
for forbundets fortsatta verksamhet och stallningstaganden i olika fragor. Inte minst att hitta
vagar for att behalla och 6ka antalet medlemmar.

Jag vill tacka alla medlemmar, fortroendevalda och anstallda som jag lart kanna under alla ar
som jag har varit aktiv, ingen ndmnd och ingen gldmd, alla som hjalpt mig och stéttat mig i
de olika uppdrag jag har haft. Jag vill rikta ett sarskilt tack till min fru Annelie som har fatt sta
ut med att jag ganska mycket har varit pa resande fot, bade inom Sverige och i andra lander.
Jag har arbetat kvallar som helger och ibland dven nétter under avtalsrorelser. Min telefon har
alltid varit pa dygnet runt, d&ven under min semester. Jag har tyckt att jag alltid ska vara nabar
om det skulle behdvas. Jag tdnker nésta vecka vara ledig tillsammans med Annelie. Du
betyder allt for mig och utan ditt stod hade jag inte klarat mitt uppdrag.

Det finns &ven andra som ska tackas av. Det ar de som i och med kongressen lamnar sina
uppdrag i forbundsstyrelsen och som forbundsrevisorer, de som valdes pa kongressen 2018
till forbundsstyrelsen har av naturliga skal forsvunnit av olika anledningar. Da kan jag namna
sarskilt David Sjorén och P-O Timan, bada tva har under den héar perioden blivit ombudsmaén,
eller vikarierat som ombudsmaén.

Vi har ocksa var eminenta Annica Falck som lamnar. Vi har Curre Ohrstrém och var
ungdomsansvariga Gabriel Johansson. Jag vill ocksa sarskilt namna Mimmi Tyrbo Wastle,
som valdes in pa ett forbundsmote men som tyvarr inte kunnat deltaga sa lange i
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forbundsstyrelsen. Ett sarskilt tack till dig, Mimmi. Jag skulle vilja be er som jag rdknade upp,
som &r narvarande, det ar lite svart for Mimmi att komma hit, att komma upp har pa scenen.

Som under hela kongressen har vi valt att ge en gava till Olof Palmes Internationella Center.
Tack David och valkommen som ombudsman. Férbundsstyrelsen beslutade faktiskt sa sent
som i torsdags att anstélla David som ombudsman. Tack, Curre, for allt arbete du har gjort
framfor allt och inte minst som klubbordférande pa Svenska Bostader under ett antal ar. Ja,
Annica, vad ska man saga om dig da? Annica har alltid varit en frisk flakt och hon blev vald
som ersattare pa kongressen 2018 men har under senare tid tratt in som ordinarie i
forbundsstyrelsen. Det har livat upp vara diskussioner, kan jag séga, sa tack sa jattemycket
Annica. D4 har vi P-O Timan som jag har kant under manga ar. Duktiga fortroendevalda
brukar faktiskt kunna bli ombudsman och P-O &r en av dem. D4 har vi Gabriel. Ar det du eller
jag som ar ungdomsansvarig forresten? Tittar man pa oss sa skulle det kunna vara jag. Gabriel
har varit ersattare i forbundsstyrelsen och ocksa verkat som férbundets ungdomsansvariga.
Tack Gabriel for det du har arbetat med.

Det &r alltid sa har med avtackningar, att det ar sa latt att missa nagot namn. Men om jag har
tittat ratt i mina noteringar, sa bland férbundets fortroendevalda revisorer och erséttare &r nog
nastan alla omvalda till nytt uppdrag, forutom en erséttare, Jesper Zettergren. Vi tackar Jesper
med en applad.

Sedan skulle jag vilja valkomna upp pa scenen, Mohamad Elmarghichi, sa att du far lite mera
motion. Jag tycker att Mohamad har gjort ett fantastiskt arbete och ar vél den hér i salen som
har fatt mest motion under de har dagarna. Det syns nastan ocksa. Tack sa mycket for val
utfort arbete Mohamad.

Sedan glomde jag faktiskt en person i forbundsstyrelsen som ocksa har avgatt, fast jag sag
inte den personen. Det ar Esagh Najmeddin. Vi tackar dven Esagh med en applad.

Sedan har vi ocksa ett kongressombud som har fatt arbeta lite under den hér kongressen, som
fotograf, det ar Daniel Liebst, vilkommen upp. Jag tycker att du har gjort ett jattebra jobb, en
fotograf som arbetar gratis l6rdag och sondag, &r inte det fantastiskt. Tack!

Jag vill tacka alla er som har varit har och aktivt deltagit i debatterna och inte minst vill jag
tacka all personal som har sett till att vi har kunnat genomfora var kongress pa det sétt vi har
gjort. Jag vill rikta ett sérskilt tack till min assistent, Ann Bjurholt, som &r den person som
faktiskt verkligen sett till att vi har haft ordning pa det har, och inte minst mig i ledningen, nar
vi har fattat beslut och planerat infér kongressen. Tillsammans har hon arbetat med Mats
Abrahamsson fran Abaton och hans géang som har producerat det har. Vi har ocksa Jonas Hall
fran Bantorget med sitt gang. Vi har ocksa teknikerna fran Easymeet. Hjartligt tack till er alla!

Da vill jag slutligen tacka de som har fatt arbeta sarskilt mycket och det &r presidiet. Jag ska
ocksa namna, och det kanns vél lite jobbigt, vi har en forbundsstyrelseledamot som valde
sjalv att lamna forbundsstyrelsen med anledning av vad som har hant sista manaderna. Joakim
Olofsson, han har gjort ett jattebra jobb sedan kongressen 2018, sa jag vill aven att vi ska
hedra honom med en stor applad.

Nu har vi gatt igenom hela dagordningen och manga beslut ar fattade. Jag énskar er alla en
bra och saker hemresa. Med dessa ord forklarar jag Fastighetsanstalldas Férbunds 19:e
ordinarie kongress for avslutad.

Internationalen sjongs unisont.

Fastighetsanstélldas Forbunds 19:e ordinarie kongress avslutades kl. 14.45.
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