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Avtal om allmdnna
anstallningsvillkor

Kap 1: Avtalets giltighetsomrade

§ 1 Allmant

Detta avtal galler for arbetstagare hos medlemmar i Folkets Hus och Parker som tillika &r

medlemmar i Arbetsgivarforeningen Fremia och reglerar allt arbete.

ANSTALLNINGS INGAENDE OCH UPPHORANDE
Betraffande regler for upphorande av anstéllning héanvisas till lagen (1982:80) om

anstallningsskydd, LAS. For i 3 — 4 §§ angivna anstillningsformer galler utdver LAS, i

forekommande fall avtalets regler.

Arbetsgivaren ska informera lokal facklig organisation i samband med nyanstallning.

Kap 2: Anstillnings ingaende och
upphorande

§ 2 Anstillning tills vidare

2.1 Anstallnings ingaende

Anstallning géller tills vidare om ej annat avtalats.

Provanstéllning som inte avslutas eller avbryts 6vergar i tillsvidareanstallning.
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Anmirkning
Vid utdkat och varaktigt arbetskraftsbehov ska i forsta hand deltidsanstillda erbjudas ett hogre
antal timmar.

2.2 Anstallnings upphorande

For bade arbetsgivare och arbetstagare galler en minsta uppsagningstid av en manad.

Arbetstagaren har ratt till en uppséagningstid av:

e tva manader, om den sammanlagda anstallningstiden hos arbetsgivaren dr minst tva
ar men kortare an fyra ar,

e tre manader, om den sammanlagda anstallningstiden dr minst fyra ar men kortare an
sex ar,

e fyra manader, om den sammanlagda anstallningstiden dr minst sex ar men kortare an
atta ar,

e fem manader, om den sammanlagda anstéllningstiden dr minst atta ar men kortare an
tio ar,

e sex manader om den sammanlagda anstallningstiden &r minst tio ar.

2.3 Foretradesratt till ateranstéllning

For att behalla sin foretradesratt ska arbetstagaren skriftligt anmala ansprak pa
foretradesratten senast inom en manad efter anstéallningens upphorande. Har sadan
anmalan inte gjorts foreligger inte foretradesratt till ateranstallning. Om arbetsgivaren
forbisett, senast vid anstédllningens upphorande, att informera arbetstagaren om
forutsattningarna gallande foretradesratten galler foretradesratten enligt Lagen om
anstallningsskydd.

§ 3 Provanstillning

3.1 Ingaende av provanstallning

Avtal om provanstallning far tillampas under hogst sex manader. Vid franvaro kan
arbetsgivare och anstilld 6verenskomma om en mot hogst franvaroperioden svarande
forlangning av provanstallningen.

3.2 Upphorande av provanstallning
3.2.1 Upphorande under pagaende provanstallningsperiod

Arbetsgivare som avser att ge arbetstagare besked om att en provanstallning skall
avbrytas i fortid skall underratta arbetstagaren om detta minst 14 dagar i forvag. Vill
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arbetstagaren avbryta provanstéllningen i fortid ska arbetsgivaren underrattas minst 4

dagar i forvag.

3.2.2 Upphorande vid provanstallningsperiodens slut

Om arbetsgivare eller anstalld vill att provanstéllningen ska upphéra vid provanstall-
ningsperiodens slut utan att overga i en tillsvidareanstallning, ska
arbetstagaren/arbetsgivaren underrdttas 14 dagar fore periodens slut.

Anmirkning
Ar arbetstagaren fackligt organiserad skall arbetsgivaren samtidigt med underrittelsen varsla

(meddela) den lokala arbetstagarorganisationen som arbetstagaren tillhor.

§ 4 Tidsbegriansad anstidllning

4.1 Ingaende av tidsbegransad anstallning

41.1 Tidsbegransad anstallning
Avtal om tidsbegransad anstdllning far enligt LAS traffas i foljande fall.

for sarskild visstidsanstallning
for vikariat
for sasongsarbete

=N

nar arbetstagaren har fyllt 67 ar

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstdlld hos arbetsgivaren antingen i
sarskild visstidsanstdllning i sammanlagt mer dn 12 méanader, eller som vikarie i
sammanlagt mer dn tva ar, overgar anstallningen till en tillsvidareanstallning.

4.1.2 Anstéllning for enstaka dagar

Forutsattningar for anstallningsformen
Avtal om anstéllning for enstaka dagar far ingas

e om arbetstiden inte gar att schemaldgga,
e om det foranleds av arbetets oregelbundna beskaffenhet och

e ndr arbetsgivaren har ett tillfalligt behov av arbetskraft

Om det uppkommit fragor kring tillampningen av anstallningsformen har lokal facklig
organisation ratt att pakalla forhandling och inom ramen for forhandlingen ta del av
information om antalet arbetade timmar inom ramen for anstéllningsformen de senaste
sex manaderna. Arbetsgivaren har att ocksa redogora for andelen arbetade timmar pa
enstaka dagar i forhallande till totalt antal arbetade timmar under perioden samt de
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overgripande forutsattningarna for tillsdttningen av arbetspass pa enstaka dagar. Pa
begdran av lokal facklig organisation ska arbetsgivaren specificera timmarna per anstalld

med angivande av anstallnings-id.

Om det efter lokala parters overlaggning och utredning klarlaggs att det finns ett konstant
arbetskraftsbehov som kan schemaldggas, ska arbetsgivaren erbjuda

tillsvidareanstallning.

Anstéllningsformen
Anstéllningsformen innebar att

arbetsgivaren bara behover erbjuda arbete nar det finns behov av extra arbetskraft
e den anstdllde kan acceptera eller avvisa erbjudet arbete,

¢ vid anstdllning ska lagsta ersattningsgrundande arbetstid bestammas

e lagsta ersattningsgrundande arbetstid ar tre timmar per dag

e ide fall arbetsgivaren erbjuder arbetstagare att bevista ett personalmote ar lagsta
ersdttningsgrundande tid en och en halv timme per dag. Varje paborjad halvtimme
betalas da som full halvtimme.

Turordning och erbjudande om anstallning fér enstaka dagar

Nar anstéllning for enstaka dagar omfattat i genomsnitt minst 15 timmar per vecka under
minst en tvdmanadersperiod har arbetsgivaren darefter skyldighet att erbjuda annan
anstallning for enstaka dagar i man av tillgang. Om det finns flera som har arbetat under
denna anstéllningsform ska, om lokal facklig organisation eller anstélld sa begér, en tur-

ordningslista for sddan anstéllning upprattas.

Ratt till annan anstallning
Nar anstéllning for enstaka dagar omfattat i genomsnitt minst 15 timmar per vecka under

en period om tolv manader har arbetsgivaren darefter skyldighet att erbjuda annan
anstallning, om anstélld sa begdr. Sysselsdttningsgraden for denna anstallning berdknas
pa genomsnittligt arbetade timmar per vecka under tolvmanadersperioden. En forutsatt-
ning for arbete enligt ovan ar att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for
arbetsuppgifterna. Detta stycke galler inte arbete i festvaning.

Temporart undantag
De centrala parterna kan vid central forhandling komma 6verens om att ett bolag

temporart ska undantas fran ratten att anvanda sig av anstallningsformen anstallning for

enstaka dagar.

Frantagandet av ovanstaende ratt kan aktualiseras om de centrala parterna bedomer att
bolaget konsekvent och grovt bryter mot kollektivavtalets forutsattningar for att anvanda

sig av anstallningsformen.
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Frantagande av rattigheten galler under den tid och vid den/de enhet/er som parterna

Overenskommer.

4.2 Upphorande av tidsbegransad anstallning
Om anstéllningen skall upphora fore den tid som fran borjan 6verenskommits galler en

uppsdgningstid om 14 dagar for bade arbetsgivare och anstalld.

Vid arbetsgivarens uppsagning skall varsel (meddelande) lamnas till den lokala fackliga
organisationen som arbetstagaren tillhor sju dagar fére besked om uppsagning till den
anstallde.

Utover ovanstaende galler vid icke tidsbestamt vikariat:

e anstdllningen upphor nadr ordinarie anstalld kommer tillbaka i tjanst, vikarien har 14

dagars uppsagningstid.

Nedanstaende reglering trider i kraft 1 april 2026

4.2.1 Provotid vid tidsbegransad anstallning

En tidsbegransad anstallning som dr 6 méanader eller langre kan bringas att upphora
genom att arbetsgivaren eller arbetstagaren lamnar underrattelse darom. Anstdllningen
upphor da en manad efter det att nagondera parten skriftligen underrattat motparten om
sin avsikt att avbryta anstéllningen.

Mojligheten att genom underrattelse bringa anstdllningen att upphora galler endast under
de forsta 6 manaderna av den forsta tidsbegransade anstallningen.

Ar arbetstagaren fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt med underréttelsen
meddela den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhor.

4.3 Foretradesratt till ateranstallning

For att behalla sin foretradesratt ska arbetstagaren skriftligt anmala ansprak pa
foretradesratten senast inom en manad efter anstallningens upphorande. Har sddan
anmalan inte gjorts foreligger inte foretradesratt till ateranstallning. Om arbetsgivaren
forbisett, senast vid anstéllningens upphorande, att informera arbetstagaren om
forutsattningarna gallande foretradesratten galler foretradesratten enligt Lagen om
anstallningsskydd.
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§ 5 Overenskommelse om turordning

Vid uppsdgning och ateranstallning kan lokal 6verenskommelse om turordning traffas

med arbetstagarorganisationens avdelning.

§ 5 A Omstallningstid vid omorganisation

1.

Denna bestimmelse reglerar omstéllningstid for en arbetstagare om en arbetsgivare
genomfOr en omorganisation som innebadr att en anstéllning dndras endast i
forhallande till sysselsdttningsgraden. En forutsattning ar att arbetsgivaren i en sddan
situation erbjudit arbetstagaren fortsatt anstallning med lagre sysselsattningsgrad
enligt 7 § anstéllningsskyddslagen och att sysselsadttningsgraden som en konsekvens
av detta minskas.

En arbetstagare som far minskad sysselsattningsgrad enligt punkten 1 ovan har ratt
till en omstallningstid. Omstallningstiden &r lika lang som den uppsdgningstid som
skulle ha tillampats om arbetstagaren i stdllet skulle ha sagts upp nar
omstéllningstiden inleddes. Omstéllningstiden borjar att 16pa fran dagen da
arbetstagaren accepterar erbjudandet.

Under omstallningstiden utgar oférandrad 16n och andra anstéllningsférmaner.
Omstallningstiden innebar att den lagre sysselsadttningsgraden trader i kraft forst nar
omstéllningstiden 16pt ut.

Vid erbjudande om omplacering till annan ledig tjanst eller till annan tjanst i turord-
ningen galler reglerna enligt LAS.

Overenskommelse, lokal eller individuell, kan triffas om annan omstéllningstid. Lon
och andra anstéllningsférmaner enligt p 3 foljer da den enskilt verenskomna
omstéllningstiden.

Anmirkning

Enligt medbestimmandelagen har arbetsgivaren en skyldighet att genomfora forhandlingar med

lokal facklig organisation innan beslut fattas om viktigare fordndringar av organisationen.

§ 6 Anstillningsbevis

1.

I samband med att anstallningsavtal traffas, skall arbetsgivaren utfarda anstallnings-
bevis enligt bilaga eller anstallningsbevis med motsvarande uppgifter. Om sarskilda
skal foreligger kan dock anstallningsbevis utfardas senast sju dagar efter det att den

anstallde har borjat arbeta.

Vid 6verenskommelse om dndringar i anstéallningsforhallandet, t ex vid kortare eller

langre anstallningstid, skall nytt anstallningsbevis utfardas.
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§ 7 Intyg — betyg

7.1 Intyg
Nar anstalld slutar, eller sa begar, skall arbetsgivaren utfarda tjanstgoringsintyg, vilket
anger arbetsuppgifter och anstallningstid.

7.2 Betyg

Om anstédllningen omfattat minst tre manader och den anstéllde inom tre méanader efter
anstallningens upphorande begar det, skall arbetsgivaren inom 14 dagar utfarda betyg.
Betyget skall ange arbetsuppgifter, anstallningstid och vitsord.

7.3 Arbetsgivarintyg
Arbetsgivare ska pa begdran snarast utfarda arbetsgivarintyg for arbetsloshetskassa enligt
faststallt formular fran Inspektionen for arbetsloshetsforsdakringen (IAF).

Kap 3: Arbetstid

§ 8 Ordinarie arbetstid

Arbetstidslagen (1982:673) galler med nedanstaende @ndringar och tillagg.

8.1 Arbetstid per vecka

Ordinarie arbetstid for heltidsanstdlld dr 40 timmar i genomsnitt per vecka.

For personal som stadigvarande arbetar nattjanst i hotellreception och huvudsakligen har
sin arbetstid mellan kl 01.00 — 06.00 &r ordinarie arbetstid for heltidsanstalld 38 timmar i

genomsnitt per vecka.

Genomesnittet far berdknas pa hogst attaveckorsperioder, vilket innebar 320 timmar
respektive 304 timmar.

Berdkningsperioden for den genomsnittlige ordinarie arbetstiden ska anges pa gdllande
schema. Om berdkningsperiod inte anges sammanfaller berdkningsperiod med schema-

laggningsperiod.
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Anmirkning

Personal som, enligt andra stycket, till 50 % eller mer av sin avtalade arbetstid (heltid, halvtid osv)
arbetar nattjinst skall erhilla arbetstidsforkortning. Arbetstidsforkortningen skall stillas i relation
till avtalad arbetstid och inte till den procentuella fordelningen mellan dagtjinst och nattjinst.

Personal som till mindre del in 50 % av sin avtalade arbetstid arbetar nattjinst skall erhilla natt-
ob.

8.1.1 Arsarbetstidsavtal
Efter 6verenskommelse vid lokal forhandling kan arsarbetstidsavtal tillampas med upp
till 12 manaders berdkningsperiod for arbetstiden enligt arsarbetstidsavtal, se bilaga 1.

8.2 Sammanlagd arbetstid

Anmirkning

Enligt 10 b § Arbetstidslagen (1982:673) fir den sammanlagda arbetstiden under varje period om
sju dagar uppgd till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berikningsperiod om hogst fyra
mdnader. Vid berikningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under
tid dd arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstillas med fullgjord arbetstid.

Efter lokal 6verenskommelse kan upp till sex manaders berdakningsperiod tillampas.
Overenskommelsen ska ange pa vilket sitt kompensation ska ske.

Anmirkning
Som arbetstid riknas all tid dd arbete utfors eller di arbetstagaren stir till arbetsgivarens
forfogande pd arbetsplatsen.

8.3 Ordinarie ledighetsdagar
Arbetstiden skall normalt forldggas sa att den anstdllde erhaller i genomsnitt tva ledig-
hetsdagar per vecka, om mdjligt som dubbelledighet.

Minst varannan vecka skall ledighetsdagar omfatta 16rdag—sondag eller sondag-mandag.

Om sarskilda skal foreligger kan dock ledighetsdagarna omfatta 16rdag—sondag eller
sondag-mandag var tredje vecka.

Anmirkning
Vid forliggning av dubbelledighet skall dir sd dr mojligt ledigheten forliggas till 16rdag/sondag.

Vid foretag dir behov foreligger kan efter dverenskommelse vid lokal forhandling sexdagarsvecka
tillampas.

Folkets Hus och Parker
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8.4 Veckovila/ordinarie ledighetsdagar

Anmirkning

Enligt 14 § Arbetstidslagen (1982:673) ska arbetstagarna ha minst 36 timmars sammanhingande
ledighet under varje period om sju dagar (veckovila).

Sjudagarsperioden ska bestimmas i forvig och tillimpas konsekvent. Vid ett avbrott t ex i samband
med schemadndring kan perioden bytas, dock med beaktande av gillande viloperioder (11 tim
dygnsvila och 36 tim veckovila).

Arbetstiden ska normalt forldggas sa att den anstéllde erhaller i genomsnitt tva ledighets-
dagar per vecka, om mdjligt som tva sammanhangande 24-timmarsperioder.

8.5 Arbetstid per 24-timmarsperiod
Arbetstiden per 24-timmarsperiod far inte 6verstiga 10 timmar. 10-timmarspass far inte
férekomma oftare dn tre ganger per tvaveckorsperiod i genomsnitt.

Efter 6verenskommelse med berdrda anstillda eller genom 6verenskommelse vid lokal
forhandling med HRF/Fastighets, kan avsteg goras fran bestimmelsen ovan.

Uppehallet mellan de schemalagda arbetspassen ska vara minst sex timmar, med
undantag for reglerna om indelning i vakter, punkt 6.

Anmirkning

24-timmarsperioderna ska bestidmmas i forvig och tillampas konsekvent. Vid ett avbrott t ex i
samband med schemaindring kan perioden bytas, dock med beaktande av gallande viloperioder (11
tim dygnsvila och 36 tim veckovila).

8.6 Indelning i vakter

I syfte att minska behovet av deltidsanstallningar kan arbetet delas upp i hogst tva vakter
per dag (s.k. utgangsvakt). Utgangsvakt ska normalt inte forekomma mer an tva ganger
per vecka. Uppehallet mellan vakterna ska vara minst tre timmar om inte 6verenskom-

melse om annan tid traffas.

8.7 Dygnsvila
Arbetstiden ska forlaggas sa att anstdlld far rimlig dygnsvila, minst 11 timmar samman-

hangande per 24-timmarsperiod.

Genom 6verenskommelse vid lokal forhandling, kan avsteg goras fran bestammelsen
ovan. Overenskommelsen ska ange pa vilket sitt kompensation ska ske.

Folkets Hus och Parker
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Anmirkning

24-timmarsperioderna ska bestimmas i forvig och tillimpas konsekvent. Vid ett avbrott t ex i
samband med schemadndring kan perioden bytas dock med beaktande av gillande viloperioder (11
tim dygnsvila och 36 tim veckovila).

8.7.1 Tillfadlliga avvikelser fran dygnsvilan

Anmirkning

Enligt 13 § Arbetstidslagen (1982:673) fir avvikelse frin dygnsvilan goras tillfilligtvis om det
foranleds av ndgot sdrskilt forhdllande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.

Vid sddana avvikelser ska den anstédllde ges motsvarande forlangd viloperiod, timme mot
timme, svarande mot avbrottet. Den motsvarande forlangda viloperioden ska laggas ut pa
schemalagd arbetstid inom sju dagar fran det dygnsvilan avbrutits.

8.8 Arbetstid for nattarbetande
Som natt rdknas perioden mellan klockan 22.00 och klockan 06.00.

Anmirkning

Enligt 13 a § Arbetstidslagen (1982:673) far arbetstiden for nattarbetande under varje period om
24 timmar inte Overstiga dtta timmar i genomsnitt under en berikningsperiod om hégst fyra
mdnader. Vid genomsnittsberikningen ska riknas av frin berikningsperioden 24 timmar frin varje
period om sju dagar. Semester och sjukfranvaro under tid di arbetstagaren skulle ha arbetat ska
likstallas med fullgjord arbetstid. Med nattarbetande avses enligt samma lagrum den som normalt
utfor minst tre timmar av sitt arbetspass under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en
tredjedel av sin drsarbetstid under natt.

Efter lokal 6verenskommelse kan upp till sex manaders berdakningsperiod tillampas.
Overenskommelsen ska ange pa vilket sitt kompensation ska ske.

§ 8 a Beredskap

Definition

Mom 1. Beredskap dr vilotid och avser den anstéalldes skyldighet att vara antraffbar pa
annan tid an arbetstid for att i situationer da omedelbart ingripande kravs kunna trdda i
arbete.

Inforande
Mom 2. Beredskap inrattas efter samrad mellan arbetsgivaren och de lokala parterna.
Saknas sadan pdkallas férhandling av arbetsgivaren med berort forbund.

Forlaggning

Mom 3. Beredskap forldggs sa att den anstillde hogst har att utfora sju dagars beredskap
at gangen och att den anstallde erhaller minst tva beredskapsfria veckor mellan varje
beredskapsperiod.
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Beredskap raknas fran ordinarie arbetstids slut till ordinarie arbetstids borjan efterfol-
jande arbetsdag.

Vid upprattande av bemanningslista ska efterstravas att for berorda anstdllda uppna sa
manga beredskapsfria veckor som mojligt.

Anmirkningar
1. Regler om dygnsvila finns i § 8 punkten 7.
2. Regler om veckovila vid beredskap som omfattar lordag och sondag finns i § 8 punkten 4.

Vistelse
Mom 4. Under beredskap ar den anstéllde skyldig att vara antraffbar pa sadant satt att
den anstéllde snabbt kan na den plats dar arbete ska utforas.

Ersattning
Mom 5. Ersattning for beredskap inklusive semesterlon/semesterersattning utgar med
lagst:

2025-04-01 -- 2026-03-31

Vardagar 15:15 kr/timme

KI 20.00 dag fére Iérdag, helgdagsafton | 30:27 kr/timme

eller helgdag till 06.00 dag efter séndag
eller helgdag

Fran 20.00 dag fére nyars-, pask-, pingst-, | 49:49 kr/timme

midsommar- och julafton till 06.00 dag
efter sddan storhelg

2026-04-01 -- 2027-03-31

Vardagar 15:60 kr/timme

KI 20.00 dag fére Iérdag, helgdagsafton | 31:17 kr/timme

eller helgdag till 06.00 dag efter séndag
eller helgdag

Fran 20.00 dag fére nyars-, pask-, pingst-, | 46:82 kr/timme

midsommar- och julafton till 06.00 dag
efter sadan storhelg

Lokala overenskommelser
Mom 6. De lokala parterna kan traffa overenskommelse om annan tillampning av

reglerna for beredskap under forutsattning att det ar tillatet enligt kollektivavtal och lag.

Overtid
Mom 7. Under manad med beredskap far overtid tas ut med 75 timmar.
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§ 9 Arbetstidsschema

1. Arbetsgivaren ska i sin schemaldggning arbeta for att undvika schemaandringar.
Arbetsgivaren far gora schemadndringar pa grund av orsaker direkt kopplade till
verksamheten. Innan arbetsgivaren faststiller/andrar arbetstidsschema ska samrad
ske med berorda anstdllda. Samrad ska ske senast 14 dagar innan det borjar gdlla, om
inte annat 6verenskommits. Om invandning framfdrs mot forslag till schema och
invandningen bekréftas genom underrattelse till arbetsgivaren av behorig facklig
foretradare, ska arbetsgivare begara lokal forhandling med HRF/Fastighets.

2. Om sarskilda skal foreligger far schemaforslag tillampas innan
forhandlingsskyldighet enligt punkt 1 fullgjorts.

3. Skriftligt arbetstidsschema satts upp, eller halls tillgangligt pa lampligt stélle pa
arbetsplatsen. Anstalld som sa begar ska erhalla schema i pappersform. Schema for
respektive anstalld ska ange:

e Arbetets borjan och slut

e Rasternas langd och forlaggning

e Tillamplig berdkningsperiod for ordinarie arbetstid, samt
e Vilka 24-timmars- och 7-dagarsperioder som tillampas

§ 10 Overtidsarbete

Pa arbetsgivarens begaran ar anstdlld skyldig att arbeta pa overtid i den omfattning
arbetstidslagen medger. Besked om 6vertidsarbete skall lamnas snarast mgjligt.

For att overtidskompensation skall utga skall besked om Overtidsarbete ha lamnats pa
forhand. Overtidsarbete kan ocksa godkédnnas i efterhand, dock senast inom en manad
efter loneutbetalningen for perioden.

§ 11 Overtid och mertid samt 6vertids- och
mertidskompensation

11.1 Overtid och kompensation for évertidsarbete

11.1.1 Overtid fér heltidsanstalld
All arbetstid utover ordinarie arbetstid skall ersiattas med overtidskompensation.
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11.1.2 Kompensation for overtidsarbete
Overtidsarbete kompenseras som huvudregel genom extra betalning enligt féljande.
Overtid i anslutning till ordinarie arbetstid

a) For de tva forsta timmarna med 45 % av ordinarie timlon.
b) For tid darutover med 70 %.

Overtid som inte utfors i anslutning till ordinarie arbetstid:

c) 90 % av ordinarie timlon.

Kompensation kan utga for overtid i form av betald ledighet med
1 %2 timme fOr varje Overtidstimme enligt a) och b)
2 timmar fOr varje overtidstimme enligt c)

Kompensation enligt ovan for beordrad alternativt i efterhand godkand 6vertid betalas ut
vid nastkommande Ioneutbetalningstillfalle.

Kompensation genom betald ledighet forutsatter 6verenskommelse mellan arbetsgivare
och anstalld.

Anmirkning
Arbetstid som tillfilligtvis forlings med higst tio minuter riknas inte som vertid. Overtid del av
halvtimme, ersdtts som full halvtimme.

11.1.3 Byte av arbetsvakter

Byte av arbetsvakter medfor inte ratt till overtidskompensation.

11.2Mertid och kompensation for mertidsarbete

11.2.1 Mertid

Med mertid avses nar deltidsanstalld arbetar mer an 6verenskommen deltid upp till i
genomsnitt 40 timmar per vecka fordelad pa i genomsnitt hogst fem arbetsdagar per
vecka under gallande berakningsperiod, som far uppga till hogst fyra veckor. Arbete
utover mertid ar overtid.

11.2.2 Kompensation for mertidsarbete

Mertid ersatts med ordinarie timlon, eller kan efter 6verenskommelse kompenseras i ledig
tid timme for timme. Overenskommen mertid betalas ut vid ndstkommande
loneutbetalningstillfalle.

Mertid som innebar nettoarbetstid dverstigande 10 timmar per dag skall ersattas med
overtidskompensation.
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11.3 Installelseersattning

Fastighetsskotare jamte personal som utfor arbete som utgor fastighetsskotsel, som
inkallas utanfor ordinarie arbetstidsschema erhaller instéllelseersattning om tre timloner
per tillfalle.

Anmirkning
En instillelseersittning om tre timmar skall utgd + arbetad tid samt avtalsenliga dvertids-/
mertidsersittningar.

Instéllelseersattning kan dock utges endast en gang per 24-timmarsperiod mandag-
fredag.

Vid utryckning l6rdag-sondag samt helger kan installelseersattning utga flera ganger
under en 24-timmarsperiod.

Nedanstiende reglering triader i kraft 1 april 2026
§ 11 Overtid samt 6vertidskompensation
11.10vertid och kompensation for évertidsarbete

11.1.10vertid

All arbetstid utover ordinarie arbetstid skall ersiattas med overtidskompensation.

11.1.2Kompensation for overtidsarbete
Overtidsarbete kompenseras som huvudregel genom extra betalning enligt féljande.
Overtid i anslutning till ordinarie arbetstid

d) For de tva forsta timmarna med 45 % av ordinarie timlon.
e) For tid darutover med 70 %.

Overtid som inte utfors i anslutning till ordinarie arbetstid:

f) 90 % av ordinarie timlon.

Kompensation kan utga for overtid i form av betald ledighet med
1 %2 timme fOr varje Overtidstimme enligt a) och b)
2 timmar for varje overtidstimme enligt c)

Kompensation enligt ovan for beordrad alternativt i efterhand godkand 6vertid betalas ut
vid nastkommande Ioneutbetalningstillfalle.
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Kompensation genom betald ledighet forutsatter 6verenskommelse mellan arbetsgivare
och anstalld.

Anmirkning
Arbetstid som tillfilligtvis forlings med hogst tio minuter riknas inte som dvertid. Overtid del av
halvtimme, ersitts som full halvtimme.

11.1.3Byte av arbetsvakter

Byte av arbetsvakter medfor inte ratt till overtidskompensation.

11.2, 11.2.1 och 11.2.2 utgar

11.2 Installelseersattning (ny numrering)

Fastighetsskotare jamte personal som utfor arbete som utgor fastighetsskotsel, som
inkallas utanfor ordinarie arbetstidsschema erhaller instéllelseersattning om tre timloner
per tillfalle.

Anmirkning
En instillelseersittning om tre timmar skall utgd + arbetad tid samt avtalsenliga
overtidsersittningar.

Instéllelseersattning kan dock utges endast en gang per 24-timmarsperiod mandag-
fredag.

Vid utryckning l6rdag-sondag samt helger kan installelseersattning utga flera ganger
under en 24-timmarsperiod.

§ 12 Ob-ersittning

12.1Ordinarie ob-ersattning
For arbetstid forlagd till:

¢ mandag—fredag fran kl 20.00 till k1 06.00 paféljande dag,

e lordag, midsommar, jul- och nyarsafton fran kl 16.00 till kI 06.00 paféljande dag,

e s0n- och helgdag fran k1 06.00 till k1 06.00 pafdljande dag utgar ob-ersattning enligt
foljande:

2025-04-01 - 2026-03-31 26:85 kr/timme
2026-04-01 - 2027-03-31 27:66 kr/timme

Varje paborjad halvtimme betalas som full halvtimme.
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12.2 0b-ersattning vid nattarbete
For arbetstid forlagd mellan k1 01.00 — 06.00 utgar ob-ersittning (natt-ob) utéver 1 ovan

enligt foljande:

2025-04-01 - 2026-03-31 23:65 kr/timme
2026-04-01 - 2027-03-31 24:36 kr/timme
Undantag:

Giiller ej personal som stadigvarande arbetar nattjinst i hotellreception och huvudsakligen har sin
arbetstid mellan kI 01.00 — 06.00.

12.3 Storhelgsersattning
For arbetstid forlagd mellan kl 06.00 till k1 06.00 pafdljande dag pa jul- och nyarsafton nar
dessa infaller pa en lordag eller sondag utgar storhelgsersattning om 100% av ordinarie

timlon.

Nedanstaende reglering trader i kraft 1 april 2026

12.4 Fast OB-tillagg per timme

Arbetsgivare och arbetstagare kan komma Overens om ett fast OB-tillagg per timme som
sarredovisas. En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig. Villkoren galler tills vidare

och kan revideras vid nasta 10onerevision.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underritta den andra parten senast tva

manader dessfOorinnan.

Kap 4: Ledighet

§ 13 Extra ledighetsdagar (roda dagar)

13.1Intjanande av extra ledighetsdagar

Heltidsanstalld (och deltidsanstélld som arbetar 5 dagar i genomsnitt per vecka) som
arbetat, haft ordinarie ledighetsdag eller semester pa helgdag, midsommar, jul- och nyars-
afton som infaller mandag t o m fredag intjanar en extra ledighetsdag for varje sadan dag.

Deltidsanstélld med féarre an fem arbetsdagar i genomsnitt per vecka intjanar extra ledig-
hetsdag bara om sadan r6d dag infaller pa arbetsdag.
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Heltidsanstalld (och deltidsanstélld som arbetar fem dagar i genomsnitt per vecka) som
arbetat pa helgdag som infaller pa en 16rdag, intjanar en extra ledighetsdag for varje
sadan dag.

Nar Nationaldagen (6 juni) infaller mandag - fredag hanteras detta enligt regleringen
ovan. Nar Nationaldagen (6 juni) infaller pa en l6rdag eller en sondag intjanar anstalld
som arbetar en extra ledighetsdag.

Anmirkning
Anstilld kan ej intjina flera extra ledighetsdagar for en och samma réda dag. Intjanandet av extra
ledighetsdagar enligt ovan dr en regel om arbetstidsforkortning.

13.1.1 Annan 6verenskommelse

Extra ledighetsdagar kan, genom lokal 6verenskommelse vid forhandling med
HREF/Fastighets ersattas med tva timmars kortare arbetsvecka. Arbetsgivaren kan med
deltidsanstalld traffa 6verenskommelse om att extra ledighetsdagar ersatts med
ekonomisk kompensation.

13.1.2 Ledighet pa rod dag
Anstalld som skulle ha arbetat enligt arbetstidsschemat pa sadan rod dag och som istallet
erhaller betald ledighet, intjanar ingen extra ledighetsdag.

13.1.3 Forlaggning av extra ledighetsdagar

Intjanade extra ledighetsdagar utlaggs av arbetsgivaren efter samrad med den anstallde.
En sddan dag ska dock laggas ut under julhelgen. Utliggning ska meddelas minst en
vecka i forvag.

Om 6verenskommelse inte traffas om annan utliggning, forlaggs dagar som inte tagits ut
under kalenderaret till semestern pafdljande ar. Ledighetsdag som intjanats under
december manad kan dock forldggas t o m den 31 mars.

13.1.4 Lon for extra ledighetsdag

Vid utlaggning av extra ledighetsdag minskas inte manadslonen. Nar anstéllning avslutas
och extra ledighetsdagar finns innestaende, ersétts anstdlld med 1/22 av manadslonen per
extra ledighetsdag. Nar extra ledighetsdag laggs ut eller ersatts vid anstallningens
upphorande erhaller anstilld som &r avlonad per timme ett belopp som motsvarar den
genomsnittliga dagsinkomsten baserat pa veckoarbetstid enligt anstallningsbeviset.

13.2Kvalifikation for extra ledighetsdag
Extra ledighetsdagar intjanas fran anstallningens borjan, men utgar endast om

anstallningen varar mer dan tva manader.

Exempel for intjanande av extra ledighetsdagar:
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Man-Fre Lordagar

Helgdag, Midsommar- Jul-, Nyarsafton Helgdag
Heltid Arbetar Arbetar
100 % eller deltid 5 d/v Ord. Led. Sem
Deltid Arbetar
<5d/v

§ 14 Ratt till deltidspension

Arbetstagare har ratt att fran 60 ars alder ga ner i arbetstid for att mojliggora
deltidspension. Arbetstagare som vill utnyttja ratten ska ansoka senast 6 manader innan
deltiden ska trdda i kraft. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska darefter samrada med
varandra om vilka mgjligheterna ar att bevilja ansokan. Samradet ska utga ifran att
ansOkan avser 50 % nedgang i arbetstid for arbetstagaren. Senast tva ménader fran det att
arbetsgivaren mottagit ansokan ska skriftligt besked delges arbetstagaren, for det fall inte
uppskov 6verenskommits med arbetstagaren.

Arbetsgivaren kan avsla eller skjuta upp ansokan om ett beviljande skulle medfora
storning for verksamheten. Arbetsgivare som avser fatta sadant beslut ska underritta den
fackliga organisationen om detta varvid den har ritt att begdra lokal férhandling och
darefter, om fragan inte 10sts, slutligt i central forhandling enligt géllande
forhandlingsordning. Traffas inte 6verenskommelse géller foretagets bedomning dven
fortsattningsvis. Det forhallande att overenskommelse inte tradffas kan inte provas rattsligt
forutsatt att arbetsgivaren provat ansdokan och motiverat sin bedomning med hanvisning
till storning for verksamheten. Om en arbetstagare far avslag kan fornyad ansokan ske
tidigast efter sex manader fran avslagstillfallet.

§ 15 Permission

1.

Med permission menas kort ledighet med 16n hogst en dag. Vid ndra anhorigs
begravning kan permission dock ocksa omfatta nodvandiga (hogst tva) resdagar.
Permission kan beviljas i foljande fall:

Eget brollop

Egen 50-arsdag

Forstagangsbesok hos ldkare eller tandldkare vid akut sjukdom eller olycksfall
Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagsldkare eller annan av
arbetsgivaren anvisad lakare

Nara anhorigs franfalle
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e Nadra anhorigs begravning dvensom darpa foljande urnnedsattning
e Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende ndra anhorig.

3. Som ndra anhorig raknas make/maka, registrerad partner, barn, syskon, foraldrar,
svarforaldrar och far- och morfoéraldrar samt den med vilken den anstallde
stadigvarande sammanbor eller annan person som star i jamforbart forhallande till
arbetstagaren.

4. Anstdlld som arbetat del av dag och darefter maste lamna arbetsplatsen under
aterstoden av arbetsdagen pa grund av arbetsskada, skall erhalla permission under
denna tid.

For det fall arbetsskadan foranleder sjukskrivning for langre tid @n sju dagar, raknat fran
och med insjuknandedagen enligt lagen om allman forsakring, utges ej nagon ersattning
fran arbetsgivaren for ovan erhéllen permission.

5. Ansokan om permission skall goras i sa god tid som mdjligt. Orsaken till permission
skall pa forhand eller — om sa inte kan ske —i efterhand styrkas om arbetsgivaren sa
begar.

§ 16 Semester

1. Semester utgar enligt lag.

Semesterlon och semesterersattning utgar med 12,72 % och vid sparad semester 0,5 % av
tillampligt berakningsunderlag.

2. Semesterlonetillaggen

For anstdlld med minst 12 manaders sammanhédngande anstéllningstid skall semesterer-
sattning per betald semesterdag utga med lagsta belopp enligt foljande.

2025-04-01- 2026-04-01-

Semesterar

2026-03-31 2027-03-31
Anstalld som fyllt 20 ar 1643 kr 1692 kr
Anstalld yngre an 20 ar 1334 kr 1374 kr

For deltidsanstalld reduceras beloppet med hansyn till anstallningens omfattning.

3. Pa arbetsplats, ddr behorig facklig foretradare saknas skall samrad ske om forlaggning
av huvudsemestern direkt med bertérda anstallda.
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4. Om annat inte avtalas, skall semestern forldggas sa, att den anstdllde far en ledighets-
period av minst fyra veckor under perioden 1 juni — 31 augusti.

5. Semesterledighet omfattande minst 10 semesterdagar ger rétt till tjdnstledighet saval
helgen fore som helgen efter ledigheten.

6. For anstdlld med farre an fem arbetsdagar i genomsnitt per vecka kan berdkning och
forlaggning av semesterdagar ske enligt nettoberdkningsmetoden.

En anstdlld som t ex arbetar tre dagar i genomsnitt per vecka erhaller

x 25 bruttosemesterdagar (normalfallet) = 15 nettosemesterdagar

7. Semesterlon eller semesterersattning skall utga utover 6verenskommen tim- eller
manadslon.

8. Semesterersattning som intjanats vid extra anstallning betalas ut samtidigt med lonen
for anstallningsperioden.

Kap 5: Kostbestammelser

§ 17 Kost pa arbetsplatsen

1. T och med att 6verenskommelse om anstdllning traffats har dven dverenskommits om
kost pa arbetsplatsen. Detta galler dock inte for anstdlld med arbetstid som ar hogst
fyra timmar i genomsnitt per dag.

2. Kost pa arbetsplatsen omfattar normalt en maltid samt ett kaffemal.

Anmirkning
Kosten bor vara varm, ndringsriktig och varierande.

3. For kost betalar den anstéllde per arbetsdag det pris som framgar nedan.

2025-04-01 - 2026-04-01-
2026-03-31 2027-03-31
Pris for kost pa 55:03 kr/dag 56:68 kr/dag
arbetstid:
Pris for kost pa 2 913 kr/man 3 000 kr/méan
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arbetstid och fritid:

Anmirkning

Nir anstdlld tillfilligtvis inte getts mojlighet till kost pd arbetsplatsen skall kostavdrag inte ske.

4. Vid foretag dar matservering inte forekommer eller dar endast enklare ratter
tillhandahalls eller dar anstélld av medicinska eller etniska skal ej onskar omfattas av
kost pa arbetsplatsen kan annan verenskommelse mellan arbetsgivare och anstalld
traffas.

5. Vid lokal forhandling kan 6verenskommelse triaffas om annan kostordning pa
arbetsplatsen.

Kap 6: Regler for lI6neberakning

§ 18 Lon for anstidllning del av avloningsperiod och
avdragsregler vid franvaro

18.1Lon per dag och timme
Lon per dag:

manadslon x 12

365

Lon per timme vid heltid:

manadslon

173

Lon per timme vid heltid fOr viss nattpersonal:

manadslon

164
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Lon per timme vid deltid

manadslon

genomsnittlig veckoarbetstid x 4,3

18.2L6n for anstallning del av I6neperiod
Om en anstalld borjar eller slutar under en avloningsperiod utgar 16n per arbetad timme

under perioden.

18.3Loneavdrag vid sjukfranvaro

18.3.1 Sjukfranvaroperiod

Med sjukfranvaroperiod avses tid fr o m dag for sjukanmaélan t o m sjukperiodens slut.

18.3.2 Sjukfranvaro under karensperiod
Sjukfranvaron inleds med en karensperiod. Karensperioden uppgar till 20 % av arbets-

tagarens genomsnittliga veckoarbetstid.

Under karensperioden gors helt 1oneavdrag per timme som den anstéllde skulle ha
arbetat.

18.3.3 Sjukfranvaro t.o.m. dag 14
Avdrag gors med 16n per timme som den anstédllde skulle ha arbetat under sjukfranvaron

upp till hogst 14 kalenderdagar.

18.3.4 Sjukfranvaro fr o m den 15:e kalenderdagen
Om franvaron varar langre tid dn 14 dagar gors fr o m 15:e dagen avdrag per dag for varje

kalenderdag franvaron omfattar.

18.4Loneavdrag vid franvaro med tillfallig foraldrapenning
Med franvaro avses tid fr o m dag for anmalan om tillfdllig fordldrapenning t o m ersatt-
ningsperiodens slut. Anstalld ar skyldig att pa begaran uppvisa utbetalningsbesked

Avdrag gors med 16n per timme for varje franvarotimme.

18.5Loneavdrag vid semester eller annan franvaro
Med franvaro avses tid fr o m forsta dagen som skulle ha varit arbetsdag t o m dag fore

aterintrade i tjanst.
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Vid franvaro del av dag eller hel dag for franvaroperiod om hogst 14 kalenderdagar gors

avdrag med 16n per timme for varje franvarotimme.

Vid franvaro overstigande 14 kalenderdagar gors i stéllet dagsavdrag varje kalenderdag

som franvaron omfattar.

Anmirkningar

1. Lonereduktion fir ej Gverstiga den anstilldes lon for franvaroperioden.

2. Vid franvaro hel kalendermdnad gors avdrag med hela minadslonen.

3. Andra avdragsregler kan tillimpas efter 6verenskommelse vid lokal forhandling.

§ 19 Sjuklén

19.1Ratt till sjuklon
Ratten till sjuklon regleras i lagen (1991:1047) om sjuklon, SjLL.

Anmirkning
Enligt SJLL giiller rdtten till sjuklon fr o m den forsta anstillningsdagen.

Vid anstillning for kortare tid dn en mdnad utges dock sjuklon forst efter tilltride och 14 dagars
sammanhingande anstillningstid. Om nyanstillning pdborjas inom 14 dagar frin foregdende
anstillnings upphorande medriknas tidigare anstillningstid vid berikning av kvalifikationstiden

om 14 dagar.

19.2 Sjukanmalan och sjukintyg

19.2.1 Anmédlan om sjukdom och atergang i arbete

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska anstdlld omgaende gora anmalan
till arbetsgivaren. Vidare ska den anstallde sa snart som mdjligt meddela arbetsgivaren
ndr atergang i arbete beraknas kunna ske. Sadant besked ska lamnas senast dagen fore

atergang.

19.2.2 Forsakran och lakarintyg
Skriftlig forsdkran skall lamnas till arbetsgivaren om att den anstallde har varit sjuk och i
vilken omfattning som arbetsformagan varit nedsatt. Sjuklon utbetalas efter det att sddan

forsakran lamnats.

Vid franvaro pa grund av sjukdom som varar langre tid an sju dagar efter
sjukanmalningsdagen dr arbetstagaren skyldig, enligt SJLL, att uppvisa lakarintyg.
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Om skal foreligger kan arbetsgivaren fran tidigare dag begara ldkarintyg utfardat av
anvisad lakare. Begdran kan ej avse forfluten tid. Lakarintyget bekostas da av
arbetsgivaren. Sddan begaran skall ha framstallts innan sjukfranvaroperiod pabdorjats.

Anmirkning
Arbetsgivaren tillhandahdller formuldr for forsikran.

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begéran skriftligen motivera skilen for begaran av
lakarintyg fran tidigare dag.

19.3Inskrankningar i ratten till sjukion

Utover vad som anges i 5 § SJLL galler att, om den anstéllde har undantagits fran sjukfor-
maner eller dessa har nedsatts enligt lag (1962:381) om allmén forsakring, arbetsgivaren
inte ar skyldig att utge sjuklon eller har ritt att nedsitta denna i motsvarande man.

19.4Sjuklonens storlek
Sjuklonens storlek regleras i 6 § SLL med anpassning for karens enligt 4.2 och 4.3

19.4.1 Berakningsperiod

Sjuklon berdknas pa ordinarie 16n — méanadslon, timlon eller rorlig 16n — for innevarande
loneperiod eller pa narmast foéregaende loneperiod. Berdkningsperiod bestdms fran och
med att detta avtal borjar tillampas.

Byte av berdkningsperiod far ske efter 6verenskommelse vid lokal féorhandling.

19.4.2 Karensperiod

Sjukléneperioden inleds med en karensperiod. Under karensperioden utges ingen
sjuklon. Karensperioden uppgar till 20 % av arbetstagarens genomsnittliga
veckoarbetstid.

Anmirkning

1. Med genomsnittlig veckoarbetstid avses arbetstagares arbetstid i timmar under en
normalvecka. For anstillda pi enstaka dagar eller liknande eller med oregelbunden tjinstgoring
beriknas ett snitt Gver en representativ period.

2. Vid dterinsjuknande inom fem kalenderdagar fortsdtter samma karensperiod upp till 20 % av
arbetstagarens genomsnittliga arbetstid.

3. Antalet karensperioder begrinsas till tio under en tolvmdnadersperiod. Karensperiod som
stricker sig over flera dagar i en och samma sjukperiod riknas som en (1) karensperiod.

19.4.3 Sjuklon efter karensperiod till och med dag 14
Sjuklon utgar efter karensperioden t o m dag 14 i sjukperioden. Under denna period utgar
sjuklon enligt foljande:
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19.4.3.1

Sjuklon utgar med 80 % av ordinarie manadslon dividerat med antalet arbetstimmar per
kalendermanad for varje timme den anstéllde varit franvarande fran arbetet efter
karensperioden t.o.m. dag 14, som skulle ha varit arbetsdagar i varje sjukfranvaroperiod.
Vid timlon utges 80 % av ordinarie timlon.

19.4.3.2
For rorlig 16n utgar sjuklon med 80 % av genomsnittlig rorlig 16n berdknad pa arbetad tid,
utover 16n enligt punkt 4.3.1 for varje timme den anstallde varit frdnvarande.

Till anstdlld som skulle ha arbetat pa obekvam arbetstid utgar sjuklén med 80 % av den

ob-ersittning den anstdllde gatt miste om.

19.4.4 Sjukfranvaro fr o m dag 15
Fr o m den 15:e dagen tillampas avdragsreglerna for manadsloni 18 §.

19.5Sjukdom under semesterledighet och helgdag

19.5.1 Anmald sjukfranvaro som infaller under semesterledighet bryter
denna. Sjuklon beraknas pa ordinarie Ion.

19.5.2
Anmdrkningar
1. Aterinsjuknande inom fem kalenderdagar riknas som fortsittning av samma sjukperiod vad

avser karensdag, ersittningens storlek och sjukloneperiodens lingd.

2. Sjuklon beriknas ej pd dvertids- eller mertidsersittning.

Nedanstaende reglering trider i kraft 1 april 2026

19.5.2

Anmdrkningar

3. Aterinsjuknande inom fem kalenderdagar riknas som fortsittning av samma sjukperiod vad

avser karensdag, ersittningens storlek och sjukloneperiodens lingd.

4. Sjuklon beriknas ej pd dvertidsersittning.
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§ 20 Vakant

§ 21 Besked om icke lagstadgad ledighet

Arbetsgivaren ska svara arbetstagaren da denne ber om icke lagstadgad ledighet s& snart
detta kan ske, dock senast 14 dagar efter det att arbetstagaren framfort sin forfragan.

§ 22 Utbetalning av 16n med mera
1. Lonen berdknas manadsvis.

Pa bestamd dag senast den 25:e i manaden, skall 16nen for narmast foregaende manad

utbetalas.

Anmirkningar

Om arbetsgivare, utan giltigt skil, inte utbetalar on pd bestamd dag, kan ekonomiskt skadestind
utgd till den anstillde. Vidare kan arbetsgivare bli skyldig att utge allmdnt skadestind till facklig
organisation for brott mot kollektivavtalet.

Vid lokal forhandling kan dverenskommelse om andra berikningsperioder och utbetalningsdagar
triffas.

Vid forindring av utbetalningsdag skall arbetsgivare triffa dverenskommelse vid lokal forhandling
om sdrskilda overgdngsregler. De centrala parterna har forklarat sig beredda att medverka till att
dverenskommelse kan triffas.

2. Da den anstéllde slutar sin anstéllning skall slutlon om majligt betalas ut senast vid
ordinarie 16neutbetalningstillfalle.

Semesterersattning utbetalas enligt lag.

3. Arbetsgivaren utfardar skriftligt Ionebesked dar tidsperiod, arbetstid, 16n och 6vriga
ersattningar samt avdrag sarskilt framgar. Exempel pa lonebesked framgar av Bilaga
2.
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Kap 7: Ordningsregler

§ 23 Kladsel, skyddsutrustning och friskvard

23.1 Kladsel

Arbetsgivaren tillhandahaller erforderliga arbetskldader. Den anstéllde svarar for tvatt. Ett
belopp motsvarande kostnaden for tvattningen av arbetskladerna ska utga till den
anstéllde.

23.2 Skyddsutrustning

Om arbetet sa pafordrar tillhandahaller arbetsgivaren lamplig skyddsutrustning i den
omfattning som foljer av arbetsmiljolagen (1977:1160), arbetarskyddsstyrelsens forfatt-
ningssamling (AFS 1982:20) och livsmedelslagen (1971:511).

Anstalld har rétt till fria skyddsforkladen och skyddshandskar i den utstrackning som
kravs for arbetet.

Anmirkning
Behovet av halksiker fotbeklidnad skall utredas av foretagets skyddsorganisation eller om siddan

saknas av de lokala parterna.

23.3 Arbetsgivarens arbetsmiljoansvar
Huvudansvaret for arbetsmiljon ligger hos arbetsgivaren. Arbetsmiljdarbetet skall
bedrivas enligt arbetsmiljolagen och ska ske i samverkan.

23.4 Friskvardstimme

Syftet med friskvardstimme pa arbetet &r att skapa forutsattningar for ett hallbart
arbetsliv dar aktiv aterhamning och fysisk aktivitet ar naturliga delar av en balanserad
arbetsvecka, livsstil och ett langre arbetsliv.

Om verksamheten sa tillater ges arbetstagaren inom avtalsomradet majlighet till friskvard
under arbetstid. Tiden for aktiviteterna far uppga till en timme per vecka sammantaget,
friskvardstimmen planeras och anpassas efter behov och majligheter i dialog med
narmaste chef. Friskvardstimmen kan delas upp i mindre delar, dock ej kortare dan 20 min.
Exempel pa aktiviteter dr traning, promenader eller gemensamt anordnande aktiviteter i
ndra anslutning till arbetet eller aktiviteter arrangerade av lokala hélsoinspiratorer eller

motsvarande.
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Friskvardstimmen ar frivillig for bada parter och kan utefter verksamhetens behov och
krav forandras med kort varsel alternativt upphdra om man inte kommer 6verens om
annat i lokala forhandlingar. Friskvardstimmen omfattas av arbetsskadeforsakringen.

§ 24 Franvaro fran arbetet

Anstalld far inte utebli fran arbetet utan att ha arbetsgivarens tillstand eller att ha anmalt
forhinder, som godkdnns av arbetsgivaren eller dennes stallforetradare.

Regler om franvaro pa grund av sjukdom finnsi 19 §.

Upphorande av anstéllning vid olovlig franvaro

Arbetstagare som uteblivit fran arbetet 15 kalenderdagar, utan att till arbetsgivaren
anmalt sin franvaro ska anses ha avslutat sin anstédllning pa egen begédran utan
iakttagande av uppsagningstid. Nar anstallningen upphor pa detta sitt ska arbetsgivaren
underratta den anstéllde skriftligen. Underrattelsen skickas till den anstdlldes senast
angivna adress. Kopia av underréttelsen ska skickas till HRF/Fastighets.

Anmirkning
Arbetsgivaren ska, under den anstilldes franvaro, vara aktiv och forsoka fi reda pd skilen till den
anstilldes frinvaro.

§ 25 Anslagstavla och arbetsplatsbesdk

Arbetsgivaren tillhandahéller anslagstavla avsedd for personalmeddelanden och facklig

information.

Facklig foretradare har ritt att, i samrad med arbetsgivaren om tid och plats, gora arbets-
platsbesok samt pa uppdrag av anstdlld ta del av dennes loneredovisning.

Anmirkning
Skyddsombuds verksamhet regleras i arbetsmiljolagen (1977:1160).
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§ 26 Anstillds ersdttningsskyldighet

26.1 Skadestandsskyldighet m m

26.1.1
De fall da anstélld kan bli skyldig att ersdtta arbetsgivaren for skada regleras i

skadestandslagen (1972:207).

26.1.2

Vid arbetsgivarens ansprak om skadestand galler att om det genom anstallds
medgivande, 6verenskommelse vid forhandling eller genom dom konstateras att ersatt-
ningsskyldighet foreligger, har arbetsgivaren rétt att gora motsvarande avdrag pa lonen.

26.1.3

Da betalning ej erhélles av gast, skall detta omedelbart anmalas till ansvarig arbetsledare.

Gemensam utredning skall darefter goras av de lokala parterna.

Om utredningen visar att den anstéllde varit grovt vardslos eller handlat med avsikt kan
kvittning i 16n ske om forutsattning finns enligt lag (1970:215) om arbetsgivares
kvittningsratt.

26.2Brott mot uppsagningstid

Anstalld som inte iakttar uppsagningstid, forlorar innestaende 16nefdrmaner
motsvarande lonen for de dagar av uppsagningstiden som den anstallde uteblivit, dock
hogst 14 dagars 16n.

Anmirkning
Lag om arbetsgivares kvittningsritt foreskriver att arbetsgivare som innehdller lon ofordrijligen
mdste begiira kronofogdemyndighetens besked om hur stort belopp som fir kvittas.

§ 27 Personalbostad

Om arbetsgivaren tillhandahaller bostad at anstalld, skall hyreskontrakt med angiven

hyra skrivas mellan parterna.

§ 28 Forsakringar

Arbetsgivaren skall teckna och vidmakthalla mellan Fremia och LO 6verenskomna

torsakringar, dvs
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¢ Huvudavtal om trygghet, omstdllning och anstéllningsskydd Fremia-LO.
Omstallningsorganisation dr Ciko.

e AGSB, forsakring om avgangsbidrag

e AGS, avtalsgruppsjukforsakring

e GTP, tjanstepension

e TFA, trygghetsforsakring vid arbetsskada

e AGL, avtalsgrupplivforsakring

e FPT, forsakring om fordldrapenningtilldgg

Arbetstagare far inte fora talan mot arbetsgivare eller anstalld om skadestand i anledning
av personskada som utgor arbetsskada.

§ 29 Arbetsledning med mera

29.1 Allmant

29.1.1
Med iakttagande av géllande lagar och detta avtal har arbetsgivaren ratt att leda och
fordela arbetet.

29.1.2
Foreningsratten skall pa 6mse sidor lamnas okrankt. Arbetsgivaren far anstalla personal
oavsett om denna &r organiserad eller inte.

29.1.3

Hanvisningar till lagbestimmelser i avtalet dr enbart avsedda som fortydliganden. De ger
inte avtalspart nagon skadestandsratt eller annan ratt utéver vad som foljer av
vederborande lagbestimmelse.

Detta avser dock inte den i 16 § inskrivna bestammelsen att semester utgar enligt lag.

2914
Beslut om inforande om kontroll- eller bevakningssystem (med detta menas elektronisk
overvakning sasom GPS eller kamera) ar forhandlingspliktigt enligt

medbestimmandelagen. Uppgifter som behover redovisas i dessa forhandlingar adr:

e Syftet med inforandet.
e Vilka personer eller befattningar inom foretaget som far tillgang till uppgifterna.
e Regler for hur uppgifterna sparas.
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29.2Hotellstadning

Innan stadpersonalens arbetsorganisation i stort faststélls pa hotellet, skall arbetsgivaren
samrada med stadpersonalen.

Organisation av den lI6pande verksamheten skall ske efter samrad med tjanstgorande
stadpersonal pa hotellet. Vid samradet skall sarskilt beaktas arbetsmiljolagens regler.

Samradet kan exempelvis innefatta genomgang av genomsnittstal for antal stadade rum/
baddar, stadkvalité, staidmetodik, utrustning samt sakerheten pa arbetsplatsen.

Efter 6verenskommelse vid lokal forhandling bor hotellstddarnas arbetsvillkor enligt ovan
sarskilt regleras.

Anmirkning
Foreskrifter om sirskilda regler om arbetsmiljo finns i arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling,
AFS 1998, Belastningsergonomi samt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete.

§ 30 Giltighetstid

Detta avtal galler fran och med den 1 april 2025 till och med den 31 mars 2027. Avtalet
galler darefter for ett ar i sinder savida det inte sdgs upp senast tva manader fore avtalets
utlopningsdatum.

Om nagon av parterna begar forhandling, ska forslag till andringar lamnas den andra
parten sa snart kan ske fore giltighetstidens slut.

Om begdran av forhandling framstélls och avtalsforslag lamnas enligt stycket ovan galler
avtal for tiden efter den 31 mars 2027 med sju dagars uppsagningstid.

Stockholm den 5 maj 2025

Arbetsgivarforeningen Fremia Fastighetsanstalldas Forbund

Hotell och Restaurang facket
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Bilaga 1
Arsarbetstidsavtal

Foretag inom avtalsomradet ar mycket olika till storlek och karaktar. Foéretagen har
ocksa starkt varierande belaggning och omséttning samt skiftande typer av

uppdrag.

Parterna forklarar sig positiva till att branschens foretag inom ramen for gallande lagar
och avtal far mojlighet att reglera arbetstidsfragor sa att respektive foretags sarskilda
forutsattningar beaktas. Parterna bedomer att sadana losningar ar till gagn bade for
anstillda och foretag. Okad produktivitet och flexibilitet bidrar till 5kad 16nsamhet. En
vag till detta kan vara att skapa langre berdkningsperioder. Syftet med sadana ar bl a att
skapa fler heltidstjanster och darmed minska behovet av deltids- och extra anstallningar,
dels forlanga sdasongsanstallningar och dels ge forutsattningar for 6kad kontinuitet och
kvalitet i foretagens verksamhet. Parternas avsikt ar att bade anstéllda och foretag ska

finna former for utveckling.

Parterna forklarar sig dven positiva till att de lokala parterna traffar avtal om
flextidssystem. Riktlinjer utfardas av de centrala parterna. Huvudregeln &r att alla Fremia-
anslutna foretag efter lokal forhandling ska kunna omfattas av detta avtal.

Vid avgorande av om arbetstidsavtal enligt denna bilaga ska upprattas kan exempelvis
foljande kriterier beaktas:

e variation i belaggning
e variation i 6ppethéllande avseende aret, dagar i veckan och sett dver dygnet m m

e variation i omséttning, t ex kvartalsvis.

Avtalsvillkor
1. Berdkningsperiod enligt denna bilaga far omfatta max 12 manader i f6ljd och kan

borja galla vid valfri tidpunkt. Avstamning sker vid berdkningsperiodens slut. I
underlaget for faktiskt arbetad tid ingar semester, annan beviljad ledighet och
sjukfranvaro.

2. De lokala parterna dger ratt att traffa kollektivavtal om avsteg fran kollektivavtalet
kap 3, §§ 8-11.

Anmirkning

Vid overenskommelse om avsteg frian Arbetstidslagen regler om sammanlagd arbetstid, veckovila,
dygnsvila och arbetstiden for nattarbetande, ska kompensationsledighet/annat limpligt som de
anstillda ska erhdlla for avvikelsen anges.
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3. Anstéllda som omfattas av detta avtal har madnadslon. Manadslonen berdknas for ge-
nomsnittlig ordinarie arbetstid.

4. Arsarbetstiden, ordinarie arbetstid, vid heltidsanstéllning ar 2 080 timmar (52 x 40).
Harifran avraknas extra ledighetsdagar.

5. Minst 70 % av den ordinarie arbetstiden ska schemal4ggas. Aterstaende tid laggs ut
flexibelt efter samrad. Besked om arbetstidens forlaggning ska lamnas avseende 20 %
med minst 14 dagars framfoérhéllning och avseende aterstaende 10 % med tio dagars
framforhallning savida inte lokal 6verenskommelse traffas om annat.

De lokala parterna dger ratt att, inom gallande arbetstidsregler, Gverlata till anstalld och
arbetsgivare att traffa individuell 6verenskommelse om arbetstidens forlaggning.
Kollektivavtalet Kap. 3, § 8 p. 4 och 7 ska dock iakttas. Individuell 6verenskommelse
enligt detta avtal kan sdgas upp av respektive part med en manads uppsagningstid,
varvid den lokala 6verenskommelsen om arsarbetstid for foretaget ater blir géallande.

6. Heltidsanstélld som utfor 6vertid pa arbetsgivarens begaran och deltidsanstalld som
tillfalligtvis utfor mertid ska erhalla 6vertidsersattning respektive timlon harfor,
ndstkommande l6neutbetalning.

From 1 april 2026 galler: Anstalld som utfor 6vertid pa arbetsgivarens begaran ska
erhalla 6vertidsersattning respektive timlon harfor, nastkommande l6neutbetalning.

7. Om det foranleds av sakliga skal far huvudsemester forlaggas till annan tid dn 15 maj
till 15 september. Vid semester eller annan franvaro tillimpas for manadsavldnade
loneavdrag efter den genomsnittliga arsarbetstiden.

8. Overskott/underskott av timmar redovisas skriftligt varje manad. Om 6verskott av
timmar konstateras utges 6vertidsersattning med 55 % av ordinarie 16n, savida inte
parterna traffar annan 6verenskommelse.

Om det vid avstamning vid berakningsperiodens sluttidpunkt konstateras underskott av
timmar ska dessa laggas ut senast under den efterfoljande attaveckorsperiod som foljer
efter avstamningen om inte annan dverenskommelse traffas.

9. Vid anstallnings upphorande laggs eventuellt verskott/underskott av timmar ut
under uppsagningstiden eller dras av/utbetalas vid berdkning av slutlon.
Vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist ska dock eventuellt underskott av timmar vid
anstallningens upphorande ej dras av vid berdkning av slutlon.

10. De lokala parterna traffar avtal om avtalets giltighet.

Anmirkning
Vid schemaliggning gors pd forhand en prelimindr bedomning av ldg- och hiogsisonger under dret.
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Foérhandlingsordning
Respektive part kan pakalla lokal férhandling avseende inférande av arbetstidsavtal

enligt denna bilaga. Forhandlingen ska bedrivas skyndsamt. Om de lokala parterna inte
blir 6verens om forutsattningarna for ett branschanpassat arbetstidsavtal foreligger ager

bada parter ratt att tillsammans, eller var for sig, hanskjuta fragan till de centrala parterna.

Sadan central forhandling ska pakallas senast tva veckor efter det att den lokala férhand-

lingen avslutats. Central forhandling ska bedrivas skyndsamt.
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Bilaga 2 — Exempel pa
uppgifter i lonebesked

e Arbetsgivarens namn, adress och organisationsnummer
¢ Den anstdlldes namn, personnummer och adress
o Inbetald skatt for manaden samt ackumulerad for hela aret
e For vilken period 16nen avser samt Ioneutbetalningsdatum
e Lon, Ioneform, mertids-, overtids- och ob-ersattningar
From 1 april 2026 galler: Lon, 16neform, 6vertids- och ob-ersattningar

Eventuell franvaro och avdrag for densamma

Semesterlon, antalet semesterdagar
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Overenskommelse om
loner med mera

Overenskommelse om I6ner med mera fér anstillda vid Folkets Hus och parker
2025-04-01 — 2027-03-31.

§ 1 Allmant

Vid foretag som under avtalstiden ansluter sig till Fremia/FHPA, och vid arbetsplats som
under avtalstiden Gvertas av foretag som dr bundet av detta avtal, galler att anstallds
sammantagna loneférmaner inte far sankas pa grund av att detta avtal borjat galla.

Kvinnor och man skall ha lika 10n for arbete av lika varde.

§ 2 Principer for 16nesittning

Riktlinjer for I6nesattning pa foretaget
Utveckling av 16nepolitik och 16nesystem pa foretagsniva avser att stimulera och utveckla

arbetsorganisation och arbetsinnehall, 6ka de anstdlldas kompetens, bidra till teknisk,
utveckling, att 6ka servicegrad, kvalité och kundorientering samt att 6ka konkurrenskraft,

produktivitet och 16nsamhet pa foretaget.

Arbetsgivaren har huvudansvaret for att alla anstéllda ges mdojlighet till 6kad kompetens
och utveckling i arbetet. En utveckling av arbetsuppgifterna ska ligga till grund for en
positiv 1oneutveckling.

En forutsattning for detta ar ett malmedvetet arbete pa foretaget. Foretaget ska arbeta for
att skapa for alla anstédllda gemensamma och av alla anstédllda kdnda utgangspunkter for
saval arbetsorganisationen, arbetsinnehallet, kompetensutvecklingen som 16nesystemet.
Sadant arbete sker i samverkan mellan de lokala parterna.

I samband med de lokala forhandlingarna skall de lokala parterna kartlagga och
analysera l6nestrukturen pa arbetsplatsen. Kartlaggning och analys ska belysa om
omotiverade

skillnader i fraga om loneldge och loneutveckling foreligger. Lonesattning ska ske utan
diskriminering. Skillnader i 16n beroende pa kon, etniskt ursprung, sexuell laggning eller
funktionshindrade ska ej forekomma.

Folkets Hus och Parker 40



Riktlinjer for lokal 16nesattning

Riktlinjerna ar tankta att stimulera foretagen att anvanda mdjligheten till lokal 16nebild-
ning samt att vigleda i detta arbete. Fordelen med en lokal 16nebildning ar att den verkan
stimulerande for de anstdllda i och med att var och en bedoms efter sin egen formaga och
sina egna insatser. For att den lokala 16nebildningen skall f& denna verkan ar det viktigt
att foretagets kriterier och dess innebord for 16nesattning gors kianda for de anstallda. Ett
hjalpmedel i detta kan vara att uppratta en policy for vad som styr 16nebildningen, d v s
vilka kriterier som ar viktiga i bedomningen. For att Ionebildningen skall bli val
fungerande i det individuella foretaget ar det dock viktigt att lonepolicyn anpassas till det
egna foretaget och att foretaget tanker pa detta dven vid nyanstallningssituationer.

Forankring av I6nepolicyn i foretaget

For att den individuella I6nebildningen skall fa de positiva effekter som beskrivits ovan,
ar det viktigt att den ar val forankrad pa arbetsplatsen. Forankringen av lonepolicyn sker
lampligen vid arbetsplatstraffar och vid utvecklingssamtal med de enskilda anstallda.

Genom att diskutera kriterier for lonepolicyn vid utvecklingssamtal med enskilda
anstallda, far arbetsgivaren en direkt koppling till den anstilldes behov av och 6nskemal
om vidareutbildning eller annan kompetensutveckling. En inventering gors av den
anstalldes kunskaper och av foretagets behov.

Ett led i forankringen skall vara att samverka med den lokala fackliga organisationen eller
medarbetarna kring utformningen av lonepolicyn. Om arbetsgivarens bedomning i den
individuella 16nesattningen inte accepteras av den lokala fackliga organisationen, far
forhandling begaras enligt reglerna i avtalet.

Lonesamtal dr en naturlig del av 16neférdelningsprocessen. Det &r viktigt med en
tydlighet betraffande vem hos arbetsgivaren som skall genomfora lonesamtalen och att
denne person har kunskap att genomfora sddana samtal. Det ar arbetsgivarens ansvar att
informera medarbetarna om utfallet av 16neférdelningen. Utfallet motiveras for den
enskilde arbetstagaren.

For anstallda som far ringa 1onedkning ar det sarskilt viktigt att atgarder vidtas for att
denne skall kunna ¢ka sin kompetens och prestation. Betraffande dessa fragor skall
sarskilda samtal foras mellan narmaste chef och den anstallde.

I samtalet behandlas t ex den enskildes forutsattningar for arbetsuppgifterna och radande
arbetsforutsattningar, behov av kompetenshdjande insatser eller andra andamalsenliga
atgarder.

Syftet dr att samtalet skall resultera i en atgardsplan som uppréttats i samarbete mellan
ndrmaste chef och den anstillde. Avsikten med atgardsplanen ar att forbattra den
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anstalldes forutsattningar att klara arbetsuppgifterna pa ett kompetent satt. Uppnas
malen skall detta beaktas vid kommande Ionerevision.

Befintliga atgardsplaner skall arligen tas upp till diskussion mellan arbetsgivare och lokal
facklig organisation fOr att ge bada parter majlighet att tillfora insatser/aktiviteter
och/eller samordna sddana.

De Ionekriterier som de anstdllda skall bedomas enligt skall vara tydliga och anpassade
till verksamhetens krav. Lonekriterierna ligger till grund for vilken 16netkning som skall
utga vid 16nerevisionen. Bésta resultat for okat engagemang och fraimjandet av de
anstalldas utveckling uppnas om kriterierna faststélls pa den enskilda arbetsplatsen. I
framtagandet av lokala riktlinjer kan man ha hjélp av att stélla sig foljande fragor: Vad
skall vi kinnetecknas av for att bli framgangsrika? Hur ska vi na 6kad 1onsamhet? Vilka
krav stéller det pa de anstallda?

Exempel pa lampliga kriterier:

1. Personliga

2. Yrkesmaissiga
3. Ansvar

4. Utveckling
Personliga

Kriteriet avser att kunna vardera sddana individrelaterade faktorer som tillfor foretaget
ett mervarde. Exempel: formaga till personlig effektivitet, mangkunnighet & flexibilitet,
formaga att ta ansvar for verksamheten, formaga till helhetssyn, idérikedom,
initiativformaga, pedagogiska fardigheter, samarbetsforméaga och formaga att
entusiasmera andra.

Yrkesmassiga

Kriteriet avser att mata kunskaper, fardigheter och erfarenheter som ar direkt kopplade
till yrkesrollen. Exempel: God branschkdannedom, sprakkunskaper, pedagogiska
tardigheter, noggrannhet och servicekansla. Anvander medarbetaren sina kunskaper,
tardigheter och erfarenheter for att forbattra forutsattningarna for verksamheten? Delar
han/hon med sig av sina kunskaper och erfarenheter?

Ansvar

Kriteriet avser att mata ansvar som ingar i befattningen. Har kan faktorer som arbetsupp-
gifternas svarighetsgrad och ansvar som darav foljer vigas in. Tar medarbetaren ansvar
for alagda arbetsuppgifter och fattade beslut? Exempel pa ansvar inom befattningen ar
inkop, bestdllning, kvalitetskontroll, planering, jour, arbetsledning.
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Kriteriet avser dven att mata ansvar som normalt inte ingar i befattningen, men som av-
gransar sig till den egna arbetsinsatsen. Det kan handla om att ta ansvaret for ett speciellt
arbetsomrade eller en arbetsuppgift som t ex sdkerhet och arbetsmiljo.

Utveckling
Kriteriet avser att mata individens utveckling av kunskaper och fardigheter, relevanta for

verksamheten. Exempel: att individen utvecklar sin skicklighet genom utbildning eller
praktik.

§ 3 Loneformer med mera
Lon kan utges antingen med manadslon eller med timlon.

Manadslon tillampas for anstédllningar omfattande minst 20 timmar per vecka och som &r
langre dn tre manader om inte annat overenskommes.

Anmirkning
Foretag som tillimpar timlon kan fortsittningsvis tillimpa timloneformen. Lokal facklig
organisation dger dock ritt att pikalla forhandling om inforande av minadslon vid dessa foretag.

Timlon for heltidsanstalld ar manadslonen dividerad med 173.

Timl6n for heltidsanstélld som stadigvarande arbetar nattjanst i hotellreception och
huvudsakligen har sin arbetstid forlagd mellan k1 01.00 — 06.00 4r manadslonen dividerad
med 164.

§ 4 Lonerevision 2025, 2026

Allméant
Med generell 16nedkning avses att alla anstédllda erhaller lika hdjning av utgaende 16n.

Med lokal l16nedkning avses den 16nedkning som tillfaller enskild anstalld i enlighet med
sarskild forhandlingsordning i detta avtal.

Deltidspension
Fran och med 1 april 2026 infors avsattning till deltidspension (se §14). Premier for

deltidspension berdknas pa samma underlag och regelverk som for kollektivavtalad
tjanstepension. For avtalsperioden 2025-2027 galler foljande fordelning mellan 16n och
avsattning till deltidspension:

1 april 2025: 1036 kr

1 april 2026: 884 kr samt avsattning till deltidspension med 0,2 procent
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Anstéllningsavtal tre manader fore I6nerevisionsdatum
Om arbetsgivare och arbetstagare traffat avtal om anstéllning finns mdojlighet att avtala

om att Ionen ska galla oberoende av narmast efterfoljande Ionerevision. En sddan
overenskommelse innebér att arbetstagaren inte omfattas av 1onerevisionen. For
overenskommelsen kravs att anstédllningsavtal traffas tidigast tre manader fére
lonerevision samt att den erbjudna I6nen overstiger den for individen i fraga vid

anstallningstillfallet gallande minimilon med minst 8 %.

Anmirkning
Bestimmelsen kan inte anvindas vid nyanstillning med ungdomslon.

Lokala I6nedkningar
Fordelning av det totala kronpaslaget under avtalsperioden samt relationen mellan

garanterad del och pott ar foljande:

Alternativ 1 — Garanti + pott

Garanti Pott Garanti Pott

kr/timme kr/timme kr/manad heltid kr/manad heltid
2025-04-01- 2:40 kr 3:59 kr 414:40 kr 621:60 kr
2026-03-31
2026-04-01- 2:04 kr 3:07 kr 353:60 kr 530:40 kr
2027-03-31

Berakning av lokalt I6neutrymme for individuell férdelning
Bada parter ska verka for en fungerande lokal 16nebildning.

De anstallda pa foretaget/arbetsstéllet vid revisionsdatumet, exkl personer anstéllda pa

enstaka dagar, bidrar till och kan fa ta del av det lokala Ioneutrymmet.

Ett lokalt I16neutrymme ska beraknas pa foretaget/arbetsstallet enligt foljande:

2025-04-01 2026-04-01

Kr/tim 3:59 kr 3:07 kr

Det lokala 16neutrymmet far anvandas for att hoja lonenivan till minimiléneniva. Det
lokala loneutrymmet ska ej anvandas for hojning till minimiloneniva 6 ars yrkesvana,

enligt aldersstegen for ungdomar samt for hojning vd byte mellan I6negrupperna.

Det lokala 1oneutrymmet framraknas genom att arbetstagarnas avtalade sysselsattnings-
grad (i antalet arbetade timmar per méanad) for alla anstéllda, som omfattas av l6nerevi-
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sionen summeras. Detta tal multipliceras darefter med det faststdllda Orestalet enligt ovan

och darmed ar det lokala l1oneutrymmet framraknat.

Summan av de anstdlldas avtalade sysselsiattningsgrad i timmar per manad x Orestalet

= lokala I6neutrymmet.

Alternativ 2 Garanti kr/timme kr/manad
2025-04-01 — 2026-03-31 5:99 kr 1 036 kr
2026-04-01 — 2027-03-31 5:11 kr 884 kr

Generella I6nedkningar

Arbetsgivaren kan vilja att fordela hela I6neutrymmet, som framgar av nedanstadende
tabeller, generellt. Beloppet avser heltidsanstélld arbetstagare. For deltidsanstalld
reduceras beloppet med héansyn till sysselsattningsgrad.

Under avtalsperioden utges 16n lagst det belopp som framgar av minimilénernai5 §.

Utgaende 16ner hdjs generellt enligt foljande.

From 2025-04-01 Man Tim
Kronor 1 036 kr 5:99 kr
From 2026-04-01 Man Tim
Kronor 884 kr 5:11 kr

Forhandlingsordning vid fordelning av lokalt Ioneutrymme
Foretag som sa onskar kan fordela hela 16neutrymmet generellt. Dar fordelning av lokalt

loneutrymme tillampas sker detta pa arbetsplatsniva.

Forhandling ska begaras senast tva veckor fore aktuellt 1onedkningsdatum (se ovan) och
vara slutford senast tva veckor efter detta datum.

Arbetsgivaren har skyldighet att begéra forhandling fore ovan angivet datum. Om arbets-

givaren inte begar forhandling ska Orestalet utldggas generellt.

Forhandlingsframstallan ska stallas till facklig fortroendeman pa arbetsplatsen eller den
som HRF/Fastighets utser bland den berorda personalen.
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Om vare sig facklig fortroendeman eller utsedd person finns ska arbetsgivaren stélla
forhandlingsframstéllan till HRFs respektive Fastighets lokalavdelning. HRF/Fastighets
har da att inom tva veckor meddela arbetsgivaren om man onskar forhandling.

Om sa ej sker har arbetsgivaren ratt att fordela det lokala utrymmet i enlighet med eget
forslag, vilket insandes till HRF/Fastighets lokalavdelning.

I de fall de lokala parterna efter forhandlingar inte kan trédffa 6verenskommelse om
tordelning, har lokal part rétt att fora fragan till central férhandling. Part som 6nskar
pakalla central forhandling ska gora detta inom 14 dagar fran justerat lokalt protokoll.
Om de centrala parterna inte kan enas utldggs orestalet generellt, dock att parterna dger
overlamna fragan till avtalsradet for bedomning.

De centrala parterna atar sig att gemensamt och var {or sig utbilda och informera de
lokala parterna hur man ska ga tillvdga vid lokala 16neférhandlingar.

Anmiirkning
Vid loneokning den 1 april 2025 ska forhandling enligt ovan begiras senast den 23 maj 2025 och
vara slutford senast den 20 juni 2025.

§ 5 Minimiloner

FOR ARBETE SOM OMFATTATS AV TIDIGARE KOLLEKTIVAVTAL FREMIA-HRF
Vid faststédllande av minimiloner har beaktats utbildning, yrkesvana och svarighetsgrad.

Nedan angivna loner dr endast att betrakta som ldgsta garanterade minimiloner.

1. kvalificerat yrkesarbete
Arbete som forutsatter gymnasial yrkesutbildning eller darmed jamforbar utbildning eller

langvarig praktisk erfarenhet av kvalificerat yrkesarbete inom arbetsomradet.

Minimiloner 2025-04-01- 2026-04-01-
2026-03-31 2027-03-31

Kronor/manad 28 298 kr 29 090 kr

Kronor/timme 163:57 kr 168:15 kr

Minimilon efter 6 ars yrkesvana:

Kronor/manad 29 775 kr 30 609 kr

Kronor/timme 172:11 kr 176:93 kr
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2. Yrkesarbete

Harmed avses arbete dar forkunskaper inte ar nadgot krav och introduktion och utbildning

normalt sker pa arbetsplatsen.

Nagon formell utbildning ar i sig inte en forutsattning for att klara arbetsuppgifterna.

Minimiloner 2025-04-01- 2026-04-01-
2026-03-31 2027-03-31

Kronor/ménad 26 983 kr 27 739 kr

Kronor/timme 155:97 kr 160:34 kr

Minimilon efter 6 ars yrkesvana:

Kronor/ménad 28 460 kr 29 257 kr

Kronor/timme 164:51 kr 169:11 kr
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3. Ungdomsloner for yrkesarbete
Ungdomslon kan tillimpas under hogst tre ar.

Minimil6n fran och med manadsskiftet efter det att nedan angiven alder uppnatts.

2025-04-01- 2026-04-01-
2026-03-31 2027-03-31
From 19 ar
Kronor /manad 22 192 kr 22 858 kr
Kronor /timme 128:28 kr 132:13 kr
From 18 ar
Kronor /manad 20 676 kr 21 296 kr
Kronor /timme 119:51 kr 123:10 kr
From 17 ar
Kronor /manad 19 918 kr 20 515 kr
Kronor /timme 115:13 kr 118:59 kr
Under 17 ar
Kronor /manad 18 422 kr 18 974 kr
Kronor /timme 106:48 kr 109:68 kr

Anmirkning till 1-3 ovan

For viss nattpersonal, se § 8 st 1 och 2, skall minimilon per timme multipliceras med 1,055

4. BERAKNING AV YRKESVANA

Yrkesvana forvarvas genom arbete inom hotell- och restaurangomradet och genom mot-
svarande arbete pa fartyg, inom storhushall eller liknande och genom utbildning inom
hotell- och restaurangomradet samt annan utbildning som bedoms vara likvardig.

Ett utbildningsar motsvarar ett yrkesvanear.
Yrkesvana i lonegrupp 2 forvarvas genom allt arbete inom lonegrupp 1.

Yrkesvana i lonegrupp 1 forvarvas genom arbete som ar likvardigt med den befattning
som arbetstagaren skall tilltrada.

Om arbete utforts under minst ett ars tid, far ett yrkesvanear tillgodordknas dven i
foljande fall

a) om deltidsarbete om minst 75 % utforts, eller
b) nar arbete omfattande minst 1 300 timmar utforts.
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For att fa tidigare yrkesvana tillgodoraknad skall arbetssokande i samband med att

overenskommelse om anstallning tréffas, visa betyg eller intyg.

§ 6 Minimiloner

For arbete som omfattats av tidigare kollektivavtal Fremia-Fastighets
Vid faststédllande av minimiloner har beaktats utbildning, yrkesvana och svarighetsgrad.

Nedan angivna loner dr endast att betrakta som ldgsta garanterade minimiloner.

1. Kvalificerat yrkesarbete
Arbetstagare som utfor kvalificerade stdad-, reparations- och underhallsarbeten eller

skotsel av den avancerade teknik som finns i fastigheten.

Minimiloner 2025-04-01- 2026-04-01-
2026-03-31 2027-03-31

Kronor/manad 28 298 kr 29 090 kr

Kronor/timme 163:57 kr 168:15 kr

Minimilon efter 6 ars yrkesvana:

Kronor/manad 29 775 kr 30 609 kr

Kronor/timme 172:11 kr 176:93 kr

2. Yrkesarbete
Harmed avses arbete dar forkunskaper inte ar nadgot krav och introduktion och utbildning

normalt sker pa arbetsplatsen.

Minimiloner 2025-04-01- 2026-04-01-
2026-03-31 2027-03-31

Kronor/manad 26 983 kr 27 739 kr

Kronor/timme 155:97 kr 160:34 kr

Minimilon efter 6 ars yrkesvana:

Kronor/manad 28 460 kr 29 257 kr

Kronor/timme 164:51 kr 169:11 kr

Nagon formell utbildning ar i sig inte en forutsattning for att klara arbetsuppgifterna.
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3. Ungdomsloner for yrkesarbete
Ungdomslon kan tillimpas under hogst tre ar.

Minimil6n fran och med manadsskiftet efter det att nedan angiven alder uppnatts.

2025-04-01- 2026-04-01-
2026-03-31 2027-03-31
From 19 ar
Kronor /manad 22 192 kr 22 858 kr
Kronor /timme 128:28 kr 132:13 kr
From 18 ar
Kronor /manad 20 676 kr 21 296 kr
Kronor /timme 119:51 kr 123:10 kr
From 17 ar
Kronor /manad 19 918 kr 20 515 kr
Kronor /timme 115:13 kr 118:59 kr
Under 17 ar
Kronor /manad 18 422 kr 18 974 kr
Kronor /timme 106:48 kr 109:68 kr

4, Berdkning av branschvana
Branschvana forvarvas genom arbete inom avtalsomradet. Arbetstagare kan vid berak-

nande av branschvana fa tillgodordkna sig arbetad tid inom liknande arbete.

Arbetstagare med gymnasial utbildning inom fastighetsarbete eller liknande bransch-
omrade, far vid berdknande av branschvana tillgodordkna sig utbildningstiden.

Branschvana ska faststallas vid anstéllningstillfallet.

Arbetstagare som kvalificerar sig for hogre branschvanetillagg erhéller detta fran och med
den forsta i kalendermanaden efter det att branschvana férvarvats.

5. Handledartillagg
Arbetstagare med handledaransvar for elever fran gymnasieskolans yrkesprogram,

yrkeshogskola eller annan av parterna godkand utbildning, erhaller sarskilt 16netillagg.

Tillagget ska lagst utga med 56 kr per dag, for de dagar man &dr verksam som handledare.
Anmirkning

Handledare ska genomgd handledarutbildning pd det sitt som fastighetsbranschens
utbildningsnimnd rekommenderar. Handledare ska endast handleda en elev dt gdangen.
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Inhyrningsfragan

Inhyrningsfragan — Arbetsgivarforeningen Fremia, Hotell och Restaurang Facket
och Fastighetsanstélldas Forbund.

Parterna har en gemensam uppfattning att bemanningsforetag kan vara ett komplement
till ett foretags ordinarie verksamhet. Parterna har darfor, med beaktande av de forutsatt-
ningar som galler inom avtalsomradet, traffat verenskommelse om regler vid anlitande
av bemanningsforetag nar det finns personer som har foretradesratt till ateranstallning

efter uppsdgning pa grund av arbetsbrist.

§ 1 Inhyrning i samband med foretradesritt till
ateranstallning

Denna reglering avser inhyrning i samband med foretradesratt till ateranstallning
beroende pa tillsvidareanstilldas uppsagning pa grund av arbetsbrist.

Nar det finns fore detta anstdllda som ar uppsagda pa grund av arbetsbrist och som har
foretradesratt till ateranstdllning galler foljande raknat fran den dag da uppsagningstiden
16per ut for de arbetstagare som har langst uppsagningstid (LAS 11 § st 1).

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid overstigande fem veckor
héarefter ska uppta férhandling med lokal facklig organisation i syfte att uppna enighet. I
torhandlingen anges skalen for att anlita bemanningsforetag. Forhandlingen ska dven
klargora i fall arbetsgivarens krav kan tillgodoses genom ateranstallning av arbetstagare
med ateranstallningsratt under forutsattning att arbetstagaren har tillrackliga
kvalifikationer.

Om foretaget fattat beslut om nedldggning av en driftsenhet eller flytt av hela eller delar
av verksamheten géller inte ndgra begransningar mot inhyrning av arbetskraften fran
bemanningsforetag under den tid beslutet om nedlaggning eller flytt verkstalls. Nedlagg-
ningsprocessen ska i normalfallet inte 6verskrida sex manader.

Kan de lokala parterna inte enas kan arbetsgivaren snarast pakalla central forhandling
efter avslutad lokal forhandling. Central forhandling ska dga rum inom tio dagar fran
pakallandet. De centrala parterna ska verka for en 16sning av forhandlingsfragan vilken
beaktar bade foretagets behov och arbetstagarnas berattigade intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen kan arbetsgivarsidan inom tre arbetsdagar fran

forhandlingens avslutande, hanskjuta saken till namnd enligt § 2 Namnden f6r inhyrning.
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Underlater arbetsgivarsidan att pakalla central forhandling eller hénskjuta saken till
namnd, kan inhyrning inte vidta alternativt ska den avslutad inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pakallar central forhandling i ratt tid och hanskjuter saken till
namnd i ratt tid, kan inhyrning paga till dess en vecka forflutit fran beslut i namnd.

Anmirkning
Med bemanningsforetag avses bemanningsforetag enligt lagen (1993:440) om privat
arbetsformedling.

Varije driftsinskrinkningsforfarande riknas for sig.

§ 2 Namnden for inhyrning
Parterna dr ense om att inrdtta en naimnd for inhyrning enligt nedan.
Forfaranden i nimnden ska vara forenklat och snabbt.

Namnden ska besta av tre ledamoter, en fran Hotell och Restaurang Facket alternativt
Fastighetsanstélldas Forbund, en fran Arbetsgivarforeningen KFO och en opartisk ordfo-
rande som parterna utser gemensamt bland ordinarie domare i arbetsdomstolen, Svea
Hovritt eller Hogsta Domstolen. Den opartiska ordforanden arvoderas av parterna med
lika delar.

Néamnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre veckor fran
pakallandet. Ett beslut kan ske dven om endera parten inte efterkommit en begéran att
inkomma med skriftligt svaromal. Namnde far, men behover inte, hdlla muntlig
torhandling innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av
namnden vid en muntlig forhandling, men far ske om handlaggningen trots

bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Namnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna atgard kan
anses strida eller strider mot 25 § lagen om anstallningsskydd (LAS). Beslutet ska

protokollforas.

Namnden ska som huvudregel redovisa skalen skriftligt, men far ocksa redovisa skélen

muntlig till respektive part.

Om namnden forklarat att arbetsgivarens atgard strider mot 25 § LAS kan arbetsgivaren
valja att avbryta inhyrningen inom sju dagar fran det att arbetsgivaren fatt del av
namndens beslut och vid fortsatt arbetskraftsbehov ateranstalla enligt turordning, eller
betala den ekonomiska kompensation som namnden beslutat om till dem vars
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foretradesratt krankts. Kompensation ersdtter den ideella skada som arbetstagaren lidit
och utgar med 1,5 prisbasbelopp.

Arbetsgivaren som foljer namndens utlatande och forfarande enligt ovan kan inte bli
foremal for annan rattslig provning for brott mot 25 § LAS.
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Overenskommelse om
riktlinjer for
kompetensutveckling

Inriktning
Konkurrensférmagan hos foretagen inom handels- och tjanstesektorn blir allt mer bero-

ende av kvalificerade anstallda. For att verksamheten skall utvecklas ar det dven viktigt
med en kontinuerlig och planerad kompetensutveckling av de anstallda.

Utvecklingen kan i hog grad ske direkt pa arbetsplatsen genom en flexibel och
stimulerande arbetsorganisation dar teori och praktik blandas.

En fortlopande utveckling av foretag och arbetstagarna skapar forutsattningar for

lonsamhet och tryggare anstdllning.

Rétt och ansvar
Alla anstéllda har saval ratt till samt eget ansvar for att kontinuerligt utvecklas i arbetet.

Kvinnor och mén ska ges samma madjlighet till kompetensutveckling.

Utforma i samverkan
Utformningen av kompetensutvecklingen ar en ledningsuppgift. Kompetensutveckling

utgar fran en langsiktig verksamhetsanalys, genomford av foretaget efter samrad med
den lokala fackliga organisationen/fackligt ombud i foretaget. I analysen forutsétts varje
anstdllds medverkan och engagemang. Vid analysen faststélls planer for kompetens-
utveckling vilka utformas och f6ljs upp kontinuerligt med héansyn till konkurrens- och

omvarldssituationen.

Kartlaggningen av den enskilde arbetstagarens utvecklingsbehov och planeringen av de
atgarder som ar lampliga sker i samverkan med den anstéllde.

Utvecklingssamtal och arbetsplatstraffar rekommenderas som grund for planering av

kompetensutvecklingen.

Kostnader
Den kompetensutveckling som behdvs for att klara nuvarande och kommande arbetsupp-

gifter i foretaget ska ske pa betald arbetstid.

Stimulera och premiera
Kompetensutveckling maste uppmarksammas, stimuleras och premieras.
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Vid I6nesdttningen bor det vara naturligt att koppling sker till resultat och kompetens.
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