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Lonebilaga B1 for anstéallningar med tidlon

till "FASTIGHETER Branschavtal nr 14” gillande
2025-04-01 —2027-03-31

Minimiloner

F6ljande minimiloner och lagsta erséttningar giller under avtalsperioden 2025-04-

01 -2027-03-31

Fyllda 20 ar
Fyllda 19 ar
Fyllda 18 ar
Fyllda 17 ar
Fyllda 16 ar

2025-04-01
28 464

80 %
75 %
55%
50 %

2026-04-01

29 489
80 %
75 %
55%
50 %

For 16-19 aringar géller procentsatsen baserad pd minimilonen for fyllda 20 ar.
Lénen géller fran den forsta i den ménad arbetstagaren uppnar resp. alder.

Obekvam arbetstid

Vardagar
Vardagar
Lordagar
Lordagar
Sondagar

Helgdagar, nyars-, pask-,
pingst-, midsommar och

julafton

Annan dag fore helgdag

Anmdrkning:

Tid

19.00 - 22.00
22.00 - 06.00
06.00 —12.30
12.30 - 24.00
00.00 —24.00

00.00 —24.00
16.30 —24.00

2025-04-01 2026-04-01

Kr/tim
32,82
49,81
32,82
59,57
59,57

89,31
89,31

Kr/tim
33,80
51,30
33,80
61,36
61,36

91,99
91,99

I enlighet med §12.5 utgér inte ersdttning for obekvam arbetstid (OB)

samtidigt som Overtid.

Beredskapstjéinst

Nivéa 1 Mandag — Fredag
Niva 2 Lérdag — Sondag

Nivé 3 Storhelg

Med storhelg avses nyér, pask, pingst, midsommar och jul.

Lonereglering

Generell 16nehdjning/mén

Lonepott/méan

Handledartilldgg per arbetsdag

2025-04-01 2026-04-01

Kr/tim
15,12
30,23
45,35

2025-04-01
562
562

2025-04-01
56 kr

Kr/tim
15,57
31,14
46,71

2026-04-01
512
513

2026-04-01
57 kr



§ 1 Avtalets omfattning
1.1 Allmént

Kollektivavtalet reglerar anstillningsvillkoren for arbetstagare
anstillda for fastighetsarbete hos arbetsgivare, anslutna till
Almega Fastighetsarbetsgivarna.

Lokal dverenskommelse triffas mellan arbetsgivare och lokal
facklig organisation.

Lokal facklig organisation ar foretraddare for Fastighetsanstélldas
Forbunds foretagsklubb/arbetsplatsombud med
forhandlingsmandat eller foretradare for Fastighetsanstélldas
Forbunds region med forhandlingsmandat.

1.2 Arbetsomraden

Arbetsuppgifter som omfattas av detta kollektivavtal kan
hénforas till f6ljande arbetsomraden:

Kund-/hyresgéstservice Fastighetsreparationer

Viarmeteknik Skotsel av gronomraden

Ventilationsteknik Yttre renhéllning

Sanitetsteknik Inre stddning

Elteknik Sophantering

Styr- och reglerteknik Skyddsbehandling

Kylteknik Forberedelse- och

Datateknik avslutningsarbeten
Underhéllsarbeten

samt Ovriga ej specificerade fastighetsarbeten.

Efter sérskild 6verenskommelse kan avtalet dven i andra fall
tillimpas for stddning av kontor, butiker, industrier etcetera nér
sédan stadning utgdr en mindre del av fastighetsarbetet hos
arbetsgivaren.

Kollektivavtalet reglerar inte anstdllningar som ar att hinfora till
bemanningsforetag.



§ 2 Arbetets ledning och férdelning mm
2.1 Arbetets ledning och férdelning

Arbetsgivaren leder och fordelar arbetet samt anstéller
arbetstagare med iakttagande av avtalet och géllande
lagbestaimmelser.

En forutsittning for att utveckla foretagens effektivitet och
lonsamhet samt att ge foretagens kunder/hyresgéster en god
service, de anstillda trygghet i sina anstillningar och utveckling i
arbetet ar att foretagen fortlopande ser Gver arbetsorganisationen.
Vid dversynen, i vilken bade arbetsgivare och arbetstagare ska ta
del, bor sdrskilt beaktas utvecklandet av nya arbetsformer,
kompetensutveckling av de anstéllda och de anstélldas intresse av
stimulerande och varierande arbetsuppgifter.

2.2 Ordningsforeskrifter

Forhéllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pa
omsesidigt fortroende. Handlingar och uppgifter rorande
foretagets verksamhet och forhallanden hos hyresgéster/kunder
ska hanteras med aktsamhet och i enlighet med géllande
sekretesslagstiftning.

Vid anmodan fran arbetsgivaren ska arbetstagare uppge
forekomsten av andra anstillningar och dér gillande arbetstider.

2.3 Kontroll- och bevakningssystem samt system for
alkohol och drogtester

Beslut om inférande om kontroll-, bevakningssystem samt system
for alkohol- och drogtester &r forhandlingspliktigt enligt
medbestimmandelagen. Uppgifter som behover redovisas i dessa
forhandlingar ar:

e  Syftet med infoérandet.

e  Vilka personer eller befattningar inom foretaget som fér
tillgang till uppgifterna.
e  Regler for hur uppgifterna sparas

§ 3 Anstallningsformer
3.1 Tillsvidare

Arbetstagares anstillning géller tillsvidare.



3.2 Tidsbegrinsad

Avtal om tidsbegrdnsad anstéllning far traffas i foljande fall:

Sdsongsarbete

Vikariat

Avtal for viss tid som avser anstéllning efter pensionering.
Allmén visstidsanstéllning

For skolungdom och studerande nér de har ferier och vid
praktikarbete

DN A W N =

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstilld hos
arbetsgivaren antingen i allmén visstidsanstéllning i sammanlagt
mer &n 18 manader eller som vikarie i sammanlagt mer &n tva ar,
Overgar anstéllningen till en tillsvidareanstillning. Efter lokal
overenskommelse kan allmén visstidsanstéllning forlingas med
sex ménader.

Anmidirkning

Paragrafen giller ej anstdillningar ingdngna fore den 1 maj 2016.

3.3 Provanstallning

Arbetstagare kan efter skriftlig dverenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare anstillas for provanstéllning.
Provanstillningens tid far inte dverstiga sex manader. Om
arbetstagaren varit franvarande under provperioden, kan
anstillningen efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare forlingas med motsvarande tid.

Arbetstagare, som fullgjort dverenskommen provanstéllning utan
att underrittelse limnats om anstillningens upphdrande, innehar
darefter tillsvidareanstillning.

§ 4 Gemensam anstallning

4.1 Allméant

Flera arbetsgivare kan gemensamt anstélla arbetstagare enligt
foljande villkor:

Samtliga i den gemensamma anstéllningen ingdende fastigheter
ska vara avtalsbundna genom arbetsgivarnas anslutning till
Almega Fastighetsarbetsgivarna.



4.2 Samarbetsavtal

Samarbetsavtal mellan arbetsgivarna, innebiarande bl a gemensam
arbetsledning, ska finnas. Anstéllning respektive uppsigning av
arbetstagare sker genom denna arbetsledning.

Da samarbetsavtalet mellan arbetsgivare upphor, upphor
arbetstagares anstillning forst efter uppsdgning fran samtliga
arbetsgivare. Dessa ansvarar for 16n och andra forméaner till
arbetstagaren enligt detta kollektivavtal.

4.3 Mindre arbeten

Vid foretag dir den totala arbetsvolymen inte overstiger 15
timmar per vecka géller foljande:

Overenskommelse ska triffas med den enskilde arbetstagaren och
godkénnas av den lokala fackliga organisationen innan
anstillningen paborjas. Av anstéllningsavtalet ska framga:

e Den totala tidsatgdngen per vecka

e  Vilka dagar per vecka som arbetet ska utforas

e  En kortfattad arbetsbeskrivning

e Att arbetstiden forlaggs mellan klockan 06.00 - 22.00

e Att avdrag gors for franvaro de dagar som arbetet skulle ha
utforts

e Att ob-erséttning ej utgér.

Efter lokal 6verenskommelse kan parterna komma dverens om
flera objekt inom samma foretag.

Arbete kan tillfalligtvis utforas pa annan veckodag &n som
avtalats efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare. For arbete som enligt 6verenskommelsen infaller
under§ 7.5 helgdagsledighet, utgér ledighet med bibehallen 16n.
Anstillningen kan inte forenas med beredskapstjénstgoring.

Vid arbete utdver den avtalade arbetstiden som ar beordrat eller
godként i efterhand ska erséttning utga enligt § 8. Om
arbetstagaren erbjuds och accepterar en utdkning av arbetstiden
som innebdr att den dverskrider 15 timmar per vecka géller
avtalets huvudregler.



I slutet av varje méanad ska arbetstagaren 6verlimna en tidrapport
pa arbeten som utforts med sérskild timerséttning till
arbetsgivaren. Tidrapporten ska innehélla uppgift om arbetets art,
datum, tidsatgang samt tid pa dygnet dé arbetet utfordes.

P& arbetstagarens begiran forldggs semestern sé att den
sammanfaller med semestern i huvudanstéllningen. Sddan
begéran ska lamnas snarast mojligt dock senast en vecka efter det
att arbetstagaren fatt besked om semestern i huvudanstéllningen.

§ 5 Anstallningsavtal och anstallnings
omfattning

5.1 Anstallningsavtal

For varje anstillning uppréttas genom arbetsgivarens forsorg ett
anstillningsavtal.

5.2 Anstallnings omfattning

Anstiéllningens omfattning faststélls genom arbetstidsschema
(tidlon). Heltidstjénster ska efterstrivas. Redan tréffade
betingsanstillningsavtal fortsitter att gilla. Parterna ar 6verens
om att utforma sérskilda arbetstidsregler for att successivt fasa ut
befintliga betingsanstillningarna ur kollektivavtalet.

Vid utdkat arbetskraftsbehov ska i forsta hand deltidsanstéllda
erbjudas ett hogre antal timmar, sévida inte foretagets behov och
arbetsuppgifternas sérskilda beskaffenhet omojliggor detta.

5.3 Inhyrd arbetskraft

Vid inhyrning av arbetskraft, se bilaga 2.

5.4 Information om nyanstallning samt facklig information

Arbetsgivaren ska pa skriftlig begéran fran den lokala fackliga
organisationen dverldmna namn och arbetsstélle pa de
arbetstagare som nyanstillts inom avtalsomradet. Nyanstilld
arbetstagare har vid ett tillfélle ratt till en timmes facklig
information pa betald arbetstid.

§ 6 Anstallnings upphodrande

6.1 Erinran/varning

Innan arbetsgivare foretar uppségning pa grund av
omsténdigheter som hénfor sig till arbetstagaren personligen ska

7



arbetsgivaren genom skriftlig erinran/varning till arbetstagaren
bereda denne tillfille att iakttaga rittelse. Erinran/varningen ska
innehalla besked om vilka réttelser arbetsgivaren kraver.

Erinran/varningen behdver dock inte meddelas nér
omsténdigheterna dr sddana att det dr uppenbart att réttelse inte
kan komma ifraga eller skulle sakna betydelse.

6.2 Underrittelse om forestaende avskedande/uppsagning
pa grund av personliga skal

En arbetsgivare som vill avskeda eller sdga upp en
tillsvidareanstilld arbetstagare pa grund av omstdndigheter som
hanfor sig till arbetstagaren personligen ska underrétta
arbetstagaren om detta i forvig. Ar arbetstagaren fackligt
organiserad ska arbetsgivaren samtidigt med underréttelsen varsla
den lokala fackliga organisation som arbetstagaren tillhor. Géller
underrittelsen uppsigning ska den ldmnas minst tva veckor i
forvag, och giller den avskedande, ska den ldmnas minst en
vecka i forvag.

6.3 Overlaggning

Arbetstagaren och den lokala fackliga organisation, som
arbetstagaren tillhor har rétt till Gverldggning med arbetsgivaren
om den atgidrd som underrittelsen avser. En forutsittning dr dock
att overlaggning begirs senast en vecka efter det att
underrittelsen ldmnades.

Har 6verldggning begérts, far arbetsgivaren inte verkstélla
uppségning eller avskedande forrdn overlaggningen har avslutats.

6.4 Forhandling vid arbetsbrist

Innan arbetsgivaren fattar beslut om uppsigning pa grund av
arbetsbrist eller permittering ska arbetsgivaren primérférhandla
enligt lagen om medbestimmande i arbetslivet §§ 11-14.

6.5 Uppsagning

Uppségningen fran arbetsgivarens sida ska grunda sig pa sakliga
skdl. Sakliga skil kan vara arbetsbrist eller forhdllanden som
hinfor sig till arbetstagaren personligen.

En uppsdgning ér inte grundad pé sakliga skil om det &r skéligt
att kriva att arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat arbete hos

sig.
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Om arbetsgivaren tidigare har berett arbetstagaren annat arbete
hos sig pa grund av forhallanden som hanfor sig till arbetstagaren
personligen, ska arbetsgivaren anses ha uppfyllt sin
omplaceringsskyldighet, om det inte finns sérskilda skal.

Uppségning ska vara skriftlig.
6.6 Avskedande

Avskedande far ske om arbetstagaren grovt har &sidosatt sina
aligganden mot arbetsgivaren. Avskedande ska vara skriftligt.

6.7 Tidsgrans for uppsagning/avskedande

Avskedande eller uppségning pa grund av personliga skél far inte
grundas enbart pa omsténdigheter som arbetsgivaren har ként till
mer an tvd manader innan underrittelse dirom ldmnades. Har
arbetsgivaren underlétit att underritta, riknas tiden i stillet fran
tidpunkten for avskedandet eller uppsagningen.

6.8 Besked om uppsagning eller avskedande

I beskedet om uppségning eller avskedande ska arbetsgivaren
ange vad arbetstagaren ska iaktta for det fall att arbetstagaren vill
gora gillande att uppsidgningen eller avskedandet ar ogiltigt eller
yrka skadestand med anledning av uppsidgningen eller
avskedandet.

Arbetsgivaren &r skyldig att pé arbetstagarens begéran uppge de
omsténdigheter som aberopas som grund for uppsigningen eller
avskedandet. Uppgiften ska vara skriftlig, om arbetstagaren begér
det.

Besked om uppségning eller avskedande ska lamnas till
arbetstagaren personligen. Ar det inte skiligt att kriva detta, far
beskedet i stéllet séndas i rekommenderat brev till arbetstagarens
senast kdnda adress. Uppsdgningen eller avskedandet anses ske
nér arbetstagaren far del av beskedet. Om arbetstagaren inte kan
antriffas och beskedet har sénts i brev, anses uppségningen eller
avskedandet ha skett tio dagar efter det att brevet lamnades till
posten for befordran. Har arbetstagaren semester anses
uppségningen eller avskedandet ha skett tidigast dagen efter den
da semestern upphorde.



6.9 Uppsagningstider

Giller fran och med 1 april 2024 om inte annat framgéar av 6.13,
6.16 eller 6.18.

Foljande uppsédgningstider géller for arbetstagaren om
arbetstagaren har en sammanlagd anstillningstid av
mindre én 2 &r 1 mén

from 2 ér 2 man

Overgangsregel- Nir det giller 2 ménaders uppsigningstid

For anstéllningsavtal som ér traffade innan 1 april 2024 ar
parterna 6verens om foljande. Om uppsigningstid dr sarskilt
reglerad i anstéllningsavtal sa géller sddan dverenskommen
uppsédgningstid enligt anstéllningsavtalet dven fortsittningsvis.

Foljande uppsdgningstider fran arbetsgivaren géller om
arbetstagaren har en sammanlagd anstéllningstid av

Mindre 4n 2 &r 1 méanad

tva ar tvd ménader
fyra ar tre ménader
sex ar fyra manader
atta ar fem manader
tio ar sex manader

6.10 Foretradesritt till ateranstillning

Arbetstagare, som vill utnyttja sin foretradesrétt till
ateranstéllning enligt reglerna i lagen om anstéllningsskydd ska
skriftligen anmaila detta till arbetsgivaren pé sadant sétt som
arbetsgivaren meddelat.

For att behalla sin foretradesritt ska arbetstagare skriftligt anméila
ansprak pa foretrddesritten senast inom en manad efter
anstéllningens upphorande. Har sddan anmélan inte gjorts
foreligger inte foretrddesratt till teranstillning.

Deltidsanstilld arbetstagare som onskar hogre sysselsittningsgrad
ska anmaila detta skriftligt till arbetsgivaren.

6.11 Arbetstagare som uteblivit fran arbetet

Arbetstagare, som uteblivit fran arbetet 15 kalenderdagar och ¢j
utan laga forfall till arbetsgivaren har anmalt giltigt forhinder att
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arbeta anses ha slutat sin anstéllning utan iakttagande av
uppségningstid. Nér anstéllning pa detta sétt upphor ska
arbetsgivaren ldmna underréttelse till arbetstagaren harom.
Underrittelse ska stéllas till arbetstagarens senast angivna adress.
Kopia av underrittelse ska tillstdllas den lokala fackliga
organisationen.

6.12 Ej iakttagen uppséagningstid

Arbetstagare, som slutar sin anstillning utan iakttagande av
faststélld uppsédgningstid, gér forlustig innestdende medel, dock
uppgdaende till hdgst ett belopp motsvarande vederborandes 16n
for den del av uppsdgningstiden som ej iakttagits.

6.13 Upphorande av tidsbegrdnsad anstallning

Tidsbegrinsad anstillning upphor utan uppségning vid
anstillningstidens utgang. Onskar arbetsgivare eller arbetstagare
att en tidsbegrénsad anstéllning ska upphora i fortid géller samma
regler som vid upphérande av tillsvidareanstéllning.
Uppsdgningstiden ar i dessa fall en ménad.

6.14 Underrattelse i vissa fall

Arbetstagare, anstélld for begransad tid och som varit anstélld hos
arbetsgivaren mer 4n tolv manader under de senaste tre aren, ska
underrittas minst en manad fore anstéllningstidens utgdng om
fortsatt anstillning ej kan beredas. Ar anstillningstiden s kort att
underrittelse inte kan ldmnas en méanad i forvég, ska
underrittelsen i stillet Iimnas nir anstdllningen borjar.

Ar arbetstagaren fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt
med underrittelsen varsla den lokala fackliga organisation som
arbetstagaren tillhor.

Om en sdsongsanstilld arbetstagare, som nér anstéllningen
upphdr har varit sdsongsanstilld hos arbetsgivaren mer én sex
manader under de senaste tva aren, inte kommer att fi fortsatt
sdsongsanstéllning vid den nya sdsongens borjan, ska
arbetsgivaren ge arbetstagaren underréttelse om detta minst en
manad innan den nya sésongen bdrjar.

Ar arbetstagaren fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt
med underrittelsen varsla den lokala fackliga organisation som
arbetstagaren tillhor.
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6.15 Overlidggning vid tidsbegrinsad anstillnings
upphoérande

Arbetstagaren och den lokala fackliga organisation, som
arbetstagaren tillhor, har rétt till 6verldggning med arbetsgivaren
om den atgidrd som underrittelsen avser. En forutsittning dr dock
att overlaggning begirs senast en vecka efter det att
underrittelsen lamnades. Om underréttelse ldmnas vid
anstillningens bdrjan ska dverldggning begédras omgaende.

Arbetstagare, som underréttas enligt ovan, har rétt till skilig
ledighet fran anstéllningen med bibehallna anstéllningsférmaner
for att besoka Arbetsformedlingen eller pa annat sétt soka arbete.

6.16 Upphorande av provanstallning

Ska provanstéllning avbrytas i fortid eller avslutas utan att dverga
i en tillsvidareanstéllning 1dmnas skriftlig underrittelse harom
senast tva veckor i forvig. Ar arbetstagaren fackligt organiserad
ska arbetsgivaren samtidigt med underrittelsen varsla den lokala
fackliga organisation som arbetstagaren tillhor.

Anmiirkning

Parterna dr éverens om att det under en évergdngsperiod
(avtalsperiodens lingd/3 ar) dr tillatet att anvinda
provijanstgoring.

6.17 Overlidggning vid provanstillnings upphérande

Arbetstagaren och den lokala fackliga organisation som
arbetstagaren tillhor har rétt till 6verldggning med arbetsgivaren
om den atgidrd som underrittelsen avser.

6.18 Avgang med pension

Anstillningen upphor nir den anstillde har uppnétt pensionsalder
enligt lag om anstillningsskydd, om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren kommit Gverens om annat.

Formalia reglerna enligt § 33a lagen om anstéllningsskydd
behover inte tillimpas.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska ldmna sin
anstillning i samband med att arbetstagaren far rétt till hel
sjukersittning som inte &r tidsbegrinsad enligt
socialforsdkringsbalken (2010:110), ska arbetsgivaren skriftligen
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ge arbetstagaren besked om detta sé& snart arbetsgivaren har fatt
kidnnedom om beslutet.

Anmiirkning

Arbetstagaren har rdtt att kvarstd i anstdllningen till utgdngen av
den mdnad dd han eller hon uppndr pensionsdlder enligt lag om
anstdllningsskydd.

6.19 Turordning och foretradesratt

Lokal 6verenskommelse far triffas i aktuella fall mellan
arbetsgivaren och lokal facklig organisation om avvikelse fran
bestimmelserna om turordning vid uppségning respektive
foretradesritt till ny anstéllning.

Med lokal facklig organisation avses hir av Fastighetsanstilldas
Forbunds region utsett ombud med sérskilt forhandlingsmandat i
denna fraga.

Protokollsanteckning:

Vid bestimmandet av arbetstagares plats i turordning enligt lagen
om anstéllningsskydd ska arbetstagare med tidl6n och beting
behandlas var for sig.

6.20 Arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren ska ldmna arbetsgivarintyg for arbetsloshetskassa
inom sju dagar fran det att arbetstagaren begért det.

§ 7 Ordinarie arbetstid

7.1 Langd

Ordinarie arbetstid utgor 40 timmar per helgfri vecka vid
heltidsanstéllning.

7.2 Del av ar

Efter lokal dverenskommelse kan, dér sa krivs, ordinarie
arbetstid under viss del av dret uppga till hogst 45 timmar per
helgfri vecka. Den genomsnittliga arbetstiden per 12-
ménadersperiod far darvid inte dverstiga 40 timmar per helgfri
vecka.

7.3 Forlaggning

Arbetstiden forldaggs till mandag - fredag med hogst nio timmar
per dag inom tidsramen klockan 06.00 -17.00 och for
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kontorsstddning inom tidsramen klockan 05.00-19.00. De lokala
parterna kan traffa avtal om utldggning av lingre arbetstid per
dag 4n nio timmar.

Arbetstiden kan, ddr sa erfordras och behovet ej kan elimineras,
utldggas till l16rdagar och sondagar inom tidsramen klockan
06.00-17.00 eller efter lokal dverenskommelse. Sddan arbetstid
ska uppforas & arbetstidsschema och inrymmas i 40-
timmarsveckan.

7.4 Forskjuten arbetstid

Om s erfordras kan efter lokal dverenskommelse en forskjutning
av arbetstiden utover ovan angivna tidsramar ske. Vid
arbetsperioder upp till atta veckor kan forskjutning av ordinarie
arbetstid ske efter individuell 6verenskommelse.

7.5 Helgdagsledighet

Arbetstagare 4r med bibehéllen 16n fri fran ordinarie arbete pa
nyéars-, pask-, pingst-, midsommar- och julafton samt alla
helgdagar.

7.6 Nationaldagen

Kalenderar dé nationaldagen infaller pa en 16rdag eller sondag
har heltidsanstélld arbetstagare ritt till ledighet motsvarande en
arbetsdag. For deltidsanstilld proportioneras ledigheten i
forhéllande till arbetstidens lingd. De lokala parterna ska traffa
overenskommelse om hur ledigheten ska forldggas. Saknas
foretradare for Fastighetsanstilldas Forbunds
foretagsklubb/arbetsplatsombud med forhandlingsmandat vid
foretaget traffas 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
berdrda arbetstagare.

7.7 Arbete - helgdag

Om sé erfordras och behovet ej kan elimineras, r arbetstagare
skyldig att efter samrad mellan arbetsgivare och arbetstagare
utfora arbete pa ovan som fria angivna dagar. For helgdagsafton
eller helgdag som infaller pa 16rdag/sondag géller ddrvid reglerna
for utldggning av arbete pa 16rdag/sondag.

I vecka da helgdag(ar) infaller mandag-fredag far i
arbetstidsschema utldggas hogst 32 timmars arbetstid.
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7.8 Arbetstidsschema — raster

Arbetstidsschema upprittas efter samrad mellan arbetsgivare och
arbetstagare med angivande av arbetstidens borjan och slut samt
rasternas forldggning.

7.9 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far
uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en
berdkningsperiod om hdgst 6 manader. Vid berdkningen av den
sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro likstillas
med fullgjord arbetstid. I den sammanlagda arbetstiden om 48
timmar ingar ordinarie arbetstid och dvertid. Beredskapstid ingar
inte.

Anmidirkning:

Berdkningsperioden bérjar den 1 januari respektive den 1 juli om
de lokala parterna inte triffat annan overenskommelse.

7.10 Dygnsvila

Varje arbetstagare ska som regel ges minst 11 timmars
sammanhéngande viloperiod per 24-timmarsperiod.

I den mén den sammanhéngande dygnsvilan, exempelvis pa
grund av dvertidsarbete eller annan omsténdighet som inte kunnat
forutses av arbetsgivaren, blir kortare dn elva timmar géller
foljande.

Arbetstagaren har ritt till sammanlagt 13 timmars viloperiod
under 24-timmarsperioden.

Arbetstagaren ska i sddana fall fa kompenserande viloperiod
motsvarande mellanskillnaden mellan 13 timmar och faktisk
sammanlagd erhéllen viloperiod under 24-timmarsperioden, dock
som mest 8 timmars kompenserande viloperiod.

Séddan kompenserande viloperiod ska i forsta hand ldggas ut i
borjan av ndstkommande ordinarie arbetspass eller i slutet av
innevarande arbetspass om arbetet till nagon del strackt sig in i
detta.

Om den kompenserande viloperioden av objektiva skil inte kan
forlaggas till ndstkommande ordinarie arbetspass, ska
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motsvarande ledighet forldggas inom 21 dagar eller overforas till
individuell tidbank.

Den kompenserande viloperioden ldggs ut pa ordinarie arbetstid
utan att l6neavdrag gors.

Arbetstagare dr skyldig, att pa det sétt arbetsgivaren anvisar,
rapportera eventuella avbrott i dygnsvilan.

Lokal éverenskommelse kan tréffas om andra regler avseende
dygnsvila under forutsittning att sddan dverenskommelse
Overensstimmer med reglerna i direktivet 2003/88/EG.

Anmiirkning:

24-timmarsperioden réiknas fran ordinarie arbetstids slut enligt
arbetstidsschema om inte de lokala parterna trdffat annan
overenskommelse.

7.11 Veckovila

Arbetstagare ska ha minst 36 timmars sammanhéngande ledighet
under varje period om sju dagar. Efter lokal 6verenskommelse
kan bestimmas att veckovilan istillet berdknas som ett
genomsnitt under en fjortondagarsperiod.

Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfalligtvis om det
foranleds av nagot sérskilt forhallande som inte kunnat férutses
av arbetsgivaren. Aven annan avvikelse fran forsta stycket far
goras efter lokal 6verenskommelse under forutsittning att
arbetstagaren ges motsvarande kompenserande viloperiod eller
bereds annat lampligt skydd.

Arbetstagare med beredskapstjanst under 16rdag-séndag ska vara
garanterad 60 timmars sammanhéngande ledighet, veckovila,
under en fjortondagarsperiod.

De lokala parterna kan med beaktande av reglerna i direktivet
2003/88/EG 6verenskomma om andra regler avseende veckovila
an vad som géller ovan.

Anmdrkning:

1. Overenskommelse enligt forsta stycket ovan kan trffas
mellan arbetsgivare och Fastighetsanstdlldas Forbunds
foretagsklubb/arbetsplatsombud med forhandlingsmandat
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eller om sadan inte finns vid foretaget mellan arbetsgivare
och berdrd arbetstagare. I sistndmnda fall ska
overenskommelsen dokumenteras skriftligt.

2. Parterna noterar att mojligheten till avvikelse i andra stycket
ska tillimpas restriktivt.

3. Med limpligt skydd i andra stycket avses annan form av
ledighet och inte ersdttning i pengar.

§ 8 Overtidsarbete
8.1 Overtid

Med overtidsarbete avses arbete som arbetstagare har beordrats
utfora utdver den for arbetstagarens gillande ordinarie dagliga
arbetstid.

D4 arbetsgivare sa anser erforderligt &r arbetstagare skyldig att,
om arbetstagaren ej har godtagbart férhinder, arbeta pa overtid i
den omfattning géllande lag medger.

Meddelande om overtidsarbete samt forhinder for sddant arbete
ska ldmnas i s& god tid som omstdndigheterna i varje sérskilt fall
medger och om mdjligt senast fore sista ordinarie rast.

Overtid kan vara enkel eller kvalificerad.

8.2 Lokal 6verenskommelse om extra overtid

Parterna ska undersoka mojligheterna att triaffa lokal
Overenskommelse om uttag av extra overtid. Om
overenskommelse inte triffas géller arbetstidslagens regler.
8.3 Kvalificerad 6vertid

Med kvalificerad dvertid avses overtidsarbete pa vardagar mellan
klockan 19.00 och klockan 06.00, l6rdagar, helgdagsaftnar enligt
§ 7.7 samt son- och helgdagar.

8.4 Enkel overtid

Med arbete pa enkel dvertid avses Overtidsarbete pa andra tider
dn ovan angivna.
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8.5 Kompensation
Kompensation for 6vertid utgar i form av kontant erséttning eller
i form av ledighet.

Overtidskompensation i form av kontant erséttning utgér med
foljande:

Kvalificerad dvertid
Ersittning per timme enligt foljande formel:

manadslonen vid heltidsanstédllning
78

Enkel overtid
Ersittning per timme enligt foljande formel:

manadslonen vid heltidsanstédllning
103

Overtidskompensation i form av ledig tid sker enligt foljande:

Kvalificerad dvertid
En 6vertidstimme kompenseras med tva timmars ledighet.

Enkel overtid
En 6vertidstimme kompenseras med en och en halv timmes
ledighet.

Utldaggningen av kompensationsledighet sker efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och berord arbetstagare.

Anmdrkning:

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan komma
overens om att overtid som ersatts med kompensationsledighet
ska ldggas ut inom en viss tidsperiod, t ex rdknat fran tidpunkten
for dvertidsarbetets utforande eller fore ett visst datum.

8.6 Aterforing av dvertid

Om oOvertidsarbete ersétts med kompensationsledighet enligt
denna paragraf aterfors motsvarande antal timmar till
overtidsutrymmet enligt ovan.
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Exempel

En arbetstagare utfor overtidsarbete en vardagskvill under 2
timmar. Dessa overtidstimmar riknas av fran évertidsutrymmet
enligt ovan. Overenskommelse trdffas om att arbetstagaren ska
kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under 3
timmar (2 timmar x 1,5 timmar = 3 timmar kompensations-
ledighet).

Ndr kompensationsledigheten har tagits ut tillfors dvertids-
utrymmet enligt ovan de 2 overtidstimmarna som har kompense-
rats genom ledigheten.

Under kalenderéret far hdgst 75 timmar pa detta sétt aterforas till
Overtidsutrymmet, sévida inte arbetsgivaren och den lokala
fackliga organisationen enas om annat.

8.7 Sarskilda overenskommelser med vissa arbetstagare

Arbetstagaren har rtt till Gvertidskompensation enligt ovan om
inte ndgon annan dverenskommelse triffats enligt nedan.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Overens om att
kompensation for overtidsarbete ska ges i form av att
arbetstagaren i stéllet far hogre 16n och/eller extra semesterdagar
utover lagstadgad semester.

Sédan overenskommelse ska framst gilla arbetstagare vars
arbetstid dr svér att kontrollera eller som har frihet att forldgga sin
arbetstid.

Overenskommelser enligt ovan ska vara skriftliga. De giller tills
vidare och kan revideras vid nésta Ionerevision.

Den part som vill att verenskommelsen ska upphora, ska
underritta den andra parten senast tvd méanader dessforinnan.

Arbetsgivaren ska underritta den lokala fackliga organisationen
ndr en 6verenskommelse har tréiffats.

8.8 Utryckningsersittning

Vid utryckning som sker pé arbetstagares fritid erhaller
arbetstagare en sérskild utryckningsersittning motsvarande 1/100
av manadslonen. Denna erséttning kan endast utga en géng under
det dygn som arbete normalt utfoérs (mandag-fredag). Under tid
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da beredskapstjénst enligt § 9 utfors utgér inte utrycknings-
ersittning. Lokal 6verenskommelse om annan erséttning kan
traffas.

8.9 Deltidsanstalld arbetstagare

Deltidsanstilld arbetstagare som utfor beordrat arbete utéver
faststéillda ordinarie arbetstiden erhaller utdver den ordinarie
betalningen ett belopp i enlighet med 8.5.

Om en deltidsanstélld som tackat nej till hogre
sysselsittningsgrad erbjuds arbete utdver sitt ordinarie
arbetstidsmatt utges ingen 6vertidskompensation.

Deltidsanstilld arbetstagare som skriftligt begért foretrade till
hogre sysselsittningsgrad kan inte beordras att arbeta utdver sitt
faststéillda arbetstidsmatt.

Anmidirkning:

I denna paragraf angivna ersdttningar inbegriper semesterlon
och semesterersdttning enligt § 10.

§ 9 Beredskapstjanst
9.1 Definition

Med beredskapstjénst avses arbetstagares skyldighet att vara
antréffbar pa annan tid 4n arbetstid for att i situationer da
omedelbart ingripande krivs kunna tréda i arbete.

9.2 Inforande

Beredskapstjanst inréttas efter samrad mellan arbetsgivaren och
den lokala fackliga organisationen. Saknas foretradare for
Fastighetsanstilldas Forbunds foretagsklubb/arbetsplatsombud
med forhandlingsmandat vid foretaget sker samradet mellan
arbetsgivaren och berérda arbetstagare.

Dar sé ar lampligt far beredskapstjénst organiseras genom
samverkan mellan flera arbetsgivare.

Arbetstagare med sérskilda skil kan undantas fran skyldigheten
att ha beredskap.
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9.3 Forlaggning

Beredskapstjanst forldggs i en f6ljd av max en vecka (sju dagar)
at gangen och fordelas sé att arbetstagare erhaller minst tva
vaktfria veckor mellan varje period.

Beredskapstjanst rdknas fran ordinarie arbetstids slut till ordinarie
arbetstids borjan efterfoljande arbetsdag.

Vid upprittande av bemanningslista ska efterstrivas att for
berdrda arbetstagare uppna sd manga beredskapsfria veckor som
mojligt.

9.4 Vistelse

Under beredskapstjinst ér arbetstagare skyldig att vara antréftbar
pa sadant sitt att han snabbt kan né den plats dér arbetet ska
utforas.

9.5 Ersattning

Ersittning for beredskapstjanst framgar av 1onebilaga B1.

For beredskapstjénst eller del ddrav som infaller mellan klockan
22.00 dag fore l6rdag och helgdagsafton enligt § 7 och klockan
06.00 dag efter son- helgdag ska ersittning utga enligt niva 2. For
beredskapstjénst eller del dirav som infaller mellan klockan
22.00 dag fore storhelg enligt 16nebilaga B1 och klockan 06.00
dag efter storhelg ska erséttning utga enligt niva 3.

Anmiirkning:

1 Ionebilagan angivna ersdttningar for beredskapstjinst
inbegriper semesterlon och semesterersdttning enligt § 10.
9.6 Annan tillampning

Vid lokal férhandling kan 6verenskommelse triffas om annan
tillampning av reglerna for beredskapstjénst dn vad som stadgas i
kollektivavtalet.

9.7 Avvikelse fran arbetstidslagen

I anslutning till arbetstidslagens bestimmelser avseende dvertid
och veckovila giller foljande for arbetstagare som har att utfora
beredskapstjinst. Overtid far uttas med 75 timmar under méanad,
dé beredskapstjanst utfors.
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Arbetstagare med beredskapstjanst under 16rdag-séndag ska vara
garanterad 60 timmars sammanhéngande ledighet under en
fjortondagarsperiod.

§ 10 Semester
10.1 Semesterratt

Semester utgér enligt lag med f6ljande dndringar och tilligg.

10.2 Avtal

Kollektivavtalets semesterbestimmelser utgor ej hinder att lokalt
traffa kollektiva eller individuella dverenskommelser i sédana fall
dér semesterlagen forutsétter att sddana 6verenskommelser ska
kunna triffas.

10.3 Forlaggning av semesterledighet

Vid utldggning av semesterledighet pa arbetsplats, dir foretrddare
for Fastighetsanstilldas Forbunds
foretagsklubb/arbetsplatsombud med forhandlingsmandat saknas,
fullgores den priméra forhandlingsskyldigheten genom samrad
med arbetstagarna.

10.4 Semesterperiod (annan huvudanstéllning)

P& deltidsanstélld arbetstagares begiran forldggs semestern sé att
den sammanfaller med semestern i eventuell huvudanstéllning.
Sédan begéran ska lamnas snarast mojligt, dock senast en vecka
efter det besked ldmnats om semestern i huvudanstéllningen.

10.5 Sjukdom med mera under semesterledighet

Infaller under semesterledighet dag da arbetstagaren ar
oformdgen till arbete pa grund av sjukdom eller dag som ar
semesterlonegrundande enligt Semesterlagen § 15 ska, om
arbetstagaren utan drojsmal begér det, sadan dag ej rdknas som
semesterdag. Forsakran ska lamnas enligt reglerna i § 16 i detta
avtal.

10.6 Semesterforman vid kortare tidsbegriansad anstéllning

Vid tidsbegriansad anstillning omfattande hogst tre manader har
arbetstagare ej rétt till semesterledighet. Semestererséttning utgar
med 12 procent av avtalad 16n.
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10.7 Semesterlon

Semesterlon utgors av den pa semestertiden belopande aktuella
manadslonen och semestertilligg enligt nedan.

Semestertilldgget utgor for varje betald semesterdag 0,8 procent
av arbetstagarens vid semestertillfillet aktuella ménadslon.

Med manadslon avses for arbetstagare med tidlon kontant
manadslon och eventuella fasta lonetillagg.

For heltidsanstélld arbetstagare som vid tidsbegrinsad anstillning
ar timavlonad berdknas manadslonen som 167 x timlonen. For
motsvarande anstédllning pa deltid berdknas manadslonen i
proportion till andelen av heltid enligt ovan.

10.8 Semesterersattning

Semesterersittning utgdrs av semesterlon som inte utgetts i
samband med semesterledighet, berdknad som 5,4 procent av den
aktuella ménadslonen per semesterdag. Semesterersittning for
sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut
det semesterar anstillningen upphorde.

Betriffande dndrad sysselséttningsgrad: se sirskild rubrik.

10.9 Obetald semester

For varje semesterdag utan semesterlon gors avdrag fran
arbetstagarens aktuella ménadslon med 4,6 procent av
ménadslonen.

10.10 Andrad sysselséattningsgrad

Om arbetstagaren under intjdnandeéret haft annan
sysselsittningsgrad dn vid semestertillfallet ska, om
sysselséttningsgraden dndrats mer én 10 procent, den vid
semestertillfillet aktuella ménadslonen proportioneras i
forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid under
intjinandedaret. Den pa semestertiden belopande ménadslonen
beréiknas enligt foljande:

Utgdende méanadslon x sysselsdttningsgraden i genomsnitt under
intjanandearet dividerat med sysselsdttningsgraden vid
semestertillfillet.
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10.11 Intermittent deltidsarbete

For arbetstagare vars anstéllning regleras av arbetstidsschema och
som dr deltidsanstalld och arbetar full ordinarie arbetstid endast
under vissa av veckans arbetsdagar (sa kallad intermittent
deltidsarbete) utgar betald semester i proportion till
arbetstagarens del av full ordinarie arbetstid. Arbetstagaren
erhéller betalda semesterdagar (nettosemesterdagar) enligt
foljande:

Genomsnittliga antalet arbetade dagar per vecka dividerat med 5
(6) x antalet betalda semesterdagar (bruttosemesterdagar).

Skulle antalet betalda semesterdagar enligt denna utrdkning
utgdra brutet tal utgér betald semester med narmast hogre heltal.
Antalet obetalda dagar framréknas pa samma sétt som ovan.
Arbetstagarens semester utliggs pa de dagar som normalt skulle
ha utgjort arbetsdagar.

Berikning av semestertilligg, semesterersittning respektive
l16neavdrag vid obetald semester ska ske med utgangspunkt fran
antalet bruttosemesterdagar.

10.12 Utbetalning av semestertillagg

Semestertilldgget for sddana semesterdagar som ska uttas under
semesteraret utbetalas vid 16neutbetalningstillfallet i juni.

Arbetsgivare och arbetstagare kan §verenskomma om annat
l16neutbetalningstillfille av semestertilldgget.

Anmiirkning:

Reglerna i andra stycket dr tillimpliga fran och med
semesterdret 2026.

10.13 Sparad semester

Semesterlon for sparad semester utgérs av den pa semestertiden
belopande aktuella ménadslonen jamte semestertilligg enligt
foljande:

Semestertillagget utgor for varje sparad semesterdag 0,8 procent
av arbetstagarens vid semestertillfillet aktuella ménadsIon.

Om arbetstagarens sysselsittningsgrad dndras mer @n 10 procent i
forhéllande till det &r den sparade semestern intjanades, ska 16nen
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proportioneras i forhallande till den under semesterperioden
aktuella sysselséttningsgraden.

10.14 Sammanfallande intjanande och semesterar.

Vid tillimpning av sammanfallande intjinande- och semesterar
giller f6ljande.

Nar intjanandear och semesterar sammanfaller ska erhallen
semesterlon betraktas som a-contoutbetalning och avriknas fran
savil semesterersittning som 16n. Arbetstagare som erhallit fler
betalda semesterdagar &n intjdnade ska aterbetala for mycket
utbetald semesterlon/tillagg. Motsvarande lonekorrigering gors
om sysselséttningsgraden dndrats under semesteraret.

Loneavriakning ska inte goras vid anstéillningens upphdrande om
det sker pa grund av:

1) arbetstagares sjukdom eller

2) arbetstagare som frantrader sin anstillning under férhéallanden
som avses 14 § tredje stycket forsta meningen i lagen om
anstillningsskydd eller

3) uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande
som inte hinfor sig till arbetstagaren personligen.

Anmiirkning
Det dr viktigt att arbetsgivaren dr tydlig med vilket intjdnande-
och semesterar som tillimpas.

Protokollsanteckning:

Parterna har raknat upp rorliga 16nedelar sé att utgéende
semesterlon ska motsvara lagens semesterloneniva.

§ 11 Traktamente

Avsikten dr att de lokala parterna i foretaget eller, dir facklig
representation saknas, arbetsgivaren och den enskilde
arbetstagaren, ska triffa 6verenskommelse om bestdmmelser for
resor och traktamente. Utformningen av bestimmelserna ska
anpassas till forhallandena vid det enskilda foretaget.
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Overenskommelse ska efterstriavas. Skatteverkets vid var tid
géllande ersattningsnivaer och traktamentsnivéer giller om lokal
Overenskommelse inte kan nas.

§ 12 Lonebestammelser
12.1 Léneformer

Till tillsvidareanstélld arbetstagare utgar manadslon som faststélls
enligt § 13, Lonebildning. Lonen far dock inte understiga i
l16nebilagan angiven minimilon for arbetstagare, som fyllt 20 ar
(fran och med den forsta dagen i den méanad, da arbetstagaren
fyller 20 &r).

For arbetstagare under 20 ar utgér 14gst minimiloner enligt
lonebilagan.

12.2 Deltidsanstalld

Till deltidsanstélld arbetstagare utgar manadslon med sa stor del
av heltidslonen som svarar mot arbetstidens genomsnittliga langd
per vecka i forhallande till 40 timmars arbetsvecka.

12.3 Anstilld pa Tidsbegridnsad anstéllning

Till arbetstagare anstélld pa Tidsbegrinsad anstéllning utgér,
om ¢j annorlunda i forvig overenskommits mellan arbetsgivare
och arbetstagare, 16n enligt nedan:

a. for anstillningstid under hogst tre manader,
anstillningsménaden ordknad, 16n per arbetad timme.

Timlon = aktuell ménadslon vid heltidsanstéllning
167

b. for langre anstéllningstid &n under a. angiven manadslon.
Lonen far dock inte understiga avtalets minimilon.

12.4 Lon for del av Ioneperiod

Arbetstagare med manadslon som borjar eller slutar sin
anstillning under 16pande kalenderménad ersétts med timlon for
de timmar som finns upptagna i arbetstidsschemat for den
aktuella tiden.
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12.5 Ersattning for obekvam arbetstid (ob)

For ordinarie arbete som enligt arbetsgivarens dnskemal utléggs
pa obekvam arbetstid utgar ersittning enligt I6nebilagan. Om
arbetstagaren sjdlv onskar utfora arbetet pa obekvam arbetstid
och sérskild 6verenskommelse traffas hirom utgér ej ob-
ersittning. Efter 6verenskommelse kan ersittningen utgé per
ménad och &r da ersittningen for det berdknade antalet ob-timmar
per ar dividerat med 12.

Om arbetsgivare och arbetstagare, vars anstéllning for
kontorsstidning regleras genom arbetstidsschema,
overenskommit om forskjuten arbetstid enligt § 7 utgar erséttning
pa vardagar endast inom tidsramen klockan 19.00-05.00.

12.6 Ersattning vid overtids- eller mertidsarbete.

Till arbetstagare som utfor 6vertidsarbete utgar erséttning enligt
§ 8.

12.7 Ersattning vid Beredskapstjanst

Till arbetstagare som aldgges att utfora beredskapstjénst utges
erséttning enligt § 9.

12.8 Handledartillagg

Arbetstagare med handledaransvar for elever fran
gymnasieskolans yrkesprogram, yrkeshdgskolan eller annan av
parterna godkénd utbildning erhéller ersittning enligt
Loneavtalets bilaga B1. Tilldgget utges for de dagar arbetstagaren
ar verksam som handledare.

Anmidirkning 1:

Handledaren ska genomgd handledarutbildning pd det sdtt som
Fastighetsbranschens Utbildningsndmnd rekommenderar.
Handledaren ska endast handleda en elev dt gangen.

Anmdrkning 2:

Arbetsgivaren kan ensidigt besluta att handledartilliigget dven
kan utgd vid andra situationer och med andra forutsdttmingar.
12.9 Lénens utbetalande

Om ¢j annat 6verenskommes utbetalas [6nen manadsvis i
efterskott och ska av arbetstagaren kunna disponeras senast den
25:e varje manad.
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12.10 Lonespecifikationer

Parterna dr ense om att 1onespecifikationer inom avtalsomradet
ska innehalla f6ljande:

e Arbetsgivarens namn, adress och organisationsnummer.

e Den anstilldes namn, adress och
personnummer/anstéllningsnummer.

e Lon.

e Inbetald skatt for madnaden samt ackumulerad for hela aret.
e  Vilken period 16nen avser samt Idneutbetalningsdatum.

e  Eventuell franvaro och avdrag for densamma.

e Loneform, tilligg samt Gvertids- och ob-erséttningar.

e  Semesterersittning, semestertilligg, antalet semesterdagar.

§ 13 Lonebildning
13.1 Allmént

Kunskaperna om de faktorer som ska ligga till grund for
16neséttningen finns i det enskilda foretaget.

13.2 Lonekriterier

I foretaget faststills siarskilda 16nekriterier. Dessa ska goras kénda
for alla berdrda arbetstagare och den lokala fackliga
organisationen.

Vid faststillande av 16nekriterier i foretag med verksamhet pé
flera orter ska dven 16neférdelningsomraden anges.

Lonefordelningsomraden utgér en funktionellt eller
organisatoriskt begrinsad del av foretaget. For det fall foretaget
finner skal for att tillimpa hela landet som
16nefordelningsomréade ska sérskild 6verenskommelse slutas med
den fackliga organisationen.

Den lokala fackliga organisationen har rétt till 6verldggning med
arbetsgivaren om faststéllande och tillimpning av I6nekriterierna.

Lonen ska vara individuell utifrdn de l6nekriterier som faststéllts
i foretaget. Ddrvid tas hénsyn till den anstélldes arbetsuppgifter
samt saval ansvaret och svarighetsgraden i befattningen som den
anstélldes sétt att uppfylla kraven i befattningen. Av intresse
harvid dr egenskaper och personliga fardigheter avseende t ex
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kund/hyresgistkontakter, teknik, samarbete, problemldsning,
initiativ, idérikedom, kostnadsmedvetande, ansvarskédnsla och
omdome.

13.3 Lonesattning

Lonen ska sittas efter samma principer for alla arbetstagare i
foretaget och bor 6ka om ansvaret och svérighetsgraden 6kar och
da arbetstagarens prestation och duglighet blir storre.
Arbetsgivaren har ansvaret for arbetstagarens
kompetensutveckling. Okad kunskap och erfarenhet gér att
arbetstagaren kan utvecklas for att utfora arbetsuppgifter som ar
mer kvalificerade och mer ansvarskravande. Om sa sker ska detta
ge utslag i Ionen. Lonen péverkas ocksa av marknadskrafterna
och dnskemal om en viss l16nestruktur i foretaget.

Varje arbetstagare ska veta pé vilka grunder I6nen sétts och vad
arbetstagaren kan gora for att 6ka 16nen. Vid den individuella
loneséttningen ska sdrskilt beaktas de resultat som arbetstagaren
har uppnatt och hur uppsatta mal och faststéllda kriterier
uppfyllts.

For arbetande forman och/eller arbetstagare som huvudsakligen
sysselsitts med kvalificerade drifts-, reparations- och
underhéllsarbeten kan 6verenskommelse tréffas om sérskild
loneséttning. For sadana anstédllda redovisas 16nestatistiken
sarskilt.

Lonesittning ska ske utan diskriminering. Skillnader i 16n
beroende pa kon, etniskt ursprung, sexuell liggning eller
funktionshinder ska inte forekomma.

Det aligger bada parter att analysera och utvérdera Ioneséttningen
i samband med den lokala I6nerevisionen. Om omotiverade
skillnader 1 16n upptécks vid en saddan analys ska dessa atgéirdas.

Vid sédan utvérdering av 16neséttningen kan de lokala parterna
traffa 6verenskommelse om medel och hanteringsstt.

Lonehdjning pé grund av dvergéng till mera kvalificerade
arbetsuppgifter eller 6kat ansvar i arbetet ska ligga utanfor det av
de centrala parterna faststéllda loneutrymmet for 16nerevision.
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Vid nyanstéllning ska I6nen sittas med beaktande av
lonestrukturen for motsvarande befattningshavare hos
arbetsgivaren.

Ijrotokollsanteckning:
Overgang av verksamhet enligt LAS § 6 b:

Vid arbetstagares overgang till ny arbetsgivare i samband med
Overgang av verksamhet enligt LAS § 6 b kan arbetstagarens 16n
provas med hansyn till den I6nestruktur, som finns hos den nye
arbetsgivaren.

13.4 Lonesamtal

En forutsittning for saval 1onesittningen som utvecklingen i
arbetet dr regelbundna samtal mellan chef och berord
arbetstagare. Sddant samtal bor utifrén ett helhetsperspektiv pa
béade kort och lang sikt behandla aktuella arbetsuppgifter,
arbetssituationen, utvecklingsmojligheter, kompetenskrav och
uppnédda resultat i relation till satta mal med koppling till arbets-
tagarens individuella I6neutveckling. Utgangspunkten &r att alla
arbetstagare genom sina arbetsuppgifter och uppnadda resultat
bidrar till foretagets uppsatta mal. Darfor bor alla medarbetare i
princip fa del av den individuella 16nehdjningen.

13.5 Lonerevision Forhandlingar

Fordelningen av det Ioneutrymme, som faststéllts av de centrala
parterna, beslutas med iakttagande av ovannimnda principer och
riktlinjer samt de l6nekriterier som finns i foretaget. Fore beslut
ska arbetsgivaren tillstdlla arbetsplatsombud eller klubb eller, om
varken arbetsplatsombud eller klubb finns i foretaget, berérda
arbetstagare, skriftligt forslag till fordelning.

Arbetsgivaren ska vid dverldmnande till enskild arbetstagare
skriftligen informera arbetstagaren att han inom en vecka har att
lamna forslaget till berdrd region inom Fastighetsanstélldas
Forbund om han vill att denna ska forhandla for hans rakning.
Den lokala fackliga organisationen har rétt till forhandling
angaende forslaget forutsatt att begiran om forhandling kommer
arbetsgivaren tillhanda inom tva veckor frén det att forslaget
Overlamnats till arbetsplatsombud eller klubb eller tre veckor fran
det att forslaget dverldmnats till enskild arbetstagare.
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Arbetsgivaren ska i sddant fall avvakta med beslut till dess
forhandlingen dr avslutad. Arbetsgivaren ska om den lokal
fackliga organisationen sa begér 6verlamna forslaget till
individuell fordelning avseende organisationens medlemmar till
organisationen.

I foretaget dar lonekriterier ej faststéllts 14ggs potten vid
l6nerevision ut som generellt paslag.

§ 14 Loneodkningar. Tekniska anvisningar for
Ionerevisionen

14.1 Generellt paslag

Utgdende méanadsloner for heltidsanstéllda fyllda 20 ar 6kas med
den generella 16nehdjning/manad som anges i 16nebilagan fran i
bilagan angiven Ionerevisionstidpunkt. For deltidsanstéllda
proportioneras beloppen i forhallande till deltidsarbetstiden
jamfort med 40 timmar/vecka.

14.2 Pott for individuell fordelning

P& foretaget framréknas en pott genom att antalet arsarbetare vid
lonerevisionstidpunkten multipliceras med det belopp for 16nepott
som angivits i l6nebilagan. Summan beréknas pa den faktiska
situationen vid l6nerevisionstidpunkten.

14.3 Minimiloner

Minimiloner framgar av 16nebilagan.

14.4 Ersattning for obekvam arbetstid och beredskap

Erséttningsbeloppen framgér av 16nebilagan.

14.5 Alimanna regler for I6neutldggning

Arbetsgivare, som Onskar fordela potten enligt ovan individuellt
ska iaktta reglerna i §§ 13-14. Arbetsgivare som viéljer att inte
fordela 16nepotten individuellt lagger ut dven detta belopp som
generellt paslag.

14.6 Loneavtalets omfattning

Lonerevisionen omfattar arbetstagare som borjat sin anstéllning
vid foretaget senast dagen fore 16nerevisionstidpunkten enligt
l6nebilagan.
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Undantag for vissa kategorier avseende lonepott
Lonepotten omfattar ej arbetstagare som vid
16nerevisionstidpunkten

Ar anstilld pa en tidsbegrinsad anstillning vars anstillning
ej har varat fortlopande under sex ménader

har anstillts for visstid som avser anstillning efter
pensionering

ar tjénstledig vid lonerevisionstidpunkten for minst tre
manader framat i tiden av annat skél &n sjukdom,
fordldraledighet eller fortroendeuppdrag. Nér arbetstagaren
atergar i tjanst ska 16nen bestimmas efter samma normer
som géllt for ovriga arbetstagare enligt 16neavtalet.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning ska utges till
arbetstagare, som enligt ovan dr undantagen fran I6neavtalet.
Diérvid ska bestdimmelserna i 16neavtalet vara vigledande.

b)

d)

Arbetstagare som slutat sin anstdillning

Om en arbetstagare slutat sin anstéllning vid
lonerevisionstidpunkten eller senare och inte har fatt
avtalsenlig 10nehjning ska han till foretaget anmala sitt krav
hirpé senast en ménad efter det att Ionerevisionen i foretaget
ar avslutad.

Redan genomford Ionerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta l6neavtal redan har utgett
l6nehojningar ska dessa avrdknas mot vad arbetstagaren
erhéller vid tillimpningen av l6neavtalet savida inte lokal
Overenskommelse om annat har tréffats. Arbetsgivaren bor
tydliggora for arbetstagaren att sddan avrikning kommer att
ske.

Anstdlld sex manader fore lonerevisionen

Avtalet omfattar ej heller den som anstéllts sex manader fore
lonerevisionstidpunkten eller senare och dar man
uttryckligen 6verenskommit att den avtalade 16nen skall
gilla oberoende av ndstkommande I6nerevision.

14.7 Redovisning av I6nerevision

Arbetsgivaren ska, pa skriftlig begéran fran lokal facklig
organisation, uppvisa aktuell 16n avseende medlemmar i
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forbundet. For 6vriga anstillda pa avtalsomradet ska
arbetsgivaren, pa skriftlig begéran fran lokal facklig organisation,
i samband med l6nerevision redovisa en sammanstillning som
visar den totala 16nedkningen inom avtalsomréadet.

§ 15 Permission och tjanstledighet
15.1 Permission

Permission beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sérskilda
fall kan dock permission beviljas dven for en eller flera dagar t ex
vid hastigt pdkommande sjukdomsfall inom arbetstagarens familj,
nira anhorigs dodsfall, egen 50-arsdag, eget brollop,
tandldkarbesok akut eller efter remiss eller ldkarbesok
(forstagangsbesok eller efter remiss)

Nar sérskilda skl foreligger kan permission beviljas i efterhand.

Vid barns sjukdom kan dock permission utga endast om barnet
fyllt 12 ar.

15.2 Tjanstledighet

Tjéanstledighet kan beviljas i den mén arbetet tillater och barande
skal for ledighet foreligger.

Niér arbetsgivaren beviljar tjédnstledighet ska han for arbetstagaren
ange vilken tidsperiod ledigheten omfattar.

Tjanstledigheten fér ej forlaggas sa att den inleds och/eller
avslutas pa son- och/eller helgdag, som ar arbetsfri for
arbetstagaren.

15.3 Loneavdrag vid tjanstledighet

Nir arbetstagare &r frdnvarande pa grund av tjdnstledighet gors
avdrag enligt foljande:

—del av dag
Avdrag gors for varje timme som tjénstledigheten omfattar med
1/167 av méanadslonen vid heltidsanstéllning.

— hel dag

Under en period om hogst 5 (6) * arbetsdagar ska for varje
arbetsdag som arbetstagaren ar tjanstledig, avdrag goras med 1/21
(1/25) * av ménadslonen.
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Under en period ldngre dn 5 (6) * arbetsdagar ska for varje
tjénstledighetsdag (dven for den enskilde arbetstagaren arbetsfri
vardag samt son- eller helgdagar) avdrag goras med en dagslon.

Dagslon = manadslonen x 12
365

— kalendermadnad

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela
kalendermanader ska arbetstagarens hela manadslon avdras for
var och en av kalenderménaderna.

Om de avrikningsperioder som foretaget anvander vid
l16neutbetalningen inte sammanfaller med kalenderménaderna har
arbetsgivaren ritt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta
ut begreppet "kalendermanad" mot "avrakningsperiod".

-Intermittent deltidsarbete

For arbetstagare med tidlon, som é&r deltidsanstélld och arbetar
full ordinarie arbetstid endast under vissa av veckans arbetsdagar
(s k intermittent deltidsarbete) ska tjdnstledighetsavdrag goras for
varje dag under vilken arbetstagaren &r tjénstledig och som
annars skulle ha utgjort arbetsdag enligt foljande:

Madnadslonen divideras med antalet arbetsdagar/vecka x 21 (25)*
5(6)*

Med "antalet arbetsdagar/vecka" avses antalet arbetsdagar per
helgfri vecka berdknat i genomsnitt per ménad.

* Tal inom parentes anvinds vid 6-dagarsvecka.

Exempel
Arbetstagarens deltid ar forlagd till foljande:

Antal arbetsdagar/vecka Avdrag/dag

4 manadslénen
16,8

3,5 maénadslonen
14,7

3 maéanadslonen
12,6

2,5 manadslénen
10,5
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2 manadslonen
8,4

§ 16 Sjukdom mm
16.1 Ratt till sjuklén

Sjuklon fran arbetsgivaren utges under sjukloneperioden (14
dagar) enligt lagen om sjuklon nédr arbetstagarens arbetsformaga
ar nedsatt pa grund av sjukdom. Berdkning av sjuklon beskrivs
nedan med angivna dndringar och tilligg.

16.2 Anmalan om sjukdom

Vid franvaro pé grund av sjukdom eller olycksfall ska
arbetstagaren omgaende gora sjukanmaélan till arbetsgivaren.
Arbetstagaren ska vidare sa snart kan ske meddela arbetsgivaren
nidr han berdknar kunna aterga i arbete.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren
fatt anmédlan om sjukdomsfallet.

16.3 Forsakran

Arbetstagaren ska ldmna arbetsgivaren sddan skriftlig forsdkran
som anges i sjuklonelagen om att han varit sjuk och i vilken
omfattning hans arbetsformaga varit nedsatt pa grund av
sjukdomen.

16.4 AGS

Om sjukfranvaron varar langre dn 15 dagar ska arbetstagaren
skicka in anmélan till Avtalsgruppsjukforsikringen AGS och
premiebefrielseforsikringen till AFA. Arbetsgivaren ska
tillhandahélla blankett samt fylla i anstéllningsuppgifterna.

16.5 Lakarintyg

Om arbetsgivaren sa begir ska arbetstagaren styrka sjukdomen
med lékarintyg, vilket utvisar att arbetsoférmaga foreligger samt
sjukperiodens ldngd. Arbetsgivaren har rétt att anvisa lakare.
Kostnaden for begért intyg vid kortare sjukledigheter dn étta
dagar ska erséttas av arbetsgivaren i den man detsamma inte
bestritts eller bort bestridas av forsdkringskassa. Har
arbetsgivaren begirt intyg fran viss ldkare dr han inte skyldig att
ersitta kostnaden for intyg fran annan ldkare.
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Arbetstagare ska fran och med den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmilan styrka sjukdomen med intyg frén ldkare
eller tandlékare, vilket utvisar att arbetsformagan &r nedsatt samt
sjukperiodens ldngd.

Vid sjukdom utomlands géller krav pa lékarintyg fran och med
forsta dagen.

16.6 Sjuklon och I6neberdkning vid sjukfranvaro
manadsavlonad

Arbetstagare har ritt till sjuklon i den omfattning som anges i
lagen om sjuklon. Loneavdrag gors enligt foljande.

- sjukdom fran 1:a sjukdomsdagen till och med den 14:e
kalenderdagen.

For sjukfranvaro upp till 20 %  madanadslénen x 12.2
av genomsnittlig veckoarbetstid 52 x veckoarbetstiden
(karens) i sjukperioden

For sjukfranvaro dverstigande
20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag
14 i sjukperioden

20 % x manadslénen x 12,2
52 x veckoarbetstiden

Sjuklén och loneberéikning vid sjukfranvaro timavlonad

Arbetstagare har ritt till sjuklon i den omfattning som anges i
lagen om sjuklon. Sjuklénen berdknas enligt foljande.

- sjukdom frdn 1:a sjukdomsdagen till och med den 14:e
kalenderdagen.

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid
(karens) utbetalas ingen sjuklon.

For sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig

veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden utges sjuklon
med 80% av timlonen.
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Anmidirkning:

Om arbetstagaren under den senaste tolvmdnadersperioden
bakat i tiden erhdllit karensavdrag 10 ganger, ska avdraget for
de forsta 20 procenten av sjukfranvaron berdknas enligt vad som
gdller for sjukfranvaro éverstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Anmdrkning:

Sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar frdn att en tidigare
sjukperiod avslutas ska betraktas som en fortsdttning pd tidigare
sjukperiod. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behova
goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den
fortsatta sjukperioden.

— sjukdom frdan och med 15:e kalenderdagen — del av mdnad.

Vid franvaro vid sjukdomsfall léngre &n 14 dagar gors 16neavdrag
frén och med den 15:e kalenderdagen for varje kalenderdag
franvaron omfattar med

Maénadslonen x 12.0
365

— sjukdom fran och med 15:e kalenderdagen — hel mdanad

Vid franvaro hel kalenderménad gors avdrag med hela
ménadslonen.

For timavlonade utbetalas ingen sjuklon fran dag 15

Anmidirkning:

Med arbetstagaren genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan helgdag. Foér
arbetstagare med intermittent eller oregelbunden tjidnstgoring
berdiknas ett snitt 6ver en representativ period.

16.7 Ersattning for obekvam-arbetstid och beredskap vid
sjukfranvaro

For arbetstagare som utfor arbete pa obekvam arbetstid och/ eller
beredskap utges sjuklon efter karenstid med 80 procent av den
ersittning for arbete pa obekvam arbetstid enligt § 14 och for
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beredskap enligt § 9 som arbetstagaren skulle ha erhallit om han
varit i arbete.

16.8 Inskrankningar i ratt till sjuklon

Arbetsgivaren &r inte skyldig att utge sjuklon om arbetstagaren

e ¢j styrkt med begirt sjukintyg att arbetsformagan nedsatts,
eller

e  Aadragit sig sjukdom vid uppsatligt brott som han domts for
genom dom som vunnit laga kraft, eller

e medvetet eller av grov vardsloshet ldmnar oriktig eller
vilseledande uppgift angdende ndgot forhallande som é&r av
betydelse for ritt till sjuklon.

Arbetsgivaren 4r heller inte skyldig att utge sjuklon innan
arbetstagaren inkommit med sjukforsikran.

16.9 Smittbarare

Om arbetstagaren maste avhélla sig fran arbete pa grund av risk
for 6verforing av smitta och ritt foreligger till ersittning enligt
Socialforsékringsbalken kap 46 gors avdrag dé arbetstagaren ar
frdnvarande med:

Avdrag per timme med

90 % x ménadslénen x 12.2
52 x veckoarbetstiden

Sjukloneritten till smittbérare ar begransad till de forsta 14
dagarna i varje franvaroperiod.

§ 17 Tjanstebostad
17.1 Allmént

Bostad som upplates i samband med tillsvidareanstillning
disponeras som tjanstebostad i de fall arbetsgivaren vid tjanstens
tilltrddande s& anger. S&ddan upplételse regleras i detta avtal.

17.2 Upplatelse

Tjanstebostad upplates genom sérskilt hyresavtal i anslutning till
anstillningsavtalet. Om part begér det ska hyresavtalet vara
skriftligt. Traffas inte sérskilt hyresavtal upplétes tjdnstebostaden
genom anstéllningsavtalet.
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17.3 Ersattning

Dé tjanstebostad upplates far parterna dverenskomma om hyra
och ovriga villkor. Fér den hindelse den 6verenskomna hyran
patagligt understiger hyran for jaimforliga ldgenheter
(bruksvérdet) ma pé arbetsgivarens begéiran férhandling upptagas
om hyressdttningen. Hyran far dock alltid h6jas med det
procenttal som motsvarar dverenskommen hojning for
motsvarande ldgenheter pa orten.

Protokollsanteckning:

Overenskommen hyresniva far ej dverstiga vad
partsorganisationerna pa hyresmarknaden traffar
overenskommelse om for liknande lagenheter pa orten.
Arbetsgivare och arbetstagare kan §verenskomma om légre hyra
an ovan. Vid hyressittning ska séirskild hdnsyn tagas till sédana
faktorer som nérhet till pannanlédggningar, avsaknad av
besittningsskydd, att arbetstagaren pa grund av sin befattning
stores i bostaden.

17.4 Sittet for uppséagning

Utover uppsédgningsreglerna i hyreslagens 8 § samt § 6 i detta
avtal géller att uppségning betriffande tjdnstebostad ska vara
skriftlig.

17.5 Forfogande efter uppsagning — beroende av arbets-
tagarens eget forhallande

Arbetstagare ska avflytta fran tjanstebostad i samband med
frantrddandet av tjénsten da:

1. arbetstagaren uppsagt sin tjanst eller slutat anstdllningen utan
iakttagande av uppsigningstid. Giller dock ej om
arbetstagaren frantrétt sin tjénst enligt 4 § tredje stycket
lagen om anstéllningsskydd;

2. arbetstagaren avskedats eller uppsagts pa grund av sina
personliga forhéllanden;

3. arbetstagaren — eller annan for vilken arbetstagaren i detta
sammanhang svarar — gjort sig skyldig till atgérd eller
underlatenhet, som enligt hyreslagens 42-44 §§ medfor ritt
for arbetsgivaren att fa arbetstagaren skild fran ldgenheten.
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Vid uppsédgning som foretagits i enlighet med 2 och 3 ovan ska
arbetsgivaren taga hinsyn till svarigheten att anskaffa annan
bostad, innebérande att arbetstagaren kan fa kvarbo i
tjdnstebostaden langst tvd manader efter uppsidgningstidens
utgdng. Arbetsgivaren dger i sddant fall pafordra att arbetet
utfores intill avflyttning sker.

17.6 Uppsédgning av annan anledning

Da arbetstagarens eget forhallande ej vallat uppségningen,
handlagges bostadsfragan enligt foljande:

1. Om fastighet, i vilken tjdnstebostad ar beldgen, ska rivas
eller ombyggas pé sadant sitt att ldgenheten inte ldngre kan
stéllas till arbetstagarens forfogande, bedoms bostadsfragan
pa samma sitt som om ldgenheten vid arbetstagarens
inflyttning tillhandahéllits sdsom icke tjanstebostad.

2. Om flera deltidsanstéllningar ska sammanléggas till
heltidsanstéllning ar arbetstagare,

a. som avbdjer erbjuden heltidsanstéllning skyldig att
avflytta fran sin tjanstebostad, om densamma erfordras
for ny arbetstagare;

b. som ej erbjudes heltidsanstéllning skyldig att avflytta
frén sin tjinstebostad, om densamma erfordras for ny
arbetstagare och godtagbar ersittningsldgenhet stélles
till den deltidsanstélldes forfogande.

Dérest i fall, som under a) avses, friga om anstdnd med
arbetstagares avflyttning uppkommer, ska denna
beddmas under hinsynstagande till arbetstagarens
personliga forhallanden, sdsom anstéllningstidens ldngd,
mdjligheten att skaffa annan bostad o dyl.

3. Om fastighetsskotseln ska omldggas pa sddant sitt att
arbetsgivaren ej har behov av tjénstebostad for arbetets
behoriga utforande, dger arbetstagaren rétt att efter
anstéllningens upphdorande kvarbo i ldgenheten.

4.  Arbetstagare, som enligt 1 och 2 ovan ska frantrida
anstillning men vars lagenhet ej erfordras for ny
arbetstagare, dr dock skyldig att flytta till annan godtagbar
lagenhet, om arbetsgivaren behdver disponera
tjdnstebostaden for sidana omflyttningar inom lagenhets-
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bestandet, som befinnes ndodvindiga for fastighetsarbetets
behoriga utférande.

5.  Arbetstagare som ska ldmna sin anstillning i samband med
pensionsavgang ér skyldig att avflytta fran tjinstebostaden i
samband med anstéllningens frantradande.

Om éndring av skotselforhallandena fér till f6ljd att arbetstagare
inte bedoms ha tillrdckliga kvalifikationer for det férandrade
arbetet eller om arbetstagare pa grund av hog alder, sjukdom eller
olycksfall ej ldngre kan skota fastighetsarbetet pa nojaktigt sétt ar
arbetstagaren skyldig att i samband med anstillningens
fréntrddande avflytta fran tjinstebostaden.

Arbetstagaren ska i sddana fall anvisas godtagbar
ersttningsldgenhet. Vid beddmning av om ldgenheten ar
godtagbar bor vid pensionsavgang hinsyn tagas till
arbetstagarens tjanstetid och sociala anknytning till bostads-
omrédet.

1. Om arbetsgivaren avser att sjilv skota fastighetsarbetet och
for detta dandamal anser sig behdva disponera tjdnstebostaden
upptages pa begiran bostadsfragan till férhandlingar mellan
partsorganisationerna.

17.7 Arbetstagares franfalle

Om efter arbetstagares franfille verenskommelse ej kommer till
stand mellan arbetsgivaren och dédsboet angaende disponerandet
av tjanstebostaden, dger arbetsgivaren ritt att inom tvd manader
fran dodsfallet uppsdga dodsboet till avflyttning en ménad fran
uppsigningen. Dodsboet dger ritt att erhalla anstind med
avflyttningen fran tjinstebostaden under hogst sex ménader fran
dodsfallet. Arbetsgivaren har skyldighet att informera dodsboet
om denna ritt till anstdnd med avflyttningen.

17.8 Undantag fran vissa bestammelser i hyreslagen

Bestimmelserna i hyreslagens 4, 33-35, 40, 46, 47, 49-54, 55 c,
55 d och 66 §§ édger ej tillimpning pa avtal om upplatelse av
tjanstebostad. Detta innebér att kollektivavtalets uppsdgningstider
for anstéllningsavtalet giller d&ven for bostadsupplatelsen samt att
arbetstagaren respektive dennes make, annan samboende eller
dodsbo ej utan arbetsgivarens medgivande dger
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a. Overlata hyresritten till sddan ldgenhet;

b. tridda i arbetstagarens respektive dodsboets stille i
hyresforhallandet;

c. efter arbetsgivarens uppségning erhélla forldngning av
hyresavtalet respektive nytt hyresavtal i annan ordning &n i
detta kollektivavtal angivits.

Arbetstagare som under viss tid inte dr i tillfalle att anvdnda sin
tjédnstebostad far uppléta ldgenheten i sin helhet i andra hand, om
han har beaktansvarda skél for upplatelsen och arbetsgivaren ¢j
har befogad anledning végra samtycke.

Tvister rérande dessa bestimmelser handlaggs enligt avtalets
forhandlingsordning och avgors i sista hand av
Fastighetsarbetsndmnden, se § 26 detta avtal. Hyresndmnd dger
inte behorighet att avgora ifrdgavarande tvister.

§ 18 Telefon

For telefon som erfordras i tjénsten ersitter arbetsgivaren
verifierade kostnader.

§ 19 Arbetsmiljo

Betriffande arbetsgivarens och arbetstagarens skyldighet
avseende arbetarskydd hénvisas till arbetsmiljolagens
bestimmelser.

§ 20 Arbetsmarknadsforsakringar och overens-
kommelser

20.1 Arbetsmarknadsforsakringar

Inom parternas avtalsomrade tillimpas mellan SAF/Svenskt
Néringsliv och LO géllande 6verenskommelser om

Avtalsgruppsjukforsikring (AGS)

Forsdkring om Fordldrapenningtilligg (FPT)
Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

Avtalspension SAF-LO

Kollektivavtal om omstdllningsforsakring for arbetare:
TSL och Forsékring om avgangsbidrag (AGB).
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Detta innebér skyldighet for arbetsgivaren att teckna och
vidmakthalla dessa forsékringar.

20.2 Overenskommelser

Utvecklingsavtalet SAF-LO-PTK

Overenskommelse om 18nestatistik

Overenskommelse om Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd
(FU)

§ 21 Foretagshalsovard

Fragan regleras i lag och sérskilt avtal, bilaga 3.

§ 22 Facklig fortroendeman

I detta avseende géller lagen (SFS 1974:358) om facklig
fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen.

I anslutning till lagen om facklig fortroendemans stédllning giller
foljande:

Foretradare for arbetsgivare- och arbetstagarorganisation, vilken
avser att bitrada vid overldggning enligt § 5 i lagen, har
skyldighet att underritta motparten hirom.

§ 23 Forhandlingsordning
23.1 Allmént

Det aligger arbetsgivare och arbetstagare att genom dmsesidigt
hinsynstagande i samforstand ordna sina gemensamma
angeldgenheter och savitt mojligt forebygga uppkomsten av tvist.

Uppkommer tvist far ndgot stérande ingrepp i arbetets gng inte
vidtagas.

23.2 Lokal férhandling

Kan tvist inte 16sas av arbetsgivare och arbetstagare eller pakallas
for handlingar/information enligt medbestimmandelagen fores
forhandlingar lokalt och, pa begéran, centralt. Férhandlingar
pékallas genom framstéllning till motparten. Om denne begér det
ska framstéllningen vara skriftlig och ange den fraga varom
forhandling péakallats. Arbetsgivares framstillning stélls till lokal
facklig organisation. Férhandlingar upptages inom tva veckor
efter deras péakallande, sdvida ej parterna enats om uppskov, och
slutfores snarast mojligt.
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Saknas Fastighetsanstélldas Forbunds foretagsklubb/
arbetsplatsombud med forhandlingsmandat vid arbetsplatsen
pékallar arbetsgivaren forhandlingar hos berdrt regionkontor.
Avseende primér forhandling/information enligt 11, 19 och 38 §§
medbestimmandelagen kan framstéllning ocksa skriftligen goras
via berord medlem i arbetstagarorganisationen.

Om arbetsgivaren gjort framstéllning via berérd medlem i
arbetstagarorganisationen har arbetstagaren att inom en vecka
efter mottagandet av arbetsgivarens framstéllning vidarebefordra
denna till berdrt regionkontor. Arbetsgivaren ska i samband med
framstéllningen skriftligen erinra arbetstagaren om denna
tidsfrist.

Forhandlingarna upptas inom tvé veckor efter det att
framstéllningen senast skulle vara berdrt regionkontor tillhanda,
sévida ej parterna enats om uppskov, och slutfores snarast
mojligt. Bada parter har rétt att sdvil fore som under den lokala
forhandlingen begéra bitrdde fran respektive organisation. For det
fall att foretrddare for ndgondera organisationen ska delta i lokal
forhandling ska anmélan hdrom goras till motparten.

23.3 Central forhandling

Uppnas inte enighet vid lokal forhandling upptas drendet pa
begéran till central forhandling. Saddan pakallas senast tre veckor
efter det den lokala forhandlingen avslutats och upptas senast tva
veckor efter dess pékallande, sévida parterna inte enats om
uppskov, och slutfors snarast mojligt. Respektive part utser
representant.

Vid central forhandling dér pa ndgondera sidan deltager sérskilt
utsedd forhandlare begriansas rackvidden av traffad uppgorelse
till den eller de arbetsplatser, som &r direkt berdrda.

23.4 Foérhandlings avslutande

Lokal och central forhandling ar avslutad den dag protokollet
slutjusterats eller da forhandlingarna pé annat sétt skriftligen
forklarats avslutade.

23.5 Forverkande av forhandlingsratt

Forhandlingsritten ar forverkad betrdffande forhallande som
arbetsgivaren eller dennes organisation respektive arbetstagaren
eller dennes organisation haft kinnedom om fyra manader utan
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att forhandling begérts. Oberoende av om sadan kdnnedom ¢;j
forelegat ar forhandlingsritten forverkad for forhéllande, som
ligger mer &n tva ar bakat i tiden.

23.6 Ostridig Ionefordran

Vad nu sagts giller dock inte ostridig 16nefordran.

23.7 Protokoll

Over lokal och central forhandling ska foras protokoll. Detta ska
tillstdllas motparten for justering senast tre veckor efter
forhandlingsdagen. Protokoll ska slutjusteras senast tva veckor
efter mottagandet samt atersindas samma dag det justerats.
Overenskommelse kan, om sérskilda skil foreligger, triffas om
annan ordning for utskrivning respektive justering av protokoll.

23.8 Arbetsdomstolen

Niér talan ska anhéngiggoras vid arbetsdomstolen rérande tvist,
som hénfor sig till detta avtal, ska stdmningsansdkan vid dventyr
av talans forlust, om ej annat framgar av lag, ingivas inom tre
manader fran den dag dé forhandlingsprotokollet justerats eller
forhandlingarna pé annat sétt skriftligen forklarats avslutade.

Tvister om 16nebildning enligt § 13 kan ej foras till
arbetsdomstolen.
23.9 Fastighetsarbetsnamnd

For att tvist ska upptas av Fastighetsarbetsndmnden &r
motsvarande tidsgrans en méanad.

§ 24 Fastighetsarbetsnamnden
24.1 Sammansattning

Vid behov utser de avtalsslutande parterna en skiljendmnd, kallad
"Fastighetsarbetsndmnden". Ndmnden ska besté av tre ledamdater.
Parterna utser vardera en av ledamoéterna som i sin tur utser
ordférande. Om parterna inte kan enas utses ordféranden av
Medlingsinstitutet.

24.2 Kompetensomrade

Fastighetsarbetsnimnden har att avgora tvister i frdgor som av
part hinskjutits till nimnden samt fragor om tjénstebostider
enligt § 17.
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24.3 Arvoden

Till ndmndens ordférande ska utga arvode, som betalas med
hilften av vardera organisationen. Ovriga ledaméter atnjuter
arvode och reseersittning, som bestimmes och utbetalas av
respektive organisation.

24.4 Beslutsmassighet

Fastighetsarbetsndmnden &r beslutsfor endast da alla ledamoter ar
nédrvarande. Beslut fattas med enkel majoritet.

24.5 Overklagande

Fastighetsarbetsndmndens beslut kan ej 6verklagas.

§ 25 Avtalets giltighetstid

Avtalet giller fran och med den 1 april 2025 till och med den

31 mars 2027 och direfter med ett ar i sénder, sdvida begédran om
forhandling ej framstélls senast tre manader fore den 31 mars
2027. Om begiran om forhandling framstills fore nimnda
tidpunkt géller avtalet efter den 31 mars 2027 med sju dagars
Omsesidig uppsigningstid.

Part som yrkar fordndringar i mellanvarande kollektivavtal ska
samtidigt eller senast den 1 januari 2027, framlégga forslag om
nytt avtal, sdvida inte annat 6verenskommes.

Vid dndrad lagstiftning dger endera parten med en ménads
uppségningstid sdga upp avtalsbestimmelse, som berdrs av
andrad lagstiftning, och parterna kan triffa 6verenskommelse om
nya regler fran tidigare tidpunkt 4n utlépningsdagen for detta
kollektivavtal. Sddana férhandlingar fors under fredsplikt.

Stockholm den 15 april 2025

Almega Tjansteforbunden Fastighetsanstilldas
Forbund
Stefan Lennstrém Nicklas Nilsson

Eva Edstrom

Bilaga 1 Overenskommelse gillande uppbérd av
fackforeningsavgift m m har utgatt i sin helhet
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Bilaga 2
Parterna har enats om foljande sarskilda regler
vid in- och uthyrning av arbetskraft

Sérskilda regler vid in- och uthyrning av arbetskraft mellan
foretag nér det inhyrande foretaget har tidigare anstillda med
foretradesratt till ateranstéllning vid uppsigning pa grund av
arbetsbrist.

1. Forhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med forhandling
om inhyrning enligt medbestimmandelagen framfor att
arbetsgivarens planerade atgérd kan anses strida mot 25 § lagen
om anstéllningsskydd och arbetsgivarens bemanningsbehov ar
langre dn fem veckor ska arbetsgivaren fore beslut sarskilt
forhandla fragor enligt andra stycket.

I forhandlingen ska arbetsgivaren ange skilen for att 10sa
bemanningsbehovet genom inhyrning av arbetstagare.
Forhandlingen ska dven omfatta fragan om arbetsgivarens behov
av arbetskraft istéllet kan tillgodoses genom ateranstéllning av
arbetstagare med foretradesritt, varvid ska behandlas ifall
arbetstagarna har tillrickliga kvalifikationer for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket
anda gor géllande att hans behov av arbetskraft inte kan
tillgodoses genom éateranstillning av arbetstagare med
foretradesritt, ska parterna i forhandlingen dérutdver — med
beaktande av foretagets behov men dven av arbetstagarnas
berittigade intressen — bedoma forutsittningarna for en
overenskommelse.

Uppkommer i forhandling oenighet om huruvida inhyrning langre
an fem veckor strider mot 25 § LAS, ska central forhandling
pékallas snarast av arbetsgivaren, efter avslutad lokal
forhandling.

Central forhandling ska &ga rum inom tio dagar fran pakallandet.
De centrala parterna ska verka for en 16sning av
forhandlingsfragan vilken beaktar bade foretagets behov och
arbetstagarnas beréttigade intressen.

Vid oenighet i den centrala férhandlingen ska arbetsgivarsidan
inom tre arbetsdagar fran forhandlingens avslutande, hanskjuta
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saken till skiljendmnd enligt punkt 2 ”Om skiljendmnd avseende
inhyrning”.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla central forhandling eller
hénskjuta saken till skiljendmnd, kan inhyrning inte vidtas
alternativt ska den avslutas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pakallar central forhandling i rétt tid och
hinskjuter saken till skiljendmnd i rétt tid, kan inhyrning paga till
dess en vecka forflutit fran beslut i skiljendmnd.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

2. Om skiljenamnd avseende inhyrning

Parterna dr ense om att inrétta en skiljendmnd enligt nedan.
Forfarandet i skiljendmnden ska vara forenklat och snabbt.

Némnden ska besté av tva ledamoter fran Fastighetsanstilldas
Forbund och tva ledaméter fran Almega Fastighetsarbetsgivarna.
Némnden ska dven besta av en opartisk ordforande. Vid oenighet
om vem som ska utses som opartisk ordforande, ska
Medlingsinstitutet utse ordférande.

Skiljendamnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel
senast inom tre veckor fran pakallandet. Om nigon organisation
inte har utsett ndgon ledamot inom ndmnda treveckorsperiod, ar
skiljendmnden beslutsfor med enbart opartisk ordférande. Ett
beslut kan ske d4ven om arbetstagarorganisationen inte
efterkommit en begéran att inkomma med skriftligt svaromal.
Skiljendmnden fér, men behover inte, halla muntlig forhandling
innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas
upp av skiljendmnden vid en muntlig forhandling, men far ske
om handldggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljendmnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade
eller vidtagna &tgérd kan anses strida eller strider mot 25 § lagen
om anstillningsskydd.

Skiljendmnden ska inte redovisa skélen skriftligt, men ndimnden
far redovisa skdlen muntligt till respektive part.

Skiljendmndens beslut &r inte att betrakta som en
rekommendation utan &r réttsligt bindande i den meningen att det
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ska betraktas som ett kollektivavtalsbrott om i férekommande fall
ordningen i punkt 1 inte iakttas.

Om arbetsgivaren foljer skiljendmndens beslut alternativt om
skiljendmnden finner att atgidrden inte strider mot 25 § LAS ska
parterna verka for att bildgga eventuella rittstvister med grund i

just nimnda lagrum.
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Bilaga 3
Avtal om arbetsmiljo, likabehandling och
kompetensutveckling

Inledning

Parterna vill med detta avtal skapa béttre forutséttningar for en
vil fungerande och utvecklad samverkan mellan de lokala
fackliga organisationerna och arbetsgivarna i fastighetsbranschen.
Avtalet dr en vidareutveckling av arbetsmiljo- och
diskrimineringslagstiftningen samt Utvecklingsavtal och
Jamstilldhetsavtal mellan SAF och LO. Avsikten med avtalet dr
inte att infora dubbla sanktionssystem. Overtridelser utgér aldrig
mer &n ett kollektivavtalsbrott alternativt lagbrott.

Fastighetsarbetsndmnden har att avgdra tvister som uppkommer
med anledning av detta avtal. Skiljeklausulen utgor ingen
begransning i rétten att fora talan med stod av lag eller andra
avtal.

Arbetsmiljo
Arbetsmiljo

Arbetet ska utforas i en sund och séker arbetsmiljo.
Huvudansvaret for detta ligger enligt lag pa arbetsgivaren.
Arbetsmiljoaspekterna ska vara en naturlig del i foretagets
verksamhet. Mélet dr att forena en vil fungerande verksamhet
med ett langsiktigt hallbart arbetsliv.

Samverkan

Arbetsmiljdarbetet ska bedrivas i samverkan mellan arbetsgivaren
och arbetstagarna samt deras lokala fackliga organisationer for att
astadkomma en god arbetsmiljo. Arbetsmiljofragorna handlaggs i
organisationen av ansvariga chefer i samverkan med berérda
arbetstagare. Samverkansformerna utformas sé att de vil anpassas
till verksamheten.

Skyddskommitté

De lokala parterna kan tréffa 6verenskommelse om att de
uppgifter som enligt Arbetsmiljolagen (AML) tillkommer
skyddskommittén kan hanteras i foretagets overgripande
samverkansorgan. I sddant fall ska skyddsombud vara
representerade nir arbetsmiljofragor diskuteras i det 6vergripande
samverkansorganet.
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Skyddsombud och huvudskyddsombud

Antalet skyddsombud och huvudskyddsombud samt indelning i
skyddsomréden avgdrs av det foretagsdvergripande
samverkansorganet. Saknas sddant organ faststills indelningen i
skyddsomraden av den lokala fackliga organisationen efter
samrad med arbetsgivaren. Vid foretag som har skyddskommitté
har regionalt skyddsombud tilltrdde till samtliga arbetsplatser
efter lokal 6verenskommelse.

Sekretess

De som genom sitt uppdrag fatt kinnedom om arbetstagarens
eller arbetssdkandes hélsotillstdnd eller personliga forhallanden
far inte obehorigen roja detta. I 6vrigt hdnvisas till
sekretessbestimmelserna i arbetsmiljolagen.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera
verksamheten i enlighet med arbetsmiljolagen och dess
foreskrifter pa sadant sitt att en god arbetsmiljo sékerstills pa
arbetsplatsen. For att det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
fungera vil ska den vara en del av i den dagliga verksamheten
med ett samarbete mellan arbetsgivare, den lokala fackliga
organisationen och arbetstagaren. Parterna noterar sarskilt vikten
av att identifiera och forebygga arbetsrelaterad stress i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Anmiirkning

AMLs krav konkretiseras i Arbetsmiljoverkets foreskrift om
Systematiskt arbetsmiljéarbete.

Foretagshélsovard

Foretagshdlsovarden utgdr en nodvandig resurs for foretagen och
de anstillda i arbetet med att skapa god arbetsmilj6 och
forebygga ohélsa. Den ska utformas med en flexibilitet som
motsvarar olika behov i det enskilda foretaget. Harvid ska dven
de mindre foretagens forutséttningar beaktas da behovet av
foretagsanpassade tjanster dér &r betydelsefullt. Arbetsgivaren
svarar for att den foretagshélsovard som arbetsforhéllandena
kraver finns att tillgd. Det foretagsovergripande
samverkansorganet faststéller behovet av foretagshilsovard
utifran de krav som aterfinns i AML och i enlighet med lagen
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utfardade foreskrifter. Pa foretag dér sddant samverkansorgan
saknas ansvarar arbetsgivaren for att behovet av
foretagshélsovard faststills. Detta ska ske i samverkan med de
lokala fackliga organisationer som finns representerade pé
foretaget.

Arbetsanpassning och rehabilitering

Arbetsgivaren ska pa lampligt sitt organisera arbetsanpassnings-
och rehabiliteringsverksamhet pé arbetsstillet. For att uppfylla
detta rehabiliteringsansvar erfordras att foretagen avsétter
nddviandiga resurser och att lamplig kompetens finns tillgénglig.
Arbetsgivarens ansvar for arbetstagarnas rehabilitering omfattar
sédana atgarder som syftar till att arbetstagaren ska kunna aterga i
arbete pa arbetsplatsen. Arbetsforhédllandena pa arbetsplatsen ska
sé langt mojligt anpassas till arbetstagarnas olika forutsittningar.
Tidiga insatser dr viktigt for ett bra resultat av savil
forebyggande, arbetsanpassande som rehabiliterande dtgérder.

Arbetsgivaren ska tillsammans med arbetstagaren bista
forsdkringskassan med de uppgifter som behovs for att behovet
av eventuella atgérder kan klarldggas och genomforas sé tidigt
som mojligt. En forutsdttning for ett bra resultat ar fungerande
samverkan mellan arbetsgivare, berérd arbetstagare,
foretagshélsovard och Forsdkringskassan. Arbetsgivaren ska dven
upplysa arbetstagaren om mojligheten att fa hjélp av sin fackliga
organisation.

Anmiirkning

Arbetsgivarens ansvar for rehabilitering och arbetsanpassning
regleras i AML, Socialférsékringsbalken och féreskrifter fran
Arbetsmiljoverket.

Utbildning

Skyddsombud, ledamoter i det foretagsdvergripande
samverkansorganet och arbetstagare i arbetsledande stillning ska
16pande fa adekvat utbildning i arbetsmiljofragor. Behovet av
utbildning faststills efter samverkan och syftet ska vara att
samtliga parter ska ha goda kunskaper i arbetsmiljofragor.

Ledighet for arbetsmiljoutbildning enligt detta avtal medfor ratt
till bibehallna anstillningsforméaner.

52



Likabehandling

Arbetsgivarens verksamhet ska bedrivas pé sédant sétt att
arbetstagare likabehandlas i enlighet med géllande
diskrimineringslagstiftning. Alla arbetstagare ska ha lika rétt i
fraga om arbete, anstéllningsvillkor och utvecklingsmdjligheter i
arbetet. Likabehandling ska vara ett naturligt inslag i
verksamheten. Omfattning och inriktning ska anpassas till de
lokala forhallandena efter samverkan mellan arbetsgivare och
lokal facklig organisation.

Trakasserier

Arbetsgivaren ska enligt lag vidta atgérder for att forebygga och
forhindra att ndgon arbetstagare utsitts for trakasserier eller
repressalier som har samband med exempelvis kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Arbetsgivaren
ska forebygga och forhindra sexuella trakasserier.

Mangfaldsarbete

Arbetsgivaren ska i sin verksamhet bedriva ett malinriktat arbete
for att framja lika réttigheter och mojligheter i arbetslivet oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Det
kan exempelvis handla om att:

— med hénsyn till arbetsgivarens resurser och omstindigheter i
Ovrigt anpassa arbetsforhallanden sa att de l1ampar sig for alla
arbetstagare oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning

— verka for att personer oavsett etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning ges mdjlighet att soka lediga
tjénster.

Arbetsgivaren ansvarar for att ett malinriktat mangfaldsarbete
bedrivs och utformas i samverkan med de lokala fackliga
organisationerna. Omfattning och inriktning ska anpassas till de
lokala forhallandena.

Jamstalldhetsarbete

Arbetsgivaren ska i sin verksamhet bedriva ett mélinriktat arbete
for att aktivt frimja jamstéilldhet i arbetslivet. Parterna dr ense om
att nedanstdende punkter &r sarskilt viktiga.
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Mojligheten till befordran, utbildning och utveckling ska vara
lika for kvinnor och mén.

Utbildning, kompetensutveckling med mera ska frimja en jamn
konsfordelning i alla yrkesgrupper och pé alla befattningar.

Arbetet ska anordnas sé att fordldraskap och forvirvsarbete
lattare kan forenas.

Alla arbetsforhallanden ska utformas sé att de passar for bade
kvinnor och mén.

Arbetsgivaren ska aktivt verka for att lediga tjénster sdks av bade
kvinnor och mén.

Vid rekrytering ska arbetsgivaren sérskilt anstringa sig for att fa
personer av det underrepresenterade konet att soka tjdnsten och
forsoka se till att andelen arbetstagare av det konet efterhand
okar.

Osakliga loneskillnader mellan kvinnor och mén som utfor lika
eller likvardigt arbete ska inte forekomma. Arbetsgivaren ska
arligen genomfora en lonekartlaggning och analys for att
uppticka och atgirda eventuella sddana I6neskillnader samt
utforma en handlingsplan for jimstillda l6ner.

I 6vrigt ska diskrimineringslagens regler foljas.

Arbetsgivaren ansvarar for att ett mélinriktat jaimstilldhetsarbete
bedrivs och utformas i samverkan med de lokala
organisationerna. Omfattning och inriktning ska anpassas efter de
lokala forhallandena med beaktande av de prioriterade punkterna
enligt ovan. De lokala parterna ska sérskilt verka for att utjaimna
och forhindra skillnader i 16ner och andra anstéllningsvillkor
mellan kvinnor och mén som utfor arbete som é&r att betrakta som
lika eller likvérdigt. De ska ocksé framja lika mdjligheter till
l16neutveckling for kvinnor och mén.

Kompetensutveckling

Utvecklingssamtal

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska vid regelbundna
utvecklingssamtal tillsammans kartldgga arbetstagarens
kompetensbehov och detta ska resultera i en individuell
utvecklingsplan. Saddan personlig kompetensutveckling kan dven
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bli foremal for uppfoljning och diskussion i I6nesamtalet. Behov
av kompetensutveckling ska sirskilt uppmérksammas i samband
med langre tids franvaro frén arbetet, exempelvis efter
fordldraledighet, langvarig sjukdom eller fackligt uppdrag. For att
mojliggdra ett gott ledarskap ska chefers behov av kontinuerlig
kompetensutveckling beaktas.

Giltighetstid

Avtalet giller fran och med den 1 april 2012 och tills vidare med
en 0msesidig uppsédgningstid av tre ménader. Uppsédgning ska
vara skriftlig.
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Bilaga 4 Betingsanstallningar

(Giiller anstillningar ingingna fore den 16 april 2012)

Beordras arbetstagare att utfora arbetsuppgifter utdver
arbetslistan utgar erséttning enligt f6ljande:

Upprikning av pris i betingslistor sker per den 1 april 2025 med
3,4 procent och per den 1 april 2026 med 3,0 procent.

1. Timloner — heltid (inklusive semesterersattning)

k106 —18
k118 —22
k122 - 06

Efter kI 18 pa I6rdagar och
helgdagsaftnar till kl 06 pa
dag efter son- och helgdag

2025-04-01  2026-04-01

kr/tim kr/tim

158,94 163,71
214,64 221,08
238,57 245,73
318,01 327,55

2. Timloner - deltid (inkl semesterersattning)

Beordras arbetstagare att utfora arbetsuppgifter utéver arbetslista

utgdr ersittning enligt f6ljande:

k1 06 —22
k122 - 06

Efter kl 18 pé lordagar och
helgdagsaftnar till k1 06 pa
dag efter son- och helgdag

2025-04-01 2026-04-01

kr/tim kr/tim
158,94 163,71
238,57 245,73
318,01 327,55

3. For mindeririga arbetstagare ¢j fyllda 20 ar, utgar 16n med

85 % av ovanstaende.
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ANSTALLNING PA BETING
Arbetstid
Arbetstiden dr oreglerad. Arbetstagares ordinarie arbetstid far inte

overstiga 40 timmar i genomsnitt per vecka eller 2 080 timmar
per ar.

Anmdrkning:

Anstdllningar pd beting omfattas inte av arbetstidslagen och
reglerna i direktivet 2003/88/EG.

Forlaggning

Arbetstiden forliggs mellan klockan 06.00-22.00. Inom denna
tidsram utfores arbetet pa tid som véljes med hinsyn till arbetets
behoriga utforande och arbetstagarens eventuella
huvudanstéllning. Vid heltidsanstdllning forlaggs arbetstiden till
helgfria mandagar-fredagar mellan kI 06.00-17.00. Anstéllningar
understigande 1 712 timmar per ar dr att betrakta som
deltidsanstéllning.

Niér sé erfordras utfores arbetsuppgifter efter dessa klockslag och
pa 16r-, son- och helgdagar.

Arbetstagare ska ha minst 36 timmars sammanhingande ledighet
under varje period om sju dagar.

Veckovila ska forlaggas efter en pa forhand faststélld plan och sa
langt mojligt till veckoslut.

Arbetstagare ska ha ledigt for nattvila. Arbetsuppgifter pa beting
far ej forlaggas till tiden mellan klockan 22.00 och 06.00.
Semester

Vid berdkning av semesterledighet for arbetstagare pa beting ska
arbetsvecka anses omfatta fem arbetsdagar.

For arbetstagare pa beting utgdrs manadslonen av gillande
belopp enligt arbetslistan inklusive eventuella fasta 16netilldgg.

Arbetslista

Omfattningen av det fastighetsarbete som ska utforas vid
anstillningar pa beting faststélls i en mellan de avtalsslutande
parterna upprattad arbetslista.
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Arbetsgivaren faststiller skotselprogram med instruktioner som
underlag for arbetslistan.

Med utgéngspunkt fran skotselprogram/-instruktion och av
parterna overenskomna tidsvarden, alternativt direkta
arbetsstudier, faststélls underlag for I6neséttning.

Manadslon faststélls utifrén ovan angivna kriterier for
loneséttning samt enligt lonebestimmelserna i § 12. Manadslonen
utgdr ett arsgenomsnitt som utbetalas lika per ménad oberoende
av sdsongsvariationer i arbetet.

Av arbetslista ska framga

— arbetsstillets namn
— arbetsgivarens namn
— arbetsinnehall

— manadslon

Skétselinstruktion ska fogas till arbetslistan som bilaga.

Andring av arbetslista

Vid byte av metod, redskap, material, niva eller frekvenser som
fordndrar tidsatgadngen ska arbetslistan dndras. Vid dndring av
arbetslistan ska, dir ej annat 6verenskommes, arbetsgivare
underritta lokal arbetstagarorganisation, enligt reglerna om lokal
forhandling i § 23. Berord arbetstagare ska samtidigt underrittas
om dndringen. Lonesénkning som foranleds av dndring i
arbetslistan far ske tidigast tre ménader efter arbetsgivarens
underrittelse. Samma regler géller vid borttagande av
arbetsuppgifter.

Protokollsanteckning:
I och med iakttagande av ovanstdende regler har arbetsgivaren
gjort framstillan om primér forhandling enligt MBL.

Om arbetstagare ej godtar dndring av arbetslista tillimpas
uppségningsreglerna i § 6.

Arbete utover arbetslista

Arbetstagare dr skyldig att utdver det arbete som finns upptaget i
arbetslista, utfora dven andra fastighetsarbeten, om
forutséttningar hérfor finns.
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Specificerad rikning pa arbeten, som utférts mot timlon ska, déar
ej annat dverenskommes, av arbetstagaren overldmnas till
arbetsgivaren vid slutet av varje manad. Rékningen ska innehalla
uppgift om arbetets art, datum, plats dir arbetet utforts, tidsatgng
samt tid under dygnet da arbetet utférdes.

Lonebestammelser

Maénadslon utgér enligt géllande arbetslista. For beordrade
arbeten utdver arbetslistan utgar ersittning enligt sérskild
Overenskommelse alternativt timlon enligt Ionebilaga.

Timl6n enligt 16nebilaga inbegriper semesterlon och
semesterersattning enligt § 10.

Till arbetstagare som ej fyllt 18 &r utgar manadslon med 75 % av
arbetslistans belopp eller 75 % av for arbetet géllande
timpenning.

Till arbetstagare anstilld Tidsbegrinsade anstéillningar utgér,
om ej annorlunda i forvidg dverenskommits mellan arbetsgivare
och arbetstagare, 16n enligt nedan:

a) for anstillningstid under hogst tre ménader,
anstdllningsmanaden ordknad, 16n per arbetad timme.

Timl6n enligt 16nebilaga.

b) for langre anstillningstid 4n under a) med méanadslon enligt
arbetslistan.

Tillsvidareanstilld arbetstagare som bdrjar eller slutar sin
anstillning under 16pande kalenderménad ersétts med den andel
av arbetslistans 16nebelopp som svarar mot den tid anstillningen
varat.

(Dagslon x antal kalenderdagar.

Dagslon = arbetslistans manadslon x 12)
365
Rétt till sjuklion

Sjuklon fran arbetsgivaren utges under sjukloneperioden (14 dagar)
enligt lagen om sjuklon nér arbetstagarens arbetsforméga dr nedsatt pa
grund av sjukdom. Berékning av sjuklon beskrivs nedan med angivna
andringar och tillagg.
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Definitioner

- arbetsdagar per vecka
- Vid berdkning av sjukavdrag nedan anses arbetstiden jamt
fordelat 6ver fem arbetsdagar per vecka.

- Maénadslon

- Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant
manadslon och eventuella fasta 16netilldgg som har direkt
samband med arbetstagarens personliga arbetsinsats.

Utover eventuell 16n enligt foregéende stycke ska manadslonen
for arbetstagare som erhaller erséttning med timlon eller
erséttning for arbetsuppgifter utdver arbetslista utgoras av vad
som i genomsnitt utbetalades for dessa 16nedelar under de tre
senaste avloningsperioderna.

- Veckolonen
Veckoldnen utgors av

Maénadslénen x 12,2
52
Berakning av sjukion

- Karensavdrag gors vid sjukfranvaro med 20% av veckolonen
enligt ovan
- Vid sjukfranvaro dérefter till och med dag 14 i sjukperioden
gors ett l1oneavdrag per arbetsdag med
20% x veckolénen
5

Anmidirkning:

Fran dag 15 i sjukperioden utgdr ingen lon

Anmidirkning:

Om arbetstagaren under den senaste tolvmdnadersperioden
bakat i tiden erhdllit karensavdrag 10 ganger, ska avdraget for
de forsta 20 procenten av sjukfrdanvaron berdknas enligt vad som

gdller for sjukfranvaro éverstigande 20 procent av veckolonen till

och med dag 14 i sjukperioden.

Anmdrkning:

Ny sjukperiod, som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att
en tidigare sjukperiod avslutats, ska betraktas som fortsdttning
pd den tidigare sjukperioden.
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Manadslon

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant
manadslon och eventuella fasta lonetilldgg som har direkt
samband med arbetstagarens personliga arbetsinsats.

Utdver eventuell 16n enligt féregaende stycke ska ménadslonen
for arbetstagare som erhaller ersidttning med timlon eller
erséttning for arbetsuppgifter utover arbetslista utgoras av vad
som i genomsnitt utbetalades for dessa lonedelar under de tre
senaste avloningsperioderna.

Smittbérare

Om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk
for 6verforing av smitta och ritt foreligger till ersittning enligt
lagen om erséttning till smittbédrare gors avdrag da arbetstagaren
ar frdnvarande med:

Avdrag per dag med

90% x manadslénen x 12,2
arsarbetstid 1 dagar

Arsarbetstid
Vid beting ska arsarbetstiden i dagar berdknas pa foljande sétt:
Veckoarbetstid i dagar Arsarbetstid
6 312
5 260
4 208
3 156
2 104
1 52
Anmiirkning:

Arbetstiden enligt ovan bor i normalfallet faststdillas till 260
dagar per kalenderar, vilket motsvarar en genomsnittlig arbetstid
om fem dagar per vecka.

Arbetsgivarens och arbetstagarens anmdlan till
forsdkringskassan om drsarbetstid i dagar ska dverensstimma.
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Adresser Almega AB och Fastighetsanstalldas
Forbund

ALMEGA AB
Storgatan 19

Box 555 45

102 04 STOCKHOLM

Tel: 08-762 69 00

www.almega.se

Fastighetsanstiilldas Forbund
Box 70446
107 25 STOCKHOLM

Tel: 08-696 11 50

www.fastighets.se

Forhandlingsframstillan skickas till:
Region Nord — region.nord@fastighets.se
Region Ost — region.ost@fastighets.se
Region Tvérs — region.tvars@fastighets.se
Region Vist — region.vast@fastighets.se
Region Syd — region.syd@fastighets.se

Behover foretaget skyddsombud, kontakta Fastighetsanstilldas
Forbund pa https://www.fastighets.se/skyddsombud
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Avtalet finns fér nedladdning i Fragor om innehall:

Arbetsgivarguiden.s
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