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KOLLEKTIVAVTAL

mellan Almega Tjansteforbunden och Fastighetsanstilldas
Forbund avseende specialservicearbeten vid foretag anslutna till
Almega Tjansteforbunden.

Ansluter sig till Almega Tjénsteforbunden foretag med arbets-
forhéllanden enligt nedan ska detta avtal trida i kraft vid foretaget
sé snart géllande avtal utloper.

Avtalet giller inte for arbetsledare och dvriga tjansteman.

Kollektivavtalet reglerar inte anstdllningar som é&r att hanfora till
bemanningsforetag.

Lokal dverenskommelse triffas mellan arbetsgivare och lokal
facklig organisation.

Lokal facklig organisation &r foretradare for Fastighetsanstélldas
Forbunds foretagsklubb/arbetsplatsombud med
forhandlingsmandat eller foretradare for Fastighetsanstélldas
Forbunds region med forhandlingsmandat.

| Allmanna villkor

§ 1 Avtalets omfattning

Med specialservicearbeten avses rengdrings-, sanerings- och
underhallsarbeten som stéller sérskilda krav pa fackkunskap,
yrkesfardighet, ansvar och fysisk arbetsinsats.

Exempel pa sddana arbeten ar:

a) rengoring, inoljning och andra underhallsarbeten pa produk-
tionsmaskiner, traverser o dyl;

b) rengodring av speciella utrustningar sdsom ventilations- och
destillationsanldggningar, stoftavskiljare m m;

¢) sugning med sugtransportdr och stdrre industrisugare av pro-
duktionsspill, isoleringsmaterial m m, t ex i kombination med
rivningsarbeten och evakuering av luft;

d) skrapning, stalborstning, bldstring o dyl samt skyddsbehand-
ling med férg, asfaltmassor eller andra preparat;



e) rdjnings- och rengdringsarbeten i samband med maskinmon-
tage;

f) slamsugning och hogtryckspolning vid rengéring av avlopps-
brunnar, avloppssystem m m samt cisternrengdring;

g) rengodring och sanering efter vatten-, brand- och oljeskada;

h) sanering av hélsofarliga dmnen, exempelvis asbest, samt vissa
kemiska produkter sdsom pcb etc;

1) fasadrengdring och klottersanering
j) teknisk dversynsstidning vid dockning av flygplan;

k) forberedelse- och avslutningsarbeten i samband med ovan
angivna arbeten, t ex tdckningsarbete;

1) vacumsugning och hégtrycksspolning med mobila enheter;

m) hogtrycksarbeten/hdgtryckstvittning, liksom andra liknande
metoder

n) Sanering vid kdrnkraftverk, inklusive truck- och
traverskorning, interna transporter m.m.

0) radonbesiktning, radonsanering

Protokollsanteckningar

1 Parterna dr ense om att de arbeten som hénfors till kollektiv-
avtalet for serviceentreprenadforetag ej faller under kol-
lektivavtalet for specialservicearbeten.

2 Arbetstagare som dr anstdlld vid foretag som tillimpar savil
kollektivavtalet for serviceentreprenadforetag som avtalet for
specialservicearbeten ska vara skyldig att vid arbetsbrist utfora
arbete inom bdda avtalsomrddena.

3 Parterna dr ense om att asbestsanering dven ingdr i ett flertal
av punkterna ovan.

4 Rengéring av produktions- och processutrustning inom
industrin dr i normalfallet specialservicearbete.



§ 2 Arbetets ledning och férdelning

Med iakttagande av avtalets bestimmelser och lagstiftningen pa
arbetsmarknaden dger arbetsgivaren rétt att leda och fordela
arbetet.

Foreningsritten ska 4 6mse sidor 1damnas okrénkt.

Anser arbetstagare att avskedande dgt rum under omsténdigheter
som kan tolkas sdsom angrepp pa foreningsritten dger de att -
innan andra atgirder vidtas - genom sin organisation pakalla
undersokning for vinnande av rittelse.

Sasom krankning av foreningsritten far icke anses arbetsgivarens
fordran att eventuell arbetsledare for stidningsarbete, vari han
eller hon endast tillfalligt deltar, icke ska fa tillhora
arbetstagarnas organisation.

Anmidirkning

Bestimmelserna i denna paragraf liksom avtalets dvriga bestdm-
melser innebdr inte ndgon reglering av medbestdmmandelagens
dispositiva regler eller tillimpning av lagens 32 §.

§ 3 Ingaende och upphodrande av anstallning

I anslutning till lagen om anstillningsskydd géller foljande sér-
skilda bestdimmelser.

Mom 1

Avtal om tidsbegriansad anstéllning far tréffas

for allmén visstidsanstillning,

for vikariat,

nir arbetstagaren har fyllt 69 ér, och

vid provanstillning om provotiden dr hogst sex manader.

=

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstilld hos
arbetsgivaren for allmén visstidsanstéllning och/eller som vikarie
i sammanlagt mer an tre ar, Overgér anstéllningen till en
tillsvidareanstéllning.

Foretradesritt till dteranstillning géller inte till ny anstillning
som bedoms fa en varaktighet av hogst 10 arbetsdagar.



Arbetsgivare som triaffar avtal enligt 1-4 ska snarast underréitta
den lokala fackliga organisationen hirom. Nagon underrittelse
behdver dock inte ldmnas om anstéllningstiden ar hdgst en
méanad.

Provanstillning kan efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren forlangas med hogst 3 manader. Sadan
overenskommelse ska tréffas senast tva veckor innan ordinarie
provanstéllning 16pt ut.

Om den lokala fackliga organisationen sa begér, ska
arbetsgivaren skriftligen dverldmna namn och arbetsstélle for de
arbetstagare som nyanstéllts inom avtalsomradet.

Mom 2 Upphodrande av anstéllning enligt mom 1
punkterna 1-3

Tidsbegrénsad anstéllning kan bringas att upphora fore den tid
som avsetts vid anstidllningstillfillet genom att arbetsgivare eller
arbetstagaren lamnar skriftlig underrittelse. Sddan anstéllning
upphor 14 dagar efter det att ndgondera parten ldmnat skriftlig
underrittelse till den andra parten. Fran arbetsgivarens sida far
saddan underrittelse inte ldmnas efter det att sex manader forflutit
frén anstéllningens tilltrddande.

Besked (LAS §15)

En arbetstagare som ar anstélld enligt mom 1 punkterna 1-3 och
som inte kommer att fa fortsatt anstéllning nér anstéllningen upp-
hor ska fa besked om detta minst en manad fore anstillnings-
tidens utgdng under forutsittning att arbetstagaren nér anstéll-
ningen upphor har varit anstélld hos arbetsgivaren mer dn

12 méanader under de senaste tva aren.

Varsel (LAS § 30 a)

En arbetsgivare som ger en arbetstagare besked om att en
tidsbegransad anstéllning ska upphora ska samtidigt varsla den
lokala fackliga organisationen som arbetstagaren tillhor.

Arbetstagaren och den lokala fackliga organisationen har ritt till
Overlaggning med arbetsgivaren om beskedet.



Mom 3 Upphorande av provanstéllning vid prévotidens
utgang
Besked (LAS § 6)

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstdllningen enligt
mom 1 punkt 4 ska fortsétta efter det att provotiden har 16pt ut
ska besked om detta 1dmnas till motparten senast vid provoti-
dens utgiang. Sker det ej dvergér provanstéllningen i en tillsvida-
reanstéllning.

Underrittelse (LAS § 31)
En arbetsgivare som avser att limna besked enligt ovan ska
underritta arbetstagaren om detta minst tvé veckor i forvig.

Varsel (LAS § 31)

Ar arbetstagaren fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt
med underrittelsen varsla arbetstagarens lokala fackliga orga-
nisation.

Mom 4 Upphorande av provanstallning fére provotidens
utgang

Om inte annat avtalats far en provanstillning avbrytas fore provo-
tidens utging.

Besked (LAS § 6)

Vill arbetsgivaren avbryta provanstillning i fortid ska han ge
arbetstagaren besked om detta senast sista anstéillningsdagen.
Underriittelse (LAS § 31)

En arbetsgivare som avser att 1amna besked enligt ovan ska
underritta arbetstagaren om detta minst tva veckor i forvag.
Varsel (LAS § 31)

Ar arbetstagaren fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt
med underrittelsen varsla arbetstagarens lokala fackliga organi-
sation.

Vill arbetstagare avbryta provanstillning i fortid ska han under-
ritta arbetsgivaren hirom minst tva veckor i forvag.



Mom 5 Lokal 6verenskommelse

Lokal 6verenskommelse far triffas i aktuella fall mellan
arbetsgivaren och av Fastighetsanstélldas Forbunds region utsedd
person med sdrskilt forhandlingsmandat om avvikelse fran
bestimmelserna om turordning vid uppségning respektive
foretradesritt till ny anstillning.

Mom 6

Arbetstagare som slutar sin anstéllning utan iakttagande av be-
stamd uppsdgningstid gar forlustig innestdende medel, dock upp-
gaende till hogst timlon enligt § 5 mom 2.1 for den del av
uppsédgningstiden som ej iakttagits.

Mom 7

Arbetstagare som uteblivit fran arbetet 15 kalenderdagar utan att
till arbetsgivaren utan laga forfall ha anmaélt forhinder att arbeta
anses ha slutat sin anstéllning utan iakttagande av uppségningstid.
Niér anstillning pa detta sétt upphor ska arbetsgivaren lamna
underrattelse till arbetstagaren harom. Underréttelse ska stillas
till arbetstagarens senast angivna adress. Kopia av underrittelsen
ska tillstdllas den lokala fackliga organisationen.

Mom 8 Arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren ér skyldig att utfirda arbetsgivarintyg enligt § 47,
lagen om arbetsloshetsforsikring. Efter begdran ska arbetsgivaren
utan onddigt drojsmal efter det att anstéllningen avslutats, utfirda
arbetsgivarintyg for arbetsloshetskassa.

Il Lon och andra ersattningar

§ 4 Manadsloner

Lagsta utgdende méanadslon till arbetstagare fyllda 20 ar utges
enligt nedan.

1 apr 2025 28 092 kr
1 apr 2026 29 086 kr



Lagsta utgdende méanadslon till ungdomar fyllda 19 ar utges
enligt nedan.

1 apr 2025 23 273kr
1 apr 2026 23 971 kr

Légsta utgdende manadslon till ungdomar fyllda 18 ar utges
enligt nedan.

1 apr 2025 21 905 kr
1 apr 2026 22 562 kr

Mom 1 Tillampning

Manadslon tillimpas for alla tillsvidareanstéllda arbetstagare vid
foretaget.

Manadsloneformen innebér att 16nen utgar med visst belopp per
kalendermanad oberoende av darunder intrdffade helgdagar och
avtalsenliga fridagar.

Beloppen avser heltidsanstéllda, for deltidsanstéllda
proportioneras beloppen.

Mom 1.1 Loéneprinciper
Gemensamma virderingar

Lonebildningen bor vara en positiv kraft i foretagets verksamhet
och skapa forutséttningar for att individer utvecklas och stimule-
ras till goda insatser. Harigenom kan I6nebildningen bidra till
okad produktivitet, effektivitet och 16nsamhet. For att mojliggora
en positiv I6neutveckling och trygghet i anstéllningen fordras att
alla anstdllda bidrar genom en aktiv medverkan i foretagens for-
andringsarbete.

Loneprinciper

Lonesittningen ska vara differentierad, med hénsyn till verksam-
hetens krav, arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kom-
petens och duglighet.

Lonesittningen lokalt ska bygga pé arbets- och individrelaterade
loneelement. Utformningen av sddana lokala system sker i for-
handling mellan de lokala parterna.



Vid 16nesittningen lokalt ska hénsyn tas till arbetsrelaterade krav,
individberoende egenskaper samt kompetensutveckling och
yrkesvana. Har vérderas formagan att forutse, analysera och pa
eget initiativ 10sa problem som avviker frén fastlagda rutiner.
Hénsyn tas ocksa till hur arbetet organiseras, planeras och genom-
fors, samt till verensstimmelsen mellan uppnadd kvalitet och
stdllda krav. Vikt ska ldggas vid personens mangsidighet métt i
hur manga arbetsuppgifter denne kan och i féorekommande fall
utfor utdver de som ingér i den egna befattningen.

Mom 2 Lon per dag och timme

Lon per dag utgér  ménadslénen x 12
365

Lon per timme utgér méanadslonen
168

Vid annan arbetstid &n 40 timmar per vecka i genomsnitt per
kalenderér anpassas talet 168 i proportion hértill.

Mom 3 Lon for del av I6neperiod

Om anstéllning pabdrjas eller avslutas under 16pande kalender-
manad utges 16n per arbetad timme.

Mom 4 Léneberdkning vid annan franvaro an sjukfranvaro
1 Franvaro del av dag

Avdrag gors med 16n per timme for varje franvarotimme.

2 Franvaro om hogst 5 arbetsdagar

Avdrag gors med 16n per timme for varje franvarotimme.

Vid franvaro utan giltig orsak i samband med helg- och avtals-
enlig fridag gores hérutdver avdrag med 16n per dag for helg- och
avtalsenlig fridag.

3 Frinvaro mer én 5 arbetsdagar

Avdrag gors med 16n per dag for varje kalenderdag som franva-
ron omfattar. Arbetsfria dagar som inleder en franvaroperiod,
samt son- och helgdagar, som avslutar en franvaroperiod, riknas
ej som franvarodagar.
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4 Franvaro hel kalenderménad

Avdrag med hela manadslonen gors oberoende av om frédnvaron
inleds och/eller avslutas pa arbetsfri dag.

5 Franvaro pa grund av tillfillig vird av barn

Vid franvaro p g a tillfallig vard av barn gors avdrag med 16n per
timme for varje frinvarotimme oavsett franvarotidens langd.

Med "avtalsenlig fridag" avses fridag enligt § 8.

Mom 5 Overtidsarbete

Vid dvertidsarbete utges overtidstillagg enligt § 9 jimte grund-
betalning per dvertidstimme med méanadslonen dividerad med
divisor enligt § 4 mom 2. Vid berékning av utfort dvertidsarbete
medréknas endast fulla halvtimmar per overtidstillfalle.

Mom 6 Semester vid manadslion

Berikning av semesterlon och semestererséttning for arbetstagare
avlonad med tidlon berdknad for vecka eller lingre tidsenhet.

1 Semesterlon

Semesterlonen utgdrs av den pa den betalda semesterledigheten
belopande aktuella ménadslonen jaimte semestertilligg enligt
nedan.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor:
* 0,8 % av den vid semestertillfillet aktuella manadslénen

Med ménadslon avses i detta sammanhang fast kontant manads-
16n och eventuella fasta Ionetilldgg per ménad.

Betriffande dndrad sysselsittningsgrad, se punkt 4.

* 0,52 % per betald semesterdag av summan av rorliga 16ne-
delar som har utbetalats under intjdnandearet i den mén dessa inte
inrdknats i manadslénen

Med rorliga lonedelar avses i detta sammanhang:

*  tillagg for obekvam och forskjuten arbetstid, ersittning for
overtidsarbete, beredskapserséttningar m m;
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* bonus, premie eller liknande rorliga 16nedelar.

Till summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under in-
tjdnandearet ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med
semesterlonegrundande franvaro liggas en genomsnittlig dags-
inkomst av rorliga 16nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst
beriknas genom att under intjanandeéret utbetald rorlig lonedel
divideras med antalet anstdllningsdagar (definierat enligt 7 §
semesterlagen) exkl semesterledighetsdagar och hela kalender-
dagar med semesterlonegrundande franvaro under intjdnandearet.

Anmdirkning

Semestertilligget 0,52 % forutsdtter att full betald semester in-
tidnats. Om sd inte dr fallet ska semestertilligget uppjusteras
genom att 0,52 % multipliceras med 25 och divideras med antalet
betalda semesterdagar som har intjdnats.

2 Semesterersittning

Semesterersittning beréknas som 4,6 % av den aktuella ménads-
l6nen per outtagen betald semesterdag jamte semestertilldgg be-

raknat enligt punkt 1. Semestererséttning for sparad semesterdag
beréiknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar an-

stallningen upphorde. Betrdffande &dndrad sysselséttningsgrad, se
punkt 4.

3 Obetalda semesterdagar

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den aktu-
ella manadslénen med 4,6 % av manadslonen. Betrdffande be-
greppet méanadslon, se punkt 1.

4 Andrad sysselsittningsgrad

Om arbetstagaren under intjdnandedret haft annan sysselsétt-
ningsgrad dn vid semestertillfallet ska den vid semestertillfallet
aktuella ménadslonen proportioneras i forhallande till hans andel
av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandeéaret.

Om sysselsittningsgraden har dndrats under 16pande kalender-
manad ska vid berdkningen anvindas den sysselsittningsgrad
som har géllt under det 6vervdgande antalet kalenderdagar av
ménaden.
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Betriffande begreppet manadslon, se punkt 1.

5 Utbetalning av semesterlon

Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:

Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie 16neutbe-
talningstillféllet i samband med eller nirmast efter semestern.
Semestertillagg for rorliga 16nedelar om 0,52% utbetalas senast i
samband med juni manads l6neutbetalning.

6 Sparande av semester

Sparade semesterdagar ska uttas i den ordning de sparats.

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt punkt 1 (exkl
anmirkningen). Vid berdkning av semestertillagget om 0,52 %
ska dock gilla att all frinvaro under intjinandeéret exkl ordinarie
semester ska behandlas pa samma sitt som semesterlonegrundan-
de franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till
arbetstagarens andel av full ordinarie arbetstid under det intjinan-
deédr som foregick det semesterar da dagen sparades.

Betréffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid, se
punkt 4.

7 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en arbetstagare dr deltidsanstdlld och det for honom géllande
arbetstidsschemat innebér att han inte arbetar varje dag varje
vecka (intermittent deltidsarbetande) géller foljande:

antalet bruttosemesterdagar som ska utldggas under semesteraret
ska proportioneras i forhéllande till arbetstagarens andel av den
ordinarie arbetstid som géller for heltidsanstdllda arbetstagare i
motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som da erhélls
(nettosemesterdagar) ska forldggas pa de dagar som annars skulle
ha utgjort arbetsdagar for arbetstagaren.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad
semester) och obetalda semesterdagar ska utldggas under semes-
teraret proportioneras de var for sig enligt foljande:

13



antal arbetsdagar per vecka x antal bmttosemesterdagar

5
som ska utldggas = antal semesterdagar som ska forlaggas till
dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar (nettosemester-
dagar).

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppét
till ndrmaste heltal.

Med "antalet arbetsdagar per vecka" avses det antal dagar som,
enligt for arbetstagaren géllande arbetstidsschema, dr arbetsdagar
per helgfri vecka i genomsnitt per fyra veckor (eller annan period
som omfattar hel forlaggningscykel).

Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta savél hel
dag som del av dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i
detta sammanhang riknas som hel dag.

Nar semester utldggs for sadan arbetstagare konsumeras en hel
semesterdag dven for den dag arbetstagaren endast skulle ha
arbetat del av dagen.

Exempel:

Arbetstagarens deltid &  Antal semesternettodagar
forlagd till 1 genomsnitt (vid 25 dagars brutto-
foljande antal arbetsdagar semester):

per vecka:
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstagarens arbetstidsschema dndras s att "antalet arbets-
dagar per vecka" fordndras ska antalet outtagna nettosemester-
dagar omréknas att svara mot den nya arbetstiden.

Berékning av semestertilligg, semesterersittning respektive 16ne-
avdrag (vid obetald semester) ska ske med utgangspunkt fran
antalet bruttosemesterdagar.

14



8 Nettoberikning av semester for skiftarbetare

Vid foretag dér s k nettoberdkning av semesterdagar tillaimpas for
skiftarbetare anpassas procenttalen for semestertilligg, tilligget
for rorliga 16nedelar, semestererséttning respektive avdraget for
uttagen obetald semesterdag sa att de motsvarar forhallandet
mellan antal semesterdagar enligt semesterlagen och antalet
nettosemesterdagar.

§ 5 Timloner

Mom 1 Tillampning

Timloner kan tillampas for tidsbegransade anstéllningar.

Overenskommelse om ackordsarbete kan triiffas genom fii for-
handling i varje enskilt fall mellan arbetsgivaren och den eller de
arbetare som utfor arbetet.

Nir arbetarens genomsnittliga timfortjanst vid arbete pa ackord
understigit avtalets timlon gors utfyllnad hartill.

Timlon = Méanadslon
168

Mom 2 Timlon

2.1 Loner tidsbegrinsade anstillningar

Till arbetstagare fyllda 20 ar utges liagsta l6ner enligt nedan.

1 apr 2025 167,21 kr/tim
1 apr 2026 173,13 kr/tim

2.2 Ungdomsloner

Till arbetstagare fyllda 19 ar utges lagsta l6ner enligt nedan.

1 apr 2025 138,53 kr/tim
1 apr 2026 142,70 kr/tim

Till arbetstagare fyllda 18 ar utges liagsta l6ner enligt nedan.

1 apr 2025 130,39 kr/tim
1 apr 2026 134,30 kr/tim
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§ 6 Avloningens utbetalande
Mom 1 Loneperiod och dellon

Om nagra sdrskilda regler icke faststillts, ska foljande gélla:

Avloningsperiod utgors av kalenderménad. Arbetsgivaren ska in-
sétta avloning senast den 15 i pafoljande manad eller, om denna
dag ar son- eller helgdag, (vid banklon dven 16rdag) ndrmast fore-
giende vardag, pa bank eller hos annan betalningsformedlare. I
foretag med efterskottslon kan dellon utbetalas under de tva
forsta manadernas anstillning, om arbetstagaren skriftligen sa
begér. Dellonen utbetalas sista helgfria dag varje manad med
belopp hogst uppgaende till intjanad 16n.

Mom 2 Lonespecifikation

Parterna ar ense om att 16nespecifikation inom avtalsomréadet ska
innehélla foljande:

e Arbetsgivarens namn, adress och organisationsnummer

e  Den anstilldes namn, adress och personnummer eller
anstillningsnummer

e Aktuell manadslon

e Inbetald skatt for médnaden samt ackumulerad for hela aret.

e  Vilken period 16nen avser samt Idneutbetalningsdatum.

e  Eventuell frinvaro och avdrag for densamma.

e Loneform, tilligg samt dvertids- och Obersittningar.

e  Semesterersittning, semestertilldgg, antalet semesterdagar.

e  Sysselsittningsgrad

§ 7 Arbetstid
Mom 1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstidens ldngd under éret utgdr i genomsnitt
40 timmar per helgfri vecka.

Vid nedan angivna arbetstidsformer géller dock foljande arbets-
tider:

vid kontinuerligt treskiftsarbete:
36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka

vid intermittent treskiftsarbete:
38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
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vid kontinuerligt tvaskiftsarbete:
38,3 timmar i genomsnitt per helgfri vecka

vid intermittent tvaskiftsarbete:
38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka

vid stidndigt nattarbete:
(arbete som huvudsakligen utfors k1 22-06)
34 timmar i genomsnitt per helgfri vecka

Arbetstiden utldggs efter samrad mellan arbetsgivare och arbets-
tagare och med hansyn till forutsittningarna for arbetets ut-
forande.

Vid berdkning av 6vertid som ska journalforas enligt
arbetstidslagen ska berdkningsperioden, om ej lokal
Overenskommelse traffats, utgora kalenderménad eller om
foretagets redovisning ar s& upplagd fyra kalenderveckor.

Anmdirkning

Vid utékat arbetskraftsbehov ska i forsta hand deltidsanstdillda
erbjudas ett hogre antal timmar.

Anmiirkning
Tolkning av begreppet stindigt nattarbete

Med huvudsakligen forstds att mer dn 50 % av antalet arbetade
timmar under ett dygn dr férlagda inom kl 22.00 - 06.00. Se dven
bilaga 6.

Mom 2 Betald ledighet

Kalenderar dé nationaldagen infaller pa en 16rdag eller sondag
har heltidsanstélld arbetstagare ritt till ledighet motsvarande en
arbetsdag. For deltidsanstilld proportioneras ledigheten i
forhéllande till arbetstidens ldngd. De lokala parterna ska triffa
6verenskommelse om hur ledigheten ska forldggas. Saknas
foretrddare for Fastighets foretagsklubb/arbetsplatsombud med
forhandlingsmandat vid foretaget triffas dverenskommelse
mellan arbetsgivaren och berdrda arbetstagare.
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§ 8 Avtalsenliga fridagar

Om inte de lokala parterna traffar verenskommelse om annat
utgor foljande dagar arbetsfria dagar:

Nyarsdagen, trettondagen, ldngfredagen, annandag pask, 1 maj,
Kristi Himmelsfardsdag, nationaldagen, midsommarafton, jul-
afton, juldagen, annandag jul och nyarsafton.

§ 9 Overtidsarbete
Mom 1

Arbetstagaren ar skyldig att, dérest arbetsgivaren sé& fordrar, ut-
fora arbete utdver den faststéllda ordinarie arbetstiden. Medde-
lande om sadant arbete ska ldmnas i s god tid som mdjligt. Be-
frielse fran sadant arbete bor ej forvagras dé barande skél héarfor
foreligger och framstillning om séddan befrielse gors i samband
med tillsdgelse om arbetet ifraga.

Mom 2

Heltidsanstélld arbetstagare som utfor beordrat arbete utdver 40 timmar per
vecka eller 8 timmar per dag erhaller utdver den ordinarie betalningen
nedanstdende belopp.

Deltidsanstilld arbetstagare som utfér beordrat arbete utdver den faststillda
ordinarie arbetstiden erhaller utéver den ordinarie betalningen nedanstaende
belopp.

Om en deltidsanstilld som tackat nej till hogre sysselséttningsgrad erbjuds
arbete utdver sitt ordinarie arbetstidsmatt utges ingen
overtidskompensation. Deltidsanstélld arbetstagare som skriftligt begért
foretride till hogre sysselséttningsgrad kan inte beordras att arbeta utver

sitt faststillda arbetstidsmatt.De lokala parterna kan triffa
overenskommelse om annan forldggning av ordinarie arbetstid dn
8 timmar per dag eller 40 timmar per vecka. Finns lokal
overenskommelse giller beloppen nedan for utfort beordrat
arbete utdver den lokalt gdllande ordinarie arbetstiden.

Vid tecknande av lokal 6verenskommelse &r det av stor vikt att
beakta foretagets behov utifran den lokala verksamhetens sérart,
kundernas krav och den anstéilldes situation.
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Vardagar

1 apr 2025 94,47 kr
1 apr 2026 97,30 kr

Son- och helgdagstid

So6n- och helgdagstid riknad fran kl 00 16rdag och kl 18 dag fore
helgdag till kl 06 dagen efter son- och helgdagen.

1 apr 2025 188,94 kr
1 apr 2026 194,61 kr
Storhelgstid

Storhelgstid fran kl 06 nyérsafton till kl 06 den 2 januari fran kl
18 skirtorsdag till kI 06 dag efter annandag pésk fran k1l 06
midsommarafton till kl 06 dagen efter midsommardagen frén kl
06 julafton till kl 06 dag efter annandag jul

1 apr 2025 236,17 kr
1 apr 2026 243,25 kr
Anmdirkning

Vid overtidsarbete utges ej tilldgg for obekvdam arbetstid.

Mom 3 Kompensationsledighet

Om arbetstagaren onskar och sé kan ske utan olédgenhet for verk-
samheten kan kompensationsledighet utges med en timme per in-
arbetad dvertidstimme.

Forutom kompensationsledighet utges dven overtidstilligg enligt
mom 2.
Mom 4 Aterféring av 6vertid

Om Overtidsarbete ersétts med kompensationsledighet aterfors
motsvarande antal timmar till det allménna dvertidsutrymmet.
Under kalenderéret far hogst 100 timmar pa detta sitt aterforas
till 6vertidsutrymmet, sévida inte arbetsgivaren och lokal facklig
organisation enas om annat.

Anmdirkning

Den dterforda overtiden antecknas enligt arbetstidslagen.
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§ 10 Skiftformstillagg

Till arbetstagare med timlon utges skiftformstilligg med foljande
belopp per arbetad timme:

Vid kontinuerligt treskiftsarbete

1 apr 2025 14,43 kr
1 apr 2026 14,87 kr

Vid intermittent treskiftsarbete

1 apr 2025 7,52 kr
1 apr2026 7,74 kr

Vid kontinuerligt tvaskiftsarbete

1 apr 2025 5,77 kr
1 apr 2026 5,94 kr

Vid intermittent tvaskiftsarbete

1 apr 2025 7,52 kr
1 apr2026 7,74 kr

Stindigt nattarbete

1 apr 2025 25,34 kr
1 apr 2026 26,10 kr

Ovanstéende skiftformstillagg ar baserade pa timlon enligt § 5.
For arbetare med manadslon géller arbetstidsforkortning enligt

§7.

Ar ordinarie arbetstidsmattet olika fordelat mellan skiften ska
skiftformstilldgget i motsvarande mén omfordelas. Salunda ska
exempelvis vid intermittent treskiftsarbete, nér for- och eftermid-
dagsskiftens ordinarie arbetstid utgér 40 timmar och nattskiftets
34 timmar, skiftformstilldgget vara helt koncentrerat till nattskif-
tet.

§ 11 Tillagg for obekvam arbetstid

Vid arbete som forldggs till foljande tider utges tilligg med nedan
angivna kronor per timme:
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a) Kvills- och nattid kl 18-06, savida icke hogre belopp anges
ib)eller ¢)

1 apr 2025 40,86 kr
1 apr 2026 42,09 kr

b) Son- och helgdagstid riknad fran kl 00 16rdag och kI 18 dag
fore helgdag till k1 06 dagen efter son- och helgdagen, savida icke
hogre belopp anges i ¢)

1 apr2025 76,25 kr
1 apr2026 78,53 kr

c) Storhelgstid

fran kl 06 nyéarsafton till kl 06 den 2 januari

fran ki 18 skértorsdag till kl 06 dag efter annandag pask
fran k1 06 midsommarafton till k1 06 dagen efter
midsommardagen

frén k1 06 julafton till kI 06 dag efter annandag jul

1 apr 2025 112,18 kr
1 apr 2026 115,54 kr

Anmidirkning

Om skriftlig overenskommelse pd arbetstagarens begdran trdffas
mellan arbetsgivare och arbetstagare om utbyte av ordinarie
arbetstid pa det sdttet, att tid da arbetstagare onskar vara ledig
ska inarbetas pd annan tid, ska detta icke foranleda ndgon extra
kostnad for arbetsgivaren i form av t ex ob- och overtidstilldgg.

§ 12 Tillagg for sarskilda arbetsforhallanden

Om ej lokal dverenskommelse triffats géller tilldgg enligt nedan.

Vid utférande av arbetsuppgifter under nedan ndmnda forhéllan-
den utgar ett tilligg med 12 kronor per timme:

e  Vid arbete som enligt arbetsmiljolagen med tillhérande
foreskrifter kraver sirskilda betungande skyddsutrustningar,
t ex tét drékt och/eller skyddsmask eller vid arbeten i
karnkraftsverk som enligt skyddstillstdnd kréver
motsvarande skyddsutrustning.

21



o Arbete som medfor risk for smittor av HIV, hepatit C
och/eller salmonella samt vid arbete vid liksanering.

§ 13 Vantetidsersattning

Om arbetstagare oforvallat orsakas véntetid utgar ersittning med

timlon enligt § 5 mom 2, 2.1.

Arbetstagaren ér i sadant fall skyldig att utfora annat av arbets-
givaren anvisat arbete. Arbetstagaren ar vidare skyldig att per
telefon soka kontakt for att meddela kontoret eller arbetsledare
om forhallandet. Gors icke detta utgér icke ersittning. Ersdttning
utgér ej heller om det maste anses att arbetstagaren kunnat for-
hindra véntetiden.

§ 14 Beredskapstjanst

Med beredskapstjanst avses att arbetstagaren under annan tid dn
for honom géllande ordinarie arbetstid ska vara antriaffbar sé att
han inom foreskriven tid kan infinna sig pé arbetsplatsen.

Om de lokala parterna inte kommer dverrens om annat utges for
beredskapstjédnst ersittning med foljande belopp per timme:

Fran och med 1 apr 2025

mandag — fredag 13,89 kr/tim
16rdag — sondag 27,77 kr/tim
storhelg 41,66 kr/tim

Fran och med 1 apr 2026

mandag — fredag 14,30 kr/tim

lordag — sondag 28,61 kr/tim

storhelg 42,91 kr/tim
For upprattande av andamaélsenligt schema for
beredskapstjanstgoring ska veckovilan enligt arbetstidslagen § 14

utgdra minst 36 timmar per sjudygnsperiod. Beredskapstjénst ska
fordelas sé att den ej oskiligt belastar enskild arbetstagare.
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§ 15 Traktamenten och reseersattningar
Om de lokala parterna inte verenskommer om annat géiller reg-

lerna enligt nedan.

D4 arbetstagare beordras utfora arbete & ort beldgen utom ordi-
narie stationeringsort och som ej heller &r bostadsort erhalles
traktamente och reseerséttning enligt mom | och 2 nedan.

Med stationeringsort avses i denna paragraf ett omrade med en
radie om 30 km i Stockholm, Géteborg och Malmo och pé 6vriga
orter 20 km, riknat fran ortens centrum.

Mom 1 Traktamenten

a) Vid resa utan 6vernattning utgér ersittning for 6kad
levnadsomkostnad vid oavbruten bortavaro:

mer 4n 10 timmar 132 kr

b) Vid resa med dvernattning utbetalas traktamente enligt
Skatteverkets normer.

Anmidirkning

Fér varje arbetstagare ska en ordinarie stationeringsort
faststdllas.

Mom 2 Reseersattningar

Arbetsgivaren betalar reskostnaden.

Restidserséttning utges for all restid, om denna dverstiger

30 minuter i endera riktningen. Restid ersitts med timl6n enligt
§ 4 mom 2 (géller dven for son-, helg- och fridagar). D4 sovplats

bereds arbetstagaren dger han dock ej uppbéra restidserséttning
for tiden kl 22-06.

For manadsavlonad utbetalas restid med manadslon per restimme.
168

I den mén resan sker pé tid som eljest skulle ha utgjort ordinarie
arbetstid ska for sddan restid utbetalas ersittning motsvarande
forlorad arbetsfortjinst. Tilldgg enligt §§ 9 och 11 utgar ej.
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lll Ledighet

§ 16 Semester
Mom 1

Semester utgar enligt lag.

Kollektivavtalets semesterbestimmelser utgor ej hinder att lokalt
traffa kollektiva eller individuella 6verenskommelser i sédana fall
dér semesterlagen forutsitter att sddana Gverenskommelser ska
kunna traffas.

Mom 2 Forlaggning

Forhandlingar angdende forldggning av huvudsemester enligt 10
§ semesterlagen ska ske mellan arbetsgivare och Fastighets
foretagsklubb/arbetsplatsombud med forhandlingsmandat.

Om foretagsklubb/arbetsplatsombud saknas ska samrad ske med
berdrda arbetstagare.

Om annan 6verenskommelse ej triffas kan huvudsemestern enligt
12 § semesterlagen uppdelas, varvid en period ska omfatta minst
fyra veckors sammanhéngande ledighet forlagd till tiden maj - -
september.

Anstéllning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete som ej avser
eller varar langre tid &n tre ménader berittigar inte till semester-
ledighet utan i stéllet till semestererséttning.

For att arbetstagare som &r sjuk under semestern ska dga péafordra
motsvarande ledighet pa annan tid ska sjukdomen omedelbart an-
mailas till arbetsgivaren och styrkas med intyg fran ldkare eller
forsékringskassa.

Mom 3 Berakning av semesterlon och semesterersattning

Semesterloneunderlaget ska for varje semesterlonegrundande
franvarotimme 6kas med ett belopp motsvarande den genomsnitt-
liga arbetsinkomsten per timme i anstillningen under intjanande-
aret. I arbetsinkomsten inrdknas ej semesterlon, permitteringslén
med anledning av driftsuppehall for samtidig semester samt kost-
nadserséttningar.
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Frén det intjainandedr som borjar den 1 april 1993 ska semesterlon
och semestererséttning utgéra 13 % av semesterloneunderlaget.

For manadsavlonade, se § 4 mom 6.

Vid franvaro pé grund av semester gors avdrag frdn ménadslonen
enligt § 4.

Mom 4 Berdkning av semesterlon for sparad semester

Vid intjdnandeérets slut framréknas véirdet av de semesterdagar
som ska sparas uttryckt i kronor per sparad dag. Beloppet erhélls
genom att den totala semesterlonen divideras med antalet betalda
semesterdagar som forvirvats under intjinandeéret.

Vid uttag av sparad semesterdag uppréiknas det salunda framrak-
nade dagsbeloppet med de procenttal som motsvarar den centralt
6verenskomna avtalsméassiga 16nedkningen mellan den [ april
sparandearet och den 1 april det semesterar den sparade semestern
uttages.

Mom 5 Utbetalning av semesterlén

Savida de lokala parterna inte traffar 6verenskommelse om annat
utbetalas semesterlonen vid det ordinarie 16neutbetalningstillfélle
som foljer nirmast efter semesterledigheten.

Arbetstagare som Onskar spara semesterdagar ska underrétta ar-
betsgivaren senast den 30 april. Underrittelse behdver dock icke
lamnas forrén arbetstagaren fatt veta hur manga semesterdagar
med 16n han har eller kan beriknas fa ratt till.

§ 17 Foraldraledighetstillagg samt ledighet for
vard av barn

Parterna dr bundna av forsékringen for kompletterande foréldra-
penning (FPT) som dr tecknad mellan Svenskt Naringsliv och
LO.

Mom 1 Ledighet for vard av barn

Arbetstagare som enligt lagen om rétt till fordldraledighet har rétt
att avhélla sig fran arbete i samband med barns fodelse ska - om
arbetstagaren onskar sddan ledighet - underritta arbetsgivaren
ddrom i god tid och senast en méanad i forvig samt ange vilken
tidsperiod ledigheten avser.
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Vad salunda sagts géller dven arbetstagare som enligt nyss-
nimnda lag dger rtt till ledighet i samband med att arbetstagaren
i sitt hem mottager barn sdsom fosterbarn eller adoptivbarn.

§ 18 Sjuklon m m
Mom 1 Ratt till sjukion

Sjuklén fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i
sjukperioden utges enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tillagg i
mom 2 tredje stycket. Den ndrmare berdkningen av sjuklonens
storlek dr angiven i mom 3-5.

Mom 2 Anmaélan om sjukdom m m

Vid franvaro pé grund av sjukdom eller olycksfall ska arbetstaga-
ren omgaende gora sjukanmaélan till arbetsgivaren. Arbetstagaren
bor dessutom sa snart som mojligt uppge berdknad tidpunkt for
atergang i arbete. Arbetstagaren ska ocksa ldmna arbetsgivaren
sédan skriftlig forsédkran som avses i sjuklonelagen om att han
varit sjuk och i vilken omfattning hans arbetsférmaga varit ned-
satt pd grund av sjukdomen. Sjuklon ska som huvudregel inte
utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om sjukdomsfallet.

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalen-
derdagen efter dagen for sjukanmélan endast om arbetstagaren
styrker nedséttningen av arbetsformagan och sjukperiodens langd
med ldkarintyg (8 § andra stycket SjLL).

Om arbetsgivaren sa begér ska arbetstagaren styrka nedséttningen
av arbetsformagan med lékarintyg fran tidigare dag. Kostnaden
for begirt intyg betalas av arbetsgivaren. Har arbetsgivaren
begért intyg fran viss ldkare ar han inte skyldig att ersétta
kostnaden for intyg fran annan lékare.

Vid sjukdom utomlands giller krav pa ldkarintyg fr o m forsta
dagen.

Mom 3 Berdkning av sjuklén

1 Timavlonade:

Sjuklon betalas for sddan tid, som arbetstagaren skulle ha utfort
arbete under ordinarie arbetstid om han ej varit sjuk, enligt a-c
nedan:
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a) For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid (karens) utbetalas ingen sjuklon.

b) For sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden utges
sjuklon med 80 % av arbetstagarens fasta kontanta 16n och
eventuella tilligg enligt § 5 (timldner), § 10
(skiftformstillagg), § 13 (vintetidsersittning) och § 14
(beredskapstjénst).

c) For arbetstagare med regelmaissigt ob-arbete utges sjuklon
efter karenstid med 80 procent av den ersittning for arbete
pa obekvim tid som arbetstagaren skulle ha erhallit om han
varit i arbete.

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan helgdag. For
arbetstagare med intermittent eller oregelbunden tjanstgdring
beréknas ett snitt Gver en representativ period.

Anmidirkning:

Av Mom 5 framgar att sjukperiod som borjar inom 5
kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska
betraktas som en fortsdttning pd tidigare sjukperiod. Det innebdr
att fortsatt karensavdrag kan behéva goras intill 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Anmdirkning — ackord/beting:

Nir overenskommelse om tillfilliga ackordsarbeten eller
tidsackord/beting triffats utbetalas vid sjukdomsfall sjuklon
enligt 1.

2 Manadsavlonade:

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren
berdknas genom att avdrag gors fran ménadslonen enligt a)
nedan. Harutover utges sjuklon pé ersittning for arbete pa
obekvam tid enligt b) nedan.
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2.1 Sjukdom t o m 14 kalenderdagar per sjuktillfille:

a) For varje timme en arbetstagare dr franvarande pa grund av
sjukdom gors sjukavdrag per timme pa den fasta kontanta
ménadslonen:

For sjukfranvaro upp till 20 % | manadslénen x 12,0
av genomsnittlig vecko- 52 x veckoarbetstiden
arbetstid (karens) i
sjukperioden

For sjukfranvaro dverstigande | 20 % x manadsldénen x 12.0
20 % av genomsnittlig 52 x veckoarbetstiden
veckoarbetstid till och med dag
14 i sjukperioden

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan helgdag. For
tjdnstemin med intermittent eller oregelbunden tjanstgoéring
beriknas ett snitt Gver en representativ period.

Anmdrkning: Med fast kontant manadslon avses samma
l6neelement som anmdrkts for timlon.

b) For arbetstagare med regelmissigt ob-arbete utges sjuklon
efter karenstid med 80 procent av den ersittning for arbete pa
obekvam tid som arbetstagaren skulle ha erhéllit om han varit i
arbete.

Anmdrkning:

Av Mom 5 framgar att sjukperiod som bérjar inom 5
kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska
betraktas som en fortsdttming pd tidigare sjukperiod. Det innebdr
att fortsatt karensavdrag kan behova goras intill 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.
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2.2 Sjukdomsfall liingre an 14 dagar. Avdrag fr o m 15:e
dagen

Avdrag gors for varje kalenderdag frdnvaron omfattar med:

manadslonen x 12
365

Vid franvaro med kalenderdagsavdrag hel kalendermanad gors
avdrag med hela ménadslonen.

Mom 4 Sjukdom under semester

Da arbetstagaren blir sjuk under semesterledighet och enligt 15 §
semesterlagen begir att semestern ska uttagas senare utges sjuk-

16n som om arbetstagaren utfort arbete berdknad enligt mom 3.1

eller mom 3.2.1.

Mom 5 Aterinsjuknande m m

Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar efter det att en
tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som fortsdttning pa den
tidigare sjukperioden.

Det innebér att fortsatt karensavdrag kan behdva goras intill 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta
sjukperioden.

Mom 6 Hogriskskydd

Antalet karensavdrag fér enligt lagen om sjuklon (SjLL) ej
Overstiga tio under en tolvménadersperiod. Om det vid en ny
sjukloneperiod visar sig att arbetstagaren fatt tio tillféallen med
karensavdrag inom tolv manader bakat rdknat frén den nya
sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten
av sjukfranvaron beréknas enligt vad som géller fran och med
sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Anmiirkning

Alla karensavdrag som gérs enligt Mom. 3 med sammanlagt
hogst 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma
sjukperiod betraktas som ett tillfille dven om avdragen sker pa
olika dagar. Av Mom 5 framgdr att sjukperiod som bérjar inom 5
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kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska
betraktas som en fortsdttning pa tidigare sjukperiod.

§ 19 Permission

Med permission forstis kort ledighet med bibehéllen 16n under
hogst en dag. Vid ndra anhdrigs begravning kan permissionen
dock ocksé omfatta nodvindiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i féljande fall:

Eget brollop

Egen 50-drsdag

Forstagdngsbesok hos ldakare och tandlékare vid akut sjukdom
eller olycksfall

Besok vid sjukvérdsinrittning efter remiss av foretagslakare
Néra anhorigs franfille

Néra anhorigs begravning

Plotsligt svart sjukdomsfall hos néra anhorig

Arbetstagare som arbetat del av dag och dérefter méste ldmna
arbetsplatsen under aterstoden av arbetsdagen pé grund av arbets-
skada erhdller permission under denna tid.

For det fall arbetsskadan, som orsakats av ett arbetsolycksfall, ej
fardolycksfall, lett till arbetsoférmaga och sjukskrivning, lamnar
TFA-forsakringen ersittning under sjuklonetid och
sjukpenningtid. Erséttning ldmnas for hela inkomstforlusten
enligt skadestdndsréittsliga regler.

Anhéllan om permission ska goras i s& god tid som mgjligt. Orsa-
ken till permissionen ska pa forhand eller - om sé inte kan ske - i
efterhand styrkas om arbetsgivaren sé begér.

IV Ovrigt

§ 20 Forsakringar m m

Arbetsgivare ér skyldig teckna foljande forsdkringar enligt gél-
lande dverenskommelser mellan SAF/Svenskt Néringsliv och
LO:

1 Grupplivforsidkring (TGL)

2 Kollektivavtal om omstillning for arbetare
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3 Gruppsjukforsikring (AGS)

4 Avtalspension SAF - LO

5 Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)
6 Forsdkring om avgangsbidrag (AGB)

§ 21 Overdragsklider och personlig
skyddsutrustning

Arbetsgivaren tillhandahéller for arbetet erforderliga 6verdrags-
klader samt personlig skyddsutrustning.

Tvéttning bekostas av arbetsgivaren.

Det aligger arbetstagare att anvénda och vél varda utrustningen.

§ 22 Skydds- och ordningsforeskrifter

1 Samtliga anstéllda ska medverka till god ordning pa arbets-
platsen och ett gott forhallande savil mellan foretaget och de
anstillda som till kundforetaget och dess anstéllda.

2 De pé arbetsplatsen gillande skydds- och ordningsforeskrif-
terna ska noggrant foljas.

3 Arbetstagare ska utfora det specialservicearbete som arbets-
ledningen anvisar samt iaktta de foreskrifter som géller for
arbetet ifraga.

4 Gillande arbetstider ska punktligt hallas. Finns tidskontroll,
ska reglerna hérfor iakttagas.

5 Framstillning om ledighet ska i s god tid som mojligt goras
till arbetsledningen, som snarast mdjligt ska ldamna besked.

6 Orsak till franvaro liksom beréknad tidpunkt for atergéng i
arbetet ska snarast mojligt anmalas till foretaget.

7 1arbetet anvinda maskiner, verktyg och materiel, savél fore-
tagets som kundens, ska av den anstéllde handhas med omsorg
och aktsamhet. Uppstér skada, fel eller forlust ska den
anstillde genast anmila detta till arbetsledningen dven om
skadan bedoms som ringa och oavsett hur skadan uppstatt.
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8 Utldmnad personlig utrustning t ex nycklar, ID-kort eller
skyddsutrustning ska redovisas i samband med anstillningens
upphorande eller eljest vid anmodan.

9 Arbetsskador och ohélsa samt risker och tillbud ska utan
drojsmal anméilas till arbetsledningen, som skyndsamt ska
vidta erforderliga atgérder.

10 Rusdrycker och narkotika far icke fortdras eller inforas pa
arbetsplatsen. Person som ar paverkad av alkohol eller narko-
tika fér ej vistas pa arbetsplatsen.

11 For personer som ej &r anstéllda i foretaget erfordras tillstdnd
for tilltrade till arbetsplatsen. Ombud for arbetstagarnas fack-
forening far efter tillstand av arbetsgivaren erhélla tilltrdde till
arbetsplatsen.

12 Beslut om inforande av kontroll- eller bevakningssystem samt
system for alkohol- och drogtester dr forhandlingspliktigt
enligt medbestimmandelagen. Uppgifter som behover
redovisas i dessa forhandlingar ar:

- Syftet med inférandet.

- Vilka personer eller befattningar inom foretaget som far
tillgang till uppgifterna.

- Regler for hur uppgifterna sparas.

§ 23 Forhandlingsordning

Forhandlingsordning

Parterna dr 6verens om att denna forhandlingsordning i
tillimpliga delar ersétter Huvudavtalet kapitel I1.
Forhandlingsordningen ersitter dock inte de tidsfrister som finns i
lag eller andra 6verenskommelser som parterna ar bundna av.

Moment 1
1.1 Arbetsplatsoverliggning

Ldsning pa tvist som uppstar pa arbetsplatsen ska i forsta hand
uppklaras genom samtal/diskussion mellan arbetsgivare och
arbetstagare.
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1.2 Lokal forhandling

Ldses inte tvisten enligt 1.1 kan endera part begéra lokal
forhandling. Lokal forhandling dger rum mellan lokal
foretagsrepresentant & ena sidan och Fastighets lokala part &
andra sidan. Dar foretagsklubben/arbetsplatsombudet sa dnskar
kan dven, av Fastighetsanstilldas Forbunds region utsedd person
med sérskilt forhandlingsmandat, ges tillfdlle att nirvara.

1.3 Central forhandling

D4 enighet ¢j kan uppnés vid lokal forhandling, kan endera part
begéra central férhandling inom en méanad fran den lokala
forhandlingens avslutande. Om inte annat 6verenskommes ska
forhandling dga rum inom en manad efter férhandlingens
péakallande.

Mom 2
2.1 Protokoll och avslutande av forhandling

Vid férhandling ska protokoll foras. Protokoll ska skyndsamt
skrivas ut och justeras av bada parter. Om inte annat
overenskommes skall arbetsgivaren skriva protokollet.

Parterna ska komma 6verens om nér forhandlingen anses
avslutad/slutford. Uppgift om denna tidpunkt ska framga av
protokollet. Har parterna inte kommit 6verens om annat anses
forhandlingen avslutad/slutford da parterna skiljs at. Endera part
kan ocksé skriftligen meddela den andre att forhandlingen anses
avslutad.

Mom 3
3.1 Fredsplikt

Uppstar tvist av annan anledning, 4n meningsskiljaktigheter
mellan arbetsgivare och arbetstagare rérande i detta avtal
Overenskomna bestimmelser, far sidan tvist icke omedelbart
foranleda nagot som helst stérande ingrepp i arbetets gang vare
sig genom strejk, blockad, lockout eller dylikt utan ska ddrom
forhandlas forst mellan de tvistande parterna sjélva och dérefter,
sévida enighet ej uppnatts, mellan parternas organisationer.
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Anmidirkning 1

Rérande behandling av tvister, preskription och rdtt att vidta
stridsatgdrder gdller hdrutover vad som dr foreskrivet i kap 11 i
huvudavtalet mellan SAF och LO.

Anmdirkning 2

Lokal éverenskommelse far trdffas i aktuella fall mellan
arbetsgivare och av Fastighetsanstdlldas Forbunds region utsedd
person med sdrskilt forhandlingsmandat om avvikelser frdan
bestimmelserna om turordning vid uppsdgning respektive
foretrddesrditt till ny anstdllning.

§ 24 Avtalets giltighetstid

Detta avtal giller fran och med den 1 april 2025 till och med den
31 mars 2027. Dérefter prolongeras avtalet for ett ar i sinder om
begéran om férhandling inte framstéllts senast tre manader fore
den 31 mars 2027. Om begéran om foérhandling framstélls fore
nyss ndmnda tidpunkt géller avtalet for tid efter den 31 mars 2027
med sju dagars dmsesidig uppsagningstid.Stockholm den 11 april
2025

Almega Tjansteforbunden
Peter Lindgren

Fastighetsanstélldas Forbund
Ewa Edstrom
Nicklas Nilsson
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Bilaga 1

Overenskommelse om Ioner
Lonehdjningar

2025

Enas inte de lokala parterna om annat, bildas ett 16neutrymme
om 1 088 kronor per heltidsanstélld den 1 april 2025, varav 544
kronor utgér som generell 16ne6kning, medan resterande
utrymme — motsvarande 544 kronor — utgdr en pott for férdelning
i lokala forhandlingar.

Enas inte de lokala parterna om fordelningen av pott senast den 1
oktober 2025 ska ytterligare 218 kronor utges som generell
16nedkning och resterande del av potten fordelas av
arbetsgivaren.

Lagsta utgdende ménadslon per den 1 april 2025 f6r den som fyllt
20 ar ar 28 092 kronor.

For ungdomar fyllda 19 ar &r 14gsta utgaende manadslon 23 273
kronor.

For ungdomar fyllda 18 ar ér 14gsta utgdende manadslon 21 905
kronor.

Anstéllda som &r under 20 &r och som uppnétt lagsta manadslon
skall garanteras bibehallen manadslon.

Beloppen avser heltidsanstallda. For deltidsanstallda
proportioneras beloppen ovan i forhallande till
tjianstgoringsgraden.2026

Enas inte de lokala parterna om annat, bildas ett [oneutrymme
om 994 kronor per heltidsanstélld den 1 april 2026, varav 497
kronor utgér som generell 16nedkning, medan resterande
utrymme — motsvarande 497 kronor — utgdr en pott for férdelning
i lokala férhandlingar.

Enas inte de lokala parterna om fordelningen av pott senast den 1
oktober 2026 ska ytterligare 199 kronor utges som generell
16nedkning och resterande del av potten fordelas av
arbetsgivaren.
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Lagsta utgdende ménadslon per den 1 april 2026 for den som fyllt
20 &r ar 29 086 kr.

For ungdomar fyllda 19 ar ér 14gsta utgaende manadslon 23 971
kr.

For ungdomar fyllda 18 ar ar lagsta utgdende manadslon 22
562 kr.Gemensamma varderingar

Lonebildningen bdr vara en positiv kraft i foretagets verksamhet
och skapa forutséttningar for att individer utvecklas och
stimuleras till goda insatser. Harigenom kan I6nebildningen bidra
till 6kad produktivitet, effektivitet och lonsamhet. For att
mojliggdra en positiv 16neutveckling och trygghet i anstéllningen
fordras att alla anstéllda bidrar genom en aktiv medverkan i
foretagens forandringsarbete.

Loneprinciper

Lonesittningen ska vara differentierad, med hénsyn till verk-
samhetens krav, arbetsuppgifternas art och innehall, individuell
kompetens och duglighet.

Lonesittningen lokalt ska bygga pé arbets- och individrelaterade
loneelement. Utformningen av sddana lokala system sker i
forhandling mellan de lokala parterna.

Vid 16nesdttningen lokalt ska hidnsyn tas till arbetsrelaterade krav,
individberoende egenskaper samt kompetensutveckling och
yrkesvana. Hér vérderas formégan att forutse, analysera och pé
eget initiativ 16sa problem som avviker fran fastlagda rutiner.
Hénsyn tas ocksa till hur arbetet organiseras, planeras och
genomfors, samt till overensstimmelsen mellan uppnadd kvalitet
och stdllda krav. Vikt skall ldggas vid personens mangsidighet
matt i hur ménga arbetsuppgifter denne kan och i forekommande
fall utfor utéver de som ingér i den egna befattningen.

De gemensamma principerna for 16nebildningen enligt detta avtal
forutsitter att de lokala parterna tillsammans gar igenom avtalets
intentioner och tillimpningen i det enskilda foretaget.

Det dr de lokala parternas ansvar att arbeta fram dndamalsenliga
former for 16neprocessen. Att gemensamt finna vl fungerande
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former for den lokala 16neprocessen ér ett vésentligt inslag vad
avser hanteringen av l6neavtalet.

De lokala parterna ska vinnldgga sig om att finna en enighet
betriaffande fordelningen av den individuella potten.

Lonesittning ska ske utan diskriminering. Skillnader i 16n
beroende pa kon, etniskt ursprung, sexuell liggning eller
funktionshinder ska inte forekomma.

Det aligger bada parter att analysera och utvérdera loneséttningen
i samband med den lokala I6nerevisionen. Om omotiverade
skillnader 1 16n upptécks vid en saddan analys ska dessa atgéirdas.

Vid sddan utvirdering av loneséttningen kan de lokala parterna
triffa 6verenskommelse om medel och hanteringssitt.

Anmdirkning

Parterna dr éverens om att foretaget ska, pa skrifilig begdran
fran Fastighetsanstdilldas Forbund, uppvisa aktuell Ion for
medlem i férbundet. For évriga anstdllda pa avtalsomradet skall
foretaget, pd skriftlig begdran fran Fastighetsanstdilldas
Forbund, i samband med lonerevision redovisa en
sammanstdllning som styrker att den totala loneékningen vid
lonerevision — generellt samt pott — lagts ut pd foretagets
anstdllda inom avtalsomrddet.
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Bilaga 2
Overenskommelse om dygnsvila

§1 Parterna dr 6verens om att i anslutning till
arbetstidslagen i dess lydelse fran och med den 1 januari 2007
tillimpa foljande bestimmelser avseende dygnsvila.

§2 Alla arbetstagare ska som huvudregel ha minst elva
timmars sammanhéngande ledighet under varje period om 24
timmar berdknad fran arbetspassets borjan enligt arbetstagarens
arbetstidsschema (dygnsvila).

§3 Parterna dr 6verens om att det med hénsyn till
verksamhetens art kan finnas behov av att gora undantag fran
denna huvudregel. Parterna ar 6verens om att sdidana undantag i
forsta hand ska regleras i lokal forhandling pé foretaget. Innan
lokal 6verenskommelse tecknas bor de centrala parterna
konsulteras. Skulle de lokala parterna inte komma &verens om
annat giller § 4.

§4 Undantag fér goras tillfalligtvis, om det foranleds av
nagot sirskilt forhillande som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren. Arbetstagaren har da rétt till motsvarande
kompenserande viloperiod eller annat 1ampligt skydd. Om
motsvarande ledighet inte kan ges 1 anslutning till det arbetspass
som avbrutit dygnsvilan, ska arbetstagaren senast inom 14 dagar
erbjudas motsvarande forlédngd vila.

Undantag fran dygnsvilan far inte goras for mer @n tre dygn i
foljd, raknat fran forsta arbetspassets borjan. Undantag fran
dygnsvilan far goras hogst tre arbetspass per 14-dagarsperiod,
raknat fran forsta undantagstillfallet.

§5 Vid forldggning av kompenserande viloperiod ska
savil verksamhetens krav som den anstilldes 6nskemal och
behov beaktas.

§6 Kompenserande viloperiod ska forldggas pé betald
arbetstid och far inte medfora inkomstbortfall.

§7 Beredskapstid riknas inte som arbetad tid.
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Observera att det ar viktigt att faststilla vilket klockslag som
arbetsdygnet skall anses borja pa foretaget, exempelvis kl 00, k1
07 eller k1 16. Tidpunkten fér inte variera mellan veckans dagar.

Exempel

Kalle arbetar évertid till kI 24.00. Ndsta arbetspass enligt
schema borjar kl 07.00 pdfoljande morgon. Dygnsvilan blir 7.00
timmar. Kalle har rdtt till 4 timmars kompenserande viloperiod
(11 tim — 7 tim). Vilan kan av driftsskdl inte tas ut pafoljande
dag. Kalle far istdllet ledigt néstkommande mdndag kI 07.00 —
11.00 utan loneavdrag.
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Bilaga 3
Overenskommelse om Ioneutbetalningsrutiner
Mellan Almega Tjénsteforbunden och Fastighetsanstilldas

Forbund traffas foljande 6verenskommelse att gélla for
specialserviceforetag.

1 Loneutbetalningsrutiner

Arbetsgivare, hos vilken faststillts andra regler for avloningspe-
riod och avloningsdag 4n enligt § 6 i1 kollektivavtalet, dger ritt att
overga till tillampning av kollektivavtalets regler.

Om arbetsgivaren sa dnskar ska loneutbetalningen ske via den
bank eller annan betalningsférmedlare, som arbetsgivaren finner
lampligast.

I god tid fore dndring av 16neutbetalningsrutinen upptas samrad
med arbetarparten.

2 Giltighetstid

Denna dverenskommelse géller for samma tid som kollektivav-
talet for branschen.
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Bilaga 4
Overenskommelse om introduktions-, grund-
och vidareutbildning

Parterna har genom sérskild 6verenskommelse inrittat en yrkes-
ndmnd for stidd- och rengoéringsbranschen med uppgift att hand-
lagga och utveckla gemensamma yrkesutbildningsfragor.

Parterna ar ense om att genom tillimpning av denna Gverens-
kommelse och genom att aktivt medverka i den inrdttade yrkes-
ndmnden arbeta for att introduktion och utbildning forbattras.

Gemensamma varderingar

Parterna dr ense om att utbildning och kompetensutveckling 4r en
betydelsefull del av foretagets langsiktiga planering. Som ett
resultat av detta synsétt har 6verenskommelse tidigare traffats om
introduktions-, grund- och vidareutbildning samt ett utbildnings-
material "Ett milj6jobb att vara stolt over" har utarbetats .

Parterna konstaterar vidare att utvecklingen i arbetslivet stiller
krav pa fordndringar av arbetsorganisationen, kompetensutveck-
ling hos de anstillda samt utveckling av I6neformer, 16nesystem
och 16nesittning.

Malet &r att andelen heltidsanstillda i slutet av avtalsperioden har
okat och att utbildningsnivan hos de anstéllda har hojts. Bran-
schens foretag uttrycker ocksé en vilja att skapa forutsittningar
for att den dominerande loneformen bor vara ménadslon. Parterna
anser att det ar viktigt att en utvecklingsplan for de anstillda i
foretagen utarbetas.

Utbildningsplan, kompetensutveckling

En kompetensanalys av den anstéllde utfors vilken ska ligga till
grund for den anstélldes egen utveckling.

Den anstillde ska efter genomgéngen kompetensutveckling
kunna péaverka valet av metoder och hjdlpmedel samt ha tilldgnat
sig ergonomiskt riktig arbetsteknik. Dessutom ska den anstéllde
ha goda kunskaper i stidkemi, hygien, materialldra, arbetsmiljo,
gruppsamverkan, ekonomi och servicekvalitet.

Malet konkretiseras i en individuell utbildningsplan for den an-
stéllde.
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Introduktion och utbildning

Introduktion och utbildning 4r en naturlig del i foretagets verk-
samhet. De lokala parterna ska hirvid overldgga och samverka i
enlighet med Utvecklingsavtalet.

Som stdd for introduktion och yrkesutbildning framstéller yrkes-
ndmnden gemensamt material.

Introduktion av nyanstallda

Introduktion av nya medarbetare ar ett viktigt inslag i foretags-
intern utbildning. Varje anstélld ska ges introduktion i syfte att fa
orientering om stid- och rengdringsbranschen, foretaget, dvriga
anstillda, fackliga organisationer och aktuella arbetsuppgifter.

Det av yrkesndmnden framtagna introduktionsmaterialet, alterna-
tivt likvérdigt material, utgdr underlag for en likvérdig introduk-
tion inom branschens foretag.

Grund- och Vidareutbildning

Med grund- och vidareutbildning avses sddan utbildning som
bedrivs i foretag for arbetstagare i syfte att tillvarata de anstélldas
kunskaper och erfarenheter samt att vidareutveckla dessa. Utbild-
ning bor darfor pa kort och lang sikt syfta till att 6ka bl a foreta-
gets serviceutbud och de anstidlldas kompetens samt ge de
anstillda stimulans och omvéxling i arbetet och diarigenom bidra
till 1onsambhet, trygghet och sysselséttning.

Tillampningsrekommendation

Grundutbildning av arbetstagare bor ske med det av yrkesndmn-
den framtagna grundutbildningsmaterialet.

Vidareutbildning. Med detta avses utbildning som inom stid-
entreprenad- och specialservicebranscherna ger forutséittningar
for att exempelvis fa kunskaper om industriell stiadteknik, ren-
goring inom livsmedelsindustri - tillverkningsindustri - indu-
strisanering och asbestsanering.

Utbildningen kan bedrivas med det av yrkesndmnden framtagna
materialet for vidareutbildning.

Specialutbildning. Med specialutbildning avses kortare utbild-
ning som ger kunskaper och forutséttningar for att exempelvis
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fora och handha mobila och fasta sugaggregat for specialsane-
ring/rengdring inom industrin, att ha kompetens for hogtrycks-
aggregat for olika arbetsuppgifter m m.

Parterna ar hdr 6verens om att Utvecklingsavtalets forutsittningar
hirvidlag ska ligga som grund for foretagets utveckling av de
anstilldas kunskaper och kompetens.
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Bilaga 5
Tolkning av bestammelserna om skift/standig
natt

Manadsavilénade jamfort med timaviénade

De olika arbetstidsformerna finns uppriaknade i kollektivavtalets
§ 7 moment 1.

Maénadsavlonade arbetstagare erhaller arbetstidsforkortning vid
skiftarbete eller arbete sténdig natt i enlighet med § 7. Det
betyder exempelvis att heltidsarbetstidsmattet for en person som
arbetar stindig natt &r 34 timmar per vecka.

Timavlonade erhéller utver sin timlon skiftformstilligg enligt §
10. Timavlonade arbetar lika ménga timmar per vecka som
ménadsavlonade, och skiftformstillagget syftar till att ersétta
16nen for de timmar den timavldnade arbetstagaren “forlorar” i
inkomst jAmf{ort med personen som har fast manadslon oavsett
arbetstidsform.

OB-ersittning utgar enligt avtal for savil ménadsavlonade som
timavldnade.

Arbete som vaxlar mellan olika arbetstidsformer

I normalfallet jobbar de flesta med samma arbetstidsform under
hela schemaperioden, exempelvis pa ett manadsschema. Om
schemat bryts for ny arbetstidsform gors en avstimning av
arbetstiden vid tidpunkten dé& den nya arbetstidsformen tar vid
(skiftavstdmning).

I undantagsfall kan dock kundens krav medfora att samma person
behover véxla mellan olika arbetstidsformer under en
schemaperiod. I dessa fall ska arbetstiden proportioneras i
forhéllande till hur mycket arbete som utforts i respektive
arbetstidsform.

Observera att en arbetstagare som jobbar overtid anses inte ha
vixlande arbetstidsformer, och ddrmed ska inte heller arbetstiden
proportioneras i dessa fall.
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Bilaga 6
Forteckning over overenskommelser mellan
parterna

Utvecklingsavtal

Jamstilldhetsavtal

Avtal om AMF-forsékringar
Overenskommelse angéende deltidsarbete

Overenskommelse om 1neutbetalningsrutiner och uppbérd av
fackforeningsavgifter

Samarbete for organisationsanslutning
Overenskommelse om forslagsverksamhet

Overenskommelse om ersittning p g a lungfunktionsnedsittning
fororsakad genom asbestexponering

Overenskommelse om Introduktions-, Grund- och Vidareutbild-
ning

Overenskommelse om gemensam I8nestatistik
Overenskommelse om dygnsvila

Tolkning av bestimmelserna om skift/stindig natt
Overenskommelse om sérskilda regler vid in- och uthyrning av
arbetskraft.
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