Utbildning

Motion #19.1

Branschavdelning Fastighet Ost

Omrade
Utbildning

Rubrik
Nya avtalskurser for [6neférhandlingar

Brodtext

Fastighets har idag en unik och mycket bra utbildningslinje for medlemmar att lara sig driva
arbetsrattsliga fragor i forhandling med sina arbetsgivare. Vad de kurserna saknar ar dock fokus pa
I6neférhandlingar. Dessa forhandlingar ar bade ytterst viktiga foér samtliga anstéllda och ar alltid
aterkommande arligen. Jag tror att utbildningar fokuserade pa detta omrade skulle gynna férbundet
val.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Forbundet gor en ny utbildning som berdr hur man férhandlar i en I6nerevision.

Forslag till beslut: Besvarad

Utlatande

Forbundet genomfor redan idag utbildningar déar kollektivavtalskdannedom ingar, grunden till
I6neférhandlingar ar reglerade i dessa avtal. Férbundet har under &r 2025 genomfort projekt "Aga
din 16n" som tar fokus pa just det som motionaren lyfter, namligen fragan om hur vi hanterar
I6neférhandlingar och hur vi kan bli battre i dem. Detta projekt ska permanentas och bli en
bestaende del av vara klubbars utbildning i férhandlingsarbetet med sarskild riktning mot
I6neférhandlingar. Darfor ser vi denna motion som besvarad da det som motionéaren vill finns
framtaget redan.



Motion #19.2
Branschavdelning Stad Syd

Omrade
Utbildning

Rubrik
40 timmars arbetsmiljoutbildning for skyddsombud

Brodtext

Vi mérker att skyddsombuden inte alltid far utbildning eller ratt utbildning. Det finns utbildningar pa
natet som inte ar lararledda. Som ges intrycket av att det ar en 3 dagars utbildning men det gar att
gbra den i egen takt. Vilket gor att den gar att gora pa nagra timmar. Men man lar sig inte sa som det
ar tankt genom ABF, Fastighets eller liknande ldroséte. Ar man helt ny som skyddsombud &r det inte
ett bra satt att lara sig pa.

Det vill vi motverka genom att det ska finnas reglerat i text pa 40 timmars lararledd
arbetsmiljoutbildning, i detta exempel tanker vi BAM - Battre arbetsmiljo och PAM - Praktisk
arbetsmiljo. Vi vill ha valutbildade skyddsombud.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att Forbundet verkar med LO att skyddsombuden far 40 timmars lararledd
arbetsmiljoutbildning.

Forslag till beslut: Besvarad

2. Att Forbundet verkar genom att internt halla 40 timmar lararledd arbetsmiljoutbildning.

Forslag till beslut: Besvarad

Utlatande

Motionaren tar upp ett viktigt och aktuellt problem med att lokala skyddsombud inte far den
utbildning de behdver for sitt viktiga uppdrag. Valutbildade skyddsombud ar en forutsattning for ett
fungerande arbetsmiljdarbete. Motiondaren namner bland annat 3-dagsutbildningar for
skyddsombud men i drlighetens namn sa finns det mer skrammande exempel dnd3, det finns till och
med skyddsombud som nekas utbildning 6éver huvud taget.

Fragan om utbildningens langd ar forvisso inget som vi som fackférbund ensidigt bestammer utan
fragan hor snarare hemma i en kommande avtalsrérelse. Dock har forbundet sedan lange
propagerat for (minst) 40 timmars grundutbildning for lokala skyddsombud. Férbundets egna
grundutbildning (PAM, "Praktiskt ArbetsMiljoarbete") har dessutom alltid varit pa 40 timmar.



Motion #19.3

Branschavdelning Fastighet Nord

Omrade
Utbildning

Rubrik
Sommarkurs

Brodtext

Tidigare hade forbundet sommarkurs under en vecka, som gallde hela familjen for bade nya och
gamla medlemmar. Dar fick de traffas och lara sig de fackliga grunderna mm. Kursens forlaggning
var oftast i anknytning till ndgon av Sveriges alla semesterorter.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att Sommarkurser tas in i studiesystemet igen infor sommaren 2027.

Forslag till beslut: Besvarad

Utldtande

Under 2026 ska det gbras en stor genomgang av vara utbildningar och hela utbildningssystemet ska
genomlysas. D3 vi ar ett litet forbund sa samarbetar vi mycket med LO och ABF vad géller att ta fram
och genomfora vissa studier. Pa LOs hemsida finns det lankar till facklig introduktion som vi
anvander som komplement till de kortare olika typer av introduktion vi har skapat sjalva. Det
motionaren yrkar pa finns redan.



Motion #19.4

Branschavdelning Sport & Kultur

Omrade
Utbildning

Rubrik
Introduktionsutbildning

Brodtext
Pa arbetsplatser med en klubb genomférs facklig introduktion av nyanstéllda. Det &r bra men vad
erbjuder vi vara kamrater som inte tillhér en klubb.

Fastighets bor ta fram en kort introduktionsutbildning som ger den mest grundlaggande kunskapen
om det fackliga medlemskapet och vart férbund.

Detta ar inte bara en bra introduktion for nya medlemmar utan ocksa ett bra rekryteringsverktyg.

Det ar ett perfekt komplement till uppsokande verksamhet att ocksa kunna erbjuda denna
utbildning pa plats, sa ndara medlemmen som maijligt.

Genom att samla presumtiva medlemmar pa en kort introduktionsutbildning dar vi faktiskt forklarar
varfor vi finns och varfor alla vinner pa att organisera sig sa kommer de som deltar med stor
sannolikhet bli medlemmar.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Forbundet tar fram en kort introduktionsutbildning

Forslag till beslut: Besvarad

Utlatande

Under 2026 ska det goras en stor genomgang av vara utbildningar och hela utbildningssystemet ska
genomlysas. Da vi ar ett litet forbund sa samarbetar vi mycket med LO och ABF vad galler att ta fram
och genomfora vissa studier. Pa LOs hemsida finns det lankar till facklig introduktion som vi
anvander som komplement till de kortare olika typer av introduktion vi har skapat sjalva. Det
motionaren yrkar pa finns redan.



Motion #19.5
Branschavdelning Stad Syd

Omrade
Utbildning

Rubrik
Introduktionsutbildning

Brodtext

Pa arbetsplatser med en klubb genomfors facklig introduktion av nyanstallda. Det &r bra men vad
erbjuder vi vara kamrater som inte tillhér en klubb. Fastighets bér ta fram en introduktionsutbildning
som ger den mest grundlaggande kunskapen om det fackliga medlemskapet och vart férbund. Detta
ar inte bara en bra introduktion utan dven ett bra rekryterings verktyg.

Det ar ett bra komplement till uppsékande verksamhet att kunna anvanda pa plats sa nara
medlemmarna som mojligt. Genom att samla eventuellt blivande medlemmar pa en kort
introduktionsutbildning dar vi forklarar varfor vi finns och vad alla vinner pa att organisera sig. Sa
kommer de som deltar med stor sannolikhet bli medlemmar.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att -Forbundet tar fram en kort introduktionsutbildning

Forslag till beslut: Besvarad

Utldtande

Under 2026 ska det goras en stor genomgang av vara utbildningar och hela utbildningssystemet ska
genomlysas. D3 vi ar ett litet forbund sa samarbetar vi mycket med LO och ABF vad galler att ta fram
och genomfora vissa studier. Pa LOs hemsida finns det lankar till facklig introduktion som vi
anvander som komplement till de kortare olika typer av introduktion vi har skapat sjalva. Det
motionaren yrkar pa finns redan.



Motion #19.6

Branschavdelning Sport & Kultur

Omrade
Utbildning

Rubrik
Facklig introduktion

Brodtext
Den basta fackliga introduktionen sker av fortroendevald pa den egna arbetsplatsen.

Men nar en fortroendevald saknas behdvs alternativt.
Forbundet borde ha en facklig introduktion i videoformat pa hemsidan.
Denna introduktionsvideo bor ocksa finnas pa flera sprak.

Aven om det finns en fértroendevald pd arbetsplatsen s kan hen anvdnda videon, sérskilt om den
som ska introduceras talar ett annat sprak.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Forbundet skapar en facklig introduktion i videoformat pa hemsidan och att den
tillhandahalls pa flera sprak.

Forslag till beslut: Besvarad

Utldtande

Under 2026 ska det goras en stor genomgang av vara utbildningar och hela utbildningssystemet ska
genomlysas. Da vi ar ett litet forbund sa samarbetar vi mycket med LO och ABF vad galler att ta fram
och genomfora vissa studier. Pa LOs hemsida finns det lankar till facklig introduktion som vi
anvander som komplement till de kortare olika typer av introduktion vi har skapat sjalva. Det
motionaren yrkar pa finns redan.



Motion #19.7
Branschavdelning Stad Syd

Omrade
Utbildning

Rubrik
Introduktionsutbildning

Brodtext
Pa arbetsplatser med en klubb genomférs facklig introduktion av nyanstéllda. Det &r bra men vad
erbjuder vi vara kamrater som inte tillhér en klubb.

Fastighets bor ta fram en kort introduktionsutbildning som ger den mest grundlaggande kunskapen
om det fackliga medlemskapet och vart férbund.

Detta ar inte bara en bra introduktion for nya medlemmar utan ocksa ett bra rekryteringsverktyg.

Det ar ett perfekt komplement till uppsokande verksamhet att ocksa kunna erbjuda denna
utbildning pa plats, sa ndara medlemmen som maijligt.

Genom att samla presumtiva medlemmar pa en kort introduktionsutbildning dar vi faktiskt forklarar
varfor vi finns och varfor alla vinner pa att organisera sig sa kommer de som deltar med stor
sannolikhet bli medlemmar.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att forbundet tar fram en kort introduktionsutbildning.

Forslag till beslut: Besvarad

Utldtande

Under 2026 ska det goras en stor genomgang av vara utbildningar och hela utbildningssystemet ska
genomlysas. D3 vi ar ett litet forbund sa samarbetar vi mycket med LO och ABF vad galler att ta fram
och genomfora vissa studier. Pa LOs hemsida finns det lankar till facklig introduktion som vi
anvander som komplement till de kortare olika typer av introduktion vi har skapat sjalva. Det
motionaren yrkar pa finns redan.



Motion #19.8
Branschavdelning Fastighet Syd

Omrade
Utbildning

Rubrik
Medlems- och introduktionsutbildning

Brodtext
De senaste arens besparingar har inneburit att ndstan inga medlems- eller introduktionsutbildningar
har genomforts varken genom ABF eller i egen regi.

Grunden i en stark fackférening ar medlemmars kunskap om facket. Under medlemsutbildningarna
upptacker manga meningen med facket och blir engagerade medlemmar, samtidigt hittas dven
framtida fortroendevalda.

Medlems- och introduktionsutbildningar kan géras kostnadseffektivt i vara egna lokaler eller 6F-
lokaler med vara egna handledare.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att prioritera en satsning pa introduktions- och medlemsutbildningar under kommande
kongress period.

Forslag till beslut: Besvarad

Utlatande

Under 2026 ska det goras en stor genomgang av vara utbildningar och hela utbildningssystemet ska
genomlysas. D3 vi ar ett litet forbund sa samarbetar vi mycket med LO och ABF vad géller att ta fram
och genomfora vissa studier. Pa LOs hemsida finns det lankar till facklig introduktion som vi
anvander som komplement till de kortare olika typer av introduktion vi har skapat sjalva. Det
motionaren yrkar pa finns redan.



Motion #19.9

Branschavdelning Fastighet Nord

Omrade
Utbildning

Rubrik
Fysisk utbildning

Brodtext
Vissa har svart att ta till sig distansutbildning, och de bra diskussionerna faller bort.

Internetuppkopplingar kan férsvinna sa man tappar delar av utbildningen.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Fysisk utbildning tas upp igen.

Forslag till beslut: Besvarad

Utlatande

Forbundet behover erbjuda utbildningar som passa alla. De senaste aren har vi haft ett storre digitalt
utbud men har successivt gatt mot att halla fler fysiska utbildningar. Digitala utbildningar kommer
alltid att finnas kvar som komplement, det ar ett bra och behdvligt alternativ for manga.

Orsakerna till det varierar. Digitala utbildningar ar ocksa manga ganger mer kostnadseffektiva
jamfort med fysiska utbildningar. Vissa utbildningar gar inte att ordna digitalt, det maste man ocksa
komma ihag.



Motion #19.10

Branschavdelning Stad Tvars

Omrade
Utbildning

Rubrik
Fysiska utbildningar

Brodtext

Viiforbundet dnskar fler medlemmar och att fler av oss medlemmar engagerar sig som
fortroendevalda. En mycket viktig uppgift dar vi alla kan vara med och paverka, for battre
forutsattningar och arbetsmiljo.

Att ta sig an rollen som fértroendevald kan var ndgot som skrammer manga, med tanken och
kdnslan av att; “Jag kan ju ingenting”.

Men for just det erbjuder forbundet manga fina och bra utbildningar, vilka jag sjalv har haft, och har
gladjen av att fa ta del av.

Det finns alltid nagot att lara sig, och att halla sig uppdaterad om.
Men tyvarr &r manga av utbildningarna digitala.

Jag vet, genom samtal med kollegor, att manga av dem skrdams vid tanken av att sitta vid en dator,
vid en utbildning som ibland kanske ar flera dagar lang. Radslan att inte kunna ta in informationen
ordentligt, samt dven av radslan att inte kunna hantera tekniken.

Vi har alla olika forutsattningar for att kunna ta till oss information. Det kan kdnnas skrammande att
"racka upp” handen och avbryta ndr man inte forstar vid en digital utbildning. Man kan kdnna det
som att man "stor”, avbryter i onddan. Da sitter man hellre tyst och tiger om det man inte forstod.
Manga har ju inte heller nagon "bankkamrat” som de kan viska med om man vill ha stod, eller hjalp
om man inte uppfattade allt.

Vid en fysisk utbildning upplevs det oftast mer avslappnat, det ar lattare att bryta in och delta i
diskussionerna. Man behover inte heller oroa sig for att tekniken ska halla. Och man far en ndrmare
kontakt med kursledarna.

De diskussioner man for med studiekamraterna pa rasterna, vid fikat mellan lektionerna ar dven det
en del av utbildningen och larandet. Det ar valdigt mycket i det samtalet med andra och att fa ta del
av andras erfarenheter som vi lar oss. Det fysiska motet med andra ar oerhort viktigt.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser

1. Att den storsta delen av de numera digitala utbildningarna istéllet ges som fysiska
utbildningar. For att 6ka var formaga och intresse att utbilda oss for att kunna utfora vara
viktiga uppdrag pa allra basta satt.

Forslag till beslut: Besvarad



Utldtande
Forbundet behover erbjuda utbildningar som passa alla. De senaste aren har vi haft ett storre digitalt

utbud men har successivt gatt mot att halla fler fysiska utbildningar. Digitala utbildningar kommer
alltid att finnas kvar som komplement, det ar ett bra och behovligt alternativ for manga.

Orsakerna till det varierar. Digitala utbildningar dr ocksa manga ganger mer kostnadseffektiva
jamfort med fysiska utbildningar. Vissa utbildningar gar inte att ordna digitalt, det maste man ocksa

komma ihag.



Motion #19.11

Branschavdelning Spec. & Fénsterputs Syd

Omrade
Utbildning

Rubrik
Klubbutveckling

Brodtext
Som fortroendevald har vi en utbildningstrappa som starker oss i var roll som fortroendevald.

Att vi starks i vart uppdrag och samtidigt skapar kontaktnat i organisationen &r valdigt bra men vi vill
ocksa se en utbildningstrappa for klubben.

Nar vi fick en klubbstyrelseutbildning fick vi grunderna i vart uppdrag som klubb, hjalp med
verksamhetsplanering, rad om hur vi skulle varva fler medlemmar och engagera fler i
klubbverksamheten. Sa starktes vi som kollektiv i klubben.

Vi vill se att forbundet satsar mer pa detta och infor en klubbutvecklingstrappa.

Stegen ska ge kunskap om det grundldaggande klubbarbetet och medlemsvarvning, kartlaggning och
organisering, l6nebildningssystem och till sist konfliktorganisation.

Detta kommer starka oss i klubbarna och darmed starka hela forbundet.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser

1. Vi foreslar
Att: Fastighet infor en klubbutveckling som ger klubbarna kunskap om klubbarbetet,
medlemsvarvning, kartlaggning, organisering, I6nebildningssystem och konfliktorganisation.

Forslag till beslut: Bifall

Utlatande

Under 2023 genomforde region Syd ett projekt dar regionen arbetade strukturerat med att ge
samtliga klubbar i regionen en grundlaggande utbildning i styrelsearbetet och organisering. Det
visade sig ge en 6kad aktivitet och mer engagemang i dessa klubbar. Att motionerna i detta amne
framst kommer fran den regionen pavisar projektets framgang. Férbundsstyrelsen haller med
motiondrerna om att detta var bra och att det behover vidareutvecklas. Genom att ge klubbarna
utbildning som starker deras organiseringsarbete, organisationsstyrka och konfliktberedkap sa
starker vi hela forbundet. Férbundets malsattning ar att klubbar ska vara vélorganiserade, skota sina
egna forhandlingar, ha ett 16nebildningssystem och ha en stark konfliktorganisation. For det kravs
det utbildning och klubbutvecklingen som beskrivs i motionerna.



Motion #19.12
Branschavdelning Stad Syd

Omrade
Utbildning

Rubrik
Klubbutveckling

Brodtext
Som fortroendevald har vi en utbildningstrappa som starker oss i var roll som fortroendevald.

Att vi starks i vart uppdrag och samtidigt skapar kontaktnat i organisationen &r valdigt bra men vi vill
ocksa se en utbildningstrappa for klubben.

Nar vi fick en klubbstyrelseutbildning fick vi grunderna i vart uppdrag som klubb, hjalp med
verksamhetsplanering, rad om hur vi skulle varva fler medlemmar och engagera fler i
klubbverksamheten sa starktes vi som kollektiv i klubben.

Vi vill se att forbundet satsar mer pa detta och infor en klubbutvecklingtrappa.

Stegen ska ge kunskap om det grundldaggande klubbarbetet och medlemsvarvning, kartlaggning och
organisering, l6nebildningssystem och till sist konfliktorganisation.

Detta kommer starka oss i klubbarna och darmed starka hela forbundet.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att Fastighets infor en klubbutveckling som ger klubbarna kunskap om klubbarbetet,
medlemsvarvning, kartlaggning, organisering, I6nebildningssystem och konfliktorganisation.

Forslag till beslut: Bifall

Utldtande

Under 2023 genomforde region Syd ett projekt dar regionen arbetade strukturerat med att ge
samtliga klubbar i regionen en grundlaggande utbildning i styrelsearbetet och organisering. Det
visade sig ge en 6kad aktivitet och mer engagemang i dessa klubbar. Att motionerna i detta amne
framst kommer fran den regionen pavisar projektets framgang. Férbundsstyrelsen haller med
motionarerna om att detta var bra och att det behéver vidareutvecklas. Genom att ge klubbarna
utbildning som starker deras organiseringsarbete, organisationsstyrka och konfliktberedkap sa
starker vi hela forbundet. Forbundets malsattning ar att klubbar ska vara vélorganiserade, skota sina
egna forhandlingar, ha ett 16nebildningssystem och ha en stark konfliktorganisation. For det kravs
det utbildning och klubbutvecklingen som beskrivs i motionerna.



Motion #19.13
Branschavdelning Fastighet Syd

Omrade
Utbildning

Rubrik
Klubbutveckling

Brodtext

Vi vill se att forbundet satsar pa en klubbutvecklingstrappa. Trappan ska ge kunskap om de
grundlaggande klubbarbetet, medlemsvarvning, kartlaggning, organisering, |6nebildningssystem och
konfliktorganisation. Detta kommer att starka oss i klubbarna och darmed stadrka hela férbundet

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att Fastighets infor en klubbutveckling som ger klubbarna kunskap om klubbarbetet,
medlemsvarvning, kartlaggning, organisering. [6nebildningssystem och konfliktorganisation.

Foérslag till beslut: Bifall

Utldtande

Under 2023 genomforde region Syd ett projekt dar regionen arbetade strukturerat med att ge
samtliga klubbar i regionen en grundlaggande utbildning i styrelsearbetet och organisering. Det
visade sig ge en 6kad aktivitet och mer engagemang i dessa klubbar. Att motionerna i detta amne
framst kommer fran den regionen pavisar projektets framgang. Férbundsstyrelsen haller med
motiondrerna om att detta var bra och att det behover vidareutvecklas. Genom att ge klubbarna
utbildning som starker deras organiseringsarbete, organisationsstyrka och konfliktberedkap sa
starker vi hela forbundet. Forbundets malsattning ar att klubbar ska vara vélorganiserade, skota sina
egna forhandlingar, ha ett 16nebildningssystem och ha en stark konfliktorganisation. For det kravs
det utbildning och klubbutvecklingen som beskrivs i motionerna.



Motion #19.14
Branschavdelning Samhall Syd

Omrade
Utbildning

Rubrik
Klubbutveckling

Brodtext
Som fortroendevald har vi en utbildningstrappa som starker oss i var roll som fortroendevald.

Att vi starks i vart uppdrag och samtidigt skapar kontaktnat i organisationen &r valdigt bra men vi vill
ocksa se en utbildningstrappa for klubben.

Nar vi fick en klubbstyrelseutbildning fick vi grunderna i vart uppdrag som klubb, hjalp med
verksamhetsplanering, rad om hur vi skulle varva fler medlemmar och engagera fler i
klubbverksamheten sa starktes vi som kollektiv i klubben.

Vi vill se att forbundet satsar mer pa detta och infor en klubbutvecklingtrappa.

Stegen ska ge kunskap om det grundldaggande klubbarbetet och medlemsvarvning, kartlaggning och
organisering, l6nebildningssystem och till sist konfliktorganisation.

Detta kommer starka oss i klubbarna och darmed starka hela forbundet.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att: Fastighet infor en klubbutveckling som ger klubbarna kunskap om klubbarbetet,
medlemsvarvning, kartlaggning, organisering, I6nebildningssystem och konfliktorganisation.

Forslag till beslut: Bifall

Utldtande

Under 2023 genomforde region Syd ett projekt dar regionen arbetade strukturerat med att ge
samtliga klubbar i regionen en grundlaggande utbildning i styrelsearbetet och organisering. Det
visade sig ge en 6kad aktivitet och mer engagemang i dessa klubbar. Att motionerna i detta amne
framst kommer fran den regionen pavisar projektets framgang. Férbundsstyrelsen haller med
motionarerna om att detta var bra och att det behéver vidareutvecklas. Genom att ge klubbarna
utbildning som starker deras organiseringsarbete, organisationsstyrka och konfliktberedkap sa
starker vi hela forbundet. Forbundets malsattning ar att klubbar ska vara vélorganiserade, skota sina
egna forhandlingar, ha ett 16nebildningssystem och ha en stark konfliktorganisation. For det kravs
det utbildning och klubbutvecklingen som beskrivs i motionerna.



Motion #19.15
Branschavdelning Stad Syd

Omrade
Utbildning

Rubrik
Temadagar skyddsombud

Brodtext
Da det inte varit sa manga skyddsombud pa temadagarna och att man inte tar sin roll

pa sa stort allvar sa behoéver det tydliggéras att det ar viktigt att ga pa temadagarna.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att Fastighets verkar for att gora en temadag obligatorisk.

Foérslag till beslut: Avslag

Utlatande

Arbetsmiljofragorna ar bland de fragor som medlemmarna betraktar som viktigast och
skyddsombuden har en avgorande roll i detta arbete. Sedan manga ar arrangerar regionerna
temadagar tva ganger per ar i nagon aktuell fraga. Det kan vara riskbedomning, ergonomi, kemiska
hélsorisker, stress eller annan fraga som manga skyddsombud kan kdnna sig lockade av att forkovra
sigi. Alla fragor ar inte aktuella pa alla arbetsstéllen. Det ar sant att deltagandet pa temadagarna har
minskat men férbundsstyrelsen anser att det basta sattet att fa battre arbetsmiljo dr engagerade
skyddsombud som driver fragor av intresse, inte av tvang. Har har de regionala skyddsombuden en
viktig roll. Alla lokala skyddsombud ska ha ett RSO som mentor och det dr detta RSO som ansvarar
for introduktion, information och stottning. Forbundsstyrelsen tror att om vi utfor detta arbete
annu battre kan dven deltagarantalet pa temadagarna komma att oka.



Motion #19.16
Branschavdelning Fastighet Syd

Omrade
Utbildning

Rubrik
Branschavdelningens utveckling

Brodtext

Vi vill se att forbundet satsar pa branschutvecklingstrappa. Trappan skall ge kunskap om det
grundlaggande avdelningsarbetet, medlemsvarvning, kartlaggning, organisering,
I6nebildningssystem och konflikorganisering. Detta kommer att stdrka branschavdelningarna och
hela férbundet.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser

1. Att Fastighets infor en branschavdelningsutveckling som ger avdelningarna kunskap om
branscharbetet, medlemsvarvning, kartlaggning, organisering, l6nebildningssystem och
konfliktorganisering.

Forslag till beslut: Besvarad

Utlatande

Ambitionen ar att den utbildning som motionaren 6nskar ska ges alla fértroendevalda oavsett i
vilken del av organisationen som hen ar vald. Det ar upp till respektive region att planera och
upprétta en studieplan for de fortroendevalda samt budgetera for detta.



Motion #19.17

Branschavdelning Spec. & Fonsterputs Nord

Omrade
Utbildning

Rubrik
Obligatorisk introduktionsutbildning for fortroendevalda

Brodtext

Manga medlemmar véljs idag in i styrelser och andra fortroendeuppdrag utan att ha en tydlig bild av
vad uppdraget innebar eller vilket ansvar man har. Detta kan skapa osdkerhet och forsvaga bade
styrelsens arbete och féreningsdemokratin. For att starka vara fortroendevalda och sakerstalla att de
far ratt forutsattningar att fullfélja sina uppdrag behovs en strukturerad introduktion.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. att kongressen beslutar att varje nyvald fortroendevald inom férbundet ska erbjudas en
grundlaggande utbildning for sin position.

Forslag till beslut: Besvarad
2. att férbundet utarbetar ett utbildningsmaterial som kan genomforas lokalt eller digitalt for

att underlatta tillganglighet.

Forslag till beslut: Besvarad

Utldtande

Det finns redan idag en utbildningsstege som bdrjar med grunderna och sedan utifran uppdraget
vidareutbildningarna. Materialet finns tillgangligt for handledarna i respektive region samt for de
ombudsman som ansvarar for studier.



Motion #19.18
Branschavdelning Fastighet Syd

Omrade
Utbildning

Rubrik
Avtalsutbildning for fortroendevalda

Brodtext

Manga ganger nar man diskuterar avtalsfragor med fortroendevalda sa 4r manga valdigt daligt
insatta i sina respektive avtal. En utbildning efter varje nytt kollektivavtal hade kanske kunnat rada
bot pa detta. Det borde inte vara sa kostsamt att halla da arbetsgivaren star for I6nen, da en sadan
utbildning for fértroendevalda ar relaterat till arbetsplatsen.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att infora en avtalsutbildning for respektive avtalsomrade efter tecknande av nytt
kollektivavtal.

Forslag till beslut: Besvarad

Utldtande

Att infora en specifik avtalsutbildning for respektive avtalsomrade ar en helt rimlig dnskan. Dock ser
vi inte att det ar genomforbart med tanke pa hur manga avtal vi har och hur ofta vi har
avtalsforhandlingar. Det vi hellre ser ar att klubbarna pa respektive arbetsplats har detta som
nagonting man kan ga igenom pa klubbmaoten, gdrna med en ombudsman inbjuden som gast for att
ga igenom det nya i avtalet. Det &r en del av klubbens utveckling och far en arbetsplatsnara
forankring.

Vara fackliga fortroendevalda behover kunskap for att kunna forsta eller fa storre klarhet i sitt
kollektivavtal efter varje forhandling av ett nytt avtal.

Fastighetsanstalldas Forbund har personalresurser for att kunna informera och utbilda vara
fortroendevalda. For detta har vi vara funktiondrer/ombudsman, som kan forklara vara
kollektivavtal pa ett tydligare och mer lattbegripligt satt for vara fortroendevalda och sa vidare kan
de informera till vdra medlemmar.
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