Facklig-politiskt

Motion #20.1
Branschavdelning Stad Syd

Omrade
Facklig-politiskt

Rubrik
Karensavdraget

Brodtext

| vara branscher ar vi valdigt utsatta for smittor i samhéllet. Vi ar manga som ar lagavionade och
jobbar deltid. Vi har inte rad att vara hemma och kan inte jobba hemifran. Det gor att vi oftast gar
sjuka till jobbet som i sin tur gor att vi smittar andra. Arbetet kan inte utforas korrekt om man ar
sjuk. | vissa fall ar det rent av farligt da vi framfor fordon, maskiner mm.

Vi har ratt till var aterhamtning. Det &r orattvist att vi drabbas mest av karensavdraget.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att forbundet verkar for att karensavdraget slopas.

Forslag till beslut: Besvarad

2. Att forbundet verkar tillsammans med LO for att slopa karensavdraget.

Forslag till beslut: Besvarad

3. Att forbundet tillsammans med LO verkar politiskt for att slopa karensavdraget.

Forslag till beslut: Besvarad

Utldtande

| Sverige har vi en karensdag i sjukforsakringen. Den gor att manga av ekonomiska skal drar sig for
att vara sjukskrivna trots att de av hélsoskal borde vara hemma fran jobbet. Karensdagen blir darfér
ofta kontraproduktiv, det vill sdga en 6kad sjuknarvaro innebar en 6kad smittspridning och risker for
att otillrackligt 1akta skador slas upp igen eller att sjukdomar langsiktigt forvarras. Karensavdraget ar
ett uttryck for en form av klasslagstiftning. Det slar hardast mot de arbetare som varje dag gar till
jobbet och ser till att samhallet fungerar medan manga andra kan jobba hemifran. Under pandemin
har man ersatt karensavdraget fran Forsakringskassan for att hindra smittspridningen. Det ar inte
bra om en vdxande grupp manniskor inte anser sig ha rad att sjukskriva sig, trots att det basta for
dem sjalva och samhillet vore att de tillfrisknade i hemmet eller fick relevant sjukvard.
Samhallsekonomin och folkhalsan skulle gynnas av att karensavdraget togs bort permanent. Att
avskaffa karensdagen handlar ocksa om att se till att villkoren férbattras for kvinnor och
lagavlonade, just de grupper som av ekonomiska skal i dag tvingas vara sjuknarvarande pa grund av



karensdagen. Detta ar forbundets och LO:s uppfattning i fragan och den driver vi dven fortsatt
gemensamt.



Motion #20.2

Branschavdelning Sport & Kultur

Omrade
Facklig-politiskt

Rubrik
Avskaffande av karensdag

Brodtext

Sjukpenning skall betalas ut fran forsta sjukdag. Karensavdraget ar en orattvis modell som ofta slar
hart mot de lagst betalda yrkesgrupperna. Om arbetsgivaren far sta for ersattning fran forsta dagen,
satter detta krav pa arbetsgivaren att verka for en battre arbetsmiljo.

Alternativt skulle denna ersattning kunna betalas ut av Forsakringskassan.

Detta gynnar dven samhallet i stort da det kan resultera i att motverka smittspridning.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Vi vill att forbundet skall verka for att avskaffa karensavdraget.

Forslag till beslut: Besvarad

Utldtande

| Sverige har vi en karensdag i sjukforsakringen. Den gor att manga av ekonomiska skal drar sig for
att vara sjukskrivna trots att de av hélsoskal borde vara hemma fran jobbet. Karensdagen blir darfér
ofta kontraproduktiv, det vill sdga en 6kad sjuknarvaro innebar en 6kad smittspridning och risker for
att otillrackligt 1akta skador slas upp igen eller att sjukdomar langsiktigt forvarras. Karensavdraget ar
ett uttryck for en form av klasslagstiftning. Det slar hardast mot de arbetare som varje dag gar till
jobbet och ser till att samhallet fungerar medan manga andra kan jobba hemifran. Under pandemin
har man ersatt karensavdraget fran Forsakringskassan for att hindra smittspridningen. Det ar inte
bra om en viaxande grupp manniskor inte anser sig ha rad att sjukskriva sig, trots att det basta for
dem sjalva och samhillet vore att de tillfrisknade i hemmet eller fick relevant sjukvard.
Samhallsekonomin och folkhalsan skulle gynnas av att karensavdraget togs bort permanent. Att
avskaffa karensdagen handlar ocksa om att se till att villkoren férbattras for kvinnor och
lagavilonade, just de grupper som av ekonomiska skal i dag tvingas vara sjuknarvarande pa grund av
karensdagen. Detta ar forbundets och LO:s uppfattning i fragan och den driver vi dven fortsatt
gemensamt.



Motion #20.3

Branschavdelning Samhall Vast

Omrade
Facklig-politiskt

Rubrik
Avskaffande av karensdag

Brodtext
Sjukpenning skall betalas ut fran forsta sjukdag. Karensdagen ar ett orattvis modell som ofta slar hart
mot de lagst betalda yrkesgrupperna.

Om arbetsgivaren far sta for ersattning fran forsta dagen, satter detta krav pa arbetsgivaren att
verka for en battre arbetsmiljo.

Detta gynnar dven samhallet i stort da det kan resultera i att motverka smittspridning

Alternativt skulle denna ersattning kunna betalas ut av Férsakringskassan

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Vi vill att forbundet skall verka for att avskaffa karensavdraget

Forslag till beslut: Besvarad

Utldtande

| Sverige har vi en karensdag i sjukforsakringen. Den gor att manga av ekonomiska skal drar sig for
att vara sjukskrivna trots att de av halsoskal borde vara hemma fran jobbet. Karensdagen blir darfor
ofta kontraproduktiv, det vill sdga en 6kad sjukndrvaro innebar en 6kad smittspridning och risker for
att otillrackligt 1akta skador slas upp igen eller att sjukdomar langsiktigt forvarras. Karensavdraget ar
ett uttryck for en form av klasslagstiftning. Det slar hardast mot de arbetare som varje dag gar till
jobbet och ser till att samhallet fungerar medan manga andra kan jobba hemifran. Under pandemin
har man ersatt karensavdraget fran Forsakringskassan for att hindra smittspridningen. Det ar inte
bra om en vdxande grupp manniskor inte anser sig ha rad att sjukskriva sig, trots att det basta for
dem sjdlva och samhillet vore att de tillfrisknade i hemmet eller fick relevant sjukvard.
Samhallsekonomin och folkhalsan skulle gynnas av att karensavdraget togs bort permanent. Att
avskaffa karensdagen handlar ocksa om att se till att villkoren férbattras for kvinnor och
lagavionade, just de grupper som av ekonomiska skal i dag tvingas vara sjuknarvarande pa grund av
karensdagen. Detta ar forbundets och LO:s uppfattning i fragan och den driver vi dven fortsatt
gemensamt.



Motion #20.4

Branschavdelning Fastighet Vast

Omrade
Facklig-politiskt

Rubrik
Avskaffande av karensavdrag

Brodtext
Sjukpenning skall betalas ut fran forsta sjukdag. Karensavdraget ar en orattvis modell som ofta slar
hart mot de lagst betalda yrkesgrupperna.

Om arbetsgivaren far sta for ersattning fran forsta dagen, satter detta krav pa arbetsgivaren att
verka for en battre arbetsmiljo.

Detta gynnar dven samhallet i stort da det kan resultera i att motverka smittspridning.

Alternativt skulle denna ersattning kunna betalas ut av Férsakringskassan.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Vi vill att forbundet skall verka for att avskaffa karensavdraget.

Forslag till beslut: Besvarad

Utlatande

| Sverige har vi en karensdag i sjukforsakringen. Den gor att manga av ekonomiska skal drar sig for
att vara sjukskrivna trots att de av hilsoskal borde vara hemma fran jobbet. Karensdagen blir darfér
ofta kontraproduktiv, det vill sdga en 6kad sjuknérvaro innebar en 6kad smittspridning och risker for
att otillrdckligt lakta skador slas upp igen eller att sjukdomar langsiktigt forvarras. Karensavdraget ar
ett uttryck for en form av klasslagstiftning. Det slar hardast mot de arbetare som varje dag gar till
jobbet och ser till att samhallet fungerar medan manga andra kan jobba hemifran. Under pandemin
har man ersatt karensavdraget fran Forsakringskassan for att hindra smittspridningen. Det ar inte
bra om en vaxande grupp manniskor inte anser sig ha rad att sjukskriva sig, trots att det basta for
dem sjalva och samhillet vore att de tillfrisknade i hemmet eller fick relevant sjukvard.
Samhallsekonomin och folkhalsan skulle gynnas av att karensavdraget togs bort permanent. Att
avskaffa karensdagen handlar ocksa om att se till att villkoren férbattras for kvinnor och
lagavlonade, just de grupper som av ekonomiska skél i dag tvingas vara sjuknarvarande pa grund av
karensdagen. Detta ar forbundets och LO:s uppfattning i fragan och den driver vi dven fortsatt
gemensamt.



Motion #20.5

Branschavdelning Samhall Vast

Omrade
Facklig-politiskt

Rubrik
Avskaffande av karensavdrag

Brodtext
Sjukpenning skall betalas ut fran forsta sjukdag. Karensavdraget ar en orattvis modell som ofta slar
hart mot de lagst betalda yrkesgrupperna.

Om arbetsgivaren far sta for ersattning fran forsta dagen, satter detta krav pa arbetsgivaren att
verka for en battre arbetsmiljo.

Detta gynnar dven samhallet i stort da det kan resultera i att motverka smittspridning.

Alternativet skulle vara om denna ersattning kunna betalas ut av Férsakringskassan.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Vi vill att forbundet skall verka for att avskaffa karensavdraget.

Forslag till beslut: Besvarad

Utlatande

| Sverige har vi en karensdag i sjukforsakringen. Den gor att manga av ekonomiska skal drar sig for
att vara sjukskrivna trots att de av hilsoskal borde vara hemma fran jobbet. Karensdagen blir darfér
ofta kontraproduktiv, det vill sdga en 6kad sjuknérvaro innebar en 6kad smittspridning och risker for
att otillrdckligt lakta skador slas upp igen eller att sjukdomar langsiktigt forvarras. Karensavdraget ar
ett uttryck for en form av klasslagstiftning. Det slar hardast mot de arbetare som varje dag gar till
jobbet och ser till att samhallet fungerar medan manga andra kan jobba hemifran. Under pandemin
har man ersatt karensavdraget fran Forsakringskassan for att hindra smittspridningen. Det ar inte
bra om en vaxande grupp manniskor inte anser sig ha rad att sjukskriva sig, trots att det basta for
dem sjalva och samhillet vore att de tillfrisknade i hemmet eller fick relevant sjukvard.
Samhallsekonomin och folkhalsan skulle gynnas av att karensavdraget togs bort permanent. Att
avskaffa karensdagen handlar ocksa om att se till att villkoren férbattras for kvinnor och
lagavlonade, just de grupper som av ekonomiska skél i dag tvingas vara sjuknarvarande pa grund av
karensdagen. Detta ar forbundets och LO:s uppfattning i fragan och den driver vi dven fortsatt
gemensamt.



Motion #20.6
Branschavdelning Fastighet Syd

Omrade
Facklig-politiskt

Rubrik
Karensdagen

Brodtext

Vi vill se att forbundet jobbar pa att karensdagen plockas bort for i dagens samhalle slar den hart
mot oss arbetare. Sjukdom &r redan ett straff, varfor skall man da fa avdrag pa I6nen. Det gick att
plocka bort den under pandemin sa det skall nog ga nu ocksa.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att Fastighets trycker pa vart parti (Socialdemokraterna) sa att karensdagen plockas bort

Forslag till beslut: Besvarad

Utlatande

| Sverige har vi en karensdag i sjukforsakringen. Den gor att manga av ekonomiska skal drar sig for
att vara sjukskrivna trots att de av halsoskal borde vara hemma fran jobbet. Karensdagen blir darfor
ofta kontraproduktiv, det vill sdga en 6kad sjukndrvaro innebar en 6kad smittspridning och risker for
att otillrdckligt lakta skador slas upp igen eller att sjukdomar langsiktigt forvarras. Karensavdraget ar
ett uttryck for en form av klasslagstiftning. Det slar hardast mot de arbetare som varje dag gar till
jobbet och ser till att samhallet fungerar medan manga andra kan jobba hemifran. Under pandemin
har man ersatt karensavdraget fran Forsakringskassan for att hindra smittspridningen. Det ar inte
bra om en vaxande grupp manniskor inte anser sig ha rad att sjukskriva sig, trots att det basta for
dem sjalva och samhillet vore att de tillfrisknade i hemmet eller fick relevant sjukvard.
Samhallsekonomin och folkhalsan skulle gynnas av att karensavdraget togs bort permanent. Att
avskaffa karensdagen handlar ocksa om att se till att villkoren férbattras for kvinnor och
Iagavlonade, just de grupper som av ekonomiska skél i dag tvingas vara sjuknarvarande pa grund av
karensdagen. Detta ar forbundets och LO:s uppfattning i fragan och den driver vi dven fortsatt
gemensamt.



Motion #20.7

Branschavdelning Samhall Tvars

Omrade
Facklig-politiskt

Enskild motion
joakim haggqvist

Rubrik
Karensdag

Brodtext
En karensdag kan vara forédande for oss pa Samhall, med lagre l6ner och funktionsvariationer.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att verka for att fa bort karensen.

Forslag till beslut: Besvarad

Utlatande

| Sverige har vi en karensdag i sjukforsakringen. Den gor att manga av ekonomiska skal drar sig for
att vara sjukskrivna trots att de av hilsoskal borde vara hemma fran jobbet. Karensdagen blir darfér
ofta kontraproduktiv, det vill sdga en 6kad sjuknarvaro innebar en 6kad smittspridning och risker for
att otillrdckligt lakta skador slas upp igen eller att sjukdomar langsiktigt forvarras. Karensavdraget ar
ett uttryck for en form av klasslagstiftning. Det slar hardast mot de arbetare som varje dag gar till
jobbet och ser till att samhallet fungerar medan manga andra kan jobba hemifran. Under pandemin
har man ersatt karensavdraget fran Forsakringskassan for att hindra smittspridningen. Det ar inte
bra om en vaxande grupp manniskor inte anser sig ha rad att sjukskriva sig, trots att det basta for
dem sjalva och samhillet vore att de tillfrisknade i hemmet eller fick relevant sjukvard.
Samhallsekonomin och folkhalsan skulle gynnas av att karensavdraget togs bort permanent. Att
avskaffa karensdagen handlar ocksa om att se till att villkoren férbattras for kvinnor och
Iagavlonade, just de grupper som av ekonomiska skél i dag tvingas vara sjuknarvarande pa grund av
karensdagen. Detta ar forbundets och LO:s uppfattning i fragan och den driver vi dven fortsatt
gemensamt.



Motion #20.8
Branschavdelning Fastighet Syd

Omrade
Facklig-politiskt

Rubrik
Satsa pa Facklig-politiskt!

Brodtext
De sista aren efter kongressen har budget for facklig-politiskt arbete inte varit prioriterad.

Arbetet med politik eller LO avstannar inte samt grupper bildas som vi inte kan inga i.

Vi skulle tjana pa att ha en budget alla ar inte bara valaren.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att varje region ska ha en avsatt summa som inte minskar mellan valaren.

Foérslag till beslut: Avslag

Utldtande

Budgeten ar inte ett fast belopp varje ar utan en prognos. Den bygger pa verksamheten som
planeras ute i regionerna och pa forbundsniva. Det ar inte majligt att sla fast ett belopp som ska
besta fran ett ar till ett annat just for att verksamhetsplanerna varierar och pengarna tillika. Darfor
yrkar vi pa avslag till denna motion.



Motion #20.9
Branschavdelning Stad Syd

Omrade
Facklig-politiskt

Rubrik

Fastighets samarbeten

Brodtext
Vi vill att Forbundet inte fortsatter samarbetet med Vansterpartiet. Det har inte gett det resultatet
som det var tankt.

Vi vill att vi gar tillbaka till var kdrnverksamhet och enbart samarbetar med Socialdemokraterna. Vi
vill att partiet som vi i facken en gang startade &r det partiet som vi jobbar med.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att Forbundet inte langre samarbetar med Vansterpartiet

Forslag till beslut: Bifall

2. Att Forbundet enbart samarbetar med Socialdemokraterna

Forslag till beslut: Bifall

Utlatande

Vid foregaende kongress sa antogs motion som gav forbundet i uppdrag att verka for ett samarbete
med Vansterpartiet. Det arbetet genomférdes under kongressperioden.

Utfallet av detta arbete innebar att den davarande motionen som den da skrevs uppfylldes.
Forbundsstyrelsen delar motionarens asikt att ett samarbete med Socialdemokraterna ar det som
ger det politiska genomslag som gynnar férbundets medlemmar. Socialdemokraterna ar det parti
som bildades av fackféreningsrorelsen for att driva vara fragor och ar det parti som vi finner lyhorda
i vara framforda asikter, historiskt saval som dagsaktuellt.

Endast genom en djupare samverkan och konstruktiv dialog inom ramarna for partiets verksamhet
kan en paverkan ge faktiska saval som fysiska resultat.



Motion #20.10
Branschavdelning Fastighet Syd

Omrade
Facklig-politiskt

Rubrik
Samarbete

Brodtext

Pa forra kongressen togs beslut pa att vi skulle samarbeta med Vansterpartiet. Jag anser att det enda
politiska parti vi ska samarbeta med ar Socialdemokraterna. Det var fackféreningsrérelsen som
bildade Socialdemokraterna i slutet pa 1800 talet ( 1889 ). Med andra ord, Socialdemokraterna ar
vart parti.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. att vi faststaller att Socialdemokraterna ar det enda politiska partiet vi samarbetar med.

Foérslag till beslut: Bifall

Utldtande

Vid foregaende kongress sa antogs motion som gav forbundet i uppdrag att verka for ett samarbete
med Vansterpartiet. Det arbetet genomférdes under kongressperioden.

Utfallet av detta arbete innebar att den davarande motionen som den da skrevs uppfylldes.
Forbundsstyrelsen delar motionarens asikt att ett samarbete med Socialdemokraterna ar det som
ger det politiska genomslag som gynnar férbundets medlemmar. Socialdemokraterna ar det parti
som bildades av fackféreningsrorelsen for att driva vara fragor och ar det parti som vi finner lyhorda
i vara framforda asikter, historiskt saval som dagsaktuellt.

Endast genom en djupare samverkan och konstruktiv dialog inom ramarna for partiets verksamhet
kan en paverkan ge faktiska saval som fysiska resultat.



Motion #20.11

Branschavdelning Stad Tvars

Omrade
Facklig-politiskt

Rubrik
Hogkostnadsskyddet

Brodtext

Jag vill att Fastighets arbetar for att sanka hogkostnadsskyddet. Multisjuka, laginkomsttagare,
arbetslésa och pensionarer med flera har inte den ekonomiska mojligheten att betala, utan manga
tar det pa avbetalning eller sa avstar de fran mediciner, lakarbesok eller tandlakarbesok.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att Fastighets arbetar for sankt hogkostnadsskydd.

Forslag till beslut: Bifall

Utlatande

Det behdvs politiska beslut for att astadkomma forandringar. Arbetarklassen behover finnas med
och utmana makthavare dar besluten fattas, i riksdagen och andra politiska beslutsférsamlingar. Vi
samverkar med Socialdemokraterna och samarbetar med LO och malet med den langsiktiga
samverkan ar att vi som fackférening ska ha ett starkt inflytande 6ver fragor som rér medlemmarnas
villkor pa bade arbetsplatser, i samhallslivet och utifran vara gemensamma varderingar. Vi i
forbundsstyrelsen tycker som motionaren att vi skall jobba mer aktivt med fragan.



Motion #20.12

Branschavdelning Samhall Tvars

Omrade
Facklig-politiskt

Rubrik
Hogkostnadsskydd

Brodtext
Vi vill att Fastighets arbetar for att sanka hogkostnadsskyddet, multisjuka, laginkomsttagare,
pensiondrer med flera har inte rad att betala, utan avstar eller tar pa avbetalning och blir skuldsatta.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att Fastighets arbetar for sankt hogkostnadsskydd

Forslag till beslut: Bifall

Utlatande

Det behdvs politiska beslut for att astadkomma forandringar. Arbetarklassen behover finnas med
och utmana makthavare dar besluten fattas, i riksdagen och andra politiska beslutsforsamlingar. Vi
samverkar med Socialdemokraterna och samarbetar med LO och malet med den langsiktiga
samverkan ar att vi som fackférening ska ha ett starkt inflytande 6ver fragor som rér medlemmarnas
villkor pa bade arbetsplatser, i samhéllslivet och utifran vara gemensamma varderingar. Vi i
forbundsstyrelsen tycker som motionaren att vi skall jobba mer aktivt med fragan.



Motion #20.13
Branschavdelning Fastighet Syd

Omrade
Facklig-politiskt

Enskild motion
Magnus Karsten

Rubrik
Lamna LO

Brodtext
Detta da den inte ar forenlig med politiskt obundenhet vilket gor att folk inte kanner sig vdlkomna
med andra asikter dn socialdemokratiska.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Detta da den inte ar forenlig med politiskt obundenhet vilket gor att folk inte kdnner sig
valkomna med andra asikter an socialdemokratiska.

Foérslag till beslut: Avslag

Utlatande

Att lamna LO ar otdankbart. Genom LO har vi stod av de andra 12 férbunden i férbundsférhandlingar,
vilket garanterar hogre I6nedkningar och battre villkor an vad vi hade kunnat uppna om vi statt
ensamma. LO bedriver ocksa opinionsbildning och paverkar politiken oavsett vilken partifarg som
sitter vid makten. Det ger oss en styrka och ett inflytande som vi aldrig skulle kunna uppna pa egen
hand.

Samtidigt ar det ingen hemlighet att vart basta och mest langvariga samarbete finns med
Socialdemokraterna. Det facklig-politiska samarbetet har historiskt varit avgérande for stora
forbattringar for Sveriges arbetare. Lagar om anstallningsskydd, arbetsmiljo, arbetsskadeforsakring,
foraldraforsakring, pensioner och utbyggnaden av valfarden ar exempel dar fack och arbetarrorelse
tillsammans flyttat fram positionerna. For vara medlemmar har detta inneburit tryggare
arbetsvillkor, battre sociala skyddsnat och en vardag dar man kan kombinera arbete, fritid och
familjeliv pa ett rimligt satt.

| dagens arbete kan vi genom samarbetet konkret paverka fragor som karensavdraget, battre
pensioner och andra villkorsfragor som direkt beror medlemmarnas trygghet, bade pa arbetsplatsen
ochilivet i stort.

Det betyder inte att vi alltid &r 6verens, men vi nar betydligt langre tillsammans med ett
arbetareparti an med andra politiska partier. Forbundet ska darfor fortsatt vara en aktiv del av LO
och fortsatta utveckla det facklig-politiska samarbetet for medlemmarnas basta.



Motion #20.14

Branschavdelning Spec. & Fénsterputs Syd

Omrade
Facklig-politiskt

Rubrik
Skatteavdrag for medlemsavgiften

Brodtext
Patryckningar mot Socialdemokraterna for att géra den fackliga medlemsavgiften som ett
skatteavdrag.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Vi foreslar att man ska kunna dra fackféreningsavgiften mot skatten.

Forslag till beslut: Bifall

Utlatande
Forbundet delar motionarens uppfattning. Men, det &r pa politikerna som tar det beslutet och vi far
forsoka paverka Socialdemokraterna.



Motion #20.15

Branschavdelning Spec. & Fénsterputs Syd

Omrade
Facklig-politiskt

Rubrik
LO jobbar tillsammans utan interna stridigheter

Brodtext
Att alla LO férbunden borjar jobba tillsammans, utan interna stridigheter och kan bli en stor kollektiv
kraft, sa vi gemensamt arbetar for en tydligare gransdragning.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Vi foreslar att LO forbunden jobbar kollektivt tillsammans utan interna stridigheter.

Foérslag till beslut: Avslag

2. Vi foreslar att Fastighets verkar for att gransdragningar mellan fackférbunden blir tydligare
mellan de olika arbetsuppgifter inom LO.

Forslag till beslut: Besvarad

Utldtande
Vi foéreslar att LO forbunden jobbar kollektivt tillsammans utan interna stridigheter.

Vi delar motionéarens uppfattning att konflikter mellan férbunden bor undvikas. Samtidigt maste det
erkdnnas att varje forbund bér ett ansvar gentemot sina egna medlemmar, och darfor finns det
ibland en naturlig forbundsegoism — dar man varnar bade sina villkor och sin fardriktning. Det ar en
del av att vara ett medlemsstyrt forbund.

Diskussioner, argumentation och meningsskiljaktigheter ar darfor inte bara oundvikliga utan ocksa
nodvandiga for att kunna nad genomarbetade och hallbara gemensamma stallningstaganden.
Daremot ska sadana diskussioner foras internt inom LO-familjen.

Vi som forbund kan bara paverka hur vi sjalva agerar, men sjalvklart ar ambitionen att LO-férbunden
arbetar kollektivt tillsammans och undviker interna stridigheter, det gagnar medlemmarna.

Till LO-kongressen 2024 genomfordes en omfattande gransdragningsutredning. Som férbund har vi
ocksa en representant i LO:s gransdragningsgrupp. Det ger oss mojlighet att bade bevaka vara egna
intressen och vara delaktiga nar nya yrken eller verksamheter uppstar och behéver hanteras inom
LO-familjen.

Vi delar motionarens 6nskan om tydlighet. Samtidigt ar verkligheten mer komplex. Det &r ofta svart
att avgora vilket férbund som ska organisera vilka yrkesgrupper, eftersom manga féretag i dag har
flera olika yrken under samma tak, ibland dven verksamheter som faller in i flera olika branscher.



Gransdragning handlar darfor sallan om enkla ja- eller nejsvar, utan om att vaga samman
branschpraxis, yrkesinnehall och medlemsnytta.

Det pagar redan ett strukturerat arbete i LO:s gemensamma gransdragningsgrupp, dar Fastighets ar
en aktiv part. Syftet med detta arbete ar att ta fram sa tydliga och enhetliga riktlinjer som moijligt,
baserade pa verkligheten ute pa arbetsplatserna och de foréandringar som sker i branscherna.
Arbetet innebér bade att klargora redan befintliga gransdragningar och att hantera de omraden dar
arbetsuppgifter utvecklas eller 6verlappar.

Fastighets driver i detta arbete att riktlinjerna ska vara latta att forstd, enkla att anvdnda och
hallbara over tid, sa att bade medlemmar och arbetsgivare vet vilket forbund som ansvarar for vilka
fragor. Det ar viktigt for oss att gransdragningarna inte bara blir dokument, utan ett stod som
fungerar i praktiken.

Vi anser darfor att motionens intention redan ar en del av det arbete som pagar. Var uppfattning ar
att det nu handlar om att fortsatta detta arbete tillsammans inom LO och sakerstélla att tydligheten
starks ytterligare.



Motion #20.16
Branschavdelning Stad Syd

Omrade
Facklig-politiskt

Rubrik
Tander tillhor kroppen

Brodtext
Da tanderna tillhor kroppen och sitter pa kroppen ska det kosta samma som ett lakarbesok.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. att Fastighetsanstalldas Forbund har facklig -politisk samverkan sa att det genomfors sa att
ett besok hos tandlakaren inte ska kosta mer an ett lakarbesok.

Forslag till beslut: Besvarad

Utlatande

Det ar sjalvklart i ett jamlikt samhalle att alla far den vard de behéver, utan att tvingas avsta pa
grund av kostnaden. Hela tander ar i dag en klassfraga, och sa kan det inte fortsatta. Tanderna ar en
del av kroppen och var uppfattning ar att dem ska inga i sjukvardssystemet. Det har slagits fast pa
flera av Fastighets kongresser. Vi har lyft fragan ocksa pa LO kongresser och det finns beslut fattade
dven dar om att LO tycker likadant och ska driva fragan. Fragan har dven lyfts pa
Socialdemokraternas kongresser de senaste gangerna och det ar beslutat att tandvarden ska fa mer
resurser nar ekonomin sa tillater. Eftersom Fastighets redan jobbar aktivt med att inkludera
tandvarden i den allmanna sjukvarden foreslar forbundsstyrelsen darfér att motionerna som handlar
om detta ska vara besvarade.



Motion #20.17

Branschavdelning Spec. & Fonsterputs Nord

Omrade
Facklig-politiskt

Rubrik
Hogkostnadsskydd for tandvard

Brodtext
Vi vill ha ett hogkostnadsskydd for tandvarden.

Fler och fler har inte rad att ga till tandlakare, blir en klassfraga att kunna halla efter sina téander.

Forskning visar att dalig tandhalsa leder till olika foljdsjukdomar som i sin tur kraver vard. Vilket blir
ytterligare en stor kostnad for samhallet.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Vi yrkar for att Fastighets verkar for hogkostnadsskydd inom tandvarden.

Forslag till beslut: Besvarad

Utlatande

Det ar sjalvklart i ett jamlikt samhalle att alla far den vard de behéver, utan att tvingas avsta pa
grund av kostnaden. Hela ténder ar i dag en klassfraga, och sa kan det inte fortsatta. Tanderna ar en
del av kroppen och var uppfattning ar att dem ska inga i sjukvardssystemet. Det har slagits fast pa
flera av Fastighets kongresser. Vi har lyft fragan ocksa pa LO kongresser och det finns beslut fattade
dven dar om att LO tycker likadant och ska driva fragan. Fragan har dven lyfts pa
Socialdemokraternas kongresser de senaste gangerna och det ar beslutat att tandvarden ska fa mer
resurser nar ekonomin sa tillater. Eftersom Fastighets redan jobbar aktivt med att inkludera
tandvarden i den allmanna sjukvarden foreslar forbundsstyrelsen darfér att motionerna som handlar
om detta ska vara besvarade.



Motion #20.18

Branschavdelning Fastighet Vast

Omrade
Facklig-politiskt

Rubrik

Integrera tandvard i den offentliga sjukvarden

Brodtext

| dagens Sverige ar tandvard och 6vrig sjukvard uppdelade i tva separata system, nagot som leder till
stora skillnader i kostnad, tillgdnglighet och jamlikhet. Medan de flesta former av medicinsk vard &r
offentligt finansierad och har hogkostnadsskydd, tvingas vuxna patienter betala tusentals kronor ur
egen ficka for nédvandig tandvard.

Detta slar sarskilt hart mot lag- och medelinkomsttagare, grupper dar munhélsa redan ar sdmre och
dar vardbehov ofta inte blir tillgodosett i tid. Att tander inte anses vara en del av kroppen i
vardsystemets 6gon ar bade medicinskt och socialt orimligt. Dalig tandhélsa paverkar inte bara
livskvalitet, utan kan leda till allvarliga komplikationer sasom hjart- och karlsjukdomar, undernéaring
och langvarig sjukskrivning.

Flera av vara nordiska grannlander — daribland Norge, Island och Finland — har redan bérjat integrera
tandvard mer heltdckande i offentliga vardsystem. Sverige halkar efter i denna utveckling. Det &r
darfor av yttersta vikt att den fackliga rérelsen driver pa for att munhélsa ska behandlas lika seriost
som o6vrig kroppslig halsa, bade for rattvisans och folkhalsans skull.

Varfér tandvard ska inga i sjukvarden:

- Tandvard ar avgorande for hidlsa men behandlas inte som en del av kroppen
- Hog egenkostnad gor att manga undviker nédvandig vard

- Stora orattvisor mellan socioekonomiska grupper

- Internationella exempel visar att det gar — Norden ligger fore

- Okad jamlikhet, battre folkhilsa och langsiktigt ldgre vardkostnader

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser

1. Att Fastighetsanstalldas Forbunds kongress beslutar att forbundet ska verka for att tandvard
ska omfattas av det offentliga sjukvardssystemet, med hogkostnadsskydd och likvardig
tillgdng oavsett inkomst.

Forslag till beslut: Besvarad

Utlatande

Det ar sjalvklart i ett jamlikt samhalle att alla far den vard de behéver, utan att tvingas avsta pa
grund av kostnaden. Hela tander ar i dag en klassfraga, och sa kan det inte fortsatta. Tanderna ar en
del av kroppen och var uppfattning ar att dem ska inga i sjukvardssystemet. Det har slagits fast pa
flera av Fastighets kongresser. Vi har lyft fragan ocksa pa LO kongresser och det finns beslut fattade
dven dar om att LO tycker likadant och ska driva fragan. Fragan har dven lyfts pa



Socialdemokraternas kongresser de senaste gangerna och det ar beslutat att tandvarden ska fa mer
resurser nar ekonomin sa tillater. Eftersom Fastighets redan jobbar aktivt med att inkludera
tandvarden i den allménna sjukvarden foreslar forbundsstyrelsen darfor att motionerna som handlar
om detta ska vara besvarade.



Motion #20.19
Branschavdelning Stad Syd

Omrade
Facklig-politiskt

Rubrik
Arbetstidsforkortning.

Brodtext
Da samhallet springer fortare och arbetsgivare inte foljer eller ser till arbetstagarnas
arbetssituationer sa borjar det bli ohallbart.

Man hojer pensionsaldern och tror att arbetstagare skall kunna fortsatta springa. Man skall ju
faktiskt orka jobba fram till pensionen.

Forskningen visar att om manniskor arbetar farre timmar minskar stress, sjukfranvaro och risken for
utbrdndhet. Arbetspassen blir mer effektiva da man orkar fokusera battre. Arbetstagare far en
battre balans mellan jobb och fritid, vilket i sin tur starker motivationen och lojaliteten pa
arbetsplatsen samt skapar fler jobb. Vi vill att arbetstiden sdnks for arbetstagare till 35 timmar fran
dagens 40 timmar i veckan. Arbetstagarna behaller i detta full I6n.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att Fastighets verkar for att samarbeta facklig-politiskt med samtliga samarbetsparter fér en
kortare arbetstid fran 40 timmar till 35 timmar per vecka med full 16n for arbetstagare.

Forslag till beslut: Avslag

2. Att Fastighets verkar for en arbetstidsforkortning fran 40 timmar till 35 timmar i veckan
med full I6n for arbetstagare.

Forslag till beslut: Besvarad

Utlatande

Forbundet kan bara instdmma i motionens andemening. Arbetslivet blir alltmer pressat och vi ska
arbeta langre. Senast vi forkortade arbetstiden i Sverige var 1973 da det inférdes 40-timmars
arbetsvecka . Darfor ar det valdigt viktigt att vi nar framgang i denna fragan, vi ser dock inte att det
behover begrénsas till ett visst antal timmar utan snarare att vi maste fa en kortare arbetstid 6ver
livet.

Att forkorta arbetstiden kan ske antingen genom kollektivavtalsforhandling eller via lagstiftning.
Fragan om vilken vag som var att foredra behandlades pa LO-kongressen 2024.

En enig kongress beslutade att LO ska arbeta for att forkorta arbetstiden via avtalsférhandlingar.
1991 lagstiftades det om 27 semesterdagar for alla. Darefter bytte vi regering och 1994 drogs de tva
dagarna tillbaka och vi atergick till 25 semesterdagar. Den lardom vi fick med oss av detta ar att lagar
kan férandras snabbt och lagstiftade rattigheter kan férsvinna 6ver en natt beroende pa vilken
regering vi har i Sverige. Mot bakgrund av detta enades LO kongressen att i forsta hand vélja



avtalsvagen for en arbetstidsforkortning. Fastighets for I6pande dialog med Socialdemokratiska
partiet i bland annat arbetstidsfragan.



Motion #20.20

Branschavdelning Samhall Ost

Omrade
Facklig-politiskt

Rubrik
Kollektivavgift

Brodtext

Kollektivavtalen skapar trygghet, schyssta villkor och en stabil arbetsmarknad — inte bara for
forbundets medlemmar, utan for alla som omfattas av avtalen. Detta ar en central del av den
svenska modellen.

For att langsiktigt kunna starka var forhandlingskraft, mojliggora lagre medlemsavgifter och trygga
facklig narvaro pa fler arbetsplatser behover vi hitta nya och rattvisa satt att finansiera det
gemensamma fackliga arbetet.

Inom hyressektorn finns redan ett valfungerande exempel: hyresforhandlingsavgiften. Den dras av
hyresvarden och galler samtliga hyresgéster i fastigheter dar hyran forhandlas kollektivt och tillfaller
sedan hyresgastféreningen — oavsett medlemskap. Pa liknande satt bor en kollektivavtalsavgift
inforas pa arbetsmarknaden. Avgiften ska galla samtliga arbetstagare som omfattas av ett
kollektivavtal och ansvaret for att administrera avgiften bor ligga pa arbetsgivaren.

Detta handlar inte om att peka ut icke-medlemmar utan om att skapa en solidarisk modell dar alla
som omfattas av kollektivavtal ocksa bidrar till dess existens. En sadan I6sning skulle starka
forbundets langsiktiga maojligheter att férbattra villkoren for alla.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. - att forbundet ska verka for att en kollektivavtalsavgift infors for samtliga anstallda som
omfattas av kollektivavtal.

Forslag till beslut: Avslag

2. - att forbundet ska verka politiskt for att mojliggora en sadan avgift genom relevant
lagstiftning eller andra nédvandiga forandringar.

Forslag till beslut: Avslag

3. - att avgiften ska regleras med arbetsgivaren som ansvarig for att administrera och éverfora
avgiften till den avtalstecknande fackliga parten.

Forslag till beslut: Avslag

4. - att forbundet ska utreda hur ett sddant system kan bidra till en langsiktigt séankt
medlemsavgift for forbundets medlemmar.

Forslag till beslut: Avslag



Utldtande

Forbundsstyrelsen delar i grund och botten motionarens énskan om att vi solidariskt skall dela vara
kostnader. Det som motiondren beskriver i sin motion ar ett helt nytt system, som langsiktig skulle
andra hela det vi kallar den Svenska Modellen. Skulle vi anta denna motion sa skulle vi i
forlangningen avveckla alla fria demokratiska fackféreningar! Vi plockar bort oss sjdlva genom att
man inte behéver medlemmar for en fackforening, vilket da gor att hela maktbalansen dndras till
arbetsgivarens fordel. Vi behover egentligen precis tvartom, fler medlemmar, fler fortroendevalda
och mer demokrati !



Motion #20.21

Branschavdelning Fastighet Tvars

Omrade
Facklig-politiskt

Rubrik
Tillsattande av pensionsutskott

Brodtext
Ar 1913 i maj fattade riksdagen beslut om en allman pensionsforsakring.

Pensionsaldern sattes till 67 ar och férsdkringen finansierades med egen avgifter.

Da pa den tiden var medellivslangden i Sverige fér man ca. 56 ar och for kvinnor 60 ar. Idag ar
medellivslangden i Sverige fér méan ca. 82 ar och for kvinnor ca 85 ar.

Ar 1948 infordes folkpension efter ett beslut taget i riksdagen &r 1946. Pensionsaldern var
fortfarande 67 ar.

Den politiska diskussionen fortsatte, ar 1959 kom ett nytt beslut i fragan. Efter omrdstning i
riksdagen beslutade riksdagen om lag om allman tillaggspension (ATP).

Ar 1976 sianktes pensionsaldern till 65 ar.

Men ar 1999 var det dags for nasta pensionsreform. Det huvudsakliga skalet till férandringen var
ATP. Reformen hade blivit alltfér kostsam.

Den nya "folkpensionen", allmén pension bestar av inkomstpension, premiepension och
garantipension. Pensionsaldern var fortfarande satt till 65 ar men med mojlighet till fortida
pensionering vid 61 ar.

Och nu har férandringar gjorts med inférande av bla. riktalder. Som indirekt betyder att manga
maste jobba till 67 ar.

PRO har i sina undersokningar visat pa att bla. matpriser och hyror for bostader urholkar pensionen.

Vi har pratat pensioner i 6ver 100 ar i Sverige och vi kommer att fortsatta att gora det!

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att Fastighetsanstalldas Forbund tillsatter ett utskott for fragor rorande pensioner.

Forslag till beslut: Avslag

2. Att utskottet utarbetar ett forslag betraffande pensioner

Forslag till beslut: Avslag



Utldtande

Fastighets har tillsammans med LO ett samarbete i dessa fragor som motionaren lyfter. Fastighets
medlemmar ar representerade i bade centrala och regionala arbetsgrupper samt kommittéer som
bland annat ror pensioner. Utover de centrala och regionala samarbetena verkar Fastighets dven
lokalt genom LO-facken i kommunerna. Ensamma har vi inte de muskler som kréavs for att na
framgang i detta utan vi maste gora det gemensamt med andra LO-forbund. Ett eget utskott har vi
inte resurser till. Darfor yrkar vi pa avslag till denna motion.



Motion #20.22

Branschavdelning Spec. & Fonsterputs Nord

Omrade
Facklig-politiskt

Rubrik
6 timmars arbetsdag

Brodtext
Vi vill inféra 6 timmars arbetsdag, sa att vi ska kunna arbeta ett helt arbetsliv.

Forskning visar pa att 6 timmars arbetsdag haller arbetarna friskare samt mer produktiva.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Vi yrkar att Fastighets infér 6 timmars arbetsdag.

Foérslag till beslut: Avslag

Utlatande

Forbundet kan bara instimma i motionens andemening. Arbetslivet blir alltmer pressat och det
behovs mer tid for aterhamtning. Férbundets avtalsenhet arbetar redan med fragan om kortare
arbetstid. En arbetstidsforkortning kan se ut pa olika satt. Det kan vara en daglig férkortning, en
timbank dar medlemmarna forfogar over tid att ta ut vid behov, fler semesterdagar eller mojlighet
att forkorta arbetstiden i slutet av karridren i from av mojlighet till delpension.

Forbundets ser det som olyckligt att lasa sig vid en forkortning av arbetstiden till 6 timmar per dag
da behoven och dnskemalen om hur forkortningen ska férlaggas kan se olika ut i olika faser av livet.



Motion #20.23

Branschavdelning Samhall Tvars

Omrade
Facklig-politiskt

Enskild motion
joakim haggqvist

Rubrik
Gront tandvardskort

Brodtext
For oss som jobbar pa Samhall och gar under LSS, vi har lagre I6ner och borde fa grént
tandvardskort. Med kortet betalar man 200 kr per besdk.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att forbundet verkar for detta.

Foérslag till beslut: Avslag

Utldtande

| Sverige finns ett statligt tandvardsstod som minskar ens kostnader nar man gar till tandlakaren.
Stodet bestar av tva olika bidrag samt ett hogkostnadsskydd. Forsdkringskassan har information om
detta pa sin hemsida och kan ocksa ge radgivning via telefon. Vi driver fragorna kring tandvarden
och dess kostnader for individen tillsammans med LO férbunden och i samverkan med politikerna
kontinuerligt. Vi tycker att tdnderna ska ses som en del av kroppen néar det géller varden och inga i
det hogkostnadsskyddet, och ska galla alla.



Motion #20.24

Branschavdelning Samhall Tvars

Omrade
Facklig-politiskt

Enskild motion
Joakim Haggqvist

Rubrik
Pendeltag

Brodtext

Vi som har vark och ej orkar dka pendeltag, utan har fardtjanst, sa har tjansteméannen pa
Ostgotatrafiken minskat fardtjanstresorna till 10 resor i m&naden for ndjen. Det riacker ej och ger
inte bra psykisk halsa.

Vi med diagnoser har samma rattigheter som alla andra.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Darfor vill jag att forbundet verkar for det sa vi kan fa 2 resor per dag.

Foérslag till beslut: Avslag

Utldtande

Det hér ar ett bra exempel pa en lokal facklig-politisk samverkansfraga. Denna fraga kan vi inte driva
som forbund centralt da den har en sadan lokal férankring att den behover drivas lokalt, kommunalt
eller regionalt. Garna i samverkan med andra férbund pa orten sa vara medlemmar kan fa hjalp med
att driva detta.



Motion #20.25

Branschavdelning Samhall Tvars

Omrade
Facklig-politiskt

Enskild motion
Joakim Haggqvist

Rubrik
Ostgota pendeln

Brodtext
Ostgota pendeln har blivit ssmre fér mina kamrater som sitter i rullstol. De maste boka ledsagning
minst tva timmar innan resan, da de har tagit bort tagvardar ombord. Det ger ingen trygghet!

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att forbundet verkar for det

Foérslag till beslut: Avslag

Utldtande

Det hér ar ett bra exempel pa en lokal facklig-politisk samverkansfraga. Denna fraga kan vi inte driva
som forbund centralt da den har en sadan lokal férankring att den behover drivas lokalt, kommunalt
eller regionalt. Garna i samverkan med andra forbund pa orten sa vara medlemmar kan fa hjalp med
att driva detta.
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