Organisation

Motion #16.1

Branschavdelning Fastighet Tvars

Omrade
Organisation

Rubrik
Ett gemensamt fackférbund

Brodtext

Vi anser att ett gemensamt fackférbund inom LO skulle starka oss alla, genom att vi blir fler
medlemmar. Ett stort férbund gor att man kan starka kraven pa tex 16n, a-kassa och arbetsmiljo. Vi
skulle ocksa kunna ha en lagre medlemsavgift fast med samma innehall och en battre service till vara
medlemmar eftersom vi blir s3 pass manga i ett stort forbund. Vi kan samordna kontor,
skyddsombud och administration etc.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att forbundsstyrelse arbetar for att fa ett gemensamt forbund inom LO familjen.

Foérslag till beslut: Avslag

2. Att forbundsstyrelsen arbetar for att fa en gemensam a- kassa inom LO familjen.

Forslag till beslut: Besvarad

Utlatande

Ett gemensamt forbund skulle kunna ge vissa praktiska fordelar, sasom effektivare administration,
ett och samma datasystem och gemensamma digitala verktyg. Det skulle minska dubbelarbete och
skapa en mer sammanhallen service till medlemmarna. Samordningen kan ocksa ge ekonomiska
besparingar och en mer stromlinjeformad organisation.

Samtidigt ar nackdelarna betydande och kraver noggrann eftertanke. En sammanslagning av alla
forbund riskerar att forsvaga den yrkesmassiga identitet som i dag ar central fér medlemmarnas
engagemang och trygghet. De olika férbunden besitter branschspecifik kunskap, utvecklad under
Iang tid, och har néra kontakt med just sina medlemmars villkor, arbetsmiljéer och utmaningar.
Denna specialisering gor det majligt att ge relevant radgivning, fatta valgrundade beslut och féra
traffsakra forhandlingar.

| ett enda stort och mer generellt férbund finns risken att dessa branschperspektiv tunnas ut, att
medlemmarnas unika vardag inte far samma tyngd och att fragor av stor betydelse fér mindre
grupper hamnar i skymundan. Det kan ocksa leda till att medlemmar kdanner minskad samhorighet
och att forbundets inriktning upplevs som for langt ifran deras egen verklighet.



Balansen mellan att effektivisera organisationen och att bevara branschernas identitet och kunskap
ar darfor en av de mest avgorande fragorna i diskussionen om ett gemensamt forbund. Och kanske
ar det dit vi ar pa vag, men i dagslaget fors det inga sadana diskussioner Forbunden vill idag vara
egna forbund, med sina egna identiteter, styrkor och arbetssatt.

Forbundsstyrelsen anser att dagens Gent-system, vilket innebar att a-kassorna ar knutna till
fackforbund och understodijer facklig organisering och ar en hornpelare i den svenska modellen, dar
arbetsmarknadens parter gemensamt reglerar arbetsvillkor och I6ner genom branschvisa
kollektivavtal. Kopplingen mellan fack och a-kassa gor ocksa att manga som gar med i a-kassan valjer
att bli fackmedlemmar, vilket bidrar till en hég organisationsgrad. Internationella jamforelser visar
dessutom att lander med denna koppling har betydligt hégre facklig anslutning dn lander dar
kopplingen saknas.

Det finns fordelar och nackdelar, och det finns redan idag en tanke pa samarbete kring A-kassorna.

Forbundsstyrelsen vill &ven paminna om den statliga utredning som presenterades i slutet av 2024
om forutsattningarna for en kollektivavtalad a-kassa.



Motion #16.2

Branschavdelning Sport & Kultur

Omrade
Organisation

Rubrik
Utveckla mojligheter till fysiska moten

Brodtext
Teamsmoten ar bra till vissa delar men man missar den sociala biten, vi-kanslan, som ar grundbulten
i det fackliga arbetet som ger den styrka som Fastighets behover.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att skapa utvecklingsmajligheter for branschavdelningar som i sin tur ger ett starkare
forbund genom att branschavdelningar traffas fysiskt pa medlems- och styrelsemoten.

Forslag till beslut: Besvarad

Utlatande

De moten och sammantraden som sker i férbundets demokratiska organisation ar precis som
motionaren skriver viktig for att bygga vi-kdnslan i férbundet. Vara méten, sammantraden och 6vriga
aktiviteter ska anpassas for att vara tillgdngliga for sa manga medlemmar som majligt. Huruvida man
valjer att genomfora dessa digitalt, fysiskt eller som hybrid beslutas av respektive demokratisk
instans. Det finns idag inget hinder for att ha fysiska moten som motionaren énskar.



Motion #16.3

Branschavdelning Samhall Vast

Omrade
Organisation

Rubrik
Utveckla mojligheter till fysiska moten

Brodtext
Teamsmoten ar bra till vissa delar men man missar den sociala, vi-kdnslan, som ar grundbulten i det
fackliga arbetet som ger den styrka som Fastighets behover.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att skapa utvecklingsmojligheter for branschavdelningarna som i sin tur ger ett starkare
forbund genom att branschavdelningarna traffas fysiskt pa medlems- och styrelsemoéten.

Forslag till beslut: Besvarad

Utlatande

De moten och sammantraden som sker i féorbundets demokratiska organisation ar precis som
motionaren skriver viktig for att bygga vi-kdnslan i férbundet. Vara méten, sammantraden och 6vriga
aktiviteter ska anpassas for att vara tillgdngliga fér sa manga medlemmar som majligt. Huruvida man
véljer att genomfora dessa digitalt, fysiskt eller som hybrid beslutas av respektive demokratisk
instans. Det finns idag inget hinder for att ha fysiska méten som motionaren dnskar.



Motion #16.4

Branschavdelning Stad Nord

Omrade
Organisation

Rubrik
Okad synlighet i samhillet

Brodtext

Nagra ar tillbaka kunde du ga pa stan och métas av fackets montrar, dar medlemmar och blivande
medlemmar hade mojlighet att stalla fragor till fackliga representanter. Skolor besdktes dar blivande
arbetstagare och potentiella medlemmar fanns. | dessa moten fanns tillfallen att vacka engagemang
och nyfikenhet hos medlemmar och framtida medlemmar. Idag saknas synligheten och bemdétandet,
chanserna till nyvarvning och engagerade medlemmar minskas med en minskad synlighet.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att forbundet ska verka for att synas mer pa gymnasieskolor,
folkhdgskolor/yrkesutbildningar och i montrar ute pa stan.

Forslag till beslut: Besvarad

2. Att forbundet ska verka for att bredda pa digitala plattformar, sdsom Instagram, Youtube
och Snapchat.

Forslag till beslut: Besvarad

Utlatande

Pa vara gymnasieskolor, folkhdgskolor och yrkesutbildningar sa ska férbundet ha skolinformatdérer
som i samarbete med LO-distrikten planerar och genomfor skolinformation. Detta har inte alltid
prioriterats hogt av Fastighets da vi inte haft mer an ett fatal utbildningar med vara yrken som
inriktning. Det har férandrats sedan hast-avtalen kom in i forbundet dar det finns utbildningar inom
dessa yrken 6ver hela landet. Fastighets ska genomfora skolinformation pa dessa program. Nar det
kommer till att synas pa stan sa ar det upp till respektive region att planera detta vid verksamhets-
och budgetplanering infor varje ar.

Nar det kommer till att-sats 2 sa jobbar férbundet alltid med att synas pa relevanta plattformar dar
vi kan na vara medlemmar. Férbundets kommunikation med nuvarande och presumtiva medlemmar
sker idag genom hemsida, Mina sidor, Facebook, mejl, brev och telefon. Det har gjorts forsok att
etablera narvaro pa fler sociala kanaler, till exempel Instagram, men kontot blev avstdangt av skal
som inte framgatt.

Forbundets resurser ar 6verlag begransade, endast en ombudsman har kommunikation som
arbetsuppgift, och det ar en fraga om att fordela den tid, pengar och den personal som finns. Ofta

maste forbundet prioritera kdrnuppdraget och da inom de sex kommunikationsytor som erbjuds.

Flera initiativ pagar for att professionalisera och strama upp forbundets kommunikation, bland annat



med nya initiativ kring medial ndrvaro, uppstyrda mailrutiner och gemenskapsbyggande
kommunikation.



Motion #16.5

Nationell Branschavdelning Ideella & Idéburna

Omrade
Organisation

Rubrik
Bakgrunden till motionen angdende nya branschen Héastnéaring.

Brodtext
Efter 6vertagande av de avtal fran Kommunal inom hastbranschen ar Fastighetsanstélldas Forbund
fortfarande ganska sa osynlig pa den nya branschens arbetsplatser.

Genom att delta pa olika evenemang som t.ex. Sommartravet, som kors 6ver hela Sverige, Derby
eller de olika hastshower som halls pa olika platser och arenor i Sverige har férbundet stora
mojligheter att gora sig synligt live pa bade TV, travbanorna och arenor!

Genom att delta eller organiserar familjeevenemang som t.ex. ponnyridning tillsammans med de
anstallda ser vi stor potential att har battre kontakt med, samt varva nya medlemmar!

Eftersom vi gor det tillsammans med de anstallda pa plats kan vi halla kostnaderna nere samt
generera intakter genom att vdrva nya medlemmar.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att Fastighetsanstalldas Férbund aktivt deltar pa de ovan ndmnda evenemangen inom
hastbranschen!

Foérslag till beslut: Avslag

2. Att Fastighetsanstalldas Férbund organiserar tillsammans med de anstéllda fran
hastbranschens olika familjeevenemang sasom t.ex. ponnyridning.

Foérslag till beslut: Avslag

Utldtande

Det ar precis som motionéaren skriver viktigt att vi som forbund syns ute pa vara arbetsplatser. Den
basta reklamen for vart forbund gor vara fortroendevalda ute pa sina egna arbetsplatser. Pa andra
arbetsplatser ska vi genomféra arbetsplatsbesdk dar aktiva medlemmar, fortroendevalda eller
anstallda besoker arbetsplatser for att traffa de anstallda for att lyssna pa deras berattelser och
erbjuda den fackliga I6sningen och skapa engagemang. Att delta eller arrangera tavlingar, massor
eller andra forum dar vi kan traffa eller synas ar ocksa bra och det sker idag. Vilka evenemang vi
valjer att arrangera eller delta i ar upp till varje region att planera vid verksamhets- och
budgetplanering infor varje ar.



Motion #16.6

Branschavdelning Fastighet Vast

Omrade
Organisation

Rubrik
Digitalt hjalpmedel

Brodtext
Vi fortroendevalda ar ofta utspridda inom branschen och det kan vara svart att
organisera/kommunicera med varandra utan att anvanda tillgangliga sociala medier.

Det hade varit anvandbart med egen anpassad app eller dylikt for att férbattra detta. Detta skulle
dven kunna vara ett lattare stod for att nya fortroendevalda lattare ska fa kontakt med andra
fortroendevalda.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Forbundet tillhandahaller ett digitalt hjadlpmedel som verkar for att underlatta arbetet for
fortroendevalda

Forslag till beslut: Besvarad

Utldtande

Fastighets erbjuder sina medlemmar, fortroendevalda och klubbar flera olika servicekanaler, sasom
telefontjanster och digitala tjanster. Vi planldgger dem utifran férbundets strategiska mal och tar
hansyn till olika malgrupper. Vi fortsatter [6pande att digitalisera och automatisera vara tjanster. En
betydande del av organisations- och intressebevakningsverksamheten ska ske ndra medlemmen, i
klubbarna och pa arbetsplatserna. Forbundet ska precis som motionaren dnskar maojliggora att den
arbetsplatsnara organisationen har moderna verktyg for att skota kartlaggning, organisering och den
interna kommunikationen mellan medlemmar. Arbetet med att erbjuda den typen av digitala
verktyg pagar bade internt och inom FASAB (6F). Det ar viktigt att Iata den processen ha sin gang sa
att vi kan sdkerstalla att vi far den basta I6sningen.



Motion #16.7

Branschavdelning Sport & Kultur

Omrade
Organisation

Rubrik
Organisera arbetsplatsen

Brodtext
For att organisera en arbetsplats behéver man veta vilka som arbetar pa arbetsplatsen, var de
arbetar och vilka som dr medlemmar.

Detta ar dock inte alltid sa Iatt nar man tex arbetar pa ett foretag dar de anstallda &r utplacerade pa
flera olika arbetsstallen.

Vi behdver moderna verktyg som kan forenkla kartlaggningen pa vara arbetsplatser och maéjliggéra
kommunikation och organisering av arbetsplatserna.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Forbundet tillhandahaller ett digitalt verktyg som hjalper oss med kartlaggning,
kommunikation och organisering av vara arbetsplatser.

Forslag till beslut: Besvarad

Utlatande

Fastighets erbjuder sina medlemmar, fortroendevalda och klubbar flera olika servicekanaler, sasom
telefontjanster och digitala tjanster. Vi planldgger dem utifran férbundets strategiska mal och tar
hénsyn till olika malgrupper. Vi fortsatter [6pande att digitalisera och automatisera vara tjanster. En
betydande del av organisations- och intressebevakningsverksamheten ska ske nara medlemmen, i
klubbarna och pa arbetsplatserna. Forbundet ska precis som motionaren dnskar maojliggora att den
arbetsplatsnara organisationen har moderna verktyg for att skota kartlaggning, organisering och den
interna kommunikationen mellan medlemmar. Arbetet med att erbjuda den typen av digitala
verktyg pagar bade internt och inom FASAB (6F). Det ar viktigt att lata den processen ha sin gang sa
att vi kan sdkerstalla att vi far den basta I6sningen.



Motion #16.8
Branschavdelning Stad Syd

Omrade
Organisation

Rubrik
Digitala verktyg

Brodtext
Pa vissa arbetsplatser har man férmanen att kunna traffa sina kollegor varje dag kring fikabordet
eller pa golvet, detta ar dock fa forunnat i vart forbund.

Vi har kamrater pa vara foretag som arbetar en hel dag, en hel arbetsvecka utan att traffa kollegor.
Da ar det svart att organisera facklig kamp.

Men dven om vi idag inte alltid kan traffas kring ett fikabord for att organisera oss fackligt sa kan vi
gora det digitalt.

Fastighets bor ha ett digitalt verktyg som gor det maijligt for forst och framst fortroendevalda att
kommunicera med sina arbetskamrater for att kartlagga och organisera sin arbetsplats.

| viss man anvands idag digitala verktyg i form av olika sociala medier for detta men férbundet maste
erbjuda detta i en saker miljé dar informationen inte dgs av multiinternationella IT-bolag.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att Forbundet tillhandahaller ett digitalt verktyg som hjalper fortroendevalda med
kommunikation, kartlaggning och organisering av sina arbetsplatser.

Forslag till beslut: Besvarad

Utlatande

Fastighets erbjuder sina medlemmar, fortroendevalda och klubbar flera olika servicekanaler, sasom
telefontjanster och digitala tjanster. Vi planldgger dem utifran férbundets strategiska mal och tar
hansyn till olika malgrupper. Vi fortsatter [6pande att digitalisera och automatisera vara tjanster. En
betydande del av organisations- och intressebevakningsverksamheten ska ske niara medlemmen, i
klubbarna och pa arbetsplatserna. Forbundet ska precis som motionaren dnskar maojliggora att den
arbetsplatsnara organisationen har moderna verktyg for att skota kartlaggning, organisering och den
interna kommunikationen mellan medlemmar. Arbetet med att erbjuda den typen av digitala
verktyg pagar bade internt och inom FASAB (6F). Det ar viktigt att lata den processen ha sin gang sa
att vi kan sdkerstalla att vi far den basta I6sningen.



Motion #16.9
Branschavdelning Fastighet Syd

Omrade
Organisation

Rubrik
Ersattning for kollektivavtals delegationerna.

Brodtext
Jag vet att vi har forlorad arbetsfortjanst som riktmérke och att vi inte ska tjana pa fackligt arbete
men samtidigt inte forlora pengar pa det.

Gar det gora att delegaterna far lunch, kvallsmat, fika och frukt?

Priser pa lunch pa helger och storstadspriser i innerstaden gor att traktamentet inte tacker vad det
kostar.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att forbundet kollar vad som ar mojligt sa att delegaterna inte foérlorar pa att stalla upp pa
det hedersamma uppdraget.

Forslag till beslut: Bifall

Utlatande

Forbundet delar motionarens uppfattning att alla medlemmar ska kunna delta i avtalsdelegationens
arbete utan att motas av ekonomiska hinder. Uppdraget ar ett viktigt demokratiskt ansvar, och ingen
ska behova avsta fran att kandidera av ekonomiska skal.

Att ingd i en delegation ar ett hedersuppdrag och till viss del ett ideellt arbete. Samtidigt instammer
forbundet i motionarens syn pa att vi bor ta ansvar for de kostnader som uppstar i samband med
uppdraget. Eftersom delegationen samlar ledaméter fran hela landet uppstar merkostnader for
maltider och dessa ska inte belasta den enskilda medlemmen.

En trygg och jamlik ekonomisk grund for deltagande starker bade forbundets interna demokrati och
mojligheten att sdkerstélla en bred och representativ delegation. Férbundet star for forlorad
arbetsfortjanst och de kostnader som ar direkt kopplade till delegationens arbete, inklusive maltider
vid de tillfallen delegationen &r verksam.



Motion #16.10
Branschavdelning Stad Syd

Omrade
Organisation

Rubrik
All stad ska tillhora Fastighets

Brodtext
Idag delas stad upp mellan de olika fackférbunden, det gor att det blir svart att veta vart man ska
organisera sig som stadare.

Vi vill att all stad ska tillhéra Fastighets enligt LO kongressens beslut. Detta star i LOs
organisationsplan.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att Fastighets ska verka for att all stad skall tillhora Fastighets enligt LO kongressens beslut.

Forslag till beslut: Besvarad

Utlatande

Motiondren yrkar att allt stadarbete ska organiseras av Fastighets. | dag ar det fem olika férbund
som har organisationsratten for stadarbete. Kommunal, SEKO, Byggnads, HRF och Fastighets. Att
flera olika férbund organiserar stad ar olyckligt och skapar flera problem fér branschen.

Det skapar forvirring for medlemmarna om vilket férbund man ska tillhéra och manga ar anslutna
till fel forbund.

Arbetsgivarna upplever det som administrativt krangligt att tillampa flera olika avtal fér en och
samma anstélld och valjer hellre att anstalla tva personer pa deltid inom olika
kollektivavtalsomraden an att anstélla en person pa heltid. Vidare sa forsvarar det mojligheten till
sammanhangande arbetspass och skapar delade turer.

LO:s organisationsplan stipulerar vilka omraden de olika forbunden har ratt att organisera. Planen
revideras ca vart tionde ar och den senaste versionen antogs pa LO kongressen 2024. Fastighets var
representerade i referensgruppen vid senaste revideringen av organisationsplanen dar vi lyckades fa
en skrivning i planen att allt stddarbete som sker pa entreprenad borde organiseras av Fastighets.
Forbundet har, redan innan den nya organisationsplanen togs, varit i kontakt med SEKO och
Kommunal for att diskutera gransdragningen och organisationsratten for stadarbete. Den har typen
av diskussioner ar aldrig latta da medlemmar betyder makt och pengar i form av medlemsavgifter
och stérre inflytande. Forbunden &r inte beredda att slappa ifran sig detta till ett annat forbund.
Forbundsegoismen styr i stallet for att se vad som ar bast for medlemmarna och branschen. Att fa
skrivningen om entreprenadstad i organisationsplanen maste ses som ett steg i ratt riktning och
forbundet planerar att ateruppta diskussionerna med de andra férbunden som ocksa organiserar
stadarbete.



Motion #16.11
Branschavdelning Stad Syd

Omrade
Organisation

Rubrik
Organisering och facktillhorighet pa Samhall

Brodtext

| dagslaget sa ar det flera fackforbund inblandade pa Sambhall. Det gor det svart for arbetarna inom
Sambhall att veta vilket fackforbund de ska tillhora. Vi vill att det ska vara tydligt och ett enda
fackforbund som har Samhall - Fastighets.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att Fastighets ska verka for att organisera all stadverksamhet pa Samhall

Foérslag till beslut: Avslag

2. Att Fastighets ska verka for att bli det enda forbundet pa Sambhall

Foérslag till beslut: Avslag

Utldtande

Forbundsstyrelsen delar motionarens asikt om att ett enskilt forbund med ansvar for
Samhallsavtalet vore gynnsamt for medlemmar pa Samhall. Verkligheten &r dock att LO har en
fordelning av olika branscher dar Samhall ar verksamma. Att ge ett enskilt forbund ansvaret for
avtalet vore att valkomna interna konflikter mellan LO férbund vid varje enskilt tillfalle dar Samhall
onskar nya kundavtal. Det vore dven en utmaning for fértroendevalda saval som for ombudsman
som da behover vara kunniga om andra avtal dar Sambhall skall in och verka.



Motion #16.12

Branschavdelning Stad Nord

Omrade
Organisation

Rubrik
Forbundsledning

Brodtext
Idag har vi tre forbundsordférande och en personalansvarig. Tidigare 1ag personalansvaret pa en
forbundsordférande vilket leder idag till en extra tjanst vilket kan ses som en onddig utgift.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. att férbundsledningen skall besta av tre ordférande déar en har personalansvaret.

Foérslag till beslut: Avslag

Utlatande
Forbundsstyrelsen anser att det ligger inom ramen och i uppdraget fér hur man som arbetsgivare
leder och fordelar arbetet i organisationen. Anstéllningar regleras ocksa i stadgarna.



Motion #16.13
Branschavdelning Samhall Syd

Omrade
Organisation

Rubrik
Samhall, ett fackférbund

Brodtext
Pa Samhall har vi valdigt manga fackférbund anslutna till samma kollektivavtal, vilket gor
organisering svarare samt rorigt for medlemmarna.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Fastighets ska verka for att Samhall bara ska ha ett fackforbund och det ska vara Fastighets.

Foérslag till beslut: Avslag

Utlatande

Det finns en tydlig gransdragning inom LO om vilket férbund som har ratt att organisera en viss
bransch. IF metall organiserar de som arbetar inom industrin, HRF de som arbetar pa hotell och
restauranger osv. Fastighets organiserar bland annat fastighetsskotare, stadare, ridlarare mfl. Det ar
viktigt med ordning och reda och att ha tydliga regler om vilket férbund som ska organisera vilken
bransch.

Samhall ar speciellt da det verkar inom helt skilda branscher, exempelvis, stdd, lagerarbete, industri
mm. Darfor ags kollektivavtalet av de sju forbunden som organiserar de omraden dar Sambhall ar
verksamt. Ar man anstélld p&d Samhall och arbetar inom stid, ska man vara medlem i Fastighets.
Arbetar man pa en fabrik ska man vara med i IF Metall osv.

Om alla anstallda pa Samhall skulle vara medlemmar i Fastighets oavsett var de arbetar skulle det
bryta mot den gréansdragningsoverenskommelse som finns mellan LO forbunden da vi inte har ratten
att organisera dem.



	Motion #16.1
	Område
	Rubrik
	Brödtext
	Att-satser
	Utlåtande

	Motion #16.2
	Område
	Rubrik
	Brödtext
	Att-satser
	Utlåtande

	Motion #16.3
	Område
	Rubrik
	Brödtext
	Att-satser
	Utlåtande

	Motion #16.4
	Område
	Rubrik
	Brödtext
	Att-satser
	Utlåtande

	Motion #16.5
	Område
	Rubrik
	Brödtext
	Att-satser
	Utlåtande

	Motion #16.6
	Område
	Rubrik
	Brödtext
	Att-satser
	Utlåtande

	Motion #16.7
	Område
	Rubrik
	Brödtext
	Att-satser
	Utlåtande

	Motion #16.8
	Område
	Rubrik
	Brödtext
	Att-satser
	Utlåtande

	Motion #16.9
	Område
	Rubrik
	Brödtext
	Att-satser
	Utlåtande

	Motion #16.10
	Område
	Rubrik
	Brödtext
	Att-satser
	Utlåtande

	Motion #16.11
	Område
	Rubrik
	Brödtext
	Att-satser
	Utlåtande

	Motion #16.12
	Område
	Rubrik
	Brödtext
	Att-satser
	Utlåtande

	Motion #16.13
	Område
	Rubrik
	Brödtext
	Att-satser
	Utlåtande


