
Motion #21.1 
Branschavdelning Fastighet Väst 

Område 
Försäkringar 

Enskild motion 
Emil Kjellin 

Rubrik 
Gör hemförsäkringen frivillig i medlemskapet 

Brödtext 
I dagsläget ingår en kollektiv hemförsäkring i medlemskapet i Fastighets. Detta kan vid första anblick 

ses som en trygghet, men i praktiken innebär det en begränsning i valfriheten för många 

medlemmar. Många har redan tecknat egna hemförsäkringar – ibland till bättre villkor eller priser 

genom familj, bankpaket eller via andra fackförbund där man är dubbelt ansluten. För villaägare och 

boende i småhus gäller dessutom ofta helt andra behov, där man istället tecknat villaförsäkringar 

eller mer specialiserade lösningar. 

 

 

Motivering: 

• Individuell anpassning: Många medlemmar har olika boendeformer – hyresrätt, bostadsrätt, 

villa, kollektiv – vilket kräver olika försäkringslösningar. En kollektiv hemförsäkring passar 

inte alla och kan leda till att man betalar dubbelt eller för fel typ av skydd. 

• Kostnadseffektivitet: Medlemmar som redan har en bättre eller billigare lösning tvingas 

betala dubbelt, vilket urholkar nyttan av medlemskapet. Det riskerar att påverka viljan att 

vara kvar i förbundet. 

• Valfrihet: Ett starkt fackförbund bör värna medlemmarnas rätt att själva fatta beslut om sina 

privata försäkringslösningar. Det stärker medlemskapet och tilltron till organisationen. 

• Brist på efterfrågan: Det finns inget tydligt underlag som visar att majoriteten av 

medlemmarna efterfrågar en kollektiv hemförsäkring. Därför är det inte rimligt att det ska 

vara obligatoriskt. 

• Digitaliseringens möjligheter: Med dagens teknik och lättillgängliga 

försäkringsjämförelsetjänster har det blivit enklare än någonsin för den enskilde att hitta ett 

skydd som passar just deras behov. 

 

Sammanfattning: 

Med hänsyn till medlemmarnas olika behov, önskemål och ekonomiska förutsättningar vore det 

både modernt och medlemsvänligt att göra hemförsäkringen frivillig. Detta stärker medlemskapets 



attraktionskraft, visar på respekt för individens val och ökar möjligheten till mer träffsäkra fackliga 

erbjudanden. 

 
Jag/vi föreslår kongressen besluta 

Att-satser 
1. Fastighets verkar för att hemförsäkringen i medlemskapet ska: 

 1. Göras frivillig och valbar för medlemmarna, eller 

 2. Tas bort helt, med möjlighet för medlemmar att själva välja en försäkring 

som passar deras boendeform och ekonomiska situation. 

 

Förslag till beslut: Avslag 

Utlåtande 
Den första kollektiva hemförsäkringen försäkringen tecknades av Elektrikerförbundet för sina 

medlemmars trygghet i vardagen. Det gjordes redan på 80-talet. 

 På 90-talet följde Kommunal efter och tecknade hemförsäkring för sina medlemmar, efter att det 

motionerats om det på Kommunals kongress. 

 Bakgrunden till motionen var att brandmän i ett av Kommunals brandfackklubbar uppmärksammat 

ett problem som för dem var både tydligt och oroande. 

När de ryckte ut på bränder, olyckor och lägenhetsutrymningar såg de allt oftare att människor 

saknade hemförsäkring. 

Det innebar att drabbade stod helt utan ekonomiskt skydd för sitt boende och ägodelar. 

Det som gjorde extra starkt intryck var att även kollegor inom räddningstjänsten, alltså brandmän 

själva, ibland saknade hemförsäkring. Trots att de dagligen mötte konsekvenserna av att stå 

oförsäkrad fanns det medlemmar som av ekonomiska skäl eller ren okunskap inte hade tecknat 

någon. 

Brandmännen menade att: 

• Hemförsäkring är en grundläggande trygghetsfråga. 

• Ett fackförbund har ansvar att säkerställa att medlemmar inte faller mellan stolarna. 

• En kollektiv hemförsäkring skulle skydda alla, även dem som annars inte skulle prioritera 

eller ha råd att teckna en egen. 

• En sådan lösning skulle dessutom skapa starkare sammanhållning och jämlik trygghet. 

 Hemförsäkring är en grundläggande försäkring som inte bara skyddar dina saker, utan även ger, 

bl.a., reseskydd och ansvarsskydd. 

Det är en viktig del i fackföreningens uppgift att se till att medlemmarna är trygga, både på arbetet 

och på fritiden. Vi tar hand om varandra. 

För alla medlemmar som arbetar på arbetsplatser med kollektivavtal har vi förhandlat fram ett 

försäkringspaket som t.ex. ger ett extra tillskott vid sjukdom eller när man blir förälder. 

När inte samhället tar ansvar, och där vi inte lyckas framförhandla kompletterande försäkringar via 

avtal, har förbundet tecknat kompletterande försäkringar via Folksam. 



Det började på 80-talet med Fritidsskadeförsäkringen, fortsatte på 90-talet med hemförsäkringen 

och byggdes ytterligare ut på 00-talet med Kompletterings-TGL och Barngruppliv.  

Motionären i motion 5 anser att medlemmarna själva kan ta ansvar för sin hemförsäkring och att det 

inte skulle finnas någon efterfrågan hos våra medlemmar att hemförsäkringen ska ingå i 

medlemsavgiften.  

Att många går samman och kollektivt köper samma försäkring, pressar priset och förbättrar 

villkoren. Det är avsevärt mycket förmånligare än att teckna en privat hemförsäkring, om vissa av 

våra medlemmar ens får göra det till överkomliga villkor. Många av våra medlemmar straffas av 

högre premier, därför att de inte har råd att bo där det är tryggt och säkert. 

Att vi tecknar försäkringen genom Folksam innebär också att vi kan påverka innehållet i försäkringen, 

och att alla eventuella överskott går tillbaka till medlemmarna i form av återbetalning eller 

villkorsförbättringar. Det är unikt och något vi har fått kämpa för.  

Förbundsstyrelsen är stark i sin övertygelse om att alla våra kollektivt tecknade försäkringar är både 

uppskattade och efterfrågade. Inte minst kan vi se det på det engagemang det finns hos 

medlemmarna för att fler försäkringar ska ingå i medlemskapet. 

Fastighets ska stärka sina försäkringar och se till att våra medlemmar har en grundtrygghet.  Det 

uppnår vi inte genom att utarma medlemsförmåner som t.ex. att plocka bort försäkringar. 

  

  



Motion #21.2 
Branschavdelning Fastighet Syd 

Område 
Försäkringar 

Rubrik 
Försäkringar ska följa åldern eftersom pensionsåldern höjs 

Brödtext 
Att Fastighets och LO ska jobba för att AFA försäkringar och Folksam höjer gränserna för hur länge 

en försäkring ska gälla. 

 
Jag/vi föreslår kongressen besluta 

Att-satser 
1. Att Fastighets arbetar för att försäkringarna ska täcka även dom som jobbar kvar trots högre 

ålder än Försäkringarna täcker. 

 

Förslag till beslut: Besvarad 

  



Motion #21.3 
Branschavdelning Fastighet Ost 

Område 
Försäkringar 

Enskild motion 
Susanne Pettersson 

Rubrik 
Avtalspension 

Brödtext 
Företaget slutar betala in Avtalspension när man fyller 65 år trots att pensionsåldern är 67.  

Det blir indirekt en lönesänkning då alla kollegor får avtalspension.  

Ingen övrig kompensation ges ut. 

 
Jag/vi föreslår kongressen besluta 

Att-satser 
1. Företagen betalar in avtalspension så länge man arbetar eller betalar ut lika mycket som lön 

 

Förslag till beslut: Avslag 

  



Motion #21.4 
Branschavdelning Fastighet Ost 

Område 
Försäkringar 

Rubrik 
Jobba längre – få mindre pension? 

Brödtext 
Den som förväntas arbeta längre ska inte straffas med uteblivna tjänstepensionsinbetalningar. 

När man fyller 65 år upphör inbetalningarna till Avtalspension SAF-LO, trots att riktåldern nu är 67 

år. Redan idag arbetar många efter 65 och ännu fler kommer troligen att behöva göra det i 

framtiden. 

 

Det är orättvist att få en lägre total ersättning, eftersom tjänstepensionsinbetalningarna upphör, 

samtidigt som man fortsätter arbeta i enlighet med arbetsgivarens och samhällets förväntningar. 

 
Jag/vi föreslår kongressen besluta 

Att-satser 
1. 1. Att: förbundet ska verka för att tjänstepensionsavsättningen ska justeras i takt med 

riktåldern. 

 

Förslag till beslut: Avslag 

2. 2. Att: förbundet ska verka för att arbetstagare ska ha tjänstepensionsavsättning under 

hela yrkeslivet, oavsett ålder. 

 

Förslag till beslut: Besvarad 

Utlåtande 
Pensionsålder och ett försäkringsskydd under hela yrkeslivet är alltid en aktuell fråga. Vi delar 

motionärens ambition att försäkringsskyddet skulle gäller hela arbetslivet men eftersom att- satsen 

är fel formulerat får motionen avslag. 

Pensionsåldern höjs successivt och  naturligtvis skulle försäkringsskyddet följa med denna utveckling. 

Detta gäller såväl för avtals- som för medlemsförsäkringar. 

Fastighets arbetar därför sedan en tid tillsammans med övriga förbund inom LO för att hitta en 

lösning som ska ge ett fullgott försäkringsskydd under hela den yrkesverksamma tiden.  

  



Motion #21.5 
Branschavdelning Städ Syd 

Område 
Försäkringar 

Rubrik 
Sjuk- och efterlevnadsförsäkring 

Brödtext 
Sjuk- och efterlevnads försäkringen gäller idag till den gamla pensionsåldern som är 65 år. Vi vill att 

den ska gälla så länge man är arbetsför. Vi vill att försäkringen även ska följa pensionsåldern när den 

ändras i lag. 

 
Jag/vi föreslår kongressen besluta 

Att-satser 
1. Att Förbundet verkar med Folksam för att sjuk-och efterlevande försäkringen gäller fram till 

pensionsåldern. 

 

Förslag till beslut: Besvarad 

2. Att Förbundet verkar med Folksam att sjuk- och efterlevande försäkringen ska gälla fram till 

pension, försäkringen ska uppdateras med gällande pensionsålder. 

 

Förslag till beslut: Besvarad 

  



Motion #21.6 
Branschavdelning Spec. & Fönsterputs Syd 

Område 
Försäkringar 

Rubrik 
Försäkrad på jobbet tills man slutar 

Brödtext 
Vi jobbar högre upp i åldern och försäkringarna slutar gälla betydligt tidigare än pensionsålder 

uppnås. 

 
Jag/vi föreslår kongressen besluta 

Att-satser 
1. Vi föreslår att Fastighets verkar för att försäkringarna i medlemspaketet följer samhällets 

pensionsålder. 

 

Förslag till beslut: Besvarad 

Utlåtande 
Motionären i Motion 28 lyfter det faktum att många medlemmar arbetar längre än vår gamla 

pensionsålder på 65 år. Motionären föreslår att Sjuk- och efterlevandeförsäkringen ska gälla fram till 

pensionsåldern. 

Motionären i motion 72 vill att förbundet verkar för att försäkringarna i medlemspaketet följer 

pensionsåldern.  

Förbundet arbetar löpande med Folksam för att medlemsförsäkringarna ska vara relevanta för våra 

medlemmar, och redan idag finns det möjlighet att förlänga sjuk- och efterlevandeförsäkringen till 

69 års ålder.  

När man går i pension, så finns också möjligheten att teckna 60+ försäkringar hos Folksam, förutsatt 

att man fortfarande är medlem i förbundet. Precis som  sjuk- och efterlevandeförsäkringen är en 

frivillig försäkring för yrkesaktiva medlemmar, så är 60+ försäkringen en frivillig försäkring som inte 

ingår i medlemsavgiften till förbundet. 

  



Motion #21.7 
Branschavdelning Sport & Kultur 

Område 
Försäkringar 

Rubrik 
Medlemsförsäkringar 

Brödtext 
I dag ingår inte sjuk- och efterlevandeförsäkring i vår medlemsförsäkring, pga det har många 

medlemmar tackat nej till denna försäkring på grund av den extra kostnaden. 

Detta kan locka fler medlemmar till förbundet. 

 
Jag/vi föreslår kongressen besluta 

Att-satser 
1. Vi föreslår att förbundet samarbetar med Folksam att denna försäkring ska ingå i vår 

medlemsförsäkring. 

 

Förslag till beslut: Avslag 

  



Motion #21.8 
Branschavdelning Samhall Väst 

Område 
Försäkringar 

Rubrik 
Medlemsförsäkringar 

Brödtext 
Idag ingår inte sjuk och efterlevandeförsäkring i vår medlemsförsäkring, pga av detta har många 

medlemmar tackat nej till denna försäkring på grund av extra kostnad. 

Detta kan locka fler medlemmar till förbundet. 

 
Jag/vi föreslår kongressen besluta 

Att-satser 
1. Vi föreslår att förbundet samarbetar med Folksam att denna försäkring ska ingå i vår 

medlemsförsäkring. 

 

Förslag till beslut: Avslag 

  



Motion #21.9 
Branschavdelning Samhall Väst 

Område 
Försäkringar 

Rubrik 
Medlemsförsäkringar 

Brödtext 
Idag ingår inte sjuk- och efterlevandeförsäkring i vår medlemsförsäkring, pga det har många 

medlemmar tackat nej till denna försäkring på grund av den extra kostnaden. 

Detta kan locka fler medlemmar till förbundet. 

 
Jag/vi föreslår kongressen besluta 

Att-satser 
1. Vi föreslår att förbundet samarbetar med Folksam så att denna försäkring skall ingå i vår 

medlemsförsäkring. 

 

Förslag till beslut: Avslag 

Utlåtande 
Förbundsstyrelsen tycker att det glädjande att våra medlemmar anser att förbundets medlemmar 

ska ha ett tillfredsställande försäkringsskydd. I både på arbetet och på fritiden. 

Motionärerna i motionerna 43, 44 och 51 föreslår att alla förbundets medlemmar ska täckas av sjuk- 

och efterlevandeförsäkringen genom sitt medlemskap i Fastighets.  

Idag är sjuk- och efterlevandeförsäkringen en försäkring som ingår automatiskt för nya medlemmar. 

Medlemmarna täcks av försäkringen i tre månader ,att ”prova-på”, och väljer sedan om de vill 

behålla den och får då betala premien. 

Försäkringen är diversifierad kostnadsmässigt beroende på ålder hos medlemmen, och kostnaden 

för premien stiger med ålder. 

Att premien stiger med ålder har att göra med risken att drabbas av sjukdom.  

Fastighets har många duktiga försäkringsinformatörer som arbetar med att höja kunskapen bland 

våra medlemmar om varför man ska teckna de frivilliga försäkringar vi erbjuder genom 

medlemskapet, samtidigt är vissa försäkringar beroende på var i livet man befinner sig och vilket 

skydd man anser att man själv och familjen kan behöva vid sjukdom eller dödsfall.  

Tillsammans med de andra förbunden inom LO så arbetar Fastighets med att försäkringspaketen ska 

vara så lika som möjligt, och i dagsläget ingår inte sjuk-och efterlevandeförsäkringen i 

medlemsavgiften för något annan LO förbund.  

Förbundsstyrelsen anser att sjuk-och efterlevandeförsäkringen är ett viktigt skydd, men vi måste 

alltid göra avvägningar mellan medlemsnytta och kostnader. Förbundsstyrelsen ser i dagsläget inte 



att det finns stöd för att höja avgiften för att Sjuk- och efterlevandeförsäkringen skulle ingå med 

automatik.  

  



Motion #21.10 
Branschavdelning Samhall Syd 

Område 
Försäkringar 

Rubrik 
Förbättrade medlemsförsäkringar för åldersgruppen 60+ 

Brödtext 
Många medlemmar i 60-års åldern står inför att de upphör att vara anslutna till arbetsgivarens 

försäkringar. Det finns en risk att de blir utan tillräcklig försäkringsskydd vid sjukdom eller olycka 

efter arbetslivets slut. 

 
Jag/vi föreslår kongressen besluta 

Att-satser 
1. Att utreda möjligheterna till öka medlemsförsäkringar som gäller livet ut 

 

Förslag till beslut: Avslag 

2. Att informera om befintliga trygghetspaket som “Diagnos 60+”, samt att uppmuntra till 

teckning av dessa. 

 

Förslag till beslut: Besvarad 

Utlåtande 
Motionären i motion 123 vill också förbättra medlemsförsäkringarna för våra äldre medlemmar. 

Medlemsförsäkringarna ska gälla livet ut, och motionären önskar att vi informerar och uppmuntrar 

om befintliga försäkringar för äldre medlemmar. 

 Idag får medlemmar som närmar sig pension information via brev om vad som händer med 

försäkringspaketet och vilka möjligheter man har att se över sitt försäkringsskydd. 

Folksam erbjuder även digital rådgivning för samtliga försäkrade medlemmar, där man gratis får en 

genomgång att sina försäkringar och försäkringsbehov. 

Det finns idag också en möjlighet att förlänga sjuk- och efterlevandeförsäkringen till 69 år om man 

fortsätter att arbeta.   

De försäkringar som ingår i 60+ är olycksfall samt diagnosförsäkring som båda kan tecknas separat. 

Olycksfall kan tecknas oavsett ålder, och diagnosförsäkringen gäller till 85 års ålder. 

Den kollektiva hemförsäkringen ingår så länge man är medlem i förbundet.  

Premierna i 60 + diagnosförsäkring ökar med ålder. Att man valt en slutålder för diagnosförsäkringen 

beror på att riskerna för allvarlig sjukdom ökar med ålder, och därmed stiger premierna.  

Folksam har i samråd med LOs förbund valt att ha en åldersgräns i diagnosförsäkringen. Detta beror 

på att det är en balansgång mellan att ta ut tillräckligt höga premier för att försäkringen ska bära sig 

och samtidigt ha en premie som attraherar våra medlemmar.  



 

 

  



Motion #21.11 
Branschavdelning Samhall Tvärs 

Område 
Försäkringar 

Enskild motion 
Joakim häggqvist 

Rubrik 
Försäkringar tas bort 

Brödtext 
Då Folksam ej hjälper våra medlemmar, via hemförsäkringen, vid brand i hyreshus utan 

bostadsbolaget i Mjölby  måste ta in egna bolag.   

Dessutom  kan man fixa försäkringar själv till en lägre kostnad och medlemsavgifterna blir billigare , 

vilket bidrar till fler medlemmar. 

 
Jag/vi föreslår kongressen besluta 

Att-satser 
1. Att förbundet verkar för att ta bort försäkringarna. 

 

Förslag till beslut: Avslag 

Utlåtande 
Förutom de försäkringar vi har via våra kollektivavtal tecknar Fastighets en kollektiv hemförsäkring, 

en olycksfallsförsäkring, en barngruppliv, samt en komplimenterande tjänstegruppliv för sina 

medlemmar. 

Utöver det så kan medlemmen, genom sitt medlemskap i Fastighets, teckna frivilliga försäkringar. 

I och med våra försäkringar så har medlemmarna en god grundtrygghet både på arbetet och på 

fritiden. 

 

  



Motion #21.12 
Branschavdelning Samhall Tvärs 

Område 
Försäkringar 

Rubrik 
A-kassan 

Brödtext 
Vi vill att Fastighets ska börja se över A-kassan för Samhalls anställda. Med den anställning som vi 

har i dagsläget betalar vi 155 kr i A-kassa. 

 
Jag/vi föreslår kongressen besluta 

Att-satser 
1. Fastighets ska arbeta för att få bort A-kassan för Samhallsanställda i kärnuppdraget, inte 

Lönebidrag för utveckling i anställning, LFU. 

 

Förslag till beslut: Avslag 

Utlåtande 
A-kassan har funnits i Sverige i över 100 år, och är en viktig del i vårt välfärdssystem. Inte bara är det 

en inkomstförsäkring vid arbetslöshet, utan även ett sätt att hålla uppe lönerna. A-kassan bygger på 

solidaritet mellan arbetare, och är en frivillig försäkring . 

Motionären i motion 136 vill att Fastighets ska arbeta för att får bort a-kassan för arbetare i 

kärnuppdraget på Samhall. 

Förbundsstyrelsen kan bara spekulera i varför motionären inte anser att A-kassan är viktig för denna 

medlemsgrupp, men kan konstatera att även arbetare på Samhall kan drabbas av arbetslöshet. 

Det ligger i Samhalls uppdrag att arbetarna ska gå på övergång, och komma ut på den reguljära 

arbetsmarknaden. Skulle man då som anställd på Samhall inte ha möjlighet att vara med i A-kassan 

skulle det verka som en inlåsningseffekt. 

Det finns i dagsläget inget tvång att gå med i a-kassan om man blir medlem i förbundet, men 

förbundsstyrelsen har inga planer på att arbeta för att utestänga vissa medlemmar från en så viktig 

försäkring. Tvärtom vill vi se en stärkt arbetslöshetsförsäkring. 

  

 


