Motion #17.1

Branschavdelning Sport & Kultur

Omrade
Arbetsmiljo

Rubrik

Extra semesterdagar

Brodtext

Ju dldre man blir desto svarare ar det for aterhamtning av huvud och kropp. Finns avtal med extra
semesterdagar efter att man fyllt 50 ar alt. 60 ar. Med tanke pa att vara medlemmar har mycket
fysiskt och stressigt jobb bor Fastighets kolla upp om majligheten finns for extra semesterdagar for
50 ar fyllda.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Fastighets jobbar for att kunna inféra extra semesterdagar efter att medlemmen har fyllt 50
ar.

Foérslag till beslut: Avslag

Utldtande

Forbundet kan bara instimma i motionens andemening. Arbetslivet blir alltmer pressat och det
behovs mer tid for dterhdamtning nar man blir dldre. Férbundets avtalsenhet arbetar redan med
fragan om kortare arbetstid for alla. En arbetstidsférkortning kan se ut pa olika satt. Det kan vara en
daglig forkortning, en timbank dar medlemmarna férfogar 6ver tid att ta ut vid behov, fler
semesterdagar eller mojlighet att férkorta arbetstiden i slutet av karridren i form av delpension.
Yrkande om férandringar av villkor i vara kollektivavtal behandlas och beslutas pa Férbundets
regionala och centrala avtalsrad .



Motion #17.2
Branschavdelning Spec. & Fonsterputs Syd

Omrade
Arbetsmiljo

Rubrik
ATK ska inga i alla Fastighets avtal

Brodtext
Arbetstidskonto (ATK) ska ingd i alla Fastighets avtal. En del yrken som gar under Fastighets paraply
ar valdigt fysiskt tunga och det kommer bli omajligt att arbeta tills 68-70 ars alder.

lag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser

1. Vi tycker att Fastighets verkar for arbetstidskonto (ATK) ska finnas i alla Fastighets
kollektivavtal.

Foérslag till beslut: Avslag

Utldtande

Att pensionsaldern hdjs ar ett problem for i princip alla arbetaryrken. Redan i dag ser vi hur manga
av vara medlemmar som arbetar med kroppen far problem med vark och annat. Vi maste vaga ta
hjalp av vara skyddsombud fér att underlatta arbetsdagen. Att forkorta arbetstiden och skapa fler
mojligheter for aterhamtning och vila ar en vag framat vi maste ta.

Under avtalsrorelsen 2025 enades parterna om att bilda en arbetsgrupp for att se 6ver
mojligheterna att infora ett arbetslivskonto pa flera av vara avtal. Gruppen ar i gang med sitt arbete
och férvantas vara klara i tid infor 2027 ars avtalsrorelse,

Fragor som beror villkor i vara kollektivavtal behandlas i vara regionala och centrala avtalsrad.



Motion #17.3

Branschavdelning Fastighet Vast

Omrade
Arbetsmiljo

Rubrik
Arbetstidsforkortning i kollektivavtalet

Brodtext

Manga fastanstéllda upplever en hog arbetsbetsbelastning, bade fysiskt och psykiskt. Arbetet ar ofta
tungt och slitsamt, och manga behdver orka ett helt arbetsliv utan att slitas ut i fortid. Forskning
visar att kortare arbetstid kan leda till battre halsa, minskad sjukfranvaro, 6kad trivsel och en
hallbarare arbetsmiljo.

| flera branscher diskuteras nu arbetstidsférkortning som en viktig framtidsfraga. For att vi som
fastighetsanstallda ska kunna ha goda arbetsvillkor och jamforbara villkor med andra sektorer,
behover fragan lyftas in i vart kollektivavtal.

lag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att Fastighets ska driva fragan om arbetstidsforkortning i kommande avtalsrorelser, med
malet att fa in en arbetstidsférkortning i kollektivavtalet.

Forslag till beslut: Avslag

Utldatande

Forbundet instimmer i motionens andemening. Arbetslivet blir alltmer pressat och det behovs mer
tid for aterhamtning nar man blir dldre. Férbundets avtalsenhet arbetar redan med fragan om
kortare arbetstid. En arbetstidsforkortning kan se ut pa olika satt. Det kan vara en daglig forkortning,
en timbank dar medlemmarna forfogar over tid att ta ut vid behov, fler semesterdagar eller
mojlighet att forkorta arbetstiden i slutet av karridren i form av méjlighet till delpension.

En enig LO-kongress beslutade att LO och dess samtliga forbund ska arbeta for en
arbetstidsforkortning och vi kan troligen forvanta oss ett forsta steg i fragan under avtalsrérelsen
2027.

Att yrka pa inforande av arbetstidsforkortning i vara kollektivavtal dr en fraga som behandlas och
beslutas pa Férbundets regionala och centrala avtalsrad.



Motion #17.4

Branschavdelning Fastighet Vast

Omrade
Arbetsmiljo

Enskild motion
Elham Esmatiar

Rubrik
Forlang semesterdagar till 25 dagar for alla trygghetsvardar i Géteborg

Brodtext

Trygghetsvardsorganisationen formades ar 2018 efter ett politiskt beslut fran kommunfullmaktige
som handlar om att man ska satsa pa att jobba med tryggheten pa sarskilt utsatta omraden i
Goteborg for att lyfta omradet. Man kommer 6verens om att trygghetsvardarna ska ha
sexveckorsschema med samma antal pass (25 pass) och arbetstiden &dr 15:00-23:00 alla dagar pa
aret. 2022-04-12 andrar man semesterdagar fran 25 betalda semesterdagar till 21 betalda
semesterdagar och darmed far trygghetsvardarna ett samre avtal som missgynnar
trygghetsvardarna.

Texten nedan summerar hur ledningen pa resonerar bl.a. Bostads AB Poseidon.

Berdkning dr gjord mot bakgrund av Allménna Bestémmelser (AB) kommentar till § 27 semester
Mom. 7, sid 114.

Antal arbetsdagar under berdkningsperioden =25 =4,16 arbetsdagar per vecka

Antal arbetsveckor under berdkningsperioden 6

Semesterkofficient: 5 =1,20

4,16

Fér varje arbetsdag som ingdr i semesterledigheten gar det ddrfér at 1,20 semesterdagar.

Punkter man inte har tagit hansyn till vid forhandlingen om semester for trygghetsvardar. Se nedan:

* Trygghetsvardar maste anvanda sina semesterdagar pa roda dagar och klamdagar, dagpersonal far
dessa automatiskt.

» Trygghetsvardar jobbar kvallar och helger samt har farre mojligheter till en sammanhangande fritid
som till exempel traning och andra lagsporter pga. att man jobbar olika dagar pa sexveckorsschema
samt jobbar pa kvallstid.

¢ Dagpersonalen kan ocksa ta sammanhangande ledighet som oss, till exempel under jullovet 2024
eller nu under pasklovet 2025, om man ansoker nagra dagars semester i samband med réda dagarna
och klamdagarna.



e Forlorar OB tillagget nar trygghetsvardar tar ut semester som ingar i lonen for trygghetsvardar i
vanliga fall.

¢ Dessutom anvander trygghetsvardar sig av banktimmar som ligger pa 5,6 timmar i manaden som
man inte far betalt for.

 Totalt ca 10 extra lediga dagar fér andra medarbetare pa bolaget. Slar man ut det pa ett ar
motsvarar detta till att trygghetsvardar arbetar ca 1 timma och 4 minuter mindre arbetstid /vecka.
Skillnad i arbetstid innefattar 7,7 % skillnad under aret 2024 och ej 20 % som man har tankt. Se
exempel pa roda dagar och klamdagar som dagpersonalen har varit lediga ar 2024.

Roda dagar 2024

¢ Fredag 29 mars — langfredag: LEDIG

¢ Lordag 30 — paskafton: LEDIG

e Mandag 1 april — annandag pask: LEDIG

¢ Onsdag 1 maj: LEDIG

¢ Torsdag 6 juni — Sveriges nationaldag: LEDIG
¢ Fredag 21 juni — midsommarafton: LEDIG

¢ Tisdag 24 december — julafton: LEDIG

¢ Onsdag 25 december — juldagen: LEDIG

* Torsdag 26 december — annandag jul: LEDIG
e Tisdag 31 december — nyarsafton: LEDIG

¢ Onsdag 1 januari 2025 — nyarsdagen: LEDIG

Innan forhandlingen som dgde rum 2022-04-12, hade trygghetsvardarna 25 dagars semester, vilket
innebar att trygghetsvardarna har fatt ett sémre avtal utan att bli kompenserat pa nagot satt. Detta
avtal kvarstar dn idag dock inte for alla bolag som jobbar med trygghetsvardar.

Vi vill att samtliga bolag inom koncernen Framtiden dndrar detta genom antingen att ga med pa att
andra tillbaka avtalet till 25 semesterdagar som det var innan eller pa annat satt kompensera
trygghetsvardarna som har detta missgynnande avtal.



For mer information kontakta Fastighetsanstélldas forbunds klubbstyrelsen pa Poseidon.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att man driver fragan vidare centralt

Forslag till beslut: Avslag

Utlatande

Motionaren ser felaktigheter och orattvisor i ett avtal som férhandlats fram lokalt mellan klubben
och arbetsgivaren. Om det blivit fel bor detta sjalvklart atgardas via en omférhandling. Detta ar en
fraga som ska hanteras av den lokala klubben i férsta hand. Om lokala parter inte kan enas blir
fragan foremal for en central forhandling.



Motion #17.5

Branschavdelning Fastighet Tvars

Omrade
Arbetsmiljo

Rubrik
Réatten att ga pa toaletten pa arbetstid

Brodtext

Inom lokalvard (i alla fall dar jag jobbar) sa jobbar man inte per timme, men per kvadratmeter.
Arbetstiden berdknas genom en kalkyl som utgar fran kvadratmeter kunden/lokalen har. Daremot
réknas inte in en toalett paus for lokalvardaren vilket innebar om lokalvardaren behover ga pa
toaletten att hen ska géra detta pa sin egen tid. Nar man jamfor detta med andra yrken, sdsom
kontorsarbete osv, sa jobbar de t.ex. 8 timmar med tillgang till toalett under arbetstid.

lag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Réatten att ga pa toaletten pa arbetstid.

Forslag till beslut: Besvarad

Utlatande

Réatten till raster och pauser regleras i arbetstidslagen. Enligt arbetstidslagen sa ska arbetsgivaren se
till att arbetstagarna kan ta de pauser som behovs utdver rasten. Syftet med en paus ar att du som
arbetstagare ska kunna ga pa toaletten eller dricka vatten pa betald arbetstid. Lingden pa pauserna
och antalet pauser ar inte reglerat i lagen utan ska ske utifran behov.



Motion #17.6
Branschavdelning Fastighet Syd

Omrade
Arbetsmiljo

Rubrik
Gratis mensskydd

Brodtext

Da ungefar halften av befolkningen menstruerar nagon gang i livet, borde gratis mensskydd pa
arbetsplatsen vara en sjalvklarhet. Det skulle bidra till en 6kad jamstalldhet och trygghet men ocksa
minska oro Over att eventuellt ha glomt sitt mensskydd hemma. Denna relativt lilla insats skulle fa
anstallda att kdnna sig sedda, trygga och viktiga.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att mensskydd ska vara gratis pa arbetsplatser inom Fastighetsanstéalldas Forbund.

Forslag till beslut: Besvarad

Utladtande
Forbundet beslutade i januari 2023 att tillhandahalla gratis mensskydd pa alla férbundets
arbetsplatser. Motionen anses darfor vara besvarad.



Motion #17.7

Branschavdelning Fastighet Vast

Omrade
Arbetsmiljo

Rubrik
Infor priset "Arets skyddsombud" for Fastighets

Brodtext

Skyddsombudens roll ar avgérande for att sakerstélla en trygg, sdker och hallbar arbetsmiljo pa vara
arbetsplatser. De tar ett stort ansvar for att identifiera risker, férebygga ohalsa, och sakerstalla att
arbetsmiljolagen efterlevs, ofta ideellt och med stort engagemang.

LO delar arligen ut priset "Arets skyddsombud" som ett satt att lyfta fram det viktiga
arbetsmiljoarbete som sker lokalt. Fastighetsanstélldas Forbund har idag ingen motsvarande arlig
utmarkelse, trots att vi har manga skyddsombud som varje ar gor stora insatser for kollegornas halsa
och sakerhet.

Genom att infora ett eget pris for "Arets skyddsombud" inom Fastighets visar vi att vi vardesatter
arbetsmiljoarbetet inom var egen organisation. Det skulle ocksa synliggora det ideella fackliga
arbetet, inspirera fler att bli skyddsombud och starka var fackliga profil inom arbetsmiljoomradet. Ett
sadant pris kan delas ut vid kongress eller annan lamplig forbundstraff, och férenas med nominering
fran klubbarna och synlighet i forbundets kommunikation.

- Skyddsombud ar avgoérande for en trygg arbetsmiljo — de fortjanar erkdannande
- Andra férbund som LO har redan infért denna typ av pris med positiva resultat
- Uppmuntrar nya ombud och starker yrkesrollen

- Visar att Fastighetsanstalldas Forbund varderar praktiskt arbetsmiljoarbete

- Ett enkelt men kraftfullt satt att 6ka engagemang och synlighet

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. - Férbundet inrdttar en nomineringsprocess fran klubbar eller regioner.
- Utmarkelsen delas ut arligen (Diplom /intyg )
- Syftet ar att synliggora arbetsmiljéarbetet och uppmuntra fler att bli aktiva skyddsombud.

Forslag till beslut: Bifall

Utldatande

Forbundet &r visserligen medlemmar i LO och darigenom arbetar vi redan med att utse "Arets
skyddsombud". Dock har saluférandet av detta pris varit sparsam, varfor allt for fa av férbundets
duktiga skyddsombud ens blivit nominerade till priset.

Att pata sig arbetet med att dela ut ett pris, och forberedelserna kring detta, ar forvisso forenat med
bade arbete och kostnader. Férbundsstyrelsen bedémer dock detta som hanterbart om vi med ett
sadant pris kan starka skyddsombudens roll.



Forbundsstyrelsen yrkar med ovanstaende motivering bifall till motionen.



