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§1

§2

§3

AVTALETS GILTIGHETSOMRADE

Detta kollektivavtal, som ingatts mellan Grona arbetsgivare och
Fastighetsanstilldas Forbund (Fastighets), dger tillimpning for anstéllda
vid till arbetsgivareforbundet anslutna golfklubbar.

Avtalet omfattar all driftspersonal med undantag for foretags- och
arbetsledande personal, kontorspersonal och golfinstruktorer.

Anmdrkning
Med arbetsledande personal avses ej banforman.

ARBETETS LEDNING M.M.

Med iakttagande av avtalets bestimmelser 1 Ovrigt dger arbetsgivaren
rétt att sjdlv eller genom ombud leda och fordela arbetet samt att antaga
och avskeda arbetstagare. Avenledes #ger arbetsgivaren att anviinda
arbetstagare oavsett om dessa &r organiserade eller ¢j.

Foreningsritten skall & 6mse sidor ldmnas okrankt.

Anser arbetstagare, att uppsdgning respektive avskedande dgt rum under
omsténdigheter, som kan tolkas sdsom angrepp pa foreningsritten, dger
de genom sin organisation pékalla undersdkning for vinnande av
rittelse.

Arbetsgivare ar skyldig att vid nyanstillning upplysa arbetstagare om
vilket avtal som giller vid arbetsplatsen.

ANSTALLNINGS INGAENDE OCH UPPHORANDE,
PERMITTERING M.M.

Allméinna bestimmelser

Med iakttagande av bestimmelserna i detta kollektivavtal och géllande
lagstiftning har arbetsgivare och arbetstagare ratt att fritt 6verenskomma
1 frAgor rorande anstéllning.

Arbetsgivare och arbetstagare skall beakta att det, forutom nedan
angivna bestimmelser om anstéllnings ingadende och upphorande,
permittering m.m., finns regler i lag, t.ex. lagen om anstillningsskydd
(LAS) och medbestimmandelagen (MBL).
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2.1

2.2

2.3

Anmdrkning
Handlingar som nedan markeras med * kan bestdllas fran Gréna arbetsgivare.

Anstéllnings ingdende

Uppgorelse om anstéllning ska ske skriftligen. For arbetsgivaren géller
dessutom vad som anges i nedanstdende Anmdrkning av informativ
karaktdr.

Betriffande anstéllningsformer se 2.1 - 2.3. Arbetstagares rétt till
ateranstéllning regleras i punkt 6.

Anmdrkning av informativ karaktir

Enligt Lagen om anstdllningsskydd (LAS) § 6 c-e dr arbetsgivaren skyldig att
skriftligen informera om de villkor som dr av vdsentlig betydelse for anstdllnings-
avtalet eller anstdllningsforhallandet. I lagen anges vad informationen ska
innehdlla for uppgifter. Det rekommenderas dock att skriftligt anstdllningsavtal
upprdttas i direkt samband med anstdllningens ingdende eller sd fort kan ske samt
att Grona arbetsgivares aktuella anstdllningsformuldr dd anvinds®. Skulle
dndringar i anstdllningsavtalet ddrefter goras bor ett nytt anstdllningsavtal
upprdttas ocksa det sa fort som mdjligt. *www.grona.org

Tillsvidareanstillning
Anstillning giller tills vidare, om ej annat har dverenskommits.

Huvudregeln for anstillningen skall vara tillsvidareanstéllning. I fore-
tagen dr verksamheten av sddan art att det finns ett stort behov av tids-
begransade anstéllningar och under vissa perioder finns ocksa behov av
deltidsanstéllningar. Arbetsgivaren bor dock sa langt som mojligt, i sin
planering av verksamheten och personaldimensioneringen, dka antalet
tillsvidare- och heltidsanstillningar samt 6ka sysselsattningsgraden for
de som é&r anstéllda pé deltid.

Provanstillning
Vid nyanstéllning, som avses gélla tills vidare, far 6verenskommelser
trdffas om provanstéllning omfattande hdgst sex manader.

Tidsbegrinsad anstillning

Avtal om tidsbegransad anstillning far triaffas i foljande fall;
¢ Sisongsanstillning
e Allmién visstidsanstillning



3.1

Om en arbetstagare har varit anstélld hos arbetsgivaren i allméin
visstidsanstillning i sammanlagt mer &n tva ar under en femarsperiod,
overgar anstéllningen till en tillsvidareanstéllning

e Nir arbetstagaren har fyllt 69 ar.

e Vikariat

Om en arbetstagare har varit anstélld hos arbetsgivaren som vikarie i
sammanlagt mer 4n tva ar* under en femarsperiod, dvergar anstill-
ningen till en tillsvidareanstéllning.

*For arbetstagare anstéllda fore den 1 juni 2013, géller tre &r, enligt tidigare
regelverk.

Allménna bestimmelser om anstéillnings upphérande
Uppsdgning frén arbetsgivarens sida ska ske skriftligen* och grunda sig
pa sakliga skal.

Fore beslut om uppsiagning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren
forhandla enligt MBL och detta avtals forhandlingsordning (§ 15).
Daérvid beaktas turordningsbestimmelserna i punkt 5.

Fore beslut om uppsigning pa grund av personliga skil ska arbets-
givaren underritta® arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisa-
tionen som arbetstagaren tillhér om detta minst tva veckor i1 forvag.
Angdaende avskedande, se 3.5.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisation (regionkontor)
som arbetstagaren tillhor har ritt till 6verldggning med arbetsgivaren
med anledning av underrittelsen enligt tredje stycket ovan. Overligg-
ningen ska pakallas s& snart det &r mdjligt, dock senast en vecka efter
det att underrittelse ldmnats. Har dverlidggning begérts, far arbets-
givaren inte verkstilla uppsigning forrdn dverldggningen har avslutats.

Tillsvidareanstdillnings upphérande. Uppsdgningstider
Vid uppségning av tillsvidareanstillning giller nedan angivna
uppségningstider.

For savil arbetsgivare som arbetstagare giller en minsta uppsagningstid
av en manad.



3.2

Uppségning far dock ske med omedelbar verkan under forutsittning
dels att arbetstagarens anstéllningstid vid uppségningstillfallet under-
stiger en manad, dels att arbetstagaren ej innehar, av arbetsgivaren
tillhandahéllen, tjdnstebostad.

Arbetstagaren har ritt till f6ljande uppségningstider:

Sammanlagd anstillningstid hos
arbetsgivaren vid uppsidgnings-

tillfallet
Minst men kortare in  Minsta uppségningstid

2 ar 1 ménad V
2 ar 4 ar 2 manader
4 ar 6 ar 3 méanader
6 ar 8 ar 4 manader
8 ar 10 ar 5 ménader
10 ar 6 manader

D'Se dock vad som anges i momentets andra stycke.

Arbetsgivare och arbetstagare har rtt att traffa 6verenskommelse om
langre uppségningstider dn ovan angivna, om detta sker skriftligen.

Om en arbetstagare som uppbdr hel graviditetspenning efter beslut fran

Forsdakringskassan, sdgs upp pa grund av arbetsbrist, borjar uppség-

ningen 16pa

- nér arbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet, eller

- ndr arbetstagaren skull ha aterupptagit sitt arbete enligt det beslut om
graviditetspenning som géller nér uppségningen sker.

Provanstillnings upphorande

Vill arbetsgivare eller arbetstagare avbryta anstédllningen fore utgangen
av den 6verenskomna provotiden, skall meddelande hdrom ldmnas
senast tvd veckor innan anstillningen avses upphora.

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstillningen skall
fortsitta efter det att provotiden har 16pt ut, skall besked om detta
lamnas till motparten senast vid provotidens utgédng. Gors inte det,
Overgér provanstéllningen i en tillsvidareanstillning.



3.3

3.4

Tidsbegrinsad anstillnings upphérande

Tidsbegrinsad anstillning upphor utan foregédende uppséigning vid den
overenskomna anstéllningstidens utgéng, alternativt vid vikariat nir
ordinarie befattningshavare atergar i tjanst. Angéende arbetsgivares
skyldighet att dessforinnan l&dmna vissa meddelanden, se tredje till
femte stycket nedan.

Séavél arbetsgivare som arbetstagare kan avbryta anstéllningen i fortid
med iakttagande av en uppsigningstid av tva veckor. Har anstéllningen
pagétt i langre tid 4n sammanlagt sex manader géller 1 Gvrigt vad som
stadgas om saklig grund och eventuell férhandlingsskyldighet/
underréttelseskyldighet och turordningsregler i mom. 3.

Vid sdsonganstillning, som berdknas paga minst tre ménader, skall
arbetsgivaren meddela arbetstagaren om den tidpunkt da sdsongen
berdknas vara avslutad. Meddelandet skall lamnas om mdjligt minst en
vecka fore sdsongens slut.

Sasonganstilld arbetstagare, som inte kommer att fi ateranstéllning
nistkommande sésong, skall fa skriftligt besked * hdarom av arbets-
givaren minst en manad innan den nya sésongen borjar. En forutsittning
for rtt till sddant besked &r dock att arbetstagaren, vid sdsongens slut,
har varit anstilld hos arbetsgivaren mer dn sex manader under de
senaste tva dren.

Arbetstagare som dr anstdlld i en allmén visstidsanstillning och som
inte kommer att fa ateranstdllning nir anstidllningen upphér, skall fa
skriftligt besked * hdrom av arbetsgivaren minst en ménad fore anstill-
ningstidens utgang. En forutséttning for ritt till sddant besked dr dock
att arbetstagaren, nér anstéllningen upphor, har varit anstélld hos arbets-
givaren minst tolv manader under de senaste tre aren.

Anmdirkning
Som framgdr av 2.3. kan en vikariatsanstdllning under vissa forutsdttningar
overgd i en tillsvidareanstdllning.

Avgdng med pension

Om arbetsgivaren vill att arbetstagaren ska ldmna sin anstillning vid
utgéngen av den manad da denna uppnar den alder som anges i 32 a §
Lagen om anstéllningsskydd eller vid senare tidpunkt ska arbetsgivaren
ge arbetstagaren skriftligt besked (underrittelse) om detta minst en
manad i forvig.



3.5

Motsvarande underrittelseskyldighet géller for arbetstagare som vill
avsluta sin anstéllning.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren i avtal om visstidsanstillning
kommit Gverens om léngre uppségningstid dn den underrittelsetid som
foljer av detta moment géller den 6verenskomna léngre tiden for
underrittelse.

Bestimmelserna om underréttelse, varsel och rétt till 6verliggning
enligt 33 a§ Lagen om anstéllningsskydd édger inte tillimpning p&
avtalsomréadet.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska ldmna sin anstillning i
samband med att arbetstagaren enligt socialforsdkringsbalken far rétt till
hel sjukersittning som inte &r tidsbegrénsad, ska arbetsgivaren skrift-
ligen ge arbetstagaren besked om detta sé snart arbetsgivaren har fatt
kdnnedom om beslutet om sjukersittning. Besked om ritt till hel sjuk-
ersittning ska ldmnas till arbetsgivaren sa snart arbetstagaren fatt
kidnnedom om det.

Avskedande
Avskedande féar ske om arbetstagaren grovt har asidosatt sina
aligganden mot arbetsgivaren.

Avskedande skall meddelas skriftligen.*

Fore beslut om avskedande, skall arbetsgivaren underrétta* arbets-
tagaren hiirom minst en vecka i forviig. Ar arbetstagaren fackligt
organiserad, skall arbetsgivaren samtidigt med underrittelsen varsla*
den lokala arbetstagarorganisation (regionkontor) som arbetstagaren
tillhor.

Betrédffande arbetstagarens och den lokala fackliga organisationens
overldggningsritt, med atfoljande skyldighet for arbetsgivaren att
avvakta med sitt beslut, géller i tillimpliga delar vad som anges om
overldggning i punkt 3.



3.6

5.1

Arbetstagares riitt att med omedelbar verkan frdntrida anstillningen
Arbetstagare fir med omedelbar verkan frantridda sin anstillning, om
arbetsgivaren i véisentlig man asidosatt sina aligganden mot arbets-
tagaren. Om sa sker, skall arbetsgivaren omedelbart utbetala
innestaende 16n.

Permittering
Fore beslut om permittering skall arbetsgivaren forhandla enligt MBL
och detta avtals forhandlingsordning (§ 15).

Arbetstagare far ej permitteras under uppsédgningstid.

Arbetstagares rétt till permitteringslon regleras dels av forbunds-
parternas sirskilda dverenskommelse (se bilaga till detta avtal) dels av
bestdmmelser i LAS.

Anmdirkning till punkt 3 och 4

Enligt lag skall arbetsgivaren pa begdran utfirda arbetsgivarintyg ndr anstdll-
ningen eller arbetet upphért. Sadant arbetsgivarintyg utgor villkor for att arbetslos
arbetstagare skall fa rdtt till arbetsloshetsersittning eller arbetsmarknadsstid.
Sddant intyg ska utfirdas senast inom 14 dagar efter det att begdran gjorts.
Erforderlig blankett, faststdlld av Arbetsloshetskassornas Samorganisation,
tillhandahalls av arbetstagaren.

Turordning vid uppsigning (utdrag ur huvudavtalet)

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskriankning vardera
foretagets krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov
enligt parternas gemensamma uppfattning inte kan tillgodoses med
tillimpning av lag ska faststidllandet av turordning ske genom
avtalsturlista.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de arbetstagare som ska
ségas upp sa att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom
foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
dérmed bereda fortsatt anstéllning.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25—
27 §§ anstéllningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid ater-
anstillning. Darvid ska de ovan ndmnda kriterierna gélla.



5.2

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som
sdgs 1 foregdende stycken liksom att skriftligen bekrifta traffade
Overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begér
det, traffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av frdgorna som har
berors tillhandahéller den lokala respektive den centrala avtalsparten
relevant faktaunderlag.

Om avtal om turordning vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrade
undanta tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretrade till
fortsatt anstillning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta
stycket i stillet vélja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomrdden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemen-
sam turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket anstéllnings-
skyddslagen, ska antal vid tillampning av forsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanlidggningen utdver den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket fir en
arbetsgivare vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta 15
procent av de anstéllda som slutligen far avsluta sin anstéllning pé
grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt
detta stycke far hogst omfatta tio procent av de anstéllda vid berérd
driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist undantagit
en eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket
far inte vid berord driftsenhet och avtalsomridde undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsigning som sker inom tre ménader dérefter.

Anmdrkning
Denna bestimmelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket anstdillnings-
skyddslagen.
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6.1

Allménna bestimmelser om foretridesritt till Ateranstiillning
Arbetstagare, som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist eller som pa
samma grund ej har fatt fortsatt anstillning, kan ha foretradesrétt till
ateranstéllning enligt foljande bestimmelser.

Foretradesritt tillkommer endast arbetstagare som varit anstélld hos
arbetsgivaren sammanlagt mer 4n tolv ménader under de senaste tre
aren. Tidigare sdsonganstilld arbetstagare har dock foretradesratt till ny
sdsonganstillning om arbetstagaren har varit anstélld hos arbetsgivaren
mer 4n sex manader under de senaste tva aren.

Foretradesritt giller endast ateranstéllning vid den driftsenhet dér
arbetstagaren var anstilld nir tidigare anstdllning upphdrde och endast
anstillning som omfattas av detta avtal. Arbetstagare skall ha tillrack-
liga kvalifikationer for den nya anstéllningen.

Foretradesritt till ateranstillning ges den arbetstagare som har den
langsta anstillningstiden hos arbetsgivaren. Vid lika anstillningstid ger
hogre levnadsalder foretrade.

Arbetstagare har ej foretridesritt till ateranstéllning forrén arbetstagaren
hos arbetsgivaren gjort ansprak hirom. Har arbetstagare antagit
erbjudande om ny anstillning &r arbetstagare skyldig tilltrdda anstall-
ning forst efter skilig 6vergangstid.

Avvisar arbetstagare erbjudande om ateranstillning, som arbetstagaren
skidligen bort godta, dr foretradesritten forfallen.

Arbetstagare som fétt dteranstéllning skall anses ha uppnatt den anstéll-
ningstid som fordras enligt detta avtal for ratt till 1angre uppsiagningstid
an en manad, ritt till besked om att tidsbegrdnsad anstillning inte
kommer att fortsitta samt foretrddesritt till ateranstillning.

Foretriidesrdttens giltighetstid

Arbetstagare som varit anstilld tills vidare, har foretradesratt till ater-
anstillning frén den tidpunkt d& uppségning skedde och dérefter till
dess nio méanader har forflutit fran den dag dé anstéllningen upphérde.

Arbetstagare, som varit anstilld for viss sdsong, har foretridesrétt till
ateranstéllning fran den tidpunkt d& uppsédgning skedde eller besked
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6.2

lamnades, eller skulle ha 1dmnats, enligt 3.3, fjarde stycket. Foretrides-
ritten géller darefter till dess nio méanader forflutit frén den nya
sdsongens borjan.

Arbetstagare, som varit anstilld for viss tid eller visst arbete, har fore-
tradesritt till ateranstéllning frén den tidpunkt dé uppsédgning skedde
eller besked lamnades, eller skulle ha ldmnats, enligt 3.3, femte stycket.
Foretradesritten géller darefter till dess nio ménader har forflutit frén
den dag da anstillningen upphorde.

Foretriidesridtt for deltidsanstillda

En deltidsanstélld arbetstagare som har anmalt till sin arbetsgivare att
han eller hon vill ha en anstdllning med hogre sysselséttningsgrad, dock
hogst heltid, har trots punkt 6 i detta avtal foretradesrétt till sddan
anstéllning.

Som forutséttning for foretradesritten géller att arbetsgivarens behov av
arbetskraft tillgodoses genom att den deltidsanstillde anstélls med en
hogre sysselsittnings och att den deltidsanstéllde har tillrdckliga
kvalifikationer for de nya arbetsuppgifterna. Harutover géller vad som
framgér av 25 a § LAS.

Skriftlig tillrittavisning

Arbetstagare, som asidosétter sina dligganden i anstdllningen kan
tilldelas skriftlig tillréttavisning™® pd vilken forseelsen skall anges.
Avskrift av tillrdttavisningen skall tillstéllas berort regionkontor inom
Fastighets. Anser arbetstagaren att tillrattavisningen dr obefogad, har
regionkontoret ritt att pakalla férhandling i drendet.

Anmdrkning

Parterna dr ense om att tilldelning av skriftlig tillrittavisning inte utgor en
disciplindr dtgdrd men vdl ett sdtt for arbetsgivaren att inom ramen for sin arbets-
ledning pdtala icke acceptabelt handlande frdan arbetstagarens sida med
madlsdttningen att denne skall forstd och rdtta till vad som brister.

Avtalsstridigt limnande av anstéllning

Arbetstagare far inte ldmna anstillningen utan iakttagande av avtals-
enlig uppségningstid, eller vid tidsbegransade anstéllningar fére den
overenskomna anstillningstidens slut, om inte skél till detta foreligger
enligt 3.2., 3.3. eller 3.6.
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§4

Arbetstagare som ldmnat sin anstéllning i strid mot vad som anges i
foregéende stycke, gar av innestdende 16n och semesterersittning
forlustig nedan angivet belopp sdsom skadestind (kvittning);

- Tillsvidareanstdilld arbetstagare
Ett belopp motsvarande avtalsenlig timlon for de dagar av uppsag-
ningstiden (punkt 3.1.), som arbetstagare ¢j iakttagit, dock hogst for
tvé veckor.

- Arbetstagare med annan anstillningsform
Ett belopp motsvarande avtalsenlig timlon for de dagar som skulle ha
aterstatt av anstillningstiden, dock hogst for en vecka.

Anmdrkning

Vid Ineavdrag enligt ovan gdller bestdmmelserna om s.k. tvungen kvittning i
lagen om arbetsgivares kvittningsrdtt. Detta innebdr bl.a. att arbetsgivaren utan
drojsmadl maste inhdmta besked fran kronofogdemyndigheten om hur stor del av
lonefordringen som dr skyddad mot kvittning (s.k. forbehdallsbelopp).

ORDINARIE ARBETSTID OCH RASTER

Den ordinarie arbetstidens forlaggning bestdms utav arbetsgivaren.

Vid forlaggning av arbetstiden ska arbetsgivaren samrada med arbets-
tagaren. Har ska hinsyn tas dels till att verksamheten kan bedrivas
rationellt och effektivt dels till arbetstagarens dnskemal om forldggning
och goda mojligheter till familjeliv och socialt liv i dvrigt.

For helarsanstélld personal géller att den ordinarie arbetstiden inte far
Overstiga 40 timmar 1 genomsnitt per helgfri vecka under en begréns-
ningsperiod om hogst dtta ménader. For sdsongsanstilld eller annan
tidsbegransat anstélld personal géller en hogsta begrédnsningsperiod
motsvarande anstéllningsperioden. Lokal 6verenskommelse kan traffas
om annan begransningsperiod, dock ldngst 12 manader.

Anmdrkning

Arbetsgivaren bor lGpande redovisa saldot for dver- respektive underuttag av
arbetstid. Ndr anstdllningen upphor under en pagdende begrinsningsperiod sker
slutreglering av saldot med ordinarie timersdttning timme for timme. Slutreglering
sker i samband med utbetalning av slutlon.

I normalfallet forldggs den ordinarie arbetstiden mellan 06.30 och 17.30
pa vardagar och mellan 06.30 och 13.00 pa 16rdag, sondag och helgdag.
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Anmdirkning

Observera att den sammanlagda genomsnittliga veckoarbetstiden inklusive évertid
per sjudagarsperiod inte far overstiga 48 timmar berdknat under en dttamdnaders-
period. Begrinsningsperioden kan utstrdckas till 12 manader under forutsdttning
att arbetstagaren erbjuds kompensation i form av viloperiod eller annat limpligt
skydd. For sdsongsanstdlld personal giller en ldngsta begrdnsningsperiod
motsvarande anstdllningens ldngd.

Aktuellt arbetstidsschema lamnas minst 14 dagar innan det ska gélla.
Ersittning for forskjuten arbetstid (OB)
For den ordinarie arbetstid som forlaggs till;

lordag samt vardag fore Kkl. 06:30 utgér ett tillige med

For timavlonade: 35 procent pa angiven timlon fr.o.m. den 1maj 2025
For manadsavlonade: 49,01 kr per timme fr.o.m. den 1maj 2025

For timavlonade: 35 procent pa angiven timlon fr.o.m. den 1 maj 2026
For manadsavlonade: 50,48 kr per timme fr.o.m. den 1 maj 2026

sondag och helgdag utgér tillige med

For timavlonade: 37 procent pa angiven timlon fr.o.m. den 1 maj 2025
For manadsavlonade: 61,27 kr per timme fr.o.m. den 1 maj 2025

For timavlonade: 37 procent pa angiven timlon fr.o.m. den 1 maj 2026
For manadsavlonade: 63,11 kr per timme fr.o.m. den 1 maj 2026

Nyarsafton, nyirsdagen, langfredag, paskafton, paskdagen,
annandag pask, Nationaldagen, midsommarafton, midsommar-
dagen, julafton, juldagen och annandag jul utgér tilligg med;

For timavldnade: 40 procent pa i avtalet angiven timlon fr.o.m. den
1 maj 2025
For ménadsavlonade: 115,70 kr per timme fr.o.m. den 1 maj 2025

For timavlonade: 40 procent pa i avtalet angiven timlon fr.o.m. den

1 maj 2026
For manadsavlonade: 119,18 kr per timme fr.o.m. den 1 maj 2026
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§5

Arbetsgivare och arbetstagare kan, i stillet for att anvdnda ovanndmnda
erséttningsregler, triffa 6verenskommelse om kompensationsledighet
eller hdgre 16n &n avtalets minimilon som innefattar ovanndmnda
tillagg.

Veckovila

Arbetsgivare och arbetstagare kan vid behov 6verenskomma om
avvikelser ifran arbetstidslagens regel om 36 timmars sammanhéingande
veckovila per sjudagarsperiod, om arbetstagaren erhaller motsvarande
viloperiod eller annat ldmpligt skydd.

Anmdrkning

Med viloperiod avses i detta fall enbart ledighet, inte nédvindigtvis ledighet med
I6n. Om veckovilan forldggs till ordinarie arbetstid far detta inte medfora inkomst-
bortfall.

Raster forldggs enligt 6verenskommelse pa varje sirskild arbetsplats.
Rasternas sammanlagda ldngd bor uppga till minst 1 timme per dag.

LONER

Yrkesgrupper

I. Golfbanearbetare

a) Arbetstagare som fyllt 16 ar
b) Arbetstagare som fyllt 17 &r
c) Arbetstagare som fyllt 18 ar
d) Arbetstagare som fyllt 19 ar

e) Golfbanearbetare/Greenkeeper
Arbetstagare som fyllt 19 &r har minst tvd sdsonger om
sammanlagt minst 18 ménaders erfarenhet av golfbanearbete

f)  Golfbanearbetare/Greenkeeper med ldngre erfarenhet
Yrkesarbetare som har minst fem sdsongers arbete med skotsel och
drift av golfbana och dérvid vanligen forekommande maskiner
(minst korkort for traktor erfordras)

g) Mekaniker
Yrkesarbetare som genomgétt ndgon form av fordons- eller
verkstadsmekanisk utbildning och har minst tva ars erfarenhet av
verkstadsarbete
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h) Banférman/Head Greenkeeper
Yrkesarbetare som anstillts med uppgift att under Banchef/Course
Manager eller annan arbetsledare leda understilld personal och
sjlv delta i forekommande arbeten med skotsel av golfbanan

i)  Banchef/Course Manager
Yrkesarbetare som har totalansvar for driften av banan och som
anstillts med uppgift att leda understilld personal och sjilv delta i
forekommande arbeten med skotsel av golfbanan. Arbetstagaren
har ockséd genomgétt GUB (Grundutbildning for banpersonal),
VUB (Vidareutbildning for banpersonal) och HGU (Hogre
greenkeeperutbildning) eller liknande, samt har minst fem érs
erfarenhet av golfbane- och gronyteskdtsel.

Anmdrkning: Arbetstagare som till mer dn 50 procent utfor administrativa
arbetsuppgifter omfattas istdllet av gdllande avtal mellan Grona arbetsgivare och
Ledarna eller Gréna arbetsgivare och Unionen.

I1. Stiidpersonal
a) Stddpersonal 18 ér
b) Stadpersonal 19 ar

c¢) Stiadpersonal 19 ar + 3 ars anstéllning

I11. Restaurangpersonal*

a) Arbetstagare under 17 ar

b) Arbetstagare 17 ar

c) Arbetstagare 18 ar

d) Arbetstagare 19 ar

e) Yrkesarbetare i golfrestaurang (koksbitrdde, diskare, serverings-
personal) som fyllt 20 ar

Avser arbete dér forkunskap inte dr ndgot krav och introduktion och
utbildning sker pa arbetsplatsen.

f) Kvalificerad yrkesarbetare (kock, kallskdnka) som fyllt 20 ar
Avser arbete som forutsitter gymnasial yrkesutbildning eller dirmed
jamforbar utbildning eller langvarig praktisk erfarenhet av
kvalificerat yrkesarbete inom arbetsomridet.

*Anmdrkning: Tillimpas istdllet kollektivavtalet mellan Visita och HRF for
restaurangpersonalen sd gdller det istdllet for detta avtal.
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Minimiloner

Timlon
I Golfbanearbetare 2025-05-01 2026-05-01
a) 16 ar 90,12 93,83
b) 17 ar 101,41 107,55
c) 18 ar 128,76 132,63
d) 19 ér 141,96 146,22
Mainadslon
e) Greenkeeper 26714 27516
f) Greenkeeper m léngre erf 28 051 28 893
g) Mekaniker 29 235 30112
h) Head Greenkeeper 29 235 30112
1) Banchef 30 034 30935
Timlon
I Stidpersonal
a) 18 ar 130,42 135,79
b) 19 ér 143,18 148,55
¢) 19 ar + 3 ars anstillning 147,86 153,23
I Restaurangpersonal*
a) Under 17 ar 90,12 92,83
b) 17 ar 104,41 107,55
c) 18 ar 113,67 107,08
d) 19 ér 123,27 126,97
e) Yrkesarbetare 20 ar 25191 25947
f) Kvalificerad yrkesarbetare 26278 27 066

Anmdrkning: Mdnadslon berdknas utifrdn timlon ganger faktor 168.

* Anmdrkning: Tilldimpas istdllet kollektivavtalet mellan Visita och HRF for
restaurangpersonalen sd giller det istdillet for detta avtal.
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Hojning av utgidende loner

Tréffas ingen lokal 6verenskommelse om alternativ Ionemodell enligt
nedan hojs utgdende tidloner, for arbetstagare anstéllda fore den 30 april
2025 respektive 30 april 2026, med f6ljande belopp den 1 maj 2025
respektive 1 maj 2026;

Yrkesgrupper Héjning kr/tim
2025 2026
I Golfbanearbetare
a) 1,74 1,78
b) 2,02 2,06
c) 3,13 3,19
d) 3,17 3,23
e) 5,89 5,37
f) 6,14 5,60
g) 7,08 6,46
h) 6,84 6,24
i) 6,94 7,15
11 Stidpersonal
a) 5,89 5,37
b) 5,89 5,37
c) 5,89 5,37
III Restaurangpersonal
a) 2,96 2,70
b) 3,43 3,13
c) 3,74 3,41
d) 5,39 4,92
e) 5,39 4,92
f) 6,36 5,80

Anmdirkning 1

Genom lokal skriftlig 6verenskommelse kan de lokala* parterna férfoga éver
hdilften av loneutrymmet pa olika sdtt. Avtalets minimiloner far dock inte pd ndgot
sdtt underskridas. *med lokala parter menas arbetsgivaren och Fastighets
regionkontor.

Anmdrkning 2
Manadslon berdknas utifran timlén ganger faktor 168.
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Alternativ lonemodell

Genom lokal skriftlig 6verenskommelse med Fastighets, kan
arbetsgivaren teckna dverenskommelse om lokal 16nebildning istéllet
for att anvénda avtalets minimilonetabell och dvergangsbestimmelser
vid Ionerevision. I sadant fall géller f6ljande:

Den 1 maj 2025 avsitts en 16nepott motsvarande 3,4 procent av de fasta
kontanta ménadslonerna for arbetstagargruppen per den 30 april 2025
for individuella hojningar att fordelas av de lokala parterna. Om de
lokala parterna inte enas om annat skall 50 procent av utrymmet utges
generellt och resterande del fordelas individuellt i enlighet med de
grundldggande principerna for 16nesittning.

Den 1 maj 2026 avsiitts en 16nepott motsvarande 3 procent av de fasta
kontanta ménadslonerna for arbetstagargruppen per den 30 april 2026
for individuella hdjningar att fordelas av de lokala parterna. Om de
lokala parterna inte enas om annat skall 50 procent av utrymmet utges
generellt och resterande del fordelas individuellt i enlighet med de
grundldggande principerna for 16nesittning.

Endera lokal part 4ger mojlighet att pakalla central partsgemensam
konsultation med syfte att stodja en skyndsam lokal tidplan och process.

I de fall de lokala parterna efter forhandlingar inte kan triffa Gverens-
kommelse, har lokal part rétt att fora fragan till central férhandling.
Finner de centrala parterna anledning att aterforvisa fragan, till de
lokala parterna for fornyad diskussion med avsikt att traffa en lokal
Overenskommelse, kan sa ske.

Anmdrkning

Overenskommelse triffas med foretridare for Fastighets regionkontor. Tecknas
ingen overenskommelse gdller revision enligt 6verenskommen hdjning av utgdende
lon och avtalets lonetabeller enligt ovan.

Arbete pa annan ort, bilerséittning m.m.

Tjinsteresa med dvernattning

Arbetstagare, som vid resor i tjinsten med 6vernattning, inte erhaller
erséttning for havda kostnader for méltider har rétt till traktamente
motsvarande Skatteverkets skattefria schablonbelopp. Kostnaden for
Overnattning skall betalas av arbetsgivaren, men kan arbetstagaren inte
styrka kostnaden, utgar ersittning enligt Skatteverkets schablonbelopp.
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§ 6

§7

Anvindande av egen bil i tjiinsten

Arbetsgivare, som tréffar 6verenskommelse med enskild arbetstagare
om att denne anvinder egen bil i tjédnsten, skall utge kilometerersdttning
for detta. Ersdttning utges med vid varje tidpunkt gillande regler minst
enligt Skatteverkets normalbelopp. Overenskommelsen om detta skall
vara skriftlig. Ingendera parten kan dock fordra, att arbetstagarens egen
bil skall anvéndas i tjansten.

ACKORDSARBETE

Parterna pé den enskilda arbetsplatsen édger 1 stéllet for eljest gdllande
16ner dverenskomma om att tillimpa ackord eller andra stimulansloner
for arbeten som lampar sig hérfor.

OVERTIDSARBETE

Arbete pd annan tid 4n den ordinarie arbetstiden betraktas som
overtidsarbete. Overtidsarbete far dock icke forekomma utan
arbetsledningens begéran, sdvida icke annan 6verenskommelse ddrom
traffats.

Anmidirkning

Deltidsanstdlld arbetstagare dr om arbetsgivaren sd beordrar, skyldig
att utfora arbete utover sitt arbetstidsmdtt (mertid).

Om sd sker ska ersdttning utges enligt punkten 7.

Vid behov dger arbetsledningen rétt att beordra arbetstagare att utfora
arbete pé overtid. Dérest arbetstagare av tvingande skél dr forhindrad att
utfora dylikt arbete skall hdnsyn dértill tas.

Arbetsgivaren skall fora anteckningar om overtid enligt anvisningar av
Arbetsmiljoverket. Arbetstagaren har ritt att sjilv eller genom ombud ta
del av anteckningarna. Samma ritt tillkommer Fastighets.

Forlaggs dvertidsarbete till tid efter ordinarie arbetstidens slut, skall
arbetsgivaren om mgjligt underrétta berord arbetstagare harom senast
fore middagsrastens borjan samma dag.

Vid uttagande av 6vertid pa 16rdag, son- och helgdag samt pa arbetsfri
helgdagsafton skall arbetsgivaren ldmna besked hédrom till berérda
arbetstagare senast kl. 12 dagen fore.

20



Vid beordrat dvertidsarbete pa 16rdagar samt son- och helgdagar utgar,
dérest antalet utgjorda dvertidstimmar jamte till sidan dag eventuellt
forlagd ordinarie arbetstid sammantaget 4r mindre dn 2 timmar, d&ndock
betalning for minst 2 timmar per dag.

Arbetsgivare och arbetstagare kan 6verenskomma om att anstélld i
arbetsledande stillning inte ska ha rétt till ersattning for 6vertidsarbete
enligt denna paragraf.

Overenskommelsen tar sikte p4 gruppen i, banchef/course manager,
banférman samt mekaniker, som till stor del planerar sin egen arbetstid.

Overtidsarbete kan i stillet ersittas med hogre 16n och/eller med ett
storre antal semesterdagar &n vad som foljer av semesterlagen och detta
avtal.

En sadan overenskommelse ska vara skriftlig och ska avse en period om
ett semesterar om arbetsgivaren och den anstillde inte kommit 6verens
om annat.

Sadan dverenskommelse kan infor varje nytt semesterar omforhandlas.

Arbetsgivaren ska underritta den lokala fackliga organisationen om
traffad dverenskommelse enligt detta avtal.
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Overtidsersittning

Overtidsersiittning for timaviénade

For overtidsarbete betalas ett tilldgg per timme till i avtalet angiven
ordinarie 16n enligt foljande:

Pa vardagar Pa 16rdagar, s6n- och
Yrkesgrupp mandag-fredag helgdagar, jul-, nyéars-,
pask-, pingst- och
midsommarafton
For tiden fr.o.m. 1 maj 2025
I a)lé6ar 40,58 64,94
b) 17 ar 46,82 74,86
c) 18 ar 56,23 89,98
d) 19 éar 62,47 99,92
II a) Stiddpersonal 56,23 89,98
b)" 62,47 99,92
c)" 64,39 103,05
IIT a) Restaurangpersonal 40,58 64,94
b) 46,82 74,86
c) 49,23 78,75
d) 53,73 85,97
For tiden fr.o.m. 1 maj 2026
I a)lé6ar 41,80 66,88
b) 17 ar 48,22 77,11
c) 18 ar 57,92 92,68
d) 19 ar 64,35 102,91
IT a) Stadpersonal 57,92 92,68
b)" 64,35 102,91
c)" 66,32 106,14
IIT a) Restaurangpersonal 41,80 66,88
b) 48,22 77,11
c) 50,71 81,11
d) 55,34 88,55
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Overtidsersiittning for manadsavlonade

Vid beordrat dvertidsarbete betalas till manadsavlonad arbetstagare per
utford dvertidstimme foljande erséttningar (total erséttning):

Pé vardagar Pa 16rdagar, son- och

Yrkesgrupp mandag-fredag helgdagar, jul-, nyars-
pask-, pingst- och
midsommaraftnar

For tiden fr.o.m. 1 maj 2025

e) Golfbanearbetare 199,30 239,08
Greenkeeper

f) Greenekeeper med 211,92 255,28
langre erfarenhet

g) Mekaniker 221,66 266,00

h) Banférman/Head 221,66 266,00
Greenkeeper

i) Banchef/Course Manager 228,30 274,11

IITe) Yrkesarbetare 20 ar rest 208,67 247,52

I1If) Kvalificerad yrkesarb rest 218,23 258,85

For tiden fr.o.m. 1 maj 2026

e) Golfbanearbetare

Greenkeeper 205,28 246,25
f) Greenekeeper med 218,28 262,94

langre erfarenhet
g) Mekaniker 228,31 273,98
h) Banforman/Head Greenk 228,31 273,98
i) Banchef/Course Manager 235,15 282,34
II1le) Yrkesarbetare 20 ar rest 214,93 254,94
I11f) Kvalificerad yrkesarb rest 224,77 266,62
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§8

Kompensationsledighet
Kompensation for 6vertidsarbete kan efter verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren dven utgé i form av ledighet.

D& kompensation utges i form av ledighet berdknas den enligt foljande.

For varje overtidstimme, som utfors pa vardag, mandag-fredag, utgar
ledighet med 1% timme.

For varje overtidstimme, som utfors pa 16rdag, helgdagsafton samt
sondag och helgdag, utgar ledighet med 2 timmar.

LONEAVDRAG VID FRANVARO

Vid franvaro fran arbetet utgar 16n endast om sa framgar av lag eller
avtal (se bl.a. avtalets §§ 9, 11 och 12).

a) Vid franvaro pa grund av sjukdom

Sjukfranvaro under karensperiod

Sjukfranvaron inleds med en karensperiod. Karensperioden uppgér till
20 procent av arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid. Under
karensperioden gors helt I16neavdrag per timme som den anstéllde skulle
ha arbetat.

Timlon

Under karensperioden (upp till 20 procent av genomsnittlig vecko-
arbetstid) gors helt I1dneavdrag per timme som den anstéllde skulle ha
arbetat.

Maénadslén
For varje timme en medarbetare &r frinvarande gors sjukavdrag per
timme med

manadslonen x 12 for sjukfranvaro upp till 20 procent
52 x veckoarbetstiden av genomsnittlig veckoarbetstid

Anmdrkning

Med genomsnittlig veckoarbetstid avses arbetstagarens arbetstid i timmar under
en normalvecka. Om arbetstagaren har oregelbunden arbetstid berdknas vecko-
arbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forldggningscykel.
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Sjukfrdanvaro efter karensperiod t.o.m. 14 dagar

Avdrag gors med 16n per timme som den anstéllde skulle ha arbetat
under sjukfranvaron upp till hogst 14 kalenderdagar. Se regelverk om
sjuklén och sjukavdrag i mom 6.

Sjukfranvaro fr.o.m. den 15e kalenderdagen
Avdrag gors per dag for varje kalenderdag franvaron omfattar.

manadslon x 12
365

b) Vid franvaro pa grund av olycksfall eller tillfiillig vird av barn

- under de forsta 14 kalenderdagarna av varje franvarotillfille
gors avdrag med ett belopp motsvarande 1/21 av manadslonen
for varje forlorad arbetsdag,

- for franvaro som Gverstiger 14 kalenderdagar i en foljd gors
avdrag fran manadslonen med ett belopp motsvarande

manadslonen x 12
365

for varje kalenderdag under den 6verskjutande franvaro-
perioden.

¢) Vid all annan franvaro giller foljande

- om franvaroperioden omfattar hogst 14 kalenderdagar i en
foljd gors avdrag med ett belopp motsvarande 1/21 av
manadslonen for varje forlorad arbetsdag

- om franvaroperioden &r langre 4n 14 kalenderdagar i en foljd
gors avdrag med ett belopp motsvarande

manadslénen x 12
365

for varje kalenderdag under hela franvaroperioden.

Anmdirkning
For tid understigande en dag berdknas avdraget i proportion hdrtill.
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§9

SJUKLON SAMT FORALDRALON

Arbetstagare har ritt till sjuklon enligt vad som foljer av detta avtal.
I 6vrigt giller lagen om sjuklon.

Ritt till sjuklon

Arbetstagare har ratt till sjuklon fr.o.m. andra anstéllningsdagen. For att
ha rétt till sjuklon, kravs att arbetstagaren ar tillsvidareanstilld eller har
en tidsbegrinsad anstéllning som skall pdgé minst en manad. Vid
kortare anstdllningstid krévs att arbetstagaren borjat anstéllningen och
har varit anstilld minst 14 dagar i en f6ljd.

Ratten till sjuklon dr begransad till de fjorton forsta kalenderdagarna i
varje sjukperiod.

Om arbetstagaren maste avhélla sig fran arbete pa grund av risk for
Overforing av smitta och ritt till smittbararpenning foreligger enligt
lagen om ersittning for smittbédrare begrinsas sjukloneritten till 10
procent som utges fr.o.m. fjirde frdnvarodagen.

Inskrinkningar i ritten till sjuklon
Rétten till sjuklon bortfaller i foljande fall:

*  For tid innan arbetsgivaren fatt anmilan om sjukdomsfallet sdvida
inte arbetstagaren varit forhindrad att géra anmélan och sddan
gjorts omedelbart efter att hindret upphort.

*  Fr.o.m. attonde kalenderdagen eller den tidigare tidpunkt fran
vilken arbetsgivaren krivt intyg om inte arbetstagaren styrker
nedséttningen av arbetsformégan under denna tid genom intyg av
lakare eller tandlékare.

*  Om arbetstagaren adragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som
arbetstagaren har domts for genom dom som vunnit laga kraft.

*  Om arbetstagaren medvetet eller av grov vardsloshet 1dmnar oriktig
eller vilseledande uppgift angéende nagot férhéllande som ar av
betydelse for ritten till sjuklon.

Sjukanmiilan

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall skall arbetsgivaren
snarast mojligt underrittas hirom. Arbetstagaren skall dessutom, sa
snart som mdjligt, uppge berdknad tidpunkt for atergang i arbete.
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Om sjukfranvaron fortsétter efter sjukloneperiodens utgang skall detta
anmadlas till Forsékringskassan inom sju kalenderdagar.

Anmdrkning

Arbetsgivaren skall i enlighet med 12 § Sjuklonelagen limna uppgift till
Forsdkringskassan om sjukdomsfall som gett arbetstagare hos honom rditt till
sjuklon.

Sjukintyg
Om arbetsgivaren sa begér skall arbetstagaren styrka franvaron med
lakarintyg eller annat av arbetsgivaren godként intyg.

Kostnaderna for av arbetsgivaren begért intyg betalas av denne. Om
arbetsgivaren begér intyg fran viss ldkare ar arbetsgivaren inte skyldig
att ersétta kostnaden for annan lékare, utom i de fall arbetstagaren har
sérskilda skil att uppsoka annan likare.

Fran och med attonde kalenderdagen i varje sjukperiod skall arbets-
tagaren utan sérskild begéran och pa egen bekostnad alltid styrka
sjukdom med ldkarintyg.

Berikning av sjuklon

1. Karensperiod

Sjukléneperioden inleds med en karensperiod. Under karensperioden
utges ingen sjuklon och avdrag gors i enlighet med § 8.Loneavdrag vid
frénvaro.

Karensperioden uppgar till 20 procent av arbetstagarens genomsnittliga
veckoarbetstid.

Anmdrkning

Med genomsnittlig veckoarbetstid avses arbetstagarens arbetstid i timmar under
en normalvecka enligt gillande arbetstidsmatt. Om arbetstagaren har oregel-
bunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan
forldggningscykel.

Aterinsjuknande inom fem kalenderdagar riiknas som fortséttning pa
den tidigare sjukperioden. Aterinsjuknande innebir att karensperioden
kan komma att fortsétta upp till 20 procent av arbetstagarens genom-
snittliga veckoarbetstid.
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Antalet karensperioder begrénsas till tio under en tolvmanadersperiod.
Karensperiod som stricker sig dver flera dagar i en och samma
sjukperiod riknas som en (1) karensperiod.

2. Sjuklon efter karensperiod till och med dag 14

Sjuklon utgdr nedan angiven del av den 16n for sddan fastlagd ordinarie
arbetstid, inklusive hithérande 16netilligg*, som arbetstagaren gatt
miste om till f6ljd av nedsdttningen av arbetsformégan under sjuklone-
perioden.

Sjuklon utgar efter karensperioden (for sjukfranvaro overstigande 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid) t.o.m. dag 14 i sjukperioden.
Under denna period utgar sjuklon enligt foljande for varje timme den
anstéllde varit frdnvarande fran arbetet under dag 2-14, som skulle varit
arbetsdagar i sjukfranvaroperioden;

Timlon
80 procent av ordinarie timlon utgdr sjuklon.

Mainadslon
For varje timme en medarbetare &r frinvarande gors sjukavdrag per
timme med
ménadslon x 12
20 % x X

52 x veckoarbetstiden

*Medarbetare som skulle ha arbetat p& schemalagd ob-tid far dessutom
sjuklon (efter karenstiden) med 80 procent av den ob-erséttning som
arbetstagaren gatt miste om.

Anmdrkning

1. Arbetstagare som under de senaste tolv manaderna fore en ny sjukperiod gatt
miste om sjuklon under tio karensdagar har ritt till sjuklén dven for forsta
arbetsdagen i den aktuella sjukperioden. Sjuklonen berdknas pd samma sditt
som for andra arbetsdagen i sjukperioden.

2. Sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran tidigare sjukperiods slut
utgor ur sjuklonesynpunkt en och samma sjukperiod.

3. Pa arbetstagarens begdran kan Forsdkringskassan besluta om att arbetstagare
med upprepade korta sjukperioder har rditt till en sjuklén om 80 procent dven
for den forsta dagen i varje sjukperiod, s.k. sdrskilt hogriskskydd. Arbets-
givaren erhdller i dessa fall efter ansékan ersdttning fran Forsdkringskassan
for hela sjuklonekostnaden for berérd arbetstagare. Detsamma gdller for
arbetstagare med medicinskt vildokumenterad sjukdom som medfor risk for en
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§10

§11

eller flera ldngre sjukperioder under en 12-manadersperiod. I det senare fallet
kan dock arbetstagaren inte fa sjuklén for karensdagen.

4. Sjuklon utgar inte samtidigt med semesterlon. Sjuklon utgar ej heller samtidigt
med kompensationsledighet som utgdr ersdttning for évertidsarbetet. Betrdf-
fande arbetstagares rdtt att i dessa fall uppskjuta utlagd ledighet, gdller vad
som anges i § 12.7, "Forliggning av semesterledighet".

5. Sjuklénen inrdknas ej i semesterloneunderlaget. Betrdffande sjuklonegrun-
dande franvaro gdller vad som anges i semesterbestimmelserna i denna frdaga.

Utbetalning av sjuklon

Utbetalning av sjuklon skall ske vid det avloningstillfélle som infaller
nirmast efter det att arbetstagaren till arbetsgivaren har lamnat skriftlig
forsdkran om att arbetstagaren varit sjuk och i vilken omfattning som
dennes arbetsforméga varit nedsatt pa grund av sjukdom.

Forialdralon
Fr.o.m. den 1 januari 2014 har den sedan tidigare kollektivavtalade
fordldralonen ersatts med en kollektivavtalad forsiakring.

LONEUTBETALNING

Lon utbetalas minst en gang per ménad pa faststilld dag, for manadsav-
16nade den 25:e eller, om helgdag dé intriffar, foregdende helgfria dag.

I samband med avloningens utbetalning 1dmnas en specifikation av
olika lonedelar och av gjorda avdrag.

Forlangning av avloningsperiod skall foregés av forhandling enligt 11 §
MBL.

LEDIGHET

Arbetstagares ritt till ledighet fran arbetet och andra med ledigheten
sammanhéngande fragor regleras dels av lag (t.ex. lagarna om studie-
ledighet, fordldraledighet, fackliga fortroendemén, semester), dels av
bestimmelser i detta avtal (§ 12 semester samt vad som anges i punkter-
na 2-7 nedan).

Ledighet pa helgdagsaftnar
Nyérs-, pask-, pingst-, midsommar- och julaftnar ar fridagar.
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Ledighet vid val, fackliga konferenser och offentliga uppdrag
Arbetstagare, som vill erhélla ledighet for deltagande i allménna val, for
fullgérande av kommunala och andra offentliga uppdrag samt for del-
tagande i fackliga konferenser och radslag och i férhandling om fraga
vari arbetstagaren &r utsedd att vara representant for sin organisation
skall till arbetsgivaren eller dennes stillforetradare framstélla begéran
dirom i sé god tid som mojligt. I sddana fall har arbetstagaren rétt till
erforderlig ledighet utan 16n.

Ledighet for fackliga fortroendemién (exkl. skyddsombud)

Facklig fortroendeman har enligt fortroendemannalagen rétt till den
ledighet som fordras for det fackliga uppdraget. Facklig fértroendeman
har dirvid rétt till bibehallna anstdllningsforméner, dock endast under
forutsdttning att ledigheten avser den fackliga verksamheten pa
fortroendemannens arbetsplats.

Facklig fortroendeman utses av Fastighets regionkontor. Fortroende-
mannalagen vinner tillimpning pa facklig fortroendeman da region-
kontoret har underrittat arbetsgivaren om det fackliga uppdraget.

Arbetstagare, som omfattas av fortroendemannalagen och som dnskar
ledighet for facklig verksamhet, skall anméla detta till arbetsgivaren
eller dennes stillforetradare i s& god tid som mojligt. Darvid skall
arbetstagaren dven uppge om hon/han yrkar bibehallna anstillnings-
forméner eller inte.

Ledighet for skyddsombud
Lokalt skyddsombud har efter anmélan till nirmaste arbetsledare rtt till
erforderlig ledighet med bibehéllen 16n

- vid Arbetsmiljoverkets forrédttningar pa arbetsplatsen

- vid undersdkningar, som arbetsledningen verkstéller med
anledning av intriffat olycksfall/tillbud

- vid besok pa arbetsplatsen av regionalt skyddsombud.

Pé arbetsplats dér lokalt skyddsombud saknas har arbetstagarna rétt att
bland sig utse ndgon att som deras foretradare pé betald arbetstid delta
vid besok péa arbetsplatsen av Arbetsmiljoverket eller av regionalt
skyddsombud.

Efter anmailan till arbetsgivaren eller dennes stillforetradare dger
skyddsombud ritt till erforderlig ledighet med bibehéllen 16n for
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deltagande i av de avtalsslutande organisationerna godkénd utbildning i
arbetsmiljo.

Lokalt skyddsombud utses regionalt av Fastighets regionkontor. Lag-
och avtalsbestimmelser rorande lokalt skyddsombud vinner tillimpning
pé lokalt skyddsombud dé regionkontoret har underréttat arbetsgivaren
om det fackliga uppdraget.

Regionalt skyddsombud har efter anmélan till sin arbetsgivare eller
dennes stillforetradare rétt till erforderlig ledighet utan 16n for full-
gorande av sitt uppdrag.

Regionalt skyddsombud utses av Fastighets centralt. Lag- och
avtalsbestimmelser rorande regionalt skyddsombud vinner tillimpning
pa regionalt skyddsombud dé Fastighets centralt har underréttat
arbetsgivaren om uppdraget.

Anmdirkning
Vad som i punkt 5 angetts betrdffande lokalt skyddsombud gdller i forekommande
fall dven huvudskyddsombud.

Permission

Med permission forstés kort ledighet med bibehéllen 16n under hégst en
dag. Vid néra anhdrigs begravning kan permissionen dock ocksé
omfatta nodvéndiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

Eget brollop

Egen 50-arsdag

Forstagangsbesok hos ldakare och tandlékare vid akut sjukdom eller
olycksfall.

Besok vid sjukvardsinrittning efter remiss av ldkare eller efter kallelse
for mammografi, cellprov eller PSA-provtagning

Néra anhorigs frénfille

Néra anhorigs begravning

Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig.

Som néra anhorig rdknas make/maka, barn, syskon, foréldrar,
svarforildrar, mor -och farforédldrar, sambo och registrerad partner.
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§12

Anhéllan om permission skall goras i sd god tid som mgjligt. Orsaken
till permissionen skall pd forhand eller - om sé inte kan ske - i efterhand
styrkas om arbetsgivaren sa begér.

Ledighet att soka arbete

I enlighet med vad som anges i lagen om anstillningsskydd, har arbets-
tagare som blivit uppsagd fran sin anstéllning, ratt till ledighet under
uppsigningstiden med bibehéllen 16n i den utstrackning som skéligen
fordras for att arbetstagaren skall kunna besdka Arbetsformedlingen
eller annars soka arbete.

Ledighet for utbildning inom ramen for arbetet

Parterna ar overens om att utbildning, fortbildning, kurser och
konferenser som sker inom ramen for arbetet och som arbetsgivaren
bekostar skall ske pa betald arbetstid eller tas ut i ledig tid, dock max
med atta timmar per dag. Detta forutsitter att dverenskommelser hirom
traffats mellan arbetsgivaren och arbetstagaren fore genomforande.

Nationaldagen den 6 juni

Ar da den 6 juni intriffar en I6rdag eller sondag har heltidsanstilld
arbetstagare med arbetstid forlagd till dagtid mandag-fredag rétt till en
dags betald ledighet (deltidsanstilld i proportion). Som forutsittning
géller att arbetstagaren ar anstdlld den 6 juni det aret och inte &r sjuk
eller tjénstledig. Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren kan ledigheten bytas mot 16n.

SEMESTER

Arbetstagares semesterforméner - varmed avses semesterledighet,
semesterlon och semestererséttning - utgér enligt lag med de avvikelser
och tillagg som framgar av foljande bestimmelser.

Semesterar och intjéinandear

Med semesterar avses tiden fran och med den 1 april ett ar till och med
den 31 mars pafoljande ar. Motsvarande tid ndrmast fore ett semesterar
kallas intjdnandeér.

Arbetsgivare far triffa Gverenskommelse med arbetstagare om annat

semesterdr dn 1 april — 31 mars (12-ménadersperiod) dér speciella
forhéllanden sa motiverar.
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Semesterledighet

Arbetstagare har ritt till 25 dagars semesterledighet varje semesterar
med de undantag som nedan anges. Under semesterledigheten skall
arbetstagaren ha semesterlon i den man arbetstagaren tjdnat in sddan
under intjanandedaret (se vidare under punkt 4).

Péborjar arbetstagaren sin anstédllning efter den 31 augusti har denne ritt
till fem dagars semesterledighet under semesteraret.

Arbetstagare som anstélls for viss tid, viss sdsong eller visst arbete har
inte ratt till ndgon semesterledighet i de fall arbetet avsetts paga hogst
tre ménader och inte varat langre tid. I dylikt fall 4ger arbetstagaren
dock ritt till semestererséttning vid anstéllningens upphoérande enligt
punkt 10.

Arbetstagare som byter anstillning under semesteraret dr berattigad till
semesterledighet i den nya anstillningen endast i den mén arbetstagaren
inte redan fatt sddan ledighet.

Arbetstagares ritt till semesterledighet paverkas inte av att foretag eller
del av foretag dvergér till ny arbetsgivare.

Semesterledighet beréknas i hela dagar. Lordag och sondag riknas ej
som semesterdagar. Med sondag jamstélls helgdag samt pask-, pingst-,
midsommar-, jul- och nyarsafton.

Infaller l16rdag eller sondag, som annars skulle ha utgjort arbetsdag,
under semesterledighet som &r kortare dn fem dagar, riknas sddan dag
som semesterdag. Under sddan semesterledighet infallande fridag
rdknas inte som semesterdag.

Vid semesterledighet som omfattar minst fem dagar har arbetstagare
som arbetar 16rdag eller sondag eller bada dessa dagar, ritt till ledighet
motsvarande tid av veckoslut som infaller dels under semesterledig-
heten, dels antingen omedelbart fore semesterledigheten eller omedel-
bart efter denna. Omfattar semesterledigheten minst 19 dagar har sddan
arbetstagare ritt till ledighet motsvarande tid av veckoslut bade omedel-
bart fore semesterledigheten och omedelbart efter denna. Det sist-
ndmnda fallet giller dock endast under forutsittning att sarskilda skél
inte foranleder annat. I bada fallen géiller vidare att motsvarande antal
fridagar som ej ar lordag eller sondag och som infaller under semester-
ledigheten ridknas som semesterdag.
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Riitten till betald semesterledighet

Ratt till semesterlon foreligger endast i den mén sédan intjdnats under
intjinandedret. I den mén semesterlon ej intjdnats motsvarande hela
semesterledigheten foreligger ritt till semesterledighet utan semester-
16n. Dérvid géller foljande.

Av den totala semesterledigheten skall sd manga dagar anses betalda
som svarar mot den del av intjinandearet under vilken arbetstagare har
varit anstdlld hos arbetsgivaren. Arbetsdag da arbetstagaren varit fran-
varande utan 16n inrdknas i anstédllningstiden endast om frdga har varit
om semesterledighet, ledighet pa grund av permittering eller ledighet
som &r semesterlonegrundande enligt punkt 9.

Uppstar vid berdkningen av antalet betalda semesterdagar brutet tal,
skall avrundning ske till nirmast hogre hela tal. Aterstdende dagar utgér
semesterledighet utan 16n.

Exempel pa berikning av antalet betalda semesterdagar
Berdkningen av antalet semesterdagar med semesterlon kan exemplifie-
ras enligt foljande: (Exemplet forutsitter 1/4 - 31/3 som intjdnandear.)
Arbetstagaren anstélldes fr.o.m. den 18 oktober och anstéllningstiden
blir da under det forsta intjanandeéret 165 dagar. Detta géller vid séval
heltids- som deltidsanstéllning liksom i de fall arbetstagaren varit
frénvarande under tid som enligt punkt 9 dr semesterlonegrundande.

Berékningen av antalet betalda semesterdagar under paféljande
semesterdr blir da:

25 x 165
365

Arbetstagaren har enligt detta exempel saledes ritt till 12 betalda
semesterdagar. Antalet obetalda semesterdagar ar 13.

= 11,3 som skall avrundas uppét.

Anmdrkning

1. Anstdllningstiden - i exemplet 165 dagar - kan, i férekommande fall, endast
minskas med icke semesterlonegrundande franvaro.

2. Om intjdnandearet dr ett skottar dndras 365 till 366 och i detta exempel skulle
anstdllningstiden 6ka med en dag.

Avstiende fran ritt till semesterledighet
Arbetstagare far avsta fran semesterledighet som ej ar forenad med
semesterlon. P& begiran av arbetsgivaren skall arbetstagaren ge besked
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i vad man arbetstagaren onskar fa ut saidan semesterledighet eller avsta
hirifran. Besked behdver dock ej ldmnas innan arbetstagaren har fatt
veta, hur manga semesterdagar utan 16n arbetstagaren har eller kan
beréknas fa rtt till.

Har semesterledighet utan 16n lagts ut med anledning av arbetstagarens
besked enligt forsta stycket, far arbetstagaren ej senare avsta fran
ledigheten.

Beslutar arbetsgivaren om permittering, som arbetstagaren ej hade
anledning att rdkna med da arbetstagaren ldimnade besked om att ta ut
den obetalda semesterledigheten, har arbetstagaren likval rétt att avsta
frén denna semesterledighet i den mén ledigheten sammanfaller med
permitteringstiden. Detta géller dock endast om arbetstagaren under-
rittar arbetsgivaren hirom senast tvé veckor fore semesterledighetens
borjan. Fér arbetstagaren forst senare kinnedom om permitteringen, har
arbetstagaren rétt att avsta fran ledigheten genom att utan dréjsmal
underritta arbetsgivaren. Har semesterledigheten da inletts, upphor
ledigheten med utgédngen av den dag dé arbetsgivaren underrittades.

Sparande av semesterledighet

Arbetstagare som under ett semesterar har rétt till mer 4n 20 semester-
dagar med 16n, far av 6verskjutande sddana dagar spara en eller flera
(maximalt fem dagar) till ett senare semesterar.

Sparade semesterdagar skall forldggas till det semesterar arbetstagaren
viljer. Detta giller dock ej om annat har avtalats eller sérskilda skl
foreligger mot att semesterdagarna forlagges till det aret. Sparad
semesterdag skall dock laggas ut inom fem &r fran utgédngen av det
semesterar da den sparades. Har arbetstagaren avsett att sparade dagar
skall forlaggas till det femte aret efter det semesterar dé de sparades och
skulle sadan forlaggning medfora betydande oldgenhet, far 6verens-
kommelse traffas att semesterdagarna skall ldggas ut under det sjétte
aret.

Semesterdagar far icke sparas under semesterar da arbetstagaren far ut
semesterdag som har sparats fran tidigare ar.

Vill arbetstagaren spara semesterdagar eller vill arbetstagaren ta i

ansprak sparade semesterdagar i anslutning till semesterledigheten i
ovrigt, skall arbetstagaren underratta arbetsgivaren harom i samband
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med att forliggningen av arets semesterledighet bestdms. Sadan under-
rittelse behover dock inte ldmnas forrén arbetstagaren har fatt veta hur
manga semesterdagar med 16n hon/han har eller kan berdknas fa rétt till.
Vill arbetstagaren fa ut sparade semesterdagar utan sammanhang med
semesterledigheten 1 Ovrigt, skall arbetstagaren meddela arbetsgivaren
detta senast tvd méanader i forvdg. Vad nu sagts géller endast om arbets-
givare och arbetstagare inte triffar annan 6verenskommelse.

1 6vrigt géller i fraga om forldggning av sparad semesterdag vad som
foreskrivs under punkt 7.

Forliaggning av semesterledighet

Semesterns forliggning bestims genom dverenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Kan parterna ej enas bestimmer
arbetsgivaren om forlaggningen. I sddant fall géller foljande:

Semestern bor utga i ett sammanhang om fyra veckor forlagd till tiden
15 maj — 15 september. Foreligger svérigheter till sddan forlaggning
ager dock arbetstagaren rétt till tre veckor forlagda i ett sammanhang till
tiden for sommarskollovet.

Vid utldggning av sparad semester skall som huvudregel gélla att denna
forlaggs i samband med uttagande av den ordinarie semestern. Dar
svarigheter foreligger att tillimpa denna regel far undantag dirifran
goras.

Av semesterdagar som utldggs under visst semesterér skall, om ej annat
avtalas mellan arbetsgivare och arbetstagare, dagar som &r forenade
med semesterlon utga forst. Sparade semesterdagar som ar hanforliga
till olika semesterar skall uttas i den ordning de intjénas.

Semester far ej utan arbetstagarens medgivande forlaggas till uppség-
ningstid, oberoende av om uppsigningen skett fran arbetsgivarens eller
arbetstagarens sida och oavsett vilken grund som aberopas for uppség-
ningen. Kommer uppségningstid helt eller delvis att sammanfalla med
redan utlagd semesterledighet skall, om arbetstagaren sé begir,
semesterledighetens forldggning i samma man upphévas. Arbetstagares
ritt i sistndmnda fall giller dock endast om arbetsgivaren vidtagit
uppségning och denna grundas pa arbetsbrist.

Infaller under semesterledigheten dag dé arbetstagaren dr oformégen till
arbete pé grund av sjukdom eller dag som ar semesterlonegrundande
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enligt punkt 9 skall, om arbetstagaren utan drojsmal begér det, sddan
dag ej raknas som semesterdag. Semesterdagar som aterstir pa grund av
nyssndmnda tillimpning skall utgd i ett sammanhang, om arbetstagaren
ej medger annat.

Vid sjukdom &r arbetstagaren skyldig att, om arbetsgivaren sa pafordrar,
genom intyg av ldkare eller uppgift fran Forsakringskassan styrka sin
ofdrmaga till arbete.

Arbetsgivaren skall i god tid fore semesterns borjan underritta
arbetstagaren om tiden for semestern. Underriéttelsen skall lamnas tva
manader fore semesterns borjan. Nér sirskilda skél foreligger far den
lamnas senare dock om mdjligt minst en ménad fore semesterns borjan.

Anmdrkning
1. Om bada makarna/sambo dr anstdllda hos samma arbetsgivare skall semester i
forsta hand utgad samtidigt.

2. Bestimmelserna under denna punkt innebdr ej nagon inskrdnkning i
arbetstagares rdttigheter enligt punkt 6 rorande sparande av semesterledighet.

Vid anstillningens upphorande

Upphor arbetstagare att vara anstilld hos arbetsgivaren innan arbets-
tagaren har erhallit den semesterlén som denne har tjénat in, skall
arbetstagaren erhélla semestererséttning, i den man ej annat anges i det
foljande.

Av punkt 3 tredje stycket foljer att arbetstagare i vissa fall inte ar
berittigad till semesterledighet men vil semestererséttning vid anstall-
ningens upphdrande. Endast om arbetsgivaren och arbetstagaren tréffat
overenskommelse hdrom, skall sddan semesterersittning anses ingd i
vederlaget for arbetet.

Semesterersittningens storlek bestdms i enlighet med vad som anges
under punkt 10. For sparade semesterdagar skall semesterersittning
beréknas som om de hade uttagits under det semesterar d4 anstédllningen
upphorde.

Har arbetstagare mottagit semesterlon i forskott, minskas semesterer-
sattningen med sadan semesterlon. Detta giller dock ej, om den for-
skottsvis erhallna semesterlonen har utgétt mer dn fem ar fore anstall-
ningens upphdrande eller om anstidllningen upphort pé grund av:

a) arbetstagarens sjukdom
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b) forhallandet att arbetstagaren begagnat sin rtt att omedelbart
fréntrdda anstéllningen enligt § 2., punkt 3.6. 1 detta avtal eller

c) arbetsgivarens uppsidgning, i det fall uppsidgningen foranleds av
arbetsbrist.

Semesterersittning skall utbetalas till arbetstagaren utan oskéligt
drojsmal och om mdjligt senast en manad efter anstdllningens
upphérande.

Betriffande berdkningen av semesterersittning, se punkt 10.

Semesterlonegrundande franvaro

Semesterlonegrundande franvaro skall for sdvdl ménadsavlonad som
timavlonad inga vid berdkningen av anstéllningstid under intjanandeéaret
enligt punkt 4 ovan.

Vid semesterlonegrundande franvaro utan 16n for timavlonade skall
den 16n inklusive 16netilldgg arbetstagaren skulle ha erhéllit om
arbetstagaren inte varit frdnvarande ingé i det semesterlonegrundande
loneunderlaget, se vidare punkt 10.2. Hit rdknas sévil 16n och 16ne-
tilligg for ordinarie arbetstid som 16n och 16netilligg for exempelvis
overtidsarbete, jourtjanst och beredskap som arbetstagaren skulle ha
erhallit om arbetstagaren inte varit frinvarande.

Under sjukloneperiod géller detsamma men daremot skall utbetald
sjukldn inte ingé i det semesterlonegrundande l6neunderlaget.

Franvaro fran arbetet ar semesterlonegrundande, enligt SemL §§ 17 — 17
b, nér fraga ir om;

a) ledighet pa grund av sjukdom, om fradnvaron under intjinandeéret inte
overstiger 180 kalenderdagar eller om franvaron beror pa arbets-
skada. I sddan franvaroperiod inrdknas dven dagar nér arbetstagaren
inte skulle ha utfort arbete.

Franvaron upphor att vara semesterlonegrundande dé arbetstagaren varit
helt eller delvis franvarande fran arbetet under ett helt intjainandeér, utan
langre avbrott &n fjorton dagar i f6ljd.

b) ledighet enligt fordldraledighetslagen;

¢ under ledighet med tillfillig fordldrapenning, enligt 8 § 1 st.
fordldraledighetslagen, om franvaron under intjanandeéret inte
overstiger 120 dagar, eller for ensamstiende fordlder 180 dagar,
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10.

10.1

o under tid for vilken graviditetspenning utges, eller

e under tid for vilken fordldrapenning 1dmnas med anledning av
barns fodelse eller adoption, om franvaron for varje barn eller vid
flerbarnsbord sammanlagt inte 6verstiger 120 kalenderdagar eller
for ensamstéende fordlder 180 kalender-dagar,

I en franvaroperiod enligt ovan ridknas in d4ven dagar nir
arbetstagaren inte skulle ha utfort arbete.

c¢) ledighet med anledning av risk for dverforande av smitta, om
arbetstagaren dr beréttigad till erséttning enligt lagen om erséttning
till smittbarare och om franvaron under intjanandearet inte dverstiger
180 kalenderdagar,

d) ledighet for utbildning som till véisentlig del avser fackliga eller med
facklig verksamhet sammanhéngande fragor eller for ersittnings-
berittigande teckenspréksutbildning for vissa fordldrar (TUFF), om
franvaron under intjdnandeéret inte 6verstiger 180 kalenderdagar och
ledigheten inte ger ritt till semesterlon enligt ndgon annan lag,

e) ledighet pa grund av grundutbildning om hogst 60 kalenderdagar
eller repetitionsutbildning enligt lagen om totalforsvarsplikt, om
franvaron under intjdnandeéret inte dverstiger 60 kalenderdagar,

f) ledighet enligt lagen om rétt till ledighet for svenskundervisning for
invandrare,

g) ledighet enligt lagen om ersittning och ledighet for nirstaendevard
om frénvaron under intjanandeéret inte dverstiger 45 kalenderdagar.

Berikning och utbetalning av semesterlon for ordinarie semester,
sparad semester och semesterersittning

Manadsavionade

Ordinarie semester
Semesterlonen for ordinarie semester utgors av den pa semestern
belopande manadslonen jidmte semestertillagg.

Semestertillagg utgors av:

- 0,8 procent per betald semesterdag berdknad pa arbetstagarens
aktuella ménadslon vid semestertillfallet

- 13 procent av summan av rorliga 16nedelar som har utbetalats
under intjanandedret
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10.2

Med manadslon avses den kontanta ménadslonen jimte eventuella fasta
manadsbaserade 16netilldgg som géller vid semestertillfallet. Har
arbetstagaren dndrat sysselséttningsgrad under intjdnandeéret skall
omrikning av manadslonen ske.

Med rorliga 16nedelar avses dvertidsersittningar, ob-tilligg och ddrmed
jamstéllda l6neelement.

Semestertilldggen utbetalas senast vid semesterarets slut.

Sparad semester

Semesterlonen for sparad semester berdknas pd samma sétt som for
ordinarie semester. Anpassning av manadslonen efter sysselséttnings-
grad skall ske om arbetstagaren vid det tillfélle den sparade semester-
dagen tas ut har annan sysselsittningsgrad &n under det semesterar
semesterdagen sparades.

Semesterersiittning

Semesterersittningen utgdrs av 4,6 procent av den aktuella manads-
16nen vid anstillningens upphoérande per outtagen betald semesterdag
jamte semestertilldgg i1 enlighet med ovan.

For sdsonganstilld, manadsavlionad arbetstagare utgdr semesterersitt-
ningen 13 procent av arbetstagarens forfallna 16n under intjanandedret.

Timavilonade

Ordinarie semester
Semesterlonen utgdr 13 procent av arbetstagarens forfallna 16n i
anstillningen under intjinandearet.

Loneunderlaget skall i forekommande fall kompletteras for
semesterlonegrundande franvaro enligt punkt 9.

Semesterlonen berdknas pé alla former av 16n och 16netilligg som utgér
enligt lag eller avtal, dock med f6ljande undantag:

a) semesterlon avseende ordinarie semester
b) permitteringslon vid semesterstdngning

¢) provision som oavkortat utgar dven under semestertiden
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d) sjuklon och forédldralon enligt § 9. Daremot dkas 16neunderlaget
med den 16n och de Ionetilldgg arbetstagaren skulle ha erhallit om
arbetstagaren ej varit frinvarande, se punkt 9.

e) forman av fri bostad

f) 16neférman som &r avsedd att utgdra ersittning for sérskilda
kostnader

I I6neunderlaget skall sélunda, i forekommande fall, inga 16n och
16netilldgg sdsom tim- och ackordslon, provision (se ovanndmnda
undantag), tilldgg for forskjuten och obekvam arbetstid, 6vertids-
ersittning, liksom andra overtidstilligg, manads-, ackords- och
skifttilldgg, jour- och beredskapserséttning och sddan semesterlén som
avser sparad semesterdag och permitteringslon i andra fall dn vid
semesterstingning.

I I6neunderlaget skall dven inga 16n eller erséttning for dag da
arbetstagaren delvis haft ledighet fran arbetet.

Arbetsgivaren skall i samband med semesterledighet betala ut semester-
16n for det antal betalda semesterdagar, som ingar i semesterledigheten.
Semesterlonen per betald semesterdag erhélls genom att semesterlonen

framrédknad enligt ovan divideras med antalet betalda semesterdagar be-
riaknat enligt punkt 4.

Semesterlon far icke betalas ut i forskott utan samband med semester-
ledighet. Semesterlon far ej heller inrdknas i 16nen eller utbetalas
kontinuerligt i samband med I6neutbetalningen. Motsvarande géller
betraffande semesterersittning om annat ej féranleds av 6verenskom-
melse enligt punkt 8, andra stycket.

Om arbetstagaren i enlighet med bestdimmelserna i punkt 6. underréttat
arbetsgivaren om att arbetstagaren vill spara semesterdagar skall
arbetsgivaren innehélla semesterlonen for de sparade semesterdagarna.

Vid en sammanhéngande semesterledighet om minst fem betalda
semesterdagar skall, om arbetstagaren sa begér, semesterlonen betalas
ut vid den ordinarie l16neutbetalning som nérmast foregar semester-
ledigheten. I Gvriga fall skall semesterlonen betalas ut vid ndrmast
foljande ordinarie avloningstillfélle. Eventuellt resterande semesterlon
skall utbetalas senast vid semesterarets slut.
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§13

Sparad semester

Semesterlonen for sparad semester utgor for varje uttagen semesterdag
0,52 procent av den semesterlonegrundande inkomsten under
intjinandearet som foregar det semesterar den sparade semestern uttas.
Den semesterlonegrundande inkomsten berdknas pé sétt som anges
ovan.

Om arbetstagaren deltidsarbetat under intjanandearet, som foregar
semesteraret di semesterdag sparats, skall semesterlonebeloppet
berdknat enligt foregéende stycke reduceras till sa stor del som
motsvarar forhallandet deltid/heltid.

Om endera parten sa pafordrar, skall semesterlagens bestimmelser om
berdkning av semesterlon for sparad semester tillimpas 1 stéllet for
berdkningsreglerna i de tva foregdende styckena. Framstillning hirom
skall ha gjorts senast i samband med att forldggningen av semestern
faststills.

Semesterersiittning

Semesterersittningens storlek bestdms i1 enlighet med vad som anges
under ordinarie semester respektive sparad semester. For sparade
semesterdagar skall semesterersittningen beréknas som om de hade
uttagits under det semesterar da anstéllningen upphérde.

ARBETARSKYDD

Skyddskliader/ Skyddsutrustning

Vid arbete med risk for huvudskador skall arbetsgivaren tillhandahalla
skyddshjalm &t arbetstagarna liksom horselskydd vid arbete med risk
for horselskador.

Arbetsgivaren skall tillhandahélla effektivt ansiktsskydd och effektivt
skyddande 6verdrag (exempelvis kappa och stovlar av gummi) at
arbetstagare, som utfor besprutning eller tillreder besprutningsvitska.

Vid laggning av fardig grésturf skall skyddsforklade tillhandahallas av
arbetsgivaren.

Arbetstagare, som normalt utfor forekommande arbeten med bekdmp-

ningsmedel, skall genom arbetsgivarens forsorg beredas tillfalle till
kostnadsfri hdlsokontroll av sedvanligt slag en géng varje ar.
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Dar arbetsforhallandena ej lagger hinder i vigen harfor skall traktor vid
korning under kall arstid vara forsedd med forarhytt med reglerbar
uppvarmningsanordning av sadan beskaffenhet att en méjligast jamn
fordelning av virmen dstadkoms. Hytten skall dven vara forsedd med
defroster.

Roterande varningsljus bor finnas pa fordon och maskiner som kors pé
banorna.

Arbetsgivaren &r skyldig att - dir behov dérav foreligger - anordna
personalrum i enlighet med av Arbetsmiljoverket utfardade personal-
rumsanvisningar. Tval och handdukar tillhandahalls av arbetsgivaren.
Stadning av personalutrymme skall utféras pa arbetsgivarens bekostnad.

P& varje arbetsplats skall finnas en av arbetsgivaren bekostad l4ttill-
géanglig vélutrustad forbandslédda. Forare av motordrivet fordon och
redskap skall dessutom ha tillgang till en forbandsask. Arbetstagarna
skyldiga att vara aktsamma om desamma samt gora anmilan, d&
utrustningen &r bristfallig.

Till arbetstagare, som under arbetet skadat sig s mycket att arbets-
tagaren behdver uppsoka ldkare men dndock dérefter kan tjanstgora
betalas avtalsenlig tidlon for den tid som atgar for lakarbesoket. Detta
skall i dylika fall ske i samforstdnd med arbetsledningen.

Arbetsgivare rekommenderas att ersitta under arbetet skadade eller
forkomna glasdgon, dé ersittning ej erhalles genom forsakring.

Arbetsklidder
Vid arbeten under sddana betingelser att regnklidder erfordras skall
arbetsgivaren tillhandahéalla kompletta sddana, inklusive stovlar.

Arbetstagare, som dr sysselsatt med att skota motordrivna fordon,
erhaller dir s erfordras, tva still dverdragsklader per ar.

Vid kérning med minitraktor eller akbar klippmaskin utan uppvarmbar
forarhytt, skall arbetsgivaren under den kalla arstiden tillhandahélla
varma skyddsklader.

Varje tillsvidareanstélld arbetstagare samt arbetstagare anstilld for viss
sdsong omfattande en tid av minst atta manader erhéller tvd omgangar
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§ 14

overdragsklader per ar. For 6vriga arbetstagare tillhandahéaller
arbetsgivaren en omgang dverdragskldder.

Anmidirkning

Efter 6verenskommelse i varje sdrskilt fall kan arbetstagaren erhdlla kontant
ersdttning motsvarande vdrdet av angivna formdner for att sjdlv halla sig med
overdragskldder.

Om arbetsuppgifternas art sa pafordrar tillhandahélles arbetshandskar
av arbetsgivaren.

Arbetsgivare bor medverka till att 16sa fradgan om tvétt av arbetsklader
pa ett &ndamalsenligt sétt. Ett sétt &r att arbetsgivare later installera en
tvattmaskin pa lamplig plats t.ex. i personalutrymme.

SARSKILDA BESTAMMELSER

Arbetstagare ér skyldig att infinna sig pa platsen for sitt arbetes
utférande pa de for honom bestdmda tiderna.

Allt arbete skall utforas enligt vederbdrligen givna foreskrifter.

Arbetstiden skall fullt utnyttjas. Dérest arbetstagare vid dverenskomna
raster eller vid arbetsdagens slut avslutar arbetet fore den stipulerade
tiden, har arbetsgivaren ritt att gora avdrag for paborjad halvtimme.

Efter framstillning fran Fastighets regionkontor har arbetsgivaren att
medverka vid uppbdrd av fackforeningsavgifter genom loneavdrag. En
forutsittning for arbetsgivarens medverkan ar att berdrda arbetstagare
var for sig ldamnar medgivande dartill.

Efter 6verenskommelse med arbetsgivare eller dennes stéllforetradare
ager facklig representant fran Fastighets eller dess regionkontor rétt att
betridda arbetsplats for att kontakta de anstillda i fackliga sporsmal. Det
forutsatts att sddant besok ej ndamnvért stor pagaende arbete.
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§ 15 FORHANDLINGSORDNING M.M.

1.

Allméinna bestimmelser

Denna forhandlingsordning géller vid forhandling rérande tolkning eller
tillimpning av bestimmelserna i detta avtal, enskilt anstéllningsavtal
och arbetsrittslig lagstiftning.

Meningsskiljaktighet mellan arbetsgivare och arbetstagare i friga om
16n och andra anstéllningsvillkor bor i forsta hand 16sas genom &ver-
laggningar dem emellan.

Meningsskiljaktighet dvergar till tvist forst sedan behorig representant
for Fastighets (se anm. till § 15) bitrétt arbetstagarens uppfattning och
anmalt detta till arbetsgivaren.

Lokal och central forhandling
Forhandling i tvist eller annat drende fors i forsta hand mellan arbets-
givaren och berdrt regionkontor inom Fastighets (lokal férhandling).

Kan uppgorelse ej triffas vid lokal férhandling ankommer det pa part
som vill fullfélja drendet att pakalla forhandling mellan forbunden &
omse sidor (central forhandling).

Da drendets beskaffenhet eller andra sarskilda omstdndigheter ger
anledning dartill, m&, om nagot forbund sa begér, upptagas forhandling
direkt mellan forbunden utan foregaende lokal forhandling.

Central férhandling dger rum under medverkan av handldggare fran
forbunden. Kan uppgorelse darvid ej triffas, ma férhandlingen, pa
endera partens begéran, ajourneras for att snarast aterupptas under
medverkan av handlidggare frin respektive forbunds huvudkontor.

I sista hand kan réttstvist prévas av domstol.

Ovriga forhandlingsfragor

I 6vriga forhandlingsfragor, sdsom frister for pakallande av forhandling
och vickande av talan vid domstol, protokoll och justering hérav géller
vad som foreskrives i lag. Vidare géller det av forbunden antagna
huvudavtalet mellan SAF och LO (se § 16).
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Anmdirkning till § 15

a)  Rdtten att foretrdda regionkontoret vad avser tvisteanmdlan (punkt 1.) och
lokal forhandling (punkt 2.) tillkommer i forsta hand person som
regionkontoret utsett och anmdlt som facklig fortroendeman pa
arbetsplatsen. Saknas sddan facklig fortroendeman ankommer det pd
regionkontoret att meddela arbetsgivaren telefon och adress till berért
regionkontor.

b)  Rdtten att anmdla tvist enligt punkt 1. tillkommer dven handldggare vid
Fastighets huvudkontor.

¢)  Handldggare, som enligt punkt 2. har behérighet att foretrida sitt forbund
vid central forhandling, bor ej deltaga i lokal forhandling.

Utvidgad forhandlingsskyldighet och tolkningsforetriide
Vad som nedan anges utgor icke nagra sakliga dndringar i medbestimmandelagen,
¢j heller ndgon fullstindig beskrivning av angivna fragor.

Arbetsgivaren skall pa eget initiativ forhandla med facklig fértroendeman eller,
om sadan saknas pé arbetsplatsen, annan behorig foretradare for berort
regionkontor inom Fastighets innan arbetsgivaren beslutar om,;

a)  viktigare fordndring av sin verksamhet

b) viktigare fordndring av arbets- och anstillningsfoérhéllanden for arbetstagare
som tillhor Fastighets

c) tystnadsplikt rorande information

d) att anlita entreprendr eller annan uppdragstagare. Detta géller ej om arbetet &r
av kortvarig och tillfallig natur eller kriver sérskild sakkunskap.

Om synnerliga skél foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstélla beslut
innan arbetsgivaren fullgjort sin forhandlingsskyldighet vid lokal och eventuell
central férhandling.

Uppkommer tvist om arbetsskyldighet enligt detta avtal géller Fastighets mening
till dess tvisten slutligt provas (tolkningsforetrade).

Tolkningsforetridet utdvas pa lokal niva av berdrt regionkontor inom Fastighets
som dérvid foretrads av facklig fortroendeman. Saknas sddan fortroendeman pé
arbetsplatsen foretrdds regionkontoret av annan behdrig representant. Har central
forhandling pakallats, utévas angivna ritt av Fastighets som fackforbund.
Foreligger enligt arbetsgivarens uppfattning synnerliga skdl mot att omtvistat
arbete uppskjuts, far arbetsgivaren utan hinder av ovanndmnda tolkningsforetriade
krdva att arbetet utfores enligt arbetsgivarens mening i tvisten. Arbetstagaren &r da
skyldig att utfora arbetet.

Blir arbetet utfort enligt tredje stycket, skall arbetsgivaren omedelbart pékalla lokal

forhandling, ddr sa ej redan skett. Kan tvisten ej 16sas vid lokal férhandling, skall
arbetsgivaren inom tio dagar hérefter pakalla central forhandling. Kan tvisten ej
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III.

§ 16

§17

heller 16sas vid central forhandling skall arbetsgivaren inom tio dagar hérefter
vécka talan vid arbetsdomstolen.

Uppkommer tvist om 16n eller annan erséttning till arbetstagare enligt detta avtal
géller arbetsgivarens uppfattning till dess tvisten slutligt provas (tolkningsforetra-
de).

Arbetsgivaren skall dirvid omedelbart pakalla lokal forhandling i tvisten, dér sé ej
redan skett. Kan tvisten ej 16sas vid denna forhandling skall arbetsgivaren inom tio
dagar hérefter pakalla central férhandling. Kan tvisten ej heller 16sas vid central
forhandling, skall arbetsgivaren inom tio dagar hirefter véicka talan vid arbets-
domstolen.

Underlater arbetsgivaren att pakalla forhandling eller vicka talan enligt andra
stycket, dr arbetsgivaren savitt avser det omtvistade beloppet skyldig utge
erséttning enligt Fastighets mening, om kravet ej ar oskéligt.

Diérest under avtalstiden intressetvist uppstar eller s.k. sympatiatgérder
vidtagas, far detta icke gé ut over arbeten, som ar nddvandiga for att
levande vixter och plantor ej skall forstoras.

Stridsétgird mé ej foretagas med mindre densamma blivit i behorig
ordning beslutad och medgiven av vederbdrande huvudorganisation.

HUVUDAVTALET

Det mellan Svenska Arbetsgivareforeningen och Landsorganisationen i
Sverige ingdngna huvudavtalet med déri vidtagna &dndringar har genom
sdrskilda 6verenskommelser antagits att gélla inom avtalsomradet. [
samband med antagandet har organisationerna gjort vissa uttalanden
rorande den inverkan antagandet av huvudavtalet far pa de mellan
organisationerna uppréttade kollektivavtalen. Parterna har antagit den
22 juni 2022 mellan Svenskt Néringsliv och LO triffade Huvudavtalet
om trygghet, omstéllning och anstéllningsskydd.

ARBETSMARKNADSFORSAKRINGAR

Arbetsgivare skall genom FORA Forsdkringscentral AB teckna
forsékringsavtal om:

Avtalsgruppsjukforsékring (AGS)

Avtalspensions SAF-LO med premiebefrielseforsikring
Forsakring om avgangsbidrag (AGB)

Forsakring vid fordldrapenningtillagg (FPT)

Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstéllningsskydd
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§18

Tjanstegrupplivforsikring (TGL)
Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA)

AVTALETS GILTIGHETSTID

Detta avtal giller for tiden fr.o.m. den 1 maj 2025 t.o.m. den 30 april
2027.

Har begidran om forhandling framstillts senast den 31 januari 2027
géller avtalet for tiden efter den 30 april 2027 med sju dagars dmsesidig
uppségningstid.

Stockholm den 30 april 2025

Grona Arbetsgivare Fastighetsanstilldas Forbund
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BILAGA 1

PERMITTERINGSLON

§1

§2

§3

§4

§5

§6

Dé arbetsgivare, utan att anstéllningen upphor, pa grund av arbetsbrist,
driftstorning eller annan sddan omsténdighet, inte tillhandahéller
arbetstagaren nagot arbete samt befriar arbetstagaren fran dennes nér-
varoskyldighet (permittering) utges ersittning (permitteringslon) i
enlighet med §§ 6-7 nedan.

Anmdrkning
Hdrav foljer att permittering ej anses foreligga med avseende pad tid efter det att
sasonganstdllning eller annan anstdllning upphort.

Arbetstagaren dr skyldig att inom skalig tid aterga i arbete nar det
hinder som foranledde permitteringen, upphort.

I permitteringsfragor skall lagstadgad forhandlingsskyldighet iakttas.
Vid dessa forhandlingar skall parterna efterstréva enighet om omfatt-
ning och forlaggning av permitteringen. Parterna bor dérvid ta hansyn
till foretagets produktions- och marknadsforhéallanden samt efterstriva
16sningar som medfor minsta mojliga oldgenhet for berérda arbets-
tagare.

Permitteringstid réknas i hela dagar (arbetsdagar). Permittering som
foranleds av oforutsedda driftsavbrott, t.ex. stromavbrott och som
beslutas inom en timme efter ordinarie arbetstidens borjan ridknas som
en permitteringsdag enligt detta avtal.

Permittering enligt detta avtal far for en arbetstagare omfatta hogst 30
arbetsdagar per kalenderér.

For permitteringstid utbetalar arbetsgivaren permitteringslon. Permit-
teringslonen motsvarar vad arbetstagaren skulle ha erhdllit om arbets-
tagaren arbetat under permitteringstiden.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren ej enas om annat skall permitte-
ringslonen berdknas sdsom en medeltimfortjénst av arbetstagarens
tidlon och ackord jamte eventuella 16netilldgg under den eller de 16ne-
perioder varunder permitteringen dger rum.
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§7

Permitteringslon ingér 1 underlaget for berdkning av lagstadgade arbets-
givaravgifter och semesterlon. Angéende utbetalande av permitte-
ringslon, se kollektivavtalet § 8.

Permitteringslon utges inte vid permittering (jfr § 1) som foranleds av

a) arbetstagarens eget véllande
b) olovlig konflikt inom LOs omrade

¢) semesterstingning i samband med huvudsemestern dock hogst
under de forsta 10 permitteringsdagarna

d) offentlig myndighetsbeslut som arbetsgivaren inte bort rdkna med.
Anmdrkning
Av lag foljer att permitteringslon ej heller skall utges om permitteringen dr en foljd

av att arbetet dr sdsongbetonat eller av andra skdl inte dr sammanhdngande till
sin natur.
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BILAGA 2

OVERENSKOMMELSE ANGAENDE DELTIDSARBETE

SAF och LO rekommenderar férbunden & 6mse sidor att anta nedanstaende
overenskommelse angéende deltidsarbete.

Foretagen skall tillse, att den deltidsanstélldes arbetstid och arbetsfortjénst blir
s& jamn som mojligt. For stadigvarande deltidsarbete skall arbetstidsschema
upprittas, savida icke arbetsuppgifternas sirskilda beskaffenhet omd;jliggor
detta. P4 sadant arbetstidsschema skall all regelbundet dterkommande arbetstid
angivas.

Sociala forméner enligt lag och avtal dr i vissa fall beroende av arbetstidens
langd och forldggning. En arbetstid understigande 16 timmar per vecka medfor
sélunda, att rétten till avgangsbidragsforsékring och grupplivforsékring re-
duceras. Motsvarande gréins for rétten till permitteringslon dr 18 timmar. Vi-
dare kan de avtalsenliga AGS-férméanerna minskas i vissa fall och pensions-
forménerna paverkas om arbetstiden understiger 208 timmar per kalender-
kvartal. Den arliga arbetsinkomsten méste dverstiga ett visst belopp - basbe-
loppet - for att arbetstagaren skall tillgodordknas pensionspodang for ATP.

Den deltidsanstillde skall informeras om dessa bestimmelser - liksom om de
ovriga anstéllningsvillkor - som géller vid deltidsarbete. Dér sa ar praktiskt
mojligt och i fall dér den anstillde s& onskar skall arbetstiden for den deltids-
anstéllde bestimmas sa att den anstéllde blir beréttigad till de ovan angivna
sociala forméanerna.

Vid utdkat arbetskraftsbehov skall i forsta hand deltidsanstillda erbjudas ett
hogre antal timmar.

Parterna dr ense om att tvist rorande tillimpning av denna dverenskommelse
avgors av SAF och LO.
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