Motion #21.1

Motionsskrivare: Branschavdelning Fastighet Vast

Branschavdelning Fastighet Vast

Omrade
Forsakringar

Markera motionen som enskild

Enskild

Rubrik

Gor hemforsakringen frivillig i medlemskapet

Brodtext

| dagslaget ingar en kollektiv hemférsakring i medlemskapet i Fastighets. Detta kan vid forsta anblick
ses som en trygghet, men i praktiken innebar det en begransning i valfriheten for manga
medlemmar. Manga har redan tecknat egna hemfdorsakringar — ibland till battre villkor eller priser
genom familj, bankpaket eller via andra fackférbund dar man ar dubbelt ansluten. For villadgare och
boende i smahus géller dessutom ofta helt andra behov, dar man istéllet tecknat villaférsdkringar
eller mer specialiserade I6sningar.

Motivering:

Individuell anpassning: Manga medlemmar har olika boendeformer — hyresratt, bostadsratt,
villa, kollektiv — vilket kraver olika férsdkringslosningar. En kollektiv hemforsakring passar
inte alla och kan leda till att man betalar dubbelt eller for fel typ av skydd.

Kostnadseffektivitet: Medlemmar som redan har en battre eller billigare 16sning tvingas
betala dubbelt, vilket urholkar nyttan av medlemskapet. Det riskerar att paverka viljan att
vara kvar i forbundet.

Valfrihet: Ett starkt fackforbund bor varna medlemmarnas ratt att sjalva fatta beslut om sina
privata forsakringslosningar. Det starker medlemskapet och tilltron till organisationen.

Brist pa efterfragan: Det finns inget tydligt underlag som visar att majoriteten av
medlemmarna efterfragar en kollektiv hemforsakring. Darfor ar det inte rimligt att det ska
vara obligatoriskt.

Digitaliseringens mojligheter: Med dagens teknik och lattillgangliga
forsakringsjamforelsetjanster har det blivit enklare dn nagonsin for den enskilde att hitta ett
skydd som passar just deras behov.

Sammanfattning:

Med hansyn till medlemmarnas olika behov, 6nskemal och ekonomiska férutsattningar vore det
bade modernt och medlemsvanligt att géra hemforsakringen frivillig. Detta starker medlemskapets



attraktionskraft, visar pa respekt for individens val och 6kar méjligheten till mer traffsakra fackliga
erbjudanden.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Fastighets verkar for att hemforsakringen i medlemskapet ska:
1. Goras frivillig och valbar for medlemmarna, eller
2. Tas bort helt, med mojlighet for medlemmar att sjdlva valja en forsakring

som passar deras boendeform och ekonomiska situation.

Forslag till beslut: Avslag

Utlatande
Den forsta kollektiva hemforsakringen forsakringen tecknades av Elektrikerforbundet for sina
medlemmars trygghet i vardagen. Det gjordes redan pa 80-talet.

Pa 90-talet foljde Kommunal efter och tecknade hemforsakring for sina medlemmar, efter att det
motionerats om det pa Kommunals kongress.

Bakgrunden till motionen var att brandman i ett av Kommunals brandfackklubbar uppmarksammat
ett problem som fér dem var bade tydligt och oroande.

Nér de ryckte ut pa brander, olyckor och lagenhetsutrymningar sag de allt oftare att manniskor
saknade hemférsakring.

Det innebar att drabbade stod helt utan ekonomiskt skydd for sitt boende och dgodelar.

Det som gjorde extra starkt intryck var att dven kollegor inom raddningstjansten, alltsd brandmaéan
sjalva, ibland saknade hemférsakring. Trots att de dagligen motte konsekvenserna av att sta
ofdrsakrad fanns det medlemmar som av ekonomiska skal eller ren okunskap inte hade tecknat
nagon.

Brandmannen menade att:
e Hemfd6rsakring ar en grundlaggande trygghetsfraga.
e Ett fackforbund har ansvar att sakerstalla att medlemmar inte faller mellan stolarna.

e En kollektiv hemforsakring skulle skydda alla, dven dem som annars inte skulle prioritera
eller ha rad att teckna en egen.

e Ensadan I6sning skulle dessutom skapa starkare sammanhallning och jamlik trygghet.

Hemforsakring ar en grundlaggande forsdkring som inte bara skyddar dina saker, utan dven ger,
bl.a., reseskydd och ansvarsskydd.

Det ar en viktig del i fackféreningens uppgift att se till att medlemmarna ar trygga, bade pa arbetet
och pa fritiden. Vi tar hand om varandra.

For alla medlemmar som arbetar pa arbetsplatser med kollektivavtal har vi férhandlat fram ett
forsakringspaket som t.ex. ger ett extra tillskott vid sjukdom eller ndr man blir féralder.

Nar inte samhallet tar ansvar, och dar vi inte lyckas framférhandla kompletterande forsakringar via
avtal, har forbundet tecknat kompletterande forsakringar via Folksam.



Det bérjade pa 80-talet med Fritidsskadeférsakringen, fortsatte pa 90-talet med hemforsakringen
och byggdes ytterligare ut pa 00-talet med Kompletterings-TGL och Barngruppliv.

Motiondren i motion 5 anser att medlemmarna sjalva kan ta ansvar foér sin hemforsakring och att det
inte skulle finnas ndgon efterfragan hos vara medlemmar att hemforsakringen ska inga i
medlemsavgiften.

Att manga gar samman och kollektivt kbper samma forsakring, pressar priset och forbattrar
villkoren. Det &r avsevart mycket formanligare &an att teckna en privat hemforsakring, om vissa av
vara medlemmar ens far gora det till 6verkomliga villkor. Manga av vara medlemmar straffas av
hogre premier, darfor att de inte har rad att bo dar det ar tryggt och sakert.

Att vi tecknar forsakringen genom Folksam innebar ocksa att vi kan paverka innehallet i férsakringen,
och att alla eventuella 6verskott gar tillbaka till medlemmarna i form av aterbetalning eller
villkorsforbattringar. Det ar unikt och nagot vi har fatt kampa for.

Forbundsstyrelsen ar stark i sin 6vertygelse om att alla vara kollektivt tecknade forsakringar ar bade
uppskattade och efterfragade. Inte minst kan vi se det pa det engagemang det finns hos
medlemmarna for att fler férsakringar ska inga i medlemskapet.

Fastighets ska starka sina forsakringar och se till att vara medlemmar har en grundtrygghet. Det
uppnar vi inte genom att utarma medlemsférmaner som t.ex. att plocka bort férsdkringar.



Motion #21.2

Motionsskrivare: Branschavdelning Fastighet Syd

Branschavdelning Fastighet Syd

Omrade
Forsakringar

Markera motionen som enskild

Rubrik
Forsakringar ska folja aldern eftersom pensionsaldern hojs

Brodtext
Att Fastighets och LO ska jobba for att AFA forsakringar och Folksam hojer granserna for hur lange
en forsakring ska galla.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att Fastighets arbetar for att forsakringarna ska tacka dven dom som jobbar kvar trots hogre
alder @n Forsakringarna tacker.

Forslag till beslut: Besvarad



Motion #21.3

Branschavdelning Fastighet Ost

Omrade
Forsakringar

Markera motionen som enskild
Enskild

Rubrik
Avtalspension

Brodtext
Foretaget slutar betala in Avtalspension nar man fyller 65 ar trots att pensionsaldern ar 67.

Det blir indirekt en I6nesankning da alla kollegor far avtalspension.

Ingen Ovrig kompensation ges ut.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Foretagen betalar in avtalspension sa lange man arbetar eller betalar ut lika mycket som 16n

Foérslag till beslut: Avslag



Motion #21.4

Motionsskrivare: Branschavdelning Fastighet Ost, Fastighetsklubben vid Huddinge
Samhallsfastigheter

Branschavdelning Fastighet Ost

Omrade
Forsakringar

Markera motionen som enskild

Rubrik
Jobba langre — fa mindre pension?

Brodtext
Den som forvantas arbeta langre ska inte straffas med uteblivna tjanstepensionsinbetalningar.

Nar man fyller 65 ar upphor inbetalningarna till Avtalspension SAF-LO, trots att riktaldern nu ar 67
ar. Redan idag arbetar manga efter 65 och dnnu fler kommer troligen att behéva gora det i
framtiden.

Det ar orattvist att fa en lagre total ersattning, eftersom tjanstepensionsinbetalningarna upphor,
samtidigt som man fortsatter arbeta i enlighet med arbetsgivarens och samhallets forvantningar.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. 1. Att: forbundet ska verka for att tjanstepensionsavsattningen ska justeras i takt med
riktaldern.

Forslag till beslut: Avslag

2. 2. Att: forbundet ska verka for att arbetstagare ska ha tjanstepensionsavsattning under
hela yrkeslivet, oavsett alder.

Forslag till beslut: Besvarad

Utlatande

Pensionsalder och ett forsakringsskydd under hela yrkeslivet ar alltid en aktuell fraga. Vi delar
motiondrens ambition att forsakringsskyddet skulle galler hela arbetslivet men eftersom att- satsen
ar fel formulerat far motionen avslag.

Pensionsaldern hojs successivt och naturligtvis skulle forsakringsskyddet folja med denna utveckling.
Detta géller saval for avtals- som for medlemsforsakringar.

Fastighets arbetar darfor sedan en tid tillsammans med ovriga forbund inom LO f6r att hitta en
I6sning som ska ge ett fullgott forsakringsskydd under hela den yrkesverksamma tiden.



Motion #21.5

Motionsskrivare: Branschavdelning Stad Syd

Branschavdelning Stad Syd

Omrade
Forsakringar

Markera motionen som enskild

Rubrik
Sjuk- och efterlevnadsforsakring

Brodtext

Sjuk- och efterlevnads forsakringen géller idag till den gamla pensionsaldern som ar 65 ar. Vi vill att
den ska gélla sa lange man ar arbetsfor. Vi vill att foérsdkringen dven ska folja pensionsaldern nar den
andras i lag.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att Forbundet verkar med Folksam for att sjuk-och efterlevande forsakringen galler fram till

pensionsaldern.

Forslag till beslut: Besvarad

2. Att Forbundet verkar med Folksam att sjuk- och efterlevande forsakringen ska galla fram till
pension, forsdkringen ska uppdateras med gallande pensionsalder.

Forslag till beslut: Besvarad



Motion #21.6

Motionsskrivare: Branschavdelning Spec. & Fonsterputs Syd, Branschavdelning Spec. & Fonsterputs
Syd

Branschavdelning Spec. & Fonsterputs Syd

Omrade
Forsakringar

Markera motionen som enskild

Rubrik
Forsakrad pa jobbet tills man slutar

Brodtext
Vi jobbar hogre upp i aldern och forsakringarna slutar gélla betydligt tidigare dn pensionsalder
uppnas.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Vi foreslar att Fastighets verkar for att forsdkringarna i medlemspaketet féljer samhallets
pensionsalder.

Forslag till beslut: Besvarad

Utlatande

Motionaren i Motion 28 lyfter det faktum att manga medlemmar arbetar langre an var gamla
pensionsalder pa 65 ar. Motionaren foreslar att Sjuk- och efterlevandeforsidkringen ska gélla fram till
pensionsaldern.

Motionaren i motion 72 vill att férbundet verkar for att férsdkringarna i medlemspaketet foljer
pensionsaldern.

Forbundet arbetar I6pande med Folksam for att medlemsforsédkringarna ska vara relevanta for vara
medlemmar, och redan idag finns det mojlighet att forlanga sjuk- och efterlevandeférsakringen till
69 ars alder.

Nar man gar i pension, sa finns ocksa mojligheten att teckna 60+ forsakringar hos Folksam, forutsatt
att man fortfarande ar medlem i forbundet. Precis som sjuk- och efterlevandeférsakringen ar en
frivillig forsakring for yrkesaktiva medlemmar, sa ar 60+ forsdkringen en frivillig férsdakring som inte
ingar i medlemsavgiften till férbundet.



Motion #21.7

Branschavdelning Sport & Kultur

Omrade
Forsakringar

Markera motionen som enskild

Rubrik
Medlemsforsakringar

Brodtext
| dag ingar inte sjuk- och efterlevandeforsakring i var medlemsforsakring, pga det har manga
medlemmar tackat nej till denna férsakring pa grund av den extra kostnaden.

Detta kan locka fler medlemmar till forbundet.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Vi foreslar att forbundet samarbetar med Folksam att denna forsakring ska ingd i var
medlemsférsakring.

Foérslag till beslut: Avslag



Motion #21.8

Branschavdelning Samhall Vast

Omrade
Forsakringar

Markera motionen som enskild

Rubrik
Medlemsforsakringar

Brodtext
Idag ingar inte sjuk och efterlevandeforsakring i var medlemsforsakring, pga av detta har manga
medlemmar tackat nej till denna férsdkring pa grund av extra kostnad.

Detta kan locka fler medlemmar till forbundet.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Vi foreslar att forbundet samarbetar med Folksam att denna forsakring ska ingd i var
medlemsférsakring.

Foérslag till beslut: Avslag



Motion #21.9

Branschavdelning Samhall Vast

Omrade
Forsakringar

Markera motionen som enskild

Rubrik
Medlemsforsakringar

Brodtext
Idag ingar inte sjuk- och efterlevandeférsakring i var medlemsforsakring, pga det har manga
medlemmar tackat nej till denna férsdkring pa grund av den extra kostnaden.

Detta kan locka fler medlemmar till férbundet.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Vi foreslar att forbundet samarbetar med Folksam sa att denna forsékring skall inga i var
medlemsférsakring.

Foérslag till beslut: Avslag

Utldtande
Forbundsstyrelsen tycker att det gladjande att vara medlemmar anser att forbundets medlemmar
ska ha ett tillfredsstallande forsakringsskydd. | bade pa arbetet och pa fritiden.

Motiondrerna i motionerna 43, 44 och 51 foreslar att alla férbundets medlemmar ska tackas av sjuk-
och efterlevandeférsakringen genom sitt medlemskap i Fastighets.

Idag ar sjuk- och efterlevandefdrsakringen en forsakring som ingar automatiskt for nya medlemmar.
Medlemmarna técks av forsakringen i tre manader ,att ”prova-pa”, och viljer sedan om de vill
behalla den och far da betala premien.

Forsakringen ar diversifierad kostnadsmaéssigt beroende pa alder hos medlemmen, och kostnaden
for premien stiger med alder.

Att premien stiger med alder har att géra med risken att drabbas av sjukdom.

Fastighets har manga duktiga forsakringsinformatérer som arbetar med att hoja kunskapen bland
vara medlemmar om varfor man ska teckna de frivilliga forsakringar vi erbjuder genom
medlemskapet, samtidigt ar vissa forsakringar beroende pa var i livet man befinner sig och vilket
skydd man anser att man sjalv och familjen kan behova vid sjukdom eller dédsfall.

Tillsammans med de andra forbunden inom LO sa arbetar Fastighets med att forsakringspaketen ska
vara sa lika som mojligt, och i dagslaget ingar inte sjuk-och efterlevandeférsakringen i
medlemsavgiften for nagot annan LO forbund.



Forbundsstyrelsen anser att sjuk-och efterlevandeforsakringen ar ett viktigt skydd, men vi maste
alltid gora avvagningar mellan medlemsnytta och kostnader. Férbundsstyrelsen ser i dagslaget inte
att det finns stod for att hoja avgiften for att Sjuk- och efterlevandeférsakringen skulle inga med

automatik.



Motion #21.10

Motionsskrivare: Branschavdelning Samhall Syd

Branschavdelning Samhall Syd

Omrade
Forsakringar

Markera motionen som enskild

Rubrik
Forbattrade medlemsforsakringar for aldersgruppen 60+

Brodtext

Manga medlemmar i 60-ars aldern star infor att de upphor att vara anslutna till arbetsgivarens
forsakringar. Det finns en risk att de blir utan tillracklig forsakringsskydd vid sjukdom eller olycka
efter arbetslivets slut.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att utreda mojligheterna till 6ka medlemsforsakringar som galler livet ut
Foérslag till beslut: Avslag

2. Att informera om befintliga trygghetspaket som “Diagnos 60+”, samt att uppmuntra till
teckning av dessa.

Forslag till beslut: Besvarad

Utldtande

Motionaren i motion 123 vill ocksa forbattra medlemsforsakringarna for vara dldre medlemmar.
Medlemsfoérsakringarna ska galla livet ut, och motionaren 6nskar att vi informerar och uppmuntrar
om befintliga forsakringar for aldre medlemmar.

Idag far medlemmar som narmar sig pension information via brev om vad som hiander med
forsakringspaketet och vilka mojligheter man har att se 6ver sitt forsakringsskydd.

Folksam erbjuder dven digital radgivning for samtliga forsakrade medlemmar, dar man gratis far en
genomgang att sina forsakringar och férsakringsbehov.

Det finns idag ocksa en majlighet att forlanga sjuk- och efterlevandeférsakringen till 69 ar om man
fortsatter att arbeta.

De forsakringar som ingar i 60+ ar olycksfall samt diagnosforsakring som bada kan tecknas separat.
Olycksfall kan tecknas oavsett alder, och diagnosforsakringen géller till 85 ars alder.

Den kollektiva hemforsakringen ingar sa lange man ar medlem i férbundet.

Premierna i 60 + diagnosforsakring 6kar med alder. Att man valt en slutalder for diagnosforsakringen
beror pa att riskerna for allvarlig sjukdom 6kar med alder, och darmed stiger premierna.



Folksam har i samrad med LOs férbund valt att ha en aldersgréns i diagnosforsakringen. Detta beror
pa att det &r en balansgang mellan att ta ut tillrackligt hoga premier for att forsakringen ska béara sig
och samtidigt ha en premie som attraherar vara medlemmar.



Motion #21.11

Motionsskrivare: Branschavdelning Samhall Tvars

Branschavdelning Samhall Tvars

Omrade
Forsakringar

Markera motionen som enskild
Enskild

Rubrik
Forsakringar tas bort

Brodtext
Da Folksam ej hjalper vara medlemmar, via hemforsakringen, vid brand i hyreshus utan
bostadsbolaget i Mjolby maste ta in egna bolag.

Dessutom kan man fixa forsakringar sjalv till en lagre kostnad och medlemsavgifterna blir billigare ,
vilket bidrar till fler medlemmar.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Att forbundet verkar for att ta bort forsakringarna.

Forslag till beslut: Avslag

Utldtande

Forutom de forsakringar vi har via vara kollektivavtal tecknar Fastighets en kollektiv hemférsakring,
en olycksfallsforsakring, en barngruppliv, samt en komplimenterande tjanstegruppliv for sina
medlemmar.

Utover det sa kan medlemmen, genom sitt medlemskap i Fastighets, teckna frivilliga forsakringar.

| och med vara férsdkringar sa har medlemmarna en god grundtrygghet bade pa arbetet och pa
fritiden.



Motion #21.12

Motionsskrivare: Branschavdelning Samhall Tvars

Branschavdelning Samhall Tvars

Omrade
Forsakringar

Markera motionen som enskild

Rubrik
A-kassan

Brodtext
Vi vill att Fastighets ska borja se 6ver A-kassan for Samhalls anstéllda. Med den anstéllning som vi
har i dagslaget betalar vi 155 kr i A-kassa.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. Fastighets ska arbeta for att fa bort A-kassan for Samhallsanstallda i kirnuppdraget, inte
Lonebidrag for utveckling i anstallning, LFU.

Foérslag till beslut: Avslag

Utldtande

A-kassan har funnits i Sverige i 6ver 100 ar, och ar en viktig del i vart valfardssystem. Inte bara ar det
en inkomstforsakring vid arbetsloshet, utan dven ett satt att halla uppe I6nerna. A-kassan bygger pa
solidaritet mellan arbetare, och ar en frivillig foérsakring .

Motionaren i motion 136 vill att Fastighets ska arbeta for att far bort a-kassan for arbetare i
kdrnuppdraget pa Samhall.

Forbundsstyrelsen kan bara spekulera i varfér motionaren inte anser att A-kassan ar viktig for denna
medlemsgrupp, men kan konstatera att dven arbetare pa Samhall kan drabbas av arbetsloshet.

Det ligger i Samhalls uppdrag att arbetarna ska ga pa 6vergang, och komma ut pa den reguljara
arbetsmarknaden. Skulle man da som anstélld pa Samhall inte ha mojlighet att vara med i A-kassan
skulle det verka som en inlasningseffekt.

Det finns i dagslaget inget tvang att ga med i a-kassan om man blir medlem i férbundet, men
forbundsstyrelsen har inga planer pa att arbeta for att utesténga vissa medlemmar fran en sa viktig
forsakring. Tvartom vill vi se en starkt arbetsloshetsforsakring.
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