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§ 1. Férbundets andamal

Mom. 1. Verksamhetsomrdde

Forbundet ar en sammanslutning av alla anstallda arbetstagare hos arbetsgivare som
forbundet traffar avtal med enligt Landsorganisationen (LO) i Sveriges organisationsplan.
Férbundet organiserar bland annat anstallda inom fastighetsskétsel, stadning, sanering,
fonsterputs samt skotsel av och arbete vid sport- och idrottsanlaggningar.

Mom. 2. Uppgift

att
att

att
att

att

att

att

att

att

att

att
att

tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och inom naringslivet,

verka for en utveckling inom arbetsliv och samhalle som leder till 6kad jamstalldhet och
jamlikhet,

motverka diskriminering,

verka for en samhallsutveckling pa grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati
praglad av jamlikhet,

pa grundval av demokratisk socialism verka for en samhallsutveckling praglad av
jamstalldhet och allas lika varde,

teckna kollektivavtal med samtliga arbetsgivare inom forbundets verksamhetsomrade,
tillvarata medlemmarnas intressen i rattsliga och samhallspolitiska fragor,

genom studier, information och opinionsbildning framja medlemmarnas fackliga, politiska
och kulturella utveckling,

genom anslutning till LO samarbeta med 6vriga till LO anslutna férbund, samt se till att
forbundets lokala organisationer samverkar i organiserad tvarfacklig verksamhet i LOs
centrala, regionala och lokala verksamhet,

uppratthalla forbindelser med fackliga organisationer i andra lander och
yrkesinternationaler, som ar anslutna till eller samarbetar med internationella fackliga
samorganisationer,

samarbeta med andra fackliga och ideella organisationer,

verka for god en arbetsmilj6é och en tillfredsstallande skyddsverksamhet.

§ 2. Forbundets beslutande organ ar

AUk, WN -

. Kongressen

. Férbundsmotet

. Férbundsstyrelsen

. Regionala representantskap
. Klubbmote

. Klubbstyrelse

Den arbetsplatsanknutna verksamheten, dar klubb saknas, kan beslutas av
arbetsplatsombud efter medlemsmoéte.

sida 3



§ 3. Namn och sate

Forbundets namn ar Fastighetsanstalldas Forbund. Styrelsen har sitt sate i Stockholm, dar
aven forbundskontoret ar placerat. Lokalt delas férbundet in i regionala
representantskap som faststalls av forbundsstyrelsen.

§4. Intrade

Mom. 1. Medlemskap

Varje arbetstagare inom forbundets verksamhetsomrade har ratt till intrade i forbundet
och férbundets A-kassa. Ratt till intrade galler dock inte i det fall da uteslutningsgrund
enligt forbundets stadgar foreligger.

Ratt till intrade har aven de som genomgar for branschen inriktad gymnasial eller annan
likvardig yrkesutbildning.

Efter sarskild prévning av férbundsstyrelsen kan annat intradesvillkor galla.

Mom. 2. Ansékan och beslut

Ansokan om intrade ska goras till forbundet pa av férbundsstyrelsen anvisat satt. Fragan
om intrade provas och avgors av forbundsstyrelsen eller den av forbundsstyrelsen utsedd.
Bifalls ansokan ska medlemskap anses galla fran forsta dagen i den manad, da ansokan
ingavs. Avslas ansdkan ska detta beslut omedelbart delges den intradessékande.

Forhandlingshjalp och rattshjalp kan enbart beviljas for handelser som intraffar efter
ans6kan om intrade till forbundet inkommit och forsta medlemsavgiften ar betald.

§ 5. Medlems forpliktelser och aligganden

Det aligger varje medlem i férbundet:

att verka for férbundets sammanhallning och alla manniskors lika varde,

att verka for 6kad anslutning till forbundet,

att folja stadgarnas bestammelser och stadgeenligt fattade beslut,

att vara lojal mot férbundet och dess féretradare,

att nar arbete tas hos ny arbetsgivare anmala detta,

att pa begaran lamna uppgifter om arbetsvillkor, 16n och anstéllningsforhallanden,
att sjalv bevaka de avtalsenliga anstéllningsvillkoren,

att anmala samtliga anstéllningar.
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§ 6. Medlemsavgifter

Mom. 1. Avgifter

Fran och med den kalendermanad intrade i forbundet sker, erldgger varje medlem per
manad en avgift pa tid och satt som forbundsstyrelsen faststéller. Avgiften grundas pa
inkomst av 16n. Med |6n jamstalls sjukersattning, ersattning fran arbetsléshetskassa och
foraldrapenning eller liknande ersattning.

Mom. 2. Rdtt avgiftsklass
Medlem har skyldighet att 6vervaka sa att hen tillhor ratt avgiftsklass och ska informera
berort regionkontor nar omklassning ska ske.

Medlem som pd anmodan inte lamnar uppgifter om 16n klassas upp.

Mom. 3. Medlemsavgiftens storlek
Medlemsavgiften faststalls av forbundsstyrelsen for nastkommande ar.

Mom. 4. Uttag av medlemsavgift
Avgift erlaggs for arets samtliga manader med undantag for beslut enligt § 8.

Mom. 5. Kvittering
Kvittering av betalda avgifter sker i den ordning férbundsstyrelsen foreskriver.

Mom. 6. Klubbavgift
Foretagsklubb dger ratt att for sin verksamhet besluta om uttagande av klubbavgift
utover avgiften i mom 3. Sadan avgift administreras av klubben.

§ 7. Forandrad avgift

Forbundsstyrelsen kan oberoende av vad som framgar av § 6 besluta om forandrad
avgift:

vid befarad eller pagaende konflikt som férbundet ar skyldig att understddja,
vid forandring av férbundets medlemsavgift till LO,

vid av LO pabjuden uttaxering,

vid forandring av premie for forsakring som kongressen eller forbundsmétet
beslutat ska inga i forbundsavgiften,

e.  vid forandring av lagstiftning som paverkar forbundets kostnader.

o 0o oo

§ 8. Avgiftsbefrielse eller nedsattning av avgift

Mom. 1. Sdrskilda skl
Medlem kan da sarskilda skal foreligger efter forbundsstyrelsens provning beviljas
nedsattning av avgift eller helt befrias fran skyldighet att erlagga sadan.
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Mom. 2. Markering av avgiftsbefrielse
Avgiftsbefrielse markeras i den ordning som forbundsstyrelsen beslutar.

Mom. 3. Pensiondr

Medlem som gar i pension ska anmala detta till forbundet. Pensionerad medlem som
saknar annan inkomst, betalar pensiondrsavgift. Medlem som inte uppbar hel pension
betalar avgift efter 16n eller annan ersattning.

§ 9. Overflyttning av medlemskap

Mom. 1. Anmdilan
Anmaélan om adressandring ska ske till berort regionkontor. Datum for flyttning ska
anges.

Mom. 2. Overflyttning frén andra férbund

Medlem av i § 1 mom 2 nionde och tionde att-satsen ndmnda organisationer, har vid
uppvisande av 6vergangsbevis ratt att utan sarskild avgift flytta dver sitt medlemskap till
forbundet.

Senaste dag
Anmalan om overflyttat medlemskap ska ske inom tva manader efter datum foér 6vergang
fran annan organisation om sammanhangande medlemskap ska bibehallas.

Oavbrutet medlemskap

Nar sadan overflyttning sker ska datum for medlemmens intrdde i organisationen som
anges i forsta stycket anges i 6vergangsbeviset. Medlemskapet i forbundet betraktas
darmed som oavbrutet fran detta datum.

Forsta dag for det oavbrutna medlemskapet ar utgangspunkt for berakning av eventuella
understdd och andra rattigheter.

Mom. 3. Overflyttning mellan férbund

Medlem i férbundet har ratt och skyldighet att utan sarskild avgift 6verflytta sitt
medlemskap fran ett LO-forbund till ett annat, om medlemmen antingen fatt anstallning
inom det nya forbundets verksamhetsomrade eller av annat skal ska tillhéra detta pa
grund av LO-styrelsens beslut.

§ 10. Uttrade

Mom. 1. Uppséigningstid

Medlem som dvergar till verksamhet, som ligger utanfér férbundets eller annat till LO
anslutet forbunds verksamhetsomrade, ager ratt till uttrade ur forbundet sedan forfallna
avgifter erlagts.
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Medlem har i annat fall ratt till uttrade efter en uppsagningstid av tre hela
kalendermanader.

Om sarskilda skal foreligger ager forbundsstyrelsen ratt att forkorta uppsagningstiden.

For overflyttning av medlemskap géller vad som framgar av § 9.

Mom. 2. Uttrddesansékan
Uttradesansdkan ska goras till forbundet pa av forbundsstyrelsen anvisat satt.

Mom. 3. Rdtt till del av tillgdngar
Den som uttratt ur forbundet har inte ratt att fa ut nagon del av férbundets tillgangar.

§ 11. Uteslutning

Mom. 1. Bristande betalning

Medlem som, for viss manad, inte inom tva manader erlagt stadgeenliga avgifter eller vid
ratt till avgiftsbefrielse, utan giltigt skal under lika lang tid férsummat sin anmalningsplikt,
ska uteslutas ur forbundet fran sagda tidpunkt.

Mom. 2. Anledningar i évrigt
Uteslutning kan dessutom ske da medlem:

a. genom medvetet oriktiga uppgifter vunnit medlemskap,

b. genom oérligt forfarande fatt ersattning eller tillagnat sig medel som tillhor
organisationen, dess arbetsloshetskassa eller medlemsforsakringar,

c. upptratt som strejk- eller blockadbrytare,

d. undertecknar eller uppratthaller kontrakt, som innebar hinder att folja det
kollektivavtal som bor tillampas for arbetsplatsen,

e. pa annat satt &n som vid a) till d) angetts, avsiktligt brutit mot stadgarna eller
vagrat ratta sig efter beslut som har stod i stadgarna efter kongressbeslut,

f. bedriver eller stoder verksamhet som &r oférenlig med forbundets andamal eller pa
annat satt upptrader illojalt.

Mom. 3. Verkstdllande av uteslutning
Uteslutning verkstalls pa satt som forbundsstyrelsen beslutar.

Suspension

Om det finns grund for uteslutning kan forbundsstyrelsen, i sarskilda fall i stallet for
uteslutning, forklara att medlemmen for viss tid eller tills vidare inte far inneha uppdrag
inom forbundet.

Forbundsstyrelsen dger ocksa i Ovrigt ratt att bestamma vem som far inneha
fortroendeuppdrag inom férbundet.
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Mom. 4. Anmdlan avseende uteslutning
Anmalan som avses leda till uteslutning enligt mom 2 handlaggs pa satt som
forbundsstyrelsen beslutar.

Yttranden
Anmalan ska genom forbundsstyrelsen delges berérd medlem. Denne ska inkomma med
sin forklaring till forbundsstyrelsen senast inom tva veckor.

Vad som stadgas i forsta stycket ar inte tillampligt da den medlem arendet galler
uppenbarligen gjort sig skyldig till brott mot dessa stadgar eller med stéd av desamma eller
av kongressbeslut meddelade foreskrifter och som trots férbundsstyrelsens anmaning,
inte inom forelagd tid, rattar sig efter den aberopande stadgebestammelsen eller
foreskriften.

Delgivande

Forbundsstyrelsens beslut ska delges medlemmen under senast kdnda adress genom
protokollsutdrag. | de fall som avses i andra stycket, under yttranden, ska dock beslut
som galler uteslutning av ett flertal medlemmar pa en och samma grund anses delgett
genom skriftligt meddelande till vederbdrandes lokala fackliga organisation eller genom
offentligt tillkdnnagivande.

| sddant fall anses som delgivningsdag den dag meddelandet kommit styrelsen tillhanda
eller tillkdnnagivande offentliggjorts.

Mom. 5. Rdtt till tillgangar
Den som uteslutits ur férbundet har inte ratt att fa ut nagon del av férbundets tillgangar.

§ 12. Avtalsrorelser och forhandlingar

Mom. 1. Riksavtal
Fragor angdende riksavtal och férhandlingar handlaggs av férbundsstyrelsen.

Mom. 2. Uppséigning, férhandling eller prolongering
Forbundsstyrelsen beslutar om framstallning att uppratta nytt, prolongera, férandra eller
sdga upp avtal.

Mom. 3. Avtalsyrkanden
Avtalsyrkanden kan véckas av enskild medlem, foretagsklubb, arbetsplatsombud,

branschavdelning eller regionalt avtalsrad. | undantagsfall kan avtalsyrkanden vackas dven
av regionalt representantskap.

Forbundet beslutar hur avtalsyrkanden skickas in for behandling pa branschavdelning,
regionalt avtalsrad och centralt avtalsrad.
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Mom. 4. Centralt Avtalsrad

Syfte och omfattning
Forbundsstyrelsen beslutar nar centralt avtalsrad genomfors for ett eller flera
avtalsomraden.

Det centrala avtalsradet bestar av 100 ombud fordelat pa 20 ombud fran varje regionalt
avtalsrad. Forbundsstyrelsen, forbundets valberedning och férbundets ombudsman ska
narvara. Férbundets ombudsman har yttrande- och forslagsratt men inte rostratt.

Nomineringar och val

Infor det centrala avtalsradet nomineras och véljs ombud pa de regionala avtalsraden. Fyra
ombud fran varje branschavdelning ska véljas. Ersattare fran respektive branschavdelning
kan ocksa véljas och trdader in i den ordning de valts.

Om de regionala avtalsraden inte fyllt sina platser dger férbundsstyrelsen ratt att utse
ombud.

Om forbundsstyrelsen beslutar att genomfora centralt avtalsrad gallande enskilda
avtalsomraden kan beslut om férandring av antal ombud ske.

Den som under mandattiden [amnar avtalsomradet ar skyldig att omedelbart frantrada
uppdraget.

For avtal som ar gemensamma med andra LO-férbund kan forbundsstyrelsen besluta om
annan ordning.

Mom. 5. Regionala avtalsrad

Syfte och omfattning
Regionala avtalsrad genomfors efter beslut av forbundsstyrelsen.

De regionala avtalsraden bestar av de ombud som valts till branschavdelningarna inom
samma geografiska omrade som de regionala representantskapen. Regionens
ombudsman samt valberedning och de forbundsstyrelseledamoter som finns inom det
regionala representantskapet ska narvara pa det regionala avtalsradet.

Uppgifter
Regionala avtalsrad har till uppgift:

att utse ordférande for respektive mote,

att utse sekreterare for respektive mote for att fora protokoll,
att behandla avtalsyrkanden,

att genomfdra nomineringar och val till centralt avtalsrad.
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Alla val sker genom sluten omrdstning om inte motet enhalligt beslutar att omrdstningen
ska vara dppen. Ovriga beslut fattas med enkel majoritet.

Ombuden fran féretagsklubbar och arbetsplatsombud ska ersattas enligt
fortroendemannalagens § 7.

For avtal som dar gemensamma med andra LO-forbund kan foérbundsstyrelsen besluta om
annan ordning.

Mom. 6. Branschavdelningar

Syfte och omfattning

Branschavdelningen ar ett standigt pagaende lokalt avtalsrad. Branschavdelningens
verksamhetsomrade faststalls av forbundsstyrelsen och omfattar klubbar och
arbetsplatser med arbetsplatsombud tillhérande en eller flera branscher inom samma
geografiska omrade som det regionala representantskapet. Branschavdelningen bestar av
ett ombud fran varje arbetsplats med klubb eller arbetsplats med arbetsplatsombud. En
klubb har ratt till ett extra ombud for varje paborjat 200-tal medlemmar.

Forbundsstyrelsen kan besluta om annan indelning.

Uppgifter
Branschavdelning har till uppgift:

att utse ordforande for respektive mote,

att utse sekreterare for respektive mote for att fora protokoll,

att behandla medlemmars avtalsyrkanden,

att ta fram egna avtalsyrkanden,

att lagga forslag till det regionala representantskapet om verksamhet kopplat till
bransch- och avtalsfragor,

att sprida god avtalskannedom och lI6pande analysera avtalen.

Nomineringar och val
Val av ombud och ersattare sker pa foretagsklubbens arsmote eller pa medlemsmote vid

arbetsplats med arbetsplatsombud. Nomineringar ska ske enligt den ordning
medlemmarna pa arbetsplatsen beslutar.

Fylinadsval av ombud och ersattare kan ske pa annat medlemsmoéte. Pa foretagsklubb
faststaller valberedningen da tid for nominering.

Mandattiden for ombud och ersattare ar ett ar fran den 1 mars det ar valet sker.
Anmalan av ombud ska omedelbart ske efter att motesprotokollet ar justerat.
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Valbara som ombud dr medlemmar med uppdrag pa den egna arbetsplatsen.

Revision
Det regionala representantskapets revisorer granskar branschavdelningens verksamhet.

Méten och kallelse

Branschavdelningen haller mote minst 2 ganger per ar, ett pa varen och ett pa hosten.
Vid behov halls extra branschavdelningsmoten. Kallelse till ordinarie moéte ska ske till
ombuden minst en manad innan moétet. Extra mote ska kallas pa samma satt, dock utan
iakttagande av viss tid.

Regionens ombudsman ansvarar for att kallelse till branschavdelningens moten gar ut till
klubbar och arbetsplatser med arbetsplatsombud.

Branschavdelningsstyrelse

| det fall det regionala representantskapet valjer en styrelse i en branschavdelning galler
nedanstaende.

Branschavdelningens styrelse bestar av ordférande, sekreterare och minst en ledamot,
antalet ska vara udda, men inte 6verstiga fem ledamaoter totalt. Ordférande och
sekreterare viljs sarskilt.

Val av styrelse ska ske pa representantskapets arsmote. Nominering och val sker enligt den
ordning som representantskapets valberedning faststaller. Detta galler dven vid
fyllnadsval.

Valbara
Valbar till styrelsen ar medlem i branschavdelningen som ar yrkesverksam inom
branschavdelningens verksamhetsomrade med uppdrag pa den egna arbetsplatsen.

Mandattid
Mandattid for branschavdelningens styrelse ar tva ar. Vid ena arsmotet avgar ordféranden
och halva antalet av de aterstaende. Vid nastkommande arsmote avgar de Ovriga.

Entledigande

Styrelseledamot som uppenbart asidosatt sina aligganden, eller pa annat satt foérverkat det
fortroende uppdraget forutsatter, kan genom beslut pa det regionala representantskapets
mote eller efter beslut av forbundsstyrelsen skiljas fran uppdraget oavsett mandattiden.

Branschavdelningens styrelse har nadrvaroratt och rostratt pa det regionala
representantskapet samt de regionala avtalsraden.

Branschavdelningens styrelse ansvarar for att branschavdelningens uppgifter genomfoérs
samt kallar till och genomfor branschavdelningens méten.
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Mom. 7. Férhandlingsdelegationer
Forbundsstyrelsen faststaller behovet av férhandlingsdelegationer, antalet ledamaoter i
dessa samt vilka avtalsomraden som delegationen foretrader.

Till ledamot av forhandlingsdelegation kan endast den utses som ar yrkesverksam inom
berort avtalsomrade och har lokala fackliga uppdrag i klubb eller som arbetsplatsombud
samt forhandlande ombudsman som foretrader medlemmar pa avtalsomradet.

Centrala avtalsradet nominerar och valjer minst halften av ledamoterna i
forhandlingsdelegation, resterande viljs av forbundsstyrelsen. Alla val sker genom sluten
omrostning om inte motet enhalligt beslutar att omréstningen ska vara 6ppen.

Under sarskilda omstandigheter kan foérbundsstyrelsen utse forhandlingsdelegation.

Den som under mandattiden [amnar avtalsomradet ar skyldig att omedelbart frantrada
uppdraget.

Mom. 8. Omréstning

Forslag till uppgorelse kan understallas berérda medlemmar for omréstning. Om denna
utfaller sa att tva tredjedelar av berérda medlemmar uttalar sig mot forslaget ska detta
anses innebara hemstallan hos férbundsstyrelsen om att avsla detsamma.

Mom. 9. Uppgorelse

Forbundsstyrelsen avgor slutligt fragor som angar uppsagning av kollektivavtal,
antagande eller forkastande av forslag till sadant avtal samt vidtagande av
stridsatgarder.

Mom. 10. Lokala avtal

Framstallan till arbetsgivare om att uppratta, forandra eller sdga upp lokala avtal sker pa
initiativ av forbundsstyrelsen. Framstallan till arbetsgivare nar det galler lokala avtal kan
aven ske i de fall tva tredjedelar av berérda medlemmar genom sluten omrdéstning
beslutar darom. Sadant beslut verkstalls efter godkannande av forbundsstyrelsen.

Mom. 11. Lokala tvister

Uppstar tvist med arbetsgivare ska denna behandlas i enlighet med de olika avtalens
forhandlingsordningar. Forhandlingshjalp och rattshjalp kan beviljas for handelser som
intraffar efter ansokan om intrade i forbundet, forutsatt att forsta medlemsavgiften ar
betald.

Mom. 12. Rapporter
Lokala uppgorelser ska efter framstallning enligt mom 10 rapporteras till
forbundsstyrelsen for godkannande.
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Mom. 13. Varsel

Vagrar arbetsgivare att inleda forhandlingar eller har férhandlingar inte lett till
uppgorelse, kan varsel om blockad och arbetsnedlaggelse utfardas efter vederborlig
kontakt med Medlingsinstitutet. Kontakt med Medlingsinstitutet sker via ansvarig pa
forbundskontoret.

Hemstallan
Hemstallan om ratt att utfarda varsel gors hos férbundsstyrelsen, som beslutar nar
atgard ska vidtas.

Beslut
Beslut om atgard mot enskild arbetsgivare fattas av forbundsstyrelsen.

Grupp av medlemmar — Omrostning
Galler sadant arende grupp av medlemmar kan enskild berérd medlem begara att
hemstallan om varsel ska foregas av sluten omrdstning.

Utfaller omrdstningen sa att tva tredjedelar av berérda medlemmar rostar for hemstallan
om varsel ska sadan goras pa satt som angetts i momentets forsta stycke. Oberoende av
hemstéllan har forbundsstyrelsen ratt att utfarda varsel om arbetsnedlaggelse.

Samma ratt har forbundsstyrelsen i fraga om sympatiatgarder.

Mom. 14. Godkédnnande av konflikter

Strejk, blockad eller bojkott far inte vidtas eller tillkdnnages utan férbundsstyrelsens
godkdannande. Férbundets medlemmar har varken rattighet eller skyldighet att
hérsamma meddelande om stridsatgarder som inte utfardats eller godkants av
forbundsstyrelsen.

Mom. 15. Overvakning av konflikt

Sedan arbetet lagts ned eller arbetsplatsen forklarats i blockad ska tillses att ingen
aterupptar arbetet forran uppgorelse traffats eller konflikten forklarats avslutad. Den
som tar arbete pa sadan arbetsplats betraktas som blockadbrytare.

pafoljd
Foretagsklubb och arbetsplatsombud ska ldmna meddelande till férbundet om

blockadbrytares namn och, i forekommande fall, medlemsnummer.

Mom. 16. Uppgdrelse, omréstning och godkédnnande
Forbundsstyrelsen kan forelagga berérda medlemmar forslag till uppgorelse for
omrostning. Forbundsstyrelsen fattar darefter definitivt beslut.

Forbundsmotet har ratt att foresla forbundsstyrelsen att besluta om omroéstning.
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§ 13. Ersattning vid konflikt

Mom. 1. Ersdttningsrdatt

Vid strejk och blockad som godkants av forbundsstyrelsen, vid lockout samt da
medlemmar blivit indragna i konflikt inom annat férbunds verksamhetsomrade betalar
forbundet ersattning.

Villkor for erhallande av konfliktersattning ar:

att medlemmen har betalat den forsta avgiften innan konflikten bryter ut,

att forbundsstyrelsen efter sarskild prévning kan besluta om andra
begrdansningsperioder for medlemskap fore konflikts utbrott,

att konflikten varar minst fem arbetsdagar. Uppfylls detta villkor utgar ersattning fran
och med forsta dagen,

att forbundsstyrelsen dger ratt att besluta om ersattning for arbetskonflikt som
understiger fem arbetsdagar,

att fraga om erséattningsratt vid lockout avgors av forbundsstyrelsen fran fall till fall.

Undantag vid annan konflikt
Fraga om medlem &r att anse som indragen i konflikt inom annat forbunds
verksamhetsomrade avgors av forbundsstyrelsen.

Konfliktersattning
Ersattning utgar for hogst de antal timmar medlemmen varit i konflikt. Dag da medlem
har inkomst avraknas ersattningen i motsvarande grad.

Mom. 2. Ersdittningsbelopp
Forbundsstyrelsen faststaller ersattningsbelopp vid konflikt.

Andrad ersittning

Vid storre konflikter, eller da flera konflikter pagar samtidigt, kan forbundsstyrelsen
minska eller med hansyn till forsérjningsplikt hoja ersattningsbeloppen. Harvid ska
beaktas om medlemmen har sin huvudsakliga inkomst av arbetet inom férbundets
verksamhetsomrade.

Mom. 3. Blockad
Vid kollektivavtalstecknande och av forbundsstyrelsen godkdnd blockad utgar ersattning

som faststallts av forbundsstyrelsen.

Mom. 4. Skyldighet att s6ka arbete
Medlem som ar indragen i arbetsnedldggelse ar skyldig att séka annat arbete pa samma

eller annan ort. Vagrar medlem ta erbjudet lampligt arbete kan ratten till ersattning
forloras under sa lang tid av konflikten som det erbjudna arbetet skulle ha varat.
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Resehjalp

Medlem som far arbete pa annan ort kan, efter beslut av férbundsstyrelsen, som
resehjalp erhalla ett belopp motsvarande hogst tre veckors konfliktersattning. Om
arbetet upphor innan konflikten ar slut aterfar medlem sin ratt till ersattning dock
tidigast efter utgangen av den tid ersattning for resehjalp motsvarat.

Mom. 5. Undantag vid sjukdom — olycksfall
Medlem, som pa grund av sjukdom eller olycksfall ar oférmaogen till arbete, har inte ratt
till konfliktersattning om inte forbundsstyrelsen beslutar om annat.

Mom. 6. Utbetalning
Vid utbetalning av ersattning gors avdrag for eventuellt resterande medlemsavgifter.

Mom. 7. Kvittering
Forbundsstyrelsen ansvarar for att utbetalning av ersattning sker i enlighet med
stadgarnas bestammelser och férbundets anvisningar.

§ 14. Ersattning vid trakasserier

Mom. 1. Ersdttningsrdatt

Medlem, som skiljs fran sin anstallning pa grund av sin fackliga verksamhet for férbundet
eller pa grund av andra trakasserier fran arbetsgivarens sida tvingas sdaga upp sin
anstallning, kan av forbundsstyrelsen erhalla ersattning. Medlem ska, innan hen sager
upp sin anstallning, inhamta férbundsstyrelsens medgivande.

Mom. 2. Ersdittningsbelopp

Ersattning utbetalas med dagpenningbelopp som faststalls av forbundsstyrelsen. Norm
for ersattning ar forlorad 16n. Ersattning ges for den tid som forbundsstyrelsen beslutar.
Medlem som har ersattning ska snarast maojligt soka nytt arbete. Om medlem inte foljer
denna skyldighet, eller vagrar anta [ampligt erbjudet arbete, kan férbundsstyrelsen
besluta att dra in ersattningen.

Villkor i dvrigt
Ersattning utgar for tid som faststalls av forbundsstyrelsen, dock langst till dess ny
anstallning erhalls och i intet fall langre an tretton veckor.

Medlem som ar berattigad till ersattning fran arbetsloshetskassan kan under den tiden
inte gora ansprak pa ersattning enligt denna paragraf.

Mom. 3. Resehjilp
Medlem som far arbete pa annan ort kan efter beslut av forbundsstyrelsen som resehjalp
erhalla ett belopp motsvarande hogst tre veckors ersattning.
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Mom. 4. Aterbetalning

Om medlem som uppbar eller uppburit ersattning enligt denna paragraf erhaller
skadestand fran arbetsgivaren ska hen till férbundet aterbetala den uppburna
ersattningen.

Forbundsstyrelsen faststiller belopp for aterbetalning. Aterbetalning géller hogst det
belopp skadestandet uppgar till.

§ 15. Rattshjalp

Mom. 1. Omfattning

Rattshjalp kan beviljas av forbundet for handelser som intraffar efter ansékan om intrade
i forbundet inkommit och medlemsavgiften ar betald. Rattshjalp kan beviljas i foljande
fall:

1. till medlem som for att hdavda sina intressen gentemot arbetsgivare maste vidta
rattsliga atgarder eller,
2. till medlem som genom sin anstallning utsatts for handelse som medfor rattslig tvist.

Rattshjalp kan ocksa beviljas avliden medlems rattsinnehavare.

Rattshjalp kan ocksa beviljas i forsakringsfragor gentemot Forsdkringskassan eller aktuellt
bolag som handhar avtalsforsdkringar forutsatt att det har med arbetslivet att gora.

Forbundsstyrelsen har ratt att bevilja rattshjalp i andra fall an vad som avses i forsta
stycket i detta moment.

Forbundet ager ratt att avsla begaran om rattshjalp och beslutet kan inte 6verklagas.

Mom. 2. Ansékan

Om inte forbundet redan varit behjalplig i arendet ska medlem skicka in ans6kan om
rattshjalp till forbundet. Rattegang, for vilken rattshjalp begars, far inte inledas férran
forbundets beslut meddelats.

§ 16. Kongressen

Mom. 1. Hégsta beslutande organ
Kongressen ar forbundets hogsta beslutande organ.

Mom. 2. Tid
Ordinarie kongress halls vart femte ar.

Mom. 3. Sammansdittning
| Kongressen bestar av forbundsstyrelsen samt ombud fran respektive regionalt
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representantskap. Varje regionalt representantskap har ett ombud per pabérjat 130-tal
yrkesverksamma medlemmar. Forbundsstyrelsen faststéller férdelning av ombud utifran
medlemsantalet 1 januari aret innan ordinarie kongress. Forbundsstyrelsens ledamoter,
forbundets revisorer, forbundets valberedning och férbundets ombudsman ar skyldiga
att narvara vid kongressen.

Mom. 4. Nominering och val
Val av kongressombud och ersattare sker pa de regionala representantskapens arsmote i
mars innan ordinarie kongress genomfors.

De regionala representantskapen viljer i vilken ordning ersattare gar in da ordinarie
kongressombud inte kan narvara vid kongressen.

Nominering av ombud och ersattare sker efter att forbundsstyrelsen har faststallt och
meddelat fordelning. Nomineringar kan inkomma fran klubbar, arbetsplatser med
arbetsplatsombud eller enskilda yrkesverksamma medlemmar. Det regionala
representantskapet och representantskapets valberedning har ocksa ratt att pa
representantskapsmote nominera ombud och erséattare.

Mandattiden fér ombud och ersattare till kongress ar fran 1 april ordinarie kongressar till
och med narmast efterfoljande regionalt representantskaps arsmote efter kongressen.

Da ordinarie ombud lamnat sitt uppdrag eller fatt forhinder gar valda erséattare in som
ordinarie ombud i den ordning de valts pa det regionala representantskapet. Fyllnadsval
av ersattare kan ske pa ordinarie eller annat regionalt representantskapsmote.
Nomineringar kan inkomma fran klubbar, arbetsplatser med arbetsplatsombud eller
enskilda yrkesverksamma medlemmar. Det regionala representantskapet och
representantskapets valberedning har ocksa ratt att pa representantskapsmote
nominera ersattare.

Valordning

Val av ombud och ersattare sker med acklamation om det endast féreligger en
nominering per uppdrag. Om det finns flera nominerade kandidater genomfors sluten
omrdstning. For att vara vald till ombud kravs mer an halften av vid valet avgivna roster.
| de fall da detta inte uppnas forrdattas omval mellan de som erhallit hogsta rostetal.

| detta val far hogst tva kandidater sta kvar for varje ombud som ska viljas. Vid lika
rostetal avgors foretradet genom lottning.

Valbarhet
Valbara som ombud och ersattare ar inom forbundets verksamhetsomraden

yrkesverksamma medlemmar med uppdrag pa den egna arbetsplatsen.

Icke valbara
Forbundsstyrelsens ledamoter, férbundets revisorer och férbundets ombudsman kan
inte valjas till ombud.
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Entledigande

Ombud som uppenbart asidosatt sina aligganden, eller pa annat satt forverkat det
fortroende uppdraget forutsatter, kan efter godkdannande av forbundsstyrelsen skiljas
fran uppdraget oavsett mandattiden.

Fullmakter

Direkt efter att val genomforts upprattas protokoll samt fullmakter for ombuden.
Fullmakterna ska sandas in till férbundsstyrelsen pa sarskild blankett senast 31 mars om
valet forrattats pa det regionala representantskapets arsmote eller senast en manad
efter val som forrattats pa annat representantskapsmote.

Forbundets yrkesverksamma revisorer genomfor granskning av fullmakterna. Ombud ska
vara medlem och betala avgift enligt dessa stadgars § 6 mom 2, samt vara valbar enligt
§16 mom 4. Granskning sker vid nyval samt vid kallelse till kongressen.

Mom. 5. Extra kongress

Da sarskilda omstandigheter foranleder det kan forbundsstyrelsen besluta om extra
kongress. Extra kongress ska dven kallas in da minst en femtedel av forbundets
medlemmar, riknat efter medlemsantalet vid senaste arsskifte, skriftligen begéar det och
yrkandet darefter vid allmdnomrostning bitratts av minst tva tredjedelar av de i
omrostningen deltagande medlemmarna. Extra kongress kan endast behandla den eller
de fragor som foranlett dess kallande.

Infor extra kongress valjer de regionala representantskapen nya ombud och ersattare i den
ordning férbundets valberedning beslutar.

Mom. 6. Kallelse

Kallelse till ordinarie kongress ska ske minst atta manader fore dess 6ppnande. Kallelse
till extra kongress kan ske utan iakttagande av viss tid forutsatt att ombuden fatt
handlingar utsanda i god tid innan motet.

Mom. 7. Motioner

Motion till kongressen kan vackas av enskild medlem, klubb eller regionala
representantskap. Motion vackt av enskild medlem eller klubb ska ldamnas till det
regionala representantskapet for behandling pa representantskapsmotet som antar
motionen som sin egen eller avstyrker densamma. Skulle motionen avstyrkas av
representantskapsmotet ska den, om den eller de som vackt motionen sa begir,
insandas till forbundsstyrelsen.

Motionstid
Motion ska vara forbundsstyrelsen tillhanda senast sex manader fére kongressens
Oppnande.
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Forbundsstyrelsens utlatande
Forbundsstyrelsen later sammanstalla motionerna.

Motionerna med forbundsstyrelsens utldtande ska vara ombuden tillgangliga senast fyra
veckor fore kongressens Oppnande.

Mom. 8. Dag- och arbetsordning
Forbundsstyrelsen planerar kongressens arbete samt upprattar forslag till dag- och
arbetsordning. Dessa forslag ska i god tid utsdandas till ombuden.

Mom. 9. Férslag fran férbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen har ratt att lagga fram forslag till kongressen i alla fragor som géller
forbundets verksamhet.

Andra fragor

Fraga, som inte lagts fram av forbundsstyrelsen eller genom motion, kan dock, om den
laggs fram vid faststadllande av kongressens dagordning och om den inte avser andring av
dessa stadgar, tas upp till behandling och beslut av kongressen om denna med tre
fjardedelars majoritet beslutar darom.

Mom. 10. Val

Ordinarie kongress valjer de i § 19 mom 1 och § 20 mom 1 angivna ledaméterna till
forbundsstyrelsen, de i § 24 mom 1 angivna revisorer med ersattare, samt de i § 18 mom
1 angivna ledamoter till valberedning med ersattare.

Nomineringar

Nominering av forbundsordférande, andre férbundsordférande och tredje
forbundsordforande ska vara sammankallande i forbundets valberedning tillhanda senast
en manad fore kongressens 6ppnande. Nominering av ovriga forbundsstyrelseledamoter
med ersattare, revisorer med ersattare samt valberedning med ersattare, sker pa
kongressen vid faststalld tid.

Nomineringarna ska ske skriftligt. Nomineringsratt infor val av férbundsordférande, andre
forbundsordférande och tredje férbundsordforande har regionala representantskap,
klubb och enskilda yrkesverksamma medlemmar. Nomineringsratt gallande 6vriga val har
kongressombud.

Mom. 11. Beslutsordning

Alla kongressombud har rostratt. Forbundsstyrelsens ledamoter har yttrande- och
forslagsratt i alla fragor samt rostratt i de fragor som inte galler ansvarsfrihet.
Forbundets ombudsman samt revisorer har endast yttrande-och foérslagsratt.

Varje rostberattigad har en rost. Alla beslut fattas med enkel majoritet, med undantag av
val enligt mom 10 och beslut enligt mom 9 andra stycket, samt vid beslut enligt tredje
och fjarde stycket detta moment. Vid lika rostetal galler den mening som bitrades av
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tjanstgdrande motesordforande.

I mom 10 angivna val ska ske genom sluten omrdstning om inte kongressen enhalligt
beslutar att omrdstningen ska vara 6ppen.

Vid val enligt mom 10 erfordras mer an halften av de angivna résterna for att bli vald. | de
fall da detta inte uppnas sker omval mellan de som erhallit hogsta rostetal. | detta val far
hogst tva kandidater kvarsta. Vid lika rostetal avgors foretradet genom lottning.

Ombud far inte 6verlata sin rostratt pa annan.

Notering: Férbundets resereglemente gdller vid all verksamhet, éven kongress.

§17. Forbundsmote

Mom. 1. Hégsta beslutande organ mellan kongresserna
Forbundsmotet ar forbundets hdgsta beslutande organ mellan kongresserna.

Mom. 2. Tid
Kongressfria ar halls minst ett férbundsmote.

Mom. 3. Sammansdittning

Forbundsmotet bestar av forbundsstyrelsen samt ombud fran respektive regionalt
representantskap. Varje regionalt representantskap har ett ombud per paborjat 200-tal
yrkesverksamma medlemmar.

Forbundsstyrelsen faststéller fordelning av ombud utifran medlemsantalet 1 januari varje
kongressfritt ar.

Mom. 4. Nominering och val
Val av ombud och ersattare till forbundsmote sker pa det regionala representantskapets

arsmote i mars varje kongressfritt ar.

Det regionala representantskapet valjer i vilken ordning ersattare gar in da ordinarie
ombud inte kan narvara vid férbundsmotet.

Nominering av ombud och ersattare sker efter att forbundsstyrelsen har faststallt och
meddelat fordelning. Nomineringar kan inkomma fran klubbar, arbetsplatser med
arbetsplatsombud eller enskilda yrkesverksamma medlemmar. Det regionala
representantskapet och representantskapets valberedning har ocksa ratt att pa
representantskapsmotet nominera ombud.

Mandattiden for ombud och erséattare till forbundsmote ar ett ar, fran 1 april valaret till
och med 31 mars aret darpa.
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Da ordinarie ombud lamnat sitt uppdrag eller fatt forhinder gar valda ersattare in som
ordinarie ombud i den ordning de valts pa det regionala representantskapet.

Fylinadsval av ersattare kan ske pa ordinarie eller annat regionalt representantskapsmote.
Nomineringar kan inkomma fran klubbar, arbetsplatser med arbetsplatsombud eller
enskilda yrkesverksamma medlemmar. Det regionala representantskapet och
representantskapets valberedning har ocksa ratt att pa representantskapsmote
nominera ersattare.

Valordning

Val av ombud och ersattare sker med acklamation om det endast foreligger en
nominering per uppdrag. Om det finns flera nominerade kandidater genomfors sluten
omrostning.

For att vara vald till ombud kravs mer dn halften av vid valet avgivna roster. | de fall da
detta inte uppnas forrattas omval mellan de som erhallit hogsta rostetal. | detta val far
hogst tva kandidater sta kvar for varje ombud som ska valjas. Vid lika rostetal avgors
foretradet genom lottning.

Valbarhet
Valbara som ombud och ersattare ar inom forbundets verksamhetsomraden
yrkesverksamma medlemmar med uppdrag pa den egna arbetsplatsen.

Icke valbara
Forbundsstyrelsens ledamoter, forbundets revisorer och férbundets ombudsman kan
inte valjas till ombud.

Entledigande

Ombud som uppenbart dsidosatt sina aligganden, eller pa annat satt forverkat det
fortroende uppdraget forutsatter, kan efter godkdannande av forbundsstyrelsen skiljas
fran uppdraget oavsett mandattiden.

Fullmakter

Direkt efter att val genomforts upprattas protokoll samt fullmakter for ombuden.
Fullmakterna ska sandas in till férbundsstyrelsen pa sarskild blankett senast 31 mars om
valet forrattats pa det regionala representantskapets arsmote eller senast en manad
efter val som forrattats pa annat representantskapsmote.

Forbundets yrkesverksamma revisorer genomfor granskning av fullmakterna. Ombud ska
vara medlem och betala avgift enligt dessa stadgars § 6 mom 2, samt vara valbar enligt
§ 17 mom 4. Granskning sker vid nyval samt vid kallelse till férbundsmote.

Mom. 5. Extra forbundsmote
Forbundsstyrelsen kan besluta om extra férbundsmote.

Extra forbundsmote ska dven kallas in da minst en femtedel av forbundets medlemmar,
raknat efter medlemsantalet vid senaste arsskifte, skriftligen begéar det.
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Extra forbundsmote kan endast behandla den eller de fragor som foranlett dess kallande.

Infér extra forbundsmote kongressfritt ar vdljer de regionala representantskapen nya
ombud och ersattare i den ordning forbundets valberedning beslutar.

Mom. 6. Kallelse
Kallelse till forbundsmote ska ske minst fyra manader fore forbundsmotet.

Kallelse till extra forbundsmote kan ske utan iakttagande av viss tid forutsatt att
ombuden fatt handlingar utsanda i god tid innan motet.

Mom. 7. Anstidlldas deltagande
Forbundsstyrelsen kallar vid behov berdrda anstéallda och revisorer till féorbundsmotet,
dessa har da yttrande- och forslagsratt.

Mom. 8. Motioner

Motioner till forbundsmote kan vackas av enskild medlem, klubb eller regionalt
representantskap och ska vara forbundsstyrelsen tillhanda senast tio veckor fére
forbundsmotet.

Mom. 9. Dagordning
Vid forbundsmote ska férbundsstyrelsen férelagga berattelse dver verksamheten under

foregaende ar samt revisionsberattelse for samma period. Vid detta mote ska ordinarie
forbundsrevisorer vara narvarande. Forbundsmotet tar stallning till ansvarsfrihet for den
perioden verksamhets- och revisionsberattelse avser. Under kongressar behandlar
kongressen fragan om ansvarsfrihet.

Vid forbundsmote enligt ovan faststalls férbundets verksamhetsmal och budgetinriktning
for ndstkommande verksamhetsar.

Mom. 10. Fylinadsval
Vid fyllnadsval av férbundsordforande, andre och tredje forbundsordférande, dvriga

forbundsstyrelseledamoter samt ersattare, revisorer samt ersattare och valberedare
samt ersattare sker nominering pa sadant satt som valberedningen meddelar.

Nomineringar ska ske skriftligt. Nomineringsratt har ombud till férbundsmotet, regionala
representantskap, klubbar och enskilda yrkesverksamma medlemmar.

Mom. 11. Beslutsordning
Alla forbundsmoétesombud har rostratt. Férbundsstyrelsens ledamoter har yttrande- och

forslagsratt i alla fragor samt rostratt i de fragor som inte géller ansvarsfrihet.

Varje rostberattigad har en rost. Alla beslut fattas med enkel majoritet, med undantag av
fyllnadsval enligt mom 10, samt vid beslut enligt tredje och fjarde stycket detta moment.
Vid lika rostetal géller den mening som bitrdds av tjanstgorande motesordférande om
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denne har rostratt enligt forsta stycket, annars avgors fragan genom lottning.

Fyllnadsval enligt mom 10 ska ske genom sluten omrdstning om inte motet enhalligt
beslutar att omrdstningen ska vara 6ppen.

Vid val enligt mom 10 erfordras mer an halften av de angivna résterna for att bli vald. | de
fall da detta inte uppnas sker omval mellan de som erhallit hogsta rostetal. | detta val far
hogst tva kandidater kvarsta. Vid lika rostetal avgors foretradet genom lottning.

Ombud far inte dverlata sin rostratt pa annan.

Notering: Férbundets resereglemente gdiller vid all verksamhet, dven férbundsméte.

§18. Valberedning for forbundet

Mom. 1. Valberedning

Kongressen viljer valberedning for kommande kongressperiod. Mandattiden ar
kongressperioden och valberedningen avslutar sitt arbete vid nastkommande ordinarie
kongress avslutande.

Mom. 2. Uppdrag och sammansdittning

Valberedningen har till uppgift att bereda samtliga val som ska forrattas pa kongress och
forbundsmote. Valberedningen upprattar arbetsordning for sitt arbete under
kongressperioden

Valberedningen bestar av valberedningens sammankallande samt fem ordinarie
ledamoter och fem ersattare for dessa. Sammankallande ska vara en av férbundets
ombudsman. Sammankallande har yttrande- och forslagsratt men inte rostratt.

De regionala representantskapen har ratt till varsin ordinarie ledamot och en ersattare i
valberedningen. Nominering och val sker pa kongressen. Vid fyllnadsval pa
forbundsmote sker nominering pa sadant satt som valberedningen meddelar.

Ersattarna tjanstgor vid ordinarie ledamots franvaro, i forsta hand for den som valts fran
sitt regionala representantskap, i andra hand i den ordning de ar valda. Om ledamot eller
ersattare avgar under mandatperioden ska fyllnadsval genomféras pa nastkommande
forbundsmote.

Mom. 3. Val och Valbarhet

Valbara som ledamoéter och ersattare ar inom forbundets verksamhetsomrade
medlemmar med uppdrag pa den egna arbetsplatsen. Valberedningens sammankallande
utses av forbundsstyrelsen och meddelas i samband med att val forrattas.
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Icke valbara
Forbundsstyrelsens ledamoter samt forbundets revisorer kan inte valjas till valberedare
eller ersattare.

Entledigande

Ledamot som uppenbart asidosatt sina aligganden, eller pa annat satt forverkat det
fortroende uppdraget forutsatter, kan efter godkdannande av forbundsstyrelsen skiljas
fran uppdraget oavsett mandattiden.

Mom. 4. Ombud till LOs och 6vriga organisationers kongresser och méten
Forbundsstyrelsen utser ombud och deltagare till kongresser och méten dar férbundet
ska vara representerade. Forbundsstyrelsen kan i forekommande fall besluta om
nomineringsforfarande och vid behov kalla in férbundets valberedning.

§ 19. Forbundsstyrelsen

Mom. 1. Sammanséttning
Forbundsstyrelsen ar férbundets hogsta beslutande organ mellan férbundsmaoten och

kongress. Styrelsen bestar av forbundsordférande, andre och tredje forbundsordférande

samt tio av ordinarie kongress valda medlemmar, bosatta i olika delar av landet.

Valbara

Valbara till styrelsen ar inom férbundets verksamhetsomrade medlemmar med uppdrag

pa den egna arbetsplatsen. Varje regionalt representantskap har ratt till tva ordinarie
ledamoter.

Nominering och val sker pa kongressen. Vid nominering ska hansyn tas till kon, alder,
etniskt ursprung och kompetens.

Valbarhet for forbundsordférande, andre och tredje férbundsordférande reglerasi § 20
mom 3.

Icke valbara
Forbundets ombudsman kan inte valjas till ledamot i forbundsstyrelsen.

Ersdttare

Varje regionalt representantskap har ratt till en forsta och en andra ersattare for
ordinarie yrkesverksamma ledamoéter i forbundsstyrelsen. Ersattarna tjanstgor vid
representantskapets ordinarie ledamoéters franvaro i den ordning de &r valda.

Om ledamot avgar under mandatperioden intrader ersattare. Fyllnadsval av ersattare
genomforas pa nastkommande forbundsmote.
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Arbetsordning
Forbundsstyrelsen upprattar arbetsordning for sitt arbete under kongressperioden

Mom. 2. Méten

Forbundsstyrelsen ska halla ordinarie méten i den omfattning som forbundsstyrelsen
beslutar. Extra mote halls efter beslut av forbundsordforande, eller dennes ersattare,
eller om minst halften av forbundsstyrelsens ovriga ledamoter for viss fragas behandling
gjort framstallning darom.

Mom. 3. Arvode
Kongressen faststaller arvode for forbundsstyrelsens ledamoter.

Mom. 4. Avstdngning

Om sadana omstandigheter foreligger mot ledamot i forbundsstyrelsen att denne kan
anses ha forverkat det fortroende styrelseuppdraget forutsatter utan att skal till
uteslutning ur forbundet foreligger, kan forbundsmaotet pa forslag av férbundsstyrelsen
besluta om dennes suspension fran uppdraget for tiden intill ndsta ordinarie kongress.

Mom. 5. Dagordning

Vid forbundsstyrelsens moten ska fragor tas upp som forbundsledningen hanskjutit till
behandling samt fragor som ledamot av forbundsstyrelsen senast tva veckor fére motet
skriftligen tillstallt forbundsledningen.

Mom. 6. Giltighet av beslut
For giltighet av beslut i férbundsstyrelsen erfordras, dar inte annat foreskrivs i dessa

stadgar, enkel majoritet. Vid lika rostetal galler den mening som bitrads av tjanstgérande
ordférande.

Mom. 7. Traktamenten och resor
Forbundets uppdragsreglemente géller for forbundsstyrelsens ledamoter.

§ 20. Forbundsledning

Mom. 1. Valsatt

Forbundsordférande, andre och tredje férbundsordforande valjs for kongressperiod av
ordinarie kongress. Dessa tre utgor forbundsledning samt verkstallande utskott for
forbundsstyrelsen.

Mom. 2. Ersiittare
Vid forbundsstyrelsemote ersatts forbundsordforande av andre och i forekommande fall
av tredje forbundsordférande.

Forbundsstyrelsen utser bland ombudsmannen pa férbundskontoret en férste och en
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andre ersattare for forbundsledningen som intrader vid forbundsstyrelsemdote da nagon i
forbundsledningen ar forhindrad.

Mom. 3. Valbarhet
Valbara till férbundsledning ar inom forbundets verksamhetsomrade medlemmar med
uppdrag pa den egna arbetsplatsen samt i forbundet anstallda ombudsman.

Mom. 4. Fylinadsval

Avgar forbundsordférande, andre eller tredje férbundsordférande under
kongressperioden utser forbundsmotet efter forslag fran valberedningen eftertradare for
tiden till och med néasta ordinarie kongress. Betrdffande sadant val ska i tillampliga delar
gdlla det som stadgas i § 16 mom 10-11.

Mom. 5. Misskétsel

Vald forbundsordférande, andre och tredje forbundsordforande som misskoter sin tjanst
kan av forbundsmotet pa forslag av forbundsstyrelsen entledigas. Forbundsmotets beslut
i sadan fraga kan 6verklagas till kongressen, men ska oberoende av 6verklagande gilla
fran den tidpunkt som faststallts i beslutet.

Mom. 6. Annat uppdrag

Forbundsordférande, andre och tredje forbundsordférande ska helt dgna sig at sin tjanst
hos forbundet och har inte ratt att utan férbundsstyrelsens tillstand ata sig uppdrag som
inte ingar i forbundsledningens arbete.

Mom. 7. Villkor

Loner och andra villkor faststalls av forbundsstyrelsen. Férbundsledningen har sitt
tjanstestalle pa forbundskontoret. Nar férbundsordforande, andre eller tredje
forbundsordféranden lamnar sitt uppdrag ska hen ha majlighet att aterga i en likvardig
tjanst som hen hade i forbundet innan hen fick sitt fértroendeuppdrag i ledningen.
Annan 6verenskommelse kan goras.

Mom. 8. Traktamenten och resor
Forbundets uppdragsreglemente géller vid resor och uppdrag i tjansten.

§ 21. Anstallningar

Mom. 1. Personal

Forbundsstyrelsen fattar beslut om bemanningsplan och riktlinjer for rekrytering i
samband med forslag till verksamhetsplan och budget. Forbundsstyrelsen kan delegera
dessa beslut inom organisationen.

Mom. 2. Anstdllningsvillkor
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Loner och anstallningsvillkor regleras i gallande kollektivavtal tecknat mellan
foretradande parter.

Mom. 3. Traktamenten och resor
Forbundets uppdragsreglemente galler vid resor och uppdrag i tjansten.

§ 22. Firmateckning och attestordning

Forbundsstyrelsen utser tre personer till férbundets firmatecknare. Firman ska tecknas av
minst tva i forening. Forbundsstyrelsen faststaller arligen attestordning.

Avisering

Forbundsstyrelsen ansvarar for att beslut om firmateckning utan dréjsmal aviseras till
vederborande penninginrattningar genom protokollsutdrag. Denna avisering ska
verkstadllas av annan person an den av forbundsstyrelsen utsedd att handha forbundets
ekonomi.

Undantag fran ratt att teckna firma

Firmatecknare har inte ratt att utan beslut av forbundsstyrelsen fér férbundets rakning
inkopa fastigheter, avyttra eller med inteckning foér gald belasta forbundet tillhorig sadan
egendom, att foreta i § 23 mom 2 angivna medelsplaceringar eller att for forbundets
rakning uppta eller bevilja lan.

§ 23. Den ekonomiska forvaltningen och rakenskaperna

Mom. 1.
Forbundsstyrelsen beslutar om medelsplacering.

Mom. 2. Medelsplacering
Forbundets medel placeras i enlighet med av kongressen eller forbundsmotet faststallt
placeringsreglemente.

Mom. 3. Férvaring av vdrdehandlingar
Vardehandlingar ska sa langt som mojligt lamnas till foérvaring i bankdepa.

Vardehandlingar i forbundets eget forvar ska forvaras i av forsakringsgivaren godkant
utrymme och med betryggande ordning for in- och uttag.

Mom. 4. Ridkenskaper
Den ekonomiskt ansvarige ska fortlépande till férbundsstyrelsen foreldagga en av

revisorerna granskad ekonomisk rapport 6ver forbundets intakter och kostnader fran
arets borjan.
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Forbundets rakenskapsar omfattar ett kalenderar. Férbundets bokforingsskyldighet skall
fullgoras i enlighet med vid var tid gallande lag och med iakttagande av god
redovisningssed. Forbundet skall for varje rakenskapsar avsluta bokféringen med en
arsredovisning.

Arsredovisningen skall uppréttas och offentliggéras enligt bestimmelserna i vid var tid
gdllande lag.

Mom. 5. Verksamhetsberdittelse

Berattelsen ska uppta vinst- och forlustrakning och in- och utgaende balansrakning.
Forbundsstyrelsen ska foreldagga forbundsmotet respektive kongressen sin
verksamhetsberéattelse och arsredovisning tillsammans med revisionsberattelse for
narmast foregaende ar.

Mom. 6. Ansvarsfrihet

Efter forbundsmotets respektive kongressens granskning av verksamhetsberattelsen
behandlas fragan om ansvarsfrihet for férbundsstyrelsen for den tid berattelsen
omfattar.

Mom. 7. Utséindande av berdttelse

Snarast efter forbundsmotets respektive kongressens behandling ska
verksamhetsberattelse, arsredovisning samt revisionsberattelsen goras tillgangliga for
forbundets regionala representantskap.

Mom. 8. Verksamhetsplan och budget

Forbundsstyrelsen lagger fram forslag till verksamhetsplan och budget for beslut pa
forbundsmotet. Kongressar beslutas verksamhetsplan och budget for ndstkommande ar av
kongressen. Kongressen dger ocksa ratt att fatta langsiktiga verksamhetsbeslut och
budgetera for dessa.

Forbundsstyrelsen ager ratt att revidera verksamhetsplan och budget under I6pande
verksamhetsar.

Mom. 9. Garantiférsdkring

Den som av forbundsstyrelsen utsetts att handha forbundets ekonomi ska
garantiforsakras till belopp som efter samrad med forbundets revisorer faststalls av
forbundsstyrelsen.

§ 24. Revision

Mom. 1. Revisorer
Kongressen viljer revisorer for granskning av férbundsstyrelsens verksamhet och

forbundets rakenskaper.
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Forbundets revisorer kan vid behov hjalpa till med revision pa regionala
representantskap och klubbar.

Mom. 2. Uppdrag och sammansdittning

Ordinarie revisorer granskar férbundsstyrelsens verksamhet och forbundets rakenskaper.
Ordinarie revisorer utser sinsemellan en sammankallande. Revisorerna upprattar
arbetsordning for sitt arbete under kongressperioden

Kongressen viljer for kommande kongressperiod fem revisorer och fem ersattare for
dessa. Mandatperioden ar kongressperioden och revisorerna avslutar sitt arbete vid
nastkommande ordinarie kongress avslutning.

De regionala representantskapen har ratt till varsin ordinarie revisor och en ersattare.
Nominering och val sker pa kongressen. Vid fylinadsval pa forbundsmote sker
nominering pa sadant satt som valberedningen meddelar.

Ersattarna tjanstgor vid ordinarie revisors franvaro, i forsta hand for den som valts fran
sitt regionala representantskap, i andra hand i den ordning de ar valda. Om revisor eller
ersattare avgar under mandatperioden ska fyllnadsval genomféras pa nastkommande
forbundsmote.

Yrkesrevisor
Utbver val av revisorer utser kongressen auktoriserad revisionsbyra for kongressperioden
som har att utse auktoriserad revisor och ersattare.

Valbara
Valbara som revisorer ar inom foérbundets verksamhetsomrade medlemmar med
uppdrag pa den egna arbetsplatsen.

Icke valbara
Forbundsstyrelsens ledaméter och forbundets ombudsman kan inte utses till revisorer.

Entledigande
Revisorer eller kallad ersattare som utan giltigt skal ar franvarande vid mer an ett
revisionstillfalle ska vara skild fran uppdraget.

Mom. 2. Aligganden
Revisorerna skall granska forbundets arsredovisning och bokféring samt
forbundsstyrelsens forvaltning.
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Harvid aligger det revisorerna:

att
att
att

att

att

fortlopande granska férbundets verksamhet och rakenskaper,

forelagga revisionsrapport till forbundsstyrelsen,

efter varje verksamhetsar foreta arsrevision och avge revisionsberattelse darover
med till- eller avstyrkan om ansvarsfrihet,

till forbundsmotet respektive kongressen dverlamna revisionsberattelse éver
rakenskaper och forvaltning under det gangna verksamhetsaret med till- eller
avstyrkan om ansvarsfrihet,

vid andra tidpunkter foreta granskning och inventering utan att pa férhand
underratta darom.

Vid revision ska tillses:

att

att
att
att
att

att
att

fattade beslut inte strider mot foérbundets stadgar eller férbundsmaotes- och
kongressbeslut,

rakenskaperna ar val férda och verifierade,

vardehandlingar ar i god ordning och forvarade enligt stadgarnas bestammelser,
fastigheter och inventarier ar forsakrade till betryggande belopp,

bokférda banktillgodohavanden 6verensstammer med respektive bankers
saldobesked,

tillgdngarna inte tagits upp Over sitt varde,

skulderna inte tagits upp under sitt varde.

Mom. 3. Arsrevision
Arsrevision ska vara utford och revisionsberattelsen éverlamnad till forbundsstyrelsen
inom en manad efter den dag revisorerna mottagit bokslutet.

Yttrande
Efter varje periodgranskning ska revisorerna med eget yttrande féreldgga
forbundsstyrelsen sammandrag 6ver forbundets inkomster och utgifter.

Mom. 4. Oregelbundna kontroller
Revisorer har nar som helst ratt att ta del av rakenskapsbocker, protokoll och 6vriga till
forbundets verksamhet och forvaltning horande handlingar.

Mom. 5. Revisorernas ansvar

Om revisorerna i revisionsberéttelse eller annan handling som de framlagger uppsatligen
eller av grov oaktsamhet lamnat oriktig uppgift, eller av samma skal underlatit att lamna

anmarkning mot sadan uppgift i handling som de granskat, ar de ansvariga for darav
uppkommen skada.

Revisorerna svarar for sadana skador som uppkommer pa grund av oaktsamhet fran
deras sida.
Auktoriserad revisors skadestandsansvar reglerasi lag.
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Mom. 6. Ndrvaroskyldighet vid sammantréide

Om forbundsstyrelsen pa grund av framforda anmarkningar eller forslag kallat
revisorerna till mote, ar dessa skyldiga att narvara under behandling av det ifrdgavarande
arendet.

Mom. 7. Arvoden
Kongressen faststaller arvoden for revisorerna.

Mom. 8. Traktamenten och resor
For forbundsrevisorer galler forbundets uppdragsreglemente.

Mom. 9. Auktoriserad revisor
Auktoriserad revisor med uppgift att bitrada forbundsrevisorerna ska delta i revisionen.

Auktoriserad revisor ansvarar for att granskningsinsatsen totalt uppfyller kravet pa god
revisionssed och att de normer i 6vrigt som galler for revisionsverksamhet inom LO-
omradet tillampas. Den auktoriserade revisorn beslutar sjalv vilken granskning som kan
vara nddvandig samt undertecknar revisionsberattelsen tillsammans med
forbundsrevisorerna.

§ 25. Regionala representantskap

Mom. 1. Omfattning

De regionala representantskapen bestar av ombud fran foretagsklubbar och
arbetsplatser med arbetsplatsombud inom fem geografiska omraden som omfattar ett
eller flera lan.

Forbundsstyrelsen faststaller den geografiska indelningen.

Vid val av det regionala representantskapets verkstadllande utskott samt ombud och
ersattare till kongress och forbundsmaote utgar man fran representantskapets storlek.
Forbundsstyrelsen fastslar arligen de regionala representantskapens storlek utifran
antalet yrkesverksamma medlemmar den 1 januari. Med yrkesverksamma medlemmar
avses medlemmar som har en anstallning eller ar arbetssdkande.

Mom. 2. Uppgifter

Det regionala representantskapets uppgift ar att planera och folja upp férbundets
verksamhet inom sitt geografiska omrade. Verksamheten ska bedrivas utifran
kongressen, forbundsmotet och forbundsstyrelsens beslut samt forbundets
verksamhetsplan och budget.

Det regionala representantskapets ledamoter i forbundsstyrelsen ansvarar tillsammans
med regionens ombudsman for att representantskapsmoéten planeras och genomfors.
Det regionala representantskapets verkstadllande utskott ansvarar for att den I6pande
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verksamheten genomfors enligt fattade beslut.

Det regionala representantskapsmotet har mandat att nominera och vidlja personer till
regionala uppdrag.

Nominering till uppdrag som regionalt skyddsombud sker pa det regionala
representantskapet och utses av férbundsstyrelsen.

Mom. 3. Méten
Det regionala representantskapet genomfoér tva moten per ar. Arsméte genomférs under

mars manad och halvarsmote genomfors under september manad.

Alla val sker genom sluten omrdstning om inte moétet enhalligt beslutar att omréstningen
ska vara 6ppen. Ovriga beslut fattas med enkel majoritet.

Arsmotet behandlar féljande fragor:

. Det regionala representantskapets del av férbundets verksamhetsberattelse och
ekonomiska resultat

° Pagaende och planerad gemensam verksamhet

° Val av fortroendevalda i det regionala representantskapets verkstallande utskott

° Val av revisorer

. Val av valberedning

° Val och fyllnadsval av ombud till férbundsmote och kongress

° Val och fyllnadsval till ndrstaende organisationer

° Nomineringar till ndrstdende organisationer

Halvarsmotet behandlar foljande fragor:

° Forslag till verksamhetsplan for nastkommande ar

. Pagaende och planerad verksamhet

. Fyllnadsval av fortroendevalda i det regionala representantskapets verkstallande
utskott

° Fyllnadsval av ombud till forbundsmote och kongress

° Val och fyllnadsval till ndrstaende organisationer

° Nomineringar till ndrstdende organisationer

Mom. 4. Sammansdttning
Det regionala representantskapet bestar av ledamoter fran forbundsstyrelsen samt

ombud fran foretagsklubbar och arbetsplatser med arbetsplatsombud. Varje
foretagsklubb och arbetsplats med arbetsplatsombud har ett grundmandat samt ett
extra ombud per paborjat 200-tal medlemmar.
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Valbara
Valbara som ombud dr medlemmar med uppdrag pa den egna arbetsplatsen.

Mom. 5. Nomineringar och val
Val av ombud och ersattare sker pa foretagsklubbens arsmote eller pa medlemsméte vid

arbetsplats med arbetsplatsombud. Nomineringar ska ske enligt den ordning
medlemmarna pa arbetsplatsen beslutar. Pa foretagsklubb regleras val och nominering
under § 26 mom 4.

Fylinadsval av ombud och ersattare kan ske pa annat medlemsmote. Pa foretagsklubb
faststaller valberedningen da tid for nominering.

Mandattiden for ombud och ersattare ar ett ar fran den 1 mars det ar valet sker.
Anmadlan av ombud ska omedelbart ske efter att motesprotokollet ar justerat.

Valbara som ombud dr medlemmar med uppdrag pa den egna arbetsplatsen.

Icke valbara
Forbundsstyrelseledamoter kan inte utses till ombud eller ersattare.

Mom. 6. Verkstdllande utskott

Arsmotet viljer ett verkstillande utskott. Det verkstillande utskottet bestar av regionens
ombudsman samt en fortroendevald per paborjat 2000-tal yrkesverksamma medlemmar
inom det regionala representantskapets geografiska omrade. Det verkstallande utskottet
utser inom sig en sammankallande. Forbundsstyrelsens ledamoter har narvaroratt pa de

verkstallande utskottens méten.

Det verkstadllande utskottet har till uppgift att verksamhet som beslutats av kongressen,
forbundsmotet och férbundsstyrelsen planeras och genomfoérs.

Det verkstallande utskottet ska narvara pa det regionala representantskapets moten.
Ombudsmannen har pa representantskapsmoten yttrande- och forslagsratt men inte
rostratt.

Valbara
Valbara till det verkstallande utskottet ar det regionala representantskapets ombud.
Regionens ombudsman ingar i det verkstallande utskottet och ska inte valjas.

Icke valbara

Forbundsstyrelsens ledamoter, ledamoter i det regionala representantskapets
valberedning, ledamoéter i forbundets valberedning, representantskapets revisorer samt
forbundets revisorer dr inte valbara till det verkstallande utskottet.
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Mandattid
Mandattiden for valda ledamoter i det verkstallande utskottet ar tva ar fran den 1 april
det ar valet sker.

Mom. 7. Valberedning fér det regionala representantskapet
Det regionala representantskapets arsmote viljer en valberedning bestaende av 3
ledamoter. Utdver dessa viljs en av regionens ombudsman till ssmmankallande.

Mandattiden ar ett ar. Sammankallande har yttrande- och férslagsratt men inte rostratt.

Fylinadsval sker pa annat representantskapsmote.

Valberedningen utlyser nomineringar och faststaller ordning for de val som ska ske pa
representantskapsmotet. Valberedningen har att bland nominerade kandidater [amna

forslag till de val och nomineringar som ska ske utifran forbundets riktlinjer, samt bevaka
att valbarhet rader. Valberedningen kan ocksa presentera egna kandidater till de val som

ska ske.

Om valberedning i det regionala representantskapet saknas hanteras tredje stycket i
detta moment av férbundets valberedning. Férbundets valberedning kan vid behov
kallas in for att hjalpa representantskapets valberedning.

Valbara
Valbara till valberedningen ar medlemmar med uppdrag pa den egna arbetsplatsen.

Icke valbara

Forbundsstyrelsens ledamoter, ledamoter i det verkstallande utskottet, det regionala
representantskapets valberedning samt forbundets valberedning ar inte valbara till
revisorer.

Mom. 8. Revisorer for det regionala representantskapet

Det regionala representantskapets arsmote valjer en ordinarie revisor och en erséattare
for att granska representantskapets verksamhet. Mandatperioden ar tva ar fran den 1
april det ar valet sker.

Forbundets revisorer kan vid behov kallas in for att hjdlpa representantskapets revisor.

Valbara
Valbara till revisorer ar medlemmar med uppdrag pa den egna arbetsplatsen.

Icke valbara

Forbundsstyrelsens ledamoter, ledamoter i det verkstadllande utskottet, det regionala
representantskapets valberedning samt forbundets valberedning ar inte valbara till
revisorer.

sida 34



§ 26. Foretagsklubbar

Mom. 1. Klubbens omfattning
En klubb omfattar alla medlemmar som ar anstéllda vid samma foretag inom ett
geografiskt omrade.

Klubbens omrade faststélls av forbundet.

Mom. 2. Férhandlingsverksamhet
Forhandlingsmandatet utgar fran forbundets ombudsman. Klubben kan fa mandat fran
ombudsman att skota férhandlingar.

Klubbens forhandlare ska genomga den utbildning som kravs for uppdraget.

Klubben ska i samrad med ombudsman forvissa sig om att traffade uppgorelser inte
strider mot gallande lagar och avtal.

Forhandlingsprotokoll ska insandas till férbundet.

Mom. 3. Uppgifter
Klubbens uppgifter ar:

att verka for att de anstallda inom klubbens verksamhetsomrade ansluts till forbundet
samt erldgger medlemsavgift,

att verka for gott kamratskap mellan medlemmarna och bedriva fackligt och socialt
arbete,

att valja ombud till det regionala representantskapet och branschavdelningen,

att verkstalla de uppdrag och beslut som beslutande instanser inom férbundet
meddelar,

att till forbundsstyrelsen anmala uppkomna fragor om intrade, uttrade och
uteslutning,

att valja skyddsombud; och forsakringsinformatorer

att  bedriva verksamhet inom férbundets verksamhetsomraden,

att utse forhandlingsdelegation,

att till forbundet sdnda in en verksamhetsberattelse for foregaende verksamhetsar,
undertecknad av styrelsens ledaméter,

att till forbundet sdnda in undertecknat arsmétesprotokoll samt anmala klubbens alla
fortroendeuppdrag till forbundet.

Mom. 4. Styrelsens sammansdttning

Klubbens styrelse bestar av ordférande, sekreterare och kassor. Utover detta kan
ytterligare ledamoter viljas, det totala antalet ledamoter ska vara udda och inte
Overstiga nio ledamoter totalt. Ersattare kan véljas. Det totala antalet ersattare far inte
Overstiga antalet ordinarie ledamoter.
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Val och nominering

Val av styrelse ska, efter nominering pa foregaende ordinarie moéte, ske pa klubbens
arsmote. Klubben kan besluta om annan ordning fér nominering. Ordférande,
sekreterare och kassor valjs sarskilt.

For att vara vald till styrelseledamot erfordras mer an halften av de avgivna godkanda
rosterna. | de fall da detta inte uppnas sker omval mellan de som erhallit hogsta
rostetalen. | detta val far hogst tva kandidater sta kvar for varje ledamot som ska viljas.
Vid lika rostetal avgors foretradet genom lottning.

Valberedning

Vid klubbens arsmote viljs en valberedning pa tre ledamoter. Utokas antalet ledamoter
ska antalet vara udda. Valberedningen har till uppgift att bland nominerade kandidater
lamna forslag till de val som ska genomfdras samt bevaka att valbarhet rader.

Valberedningen ska i sitt forslag ta hansyn till kon, alder, etniskt ursprung och
kompetens. Valberedningen har dven till uppgift att sjalva foresla kandidater pa
nomineringsmotet.

Valbara
Valbara till styrelsen ar inom férbundets verksamhetsomrade yrkesverksamma
medlemmar anstallda vid foretaget.

Valsatt
Alla val sker genom sluten omrdstning om inte moétet enhalligt beslutar att omréstningen
ska vara 6ppen.

Konstituering
Styrelsen ska omedelbart efter valet sammantrada for konstituering och upprattande av
arbetsordning.

Vid konstituering utses ersattare for ordférande och sekreterare. Styrelsen kan dven utse
ytterligare ansvariga inom forbundets faststallda verksamhetsomraden.

Fylinadsval

Avgar ordférande eller sekreterare under verksamhetsaret ska fyllnadsval av eftertradare
ske. Val sker pa medlemsmote. Nominering sker pa sadant satt som valberedningen
meddelar.

Mandattid

Mandattid for styrelse i klubb ska vara tva ar. Vid ena arsmotet avgar ordférande och
halva antalet av de aterstaende. Vid nastkommande arsmote avgar de ovriga.

Avgaende styrelseledamot eller annan fértroendevald kan aterviljas.
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Entledigande

Styrelseledamot som uppenbart asidosatt sina aligganden eller pa annat satt forverkat
det fortroende uppdraget forutsatter kan genom beslut av klubbmaote och efter
godkdnnande av foérbundsstyrelsen skiljas fran uppdraget oavsett mandattiden.

Besluts giltighet
For styrelsebesluts giltighet erfordras att mer an halften av ledamoéterna ar ense om

beslutet. Vid lika rostetal galler den mening som bitrads av tjanstgérande ordférande.

Mom. 5. Styrelsens uppgifter
Styrelsen skoter klubbens verksamhet i enlighet med dessa stadgar och de med stéd av

desamma fattade beslut.

Styrelsen ska noga f6lja medlemsutvecklingen och fora statistik éver klubbens
organisationsgrad. Klubben ska genomfora en facklig introduktion for alla nyanstallda pa
arbetsplatsen. Styrelsen ska stimulera klubbens medlemmar till deltagande i
studieverksamheten. Styrelsen ska samordna klubbens arbetsmiljéarbete.

Ordférande
Ordféranden aligger:

att leda férhandlingarna pa klubbmote och styrelsens moten,
att i samrad med den 6vriga styrelsen leda klubbens |[6pande verksamhet,
att  svara for verkstallandet av klubbens beslut.

Sekreteraren
Sekreteraren aligger:

att fora protokoll vid klubbmote och styrelsens moten,
att  svara for klubbens korrespondens och ansvara for att tillgangligt
informationsmaterial sprids.

Kassor
Kassoren aligger:

att i enlighet med dessa stadgar och de foreskrifter som beslutats av klubbstyrelsen,
eller andra beslutande instanser inom forbundet, forvalta klubbens penningmedel,
vardehandlingar och Ovriga tillgangar,

att Overvaka medlemmarnas avgiftsbetalning och anmaélningsplikt enligt stadgarna,
att mot verifikation verkstalla alla utbetalningar,

att ansvara for varje utbetalnings behdrighet,

att fora klubbens rakenskaper och medlemsmatrikel samt ombesdrja att allman

sjalvdeklaration lamnas.
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Garantiforsdkring
Kassoren ar garantiforsdakrad genom forbundets forsorg.

Mom. 6. Medel fér verksamheten

Forbundsstyrelsen ansvarar for att medel finns for klubbens verksamhet, utéver det som
tacks av arbetsgivare. Innan detta sker ska klubbstyrelsen ha inkommit till férbundet med
den dokumentation forbundet efterfragar och stadgarna reglerar.

Utbetalning sker enligt den rutin férbundsstyrelsen fastslagit.
| de fall en sarskild klubbavgift tas ut administreras denna genom klubbstyrelsen.

Placering av medel

Placering av klubbens tillgdngar och forvaring av vardehandlingar ska goras efter samma
regler som galler for forbundets tillgangar och vardehandlingar enligt férbundsstadgarna
§ 23, mom 2 och mom 3.

Mom. 7. Firmatecknare

Klubbens styrelse utser inom sig klubbens firmatecknare. Vid uttag i banker eller fran
annan betalningsformedlare ska firman tecknas av minst tva i forening.

Avisering

Klubbens styrelse ansvarar for att beslut om firmatecknare utan dréjsmal aviseras till
vederbdrande penninginrattningar genom protokollsutdrag. Denna avisering ska
verkstallas av annan person an kassoren.

Undantag att teckna firma

Firmatecknare har inte ratt att utan beslut av klubbens styrelse for klubbens rdakning
inkopa fastigheter, avyttra eller med inteckning for gald belasta klubben tillhorig sadan,
foreta i mom 6 denna paragraf angivna medelsplaceringar, for klubbens rdakning uppta
eller bevilja Ian.

Mom. 8. Ridkenskaper
Klubbens rakenskaper avslutas per kalenderar. Arsbokslutet ska vara revisorerna
tillhanda senast tva veckor fore arsmotet.

Mom. 9. Revision

For granskning av styrelsens verksamhet i klubben samt klubbens rakenskaper viljer
arsmotet i samma ordning som ar stadgat for val av styrelse tva revisorer och erséattare
for dessa.
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Ersattare
Ersattare intrader vid forhinder for ordinarie revisor. Avgaende revisor eller ersattare kan
atervaljas.

Entledigande
Revisor eller kallad ersattare som utan giltigt skal ar franvarande vid mer an ett
revisionstillfalle ska vara skild fran uppdraget.

Revisorerna
Det aligger revisorerna:

att kontinuerligt granska klubbens rakenskaper och forvaltning,

att efter varje verksamhetsar foreta arsrevision och avge berattelse daréver med till-
eller avstyrkan om ansvarsfrihet,

att vid andra tidpunkter foreta granskning och inventering utan att pa forhand
underratta darom.

Vid revision ska tillses:

att fattade beslut inte strider mot forbundets stadgar eller mot férbundets beslutande
instanser,

att rakenskaperna ar val forda och verifierade,

att rdkenskaperna ar val forvarade,

att vardehandlingarna dr i god ordning och férvarade enligt stadgarnas bestammelser,

att inventarier ar forsakrade till ett betryggande belopp,

att  bokforda banktillgodohavanden éverensstammer med respektive bankers
saldobesked,

att tillgdngarna inte tagits upp Over sitt varde.

Arsrevision
Arsrevision ska vara utford och berattelsen dverlamnad till klubbens styrelse inom en
vecka efter den dag revisorerna mottagit bokslutet.

Yttrande
Klubbens redovisning ska ske i dverensstammelse med allmanna bokféringsgrunder och
med iakttagande av god redovisningssed.

Oregelbundna kontroller
Revisor har nar som helst ratt att ta del av rakenskapsbocker, protokoll och dvriga till
klubbens verksamhet och forvaltning hérande handlingar.
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Revisorernas ansvar

Revisorerna ar ansvariga for uppkommen skada beroende av:

att de i berattelsen eller annan handling mot battre vetande lamnat oriktig uppgift,
att de underlatit att gora anmarkning mot dylik uppgift i handlingar som granskats,
att de vid utférandet av sitt uppdrag visat vardsloshet.

Narvaroskyldighet vid sammantrade

Om klubbens styrelse pa grund av framférda anmarkningar eller forslag kallat revisorerna
till mote, ar dessa skyldiga att narvara under behandlingen av det i ifragavarande
arendet.

Forbundsstyrelsen eller forbundets revisorer har ratt att foreta revision hos klubben.

Mom. 10. Ordinarie méte
Klubben haller medlemsmote minst tva ganger per ar, varav ett ar arsmotet.

Arsmote
Arsméte halls i januari eller senast 15 februari.

Extra méte
Extra mote halls efter beslut av styrelsen eller dd minst en femtedel av klubbens
medlemmar for viss fragas behandling gjort skriftlig framstéllan darom.

Extra mote kan endast behandla de fragor som féranlett motet.

Kallelse
Kallelse till motet utfardas i den ordning klubben beslutar.

Arende som giller avtalsrérelsen, medlems uteslutning, val av eftertradare till
ordférande eller sekreterare som avgatt under verksamhetsaret, nominering av styrelse
och 6vriga fortroendeuppdrag kan inte ske pa klubbmote utan att drendet angetts i
kallelsen eller i forvag delgetts medlemmarna pa annat satt.

Kallelse till arsmotet ska uttryckligen uppta val av styrelse, revisorer, ombud till det
regionala representantskapet och branschavdelningen, 6vriga fortroendeuppdrag, samt
fraga om ansvarsfrihet.

Forslag om viss fragas behandling pa klubbmote ska ha inkommit till styrelsen for
beredning senast en vecka fore motet.
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Behandling av verksamhetsberattelse och fraga om ansvarsfrihet
Vid klubbens arsmote ska styrelsens berattelse for foregaende ar och fraga om
ansvarsfrihet for styrelsen behandlas.

Dagordning
Vid motets borjan ska styrelsen lagga fram ett forslag till dagordning for detsamma.

Fraga, som inte ar av sadant slag att den skulle ha angetts i kallelsen, kan féras upp pa
dagordningen for behandling och avgérande vid méte om detta med minst tva
tredjedelars majoritet beslutar darom.

Val och réstratt
Alla beslut fattas med enkel majoritet, med undantag av val enligt mom 4 och 9 eller

dagordningens faststdllande i detta moment eller de omrdstningar som avses i
stadgarnas § 12, mom 6, 8 och 10.

Sluten omrdstning ska ske om sa foreslas. Vid lika rostetal géller den mening som bitrads
av tjanstgoérande ordférande. Rostberattigad far icke dverlata sin rost pa annan.

Vid klubbmote har medlem av forbundet ratt att ndrvara som ahorare.

Mom. 11. Upphérande
Klubbmote kan inte besluta om upphdrande av klubb utan férbundsstyrelsens
medgivande.

Om klubbstyrelse eller klubbmote trots anmodan inte fullgér sina dligganden mot
forbundet eller vagrar att folja dessa stadgar eller med stod av desamma fattade beslut
kan forbundsstyrelsen besluta om upphoérande samt uteslutning av tredskande
medlemmar.

Om klubb upphor ska dess tillgangar efter avvecklingen tillfalla forbundet.

§ 27. Arbetsplatsombud

Mom. 1. Omfattning
Vid foretag dar underlag for att bilda klubb saknas ska arbetsplatsombud utses.

Val
Arbetsplatsombud utses av férbundets medlemmar vid foretaget inom ramen fér lagen

om facklig fortroendeman. Mandattiden &r tva ar.

Val ska ske pa medlemsmote.
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Mom. 2. Uppgifter
Arbetsplatsombudets uppgifter ar:

att verka for att samtliga anstallda pa arbetsplatsen ansluts till férbundet,

att verka for gott kamratskap mellan medlemmarna,

att tillvarata medlemmarnas intressen gentemot arbetsgivaren samt,

att fora lokala forhandlingar i samrad med férhandlingsombudsman,

att stimulera till arbetsmiljoverksamhet,

att sdkerstdlla att medlemmarna valjer ombud till det regionala representantskapet
och branschavdelningen.

Foérhandlingsverksamhet

Forhandlingsmandatet utgar fran forbundets ombudsman. Arbetsplatsombudet kan fa
mandat fran ombudsman att skéta forhandlingar.

Arbetsplatsombudet ska genomga den utbildning som kravs for uppdraget.

Arbetsplatsombudet ska i samrad med ombudsman forvissa sig om att traffade
uppgorelser inte strider mot gallande lagar och avtal.

Forhandlingsprotokoll ska insandas till férbundet.

Mom. 3. Medel fér verksamheten

Forbundsstyrelsen ansvarar for att medel finns for ett medlemsmaote per ar pa de
arbetsplatser dar det finns valda arbetsplatsombud alternativt dar det valjs
arbetsplatsombud.

Mom. 4. Entledigande

Arbetsplatsombud som uppenbart asidosatt sina aligganden eller pa annat satt forverkat
det fortroende uppdraget forutsatter kan, genom beslut av medlemmarna vid foretaget

och efter godkdnnande av férbundsstyrelsen, skiljas fran uppdraget oavsett
mandattiden.

§ 28. Koncernfragor

Mom. 1. Koncerngemensamt organ
Foretagsklubbar har ratt att inga i gemensamt organ med beslutsratt i angeldgenheter

vilka forutsatter samordnad behandling for flera eller alla klubbar och arbetsplatsombud

verksamma inom samma koncern, koncernliknande féretagssammanslutning, foretag
eller offentlig forvaltning med verksamhet pa flera arbetsstallen.

Mom. 2. Inréittande av gemensamt organ
Gemensamt organ eller koncernklubb inrdttas om forbundsstyrelsen sa beslutar.
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Mom. 3. Arenden
For behandling av visst drende eller kategori av drenden far gemensamt organ adjungera
foretradare.

Koncernklubben ska i samrad med centralt ansvarig ombudsman férvissa sig om att
traffade uppgorelser inte strider mot gallande lagar och avtal.

Mom. 4. Omfattning
Koncernklubbens verksamhetsomrade ar samtliga arbetsplatser inom koncernen.
Koncernklubben omfattar alla medlemmar som arbetar inom Fastighets avtalsomraden.

Mom. 5. Uppgifter
Klubbens uppgifter ar

att tillse att alla anstéllda i férbundets verksamhetsomrade inom koncernen ansluts till
forbundet,

att  verka for gott kamratskap pa arbetsplatserna inom koncernen,

att  bygga upp arbetsplatsorganisationen enligt utvecklingsavtalets intentioner,

att  till berord region i forekommande fall inrapportera fragor gallande forhallande
inom koncernen,

att  salangt som mojligt verka for att det inom féretagets omrade finns klubbar,
arbetsplatsombud, skyddsombud och skyddskommittéer,

att overvaka koncernens personal- och yrkesutbildning och i samverkan med berérd
region bedriva facklig studie- och informationsverksamhet,

att tillse att lagar och avtal efterlevs.

Mom. 6. Ekonomi
Koncernklubbens ekonomi och verksamhet ar grundad pa fortroendemannalagen,
gallande utvecklingsavtal och anslag av arbetsgivaren.

Mom. 7. Uttrdde

Medlem som slutat sin anstéallning och 6vergatt till verksamhet utanfér koncernens
verksamhetsomrade har automatiskt uttratt ur klubben. Den som uttratt ur forbundet
eller klubben &ger ingen ratt att fa ut nagon del av klubbens tillgangar.

Mom. 8. Styrelsens sammansdttning
Koncernklubbens styrelse

Klubbens styrelse bestar av ordférande, sekreterare och en ledamot. Utéver detta kan
ytterligare ledamoter véljas, det totala antalet ledamoter ska vara udda och inte
Overstiga sju ledamoter totalt.
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Ersattare kan véljas. Det totala antalet ersattare far inte Overstiga antalet ordinarie
ledamoter. Dessa intrader vid ordinarie ledamoters férhinder eller avgang i den ordning
de placerats vid valet av ersattare.

Mandattid

Mandattiden for koncernklubbens styrelse ska vara tva ar. Vid ena tillfallet avgar
ordférande och halva antalet ledamoter av de aterstaende, vid ndstkommande arsmote
avgar de ovriga ledamoterna.

Nomineringar
Nomineringar till styrelseledamoter och 6vriga uppdrag sker pa respektive
foretagsklubbs arsmote.

Nomineringar kan ocksa ske pa medlemsmote vid arbetsplatser med arbetsplatsombud.
Nomineringar ska skickas till koncernklubbens valberedning.

Val
Val av koncernklubbens styrelse sker pa koncernklubbens arsmote.

Konstituering

Styrelsen ska sammantrada efter valet for konstituering och upprattande av
arbetsordning. Styrelsen kan utse ett arbetsutskott bestaende av ordférande samt tva av
koncernklubbens ledaméter om styrelsens antal 6verstiger tre.

Valberedning

Vid koncernklubbens arsmote viljs en valberedning om tre ledamoter, varav en
sammankallande. Valberedningens uppgift ar att bland nominerande kandidater lamna
forslag till de val som ska ske.

Mom. 9. Mdéten och sammantrdden
Koncernklubben har ett arsmote samt minst ett representantskap per ar.

Varje foretagsklubb samt arbetsplats med arbetsplatsombud inom koncernen har att
utse en representant till arsmoétet och koncernklubbens representantskap. Kallelse
utfardas i den ordning koncernklubbens arsmote beslutar.

Forbundsstyrelsen samt forbundets ombudsman ager ratt att narvara pa
koncernklubbens moten.

Styrelsemote
Koncernklubbens styrelse sammantrader sa ofta forhallande kraver. Till sammantrade
ska kallelse utfardas i den ordning styrelsen beslutar.
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Mom. 10. Revision

For granskning av koncernklubbens verksamhet och rakenskaper valjs i samma ordning
som val av styrelse, tva revisorer samt ersattare for dessa. Forbundets revisorer har ratt
att bitrada vid revision samt, om forbundsstyrelsen sa beslutar, verkstalla revision.

For ovrigt galler tillampliga delar av Fastighets stadgar § 26 nar det galler revisorernas
aligganden.

Mom. 11. Ovriga bestémmelser
Samtliga moment som tillampas i Fastighets stadgar § 26 galler i tillampliga delar.

Mom. 12. Koncernklubbens befogenheter

Nar férbundsstyrelsen beslutar att koncernklubb far inrattas och beslutat om dess
verksamhetsomrade, ska forbundsstyrelsen utarbeta regler och faststalla befogenheter
for riksklubbens forhandlingsratt inom koncernklubben.

Mom. 13. Beslut om upphérande

Koncernklubb kan inte uppldsas utan att forslag om det beslutats av koncernklubbens
representantskap pa tva av varandra foljande méten och efter forbundsstyrelsens
godkannande. Eventuella tillgangar tillfaller forbundet.

§ 29. Skiljeforfarande

Mom. 1.

Inbordes tvister mellan forbundet, forbundets underorganisationer, styrelse eller
fortroendevald ska hanskjutas till avgérande av skiljeman i den ordning lagen om
skiljeforfarande stadgar med foljande avvikelser. Landsorganisationens styrelse utser for
kongressperioden tre personer och tre ersattare for dessa att vara skiljeman for
medlemsférbunden i sddana tvister som avses i forsta stycket. Nar skiljeforfarande
pakallas utser forbundet en av dessa att vara skiljeman for forbundet. Kan inte de av
parterna utsedda skiliemannen enas om den tredje ledamoten utses denne av
kansliansvarig ordférande i Arbetsdomstolen. | tvist dar férbundet och en enskild person
ar parter svarar forbundet oavsett utgangen i tvisten for ersattningen till skilieméannen.

Mom. 2.
Inbordes tvister mellan forbundet och enskild medlem ska, om férbundsstyrelsen sa
beslutar, hanskjutas till avgérande av skiljeman.

§ 30. Beslut om forbundets upplosning

Forbundet kan endast upplosas i det fall fem sjattedelar av forbundets samtliga
medlemmar genom allman omroéstning bitratt forslag darom.
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Beslut om sammanslagning av forbundet med annat till Landsorganisationen anslutet
forbund kan fattas av ordinarie kongress.

Foreligger sarskilda skal kan extra kongress besluta om uppldsning genom
sammanslagning. Forslag om sadan sammanslagning kan vackas av forbundsstyrelsen,
forbundsmotet eller genom motion. Om forbundet upploses genom sammanslagning
overfors behallna tillgangar efter avdrag for skulder till det nya forbundet eller de nya
forbunden.

§ 31. Stadgeandring

Andring av dessa stadgar kan ske genom beslut pa ordinarie kongress, eller genom beslut
med tva tredjedelars majoritet pa extra kongress, kallad for sarskild fraga.

Forslag om andring kan stallas av forbundsstyrelsen, forbundsmotet eller vackas genom
motion.
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