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Lonebilaga B1 for anstéallningar med tidlon

till "FASTIGHETER Branschavtal nr 13” gillande
2023-04-01 —2025-03-31

Minimiloner

Foljande minimildner och lagsta erséttningar géller under avtalsperioden 2023-04-01 —
2025-03-31

2023-04-01 2024-04-01
Fyllda 20 &r 26294 27 340
Fyllda 19 &r 80 % 80 %
Fyllda 18 ér 75 % 75 %
Fyllda 17 &r 55% 55%
Fyllda 16 &r 50 % 50 %

For 16-19 dringar giller procentsatsen baserad pd minimilonen for fyllda 20 ar.
Lonen géller frén den forsta i den ménad arbetstagaren uppnar resp. alder.

Obekvim arbetstid 2023-04-01 2024-04-01
Tid Kr/tim Kr/tim

Vardagar 19.00 - 22.00 30,73 31,74

Vardagar 22.00 - 06.00 46,63 48,17

Lérdagar 06.00 — 12.30 30,73 31,74

Lérdagar 12.30 — 24.00 55,77 57,61

Sondagar 00.00 —24.00 55,77 57,61

Helgdagar, nyars-, pask-, pingst-  00.00 — 24.00 83,61 86,37

, midsommar och julafton

Annan dag fore helgdag 16.30 — 24.00 83,61 86,37

Beredskapstjénst 2023-04-01 2024-04-01

Kr/tim Kr/tim

Niva 1 Mandag — Fredag 14,15 14,62

Niva 2 Lordag — Sondag 28,31 29,24

Niva 3 Storhelg 42,46 43,86

Med storhelg avses nyar, pask, pingst, midsommar och jul.

Lonereglering 2023-04-01* 2024-04-01
Generell 16nehdining/man 625 523
Lonepott/méan 625 523

* Efter genomford lonerevision ska samtliga utgdende mdnadsloner for heltidsanstdillda
ligga pd minst minimilon. Om den generella lonehdjningen och individuella lonepotten
individen genererar om totalt 1250 kr inte dr tillrdckligt for att uppnd minimilon 2023,
tas medel utéver det faststillda loneutrymmet.

(Vid deltid proportioneras beloppen.)

Handledartilldgg per arbetsdag  2023-04-01 2024-04-01
52 kr 54 kr



§ 1 Avtalets omfattning
1.1 Allmént

Kollektivavtalet reglerar anstillningsvillkoren for arbetstagare
anstillda for fastighetsarbete hos arbetsgivare, anslutna till
Almega Fastighetsarbetsgivarna.

Lokal dverenskommelse triffas mellan arbetsgivare och lokal
facklig organisation.

Lokal facklig organisation ar foretraddare for Fastighetsanstélldas
Forbunds foretagsklubb/arbetsplatsombud med
forhandlingsmandat eller foretradare for Fastighetsanstélldas
Forbunds region med forhandlingsmandat.

1.2 Arbetsomraden

Arbetsuppgifter som omfattas av detta kollektivavtal kan
hénforas till f6ljande arbetsomraden:

Kund-/hyresgéstservice Fastighetsreparationer
Viarmeteknik Skotsel av gronomraden
Ventilationsteknik Yttre renhéllning
Sanitetsteknik Inre stddning

Elteknik Sophantering

Styr- och reglerteknik Skyddsbehandling
Kylteknik Forberedelse- och
avslutningsarbeten

Datateknik Underhéllsarbeten

samt Ovriga ej specificerade fastighetsarbeten.

Efter sérskild 6verenskommelse kan avtalet dven i andra fall
tillimpas for stddning av kontor, butiker, industrier etcetera nér
sédan stadning utgdr en mindre del av fastighetsarbetet hos
arbetsgivaren.

Kollektivavtalet reglerar inte anstdllningar som ar att hinfora till
bemanningsforetag.



§ 2 Arbetets ledning och fordelning mm
2.1 Arbetets ledning och férdelning

Arbetsgivaren leder och fordelar arbetet samt anstéller
arbetstagare med iakttagande av avtalet och géllande
lagbestaimmelser.

En forutsittning for att utveckla foretagens eftektivitet och
lonsamhet samt att ge foretagens kunder/hyresgéster en god
service, de anstillda trygghet i sina anstillningar och utveckling i
arbetet ar att foretagen fortlopande ser dver arbetsorganisationen.
Vid 6versynen, i vilken bade arbetsgivare och arbetstagare ska ta
del, bor sdrskilt beaktas utvecklandet av nya arbetsformer,
kompetensutveckling av de anstéllda och de anstélldas intresse av
stimulerande och varierande arbetsuppgifter.

2.2 Ordningsforeskrifter

Forhéllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pa
omsesidigt fortroende. Handlingar och uppgifter rorande
foretagets verksamhet och forhallanden hos hyresgéster/kunder
ska hanteras med aktsamhet och i enlighet med géllande
sekretesslagstiftning.

Vid anmodan fran arbetsgivaren ska arbetstagare uppge
forekomsten av andra anstillningar och dér gillande arbetstider.

2.3 Kontroll- och bevakningssystem samt system for
alkohol och drogtester

Beslut om inférande om kontroll-, bevakningssystem samt system
for alkohol- och drogtester dr forhandlingspliktigt enligt
medbestimmandelagen. Uppgifter som behover redovisas i dessa
forhandlingar ar:

e  Syftet med infoérandet.

e  Vilka personer eller befattningar inom foretaget som fér
tillgang till uppgifterna.
e  Regler for hur uppgifterna sparas

§ 3 Anstallningsformer
3.1 Tillsvidare

Arbetstagares anstillning géller tillsvidare.



3.2 Tidsbegrinsad

Avtal om tidsbegrdnsad anstéllning far traffas i foljande fall:

Sdsongsarbete

Vikariat

Avtal for viss tid som avser anstéllning efter pensionering.
Allmén visstidsanstéllning

For skolungdom och studerande nér de har ferier och vid
praktikarbete
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Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstilld hos
arbetsgivaren antingen i allmén visstidsanstéllning i sammanlagt
mer dn 18 manader eller som vikarie i sammanlagt mer &n tva ér,
Overgar anstéllningen till en tillsvidareanstillning. Efter lokal
overenskommelse kan allmén visstidsanstéllning forlingas med
sex ménader.

Anmidirkning

Paragrafen giller ej anstdillningar ingdngna fore den 1 maj 2016.

3.3 Provtjanst

Arbetstagare kan efter skriftlig verenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare anstillas for provtjanstgoring.
Provtjénstgdringens tid fér inte 6verstiga sex manader. Om
arbetstagaren varit franvarande under provperioden, kan
anstillningen efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare forlingas med motsvarande tid.

Arbetstagare, som fullgjort 6verenskommen provtjanstgoring
utan att underréttelse ldmnats om anstillningens upphoérande,
innehar dérefter tillsvidareanstéllning.

§ 4 Gemensam anstallning

4.1 Allméant

Flera arbetsgivare kan gemensamt anstélla arbetstagare enligt
foljande villkor:

Samtliga i den gemensamma anstéllningen ingdende fastigheter
ska vara avtalsbundna genom arbetsgivarnas anslutning till
Almega Fastighetsarbetsgivarna.



4.2 Samarbetsavtal

Samarbetsavtal mellan arbetsgivarna, innebiarande bl a gemensam
arbetsledning, ska finnas. Anstéllning respektive uppsigning av
arbetstagare sker genom denna arbetsledning.

Da samarbetsavtalet mellan arbetsgivare upphor, upphor
arbetstagares anstillning forst efter uppsagning fran samtliga
arbetsgivare. Dessa ansvarar for 16n och andra forméaner till
arbetstagaren enligt detta kollektivavtal.

4.3 Mindre arbeten

Vid foretag dir den totala arbetsvolymen inte overstiger 15
timmar per vecka géller foljande:

Overenskommelse ska triffas med den enskilde arbetstagaren och
godkénnas av den lokala fackliga organisationen innan
anstillningen paborjas. Av anstéllningsavtalet ska framga:

e Den totala tidsatgdngen per vecka

e  Vilka dagar per vecka som arbetet ska utforas

e  En kortfattad arbetsbeskrivning

e Att arbetstiden forlaggs mellan klockan 06.00 - 22.00

e Att avdrag gors for franvaro de dagar som arbetet skulle ha
utforts

e Att ob-erséttning ej utgér.

Efter lokal 6verenskommelse kan parterna komma dverens om
flera objekt inom samma foretag.

Arbete kan tillfalligtvis utforas pa annan veckodag &n som
avtalats efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare. For arbete som enligt 6verenskommelsen infaller
under§ 7.5 helgdagsledighet, utgér ledighet med bibehallen 16n.
Anstillningen kan inte forenas med beredskapstjinstgoring.

Vid arbete utdver den avtalade arbetstiden som ar beordrat eller
godként i efterhand ska erséttning utga enligt § 8. For arbete upp
till 4tta timmar per dag utgar mertidserséttning och direfter utgér
overtidserséttning. Om arbetstagaren erbjuds och accepterar en
utdkning av arbetstiden som innebar att den dverskrider 15
timmar per vecka géller avtalets huvudregler.



I slutet av varje méanad ska arbetstagaren 6verlimna en tidrapport
pa arbeten som utforts med sérskild timerséttning till
arbetsgivaren. Tidrapporten ska innehélla uppgift om arbetets art,
datum, tidsatgang samt tid pa dygnet dé arbetet utfordes.

P& arbetstagarens begiran forldggs semestern sé att den
sammanfaller med semestern i huvudanstéllningen. Sadan
begéran ska lamnas snarast mojligt dock senast en vecka efter det
att arbetstagaren fatt besked om semestern i huvudanstéllningen.

§ 5 Anstallningsavtal och anstallnings
omfattning

5.1 Anstallningsavtal

For varje anstillning uppréttas genom arbetsgivarens forsorg ett
anstillningsavtal.

5.2 Anstallnings omfattning

Anstiéllningens omfattning faststélls genom arbetstidsschema
(tidlon). Heltidstjénster ska efterstrivas. Redan tréffade
betingsanstillningsavtal fortsitter att gilla. Parterna &r 6verens
om att utforma sérskilda arbetstidsregler for att successivt fasa ut
befintliga betingsanstillningarna ur kollektivavtalet.

Vid utdkat arbetskraftsbehov ska i forsta hand deltidsanstéllda
erbjudas ett hogre antal timmar, sévida inte foretagets behov och
arbetsuppgifternas sérskilda beskaffenhet omojliggor detta.

5.3 Inhyrd arbetskraft

Vid inhyrning av arbetskraft, se bilaga 2.

5.4 Information om nyanstallning samt facklig information

Arbetsgivaren ska pa skriftlig begéran fran den lokala fackliga
organisationen dverldmna namn och arbetsstélle pa de
arbetstagare som nyanstillts inom avtalsomradet. Nyanstilld
arbetstagare har vid ett tillfélle ratt till en timmes facklig
information pa betald arbetstid.

§ 6 Anstallnings upphodrande

6.1 Varning

Innan arbetsgivare foretar uppségning pa grund av
omsténdigheter som hénfor sig till arbetstagaren personligen ska

8



arbetsgivaren genom skriftlig varning till arbetstagaren bereda
denne tillfille att iakttaga rittelse. Varningen ska innehélla
besked om vilka réttelser arbetsgivaren kréver.

Varning behdver dock inte meddelas nir omstandigheterna &r
sédana att det dr uppenbart att rittelse inte kan komma ifraga eller
skulle sakna betydelse.

6.2 Underrittelse om forestaende avskedande/uppsagning
pa grund av personliga skal

En arbetsgivare som vill avskeda eller sdga upp en
tillsvidareanstilld arbetstagare pa grund av omstdndigheter som
hanfor sig till arbetstagaren personligen ska underrétta
arbetstagaren om detta i forvig. Ar arbetstagaren fackligt
organiserad ska arbetsgivaren samtidigt med underréttelsen varsla
den lokala fackliga organisation som arbetstagaren tillhor. Géller
underrittelsen uppsigning ska den ldmnas minst tva veckor i
forvag, och giller den avskedande, ska den ldmnas minst en
vecka i forvag.

6.3 Overlaggning

Arbetstagaren och den lokala fackliga organisation, som
arbetstagaren tillhor har rétt till Gverldggning med arbetsgivaren
om den atgidrd som underrittelsen avser. En forutsittning dr dock
att overlaggning begirs senast en vecka efter det att
underrittelsen ldmnades.

Har 6verldggning begérts, far arbetsgivaren inte verkstélla
uppségning eller avskedande forrdn overlaggningen har avslutats.

6.4 Forhandling vid arbetsbrist

Innan arbetsgivaren fattar beslut om uppsigning pé grund av
arbetsbrist eller permittering ska arbetsgivaren primérférhandla
enligt lagen om medbestimmande i arbetslivet §§ 11-14.

6.5 Uppsagning

Uppségning fran arbetsgivarens sida ska vara sakligt grundad.
Saklig grund foreligger ej om det ar skéligt att krdva att
arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig
(omplacering).

Uppségning ska vara skriftlig.



6.6 Avskedande

Avskedande far ske om arbetstagaren grovt har &sidosatt sina
aligganden mot arbetsgivaren. Avskedande ska vara skriftligt.

6.7 Tidsgrans for uppsagning/avskedande

Avskedande eller uppségning pa grund av personliga skél far inte
grundas enbart pa omsténdigheter som arbetsgivaren har ként till
mer in tvd manader innan underrittelse dirom ldmnades. Har
arbetsgivaren underlétit att underritta, riknas tiden i stillet fran
tidpunkten for avskedandet eller uppsagningen.

6.8 Besked om uppséagning eller avskedande

I beskedet om uppségning eller avskedande ska arbetsgivaren
ange vad arbetstagaren ska iaktta for det fall att arbetstagaren vill
gora gillande att uppsidgningen eller avskedandet ar ogiltigt eller
yrka skadestand med anledning av uppségningen eller
avskedandet.

Arbetsgivaren ar skyldig att pa arbetstagarens begéran uppge de
omsténdigheter som aberopas som grund for uppsigningen eller
avskedandet. Uppgiften ska vara skriftlig, om arbetstagaren begér
det.

Besked om uppsigning eller avskedande ska lamnas till
arbetstagaren personligen. Ar det inte skiiligt att kriva detta, far
beskedet i stéllet sdndas i rekommenderat brev till arbetstagarens
senast kénda adress. Uppsdgningen eller avskedandet anses ske
nér arbetstagaren far del av beskedet. Om arbetstagaren inte kan
antriffas och beskedet har sénts i brev, anses uppsigningen eller
avskedandet ha skett tio dagar efter det att brevet lamnades till
posten for befordran. Har arbetstagaren semester anses
uppsédgningen eller avskedandet ha skett tidigast dagen efter den
da semestern upphorde.

6.9 Uppsagningstid

For savil arbetsgivare som arbetstagare giller en uppségningstid
av minst en manad.
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Foljande uppsédgningstider fran arbetsgivaren giller om
arbetstagaren har en sammanlagd anstéllningstid av

tvd ar - tva manader
fyradr- tre manader
sex ar - fyra manader
atta ar - fem manader
tiodr - sex manader

6.9 b Uppséagningstider

Giller fran och med 1 april 2024 om inte annat framgér av 6.13,
6.16 eller 6.18.

Foljande uppsagningstider giller for arbetstagaren om
arbetstagaren har en sammanlagd anstillningstid av
mindre 4n 2 &r 1 mén

from 2 &r 2 mén

Overgangsregel- Nir det giller 2 ménaders uppsdgningstid

For anstéllningsavtal som ér traffade innan 1 april 2024 ar
parterna dverens om foljande. Om uppsigningstid &dr sarskilt
reglerad i anstéllningsavtal sa géller sddan dverenskommen
uppsédgningstid enligt anstéllningsavtalet dven fortsittningsvis.

Foljande uppsdgningstider fran arbetsgivaren géller om
arbetstagaren har en sammanlagd anstéllningstid av

Mindre 4n 2 &r 1 ménad

tva ar tvd ménader
fyra ar tre ménader
sex ar fyra manader
atta ar fem manader
tio ar sex manader

6.10 Foretradesritt till ateranstallning

Arbetstagare, som vill utnyttja sin foretradesrétt till
ateranstéllning enligt reglerna i lagen om anstéllningsskydd ska
skriftligen anméla detta till arbetsgivaren pa sadant sitt som
arbetsgivaren meddelat.
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6.11 Arbetstagare som uteblivit fran arbetet

Arbetstagare, som uteblivit fran arbetet 15 kalenderdagar och ¢j
utan laga forfall till arbetsgivaren har anmélt giltigt forhinder att
arbeta anses ha slutat sin anstéllning utan iakttagande av
uppsigningstid. Nar anstéllning pé detta sitt upphor ska
arbetsgivaren ldmna underréttelse till arbetstagaren harom.
Underréttelse ska stéllas till arbetstagarens senast angivna adress.
Kopia av underrittelse ska tillstdllas den lokala fackliga
organisationen.

6.12 Ej iakttagen uppsagningstid

Arbetstagare, som slutar sin anstillning utan iakttagande av
faststélld uppsédgningstid, gér forlustig innestdende medel, dock
uppgéende till hogst ett belopp motsvarande vederborandes 16n
for den del av uppsdgningstiden som ¢j iakttagits.

6.13 Upphorande av tidsbegrdnsad anstallning

Tidsbegrinsad anstillning upphor utan uppsédgning vid
anstillningstidens utgang eller nér arbetet &r slutfort.

Onskar arbetsgivare eller arbetstagare att en tidsbegrinsad
anstéllning ska upphora i fortid giller samma regler som vid
upphorande av tillsvidareanstédllning. Uppsédgningstiden &r i dessa
fall en ménad.

6.14 Underrattelse i vissa fall

Arbetstagare, anstélld for begransad tid och som varit anstélld hos
arbetsgivaren mer dn tolv manader under de senaste tre aren, ska
underrittas minst en manad fore anstillningstidens utgdng om
fortsatt anstillning ej kan beredas. Ar anstillningstiden s kort att
underrittelse inte kan ldmnas en méanad i forvég, ska
underrittelsen i stillet ldmnas nér anstdllningen borjar.

Ar arbetstagaren fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt
med underrittelsen varsla den lokala fackliga organisation som
arbetstagaren tillhor.

Om en sdsongsanstélld arbetstagare, som nir anstédllningen
upphdr har varit sdsongsanstilld hos arbetsgivaren mer én sex
manader under de senaste tva aren, inte kommer att fa fortsatt
sdsongsanstillning vid den nya sdsongens borjan, ska
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arbetsgivaren ge arbetstagaren underréttelse om detta minst en
manad innan den nya sésongen bdrjar.

Ar arbetstagaren fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt
med underrittelsen varsla den lokala fackliga organisation som
arbetstagaren tillhor.

6.15 Overlidggning vid tidsbegrinsad anstillnings
upphorande

Arbetstagaren och den lokala fackliga organisation, som
arbetstagaren tillhor, har rétt till 6verldggning med arbetsgivaren
om den atgird som underrittelsen avser. En forutséttning &r dock
att overldggning begirs senast en vecka efter det att
underrittelsen ldmnades. Om underrittelse ldmnas vid
anstillningens borjan ska dverldggning begédras omgaende.

Arbetstagare, som underréttas enligt ovan, har rétt till skélig
ledighet fran anstéllningen med bibehéllna anstéllningsférmaner
for att besoka Arbetsformedlingen eller pa annat sitt soka arbete.

6.16 Upphorande av provtjanst

Ska provtjénst avbrytas i fortid eller avslutas utan att dvergé i en
tillsvidareanstillning ldmnas skriftlig underrittelse hdrom senast
tvd veckor i forviig. Ar arbetstagaren fackligt organiserad ska
arbetsgivaren samtidigt med underréttelsen varsla den lokala
fackliga organisation som arbetstagaren tillhor.

Anmiirkning

Blankett for annan anstdllningsform som ex provanstdllning kan
anvindas vid underrdttelse/varsel.

6.17 Overlidggning vid provtjinstgérings upphdrande

Arbetstagaren och den lokala fackliga organisation som
arbetstagaren tillhor har rétt till 6verldggning med arbetsgivaren
om den atgidrd som underrittelsen avser.

6.18 Avgang med pension

Anstillningen upphor nir den anstillde har uppnétt pensionsalder
enligt lag om anstéllningsskydd, om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren kommit Gverens om annat.

Formalia reglerna enligt § 33a lagen om anstéllningsskydd
behover inte tillimpas.
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Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska ldmna sin
anstillning i samband med att arbetstagaren far rétt till hel
sjukerséttning som inte &r tidsbegrinsad enligt
socialforsdkringsbalken (2010:110), ska arbetsgivaren skriftligen
ge arbetstagaren besked om detta sé& snart arbetsgivaren har fatt
kidnnedom om beslutet.

En arbetstagare, som ar anstilld tillsvidare och har fyllt 67 ar, har
inte rtt till langre uppsdgningstid &n en ménad och har inte heller
foretradesritt, ndr turordning ska bestimmas vid uppségning eller
permittering eller ndr aterintagning i arbete ska ske efter
permittering eller néir nyanstillning skall dga rum.

6.19 Turordning och foretradesratt

Lokal 6verenskommelse far triffas i aktuella fall mellan
arbetsgivaren och lokal facklig organisation om avvikelse fran
bestimmelserna om turordning vid uppsigning respektive
foretradesritt till ny anstéllning.

Med lokal facklig organisation avses hér av Fastighetsanstilldas
Forbunds region utsett ombud med sérskilt forhandlingsmandat i
denna fraga.

Protokollsanteckning:

Vid bestimmandet av arbetstagares plats i turordning enligt lagen
om anstillningsskydd ska arbetstagare med tidlén och beting
behandlas var for sig.

6.20 Arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren ska ldmna arbetsgivarintyg for arbetsloshetskassa
inom sju dagar fran det att arbetstagaren begért det.

§ 7 Ordinarie arbetstid

7.1 Langd

Ordinarie arbetstid utgor 40 timmar per helgfri vecka vid
heltidsanstéllning.

7.2 Del av ar

Efter lokal dverenskommelse kan, dér sa krivs, ordinarie
arbetstid under viss del av aret uppga till hogst 45 timmar per
helgfri vecka. Den genomsnittliga arbetstiden per 12-
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manadersperiod far dirvid inte Gverstiga 40 timmar per helgfri
vecka.

7.3 Forlaggning

Arbetstiden forldggs till mandag - fredag med hogst nio timmar
per dag inom tidsramen klockan 06.00 -17.00 och for
kontorsstddning inom tidsramen klockan 05.00-19.00. De lokala
parterna kan traffa avtal om utldggning av ldngre arbetstid per
dag 4n nio timmar.

Arbetstiden kan, ddr sa erfordras och behovet ej kan elimineras,
utldggas till 16rdagar och sondagar inom tidsramen klockan
06.00-17.00 eller efter lokal 6verenskommelse. Sddan arbetstid
ska uppforas & arbetstidsschema och inrymmas 1 40-
timmarsveckan.

7.4 Forskjuten arbetstid

Om sé erfordras kan efter lokal dverenskommelse en forskjutning
av arbetstiden utover ovan angivna tidsramar ske. Vid
arbetsperioder upp till atta veckor kan forskjutning av ordinarie
arbetstid ske efter individuell 6verenskommelse.

7.5 Helgdagsledighet

Arbetstagare 4r med bibehéllen 16n fri fran ordinarie arbete pa
nyéars-, pask-, pingst-, midsommar- och julafton samt alla
helgdagar.

7.6 Nationaldagen

Kalenderar dé nationaldagen infaller pa en 16rdag eller sondag
har heltidsanstélld arbetstagare rétt till ledighet motsvarande en
arbetsdag. For deltidsanstélld proportioneras ledigheten i
forhéllande till arbetstidens ldngd. De lokala parterna ska tréffa
overenskommelse om hur ledigheten ska forldggas. Saknas
foretradare for Fastighetsanstilldas Forbunds
foretagsklubb/arbetsplatsombud med forhandlingsmandat vid
foretaget traffas 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
berdrda arbetstagare.

7.7 Arbete - helgdag

Om sé erfordras och behovet ej kan elimineras, &r arbetstagare
skyldig att efter samrad mellan arbetsgivare och arbetstagare
utfora arbete pa ovan som fria angivna dagar. For helgdagsafton
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eller helgdag som infaller pa l16rdag/sondag géller dérvid reglerna
for utldggning av arbete pa 16rdag/séndag.

I vecka dé helgdag(ar) infaller mandag-fredag far i
arbetstidsschema utldggas hogst 32 timmars arbetstid.

7.8 Arbetstidsschema — raster

Arbetstidsschema upprittas efter samrad mellan arbetsgivare och
arbetstagare med angivande av arbetstidens borjan och slut samt
rasternas forldggning.

7.9 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far
uppga till hdgst 48 timmar 1 genomsnitt under en
berdkningsperiod om hdgst 6 manader. Vid berdkningen av den
sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro likstillas
med fullgjord arbetstid. I den sammanlagda arbetstiden om 48
timmar ingar ordinarie arbetstid, mertid och dvertid.
Beredskapstid ingér inte.

Anmidirkning:

Berdkningsperioden bérjar den 1 januari respektive den 1 juli om
de lokala parterna inte trdffat annan overenskommelse.

7.10 Dygnsvila

Varje arbetstagare ska som regel ges minst 11 timmars
sammanhéngande viloperiod per 24-timmarsperiod.

I den mén den sammanhéngande dygnsvilan, exempelvis pa
grund av dvertidsarbete eller annan omsténdighet som inte kunnat
forutses av arbetsgivaren, blir kortare dn elva timmar géller
foljande.

Arbetstagaren har ritt till sammanlagt 13 timmars viloperiod
under 24-timmarsperioden.

Arbetstagaren ska i sddana fall fa kompenserande viloperiod
motsvarande mellanskillnaden mellan 13 timmar och faktisk
sammanlagd erhéllen viloperiod under 24-timmarsperioden, dock
som mest 8 timmars kompenserande viloperiod.

Séddan kompenserande viloperiod ska i forsta hand ldggas ut i
borjan av ndstkommande ordinarie arbetspass eller i slutet av
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innevarande arbetspass om arbetet till nagon del strackt sig in i
detta.

Om den kompenserande viloperioden av objektiva skil inte kan
forlaggas till ndstkommande ordinarie arbetspass, ska
motsvarande ledighet forliggas inom 21 dagar eller overforas till
individuell tidbank.

Den kompenserande viloperioden ldggs ut pa ordinarie arbetstid
utan att l6neavdrag gors.

Arbetstagare ér skyldig, att pa det sétt arbetsgivaren anvisar,
rapportera eventuella avbrott i dygnsvilan.

Lokal éverenskommelse kan tréffas om andra regler avseende
dygnsvila under forutsittning att sidan 6verenskommelse
overensstimmer med reglerna i direktivet 2003/88/EG.

Anmiirkning:

24-timmarsperioden réiknas fran ordinarie arbetstids slut enligt
arbetstidsschema om inte de lokala parterna trdffat annan
overenskommelse.

7.11 Veckovila

Arbetstagare ska ha minst 36 timmars sammanhingande ledighet
under varje period om sju dagar. Efter lokal 6verenskommelse
kan bestimmas att veckovilan istillet berdknas som ett
genomsnitt under en fjortondagarsperiod.

Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfalligtvis om det
foranleds av nagot sérskilt forhallande som inte kunnat forutses
av arbetsgivaren. Aven annan avvikelse frin forsta stycket far
goras efter lokal 6verenskommelse under forutsittning att
arbetstagaren ges motsvarande kompenserande viloperiod eller
bereds annat lampligt skydd.

Arbetstagare med beredskapstjanst under 16rdag-séndag ska vara
garanterad 60 timmars sammanhéngande ledighet, veckovila,
under en fjortondagarsperiod.

De lokala parterna kan med beaktande av reglerna i direktivet
2003/88/EG 6verenskomma om andra regler avseende veckovila
an vad som géller ovan.
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Anmidirkning:

1. Overenskommelse enligt forsta stycket ovan kan trffas
mellan arbetsgivare och Fastighetsanstdlldas Forbunds
foretagsklubb/arbetsplatsombud med forhandlingsmandat
eller om sadan inte finns vid foretaget mellan arbetsgivare
och berdrd arbetstagare. I sistndmnda fall ska
overenskommelsen dokumenteras skriftligt.

2. Parterna noterar att mojligheten till avvikelse i andra stycket
ska tillimpas restriktivt.

3.  Med limpligt skydd i andra stycket avses annan form av
ledighet och inte ersdttning i pengar.

§ 8 Overtids- och mertidsarbete
8.1 Overtid

Med overtidsarbete avses arbete som heltidsanstilld arbetstagare
har beordrats utfora utdver den for arbetstagaren géllande
ordinarie dagliga arbetstiden.

For deltidsanstilld arbetstagare géller sarskilda regler, se
"Mertidsarbete vid deltidsanstillning" nedan.

Da arbetsgivare sé anser erforderligt 4r arbetstagare skyldig att,
om arbetstagaren ej har godtagbart férhinder, arbeta pa overtid i
den omfattning géllande lag medger.

Meddelande om 6vertidsarbete samt forhinder for sddant arbete
ska ldmnas i sa god tid som omstdndigheterna i varje sarskilt fall
medger och om mdjligt senast fore sista ordinarie rast.

Overtid kan vara enkel eller kvalificerad.

8.2 Lokal 6verenskommelse om extra overtid/mertid

Parterna ska undersoka mojligheterna att traffa lokal
overenskommelse om uttag av extra dvertid/mertid. Om
overenskommelse inte tréffas giller arbetstidslagens regler.

8.3 Kvalificerad overtid

Med kvalificerad dvertid avses overtidsarbete pa vardagar mellan
klockan 19.00 och klockan 06.00, l6rdagar, helgdagsaftnar enligt
§ 7.7 samt son- och helgdagar.
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8.4 Enkel dvertid

Med arbete pé enkel dvertid avses Overtidsarbete pa andra tider
dn ovan angivna.

8.5 Kompensation

Kompensation for dvertid utgér i form av kontant erséttning eller

i form av ledighet.

Overtidskompensation i form av kontant erséttning utgér med
foljande:

Kbvalificerad dvertid
Ersdttning per timme enligt f6ljande formel:

manadslonen vid heltidsanstéllning
78

Enkel dvertid
Ersdttning per timme enligt f6ljande formel:

manadslonen vid heltidsanstéllning
103

Overtidskompensation i form av ledig tid sker enligt foljande:

Kvalificerad dvertid
En dvertidstimme kompenseras med tva timmars ledighet.

Enkel overtid
En 6vertidstimme kompenseras med en och en halv timmes
ledighet.

Utlaggningen av kompensationsledighet sker efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och berord arbetstagare.

Anmidirkning:

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan komma
overens om att overtid som ersatts med kompensationsledighet
ska ldggas ut inom en viss tidsperiod, t ex rdknat frdan tidpunkten
for overtidsarbetets utforande eller fore ett visst datum.
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8.6 Aterféring av 6vertid

Om oOvertidsarbete ersétts med kompensationsledighet enligt
denna paragraf aterfors motsvarande antal timmar till
overtidsutrymmet enligt ovan.

Exempel

En arbetstagare utfor overtidsarbete en vardagskvill under 2
timmar. Dessa overtidstimmar riknas av fran évertidsutrymmet
enligt ovan. Overenskommelse tréffas om att arbetstagaren ska
kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under 3
timmar (2 timmar x 1,5 timmar = 3 timmar kompensations-
ledighet).

Nir kompensationsledigheten har tagits ut tillférs dvertids-
utrymmet enligt ovan de 2 overtidstimmarna som har kompense-
rats genom ledigheten.

Under kalenderéret far hdgst 75 timmar pa detta sétt aterforas till
overtidsutrymmet, sdvida inte arbetsgivaren och den lokala
fackliga organisationen enas om annat.

8.7 Sarskilda overenskommelser med vissa arbetstagare

Arbetstagaren har rétt till Gvertidskompensation enligt ovan om
inte ndgon annan overenskommelse traffats enligt nedan.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Overens om att
kompensation for 6vertidsarbete ska ges i form av att
arbetstagaren i stéllet far hogre 16n och/eller extra semesterdagar
utover lagstadgad semester.

Sadan 6verenskommelse ska framst gélla arbetstagare vars
arbetstid dr svar att kontrollera eller som har frihet att forligga sin
arbetstid.

Overenskommelser enligt ovan ska vara skriftliga. De giller tills
vidare och kan revideras vid nésta Ionerevision.

Den part som vill att verenskommelsen ska upphora, ska
underritta den andra parten senast tvd ménader dessforinnan.

Arbetsgivaren ska underritta den lokala fackliga organisationen
nir en Overenskommelse har tréffats.
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8.8 Utryckningsersattning

Vid utryckning som sker pa arbetstagares fritid erhéller
arbetstagare en sérskild utryckningsersittning motsvarande 1/100
av méanadslonen. Denna ersittning kan endast utga en gdng under
det dygn som arbete normalt utfors (mandag-fredag). Under tid
dé beredskapstjinst enligt § 9 utfors utgar inte utrycknings-
ersittning. Lokal dverenskommelse om annan erséttning kan
triffas.

8.9 Mertidsarbete vid deltidsanstéllning
Med mertid forstas sddan arbetstid som dverstiger den

deltidsanstélldes ordinarie arbetstid enligt arbetstidsschema.

Mertidsuttaget dr begrénsat enligt de regler som stadgas i
arbetstidslagens § 10. Mertid ersétts med fyllnadslon. Fyllnadslon
per timme beréknas enligt foljande:

ménadslonen vid heltidsanstéllning
143

8.10 Overskjutande mertid — ersattning

Overskrids den ordinarie dagliga arbetstiden som giller for
heltidsanstéllning 1 motsvarande anstéllning vid foretaget (s k
overskjutande mertid) ersdtts denna tid enligt reglerna for vertid
for heltidsanstalld.

Anmidirkning:

I denna paragraf angivna ersdttningar inbegriper semesterlon
och semesterersdttning enligt § 10.

§ 9 Beredskapstjanst
9.1 Definition

Med beredskapstjénst avses arbetstagares skyldighet att vara
antréffbar pa annan tid 4n arbetstid for att i situationer da
omedelbart ingripande krévs kunna trida i arbete.

9.2 Inforande

Beredskapstjédnst inrittas efter samrad mellan arbetsgivaren och
den lokala fackliga organisationen. Saknas foretrddare for
Fastighetsanstilldas Forbunds foretagsklubb/arbetsplatsombud

21



med forhandlingsmandat vid foretaget sker samradet mellan
arbetsgivaren och berorda arbetstagare.

Diér sa dr lampligt far beredskapstjénst organiseras genom
samverkan mellan flera arbetsgivare.

Arbetstagare med sérskilda skil kan undantas fran skyldigheten
att ha beredskap.

9.3 Forlaggning

Beredskapstjanst forldggs i en f6ljd av en vecka (sju dagar) at
gangen och fordelas sa att arbetstagare erhaller minst tva vaktfria
veckor mellan varje period.

Beredskapstjédnst riknas frén ordinarie arbetstids slut till ordinarie
arbetstids borjan efterfoljande arbetsdag.

Vid upprittande av bemanningslista ska efterstrivas att for
berdrda arbetstagare uppna sa manga beredskapsfria veckor som
mojligt.

9.4 Vistelse

Under beredskapstjdnst dr arbetstagare skyldig att vara antréftbar
pé sédant sétt att han snabbt kan né den plats dér arbetet ska
utforas.

9.5 Ersattning

Ersittning for beredskapstjanst framgar av l1onebilaga B1.

For beredskapstjinst eller del darav som infaller mellan klockan
22.00 dag fore l6rdag och helgdagsafton enligt § 7 och klockan
06.00 dag efter son- helgdag ska erséttning utga enligt niva 2. For
beredskapstjdnst eller del ddrav som infaller mellan klockan
22.00 dag fore storhelg enligt 16nebilaga B1 och klockan 06.00
dag efter storhelg ska ersdttning utgé enligt niva 3.

Anmiirkning:

1 lonebilagan angivna ersdttningar for beredskapstjéiinst
inbegriper semesterlon och semesterersdttning enligt § 10.
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9.6 Annan tillampning

Vid lokal férhandling kan 6verenskommelse trdffas om annan
tillimpning av reglerna for beredskapstjénst &n vad som stadgas i
kollektivavtalet.

9.7 Avvikelse fran arbetstidslagen

I anslutning till arbetstidslagens bestdmmelser avseende dvertid
och veckovila giller foljande for arbetstagare som har att utfora
beredskapstjinst. Overtid far uttas med 75 timmar under ménad,
da beredskapstjénst utfors.

Arbetstagare med beredskapstjanst under 16rdag-séndag ska vara
garanterad 60 timmars sammanhéngande ledighet under en
fjortondagarsperiod.

§ 10 Semester
10.1 Semesterratt

Semester utgar enligt lag med f6ljande dndringar och tilldgg.

10.2 Avtal

Kollektivavtalets semesterbestimmelser utgor ej hinder att lokalt
traffa kollektiva eller individuella 6verenskommelser i sédana fall
dér semesterlagen forutsitter att sddana Gverenskommelser ska
kunna traffas.

10.3 Forlaggning av semesterledighet

Vid utldggning av semesterledighet pa arbetsplats, dar foretradare
for Fastighetsanstilldas Forbunds
foretagsklubb/arbetsplatsombud med forhandlingsmandat saknas,
fullgéres den priméra forhandlingsskyldigheten genom samrad
med arbetstagarna.

10.4 Semesterperiod (annan huvudanstéllning)

P& deltidsanstélld arbetstagares begiran forldggs semestern sé att
den sammanfaller med semestern i eventuell huvudanstéllning.
Sadan begéran ska ldmnas snarast mdjligt, dock senast en vecka
efter det besked ldmnats om semestern i huvudanstéllningen.

10.5 Sjukdom med mera under semesterledighet

Infaller under semesterledighet dag dé arbetstagaren ar
oformdgen till arbete pa grund av sjukdom eller dag som ar

23



semesterlonegrundande enligt Semesterlagen § 15 ska, om
arbetstagaren utan drojsmal begér det, sadan dag ej rdknas som
semesterdag. Forsakran ska lamnas enligt reglerna i § 16 i detta
avtal.

10.6 Semesterforman vid kortare tidsbegriansad anstéllning

Vid tidsbegransad anstillning omfattande hogst tre manader har
arbetstagare ej rétt till semesterledighet. Semestererséttning utgar
med 12 procent av avtalad 16n.

10.7 Semesterlon

Semesterlon utgors av den pa semestertiden belopande aktuella
manadslonen och semestertilligg enligt nedan.

Semestertillagget utgor for varje betald semesterdag 0,8 procent
av arbetstagarens vid semestertillféllet aktuella manadslon.

Med ménadslon avses for arbetstagare med tidl6n kontant
manadslon och eventuella fasta l6netilldgg.

For heltidsanstilld arbetstagare som vid tidsbegrénsad anstéllning
ar timavlonad berdknas manadslonen som 167 x timlonen. For
motsvarande anstédllning pa deltid berdknas manadslonen i
proportion till andelen av heltid enligt ovan.

10.8 Semesterersittning

Semesterersittning utgdrs av semesterlon som inte utgetts i
samband med semesterledighet, berdknad som 5,4 procent av den
aktuella ménadslonen per semesterdag. Semestererséttning for
sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut
det semesterar anstillningen upphorde.

Betriffande dndrad sysselséttningsgrad: se sirskild rubrik.

10.9 Obetald semester

For varje semesterdag utan semesterlén gors avdrag frén
arbetstagarens aktuella manadslon med 4,6 procent av
ménadslonen.

10.10 Andrad sysselséattningsgrad

Om arbetstagaren under intjdnandearet haft annan
sysselsittningsgrad dn vid semestertillfallet ska, om
sysselséttningsgraden dndrats mer &n 10 procent, den vid
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semestertillfillet aktuella ménadslonen proportioneras i
forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid under
intjanandearet. Den pa semestertiden belopande manadslonen
beriknas enligt foljande:

Utgaende manadslon x sysselséttningsgraden i genomsnitt under
intjinandedaret dividerat med sysselséttningsgraden vid
semestertillfillet.

10.11 Intermittent deltidsarbete

For arbetstagare vars anstéllning regleras av arbetstidsschema och
som dr deltidsanstdlld och arbetar full ordinarie arbetstid endast
under vissa av veckans arbetsdagar (sa kallad intermittent
deltidsarbete) utgar betald semester i proportion till
arbetstagarens del av full ordinarie arbetstid. Arbetstagaren
erhéller betalda semesterdagar (nettosemesterdagar) enligt
foljande:

Genomsnittliga antalet arbetade dagar per vecka dividerat med 5
(6) x antalet betalda semesterdagar (bruttosemesterdagar).

Skulle antalet betalda semesterdagar enligt denna utrdkning
utgdra brutet tal utgér betald semester med narmast hogre heltal.
Antalet obetalda dagar framréknas pa samma sétt som ovan.
Arbetstagarens semester utliggs pa de dagar som normalt skulle
ha utgjort arbetsdagar.

Berékning av semestertilligg, semesterersittning respektive
16neavdrag vid obetald semester ska ske med utgangspunkt fran
antalet bruttosemesterdagar.

10.12 Utbetalning av semestertillagg

Semestertilldgget for sddana semesterdagar som ska uttas under
semesteraret utbetalas vid 16neutbetalningstillfallet i juni.

10.13 Sparad semester

Semesterlon for sparad semester utgérs av den pa semestertiden
belopande aktuella ménadslonen jaimte semestertilligg enligt
foljande:

Semestertillagget utgor for varje sparad semesterdag 0,8 procent
av arbetstagarens vid semestertillféllet aktuella manadslon.
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Om arbetstagarens sysselsittningsgrad dndras mer &n 10 procent i
forhéllande till det &r den sparade semestern intjanades, ska l6nen
proportioneras i forhdllande till den under semesterperioden
aktuella sysselsittningsgraden.

Protokollsanteckning:
Parterna har riknat upp rorliga 16nedelar sé att utgaende
semesterlon ska motsvara lagens semesterloneniva.

10.14 Sammanfallande intjadnande och semesterar.

Vid tillimpning av sammanfallande intjinande- och semesterar
giller f6ljande.

Nér intjdnandear och semesterar sammanfaller ska erhallen
semesterlon betraktas som a-contoutbetalning och avriaknas fran
savil semestererséttning som 16n. Arbetstagare som erhallit fler
betalda semesterdagar 4n intjdnade ska aterbetala for mycket
utbetald semesterlon/tilldgg. Motsvarande lonekorrigering gors
om sysselséttningsgraden dndrats under semesteraret.

Loneavrdkning ska inte goras vid anstillningens upphérande om
det sker pa grund av:

1) arbetstagares sjukdom eller

2) arbetst